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ЦЕХОВОЙ ВРАЧ СТРОИТЕЛИ И МОНТАЖНИКИ! ПОВЫШАЙТЕ ЭФ~ 
ФЕКТИВНОСТЬ КАПИТАЛЬНЫХ ВЛОЖЕНИЙ!

СТРОЙТЕ БЫСТРО, ДОБРОТНО, НА СОВРЕМЕННОЙ 
ТЕХНИЧЕСКОЙ ОСНОВЕ!

(Из Призывов ЦК КПСС к 64-й годовщине Великой Ок­
тябрьской социалистической революции).

П о д а р о к  к п р а з д н и к у
На динасовом заводе  двадцать человек заверш или 

план первого года одиннадцатой пятилетки, В числе 
них комсомольцы второго цеха сортировщ ик Л, Снеги­
рева, прессовщики коксового участка В. Таскаев и 
Ф. Галимов, садчик Ф, Гильфанѳв, Под стать своим то­
варищ ам трудятся и труженики механо-литейного цеха, 
в частности, токари Г. А, Канарский и Е. А. Семенов, 
также рапортовавш ие о заверш ении годового задания 
в преддверии 64-й годовщины Великого О ктября.

А. ИВАНОВ, рабкор.

Многие хромпиковцы зна­
ют Зою  А лександровну Ба­
ринову — цехового врача, 
которая вот уже много лег 
заботится об их здоровье. 
Знаю т и глубоко уважают. 
Многопланова и ответствен­
на работа медика, но док­
тор Баринова успешно с 
ней справляется. По ито­
гам областного смотра-кон­
курса она признана лучшим 
цеховым врачом области, 
опыт ее  работы обобщ ен. 
П роведена городская шко­
ла передового опыте на 
этом цеховом участке.

Профилактические, сани- 
тарно -  просветительские, 
лечебны е мероприятия, за­
бота об условиях труда 
рабочих и служащих, о  са­
нитарном состоянии цехов 
и гигиене питания —  вот 
далеко  не полный п ере­
чень функций цеховой служ­
бы здоровья , направленных 
в конечном итоге на сни­
ж ение з а б о л е в а е м о с т и .  
Большим достиж ением в 
здравоохранении трудящих­
ся нашего города является 
то, что почти все цеховые 
терапевтические участки 
укомплектованы квалифи­
цированными кадрами, на 
предприятиях хорошо орга­
низована работа здравпунк­
тов. Опыт совместной рабо­
ты медиков и администра­
ции Новотрубного завода 
по улучшению условий тру­
д а  и снижению заболевае­
мости трудящихся пред­
приятия одобрен  исполко­
м ом  областного С овета на­
родных депутатов. Большой 
вклад в это благородное 
дел о  вносят врачи медсан­
части, такие как В. И. С е­
ребрякова, А. Т, Ляпусти- 
на, Т, В. Дикая, В. Ф. Ов­
чинникова. Более двадцати 
лет отдала этой деятельно­
сти Валентина Ивановна 
Распутина, награж денная 
недавно орден ом  «Знак По­
чета», Все они работаю т •  
тесной связи с техническим 
руководством и общ ествен­
ными организациями заво­
да: своеврем енно органи­
зуют профилактические ос­
мотры, противорецидивное 
лечение хронических боль­
ных, заботятся об  улучше­
нии условий труда рабочих, 
принимают участие в рабо­
те врачебно - инженерных 
бригад.

Надо сказать, что д ея ­
тельность таких бригад, со­
зданных на всех крупных 
предприятиях города, игра­
ет большую роль в сниж е­
нии заболеваемости. У но­
вотрубников в этом дел е  
есть чему поучиться, Глав- 
ный инж енер А, А. Фотов, 
возглавляю щий' врачебно­
инженерную бригаду заво­
да, всегда внимателен к 
замечаниям и предлож ени­
ям цеховых медиков. Про­
являют заботу о здоровье 
своих рабочих начальники 
цехов филиала Новотрубно­
го завода. Например, ин­
ж енерная служба цеха 
N2 13, возглавляет который 
М. А. Будкин, выполнила 
все санитарно - технические 
мероприятия, намеченные 
на этот год врачебно-инж е­
нерной бригадой. Три года 
назад такая бригада была 
создана и на динасовом за­
воде Несмотря на неболь­
шой срок работы бригады,

видно, что многие вопросы, 
направленные на снижение 
заболеваемости и улучше­
ние условий труда, реш а­
ются быстрее, так как они 
стали делом  медсанчасти и 
завода. Совсем недавно о р ­
ганизована врачебно-инж е­
нерная бригада на швейной 
ф абрике, в плаке — созд а­
ние бригад на ПОЭЗРТО и 
заводе ЖБИиК,

Не надо объяснять, на­
сколько важна и необходи­
ма цеховая служба зд о р о ­
вья, которая не мож ет р а з­
виваться и активно дейст­
вовать б ез  помощи самих 
предприятий и организаций, 
которых обслуживают м е­
дики, А нарекания на не­
внимание администрации к 
работе цеховых врачей бы­
ли и есть. Например, Гали­
на Николаевна Кривоносо- 
ва —  врач медсанчасти ф и­
лиала Новотрубного заво­
д а  — следит за здоровьем  
работников горбытуправле- 
ния, объединения П ерво- 
уральскш вейбыт и работни­
ков некоторых городских 
служб. Это —  квалифици­
рованный, исключительно 
добросовестный и энергич­
ный доктор, в адрес  ее  нет 
замечаний. Ее цеховой уча­
сток —  лучший в медсан­
части. Но какой ценой* д а ­
ется цеховому терапевту 
выполнение своих многочи­
сленных функций на таком 
уровне? Очень высокой, ибо 
руководство предприятий 
службы сервиса мало инте­
ресую т дела медицинские. 
С большим трудом врачу 
удается организовать проф - 
осмотры и охватить привив­
ками всех работников.

Трудно работать цехово­
му врачу, добиваясь поло­
жительных результатов, ес ­
ли технические службы 
предприятий затягивают вы­
полнение мероприятий по 
улучшению условий труда. 
Пример. Как ни вниматель­
ны к м едикам  новотрубни­
ки, но долго решаю т тех­
нические вопросы по устра­
нению шумов в цехах, от­
чего работа цеховых вра­
чей по борьбе с шумовой 
патологией малоэфф ектив­
на. Не все методы лечения 
заболевш их могут они при­
менять и из-за того, что 
медленно ремонтируется 
оборудование водолечеб­
ниц, физкабинетов, стацио­
наров, Не должны оста­
ваться в стороне от заботы 
о  зд оровье  трудящихся и 
работники треста столовых: 
плохо ещ е на предприяти­
ях решаются вопросы орга­
низации диетического пи­
тания.

Большим достиж ением 
советской медицины явля­
ется то, что цеховой врач 
стоит на страж е здоровья 
работоспособных людей, 
стремясь предупредить их 
заболевания, обеспечивая 
общ еству полноценного тру­
женика. Эта миссия почет­
на, важна. И нужно всеми 
силами стремиться к тому, 
чтобы выполнялась она на 
всех участках производства 
с наивысшей отдачей.

Для этого в нашем горо­
де есть все возможности. 
Накоплен огромный опыт. 
Взять его на вооруж ение —  
значит проявить большую 
заботу о советском человеке.

З а б о т я с ь
В шестом цехе Н овотруб­

ного завода вопросам по­
вышения качества труб уде­
ляется- самое пристальное 
внимание. Около 35 про­
центов их выпускается с 
почетным пятиугольником. 
Что ж е для этого делает­
ся? Рассказывает замести­
тель начальника цеха А. В, 
Сунцов:

— Большую часть зак а ­
зов, например, для  В олж ­
ского автомобильного заво­
да выдаем мы. К этим тру­
бам предъявляю тся особен­
но повышенные требования 
по точности геометрических 
размеров с жестко регла­
ментированными механиче-

о к а ч ест вс
сними свойствами. Выпол­
нение многих технических и 
технологических мероприя­
тий, освоение новых типо- 
маркоразмеров труб для 
новых видов автомобилей 
позволили коллективу ус­
пешно решить задачу по 
выпуску труб для  ВАЗа на 
уровне мировых стандартов, 
а в части геометрических 
размеров — даж е выше это­
го уровня.

Сейчас в цехе готовятся 
к подтверждению трубам 
для ВАЗа Знака качества, 
который был присвоен им в 
1975 году.

И, ВАЖЕНИН, 
рабкор.

Ф о т о р е п о р т а ж

Л Ю Д И
РАБОЧЕГО

Д О Л Г А
Эти два человека вряд ли 

знакомы друг е другом. 
Работают они хоть и на о д ­
ном предприятии, но в р а з ­
ных цехах. Он — ш лифов­
щик, она — машинист кра­
на.

Новотрубный завод — ог­
ром ное предприятие. Ему 
необходимы люди самых 
различных профессий, В че­
сти здесь  и шлифовщик 
ремонтно - механичес к о й  
мастерской четырнадцатого 
цеха Владимир Дмитриевич 
Соловьев. Ценность челове­
ка пропорциональна его 
вкладу в общ ее дело, его 
добросовестному труду. 
Надо сказать, что экзамен 
на рабочего Владимир 
Дмитриевич выдерж ал ус­
пешно. Например, он на­
м ерен  рапортовать о вы­
полнении плана первого го­
да одиннадцатой пятилетки 
к 7 ноября. Взять этот вы­
сокий рубеж  ему помогло 
мастерство. Ш лифовщик 
С оловьев владеет ещ е тр е­
мя смежными п роф ессия­
ми, справляется с произ­
водственными заданиями не 
м ен ее чем на 110 процен­
тов.

Цифровых показателей, 
определяю щ их коэф ф ици­
ент трудового участия м а­
шиниста крана шестого ц е­
ха Анны Николаевны Пат- 
ракѳвѳй, нет. Со своими 
обязанностями комсомолка, 
ударник коммунистического 
труда, неоднократный по­
бедитель социалистическо­
го соревнования справляет­
ся успешно.

С. КНЯЗЕВ,
На снимках: шлифовщик

В, Д. Соловьев; машинист 
крана А. Н. Петракова.

8 ЧИСЛЕ ЛИДЕРОВ
Трудовыми у с п е х а  м и 

встречают 64 -ю  годовщину 
Великого Октября труж ени­
ки цеха электроснабжения 
хромпикового завода. В чис­
ле них электромонтер по 
ремонту электрооборудова­
ния 10. И. Медведев и элек­
тромонтер-кабельщик А, Н. 
Луданов. В нынешнем году 
они шесть раз признава­
лись лучшими по профес­
сии  во внутрицеховом соцсо­
ревновании. Пять раз зани­
мали классны е места в тру­
довом соперничестве элект­
ромонтер по ремонту аппа­
ратуры релейной защиты и 
автоматики Т. И. Зайцева и 
обмотчик Т. А. Барамыжа.

с. ОЛЮШЕВА, 
электромонтер.

ПРАГА. Первыми о вы­
полнении годовых социали­
стических обязательств но 
благоустройству своего го­
рода рапортовали жители 
Остравы. Они отработали 
на субботниках и воскрес­
никах свыше семи миллио­
нов часов. Ж ители города 
участвовали в создании но­
вых школ, детских садов, 
спортплощадок, других со­
циально-бытовых объектов.

РИМ. В течение 6  часов 
были отменены рейсы на 
внутренних и на меж дуна­
родных авиалиниях Италии. 
По призыву единой федера­
ции профсоюзов Италии, 
провели забастовку служ а­
щие аэропортов страны. Они 
потребовали улучшения ус­
ловий труда.

БАМАКО, Более 350 слу­
шателей — р а б о ч и х ,  слу­
жащих, работников культу­
ры — приступили к заняти­
ям* на курсах русского язы­
ка в столице республики 
М аля.' Во многих школах и 
вузах республики изучение 
русского языка предусмот­
рено учебными программа­
ми.

РИМ. Успешно заверш и­
лась кампания сбора средств 
в фонд коммунистической 
печати в Италии. В фонд 
газеты «Унита» и других 
партийных изданий собрана 
18 миллиардов 248 миллио­
нов лир.

Т О К И О .  «Нет— антигу­
манной политике правитель­
ства в отношении престаре­
лых!» —  под таким лозун­
гом прошла месячная сидя­
чая демонстрация у здания 
министерства здравоохране­
ния и социального обеспе­
чения в токийском районе 
Касумигасэки. Участники де­
монстрации потребовали 
уменьшить военные расходы 
и направить высвободившие­
ся средства на нужды 
здравоохранения, образова­
ния и социального обеспе­
чения.

РИО - Д Е  - Ж А Н Е Й РО ,
Бразильская национальная 
нефтяная компания объяви­
ла об открытии нового неф­
тяного месторождения на 
континентальном ш е л ь ф е  
страны. Запасы  месторож­
дения оцениваются в 25 мил­
лионов баррелей.

М А Д РИ Д . И звестная кар­
тина П абло Пикассо «Гер­
ника» впервые выставлена в 
Испании в филиале мадрид­
ского музея «Прадо». Ее 
экспозиция приурочена к 
торжества.м, посвященным 
1 0 0 -летию со дня рож дения 
выдающегося художника- 
антифашиста. Это полотно 
было создано им в 1937 го­
ду после варварской бом­
бардировки ф а ш и с т с к о й  
авиацией испанского города 
Герника. Последние 40 лет 
картина находилась в нью- 
йоркском музее современно­
го искусства. Согласно за ­
вещанию художника, она 
должна была быть переда­
на Испании только поел® 
падения фрашешма.

(ТАСС),



И Д Е О Л О Г И Ч Е С К А Я  Р А БО ТА: ОПЫТ, ПРОБЛЕМЫ, ПОИСК
■  Р Е Ш Е Н И Я  
X X V I  С Ъ Е З Д А  К П С С  
■—  В  Ж И З Н Ь !

Сообщает стенгазета
Очередной номер стенга­

зеты  «За руду» вышел в ру­
доуправлении. И н ж е н е р  
Н. М. Воронина сообщила о 
заседании комитета проф­
союза; на котором подведе­
ны итоги социалистическо­
го соревнования коллекти­
вов цехов. Секретарь napf* 
бюро предприятия В. П. 
Ю хновец рассказал о. том, 
как прошло отчетно-выбор­
ное партийное ообрание, о 
тех задачах, которые стоят 
перед горняками по успеш­
ному завершению первого 
года одиннадцатой пятилет­
ки.

П орадовала читателей ин­
формация инструктора по 
физкультуре Я. М. Багаева, 
сообщившего, что футболь­
н ая  команда рудника зан я ­
ла первое место в город­
ских соревнованиях.

Л. ГОРБУНОВА, 
редактор стенгазеты 

«За руду».

От  з н а н и й -  
к  убеждению

Коммунисты автобазы  №  8  
повышают политический уро­
вень в двух ш колах пар­
тийного образования, где 
изучается история КПСС. 
Пропагандисты в них И. К. 
Чернышов и В. А. Л актио­
нов. Оба уж е несколько лет 
выполняют это важ ное по­
ручение. Главное, им у д а ­
ется поднять общественную 
активность с л у ш а т е л е й .  
И. К. Чернышов, например, 
особое внимание уделяет 
молодому пополнению. Вот 
и нынче трое работников 
автобазы  приняты кандида­
тами в члены КПСС.

В. ОВДИН, 
секретарь партбю ро.

Молодежи -  внимание
В нынешнем году партий­

н ая  организация Коуров- 
ского леспромхоза выросла 
незначительно. Вот почему 
мы активизировали работу 
с молодежью, составили 
список партийного резерва. 
Я побывал на лесопунктах. 
Вместе с секретарями парт­
организаций встретились с 
молодыми лесозаготовите­
лями, которые успешно тру­
дятся, активны в общест­
венной жизни. Такие, как 
братья Л уневы и Валерий 
Л ебедев из Новотрекинско- 
го лесопункта, могут до­
стойно пополнить наши ря­
ды. Сейчас с ними работа­
ют секретарь парторганиза­
ции Л . М. Чабина и вете­
ран  партии, мастер лесоза­
готовок М. Е . Заболоцких. 

Н. КРАШЕНИННИКОВ, 
секретарь парткома.

Цель определена
Н а очередном заседания 

партийного комитета хром­
пикового завода обсуж де­
ны меры по претворению в 
ж изнь постановления Ц К  
КПСС и Совета Министров 
ССС Р «О дальнейшем подъ­
еме массовости физической 
культуры  и спорта». Заслу­
ш ано сообщение старшего 
инструктора ДСО  коммуни­
ста  В. Г. Камалетдинова. В 
обсу ж  д  е н я  и участвовали 
главный инженер завода 
А, Н . Ш мидт, директор 
предприятия В . М. Секи* 
раж , секретарь партбюро 
деха №  7 В. П . Никулин.

А. ФИЛАТОВА, 
редактор многотираж­
ной газеты «Хромпико- 
fe u » ,

п-'г '- ........   2  стр, 1------- ■ !-

П артком первого цеха Н о­
вотрубного завода поручил 
мне подготовить вопрос о 
воспитании коммунистов на 
партийных поручениях и по­
вышении их активности в 
производственной и общест­
венной деятельности. К аза­
лось бы, чего проще. У к аж ­
дого есть поручение. Регу­
лярно на заседаниях п арт­
бюро смены или на партий­
ном собрании заслушиваем 
отчеты коммунистов о вы­
полнении уставных требова­
ний.

Но вот после отчетно-вы­
борного партийного собра­
ния, на котором, кстати, со­
стоялся деловой, принципи­
альный разговор о личной 
ответственности ч л е н о в  
КПСС за  судьбу планов, 
поведение беспартийных то­
варищей, вместе с моим 
заместителем А. А .*Голови- 
чевым внимательно проана­
лизировали участие комму­
нистов в работе парторга­
низации и пришли к  мне­
нию: не все у нас благопо­
лучно. О слабло влиякие 
партгрупп в бригадах, не­
которые утратили автори­
тет. Партийное бюро смены 
выпустило из поля зрения 
этот участок работы.

Мы старались, правда, на 
своих заседаниях заслуш и­
вать отчеты коммунистов. 
Трижды отчитывался пред­
седатель группы народного 
контроля смены Г. М. На-

© ПАРТИЙНАЯ Ж ИЗНЬ: 
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ВОСПИТАНИЕ
АКТИВНОСТИ

говиция, пока добились 
планирования и проведения 
рейдов. А. И. Ж елтыш ев 
доклады вал о шефской р а ­
боте в школе №  32. О про­
хождении кандидатского 
стаж а слушали Б. Л . Брус- 
ницына и А. В. Горбатенко. 
Ю. В. М едведев отвечает 
за рост партийных рядов, 
В. А. Бердников — за  стен­
ную печать, А. С. Попов — 
за  народную друж ину. То­
варищи поинтересовались, 
как они справляю тся с по­
ручениями. Что-то одобри­
ли, кому-то сделали зам еча­
ние. Словом, бесследно р аз­
говор ни для  кого не про­
шел. А  вот низовые звенья 
выпали из внимания.

Н ачиная новый отчетный 
год, поручили члену парт­
бюро В В. Стрельникову 
работу с партгруппами. Н а­
метились перемены к луч­
шему. В дневнике партгруп­
орга А. Ф. Реутова появи­
лись первые записи, с кем 
побеседовал, на какую  те­
му. Н аметил план на бли­

жайшее время. Энергично 
взялся Аркадий Федорович 
за поручение. Знаю  его 
давно, не один десяток лет 
вместе работаем. И 'л ю б о е  
дело он выполняет, как  по­
добает коммунисту, ответ­
ственно. Решили провести 
короткий семинар, так н а­
зываемый, час партгрупор­
га. Думаю , А. Ф. Реутову 
будет что рассказать това­
рищам и надеюсь, что ак ­
тивность пяти партийных 
групп будет значительно 
выше.

О днако нерешенных проб­
лем еще немало. Н ачался 
учебный год в системе по­
литического просвещения. 
Коммунисты Ю. В. М едве­
дев и Л . К. П анков не яви­
лись на первое занятие, 
Кстати, Л . К. П анков — 
партгрупорг на стане «140» 
№  1 , какой ж е пример он 
показывает другим. А вот 
коммунисты стана «140» 
№  2  во главе с партгрупор­
гом в полном составе при­
шли на занятие. Этот факт

заставляет задум аться о 
многом и потребовать стро­
гого соблюдения уставных 
требований. Кстати, у  А. А. 
Головичева несколько пору­
чений. Он член партко­
ма и комитета профсоюзу 
завода: И выполняет на со­
весть общественную работу.

П артбюро смены проана­
лизировало, у  кого какие 
поручения, некоторым ком­
мунистам дали новые, учи­
ты вая свойства характера, 
интерес, наклонности. Д у ­
маю, моих товарищей не 
надо призывать: «Будь ак ­
тивен!». Н аш  партийный 
долг— быть там , где труднее.

© ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ 
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Не было, пожалуй, слу­
чая, чтобы заместитель сек­
ретаря партбю ро управле­
ния Треста Уралэлектро- 
монтаж В. Я. Токарев не ис­
пользовал поездку руково­
дителей иа отдаленные 
участки для выступления их 
п еред  рабочими. На объ­
ектах в Михайловске, Ниж­
них Сергах, Атиге началь­
ник управления С. М. Вят- 
чин, главный инж енер К. П. 
Иванов, начальники отде­
лов выступают и как полит­
информаторы. Они прово­
дят беседы  на экономиче­
ские, м еж дународны е те­
мы. Таким образом , элек­
тромонтажники отдаленных 
участков не р еж е раза в 
м есяц  встречаю тся .  по­
литинформаторами разных 
направлений,

В управлении треста 
У ралэлектромонтаж полит­
инф орматоров четверо. Они 
выступают перед  рабочими 
регулярно, с о б л ю д а я  
график, в соответствии с 
актуальными темами дня. 
Заслуга в этом В. Я. Тока­
рева, который планирует, 
контролирует работу полит­
инф орматоров, фиксирует 
е е  в специальном ж урнале.

Как правило, в единый по­
литдень к рабочим идут 
Г. А. Шулина, К. П. Иванов,
A, А. Чернышева, сам  В. Я, 
Токарев, руководители уп­
равления. Затем- партбю ро 
проводит анализ выступле­
ний и заданных вопросов, 
В первом  квартале, к при­
меру, политинформации 
прослушали 454 человека. 
Они задали 68 вопросов, в 
о с н о в н о м  по производ­
ству. На все даны исчерпы­
вающие ответы.

Ответственное отношение 
к партийному поручению 
характеризует всех полит­
инф орматоров. В сентябре
B. Я. Токарев провел две 
беседы — на третьем и ше­
стом участках. Комменти­
руя события в Польше, он 
обратил внимание слушате­
лей на то, как важно кре­
пить единство партии и на­
рода. По вопросам  эконо­
мики и культуры выступа­
ли Г, А. Шулина и А. А, 
Чернышева.

В управлении пока нет 
кабинета политпросвещ ения, 
хотя заведую щ ей кабине­
том на общ ественных нача­
лах. утверж дена Л. С. Шили- 
на. Не есть уголок, в  ко­

тором  сосредоточены  в 
'специальных папках спра­
вочный материал, ' методи­
ческие рекомендации, те­
матика б есед  для политин­
ф орм аторов.

Все строительные органи­
зации работают, пожалуй, в 
одинаковых условиях: объ­
екты в разных местах горо­
да, в разных районах, труд­
но собрать весь коллек­
тив. Но вот организация 
работы политинформаторов 
в управлении треста Урал­
электромонтаж  показывает, 
что все мож но сделать при 
желании и партийном отно­
шении к делу.

Что меш ает секретарю  
парторганизации управле­
ния треста Уралсантехмон- 
таж В. П. О зерову  и зам е­
стителю по идеологической 
работе Л. А. О динцовой 
планировать выступления 
политинформаторов? Поче­
му руководители управле­
ния в единые политдии не 
встречаются с рабочими? 
Проявил инициативу плано­
вый отдел. 3 . В. Глушкова 
со своими работниками про­
вела ф отограф ию  рабочего 
дня на всех участках. Глу­
боко и всесторонне проана­

лизированы потери рабоче­
го времени, вскрыты причи­
ны. Этот материал получи­
ли политинформаторы. В 
течение недели они долж ­
ны выступить перед  рабо­
чими. Важное дело  сделали 
плановики, особенно в пе­
риод смотра по укрепле­
нию трудовой дисциплины 
и сокращ ению  потерь ра­
бочего времени. А дальше? 
Нет никакой гарантии, что 
встречи политинформаторов 
с сантехмотажниками бу­
дут постоянными.

Партком треста обращ ал 
внимание секретарей  пар­
тийных организаций на то, 
чтобы не ослаблялась д е я ­
тельность политинформато­
ров. А такое полож ение на­
блю дается в некоторых под­
разделениях треста. В мас­
сово-политической работе 
не долж но быть каникул. 
Только систематическая, це­
ленаправленная работа по­
литинформаторов, агитато­
ров принесет ж елаемый р е ­
зультат.

Т. БВАТЦЕВА, 
заведую щ ая кабинетом 
политпросвещ ения парт­
кома треста Уралтяж­
трубстрой,

В СИСТЕМЕ ПОЛИТИЧЕСКОГО ПРОСВЕЩЕНИЯ,

СООБЩАЕТ ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЦЕНТР
Вот уж е несколько лет 

при партийном комитете ди­
насового завода  существу­
ет информационный центр. 
Возглавляет его начальник 
отдела организации труда 
и заработной платы, член 
методического совета Б. 3. 
Ш мицман. Пропагандисты, 
агитаторы, политинформато­
ры сегодня не представляю т 
своей работы без его по­
мощи. Судите сами, еж е­
квартально центр выдает 
полнейшую информацию о 
деятельности предприятия. 
Причем, если прежде ак­
центировалось внимание на 
успехах, достижениях, то 
теперь не обходятся пробле­
мы, недостатки в работе. 
Конечно, такую  информа­

цию дать  сложнее. Б. 3. 
Ш мицман обращ ается за 
помощью во многие отделы. 
Например, в отделе снаб­
ж ения ему сообщают циф­
ры по сверхнормативным 
остаткам, в отделе кадров 
—• о состоянии трудовой 
дисциплины и текучести 
кадров. Работники отдела 
технического контроля го­
товят справку по качеству 
выпускаемой продукции.
■ И  вот результат. Н а се­

годня информ а ц и о н н ы й  
центр подготовил расширен­
ное сообщение, которое ока­
ж ет неоценимую услугу на­
шим общественникам. Это 
информация о том, как кол­
лектив поработал в минув­
шей пятилетке а  как  начал

одиннадцатую. Ц ифры го­
ворят сами за  себя: выпуск 
коксового динаса увеличил­
ся по сравнению с преды­
дущей пятилеткой на 44 
процента, а  производство 
обжиговых ковшевых изде­
лий выросло в пять раз. З а ­
работная плата за  пятилет­
ку увеличилась на одинна­
дцать процентов.

Вместе с тем, в информа­
ционном сообщении указы ­
вается, что задачи, стоящие 
перед тружениками пред­
приятия на одиннадцатую  
пятилетку, ещ е более от­
ветственные. И хотя начали 
ее довольно успешно, ре­
зервы улучшения деятельно­
сти имеются.

О бширная информация в

напечатанном виде доведе­
на до сведения всех пропа­
гандистов. А чтобы ознако­
мились другие общественни­
ки, опубликовали ее в стен­
газете «Огнеупорщик». Это­
му ж е посвящаем специаль­
ные выпуски заводского р а ­
дио. Сообщения информаци­
онного центра лож атся  в 
основу семинаров, которые 
проводятся для пропаганди­
стов, агитаторов и политин­
форматоров. Словом, обес­
печиваем широкую глас­
ность. Ведь цель оправдана 
— на конкретном примере 
заводской ж и з н и  доходчи­
вее доносится сущность по­
литики партии.

А. КОБЯКОВ, 
рабкор.

и способствовать выполне­
нию решений XXVI съезда 
КПСС.

Г. РЫСУХИН, 
секретарь п а р т б ю р о  
смены «Д» первого це­
ха Н овотрубного заво­
да, рабкор, /
Н а снимке: ветераны вой­

ны и т р у д а ,. термисты пер­
вого цеха Новотрубного з а ­
вода Аркадий Федорович 
Реутов, награжденный о р ­
денами Трудового Красного 
Знамени и двумя— Красной 
Звезды , семью медалями! 
Гений Семенович Рысухин, 
секретарь партбюро смены, 
награжденный о р д е н о м  
«Заме Почета» и одинна­
дцатью  боевыми и трудовы-. 
ми медалями.

Фото А, Кадочигова,

■  ПАРТБЮРО 
И НАГЛЯДНАЯ АГИТАЦИЯ

СОВЕТ ЕСТЬ, 
Д Е Л А  Н Е Т

На одном  из заседаний 
партбю ро завода сантехиз» 
делий утверж ден совет по 
наглядной агитации, возгла­
вила который коммунист 
Л. П. Толстых. На совет 
возлагались большие на­
деж ды , поскольку о ф о р м ­
ление заводской террито­
рии и поселка бедное. О д­
нако мало что изменилось. 
В красном уголке первого 
цеха проходило отчетно- 
вы борное партийное со­
брание. П еред глазами ком­
мунистов был лозунг в 
честь П ервомая. Считанные 
дни остаются до  64-й го­
довщины Великого О ктяб­
ря, но ни одного лозунга, 
транспаранта до  сих пор нз 
появилось.

На предприятии сер ьез­
нее полож ение с трудовой 
дисциплиной, использовани­
ем  рабочего времени, теп- 
ливно -  энергетических р е ­
сурсов, металла. Но нигде 
не увидишь плаката, при­
зы ваю щ его экономить сы­
рье, топливо, материалы, 
показываю щ его, во что 
предприятию  обходятся по­
тери .

П еред проходной стоив 
стенд с социалистическими 
обязательствами, зд есь  ж е 
отражаю тся показатели. В 
цехах ж е наглядная агита­
ция выглядит гораздо  сла­
бее. Понятно возмущ ение 
п редседателя совета вете­
ранов войны А, Ф. Крапи­
вина. Еще к Дню Победы 
он просил обновить стенд. 
Не смогли, пообещ али за­
няться летом  оф орм лени ем  
наглядной агитации. Но сло­
ва так и остались словами,

Почему ж е партбю ро за­
нимает позицию невмеш а­
тельства? Н аверное, спроси 
с п редседателя совета и 
его членов, потребуй вы­
полнения поручения— на за­
воде бы была оперативная, 
содерж ательная, интересно 
оф орм ленная наглядная аги­
тация,

Р .  ДМ ИТРИЯМ



ТОВАРЫ — и а р п д ѵ ~  , —

М  ПОЛОЖЕНИИ ПА СЫНКА
Д вадцать пяты й^цех Новотрубного завода выпускает товары народного потребле­

ния уж е не первый год. Л ыж ны е палки и спиннинги, кровати и домашние парты» 
шезлонги и сувенирные указки — все эти изделия пользуются неизменным спросом у 
потребителей и не залеж иваю тся на прилавках магазинов. Оброните в разговоре; 
«первоуральские спиннинги.**» или «нервоуральские лыжные палки...», и знающие лю­
ди  уважительно кивнут головой.

Но вот наступил день, и все эти замечательные товары стали все реж е и реже 
попадаться на глаза покупателям. «Дефицит, -  вздыхали продавцы. -  спрос на про­
дукцию огромный».

л  — I  '
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Ш А Й Б  A,  
К Р Ю Ч О К ™

6..Первый тревож ный сиг­
нал прозвучал два  года 
назад. Именно тогда —  в 
1979 году —  цех впервые 
недопоставил в торгующие 
организации товаров на 
110 тысяч рублей. Срыв 
восприняли как  случайный: 
ведь все время до этого 
цех с заданием справлялся 
и был, что называется, на 
хорошем счету. И  никто не 
захотел признать законо­
мерность провала плана, хо- 
тя  именно эта истина была 
очевидна дл я  многих руко­
водителей цеха и предприя­
тия.

Ведь не секрет, в самом 
деле, то т  факт, что по сей 
день производство товаров 
народного п о т р е б л е н и я  
идет, как говорят производ­
ственники, «по разорванной 
технологической цепи». Три 
участка цеха находятся на 
головном предприятии, два 
•** на филиале. Расстояние 
меж ду ними — добрых пять 
километров, и для  того, 
чтобы, например, провести 
необходимые отделочные 
о п е р а ц и и  металлических 
спинок кроватей, их везут 
на участок .гальванизации, 
который находится на фи­
лиале. А потом для  сборки 
возвращ аю т обратно, в ос­
новной цех. Л ю бая непред­
виденная задерж ка в дороѵ 
re, и сразу наруш ается рит­
мичность работы всего кол­
лектива. Рабочие постоян­
но переводятся с одного 
участка на. другой, а про­
стои порой оформляются 
целыми сменами. П равда, в 
июне прошлого года была 
проведена реконструкция 
старого' литейного цеха, ко­
торый находится рядом с 
цехом №  25, позволивш ая 
увеличить объем производ­
ства кроватей до  2 0  тысяч 
штук. Однако участок галь­
ванизации по-прежнему ос­
тался на филиале, и соот­
ветственно сохр а н я ю т с я 
двойные перевозки никели­
рованных спинок.

Сказывается крайне низ­
кий уровень механизации 
труда. Практически все 
операции ведутся вручную, 
трудоемкость ж е их высо­
ка. Сборку, скажем, ромби­
ческих сеток дл я  детских 
кроваток полуш утя - полу­
серьезно рабочие так  и на­
зываю т «шайба-крючок». В 
этой лаконичной ф разе са­
ма суть нехитрого принци­
па: крючок зацепляется за  
шайбу, и так  до тех пор, 
пока не получится правиль­
ная ромбическая сетка.
Ежесменная норма дл я  каж ­
дого сборщика —  28 таких 
сеток.

—  Порой домой прихо­
дишь, а в глазах ряби т,—  
сетуют сборщики, —  паль­
цы, словно чужие. Н еуж е­
ли нельзя хоть как-то наш 
труд облегчить?

Вопрос справедливый, но, 
кстати, далеко не единст­
венный из тех, что возника­
ли и у меня по мере зн а­
комства с цехом. Тесные, 
продуваемые сквозняками 
производственные помеще­
ния, отсутствие элементар­
ных бытовых удобств, а, 
главное, отсутствие поточ­
ного способа ведения про­
изводства, конвейерного вы­
пуска продукции — на пер­
вый взгляд, даж е непонят­
но, ваким образом уж ива­
ется весь этот промышлен­

ный анахронизм рядом со 
своими соседями по заводу? 
Могучими трубопрокатны­
ми и волочильными цехами, 
оснащенными и современ­
ным оборудованием, и це­
лым комплексом социально- 
бытовых учреждений. Но... 

'  уж ивается.
Информация. В прошлом 

году невыполнение плана 
цехом составило 620 тысяч 
рублей. З а  девять месяцев 
нынешнего года о-тставание 
от плана исчисляется уж е 
395 тысячами. С начала го­
да, наприм ер,. в  торговые 
организации недодано более 
шестнадцати тысяч крова­
тей. З а  д в а  последних меся­
ца не выполнено задание по 
выпуску лыж ных палок, 
допущено отставание по 
производству шезлонгов.

Одним словом, сегодняш­
ние неудачи предопределе­
ны давним забвением ос­
новных законов современ­
ного производства, кото­
рые не прощают беспечного 
отношения, к  делу, следова­
ния застарелому принципу: 
«авось, поднатужимся и 
вытянем!». О днако будем 
объективны: не все вопро­
сы, связанные с выпуском 
товаров народного потреб­
ления, леж ат в сфере ком­
петенции заводчан,

ОТЗОВИТЕСЬ, 
ПОСТАВЩИКИ

...Листаю многочисленные 
справки, отчеты, докладные. 
И почти в каж дой встреча­
ется: «Цех простоял столь­
ко-то дней из-за отсутствия 
такого-то вспомогательного 
материала». О бъясненкя эти 
с поразительной точностью 
копируют друг друга из го­
да  в год. И з года в год 
двадцать пятый цех страда­
ет от крайне неудовлетво­
рительного материально-тех­
нического снабжения.

Только , по этой причине, 
скажем, в прошлом году 
потребителям недодано про­
дукции на 170 тысяч руб­
лей. Целые участки про­
стаивали (и не по одному 
Дню) из-за отсутствия дре­
весно-стружечной плиты, ви- 
нилисткожи, шпона и т. д. 
Не лучше обстоят дела и 
нынче. В июне коллектив 
почти неделю не работал •— 
не было л щ а . НЦ-218. З а ­
дание двух последних меся­
цев по выпуску кроватей 
сорвано из-за отсутствия 
металлических уголков м ар­
ки «45».

И  благо поставщики сы­
рья находились бы «за три­
девять земель» от Н ово­
трубного завода. Так ведь 
нет! Вышеупомянутые ме­
таллический уголки (180 
тонн) недопоставил цеху 
Магнитогорский металлурги­
ческий комбинат. Другие 
предприятия находятся ’ и 
того ближе. П оставку дре- 
вбено • стружечной плиты 
чуть ли не ежемесячно сры ­
вает Тавдинский фанерный 
комбинат. Полторы тысячи 
неукомплектованных лы ж ­
ных палок леж ат и по сей 
день на складе из-за отсут­
ствия втулок, которые изго­
тавливает Свердловский за­
вод резинотехнических из­
делий.
. А ведь именно предприя­
ти я  Свердловской области 
стали в стране одними из 
инициаторов социалистиче­
ского соревнования за уве­
личение производства това­
ров народного потребления.

Как-то не увязы вается смысл 
этого ценного почина с по 
разительной глухотой неко­
торых производстве и н ы х  
коллективов к проблемам 
своего ближайшего соседа. 
Проблем, действительно, 
серьезных. Неукомплекто­
ванность изделий, нерит­
мичность их выпуска, не 
приспособленность склад 
ских помещений стали при 
чинами невыполнения зада  
иий по реализации продук­
ции, резкого снижения каче­
ства изделий.

Информация. С 17 по 26 
августа комиссия Госстан- 
дарта  налож ила запрет на 
выпуск кроватей и дом аш ­
них складных парт. Ввиду 
чрезвычайно низкого каче­
ства этих изделий. В ре­
зультате чего потребителям 
недодано более трети от 
месячного задания.

О С Н О В А Н И Я  
ДЛ Я  ОПТИМИЗМА

Говорят, есть две разно­
видности лжи: скрывать ис­
тину и говорить неправду. 
Причиной отставания д в а ­
дцать пятого цеха я  на 
звал  бы иллюзию прав­
ды. Именно этой иллюзией 
долгое время питались ру­
ководители цеха и пред­
приятия. Кризис назрел
давно (это, думаю, очевид­
но сегодня всем), и предот­
вратить его возможно было 
только решительной и кар­
динальной перес т р о й к о й  
существующего производст­
ва: расширением производ­
ственных площ адей, осна­
щением цеха современным 
оборудованием, оозданием 
дл я  рабочих нормальных 
условий для  труда и отды­
ха. Однако методу последо­
вательного 1 и кропотливого 
излечения предпочли полу­
меры. Постоянные коррек­
тировки плана, локальные 
мероприятия по совершен­
ствованию технологии, прак­
тика штурмовщины и авра­
л а  сделали отставание 
хроническим и быстропро­
грессирующим.

И все ж е рискну зам е­
тить, что сегодня у цеха 
появились основания для  
оптимизма. Н а заводе уч­
реж дена долж ность зам е­
стителя главного инженера 
по выпуску товаров народ­
ного потребления и создана 
специальная служба, кото­
р ая  призвана оперативно 
реш ать все текущие вопро­
сы. Разработан  целый ком­
плекс организационно - тех­
нических мероприятий, на­
правленных на повышение 
эффективности производства 
и качества продукции. П ар ­
тийную организацию цеха 
возглавил почетный метал­
лург, в прошлом депутат Вер­
ховного Совета РС Ф С Р С. Д . 
Бабин. Авторитет, богатый 
опыт, партийная ответствен­
ность и принципиальность 
которого несомненно сыгра­
ют свою роль в стабилиза­
ции коллектива.

Это лишь первые шаги. 
И  за  ними обязательно 
должны последовать другие 
—  решительные и твердые. 
Н астало время, наконец, 
повернуться лицом к этому 
важному производственному 
участку, который до сих 
пор, увы, находится на по­
ложении пасынка и у сво­
его предприятия, и у ряда 
других организаций обла­
сти,

И . Д У Б Р О В К И Н ,

ПЛАНЕТА СЕГОДНЯ
=======Ф ОТО ИНФОРМАЦИЯ

Народы планеты все решительнее выступают против 
опасных планов Пентагона и НАТО, ставящих под уг­
розу всеобщий ми^ и международную безопасность.

На снимке: «Нет крылатым ракетам!», «Долой аме­
риканские базы!» — требуют участники массовой де­
монстрации в английском городе Брайтоне, где про­
ходила ежегодная конференция лейбористской партии.

Фото А, Степаненко. ТАСС,
* * *

Единственный в мире чудо-город, построенный на 
воде, бесценное архитектурно-художественное достоя­
ние Италии может стать самым «необитаемым» через 
какке-нибуДв полвека.

Рушатся дворцы, церкви и соборы, покрываются пле­
сенью статуи и гниют полотна картин, воды каналов 
загрязняются отходами промышленных предприятий. 
Население покидает город...

На снимке: так выглядят сегодня многие улицы Ве­
неции.

Фото АДН — ТАСС.

■ П И С Ь М О  В Р Е Д А К Ц И Ю

ЗАТЯНУВШЕЕСЯ ОЖИДАНИЕ
Н а информационной кон­

ференции с участиеім пред­
седателя исполкома горсо­
вета С. П. Л ыткина трудя­
щиеся девятого цеха Н ово­
трубного завода прош ли пе­
ресмотреть график движ е­
ния автобуса 1 0 1  марш рута.
При обсуждении выполне­
ния коллективного догово­
ра за  первое полугодие 
вновь разговор заш ел об 
этом. Теперь уж е рабочие 
обратились с такой прось­
бой к заместителю директо­
ра Р . А. Миюсскому, при­
сутствовавшему на конфе­
ренции.

Почему ж е 101 маршрут 
стал притчей во языцех? С 
17 До 18 часов наступает 
перерыв в движении авто­
бусов. Н овотрубяики после 
смены ж дут под открытым 
небом в районе рынка час 
или д аж е  больше. Вот рас­
писание. Д о- перерыва авто: 
бус идет в 16 часов 48 ми­
нут, а после —  в 18 часов 
1 0  минут. Хорошо, если со­
блюдается график движ е­
ния. А часто бывает наобо­
рот. К примеру, 17 октяб­
ря напрасно ж дали автобу­
са после смены рабочие де­
вятого цеха. Пришлось им 
добираться д о  Билимбая на

Случайном транспорте. 18 
октября автобус выехал на 
линию, но, минуя несколько 
остановок, повернул в га­
раж , поскольку, как пояс­
нил шофер, бензин кончил­
ся. Просто возмутительно 
такое отношение людей к 
своим служебным обязанно­
стям.

Какие ж е у  меня предло­
жения? Раньш е в интервале 
с 16 часов 50 минут до 17 
часов 50 минут проходило 
по расписанию три автобу­
са 101 марш рута. Это было 
гораздо удобнее, новотруб- 
ники могли без особых хло­
пот уехать домой. Думаем, 
стоит вернуться к  этому 
графику или ж е в часы 
«пик» на линию выпускать до ­
бавочный автобус с мини­
мальным количеством оста­
новок. Письмо с предложе­
ниями, кстати, завком 
профсоюза отправил руко­
водству пассажирского ав ­
топредприятия. Однако, ни­
какого ответа нет. И  по- 
прежнему приходится часа­
ми стоять на остановках в 
ожидании автобуса.

Ю. ОНИЩЕНКО, 
председатель комитета 
проф сою за ц е х а  №  9 
Новотрубного завода.

ОБМЕНЯЛИСЬ' 
ОПЫТОМ

В горбытуправлении про-» 
шел день обм ена опытом 
приемщиц комплексных при­
емных пунктов. По итогам 
работы за девять месяцев 
лучшей признана приемщи­
ца в Н ово-А лексеевке Нина 
Васильевна Токманцева. Она 
и поделилась опытом.

Нина Васильевна часто 
встречается с жителями се­
ла, извещ ает о новых услу­
гах, о поступлении пряжи, 
знакомит с м оделям и три­
котажных изделий. Встречи 
проводятся в Д ом е культу­
ры, на • ф ерм е. Токманцева 
хорошо знает вкусы и за­
просы своих клиентов.

Сотрудники планового от­
дела, бухгалтерии похвали­
ли Нйну Васильевну за ак­
куратную отчетность, пра­
вильное оф орм ление доку­
ментов. После этого участ­
ники семинара побывали в 
Н ово-А лексеевке, познако­
мились с работой коллеги 
на месте.

А. ЗИМНЯКОВА, 
инженер-технолог.

ФАБРИКА 
ПРЕДЛАГАЕТ

Ф абрика химчистки и 
крашения одеж ды  предла­
гает населению новый вид 
услуг —- обновление шуб 
из искусственного меха. Хи­
мическую обработку и зде­
лия проходят на С вердлов- 
ской ф абрике, где чистят и 
расчесываю т ворс, меняю т 
подкладочную  ткань. Вы­
полняется эта услуга в те­
чение двух месяцев. Зака­
зы принимаются во всех 
комплексных п р и е м н ы х  
пунктах сел и поселков.

Л. СЫСОЛИНА, 
начальник производст­
венного отдела.

ПО ВЕЛЕНИЮ 
МОДЫ

В Д ом е моды организо­
ван участок по вышивке от­
делки, где применяются ри­
ш елье, м ереж ка, художест­
венная гладь, вышивка на 
замш е. Украшенные вышив­
кой платья и блузки име­
ются в п родаж е в салон© 
полуфабрикатов. Такие из­
делия очень современны  и 
красивы, подходят женщ и­
не лю бого возраста.

Сейчас очбнь модной от­
делкой является гоф ре, и 
мастерицы Д ом а моды из­
готовили гофрированны е 
юбки и платья самых р аз­
нообразных ф асонов, ко­
торы е тож е мож но приоб­
рести в салоне полуфабри­
катов. Не забываю т они про 
мужчин. Опытные закрой­
щики Н. М. Маврина, 3 . С, 
Кузина, В. В. Теребова и 
другие выполняют заказы  
на пошив пиджаков, пальто, 
брю к и дрѵгих изделий.

Э. КОРНЕЙКО, 
начальник производства 

Д ом а моды,

ОСВОЕНА 
НОВИНКА

Цех шелкографии присту­
пил к выпуску нарядных 
льняных полотенец для кух­
ни. Украшаются изделия 
небольшими яркими рисун­
ками, которые наносятся на 
ткань несмываю щимися кра­
сками. Длина полотенца 80 
сантиметров. П ервая пар­
тия в количестве 400 штук 
уже пущена в продажу. По­
лотенце мож но купить 9 
лю бом комплексном прием­
ном пункте. 1

Л. ЗАГНОЙКО, 
старший 

инженер-технолог,



Л О В К И Е ,
С И Л Ь Н Ы Е

Старшеклассники школы 
№  20 Магнитки приняли 
участие во Всесоюзной спор­
тивной игре «Орленок». По 
трем  видам соревновались- 
они — в кроссе, метании 
гранаты и прыжкам в длину. 
В общ еком андном 7 зачете 
победили ребята десятого 
класса, на втором месте — 
девятиклассники, на треть­
ем  — учащиеся 8 «А» клас­
са. Среди девуш ек лучшей 
была Т. Александрова, у 
ребят — К. Мясников.

После соревнований со ­
стоялась торжественная ли­
нейка, на которой были 
подведены  итоги соревно­
ваний, Победители награж­
дены почетными грамота­
ми. На этой ж е линейке 
преподавателю  физкульту­
ры .школы Г. Г. Бельцу вру­
чен значок «Ветеран спор­
тивного движения».

М. СЫЧЕВ, 
органи з а т о р  по вне­
классной и внеш коль­
ной работе школы №  20,

РОДНОМУ КРАЮ 
ПОСВЯЩАЕТСЯ

В профсою зной библио­
теке Кузино оф орм лена 
книжная выставка «Наш об­
щий дом  —  природа». На 
ней представлены различ­
ные книги о природе на­
шей страны, уральского 
края, животном мире.

Большую работу среди  
школьников ведет заведую ­
щая библиотекой А. Н. Жи- 
ляпова. Помимо книжных 
выставок она проводит бе­
седы , конференции, об зо ­
ры, Так, недавно в шестом 
классе школы №  64 она 
провела беседу  о творче­
стве уральского писателя 
В Крапивина. А сейчас 
идет подготовка читатель­
ской конф еренции по кни­
ге «О руж еносец Кашка»,

Н. НЕДОРОСТОВА, 
секретарь исполкома 

Кузинского поссовета,

ИНТЕРЕСНАЯ
П О Е З Д К А

Ребятишки первых - пятых 
классов школы №  29 по­
селка П рогресс побывали 
с родителям и во Д ворце 
культуры «Строитель» на 
спектакле П ермского теат­
ра кукол «Красноармейские 
были».

Руководство леспромхоза 
выделило для поездки ав­
тобус. Ребята очень до­
вольны интересно прове­
денным воскресным днем,

Т. НОЯНОВА, 
орган и з а.т о  р  по вне­
классной и внеш коль­
ной работе школы N2 29.

НА СУББОТНИК -  
Д Р У Ж Н О

Жители поселка Динас 
еей^ас выходят на суббот­
ники, приводят в порядок 
придомовы е территории. 
Так, очищены от листьев 
участки около дом ов N2 20, 
2! по улице Пушкина, Суб­
ботник прош ел организо­
ванно, необходимый инвен­
тарь —  метлы, деревянны е 
лопаты, носилки —  п редо­
ставили работники ЖКО.

А сами коммунальники 
продолж аю т подготовку жи­
лого ф онда к зиме.

Л ХАРЛАМОВА, 
начальник ЖЭУ N2 4 

Ж К О  динасового завода.

В конце сентября вышло 
постановление Ц К  КПСС и 
Совета Министров СССР’ 
«О дальнейшем подъеме 
массовости физической куль­
туры и спорта». В нем, в 
частности, говорится: «Со­
ветская молодежь долж на 
быть не только всесторонне 
образованной, но и духовно 
красивой, здоровой, зака­
ленной, физически крепкой. 
Добиваться, чтобы каждый 
пионер, комсомолец, моло­
дой человек был значкистом 
ГТО...». И мы, рассматри­
вая это постановление как 
важнейшую п р о г р а м м у  
дальнейшей деятельности по 
физическому воспитанию мо­
лодежи решили провести в 
своей школе «Неделю фи-

ОЛИМПИЙЦЫ -  СРЕДИ НАС
зической культуры и спор­
та» по сдаче норм ГТО. В , 
программу включили во­
семь видов: бег на 30, 60, 
1 0 0  метров, прыжки в дли­
ну, метание мяча и грана­
ты, толкание ядра, Подтяги­
вание на перекладине, сги­
бание и разгибание рук в 
упоре леж а на гимнастиче­
ской скамейке, лазание по 
канату, эстафеты. Н а старт 
вышла вся школа.

В первый же День в беге 
на 30, 60, 100 метров уча­
ствовало 823 ученика 1— 10 
классов, 43 процента из них 
выполнили нормы ГТО. Вто­

рой день — прыжки в дли­
ну. И здесь показаны от­
личные результаты: из 519 
человек 226 справились с 
задачами комплекса, 19 ре­
бят стали разрядниками.

Праздник спорта удался. 
В стартах принял участие 
2731 ученик, 1022 выполни­
ли нормы ГТО, 82 добились 
спортивных разрядов.

Нужно отметить, что мно- 
, гие ребята показали отлич­
ную физическую подготов­
ку. Среди них С лава Ж иров, 
Таня П еревалова, Света И с­
ламова и другие. Равняясь 
на своих лидеров, полно­

стью сдали все нормы ГТО 
по II ступени ребята 8  «Г» 
класса, почти справились с 
заданием ученики 8  «В», 8  
«А» и 10 «А» классов.

На параде, посвященном 
закрытию «Недели», много 
аплодисментов выпало на 
долю победителей. Всем 
вручены грамоты.

Спущен флаг соревнова­
ний, но не закончились 
старты. Они продолжатся. 
Мы уверены, что к концу 
учебного года многие ста­
нут обладателями значков 
ГТО и разрядниками,

В Призывах Ц К  КПСС к

Г-'г -BS О СПОРТ
64-й годовщина О ктября
есть обращение: «Физкуль» 
турники и спортсмены! Вы­
ше массовость физкультур* 
ного движения! Приумно­
жайте славу советского 
спорта!». Возможно, что и 
среди нынче стартовавших 
ребят будут Олимпийские 
чемпионы. Тем более, что 
наша школа работает под 
девизом «От стартов ГТО 
—к Олимпийским медалям», 

В. ШИРОКОВ, 
старший преподаватель 
физвоспитания ш к о л ы  
№ 1.

Следующий номер газеты 
выйдет 29, октября

Редактор С. И. ЛЕКА НО Й.
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РУКОТВОРНАЯ РЕКА 
В ПУСТЫНЕ

На снимке: богатый уро­
жай яблок собираю т в о д ­
ном из совхозов в п ред­
горьях Копет-Дага.

Ф ото С. Розыевя.
Фотохроника ТАСС.

Д Е Н Ь
Д О Н О Р А

День донора состоялся в 
Билимбае. Главный врач 
больницы С. И ,' Кожевнико­
ва, председатель первичной  
организации общества Крас­
ного Креста Т. Н. Касимо­
ва, заведующие здравпунк­
тами провели большую ор­
ганизаторскую работу, в ре­
зультате которой 1 5 0  тру­
дящихся предприятий сдали 
безвозмездно кровь. Сорок 
человек пришли с БЭЗСКиДа, 
В их числе —  еугфуги Ме- 
шавкияы, 10, Д. Медведев, 
более двадцати, раз сдавав­
шие кровь. Активно приня­
ли участие в этом меропри­
ятии. труженики авторем­
завода. Сварщик Г. А. Дыл- 
дия, например, сдал кровь 
в 2 4 -й  раз, токарь Г, Г, Мах­
ну тина —  в двадцатый. А 
кочегар завода термоизоля­
ционных материалов В, А. 
Макарова и малйинист га­
зовой печи Л. Н, Матвеева 
—  по 6 0  раз, Они По­
четные доноры СССР.

Л. РЫБАКОВА, 
председатель горк о м а  
общ ества Красного Кре­
ста.

ВНИМАНИЮ СЛУШАТЕЛЕЙ 
ШКОЛЫ РАБКОРОВ!

29 октября в редакции 
газеты состоится очередное 
занятие школы рабкоров. 
Начало в 18 часов.

К инотеатр ' «Восход». «Л Ю БИ М Ы Й  РА Д Ж А » (2 се­
рии). Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». «БАЛАМУТ». Сеансы: 9, I I ,  19, 
'21 час. «ГУСАРСКАЯ БА ЛЛА ДА ». Сеансы: 13, 15, 17 
часов.

Клуб филиала Новотрубного завода. «Д Е РЕ В О  
ДЖ АМ АЛ». Сеансы: 18, 20 часов.

Клуб Трудпоселка. «ГОНКА С П Р Е С Л Е Д О В А Н И ­
ЕМ». Сеансы: 18, 20 часов.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
С 5 ПО 15 НО­

ЯБРЯ ДЕМОНСТ­
РИРУЕТСЯ НО­
ВЫЙ Ц В Е Т Н О Й  
ШИР0К0Ф0РМА Т- 
НЫИ ФИЛЬМ В 
2-Х СЕРИЯХ, СОВ­
МЕСТНОЕ ПРОИЗ­
ВОДСТВО СССР,
ШВЕЙЦАРИИ И 
ФРАНЦИИ.

ЭТО ОСТРОСЮ­
ЖЕТНЫЙ ПОЛИ- _________________________________
Т И Ч Е С К И Й  ДЕ­
ТЕКТИВ, РАССКАЗЫВАЮЩИЙ, КАК ПРОВАЛИЛАСЬ ПО- 
ПЫТКА ГИТЛЕРОВСКИХ АГЕНТОВ СОРВАТЬ ИСТОРИ- 
ЧЕСКУЮ ТЕГЕРАНСКУЮ КОНФЕРЕНЦИЮ И ОРГАНИ­
ЗОВАТЬ ПОКУШЕНИЕ НА ЕЕ УЧАСТНИКОВ,

В ФИЛЬМЕ СНИМАЛИСЬ ИГОРЬ КОСТОЛЕВСКИЙ. 
НАТАЛЬЯ БЕЛ0ХВ0СТИК0ВА, АЛЕН ДЕЛОН, АРМЕН 
ДЖИГАРХАНЯН, КЛОД ЖАД И ДРУГИЕ.

С 27 ОКТЯБРЯ ОТКРЫТА ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ ПРО­
ДАЖА БИЛЕТОВ.

ТЕГЕРАН 4 3

Приближается праздник Великого О ктября. 
Приятно встретить праздник в новом наряде. 
Быстро, качественно и в соответствии с модой 
помогут вам подобрать м одели и изготовят на­
рядны е платья и костюмы опытные закройщ ики 
и мастера. Срок изготовления легкого платья 10 
— 1S дней. Ателье города ждут вас.

Их адреса и телеф оны :
АТЕЛЬЕ ВЫСШЕГО РАЗРЯДА (ул. Трубников, 

54), телефон 2-14-30. Часы работы —- с  10 до 20 
час Выходной — воскресенье.

ДОМ МОДЫ (ул. Ленина, 9), телефон 2-27-71, 
2-54-24. Часы работы — с Я до  21 часа, Выход­
ной — воскресенье.

АТЕЛЬЕ №  7 (пос. Хромпик, ул. Химиков, дом 
бытовых услуг), телефон 2-15-85. Часы работы — 
с 10 до 20 нас. В ыходной— воскресенье.

АТЕЛЬЕ №  10 (пос. Магнитка, ул. Энгельса, 7), 
телефон 95-4-16. Часы работы —  с  11 ДО 19 час. 
Выходной — воскресенье, понедельник.

ДЕТСКОЕ АТЕЛЬЕ №  4 (ул. Западная, 20), те­
леф он 2-68-84. Часы работы — с 11 д о  20 час. 
Выходной — воскресенье, понедельник.

АТЕЛЬЕ NS 3 (пос. Динас), телефон NS 98. Ча­
сы р аб о т ы — с 11 до  19 час. Выходной — воскре­
сенье, понедельник,

АТЕЛЬЕ №  6 (пос. Самстрой, ул. Пархоменко, 
10), телеф он 7-51-46. Часы работы —  с 11 д о  
19 час. Выходной —  воскресенье, понедельник.

М астерская №  11 (пос. Билимбай). Часы рабо­
ты — с 11 до  19 час. Выходной —  воскресенье, 
понедельник.

Пользуйтесь услугами ателье и мастерских)

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
Магазин N2 13 «Обувь» (п. Динас) предлагает 

туфли ж енские на пористой подош ве всех р аз­
м еров по цене 12 руб. 70 коп., туфли ж енские 
производства Ю гославии и Венгрии по цене 34 
и 37 рублей, сапоги осенние на кожаной подош ­
ве производства ~ объединения «Уралобувь» по 
цене 43 руб. 30 коп,, полуботинки муж ские оте­
чественного и зарубеж ного производства, боты 
мужские суконные всех разм еров  стоимостью 
от 9 до  21 рубля, сапожки детские суконные по 
цене от .4 до  7 рублей. Здесь ж е  мож но купить 
валенки мужские с 28 по 31 разм еры .

* * *
Магазин №  35 «Спорт и отдых» (ул. Советская, 

17) предлагает защитные шлемы для мотоцик­
листов, Мотошлемы изготовлены из пластмассы, 
обеспечиваю т повышенную защиту за счет кон­
струкции шлема и использования ударопрочных 
материалов, Шлемы удобны в эксплуатации и 
элегантны. Цена — 15 рублей .

* ж *
П редлагает магазин N§ 7 «Промыш ленные то­

вары» (ул, Ватутина, 50),
Средства автокосмѳтики просты в обращ ении, 

надежны. Битумная антикоррозийная мастика —- 
.эф ф ективное защ итное средство. О бразует уда­
ропрочное покрытие и предохраняет от корро­
зии днищ а кузова и крылья автомобиля. О бла­
дает противошумными свойствами. Цена 2 руб. 
79 коп. Масса 3 кг.

«Автоконсервант кузовов» — новинка бытовой 
химии. Он консервирует кузов и детали автом о­
биля при хранении его в неотапливаемом гара­
же или на открытой площ адке. Цена 45 коп. Вес 
500 г.

М оющая паста для рук. Она предназначается 
для мытья сильно загрязненных рук (удаления 
сэжи, масел, ржавчины и других нерастворимых 
в воде загрязнений). О собенно реком ендуется 
автомобилистам, механикам, трактористам. Цена 
65 коп. Вес 500, г.

Здесь ж е можно купить препарат «Прима-71» 
для борьбы  с домашними насекомыми.

В отдел «Галантерея» поступили ж енские зо ­
лотые часы «Чайка» оригинальной ф ормы  по ц е­
не 190 рублей, .шампунь «Бодрость» — 1 руб, 50 
коп,, секундом ер «Агат» —  35 рублей.

Первоуральское райпо приглаш ает девуш ек  
для учебы в Талицкое кооперативное училище 
на курсы продавцов. Срок обучения 6  месяцев. 
Во время учебы выплачивается стипендия в раз­
мере от 4 5  до 5 4  рублей. Предоставляется обще­
житие.

Бюро по трудоустройству населения приглаша­
ет на постоянную работу, продавцов продоволь­
ственных товаров, шоферов 1, 2 , 3 классов, спе­
циалиста по охранной сигнализации. Обращаться: 
г, Первоуральск, ул. Первое мая, 1 0 , бюро по 
трудоустройству населения.

МЕНЯЕТСЯ двухкомнатная благоустроенная квартира 
32 кв, м в двухэтажном д б м е иа втором этаже г. Те­
миртау Карагандинской области на равноценную  в Г. 
П ервоуральске (возмож ны другие варианты). О бра­
щаться: г. П ервоуральск, ул, Вайнера, 49 — 22.

ТРЕБУЕТСЯ жилплощ адь для двух человек. О бра­
щаться: ул. Западная, 16 -6 —-22.----- j._______________ ------ - ----- --- --------- ----------------- -

С ердечно б ла го д а р и м  к о л л е к т и в ы  м е д са н ча сти  ф и л и ­
ала Н о в о тр уб н о го  зарода, д е тско й  п о л и к л и н и к и  особен ­
н о  М. Б  С о ко л о в с ку ю . В Н . К а й го р о д ц е в у , Г. А . Бе­
ло ву , О. М. С толетову, Н Л. З у е н ко в у . А . П. К о в ш о в у , 

Н С. Г о р б а ч е н ко , М. Ф . К и с л к ц и н у , 3. Ф . Е к и м о в у , 
Г. В. Е л о в е ки х , ц е н тр а л ь н о й  л а б о р а то р и и  х р о м п и к о в о го  
завода, у ч а щ и х с я  ш к о л ы  №  3 и  у ч и т е л е й , все х  д р узе й , 
соседей  и  з н а ко м ы х , р а зд е л и в ш и х  с н а м и  гл у б о ко е  г о ­
ре и  о к а з а в ш и х  п о м о щ ь  в п о х о р о н а х  д о р о го го  о тц а , 
м у ж а , сы н а  и  б рата  Г ен на д ия  Г р и го р ь е в и ч а  Косты лева .

Р од цы е  п о к о й н о го

МЕНЯЕТСЯ 2-комнатная квартира старого типа (33 кв. 
м, на 3 этаже] в центре города на однокомнатную  
квартиру и комнату в .«арти ре  с соседями. О бра­
щаться: ул. Советская, 20-6, кв. 49,

А Д Р Е С :  623100, г .  П е р ­
в о у р а л ь с к , п р о с п е к т  И л ь и ­
ча . 21 /40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а кто р
2-15-72, зам . р е д а кто р а  
2-52-05. о т в е т с тв е н н ы й  с е к ­
р е та р ь  2-14-94. отдел п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, э к о ­
н о м и ч е с к и й  отдел 2-53-47. 
отдел п и се м  2-52-21, Отдел 
к у л ь т у р ы  и б ы та . б у х га л ­
т е р  2-53-71, д и р е к то р  т и п о ­
гр а ф и и  2-46-55.




