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ТРАНСПОРТ 
И У РОЖА Й

Среда, 18 сентября 1981 года

Успехи начинаются с 
.малого. И прежде всего 
тогда, когда каждый тру­
женик верно понимает свой 
профессиональный долг 
или, применительно к  сегод­
няшнему разговору, долг 
помощи подшефным совхо­
зам. Например, хорошо в 
этом плане едут нынче де­
ла у  динаеовцев. Огнеупор- 
щ ики не только умело орга­
низовали свой труд на по­
лях совхоза «Битим-ский», 
но и поставили сюда необ­
ходимое количество качест­
венно подготовленных для 
вывозки урожая машин. 
Впрочем, та® было у них и 
в период заготовки кормов.

Транспорт. Велика его 
роль в горячую страдную 
пору. Недаром в августе, 
накануне массового сбора 
урощая, Центральный Ко­
митет нашей партии по­
средством высокой трибу­
ны —  газеты «Правда»—  
дважды обращался в тран­
спортникам.

Так, в передовой статье 
«Автомобиль и  дорога» го­
ворится: «Лето в разгаре, 
идет уборочная страда. По 
дорогам движутся колонны 
автомашин с зерном, карто­
фелем, овощами, фруктами 
нового урожая. Доставить 
их вовремя и без потерь —  
дело чести транспортни­
ков», Чем же ответили на 
этот призыв первоуральские 
автомобилисты и  их руко­
водители? Жаль, но одноз­
начного, положительного 
ответа не дашь. В том же 
совхозе «Витимский» ря­
дом с шоферами-дтеасовца- 
ми должны работать пред­
ставители таких предприя­
тий, как Ерылосовский из­
вестковый завод, филиал 
М? 1 управления Облрем- 
стройбыт. Но их машин на 
полях не видно.

Неравноценные помощ­
ники и у совхоза «Перво­
уральский». Если коллек­
тивы Центрально-Уральской 
геологоразведочной экспе­
диции успешно справляют­
ся е планами поставки тех­
ники на поля этого хозяй­
ства, то, например, хромпи- 
ковцы вместо шести посйі- 
лают сюда четыре, макси­
мум —  пять машин.

Предприятие недопоста­
вило лишь одну машину. 
Пустяк? Возможно, если бы 
речь шла об одном пред­
приятии или организации. 
Но таковых больше, чем 
достаточно: городская авто­

школа ДОСААФ, Северский 
камнещебеночный завод, 
птицефабрика и т. д.. Вот 
и получается, что на сегод­
ня в совхозах города на вы­
возке урожая занято 24 
машины вместо 40. А это 
значит, что собранные кар­
тофель и овощи порой на 
сутки и более остаются под 
открытым небом, подверга­
ются воздействию утренних 
заморозков. Увеличиваются 
потери, растягивается вре­
мя уборки.

Не" менее важный вопрос
—  эффективное использо­
вание машин, занятых на 
вывозке урожая с полей. В 
этом обязаны 'принять уча­
стие не только транспорт­
ники, но и все, кто закла­
дывает на хранение карто­
фель и овощи для нашего 
зимнего стола, кто. уже -сей­
час доводит сельскохозяй­
ственные продукты до по­
требителя. «Правда» так го­
ворила об этом в статье 
«Выращенное —  сберечь!»: 
«Собрать быстро и без по­
терь все, что выращено, 
сберечь каждый килограмм 
продукции, своевременно 
довести его до потребителя
—  долг земледельцев, за­
готовителей, торговых, тран­
спортных организаций, пе­
рерабатывающих предприя­
тий. От их усилий и тру­
да во -многом зависит вы­
полнение заданий пятилет­
ки, реализация решений, 
намеченных XXVI съездом 
КПСС по повышению благо­
состояния советских людей, 
более полному удовлетворе­
нию их потребностей в про­
дуктах питания». В связи с 
этим остается, по меньшей 
мере, удивляться, насколь­
ко слабо организована вы­
грузка продуктов полей в 
овощехранилища горпище­
торга п райпо, где скапли­
ваются по 10— 12 машин, 
и это даже при том, что 
многие промышленные пред­
приятия не могут организо­
вать надежные бригады 
грузчиков на полях, Подоб­
ные, из ряда вон выходя­
щие факты, наша газета 
отразила и в материале 
рейдовой бригады «На пе­
рекрестке старых проблем», 
опубликованном в прошлом 
номере. Лучшим ответом 
виновных будет действен­
ная помощь труженикам 
села в скорейшей уборке 
урожая и заготовителям —  
в закладке овощей и кар­

тофеля на зиму* j

Выходит пять раз в неделю. Цена 2 коп.

ФОТОРЕПОРТАЖ
Для завода комплектных металлических конструкций 

нынешний год по-своему знаменателен. Коллектив 
предприятия начал отгружать в адрес заказчиков п ер ­
вые метры и тонны продукции. Продукции уникальной. 
Так, труженики второго цеха, в частности участка про­
изводства профилей, выполнили ряд заказов для Ку- 
станая, Нижнего Тагила, Целинограда.

Пусконаладочный период — дело не простое. От 
того, как быстро и качественно он пройдет, зависит 
будущий ритм завода. Во втором цехе успешно п рео­
долеть его  помогли такие опытные специалисты, как 
старшие вальцовщики А. В. Телеусов, В. В. Овчинни­
ков, оператор профилегибочного агрегата В, В. Назаров. 
Им и их товарищ ам потребовалось меньш е пяти меся-

ТВОРЦЫ У Н И К А Л Ь Н О Й  ПРОДУКЦИИ
цев, чтобы сложные станы вошли в действие. Конечно, 
до  полного соверш енства «умным» машинам ещ е д а ­
леко. О днако первая продукция, выпущенная на этих 
сложных механизмах, не получила от заказчиков ни 
одной рекламации. Сейчас рабочие цеха изготовля­
ют опытную партию оконных профилей для треста 
Уралмедьстрой. Вместе с тем успешно продолж ается 
дальнейш ее освоение и соверш енствование многогран­
ного производства.

На снимках: старший вальцовщик А. В. Телеусов,
оператор профилегибочного стана В. В. Н азаров (сле­
ва направо); общий вид профилегибочного стана; стар­
ший вальцовщик В. В. Овчинников.

Фото Е, Фролова.

V

П О Д Х О Д
С планом по общему гру­

зообороту -за август коллек­
тив железнодорожного цеха 
динасового завода справил­
ся на 108 процентов. От­
грузка динаса составила 
101 процент. Значительно 
сокращены простои вагонов. 
На лицевой счет экономия 
внесено 1200 рублей, с на­
чала года —  10200 руб­
лей, Эта солидная цифра 
получена в результату ра­
чительного расхода топли­
ва, пиломатериалов, запча­
стей, электроэнергии.

Лучшие смены мастера

*  Пятилетка, год первый
П. А. Мочайло и диспетче­
ра. Л. Н. Пластининой соот­
ветственно выполнили авгу­
стовские задания на 119 и 
117 процентов.

В. КРАЧКОВСКАЯ, 
рабкор.

Д Л Я  Н У Ж Д  
ПРЕДПРИЯТИЙ

По итогам социалистиче­
ского соревнования за ав­
густ лучшим во втором це­
хе завода сантехизделий 
признан участок по изго­
товлению металлоконструк­
ций, возглавляемый Л. Н. 
Пузановой. План по выпу­
ску товарной продукции он 
выполнил на 111 процен­

тов. Выработка доставила 
122,7 процента.

В числе других заказов 
труженики участка изго­
товили несколько приточных 
камер для нового литейного 
цеха предприятия. Одна из 
них —  на счету ' бригады 
В. К. Кириллова, которая 
признана за прошедший ме­
сяц победителем внутриза­
водского соревнования.

Л, СУХОВА, рабкор,

С ПОЧЕТНЫМ 
ПЯТИУГОЛЬНИКОМ

Лучшим коллективом за 
прошедший месяц на хром- 
пиковом заводе признана 
смена мастера В. Р. Па-.

нюшкина из. бихроматного 
отделения восьмого цеха. 
План августа сна выполни- 
ла на 117 процентов. До­
полнительно выдано 84 
тонны продукции с госу­
дарственным Знаком каче­
ства. На лицевой счет эко­
номии, внесено свыше тыся­
чи рублей. Копилка береж­
ливости была пополнена за 
счет выпуска бихромата на­
трия только с почетным 
много угольник ом и эконо­
мии пара.

Хорошо сработали стар­
ший аппаратчик Ю. А. Ре­
пин, аппаратчик кристал­
лизации Ф. Адиев и другие.

А. ДИМУХАМЕТОВА, 
рабкор,

НЬЮ-ЙОРК. Чрезвычай­
ная специальная сессия Ге- 
неральной Ассамблеи ООН 
решительно отвергла манев­
ры СШ А и их западных со­
юзников, направленные на 
увековечение незаконной ок­
купации Намибии южноаф­
риканским расистским ре­
жимом. Обсудив намибий­
скую проблему. Генераль­
ная Ассамблея ООН подав­
ляющим большинством го­
лосов приняла резолюцию, 
в которой настоятельно 
призвала Совет Безопасно­
сти немедленно ввести про.

тин ЮАР всеобъемлющие 
обязательные санкции. В 
резолюции подчеркивается, 
что единственной основой 
мирного урегулирования 
этой проблемы является ре­
золюция 435 Совета Безо­
пасности, которая преду­
сматривает проведение сво­
бодных выборов и переход 
страны к  независимости под 
международным контролем.

БО НН . Обширные районы 
ФРГ стали местом крупней­
шей за последнее время се­
рии маневров НАТО под 
кодовым наименованием 
«Отм фордж-81». Всего в 
рамках этих манецров про­
ходит 28 различных уче­
ний, проводимых на огром­
ной территории от Норве­
гии до Турции. В них уча­
ствуют около 300 тысяч 
в о е н н о с л у ж а щ и х  стран 
НАТО

ТО КИО . Планы США, пре­
дусматривающие расширение

расположенного в.районе го­
рода Хиросима американско­
го арсенала «Каваками», 
вызвали решительный про­
тест местного населения, 
которое опасается, что этот 
арсенал будет использован 
для хранения ядерного ору­
жия. Местные власти на­
правили в адрес правитель­
ства Японии заявление про­
теста, в котором потребо­
вали немедленно ликвиди­
ровать все военные объек­
ты США.

ПАРИЖ, В Страсбурге 
после летнего перерыва от­
крылась сессия Европейско­
го парламента — .консуль­
тативного органа «Общего 
рынка». Его депутатам 
предстоит обсудить ряд 
острых проблем, с которы­
ми сталкивается европей­
ское экономическое сооб­
щество. В первые же дни 
работы сессии им придет­
ся заняться проблемой

безработицы, которая э 
последние годы приобрела 
угрожающий характер. По 
последним данным, в деся- 
ти странах ЕЭС сейчас на­
считывается 8400000 безра­
ботных.

МАПУТУ. В Народной 
Республике Мозамбик со­
здана государственная ком­
пания «Электормок», кото­
рая объединит электротех­
нические и радиоэлектрон­
ные предприятия страны, 
Она будет выпускать элек­
тротехническое и энергети­
ческое оборудование.

Л О Н Д О Н . Еще один уз­
ник североирландского конц­
лагеря Лонг Кеш—Джерард 
Ходжинс присоединился к  
голодовке протеста заклю­
ченных «эйч-блоков», доби­
вающихся предоставления 
им статуса политзаключен­
ных,

ГТАОС*
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К  п л е н у м у  
горкома КПСС О В О - О Р У Ж И Е

-----

З а  « к р у г л ы м  
столом» редакциишути/лги ^ ^  столом» редакции
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Успешное реш ение задач, поставленных XXVI еъез- ■«нуУспешное реш ение задач, поставленных XXVI съ ез­

дом  КПСС на одиннадцатую  пятилетку, во многом за ­
висит ет уровня агитационно-массовой работы. Быть 
на высоте современны х требований, учитывать партий­
ное влияние на лю дей — долг всех, кому поручено 
это важ нейш ее дело. Именно об  этом шла речь за 
«круглым столом» редакции. В б есед е  приняли участие 
заведую щ ий отделом  пропаганды и агитации горком а 
КПСС В. Я. ОСНОВИН, заместитель секретаря  партко­
м а треста Уралтяжтрубстрой Л. М. СТРЕЛЬЦОВА, редак­
тор стенгазеты рудоуправления Л. Н. ГОРБУНОВА, за ­
меститель начальника цеха №  1 опытно-эксперимен­
тального завода радиотелевизионного оборудования 
Ю- В. ТОКАРЕВ, председатель совета наставников цеха 
N9 10 Н овотрубного завода В. А. УХАЛИН.

Совершенствуя 
и методы

татарам пошли ва пользу. 
В едином политдне ак- 

формы Н методы тнвное участие принимают
руководители треста. При- 

Коллектив т р е с т а  мер показывает управляю- 
Уралтяжтрубстрой один из щий В. И. Сабанов, инфор- 
самых многочисленных, —  мационные конференции 
сказала Л. М. Стрельцова, который проводит ежемесяч- 
—* Потому и агитационно- но и на высоком уровне. В 
массовую работу ведет боль- трудовых коллективах вы- 

шой отряд людей, предан- ступают заместители управ- 
яых делу партии, которые ляющего А. М. Елькин, Г. Г. 
поставили цель воздейство- Криницын и другие руково- 
ватъ не только на широкую дители. В партийном коми- 
аудиторию, но и индиви- т ете предложения и замеча- 
дуально на каждого труже- Ния трудящихся обобщают- 
ника- ся, ставятся на контроль и

Одна из самых распро- передаются для принятия 
страненных форм работы —  мер исполнителям, 
беседа. 280 агитаторов и Многотиражная газета 
65 политинформаторов про- «Строитель» ведет рубрику 
водят беседы. Как правило, «Ответы получены». Парт- 
проходит это в е д и н ы  й ком анализирует, как про- 
политдень. Партийный ко- шел единый политдень, от- 
митет не только требует от мечает наиболее удачные 
них высокого качества бе- выступления. По итогам 
сед, но и помогает каждо- прошлого года, например, 
му подготовиться к  единому ка активное участие в еди- 
политдню. Для идеологиче- ных политднях были поощ- 
сжого актива проводятся се- рены многие специалисты, 
минары, где даются советы _  Важное место в аги- 
с учетом рекомендаций жур- тацяонно -  массовой работе 
налов «Агитатор», «Поли- занимают митинги, —  ска- 
тйческое самообразование», зала. Л. М. Стрельцова. — 
«Партийная жизнь». В Организуем их в тех слу- 
щіошлые политдни агитато- чаях, когда требуется опе­
ры и политинформаторы ративно привлечь внимание 
треста провели беседы по трудящихся вк  тому или 
повышению качества рабо- иному событию. Во всех 
ты, сохранности строитель- коллективах провели митин- 
яых материалов, созданию ги, посвященные открытию 
50-миллионного фонда бе- XXVI. съезда КПСС. Митин- 
режливости. А предстоящий ги посвящаем и трудовым 
политдень будет посвящен победам коллективов, вво- 
задачам укрепления трудо- ду в строй важных объек- 
вой дисциплины, снижения тов.
потерь рабочего времени. Одной из самых лаконич-

—  Готовим к  выпуску ных Форм агитационно-мас- 
илакаты «Не проходи мимо, совой работы в тресте ста- 
вто тебя касается», —  про- ли творческие отчеты, или 
должает разговор Л. М. рапорты коллективов. Их 
Стрельцова.— На них будут посвящали пятидесятилетию 
ярко показаны резервы ра- треста, открытию XXVI 
бочего времени в каждом съезда КПСС. Р а п о р т ы  
подразделении. Вывесим оформляются в альбомах, в 
его в управлении треста, во .них ярко, красочно расска- 
всех его управлениях, на 8ывается о достижениях 
строительных объектах, коллективов.
Думаю, что это поможет 
агитаторам и политинфор- у  ЩЯЯПМТОРОВ-1 
маторам строить беседы на 
конкретном материале. П О ^Н О В О М Ѵ

Секретарь, заместитель и 
члены партийного комитета ” ”  Использовать реко-
треста постоянно прнсутст- мендованные формы —  хо- 
вуют на беседах, сразу же Р°ш0» сказал Ю. В. о-
после них дают полезные карев. —  А вот мы на на-
еоветы агитаторам и полит- шем предприятии попыга- 
информаторам. Так, секре- лись внести новое в аги- 
тарь парткома Г. Я. Гришин ' тационно -  массовую работу, 
присутствовал на беседах Остановлюсь на организа- 
агитаторов управления тре- чии соревнования за об­
ета Уралстальконструкция, разцовни коллектив, ини- 
я побывала на беседах аги- Циатором которого, ка к  вы 
таторов из первого управ- помните, стала бригада 3. Д. 
ления. Такие встречи аги- Малаховой из цеха 1.

Как только бюро горкома
2. стр. -ч КПСС одобрило инициативу

этого соревнования. В штаб 
вошли представители пар­
тийного бюро, администра­
ции, профсоюзные и ком­
сомольские активисты. Бы­
ли разработаны условия со­
ревнования, а многочислен­
ный идеологический актив 
в каждом рабочем коллекти­
ве разъяснил суть и цели 
соревнования. Не случайно, 
на собраниях, посвящен­
ных этой теме, рабочие ве­
ли конкретный разговор, с 
деловыми предложениями: 
где, что надо улучшить, ко­
му подтянуться и т. д.

—  В нашем цехе каж ­
дая бригада завела спе­
циальный уголок, — рас­
сказывает ГО. В. Токарев, 
— В нем отражены условия 
соревнования. Здесь же 
специальный экран показы­
вает, кто из рабочих сколь­
ко баллов набрал и на­
сколько близок к тому, 
чтобы его рабочему месту 
присвоили звание образцо­
вого. Не преувеличу, если 
скажу, что заинтересован­
ность —  всеобщая. Равно­
душно , мимо стендов не 
проходит никто.

А стало это возможным 
благодаря вниманию пар­
тийной организации и ад­
министрации цеха к  сорев­
нованию. В декабре, напри­
мер, этот вопрос был де­
тально рассмотрен на пар­
тийном собрании. Работала 
комиссия, она выявила не­
достатки. Сейчас они уст­
ранены. II вот результат. 
Первой высокого звания 
«Образцовый коллектив» 
удостоена б р и г а д а  -и н и ­
циатор 3. Д. Малаховой, 
В ней из 45 человек 3? 
ударников коммунистическо­
го труда. Восемь борются 
за присвоение высокого зва­
ния. Дважды она занимала 
первое место по заводу. 
Кроме того, из трехсот ра­
бочих мест в цехе половина 
называется образцовыми.

—  Но успокаиваться на 
достигнутом не собираемся, 
—  продолжает 10. В. То­
карев. —  Наша цель, что­
бы весь завод назывался 
образцовым. Вот почему 
партийное бюро вновь и 
вновь нацеливает агитато­
ров, политинформаторов, ру­
ководителей цехов боль­
ше внимания уделять со­
ревнованию. Этой теме был 
посвящен семинар агитато­
ров. Кроме того, штаб ре­
шил для каждого рабочего, 
который трудится на образ­
цовом месте, изготовить 
специальную эмблему,

Доверено будущее
—  Десятый цех на Но­

вотрубном заводе —  особен­
ный, —  говорит В. А, Уха­
лин, —  Один ив самых мо­
лодых, трудится в нем ком­
сомольско-молодежный кол­
лектив. Молодежь работает 
на основных участках про­
изводства. Ей доверено мно­
гое. Вот почему особая на­
грузка яожіугся на настав­
ника, и имешю на совет 
наставников.

Подопечных совет на­
ставников разделил ва три 
группы: первая —  быв­
шие школьники, выпускни­
ки ггрофесс иона л ь н о-те х ни - 
четкого училища, вторая— 
те, что не справляются г, 
нормами, третья —■ моло­
дежь, нарушающая трудо­
вую дисциплину. Такое де­
ление помогает наставнику 
избрать более верный педа­
гогический путь. В одном 
случае уделить особое вни­
мание' воспитанию профес­
сиональных навыков, в дру­
гом —  убедить молодого 
человека считаться с тре­
бованиями коллектива, во­
спитать в нем сознатель­
ного рабочего.

Совет помогает наставни­
кам добиваться поставлен­
ной цели. Элементарный 
пример: председатель сове­
та создал своеобразный ар­
хив: вырезки из газет пос­
ледних лет, корреспонден­
ции которых посвящены 
проблемам наставничества. 
Лучшие наставники М. М. 
Дыбова, В. В. Машаров, 
Е. М. Елесина, М. П. Ми­
хайлова, С. А. Чигвинцев 
постоянно обращаются к  по­
мощи архива.

Большая поддержка в 
воспитательной работе —  
связь с инспекцией по де­
лам несовершеннолетних. 
Работники инспекции про­
водят беседы с наставника­
ми, дают конкретные полез­
ные советы. Об укреплении 
правопорядка, о том, как 
добиваться этого от моло­
дежи, беседуют с наставни­
ками работники городско­
го отдела внутренних дел. 
Традиционными стали в це­
хе встречи молодежи с ве­
теранами труда, руководи­
телями цеха.

Совет наставников, что­
бы глубже понять жизнь 
молодежи, ее проблемы, по­
стоянно обращается в бю­
ро ВЛКСМ. II часто совме­
стные с ним мероприятия 
дают большой эффект. К 
таковым относятся, прежде

всего, трудовые турниры. 
Последний был проведен в 
отделе механика. Права 
участвовать в нем были 
удостоены пятеро. Им пред­
стояло разобрать и со­
брать гидроцилиадры, Но де­
ло не только в профессио­
нальном задании. А й в  
том, чтобы заинтересовать 
молодежь в достижении оп­
ределенных трудовых побед. 
Награда же, врученная в 
присутствии коллектива от­
дела, окрыляет.

Партийный комитет цеха 
постоянно контролирует, 
помогает совету наставни­
ков. В. А. Ухалин ежеме­
сячно отчитывается на за­
седании парткома цеха, или 
на заседании совета обще­
ственного воспитания, И 
если сегодня кадровому ра­
бочему в присутствии ру­
ководителей, общественно­
сти цеха вручают дневник 
наставника, он знает, что 
э|о почетное и вместе с 
тем ответственное поручен 
яие.

—  Нам, наставникам, 
очень помогал в работе 
клуб наставников при Двор­
це культуры и техники Но­
вотрубного завода,— говорит 
В. А. Ухалин. —  Там обоб­
щался опыт лучших. Напри­
мер, славятся наставники 
цеха N; 28, об их опыте 
рассказывали в клубе. Я 
сразу же после этого побы­
вал у станочников и кое- 
что перенял. Пак и в цехе 
Ml 28, у  нас скоро будет 
стенд наставников.

Действительно, клуб на­
ставников при Дворце хо­
рошо зарекомендовал себя. 
Там собирались единомыш­
ленники, обменивались опы­
том. В клубе же награжда­
ли лучших наставников. 
Так что В, А, Ухалин прав: 
работу клуба надо возобно­
вить.

Действенность налицо
—  Разнообразна темати­

ка стенной газеты «За ру­
ду», —  сказала Л. Н. Гор­
бунова. —  Об этом говорят 
рубрики: «Выполняем ре­
шения съезда», «Народный 
контроль —  на посту», 
«Курс— на эффективность и 
качество», «Передовой опыт 
—  каждому» и т. д. Но, 
пожалуй, особый интерес 
представляет тема «Беречь 
рабочую минуту». Под та­
ким девизом идет конкурс 
стенных газет города. Сра­
зу же, как только «За руду» 
включилась в этот смотр, к

членам редколлегии стали 
обращаться -рабочие, инже­
неры, техники с просьбой 
предоставить место для за­
метки или корреспонденции. 
Так, девятого июня высту­
пил инженер В. В, Дашке­
вич, Он рассказал о том, 
какой вклад могут внести 
рационализаторы, направив 
свой поиск на снижение 
трудозатрат в производстве.

—  Но редакционная кол­
легия не ограничивается 
стихийным поступлением 
материалов. Мы составили 
график проведения рейдов 
в цехах, —  говорит Л. Н. 
Горбунова, ~г Словом, ак­
тивно включились в пойся- 
резервов рационального 
использования рабочей ми­
нуты,

В мае редколлегия про­
вела рейд в рудном карьере 
и железнодорожном цехе, 
где были обнаружены поте­
ри рабочего времени у ма­
шинистов бульдозеров и 
тепловозов. У первых они 
составили за смену 17,5 
процента. В железнодорож­
ном цехе в день рейда 
тепловоз простоял без ра­
боты 65 минут, в связи в 
тем, что на балластирова­
ние приехал раньше, чем 
были готовы железнодорож­
ные пути.

Обо всем этом рассказала 
стенная газета. После пуб­
ликации материалов этот 
вопрос был рассмотрен на 
оперативном совещании у 
директора рудоуправления 
10. И. Маликова. С рабочи­
ми основных профессий, а 
также с начальниками руд­
ного щарьера, дробияънс- 
обогатительной фабрики я 
железнодорожного цеха про­
ведены беседы, выявлены 
причины потерь и разра­
ботаны мероприятия по ns 
устранению. Например, для 
бульдозеристов изменен гра­
фик работы, наведен поря­
док в очередности взрыв­
ных процессов, он согласо­
ван с деятельностью путей­
ских бригад.

Налицо конкретный ре­
зультат работы активистов 
стенной печати. I  такому 
же конкретному эффекту 
должны стремиться все, кто 
занимается агитационно-* 
массовой работой. Ведь цель 
определена: донести идеи 
партии в массы,

Т. ВАЖЕНИНА.
Не снимка* (слева на­

право): В. А. Ухалин, Л. *А, 
Стрельцова, Л. Н. Г-зрбуно- 
ва, Ю. В. такарев.

Фото Е, Фролэва,



«^вгод н* у вас 8удет
*ри  резчика», —  такими 
словами встретили на уча­
стке Владимира Еременко. 
Он прикинул, что это, ко­
нечно, В. И. Лаврентьева,
А. А. Шанина, '3. И. Хаби- 
рова да еще есть ученица. 
Не шесть, как надо, но 
женщинам этим в бригаде 
опыта не занимать, да и 
найдется в случае надоб­
ности кого  направить им 
на помощь. Опять же, рас­
суждал мастер, есть такая 
вещь, как «игра сортамен­
та». Или пойдут трубы мел­
кие, трудоем кого сортамен­
та, и тогда чаще будут 
попадаться среди них «гор­
были», как в сердцах харак­
теризуют гнутые трубочки 
правильщики, или же бол­
ванки —  крупного диамет­
ра. С ними значительно 
легче. С первых ж е  минут 
смены мастеру В. И. Ере­
менко пришлось еще раз 
доказывать, что не случай­
но ему присвоено звание 
«Лучший организатор про­
изводства».

М есяц для его бригады с 
участка отделки и сдачи 
котельных труб девятого 
цеха Новотрубного завода 
начался трудно. Остался 
сложный сортамент труб, с 
августа они вышли с не­
достаточным заделом, что­
бы позволить себе послаб­
ление. К тому же нет-нет 
да и ощущается нехватка ра­
бочих основных профессий.

Именно на последнем 
обстоятельстве заострил 
мое внимание старший ма­
стер участка Н. В. Камши- 
лов. И в случае, когда 
бригаде приходится рабо­
тать меньшим составом, она 
стабильно выполняет план. 
Раз это может быть слу­
чайность, второй, но третий 
говорит о сплоченности 
коллектива, его умении ор ­
ганизоваться, продуманно 
строить работу. Немало 
тут зависит от В. И. Ере­
менко, его расторопных 
помощников, как скажем, 
бригадир по загрузке де­
фектоскопов , Александр 
Иванович Панюков. Главное 
ж е  —  настрой всех Членов 
бригады на высокий ко ­
нечный результат.

А о  том, что коллектив 
ориентируется на это, стре­
мится работать эффективно, 
с меньшими затратами, сви­
детельствует его «послуж­
ной» список. Трижды брига­
да В. И. Еременко призна­
валась в этом году лучшей 
по заводу, раз она была 
второй. По итогам второго 
квартала лидировала по 
закрытию заказов. Подня­
лось качество труда. Если 
в прошлом году выход 
годной продукции рабочие 
довели до 99,4 процента, 
то за первое полугодие 
подняли еще на три деся­
тых.

К их продукции, котель­
ным трубам, отношение

■  ЗА 50-миллионный 
ФОНД БЕРЕЖЛИВОСТИ

Когда в товарищах 
СОГЛАСЬЕ ЕСТЬ

особое. Должны они быть 
надежными в работе. К то­
му же дорогостоящие это 
трубы. Отсюда жесткие 
требования к качеству. Кол­
лектив выбрал для себя 
направление работать бе­
режливо, по-хозяйски рас­
поряжаться всеми ресур­
сами. Его лицевой счет эко­
номии— один из самых вы­
соких на участке, на него 
внесено с начала года 4718 
рублей. До конца года 
бригада думает пополнить 
его еще на тысячу. Таков 
ее первый взнос в ответ 
на предложение создать в 
одиннадцатой пятилетке го­
родской 50-ми л л и о н н ы й  
фонд бережливости.

Составных бережливости 
несколько. Конечно же, 
это выпуск сверхплановой 
продукции, рост ее качест­
ва. Но не менеѳ второсте­
пенны слагаемые от эконо­
мии резцов, снижения об- 
рези. Скажем, в мае за их 
счет лицевой счет бригады 
пополнился на 63 и 31 рубль 
соответственно, в августе —  
на 44 и 28 рублей. Сберечь 
дорогостоящие резцы по­
зволяют профессиональные 
навыки резчиц. За долгие 
годы они накопили опыт, 
усвоили мастерство заточки 
резцов, приноравливаясь к 
станку, марке стали. На об­
резных станках участка по­
ставлены упоры уменьшен­
ного диаметра. Это позво­
лило снизить обрезь при 
порезке немерных труб на 
тридцать миллиметров.

«Нельзя отрывать брига­
ду Еременко от всей сме­
ны», —  заметил еще в раз­
говоре Н. В. Камшилов. 
Только четкое взаимодей­
ствие со всеми смежными 
службами позволяет кол­
лективу чувствовать себя 
уверенно. Внутренний же

его микроклимат —  пол­
ное взаимосогласие, дух 
единомыслия. Нелегок их 
труд, и соревнование у них 
истинное, какое свойственно 
подлинным труженикам. 
Здесь знают цену друг 
другу, видят, кто на что 
способен. Главный критерий 
для всех —  работа. Потому 
не терпят празднощювия, 
потому без колебаний идут 
на совмещение профессий. 
Важнее всего в бригаде 
дисциплина, порядок, каче­
ство. «Наши руки в цехе—  
последние», —  заметил в 
разговоре Николай Еремен­
ко. У них скрашивают, 
сколько сдано продукции.

Такое отношение к делу 
характерно для всего кол­
лектива участка. Люди бо­
леют за производство, за 
свой авторитет, цех, Беспо­
коит их то, что лихорадит 
участок из-за запчастей. 
Резцедержатели для стан­
ков приходится выбивать, 
не хватает элементарного, 
например, резиновых уп­
лотнителей на станки. От­
сюда утечка масла, что 
сказывается на культуре 
производства. Справедливо 
заметили в бригаде, что на 
более низком уровне про­
ходят в цехе ремонтные 
Дни.

... Ту смену бригада В. И. 
Еременко сработала, как 
сказали в ПРБ цеха, по- 
ударному. Хотя и шел тру­
доемкий сортамент. Они 
сдали 62 тонны продукции, 
выполнив задание на 103 
процента. Коллектив живет 
не т о л ь к о  сегодняшним 
днем, но и заботится о за­
деле на завтра.

Н. ЛИСОВСКИЙ.
На снимке: б р и г а д и р

А. И. Панюков.
Ф ото А. Кадочигова.

М Е Р Ы  П Р И Н Я Т Ы
Жители дома № 60 по улице Трубников просили помочь навести порядок 

во дворе дома, где ежедневно собираются подростки, шумят и хулиганят по 
ночам. Письмо было направлено в городской отдел внутренних дел для при­
нятия мер. Начальник горотдела П. П, Ж елобов сообщил, что участковый ин­
спектор тов. Павлов е подростками провел профилактическую беседу об от­
ветственности за антиобщественное поведение.

* На конкурс: «Время, вперед!»

РАДОСТЬ
ОТКРЫТИЯ

Девять м уз насчиты валось у  древних греков. 
25 Каждая покровительствовала и олицетворяла тот 
22 или иной вид искусства : поэзию , м узы ку , тан-
21 Цы... И только  для стихи и  подземны х богатств —
22 благородны х и драгоценны х кам ней, руд, метал- 
22 лов не наш лось покровителя даже у  богаты х во- 
“  ображением эллинов, хотя они чтили и ш ироко  
22 использовали для создания произведений искусств  
22 природны й камень. Средневековые народы вос- 
22 полняли, к а к  могли, этот пробел. У германцев 
22 эт°  были гномы  — ревнивые хранители подзем- 
S ; ны х богатств, у  скандинавов — тролли. На Ура- 
£■ ле ж е  возник благородный и поэтический  образ 
”  Х озяйки  медной горы

Рассказ наш — об одной 
из ее служительниц — М у­
зе Павловне Сафрыгиной. 
С камнем она работает три­
дцать без малого лет. При­
велось и ей испытать ро­
мантику, трудности геоло­
гического поиска. Было это 
под Нижним Тагилом, на 
горе Благодать. В , памяти 
остались тяжеленный рюк­
зак, набитый образцами, 
крутизна подъемов и спус­
ков, радостное волнение от 
находок красных кристал­
лов куприта, медистого ми­
нерала. «Вообще--то, — го­
ворит Муза Павловна, — 
на Сбор минералов у нас 
ездят мужчины. Не жен­
ский это труд, тяжелый». 
Но и не выезжая на место­
рождения, знает она мно­
гие сотни минералов и гор­
ных пород, безошибочно оп­
ределяет их, рассказывает, 
из каких мест доставлены.

Не ошибся березовский 
шахтер Сафрыгин, назвав 
дочь Музой. В двадцатых - 
тридцатых годах было при­
нято давать смелые, не­
обычные имена. Время бы­
ло такое: приподнятое, рас­
пахнутое будущему. И хо­
рошо вписалось оно в ее 
профессию формовщицы ми­
нералогических и петрогра­
фических коллекций, что 
сродни искусству , соответ­
ствует глубокой и неизмен­
ной привязанности Музы 
Павлоцны своему делу. Ка­
залось бы, случайно при­
шла в 1952 году молодая 
женщина в коллекционный 
цех — по соседству жила 
ее семья. Полюбила камень, 
связала с ним судьбу, да 
так крепко, что, когда про­
изводство перевели из 
Свердловска в Новоалексе- 
евку, без колебания после­
довала вслед. Вот уж мно­
го лет живет она здесь, 
обзавелась хозяйством, вы­
растила двух сыновей.

«Не представляю жизни 
без камня»,—просто и обы­
денно говорит М. П. Саф- 
рыгина. Простота эта 'убе­
ждает больше самых высо­
ких слов. Познакомились 
мы с нею на складе сырья 
коллекционного цеха пар­
тии Ns 6 Центрально-Ураль­
ской геологоразведочной эк­
спедиции. В полусумраке 
дощатогіо сарая небольшая 
женщина в темной спецов­
ке набирала из отсеков в 
тележку камни-образцы Я 
хотел было помочь, но не­
уклюжая тележка («сама 
сделала, организованно не 
дождешься»,— в сердцах ска­
зала работница) съехала с

узкого дощатого настила, 
заклинилась.

И вот мы сидим с Музой 
Павловной в ее закутке, 
под навесом. На ней фар­
тук, в руках молоток. Не 
прерывая разговора, при­
вычно и сноровисто огля­
дывает она очередной ку ­
сок породы, быстро и бе­
режно обрабатывает корот­
кими точными ударами, от­
кладывает в сторону. Потом 
надо будет уложить его на 
свое место в коллекционном 
наборе, упаковать. И так 
камень за камнем, смену 
за сменой, год за годом. 
Однообразно? Просто?. Ска­
жите это Музе Павловне, 
ее товарищам — с вами не 
согласятся. Через руки фор­
мовщиков проходят образ­
цы самых разных по цве­
ту, свойствам минералов и 
горных пород со всех кон­
цов страны. Это уже само 
по себе увлекательно. Вы­
работать за смену семь 
любительских или 85 учеб­
ных (такова норма) кол­
лекций не так-то просто. 
Но М. ГІ. Сафрыгина пере­
выполняет план с завидным 
постоянством.

Не обойдена Муза Пав­
ловна вниманием. Уважа­
ют ее в коллективе, при­
слушиваются к мнению. От­
мечен ее труд знаками по­
бедителя социалистическо­
го соревнования, ударника 
пятилеток. Многие еще по­
коления студентов будут 
знакомиться с удивитель­
ным, прекрасным миром 
камня, с обликом ценных 

• руд и просто различных 
горных пород по наборам 
образцов, любовно и умело 
подготовленных Музой Пав­
ловной Сафрыгиной и ее 
товарищами из уральского 
села Новоалексеевки. Как 
познакомился в далеком 
1950 году с невиданными 
прежде1 кристаллами и я, в 
то время студент геологи­
ческого факультета Таш­
кентского уни в е р с и т е т а. 
Восторг того первого ося­
заемого соприкосновения с 
миром геологии оставил 
след навечно. И вот ныне 
привелось увидеть и позна­
комиться с людьми, 'чей 
труд дарит нам радость по­
знания одной из граней 
природы. Открыть для себя 
это производство и работа­
ющих здесь людей было 
не менее радостно и волну­
юще, чем первая встреча с 
их продукцией.

В. ГУДИМОВ, 
иРженер-экоНомист.

И  К У Л Ь Т У Р А  II Ж И З Н Ь

Н О В Ы Й  Ж У Р Н А Л  «С Б А Л Е Т »

«Советсний балет» — ж у р  
нал, целиком  посвящ енны й 
хореограф ическому и скусст­
ву, впервые начинает изда­
ваться с осени этого года. 
О том, ка ки м  будет новый 
ж урнал  — его тем атике, на­
правлениях, стиле и осо­
бенностях, — рассказы вает 
главный редактор «Советс­
ко го  балета» народная ар­
тистка  СССР, профессор Ра­
иса СТРУЧКОВА.

— Создание такого ж ур­
нала-, который во всей пол­
ноте смог бы осветить во­
просы балетного искусства, 
вызвано сегодня насущной 
потребностью Новый ж ур­
нал станет своеобразной 
трибунрй для многих спе-

>; циалистов, занимающихся 
вопросами истории и тео­
рии балета.

Наш журнал задуман как 
научно-теоретический и кри­
тико-публицистический. Мы 
расскажем о выдающихся и 
ведущих мастерах балета 
наших театров и о балет­
ной молодежи. Мы сможем 
показать читателям не толь­
ко картину жизни советско­
го хореографического ис­
кусства, но и заружебного.

— Предполагаются ли по­
стоянные рубрики?

— Обязательно. Это, на­
пример, история и теория 
балетного театра, юбилей­

ные даты спектаклей, юби­
леи хореографов, артистов, 
сценографов, композиторов 
Будут представлены также 
работы по истории советско* 
го и зарубежного балета, 
библиографические матери­
алы, информация о выхо­
дящей литературе. Крити- 
тическому разбору будут 
подчергатьсп спектакли, 
идущие на сценах театров 
нашей страны, и выступле­
ния зарубежных коллекти­
вов. *

— Будет-ли освещаться 
деятельность любительских 
хореографических коллек­
тивов?

— Естественно. Причем 
непрофессионалов мы хотим 
видеть и среди своих авто­
ров. Думается, что интерес­
но было бы, например, ор­
ганизовать на страницах 
журнала трибуну, где вы­
ступали бы зрители, люди 
самых разных профессий, и 
специалисты — представи­
тели других видов искусст­
ва.

— Журнал будет, очевид­
но, иллюстрированным?

— Да, в нем будет мно­
го фотографий — до 30— 
40 процентов его общего 
объема, составляющего во­
семь печатных листов. Хо­

телось бы привлечь к рабо­
те интересных художников.

— Кто из известных дея­
телей советского балетного 
театра входит в редколле­
гию?

— Это — Галина Улано­
ва, Юрий Григорович, Ро­
стислав Захаров, Петр Гу­
сев, Константин Сергеев, 
Владимир Васильев и др.

— Каков будет тираж?
— Предварительно — 30 

тысяч экземпляров.
Камила Ю ЖИНА, 
багетный критик.

(АПН).

Включились в 
соревнование

На состоявшихся со­
браниях жители всех до­
мов нашего жилищно­
эксплуатационного уча­
стка № 17 У Ж К Х  Ново­
трубного завода приняли 
обязательства бороться за I 
звание «Дом образцово­
го быта». Выполняя обя­
зательства, они приняли 
активное участие в наве­
дении порядка во дво­
рах и чистоты в подъ­
ездах. Так, жители до­
мов № 2, 12 по улице 
Западной своими силами 
отремонтировали три 
подъезд», волейбольную 
площадку соорудили в 
своем дворе жители до­
ма № 6 по этой же ули­
це. Они также планиру­
ют установить теннисный 
стол и сделать площадку 
для игры в городки.

В ближайшее время 
жители этого района зай­
мутся озеленением дво­
ров, за игровой площад­
кой у дома № 6 по ули­
це Западной будет со­
здана зона отдыха. Пла­
нируем посадить 120 де­
ревьев и 180 кустарни- 
никоа.

Н. ЧИРКОВА, 
начальник ЖЭУ № 17 
УЖКХ Новотрубного 
завода,

Обновили фасады
Работники Ж КО  дина­

сового завода привели 
в порядок фасады 18 до­
мов поселка по улицам 
Ильича, Кирова, Пушки­
на. Ремонтные работы 
проведены в общей сло­
жности на 15 тысячах 
квадратных метрах. Не­
давно обновились фаса­
ды домов № 14, 24, 24-а 
по улице Ильича. Сей­
час идет ремонт дома 
№ 8 по этой же улице.

Т. ЛАЗАРЕВА, 
начальник ЖЭУ №  2 
ЖКО динасового за­
вода.

Готовятся к зиме
Готовятся к зиме-ком­

мунальники завода по 
ремонту горного обору­
дования. Заканчивают 
ревизию отопительной 
системы. Ремонтируют 
крыши в домах № 6 по 
улице Юбилейной и № 
20 по улице Зои Космо­
демьянской.

Заботятся они и о том, 
чтобы зимой в домах 
были теплые подъезды: 
ремонтируют двери, стек­
лят окна в подъездах и 
подвалах. Уже полно­
стью готовы к  зиме до­
ма № 6-6, 13 по улице 
Цветочной.

Л. ЯКОВЛЕВА, 
начальник Ж КО за­
вода по ремонту гор­
ного рборудования.

С заботой о 
ветеранах

Я обратилась в Ж КО  
динасового завода с 
просьбой помочь отре­
монтировать квартиру. 
Мой муж, бывший ра­
ботник этого предприя­
тия, сейчас тяжело бо­
лен, и сделать ремонт 
мне, конечно, не под си­
лу. На помоШь прислали 
маляра Л. Н. Просвето- 
ву. Она очень добросо­
вестно отнеслась к рабо­
те: быстро и качественно 
побелила и покрасила 
квартиру.

А. ЕМЛИНА.
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У М Е Н И Я Х *
Намеченное 
выполняем

Коллектив поликлиники 
филиала медсанчасти Ново­
трубного завода активно 
включился в соревнование 
в честь 250-летия города. 
Составлен план мероприя­
тий, который частично уже 
выполнен. В цехах провели 
анкетированный опрос, суть 
которого сводилась к  улуч­
шению медицинского обелу* 
живания рабочих, Сейчас, 
такую же работу начали на 
участках. Провели конкурс 
•на лучшую медсестру года, 
а медработники подростко­
вого кабинета и клиниче­
ской лаборатории соревну­
ются за звание образцово­
го коллектива.

В. КАЙГОРОДЦЕВА, 
заведующая 

поликлиникой.

Учатся специалисты
Ведущие специалисты 

медсанчасти хромпикового 
завода постоянно повышают 
свое профессиональное ма­
стерство. На днях в Ереван 

■ на учебу уехала заведующая 
неврологическим отделением 
Эмма Борисовна Миронова. 
Она прослушает цикл лек­
ций по черепно - мозговым 

дравмам. Отоларинголог 
Эмма Сергеевна Зуева на­
правлена на курсы усовер­
шенствования в Свердловск.

Р. ДУБОВА, 
и. о. заместителя глав- 

- - ного врача по полик­
линике.

З Д Е С Ь  Б Ы Л  Л И Ц Е И . . .

Стоматологи
в школа х

В детской стоматологиче­
ской поликлинике созданы 
постоянные бригады по 
профилактическому осмотру 
и лечению зубов у учащих­
ся средних школ. На днях 
бригады в составе зубных 
врачей Н, Н, Блиновой, 
В. А. Федюниной, В. А. Ху­
да оревой, 0. П. Жильцовой, 
Г. Н. Балюры, медсестер 
Л. Е. Макаровой, 0. П. Ма- 
кушкиной, В. Ф. Черепано­
вой Приступили к работе в 
школах 11, 7, 21.

Л. ЮРЬЕВА, 
зубной врач,

Актив общественников
Состоялся городской ак­

тив общественных санитар­
ных инспекторов санэпид­
станции. Более 60 человек 
прослушали сообщение зав. 
эпидотделом Л. И. Кобяко- 
вой о состоянии заболевае­
мости острыми кишечными 
инфекциями и задачах об­
щественников в профилак­
тике этих заболеваний. За­
ведующая лабораторией 3. И. 
Политова рассказала о бак­
териологических исследова­
ниях внешней среды, а ин­
структор по санпросвеще- 
нию А. П. Соломенна —  о 
роли активистов в пропа­
ганде санитарно-гигиениче­
ских знании,

М. ЗЫКОВА, 
пом. санитарного врача 
санэпидстанции.

На старинном здании, со- цы приводят на третий крохотные «кельи», где жи- 
единенном аркой с Екатери- учебный этаж. . Передняя, ли воспитанники. И одна из 
нинским дворцом, — мемо- газетная комната, классы из них под номером че- 
риальная дбска. Ее над- физики и пения, учебные тырнадцать — пушкинская, 
пись напоминает: «Здесь вое- кабинеты, а в . арке, из окон В ней так же скромно, как 
питывался Александр Сер- которой лицеисты смотрели и в других — кровать, стол, 
геевич Пушкин. 1811— вослед полкам, уходящим во- умывальник, зеркало, на 
1817.гг.». Это здание—быв- евать с Наполеоном,-—биб- конторке •— чернильница с 
ший Лицей, воссозданный лиотека. Гулкая тишина и гусиным пером. Сколько 
ленинградскими реставра- блики на паркете Большого здесь родилось лучезарных 
торами. В архивах, библио- зала. Здесь 19 октября 1811 строк, сколько было пере- 
теках, в изданиях Пушкин- года торжественно был от- думано, прочитано, пережи- 
ской поры, в воспоминаниях крыт Лицей, здесь на экза- то! Здесь И теперь витает 
современников по крупицам мрне звенел пушкинский го- светлый дух пушкинской 
собирались «черты» внут- лос, читавший «Воспомина- поэзии.
реннего и внешнего убран- ния в Царском Селе», а На снимках: актовый зал, 
ства здания, которому в Державин благословил это- где держал экзамен воспи- 
годы минувшей войны был го курчавого мальчика на танник А. С. Пушкин; учеб- 
нанесен, казалось, невоепол-' великий поэтический под- ный кабинет Лицея, 
нимый ущерб. виг. Ф ото Ю. Белинского.

Ступени крутой лестни- t  На четвертом этаже —  Ф отохроника ТАСС.
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Я К НАЧАЛУ УЧЕБНОГб ГОДА В ШКОЛЕ РАБКОРОВ

ВЕРНЫЕ ПОМОЩНИКИ ГАЗЕТЫ
В октябре начинается но­

вый учебный год в школе 
рабкоров при редакции го­
родской газеты «Под зна­
менем Ленина». Каждый 
год сюда приходит новое 
пополнение: труженики
предприятий, учреждений и 
организаций, старшекласс­
ники, учащиеся ГПТУ и 
техникумов, желающие ак­
тивно участвовать в выпус­
ке газеты. Школа рабкоров 
полезна и для активистов 
стенной печати, которые на­
учатся здесь планированию 
работы, борьбе за действен­
ность выступлений.

В новом учебном году 
слушатели школы рабкоров 
встретятся с работниками 
редакции и старейшими 
р а б к о р а м и  газеты, по­
знакомятся с технологией их 
труда и производства газе­
ты, ее историей, годовой 
творческой программой кол­
лектива журналистов. Ра­
ботники городского комите­
та партии и исполкома го­

родского Совета народных 
депутатов расскажут слу­
шателям о задачах, стоя­
щих перед городской пар­
тийной организацией в све­
те решений X X V I съезда 
партии. Специалисты про­
мышленных предприятий, 
работники органов народ­
ного контроля, юристы по­
знакомят их с важнейшими 
проблемами народного хо­
зяйства, которые необходи­
мо решать, с задачами по 
коммунистическому воспи­
танию первоуральцев.

Тема из основ журнали­
стского мастерства будет 
присутствовать на каждом 
занятии. Члены Союза ж ур­
налистов СССР, работники 
редакции научат своих по­
мощников писать материа­
лы различных жанров: за­
метку, зарисовку, коррес­
понденцию, репортаж, рабо­
тать с письмами читателей 
газеты. Во время учебы 
слушатели школы рабкоров 
выполняют практические за­

дания, участвуют в выпу­
ске тематических страниц. 
Активисты, успешно осваи­
вающие программу школы 
и принимающие активное 
участие в выпуске газеты, 
в конце учебного года по­
лучают удостоверение раб­
кора.

Редакция приглашает так­
же на занятия и выпускни­
ков школы прошлых лет, 
рабкоров газеты, которым 
небезынтересно будет попол­
нись свои знания новыми 
темами.

Занятия проводятся два­
жды в месяц во второй и 
последний четверги с 18 ч’ас.

Запись в школу рабкоров 
проводится в отделе писем 
редакции городской газеты. 
Для зачисления необходимо 
представить заявление н 
характеристику - рекоменда­
цию партийной или других 
общественных организаций 
с места работы или учебы. 
Телефон для с п р а в о к  
2-52-21

........................  И  Ч Е Л О В Е К .  А В Т О М О Б И Л Ь , Д О Р О Г А *

Н А Р У Ш И Т Е Л Я ~ К  ОТВЕТУ
Переход у рынка —  один 

из самых оживленных в го­
роде, Особенно в часы 
«пик». Поэтому и установ­
лен здесь светофор —  ре­
гулятор пешеходного и 
транспортного потоков

Но не все водители, ока­
зывается; соблюдают дис­
циплину. Есть лихачи, кото­
рые не уважают пешехо­
дов, не соблюдают правила 
проезда пешеходных пере­
ходов

Это произошло 8 сентяб­
ря Зажегся зеленый «глаз» 
светофора —  пешеходам 
открыта дорога. Транспорт 
затормозил, Остановившись 
перед переходом, А вот 
для водителя грузовой ав­

томашины с номером 14-57 
СВЦ запрета на проезд не 
существовало. Со скоро­
стью, не обеспечивающей 
безопасность движения, на 
красный сигнал светофора 
он промчался перед шарах­
нувшимися людьми. Этот 
случай нарушения правил 
проезда пешеходного пере­
хода граничит с хулиганст­
вом. Надеюсь, работники 
ГАИ разберутся с наруши­
телем и сообщат читателям 
о воспитательных мерах.

Хочется отметить и такое. 
Мы привыкли к великой 
силе «магических глаз» 
светофора и уверовали в 
безопасность перехода че­
рез дорогу при зеленом

свете. Но подобные случаи 
поведения водителей вызы­
вают у людей недоверие. 
А это уже может создавать 
аварийные ситуации.

Нам, горожанам, самим 
следует бороться с наруши­
телями правил дорожного 
движения, своевременно 
сообщать в ГАИ о лихачах, 
о водителях, управляющих 
транспортом в нетрезвом 
виде. Не следует оставлять 
без внимания ни одного 
случая нарушений. Тогда 
на дорогах города будет 
порядок,

Ю. ДУНАЕВ, 
рабкор.

Редактор С, И, ЛЕКАНО В

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «КТО ЕСТЬ КТО». Сеансы: 9, 

11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «ПЯТЕРКА ЗА ЛЕТО», ©еаасы; 

И , 15 часов. «ЛЕГЕНДА О ДИНОЗАВРЕ». Сеансы: 9, 
13, 17,- 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «ПОСЛЕДНИЙ ВЫ ­
СТРЕЛ*. Сеансы: 18, 20 часов.

Клуб Трудпоселка. «ЛЮБОВЬ МОЯ, ПЕЧАЛЬ МОЯ*. 
Сеансы: 19, 21 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «МЫ СМЕРТИ 
СМОТРЕЛИ В ЛИЦО». Начало в 20 часе®.

ВНИМАНИЮ  ПОКУПАТЕЛЕЙ!
В магазинах № 3 «Юбилейный», N2 7 «Промыш­

ленные товары», №  11 «Галантерея» (п. Динас), 
№ 52 «Подарки», № 23 «Галантерея», N2 25 
«Промышленные товары», № 48 «Промышленные 
товары», № 31 «Промышленные товары» (пос. 
Магнитка), № 34 «Промышленные товары» (пос. 
Динас), N2 44 «Товары для женщин» с 16 по 23 
сентября проводится неделя продажи шерстяных 
и шелковых головных платков.

*  *  *

Магазин №  3 «Юбилейный» (ул. Ленина, 141) 
с 16 по 23 сентября проводит неделю продажи 
верхнего трикотажа отечественного производст-

Магазин № 15 предлагает куртки спортивные 
(размеры с 26 по 58), фотоаппараты «Вилия» по 
цене 24 и 26 рублей, «Вилия-авито» по 40 руб­
лей, «Орион», «Киев», «Этюд».

Первоуральское городское профессионально- 
техническое учидитце N2 69 объявляет набор уча­
щихся на 1981— 82 учебный год по следующим 
специальностям: для юношей с образованием 8 
классов —  монтажники стальных и железобетон­
ных конструкций, слесзри-монтажкики по общ е­
монтажным работам и оборудованию рбщ его 
назначения, электросварщики, электромонтажни­
ки по осветительным сетям и силовому электро­
оборудованию, слесари по ремонту промышлен­
ного оборудования (срок обучения 2 года). Для 
девуш ек с образованием 10 классов швея-мото­
ристка (срок обучения 1 год), с образованием 8 
классов —  электромонтажники по осветительным 
сетям и силовому электрооборудованию, маля­
ры-операторы (срок обучения 2 года), для ю но­
шей с образованием 10 классов вальцовщики, 
для девушек с образованием 10 классов —  ма­
шинисты электромостовых кранов (срок обуче­
ния 1 год), для юношей с образованием 8* клас­
сов —  плотники (срок обучения 1 год).

При поступлении иметь следующие документы: 
паспорт или свидетельство о рождении, свиде­
тельство об образовании, справку с места ж и­
тельства, 12 фотографий (3x4см), заявления от ро­
дителей и поступающего. Все принятые на обу­
чение с 8-летним образованием обеспечиваются 
бесплатным питанием и обмундированием, а с 
образованием 10 классов получают стипендию 
от 40 до 70 рублей, иногородним предоставляет­
ся общежитие.

Нашедшего водительское удостоверение на имя Ку­
ренных Александра Васильевича просим сообщить по 
адресу: ул. Советская, 8?а, кв. 103, за вознаграждение.

Срочно продается дом. Обращаться: п. Новѳуткинск, 
у л. Коммунистическая, 43, в субботу и воскресенье,

ПРОДАЕТСЯ дом в пос. Динас, ул. Чернышевского,
2, Обращаться: пое. Динас, ул. 50 лет СССР, 20, кв, 145, 
после 18 часов.

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н ую  б л а го д а р н о сть  к о л л е к ти в а м  
С ГПТУ №  £>. ГП ТУ  №  69, р а б о т н и ка м  сто л о во й  «У рал», 
отд елу  гл а в н о го  э н е р ге т и к а  Н о в о тр уб н о го  завода, всем  
р о д н ы м , д р у з ь я м , соседям  и  з н а ко м ы м , р а зд е л и вш и м  
н а ш е  го р е  и  о к а з а в ш и м  б о л ь ш у ю  п о м о щ ь  в о р га н и з а ­
ц и и  п о х о р о н  н а ш е й  го р я ч о  л ю б и м о й  ж е н ы , м а те р и  М а­
р и и  М а тве е вн ы  Ч е щ е в и к.

М у ж  и  дети.

В ы р а ж а е м  и с к р е н н ю ю  б л а го д а р н о ть  к о л л е к ти в а м  це­
х а  №  33 и  отдела гл а в н о го  э н е р ге т и к а  Н о в о тр уб н о го  
завода, в осо б е н н о сти  О. И. Б арац , В, Е. Я к о ц у к ,  3  А  
Б о р и се н ко , Г. Г, Ч е р н ы ш о в о й . В. А . В ольф у, Т. А . Ря- 
п и со в о й , В, А  Ч е р н ы ш о в у , Л. Н . С е р ки н о й , ра зд е л и в ­
ш и м  с н а м и  гл у б о ко е  горе  и  о к а з а в ш и м  п о м о щ ь  в  п о ­
х о р о н а х  д о р о го го  о тц а  и  д е д у ш к и  П е тра  С п и р и д о н о в и ­
ч а  Ш у те м о в а

С ем ья Ш у те м о в ы х ,

К о л л е к ти в  о б л а стн о й  с т а н ц и и  п е р е л и в а н и я  
к р о в и  в ы р а ж а е т  гл у б о ко е  соб оле зн ован и е  гл а в н о ­
м у  в.рачу с т а н ц и и  К о м а р о в у  Г е о р ги ю  Р о м а н о в и ­
ч у  п о  п о в о д у  с м е р ти  его  отца
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