
О Б С У Ж Д А Е М  П Р О Е К Т  

К О Н С Т И Т У Ц И И  С С С Р

В центре внимания
Проект Конституции Сою 

за ССР — в центре внима
ния рабочих нашего цеха. 
Одним из первых с ним оз
накомился коллектив смены 
мастера С . М. Самарина. 
Старший аппаратчик Г. А. 
Перетягмн еще раз вспом
нил слова из доклада Гене
рального секретаря ЦК 
КПСС Л. И, Брежнева, где 
говорится, чем вызвана не
обходимость создания но
вой Конституции. Выступив
шая нв собрании машинист 
крана Н. И. Пегарькова так 
высказалась о проекте:

—  Я поддерживаю и одо
бряю новую Конституцию. 
В ней ясно говорится о том, 
что все делается в интере
сах народа, закреплены асе

основные права: на труд,
отдых, образование...

В смене мастера Е. 8. Уе- 
тюгова разговор о проекте 
новой Конституции начал 
старший аппаратчик А . И. 
Хаиров. Альберт Ибрагимо
вич отметил:

—  Отличительной чертой 
новой Конституции являет
ся расширение и углубле
ние социалистической де
мократии, выражающей и 
защищающей интересы на
рода. способствующей де
лу строительства коммуниз
ма.

Л. ИЛЬИНА, 
аппаратчик восьмого 

цеха хромпикового за
вода, рабкор.

К А С А Е Т С Я  К А Ж Д О Г О
Коллектив нашего магази

на познакомился г проектом 
Конституции СССР и обсу
дил его на собрании. Пред
седатель местного комитета 
профсоюза Л. Г. Курова ска
зала:

- -  Я с большим интересом 
Прочитала проект Конститу
ции. Меня радует, что маша 
страна развитого социализ
ма имеет мошнѵю экономи
ческую базу. Горжусь, что 
моя Родина — это яркий 
пример подлинного интер
национального единства, де
мократизма и гуманизма. За 
каждой ’ строкой проекта 
чувствуется забота Комму
нистической партии и Со
ветского правительства о 
лк*дях’ труда. Н на эту забо

ту хочется ответить добры
ми делами.

На собрании выетѵпита 
такжр заведующая отделом 
магазина №  75 горпищетор- 
га М. АД. Кабанова:

— Впервые введена глава 
«Зашита социалистического 
Отечества» В ней отмечает
ся. что Вооруженные Силы 
СССР надежно охраняют 
мир. Наши дети не знаю г 
войны и пусть никогда ее не 
узнают.

Продавцы одобряют про
ект Конституции. Они выра
зили готовность работать 
еше лучше, чтобы внести 
свой посильный вклад в 
развитие Страны Советов.

А. СЕРЕБРЯНАЯ, 
директор магазина № 75.

С П А С И Б О , Р Е Б Я Т А !
Двадцать будущих элект

риков — учашихся ГПТУ 
.V» б пол руководством мас
тера Н. П. Мальгинова прн-

ва, миллион киловатт-часов 
электроэнергии.

Ударная трудовая вахта 
дает добрые плоды. Произ
водственная программа пяти 
месяцев пр всем основным 
показателям перевыполнена.

Итоги предоктябрьского 
соревнования будут подве
дены за 10 месяцев. Побе
дителям — четырем коллек
тивам цехов и четі^рех смен 
— на общезаводском торже
ственном собрании намечено 
вручить Красные знамена 
на вечное хранение и свиде
тельства о занесении в за 
водскую книгу Почета. Л уч
шие представители коллек
тивов - победителей будут 
сфотографированы у р аз
вернутого заводского Крас
ного знамени.

Учреждено 25 премий по
бедителям в индивидуаль
ном соревновании с вруче
нием ценных подарков.

На снимках: передовики
предоктябрьской трудовой 
вахты Зоя Александровна 
Пискунова и прессовщик це
ха №  2 Петр Васильевич Со- 
рокодумов.

Фото А. Лаптева.

шли в баллонный цех Н ово
трубного завода, чтобы по
мочь в отгрузке готовой 
продукции.

Ребята потрудились от
лично, погрузили в вагон 
тридцать четыре тонны бал
лонов.

Администрация иеха бла
годарит учашихся ГПТУ.

В. СТАРКОВ,
старший бригадир 

участка сбыта.

П О М О Щ Н И К
Ш О Ф Е Р А

За последние годы неуз
наваемо изменился тран
спортный парк восьмой ав
тобазы. Тяжелые быстроход
ные машины подвозят мате
риалы, конструкции на круп
нейшие стройки города. Бы
вает, и они выходят из 
строя. Тогда вся надежда 
на бригаду заявочного ре
монта.

Именно в такой бригаде 
работает слесарь-ремонтник 
Юрий Пономарев. Он отлич
но . управляет шеститонным 
автопогрузчиком, с помощью 
которого снимает детали с 
КрЛЗов, МАЗов, а после ре
монта ставит их на место. 
Старается в течение смены— 
двух исправить поломку. Да 
так, чтоб потом детали до
льше нг выходили из строн. 
И это ему удается.

Н. КА ТКО *.

Утвержден Указом 
Президиума Верховного 
С о в е т а  С С С Р  

от 27 мая 1977 года

Г И МН  
СОЮЗ А  

СОВЕТСКИХ 
С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Х  

Р Е С П У Б Л И К
Текст С. МИХАЛКОВА и Г. ЭЛЬ-РЕГИСТАНА 
Музына А. В. АЛЕКСАНДРОВА

Сою з нерушимый республик свободных 
Сплотила навеки Великая Русь.
Да здравствует созданный аолей народов 
Единый, могучий Советский Союз!

Славься, Отечество наше свободное, 
Дружбы народов надежный оплот! 
Партия Ленина — сила народная 
Нас к торжеству коммунизма ведет! 

Сквозь грозы сияло нам солнце свободы,
И Ленин великий нам путь озарил:
На правое дело он поднял народы,
На труд и на подвиги нас вдохновил!

Славься, Отечество наше свободное, 
Дружбы народов надежный оплот! 
Партия Ленина — сила народная 
Нас к торжеству коммунизма ведет! 

В победе бессмертных идей коммунизма 
М ы видим грядущ ее нашей страны,
И Красному знамени славной Отчизны 
Мы будем всегда беззаветно верны!

Славься, Отечество наше свободное, 
Дружбы народов надежный оплоті 
Партия Ленина — сила народная 
Нас к торжеству коммунизма ведет!

ФОТООЧЕРК :■■■=■:

К ВЫСОТЕ
Статья 14. Высшая цель 

общественного производства 
при социализме — наиболее 
полное удовлетворение рас
тущих материальных и ду
ховных потребностей людей.

Опираясь на творческую 
активность трудящихся, со
циалистическое соревнова
ние, на достижения научно- 
технического прогресса, го
сударство обеспечивает рост 
производительности труда, 
повышение эффективности 
производства и качества ра
боты, динамичное и пропор
циональное развитие народ
ного хозяйства.

(Из проекта Конститу
ции СССР).

Трудящиеся нашего заво
да с интересом обсуждают 
проект новой Конституция. 
За каждой строкой — огром
ные успехи советского наро
да.

Еше r янваое 25 передо
виков — бурильщик рудника

РАБОТА БОЛЬШОГО Р А ЗМ А Х А
1 . от высоты III. Знязетлинов, прессовщик 

И. Д. Жидков, обжигаль
щик В. Д. Семин, бегунших 
П. К. Андреев и другие — 
начали трудовое состязание 
за досрочное осуществление 
десятой пятилетки. Так, 
прессовщики А. А. Гущина 
и Т. С. Магсумова взялись 
выполнить за пятилетку по 
две личные пятилетки. Они 
уже завершили два годовых 
задания.

Десятая пятилетка — пя
тилетка эффективности и 
качества всей работы. II 
вполне закономерно, что по 
примеру прессовшиков фрик
ционных прессов П. В. Соро- 
кодумова, В. П. Разумного 
и Ю. Н. Фастишевского раз
вернулось движение за зва
ние «Бригада отличного ка
чества работы». В него 
включились все бригады, а 
иіестр из них присвоено по
четное звание и дано право 
сдавать продукцию, минуя 
ОГК. Не случайно одному 
изделию для футеровки 
сталеразливочных ковшей 
присвоен Знак качества.

Наши производственники

поддержали предложение 
рабкоров города, которые че
рез городскую газету обра
тились ко всем первоураль- 

чіам подготовить самый бо
гатый трудовой вклад на 
лицевом счет повышения 
производительности труда и 
качества работы — к 60-ле- 
тию Октября. Сейчас откры
то 550 индивидуальных и 
коллективных лицевых сче
тов экономии. Ими охваче
но свыше двух тысяч тру
жеников предприятия. I Іа

лицевые счета внесено бо
лее 262 тысяч рублей.

Предоктябрьское соревно
вание крепнет и ширится. 
Обязательства заводского 
коллектива весьма напря
женные: выдать к 7 ноября 
не менее семи тысяч тонн 
продукции сверх плана, за 
счет внедрения организаци
онно-технических мероприя
тий снизить потерн от бра
ка на 10 процентов против 
уровня прошлого года, сэ
кономить 1000 тонн топли-



сотоочерк

РАБОТА БОЛЬШОГО РАЗМ АХА
2. З А  С Ч А С Т Ь Е  

Н А Р О Д Н О Е
С т а ть я  48 . Гр аж д ан е  С С С Р  име

ю т право  у ч а с тв о в а ть  в уп р а в л е 
нии  го суд ар ств е н н ы м и  и о б щ ест
венны м и  делам и .

Гр аж д ан е  С С С Р  и зб и р аю т и мо
г у т  б ы ть  и зб ран ы  в С о веты  на
р о д н ы х  д е п у та то в , у ч а с тв у ю т  в 
о б суж д е н и и  и в ы р аб о тке  проек
то в  зако н о в  и реш ений  общ его
су д а р ств е н н о го  и м естн о го  зн ач е
н и я , в работе го с у д а р с тв е н н ы х  
о р га н о в , к о о п е р а ти в н ы х  и д р у ги х  
о б щ е ств е н н ы х  о р га н и зац и й , в 
ко н тр о ле  за  и х  д е я те л ь н о сть ю  в 
у п р а в л е н и и  про изводство м  и де
лам и  тр у д о в ы х  ко л л е кти в о в , в 
со б р ан и ях  по м е сту  ж и те л ь с тв а .

(И з проекта Конституции СССР).

Право избирать и быть избран
ными... У нас трудится 20 депутатов 
городского Совета. Они хорошо по
работали, поэтому многие вновь 
выдвинуты кандидатами в депутаты 
городского Совета. Это директор за
вода И. Т. Губко, слесарь цеха Л» 2 
В. Н. Ярин, водитель автотранспорт
ного цеха В. 3. Смоленцев, руководи
тель участка связи М. Л. Баланчук,

контролер ОТК первого цеха Т. А. 
Манькова и другие.

Возьмем Марию Лазаревну Балан
чук. Наша кадровая работница много 
лет трудилась телефонисткой, училась 
в вечерней школе, окончила заочно 
техникум связи. Участку, которым

она руководит, присвоено звание 
«Коллектив коммунистического тру
да».

Мария Лазаревна пользуется боль
шим авторитетом. К ней идут за со
ветом, помощью. Она всегда вни
мательна. Именно поэтому Баланчѵк 
седьмой раз выдвинута кандидатом в 
депутаты городского Совета.

Жители поселка Калата очень до
вольны депутатской деятельностью 
Марии Лазаревны. Она постоянно 
следит за благоустройством поселка. 
Здесь налажено уличное освещение, 
проложена дорога с твердым покры
тием, ежегодно улицы озеленяются — 
высаживается много деревьев, кус
тарников. И бытовыми вопросами 
приходится заниматься депутату. Не 
один раз она оказывала помощь при 
получении рабочими пенсий, при ре
шении житейских проблем.

Душевный, энергичный человек 
М. Л. Баланчук.

На снимке: кандидат в депутаты
городского Совета контролер ОТК 
первого цеха Т. А. Манькова.

Фото А . Лаптева.

^ПАРТИЙНОЕ РУКОВОДСТВО Д О З О Р Н Ы М И

ВМЕСТО ПОМОЩИ МОЛЧАНИЕ

* Рассказы о кандидатах с депутаты

З а я в и  о себе
С седьмого этажа хорошо видны окрестные дали. Че

рез березовый перелесок медленно катится автобус. Вот 
он, плавно покачнувшись, пересех мост через тихую Чу- 
совую. Синеют кромки лесов Темными пятнами среди 
зеленого простора кажутся остатки деревянного города. 
Новый Первоуральск наступает* сюда, к реке.

Пришла я в бригаду Василия Никитовича Тонкова, 
где отделочницей работает Ирина Коротких. Ее коллек
тив четвертого строительного управления выдвинул сво
им кандидатом в депутаты городского Совета. Знала 
ее по участию во встрече школьников города с учащи
мися седьмого профтехучилища, где шел разговор о 
профориентации. Выступление Иры запомнилось.

— Трудна ли наша работа штукатѵров-маляроа? — 
размышляла она. — Да, не из легких. И вообще про
фессия строителя требует большой любви и преданности. 
Ведь наша работа, как никакая другая, особенно на ви
ду: как построено, что построено. Вот, например, Дво
рец культуры новотрѵбников. Согласитесь, это самоа 
красивое здание в нашем городе. И недаром его макег 
демонстрировался на Международной выставке в Мон
реале. Мне особенно приятно осознавать, что Дворец 
строила наша бригада.

Или другой пример, на который ссылается Ира. С 
каждым днем растет вширь и ввысь Техгород. Это то
же один из красивых уголков Первоуральска. Так вот 
группа домов типа «веер» из седьмого микрорайона бы
ла представлена недавно на Всероссийский. смотр. И 
теперь эти объекты решено представить для демонстра
ции на ВДНХ СССР.

— Горжусь, что в отделке этих зданий участвовал! 
моя бригада. И я сама постаралась тоже...

Ира Коротких агитировала за свою профессию взвол* 
нованно. Познзкомила ребят и со своей рабочей био
графией. На стройке она не случайный человек, хотя 
ее путь типичен для большинства молодых тружеников 
треста Уралтяжтрубстрой: восьмилетка, профтехучили
ще. Но выбирала она себе специальность не только по
тому, что потребовалось как-то определить место в жиз
ни. Нет. О стройке в своей семье слышала каждый 
день. По вечерам, когда большая семья усаживалась 
за ужин, отец и мять обычно заводили разговор о tow, 
что ими было сделано за прожитый день. Нина И ва
новна и Александр Владимирович работали в совхозе 
штукатурами.

В Первоуральск ехать 1 учиться строительному делу 
неблизко. О ГПТУ-69 Ира узнала из объявления в га
зете. В дорогу собралась вместе с неразлучной подруж
кой Валей Невской.

— Учиться нравилось,— вспоминает она.-—Много за
нималась общественной работой. Была старостой груп
пы. Любила заниматься спортом. Вообще если поставлю 
перед собой цель, то обязательно добьюсь ее.

Ира Коротких и сегодня такая. Например, решила в 
прошлом году окончить школу рабочей молодежи. И 
окончила. Хотя в ту попу дочка у 'н е е  часто болел». 
Или вспомнить, как Ира трудно начинала работать. 
Справиться с нормой казалось немыслимым делом.

— Но мне повезло, что попала в бригаду Тонкова. 
Это коллектив, в котором не оставят новичка без вни
мания. Однажды мне поручили линию на стыке пане
лей на потолке выровнять. Взялась за дело, а руки-то 
не слушаются. Вкривь-вкось... Вдруг слышу, совет мне 
дают спокойным голосом. Это дядя Вася, так мы все 
зовем нашего бригадира, переживает. И не отошел, 
пока не убедился, что все у меня в порядке.

А первая наставница Иры — Валентина Матвеевна 
Расшупкина. Коротких до сих пор любит вместе с ней 
работать.

— Ох, пришлось Валентине Матвеевне со мной понян; 
читься, — смеется Ира. — Случалось, и после смены ос
тавалась, чтобы мои огрехи исправить... Всегда помню 
ее уроки, когда теперь самой приходится шефствовать 
над новенькими. Например, над Аней Сидоренко или 
Наташей СѵлтанГалеевой. Теперь они самостоятельно 
трудятся. Вместе строим город. А я, кстати, практику 
в училище проходила на девятиэтажном здании напро
тив рынка.

Когда я уходила из пятого микрорайона, который се
годня строит Ира Коротких вместе со своей бригадой, 
ожило в памяти ее признание школьникам:

— Трудная у нас профессия. Но вы, ребята, не пожа
леете, если выберете именно ее. Седьмой год работаю 
нз стройке. И буду верна ей всю жизнь,

Р. ПОДБУРТНАЯ, 
член Союза журналистов СССР.

СОВЕТСКИЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ  --------------------------------- :  ^__________  і

В октябре прошлого годе 
на заседании группы народ
ного контроля Уральского 
завода теплоизоляционных 
изделий Г. И. Колотушкина 
говорила:

—  В совелитовом цехе 
прошел капитальный ре
монт. Наши дозорные глубо
ко изучили проблему улуч
шения качества продукции 
и пришли к выводу: хотя 
после обновления оборудо
вания и сокэатился цикл 
прессования изделий, одна
ко качество (особенно их 
товарный вид) улучшилось 
мало.

Выступили и непосредст
венные участники провеоки 
народные контролеры П. А . 
Дьяков и Г. Е. Мелехина. 
Они обратили внимание на 
то, что прессовщики не чис
тят своевременно отверстия 
матриц, прессы запущены, 
грязные. Это преждевре
менно выводит из строя ги
дравлику.

Члены группы по-делово
му тогда обсудили итоги 
рейда и выработали конк
ретные рекомендации. Они 
предложили пустить в рабо
ту все баки догашивания 
извести, ликвидировать пе
рекосы столов, заменить 
деформированные матрицы,

пустить в эксплуатацию вы
талкиватели, отремонтиро
вать внутренние двери тун
нельных сушил, обеспечить 
слив механических приме
сей мазута после фильтров, 
бракованные вагонетки от
ремонтировать или заме
нить новыми, обеспечить 
совелитовый цех качествен
ной сеткой для матриц 
прессов. Установили, разу
меется, конкретные сроки 
выполнения предложений, 
попросили директора заво
да П. Я. Бунтова и главного 
инженера И. А. Крючкова 
(он же и секретарь партий
ного бюро) о принятых ме
рах проинформировать
гоуппу народного контроля 
в течение десяти дней.

Прошло четыре с лишним 
месяца, а от руководителей 
—- ни ответа, ни привета. И 
вот восьмого февраля по 
итогам повтооной проверки 
состоялось заседание за
водской группы народного 
контроля. Вновь выступала 
заместитель председателя 
группы Г. И. Колотушкина:

— Комиссия установила, 
что из всех рекомендации 
выполнили только одну, 
снизили расценки на изго
товление совелитового по
рошка.

Главный инженер И. А. 
Крючков рассказал собрав
шимся о причинах срыва 
сроков устранения замеча
ний дозорных:

— Времени мало было, а 
вопросы, которые необхо
димо решать, очень слож
ные, требуют много трудо
вых и материальных затрат.

Удивительно: в октябре,
когда рассматривался воп
рос в первый раз, у Ивана 
Александровича не было 
сомнений в реальности вы
полнения рекомендаций, а 
теперь... Нет, все-таки вер
но поступила группа, что 
прямо записала: не удов
летворена ответом руково
дителя. Встревожило ли это 
И. А. Крючкова? Вряд ли. 8 
беседе со мной он откро
венно признался:

— Ничего страшного не 
произошло, мероприятия, 
предписанные контролера
ми, выполним не позднее 
четвертого квартала.

При этом не назвал год. 
Вероятно, чтобы не связы
вать себе руки еще одним 
обязательством.

Уместно вспомнить поста
новление ЦК КПСС «О пар
тийном руководстве органа
ми народного контроля в 
Латвийской ССР», в кото

ром есть и такие строки: 
«Многие партийные органи
зации глубоко не вникают 
в работу ооганов народного 
контроля... Недостаточно на
правляют внимание комите
тов, групп и постов на бо
рьбу за улучшение качест
венных показателей работы 
предприятий и организаций, 
повышение эффективности 
общественного производст
ва». Это конкретное указа
ние должно найти практиче
ское воплощение в работе 
партийного бюро завода 
теплоизоляционных изделий.

Пример партийного отно
шения к рекомендациям, 
просьбам дозорных должны 
показывать директор П. Я. 
Бунтов, секретарь партбюро 
И. А. Крючков. Пока же 
они отмахиваются от пред
ложений народных контро
леров или вовсе замалчива
ют, не считают даже нуж
ным сообщить о принимае
мых мерах. Сомнительно, 
чтобы подобное отношение 
руководителей способство
вало повышению активности 
дозорных.

Об этом стоит серьезно 
подумать членам партбюро 
завода.

Г. МУРЗИН.

8 корреспонденции «Глав- {<П О Д  З Н  а м е н е м  Л е н и н а »  о т в е ч а ю тIU ГЛПОГ IIJL/   Г П Г ІП.кь'й советчик — спрос» (га
зета № 101 от 24 мая) были 
замечания, в частности, в 
адрес руководителей Ново- 
уткинского завода «Искра». 
Они мало беспокоятся о 
расширении ассортимента 
товаров бытового обслужи
вания и хозяйственного 
обихода.

Редакция получила следу

ющий ответ:
«Постоянно держим связь 

с областными базами Рос- 
хозторга и другими торгую
щими организациями. Одна
ко предложений освоить 
выпуск шторных зажимов 
не было. Дано задание изу
чить спрос на них.

Металлические метры вы

пускать не можем из-за от
сутствия не свойственных 
нашему производству тех
нологических процессов.

В настоящее время раз
рабатывается новый свароч- 
но - зарядный аппарат с 
улучшенными характеристи
ками вместо выпускаемого 
АДЗ-50. По рекомендациям

Росхоэторга ведется подго
товка к выпуску еще ряда 
изделий.

В ближайшее время нач
нем выпуск алюминиевых 
подставок на пластмассовых 
ножках под горячую посу- 
ДУ-

Е. ПЯЮСНИН, 
главный инженер».

ЭКОНОМИКА СВОБОДНОГО ВРЕМЕНИ
Ученые подсчитали: каж- Человеку «никто не впра- социологов на этот счет 

дый человек ежедневно рас- не помешать проводить свое обобщенно я бы сформули- 
ползгает в среднем тремя свободное время так, как ровал так: бесспорно, досуг, 
часами чистого свободного ему вздумается: в конце как джин, выпушенный из
времени. Если к этим часам концов он имеет право быть бутылки, может принести 
прибавить выходные, праэд- ленивым», утверждает фран- людям и добро, и зло; все 
ники и отпуск, то окажется, цузскнй социолог Ж. Дюма- зависит от того, как в конк- 
чго около трети годового зелье. С другой стороны, ретном обществе подходят 
объема времени человек ис- «большинство людей... не к решению проблемы сво- 
пользует по своему усмотре- знзет, что делать с излаш- бодного времени, 
нию. ком времени, которым они

Как ему лучше распоря- обладают», замечает япон- 110 ДНЕЙ ПЛЮС ОТПУСН
литься свободным временем? ский художник и критик
Какие возможности в этом Окамото Таро. Тот же Дю В нашей стране свобол-
плане должно предоставлять мазеяье вообще сомневается ное время рассматривается 
человеку общество? Вокруг в пользе свободного време- как элемент общественного 
этих вопросов ведутся под- ни для человека. «Не явля и личного богатства. Совет-
час острые дискуссии. ется ли Д0СуГ НОвым опиу- ское государство всегда бы-

 ,  . ло и остается заингересо-
ДЦ---• 2 стр. — а — -  мом для н ар о д а ? » -с п р а ш и -  ван(ШМ в том qTo6hl каж .

вает он в этой связи. дый человек имел его как
Точку зречия советских можно больше и использо-ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
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вал для всестороннего раз
вития.

До недавних пор объем 
свободного времени трудя
щихся увеличивался у нас в 
основном за счет сокраще
ния доли рабочего времени. 
Причем на уровне заработ
ной платы это никоим обра
зом не отражалось. Государ
ство полностью брало на се
бя все расходы, связанные 
с этим, хотя, по подсчетам 
экономистов, для восполне
ния потерь ог сокращения 
рабочего дня только на один 
час в масштабе всей страны 
нужно дополнительно при
влечь рабочую силу, равную 
шести миллионам работни
ков.

Сегодня рабочая неделя у

большинства из нас равна 
41 часу. У отдельных же ка
тегорий работающих она 
значительно короче. Напри
мер, у шахтеров: с 1976 го
да их недельный рабочий 
цикл составляет 30—35 ча
сов. При этом необходимо 
отметить: одновременно с
сокращением рабочей недели 
были повышены на 10 про
центов тарифные ставки гор
няков, увеличен размер пен
сии.

Возможности увеличения 
свободного времени за счет 
сокращения доли рабочего 
времени, разумеется, не бес
предельны (в перспективе, 
очевидно, на 2—3 часа, не 
более). Вот почему главное 
внимание следует обратить 
на его рациональное исполь
зование.

По подсчетам специали
стов, сейчас каждая семья

еженедельно тратит в сред
нем 45—50 часов на веде
ние домашнего хозяйства. 
Дорога на работу и с рабо
ты отнимает у человека 
ежедневно около полутора 
часов, несколько меньше —• 
посещение магазинов. М ож
но ли сократить эти потери? 
Безусловно! Стоит ли, х 
примеру, человеку самому 
делать продовольственные 
покупки, если эти хлопоты 
возьмет на себя специальный 
отдел заказов любого гаст
рономического магазина? 
Вряд ли также целесообраз
но все свободное от работы 
время посвящать уходу за 
ребенком, когда есть детские 
сады и ясли, где квалифи- 
цироіанные воспитатели 
присмотоят за ним не хуже 
родителей.

Словом, резервы для уве
личения истинно свободного 
времени есть, и немалые.

ФОТООЧЕРКР А Б О Т А .  
БОЛЬШОГО РАЗМ А ХА
3. ЛИЧНЫЙ ТВОРЧЕСКИЙ

С т а т ь я  20 . В с о о тв е тств и и  с ком 
м у н и с ти ч е с к и м  идеалом : «Свободное
р а зв и ти е  каж д о го  е с ть  у сл о в и е  сво
бодного  р а зв и ти я  в се х»  С о ветско е  
го с у д а р с тв о  с т а в и т  своей  ц елью  р а с
ш и р ен и е  р е а л ь н ы х  возм ож но стей  
д л я  р а зв и ти я  и п ри м ен ен и я гр а ж д а 
нами св о и х  тв о р ч е с к и х  с и л , сп особ
ностей  и д ар о в ан и й , д л я  в сесто р о н 
него  р а зв и ти я  л и ч н о с ти .

(Из проекта К онституции СССР).
Актизное участие в соревновании при

нимают инженерно-технические работни
ки. Более 250 руководителей смен, участ
ков, отделений, работников служб и отде
лов подготовили личные творческие планы 
на пятилетие.

Сошлемся на старшего мастера отделе
ния динасовых блоков цеха Кэ 1 П. С. Та- 
тарченкова. Павел Семенович работал 
электриком и учился, окончил техникум. В 
своем личном плане на прошлый год он 
записал: «Внедрить пять рационализатор
ских предложений». Он же подал восемь

предложений, из них семь используются 
— экономится 12797 рублей в год. А за 
последние 10 лет внедрено 97 предложе
ний старшего мастера. Их экономический 
эффект — 54,3 тысячи рубіей.

Так, Павел Семенович совместно с Е. М. 
Гришпуном и П. И. Рожковым предложил 
удлинить камеру вызревания, установить 
кран-балку для обслуживания фрикцион
ных прессов в отделении динасовых бло
ков. Осуществление предложений позво
лило увеличить выпуск безобжигового ков
шевого кирпича на пять тысяч тонн в год.

По совету П. С. Татарченкова установ
лены форсунки для смачивания отработан
ной массы в бункерах — улучшились ус
ловия труда при выгрузке массы, а пере
вод тягача туннельных вагонов с постоян
ного тока на переменный экономит 3820 
рублей в год.

Вот еще пункт из личного плана Павла 
Семеновича: «Оказать практическую по
мощь и подготовить на выдвижение моло
дого специалиста Н. А. Сорокина».

Сорокин трудился рабочим, затем масте
ром, старшим мастером. В настоящее вре
мя он назначен начальником отделения.

П. С. Татарченков, выполняя личный 
план, систематически проводит беседы 
среди рабочих на научно-технические те
мы, способствует их производственному 
росту. В истекшем учебном году Павел 
Семенович окончил двухгодичную школу 
экономического образования «Труд руко
водителя».

И что заметно: коллектив, которым ру
ководит старший мастер, работает хоро
шо, систематически перевыполняет произ
водственные показатели. Участвуя в твор
ческой бригаде, Татарченков внес в свой 
план пункт: «Добиться присвоения госу: 
дарственного Знака качества безобжиго- 
вому ковшевому кирпичу». Как известно, 
это изделие выпускается теперь с почет
ным ПЯТИ УГОЛЬН ИКОМ.

Павел Семенович Татарченков оказыва
ет большую помошь рабочим в усовершен
ствовании технологического оборудования, 
что и записано в его плане. Он совместно 
с бригадой слесарей, которую возглавляет 
А. П. Бузин, на днях награжденный орде
ном «Знак Почета», разработал и внед
рил ряд ценных технических новшеств.

На снимке: слесари-ремонтники А. В.
Сарапулов, Н. А. Гусев, бригадир А. П. 
Бузин.

Фото А. Лаптев*.

В странах социализма1

Строительство общественных организаций 
и местных органов власти к

школьных комплексов Участники состоявшихся в

В Мандал-Гоби — админи
стративном центре Средне
гобийского аймака в Мон
голии советские строители 
досрочно возвели здания 
школьного комплекса.

Комплекс включает ин
тернат, в трех корпусах ко
торого разместятся 320 ре
бят, прибывших из отдален
ных уголков аймака, а также 
жилые дома для педагогов 
и мастерские.

Программа социально- 
экономического развития 
Монголии, утвержденная 
XV II съездом МНРП, преду
сматривает в шестой пяти
летке дальнейшее совер
шенствование системы на
родного образования, за
вершение перехода ко все
общему неполному средне
му образованию. С этой це
лью намечено построить 
более 80 школ. Запланиро
вано обеспечить интерната
ми более 60 процентов де
тей животноводов.

«У к р а с к м 
н а ши  г о р о д а ! »

Нынешний год объявлен 
в Югославии годом защиты 
окружающей среды. Цел» 
этой акции — привлечь вни
мание коллективов про
мышленных предприятий,

последнее время в Белгра
де, Сплите и других городах 
СФ РЮ  совещаний и симпо
зиумов, посвященных проб
лемам экологии, единодуш
но признали, что борьба с 
загрязнением окружающей 
среды приобретает для 
страны все более актуаль
ное значение.

В республике уже разра
ботаны и начали претворя
ться в жизнь проекты, на
правленные на оздоровле
ние Адриатического моря 
(«Голубой план»), Охрид- 
ского, Скадарского и Плит- 
вицких озер, каньона реки 
Тары и других щедро ода
ренных поиродо'й районов. 
Жители Титограда и Нови- 
Сада развернули кампанию 
борьбы за чистоту и озеле
нение улиц и дворов под 
лозунгом: «Украсим наши
города!» В кампанию все 
активнее включаются сту
денты и школьники.

Здравоохранение 
д л я  в с е х

Одним из важных завое
ваний кубинской революции 
было обеспечение всех жи
телей острова Свободы м е
дицинской помощью. Сегод
ня в области охраны здоро
вья социалистическая Куба 
значительно опередила все

Планета
сегодня

страны Латинской Америки. 
На острове действует 257 
больниц, в том числе 56 в 
сельской местности, 345 по
ликлиник, 115 стоматологи
ческих клиник...

Благодвоя поофилактиче- 
ским мерам, а также круп
ным ассигнованиям государ
ства на подготовку меди
цинских кадров ликвидиро
вано много серьезных забо
леваний. Средняя продол
жительность жизни кубин
цев достигла 70 лет.

Если в 1959 году на Кубэ 
было лишь одно медицин
ское учебное заведение, го
товившее ежегодно 300 вра
чей, то в настоящее время 
их четыре.

«Практичная панк»
Так называются очень по

пулярные у польских жен
щин пункты, созданные во 
многих городах страны. Туг 
можно научиться хорошо 
кроить и Ш И Т Ь ,  Г О Т О В И Т Ь  

разнообразные блюда, уха
живать за новорожденным. 
Кроме того, «Практичная 
пани» устраивает показы 
мод, причесок, выставки 
жилых интепь®оов.

Сейчас в ПНР открыто бо
лее 200 таких пунктов.

(АПН).

Ф Р Г:

Информация к размышлению
«Что вы знаете о Гитле

ре?» — такой вопрос решил 
задать западногерманским 
школьникам педагог из 
Фленсбурга (земля Шлезвиг- 
Гольштейн) Д. Босман. За 
помощью он обратился к 
учителям. На его призыв от
кликнулось 100 преподавате-

ПИСЬМО КОММЕНТИРУЕТ ХУДОЖНИК ■

Дело одно-отношение разное
В октябре прош лого  года я  отдала 

ш ить  в  Дом мод зим нее п а л ь то . П ри
м ер к у  н а зн ач и л и  н а  п ято е  нояб ря . 
П ри хож у  в  н ам ечен н ы й  срок  —  за 
кр о й щ и к  болеет. П осле п р азд н и к а  та 
ж е  к а р ти н а . Короче говоря , прош ло 
больш е м есяц а , а мое будущ ее п а л ь 
то все  ещ е л еж ал о  в  нераскроенном  
состоянии . К огда я  у з н а л а  об этом, 
ч у т ь  не р а с п л а к а л а с ь , до того стало  
обидно. З аб р ал а  м атери ал , ден ьги  и 
у ш л а , к а к  говори тся , не  солоно х л е
бавш и.

С разу  с к а ж у , что в  бы тком бикатс 
« К р и с та л л » , что р асп ол ож ен  в по
сел к е  хром пикового завода , это п а л ь 
то  мне сш и л и  ровно за  две неделя. 
Н ы н еш н ей  весной  я  отдала ту д а  ш п ть  
дем исезонное п ал ь то . Р аботн и ки

« К р и стал л а»  оба и здел и я  вы полнили  
добротно, кач ествен н о , краси во .

Забы в  прош лы е обиды, реш или  мы 
н ы н че  вн овь  обрати ться  в Дом мод: 
отдали  ш ить костю м  дл я  м уж а. Ш и- 
л и -ш и л и , п ер е д ел ы в ал и -п ер ед ел ы в а- 
ли , а носить новы й  костю м сты дно. 
И готовы й в м агази н е  подобрать н з 
мож ем . Вот и ходит мой м уж  в этом 
костю м е, к а к  в м еш ке. Х отя ден ьги  
за  его пош ив бы ли у п л ач ен ы  сполна, 
но надо с к а за т ь  прям о, что кач ество  
п о ш и в а  плохое.

СКВОРЦОВА,
читатель.

— Не беспокойтесь! Заказ выпол
ним за ме... на месяц раньше срока.

Рис. Ю. КОРШЕВА.

лей из различных школ 
страны. Они-то и предложи
ли своим ученикам написать 
сочинения на тему о Гит ле
ре и нацизме. Написано бы
ло 3000 сочинений.

Результаты исследования, 
по словам Д. Босмана, мо
гут служить обвинительным 
актом методам изучения ис
тории в школах ФРГ. Д. Бо
смана поразил сумбур, ца
рящий в головах западно- 
германских школьников в 
тех вопросах, которые каса
ются фашизма и его глава
ря. Большинство из них, ука
зывает он. вообще не знает, 
что представлял из себя 
Гитлер, как и когда он при
шел к власти и чем завер
шились его кровавые аван
тюры. Так, школьники пи
шут: «Гитлер пришел к вла
сти в 1918 году», «Он заво
евал все страны от Бельгии 
до Латинской Америки», 
«Он возродил Германию».

«Многие школьники, — от
мечает Босман, — видят в 
Гитлере «великую личность» 
и считают его кровавые дея
ния чем-то вроде увлекате
льной приключенческой ис
тории, возможно и жесто
кой, но привлекательной». 
«Гитлер, — пишет один из 
юношей, ■— был великим по
литиком, но однажды, по

няв, что проиграл войну, он. 
вместе со своей подругой 
Евой Бпаун, покончил жизнь 
самоубийством, бросившись 
с обрыва». «После второй 
мировой войны, — утвержда
ет один из опрошенных, — 
Г итлер помог Г ермании сно
ва встать на ноги и умер 
где-то между 1950 и 1956 
годами», «Все время, пока 
Гитлер был у власти, в Гер
мании царил мир, отсутство
вали голод, безработица, ин
фляция», — без тени сомне
ния пишет другой.

Западногерманская газета 
«Дойче фольксцайтунг» ука
зывала в этой связи: за та
кое катастрофическое незна
ние нацистской тирании, за 
обожествление «фюрера», за 
беззастенчивое прославле
ние и оправдание фашист
ских военных преступников, 
безусловно, отвечают не де
ти. «Трудно сказать, — пи
шет газета «Ди цайт», — че
му ужасаться больше: пол
нейшей мешанине в головах 
школьников или... ■'унаследо
ванной от отцов «верности 
фюреру». Факты, вскрытые 
в результате опроса, газета 
называет «педагогической 
катастрофой».

И. РЕВЯКИН.
(ТАСС).

Можно, конечно, спорить, в 
какой мере следует перепо
ручать личные заботы об
щественным учреждениям 
(особенно это касается вос
питания и ухода за детьми), 
но абсолютно ясно, что вы
года человеку от их услуг 
немалая. Прежде всего во 
времени. Люди у нас давно 
это оценили: спрос на неко
торые виды услуг опережа
ет их предложение. Наме
ченная на десятую пятилет
ку социальная программа 
развития призвана ликвиди
ровать это несоответствие, 
II если сегодня годовой 
бюджет свободного времени 
каждого советского челове
ка равен 110 чистым выход
ным дням (включая празд
ники) плюс отпуск и еже
дневные три часа, то в 1980 
году эта величина, остава
ясь в абсолютном выраже
нии прежней, в качествен

ном отношении будет, без
условно, иной: человек смо
жет располагать значитель
но большим объемом истин
но свободного времени.

КОМУ это выгодно?
Сколько бы ни было у че

ловека свободного времени, 
важно, прежде всего, какие 
возможности предоставляет 
общество для того, чтобы 
человек мог разумно и с по
льзой для себя провести 
свой досуг и во сколько это 
ему обойдется.

Планируя отдых (после 
работы, в выходные дни, во 
время отпуска), мы, как 
правило, не очень задумыва
емся, например, над финан
совой стороной этого вопро
са. Не задумываемся пото
му. что стоимость услуг в 
сфере досуга у нас очень

низкая, а подчас они и во
обще бесплатны.

Никто никакой платы не 
берет с нас за услуги биб
лиотек, за пользование спор
тивными сооружениями и 
инвентарем (для тренировок 
или общего физического раз
вития), за учебу в универси
тетах культуры, школах ра
бочей молодежи, на вечер
них и заочных отделениях 
вузов, за участие в художе
ственной самодеятельности 
и т. д. Все это — бесплатно. 
Разумеется, для человека, но 
не для государства. Ком
мерческие цели никогда у 
нас не играли определяю
щей роли в организации до
суга. Вкладывая миллиард
ные суммы в создание в 
стране сети библиотек (сей
час их около 350 тысяч с 
книжным фондом 4,2 милли
арда экземпляров), музеев 
(1300), профессиональных

театров (всего — 570, при
чем большинство из них, вы
ражаясь языком экономи
стов, нерентабельны из-за 
низкой входной платы), до 
мов отдыха, туристских баз, 
санаториев (всего 14 тысяч), 
в строительство Дворцов и 
Домов культуры, клубоз 
(сегодня их насчитывается 
свыше 130 тысяч), стадио
нов (3200), Дворцов спорта 
и спортивных залов (61 ты
сяча) и т. п., наше государ
ство меньше всего рассчиты
вает на какую-то материаль
ную выгоду, на прибыль. 
Приведу, на мой взгляд, ве
сьма показательный в этом 
отношении пример: помимо 
нескольких сот тысяч руб
лей, затраченных Рижским 
электромеханическим заво
дом ВЭФ на сооружение 
Дворца культуры, предприя
тие ежегодно расходует еше 
и на содержание помеще

ния, штата обслуживающего 
персонала и руководителей 
различных кружков художе
ственной самодятельности, 
на приобретение костюмов, 
музыкальных инструментов 
и различного оборудования 
примерно 200 тысяч рублей. 
Доходов Дворец культуры 
заводу не приносит.

Социальный результат та
кой политики — доступность 
сферы досуга для миллио
нов трудящихся. И этой 
возможностью советские лю
ди прекрасно пользуются. В 
стране почти 15 миллионов 
человек постоянно занима
ются любительским искусст
вом, 50 миллионов — спор
том, столько же ежегодно 
проводят свой отпуск по пу
тевкам профсоюзов в домах 
отдыха и на курортах. Поч
ти 100 млн. постоянных чи
тателей насчитывают библи
отеки. Причем каждый из

них 8 среднем за год про
читывает 20 книг (показа
тель, не имеющий себе рав
ных в мире). Каждый вто
рой в СССР бывает один 
раз в году в театре. На 
каждого в среднем прихо
дится 18 просмотренных фи
льмов (не считая, разумеет
ся, фильмов, которые пока
зываются по телевидению). 
В Советском Союзе (по дан
ным международного срав
нительного обследования 
бюджетов свободного вре
мени) доля населения, соз- 
мешаюшего труд с учебой, 
в 3—6 раз больше, чем в 
экономически развитых ка
питалистических странах...

Виктор СТАРОСТИН.

(АПН).»
3 стр. ''  .......-
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П Р А З Д Н И К  Ш В Е Й Н И К О В
В минувшую субботу во Дворце культуры Новотруб

ного завода первоуральские швейники праздновали день 
работников легкой промышленности и сорокалетие сво
ей фабрики. Вечер открылся приветствием малышей из 
детского сада. А потом на сцену поднялись В. А. Чер
ных, Н. Ф. Изосимова, М. И. Снегирева, Л. С. Борисо
ва, П. Л. Балюра. Эти женщины принимали участие в 
строительстве фабрики, и им на память вручены 
символические ключи.

Короткое интервью дает ведущей бывший директор 
фабрики Арсений Иванович Янов, который вложил 
энергию и деловитость в строительство нового корпуса, 
Общежития, пионерского лагеря. Для Арсения Иванови
ча вокальный ансамбль исполнил песню «Слава Рос
сии».

Комсомолки-швейницы спускаются в зал и дарят цве
ты семидесяти ветеранам, которые работают на фабри
ке по 25 лет. Это поколение выросло в трудных усло
виях, его юность пришлась на первые послевоенные го
ды. Приезжая на фабрику после окончания ремеслен
ных училищ в центральных областях России, девушки 
были богаты своей душевной щедростью и добротой, 
которой они и сегодня делятся друг с другом.

Памятные подарки получили билимбаевцы О. Е. Сов- 
кова, Н. А. Солдатова, Е. С. Пономарева, М. Д. Хал
турина, Г. П. Латышева. Трудовой стаж каждой —- бо
лее тридцати лет.

На фабрике существует положение, по которому ве
тераны, проработавшие 20 лет, отмечаются дипломами 
и денежными премиями. В праздничный вечер отмеча

лось рабочее двадцатилетие у двадцати человек. Дип
ломы им вручили представители дирекции, партийной и 
профсоюзной организаций, а потом для подруг спели 
старейшие участницы художественной самодеятельности 
Н. А. Чичиркина и Е. Ё, Глазунова.

Художественное обслуживание было в этот вечер свое, 
фабричное. Еще не раз посвящали номера участникам 
торжества вокальный ансамбль, солистки Марина Разу- 
мова и Любовь Жукова, аккомпанировал Н. А. Гуща.. 
Один из номеров посвящался орденоносцам фабрики. 
Кстати сказать, из «Уральского рабочего» в эти дни 
первоуральцы узнали о том, что список швей, отмечен
ных наградами, Родины, пополнился.

Родителей приветствовали пионеры из лагеря «Род
ничок». Получили подарки .женщины, без отрыва ог 
производства окончившие техникум. Сюрпризом было 
появление москвички Тамары Григорьевны Ивановой, 
которая в конце сороковых и в начале пятидесятых го
дов после окончания техникума трудилась в Перво
уральске.

К 40-летию фабрики выполнили задание двух лет пя
тилетки семнадцать человек. Их имена назвала предсе
датель фабкома профсоюза Г. М. Панина, она же вру
чила премии трем бригадам, занявшим призовые места 
в соревновании.

Первоуральцев горячо приветствовали их коллеги из 
объединения им. Крупской, фабрики «Октябренок», 
Свердловского Дома моделей, Нижнетагильской фаб
рики и учащиеся профтехучилища.

А. КИПРИЯНОВА.

ФОТООЧЕРК

РАБОТА БОЛЬШОГО РА ЗМ А Х А
4. НЕ СЧЕСТЬ 

П Е Р Е М Е Н
С т а ть я  4 4 . Гр аж д а н е  

С С С Р  и м ею т право  на ж и 
ли щ е .

Э то  п р аво  о б е сп е ч и в а
е тс я  р а зв и ти е м  и о х р а 
ной го с у д а р с тв е н н о го  и об
щ е ств е н н о го  ж и л и щ н о го  
ф о н д а , со д е й ств и е м  кооп е
р а ти в н о м у  и и н д и в и д у а л ь 
н ом у ж и л и щ н о м у  с тр о и 
т е л ь с т в у , с п р ав е д л и в ы м  р а с 
п р ед елен и ем  под о б щ е ст
вен н ы м  ко н тр о лем  ж и лой  
п л о щ ад и , п р ед о став л яе м о й  
по мере о с у щ е с тв л е н и я  
п р о гр ам м ы  ж и л и щ н о го
с тр о и те л ь с тв а , а та н ж е  не
в ы со ко й  к в а р ти р н о й  п л а 
то й .

(Из проекта  К о н с т и т у 
ц и и  С С С Р )

Сейчас о бараках и дере
вянных домах вспоминают 
только старожилы. Поселок 
вырос, похорошел, кругом 
многоэтажные каменные 
здания. Их — 165 с общей 
жилой площадью 70 тысяч 
квадратных метров. Постро
ен автодорожный мост через 
Чусовую, путепровод через 
железнодорожные линии. К 
услугам огнеупорщиков про
довольственные, промтовар
ные, хозяйственные магази
ны, аптека, отделение почты, 
баня, детская поликлиника, 
лечебные учреждения. Име
ются две средние и од
на вечерняя общеобразова-' 
тельная школы, музыкаль
ная школа, прекрасный Д во
рец культуры, широкоэкран
ный кинотеатр «Буревест
ник» на 300 мест.

За последние два года — 
от выборов до выборов — 
построены три девяносто
квартирных жилых дома. 
Поселок полностью переве
ден на центральное отопле
ние. Ликвидировано пять ко
тельных. В домах все удоб
ства: водопровод, канализа
ция, газ.

В поселке действует кафе 
«Садко», в распоряжении 
малышей шесть детских са
дов.

О том, как растет благо
состояние огнеупорщиков, 
говорят такие цифры: 200 
человек имеют автогаражи, 
в том числе более 100 — 
владельцы личных автома
шин. Мы имеем три библио
теки: техническую, художе
ственную, детскую.

В статье 42 говорится! «Граждане СССР имеют 
право на охрану здоровья». 
У нас имеются прекрасный 
специализированный санато
рий-профилакторий «Лесная 
сказка» на 100 мест и лет
няя база отдыха. Ежегодна 
более тысячи рабочих, слу

жащих, инженерно-техниче
ских работников поправля
ют здоровье в профилакто
рии, около 140 человек — на 
курортах, свыше 200 — в до
мах отдыха. Многие огне
упорщики ездили по тури
стским путевкам в социа
листические страны.

Словом, труженики дина
сового завода трудятся по- 
удармому и отдыхают от
лично.

Такова советская действи
тельность. Поэтому совет
ские люди от души одобря
ют проект новой Конститу
ции. Обсуждение его —
смотр достижений первой 
в мире страны социализма, 
большой праздник советской 
социалистической демокра

тии, новое свидетельство не
рушимой, все более креп
нущей сплоченности нашего 
народа вокруг партии, ее 
ленинского Центрального 
Комитета.

М. КАРПОВ — слесарь 
цеха № 1 ,  Л. ТОДОРОЧ- 
КО — начальник ЖКО,
А. КОБЯКОВ — старшйй

инженер отдела труда 
динасового завода, раб
кор.

На снимках: в столовой 
профилактория динасового 
з а в о д а  «Лесная сказка»; 
профилакторий «Лесная 
сказка».

Фото А. Л аптева /

Д Р У Г  Н А Ш  -  СПОРТ

Э т о т  д о б р ы й  
волшебник — футбол

Сколько раз, проходя по 
двору, вы видели азартное 
футбольное сражение с 
участием мальчишек. «Раз
ве это футбол!» — скажет 
иной скептик. Да, действи
тельно, мастерству маль
чишкам учиться и учиться, 
но дворовый футбол красен 
другим — своей непосред
ственностью, искренностью 
эмоций. А знаете ли вы, что 
футбол помогает некото
рым нерадивым ученикам 
исправлять двойки в днев
нике? Да что там двойки! 
Волшебник-футбол может 
круто изменить характер: 
безвольного сделать настой
чивым и мужественным, не
людимого — заботливым и 
бескорыстным товарищем.

...Клубу «Кожаный мяч», 
открытому четырнадцать 
лет назад на страницах га
зеты «Пионерская правда», 
и обязаны своим рождени
ем, своими достижениями 
сотни тысяч дворовых, улич
ных и поселковых команд. 
«Кожаный мяч» как бы на
вел порядок в гигантском 
хозяйстве дворового ф^-бо- 
ла. Мальчишкам дорог этот 
клуб прежде всего тем, что 
он не делит юных футболи
стов на талантливых и б ез
дарных, перспективных и 
неперспективных. Перед 
«Кожаным мячом» все рав
ны. А уж какой это лако
мый кусочек для тренеров 
спортивных школ и групп 
подготовки при командах 
мастеров: черпай достой
ное пополнение в свою 
команду на дворовых тур
нирах. Из клуба «Кожаный 
мяч» в большой футбол 
пришли многие одаренные 
игроки. Нет сейчас ни одной 
команды мастеров, за кото
рую бы не выступали быв
шие воспитанники «Кожано
го мяча».

Ежегодно в соревновани
ях на приз клуба «Кожаный 
мяч» по всей стране высту
пает до трех с половиной 
миллионов мальчишек.
Команды создаются не то
лько по месту жительства 
игроков, но и в общ еобра
зовательных школах. Новым 
стимулом для развития мас
сового детского футбола 
стали объявленные два года 
назад Всесоюзные детские 
спортивные игры «Старты

надежд». Они объединили 
всю многогранную систему 
массовых детских соревно
ваний и проводятся под де
визом «Олимпийцы —  сре
ди нас». Игры родились 
сразу же после решения 
Международного олимпий
ского комитета провести 
Олимпиаду-80 в Москве, 
«Кожаный мяч» стал состав
ной частью массового спор
тивного движения.

У мальчишек, который 
ступили на стезю «Кожано
го мяча», открываются ши
рокие перспективы. Если 
команда хорошо подготов
лена к играм, то ее ждут 
районный и городской тур
ниры, поездки на област
ные, краевые и республи
канские соревнования, •  
случае успеха команда по
лучает приглашение принять 
участие в зональных сорев
нованиях и в самом главном 
турнире — всесоюзном фи
нале, который проводится 
по трем возрастным груп
пам (10— 11, 12— 13 и 14— 
15 лет) с участием 24 команд 
в каждой группе.

Конечно, не в каждой 
команде футбольная жизнь 
проходит счастливо и без
облачно, Но на то он я 
спорт, чтобы учить бороть
ся и побеждать. Во всяком 
случае, мальчишки всегда 
находят добрых помощни
ков. Нет тренера? Во двор 
приходит спортсмен-произ
водственник или студент. 
Нужна помощь в устройстве 
на пустыре футбольной пло
щ ад ки — ребятам выделяют 
бульдозер.. .

Да, для работы е ребята
ми нужен талант, И таких 
талантливых людей среди 
поваров и инженеров, шо
ф еров и шахтеров, врачей и 
металлургов, которые помо
гают мальчишкам жить ин
тересной спортивной жиз
нью, выходить на футболь
ные поединки и побеждать, 
в клубе «Кожаный мяч» ты
сячи и тысячи.

.„Не проходите мимо 
азартного футбольного сра
жения в своем дворе!

Анатолий ИСАЕВ, 
корреспондент АПН,

Зам. редактора 
Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». Цветной фильм «ЦЕНТРОВОЙ 

ИЗ ПОДНЕБЕСЬЯ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вече
ра.

Кинотеатр «Космос». Кинокомедия «БОЛЬШИЕ ГОН
КИ» (2 серии). Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. Цветной фильм 
«ОТПУСК, КОТОРЫЙ НЕ СОСТОЯЛСЯ». Сеансы: 6, 8 час. 
вечера.

Клуб Трудпоселка. Фильм «ДОКТОР ФРАНСУАЗА 
ГАЙЯН». Сеансы: 7, 9 час. вечера.

Г а с т р о л и  И р б  и т с  к  о г  о
Государственного драматического 
театра имени А. Н. Островского

(В ПОМЕЩЕНИИ ДВОРЦА КУЛЬТУРЫ 
НОВОТРУБНОГО ЗА ВО Д А ) 

ИЮНЬ-ИЮЛЬ 1977 ГО ДА
25 июня и 3 июля. А . Петрашкевич. ТРЕВОГА.
26, 29 июня и 7, 14 июля. Э . Раннет. КРИМИ

НАЛЬНОЕ ТАНГО.
27 июня и 1, 8, 12 июля. Л. Жуховицкий. Ж УЖ А  

ИЗ БУД АП ЕШ ТА.
30 июня и 2, 16 июля. И. Друце КА СА  МАРЕ.
6, 17 июля. А . Островский. СВОИ ЛЮ ДИ — С О 

ЧТЕМСЯ.
10, 11 июля, А . Вампилов. ПРОШЛЫМ ЛЕТОМ 

В ЧУЛИМСКЕ.
J , 9, 15 июля. Г. Запольекая. М ОРАЛЬ ПАНИ 

ДУЛЬСКО Й .
28 июня и 4, 13 июля. Кальдерон. С ЛЮ БОВЬЮ  

НЕ ШУТЯТ.
Начало спектаклей в 7 час. 30 мин. вечера. От

крыта предварительная продажа билетов. Прини
маются коллективные заявки.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
С 16 по 18 ию ня м а га зи н  Ne 35 п р о во ди т в ы с 

та в к у -п р о д а ж у  к и н о к ам е р . Им ея в р у к а х  к и н о 
к а м е р у , вы о тк р о е те  д л я  себя новы й м ир , см о 
ж е те  п о к а за ть  своим  родны м  и зн а ко м ы м  ч у д е с
ны е у го л к и  п р и р о д ы , с о б ы ти я , заб а в н ы е  с и т у а 
ц и и .

* * *
16 ию ня в 16 часов м а га зи н  № 20 «М ебель — 

б ы то в ы е  то в а р ы »  п ро во дит п о к у п а те л ь с к у ю  к о н 
ф ер ен ц и ю  по к а ч е с т в у  д и в ан -кр о в а те й  «В о л о гда»  
ф и р м ы  « А в а н га р д » . З д е сь  В ы  м ож ете  в ы с к а з а ть  
свои  зам е ч ан и я  по к а ч е с т в у  д и в ан -кр о в ате й .

* * *
В м а га зи н ы  го р п р о м то р га  гю с ту п и л и  те л е в и зо 

ры  «Рекор д-335» А л е к с а н д р о в с к о го  р а ди о заво да .
П о се ти те  м а га зи н ы .

П о зд р авляем  о тц а , т е с т я  и деда  С а др и ева  М агр уф а  
с 55-летием  и ухо д о м  на за с л у ж е н н ы й  о тд ы х .

Дочь, зя т ь  и внуки.

П р о д ается  дом по а д р е с у : п . Т а л и ц а , ц е н тр а л ь н а я
у са д ь б а  с о в хо за  « П е р в о у р а л ь с к и й » , у л . М и ч ур и н а , 16. 
О б р ащ ать ся  в лю бое врем я.

М е н яе тся  д в у х к о м н а тн а я  ко о п е р а ти в н ая  н в а р ти р а  на 
о д н о к о м н атн ую  к о м м у н а л ь н у ю  го р и сп о л ко м а . О б р а щ а ть 
ся  по а д р е с у : у л . С о в е тс к а я , 13 — 60 , вечером .
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