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ПРЕДОТВРАТИТЬ  
ПОТЕРИ УРОЖАЯ

Сентябрь — время мас
совой уборки картофеля 
и овощей в совхозах го
рода, Погожее, солнеч
ное лето позволило по
леводам к этому време
ни завершить уборку 
зерновых культур. Зна
чит, высвобождены лю
ди и техника для после
дующей страды. Но ж а
ра сказалась на урожай
ности сельскохозяйствен
ных культур. Городски
ми же социалистически
ми обязательствами пре-_ 
дусмотрено снять с ка ж -' 
дого гектара картофеля 
не менее 145. овощей от
крытого грунта — не ме
нее 280 центнеров с гек
тара. Рубежи напряжен
ные. И достичь их мож
но лишь общими усилия
ми тружеников совхозов 
и их шефов, горожан. 
«Потерям урожая — за
слон» — таким должен 
быть девиз всех участ
ников уборки.

Решение этой пробле
мы должно быть ком
плексным. Ведь на осен
них полях задействова
ны механизаторы, завод- 
чаие, автотранспортники, 
представители торгую
щих организаций. Выко
пать клубни, своевремен
но их подобрать, отпра
вить к  местам закладки 
на хранение или прода
жи — сбоев не должно 
быть ни на одной из про
межуточных операций. 
Нет необходимости на
поминать о повторной 
подборке клубней. Но, в 
отличие от прошлых лег, 
ее необходимо прово
дить сразу же, не остав
ляя на потом, Как толь
ко клубни убраны, вслед 
надо пускать культива
торы, бороны и тщатель
но очистить поле. Не ос
тавить ни единой карто
фелины — дело совести 
участников сбора второ
го урожая, .

В совхозах города 
^есть опыт контроля за 
качеством полевых ра
бот. Нынче он должен 
быть на особой высоте. 
В посты качества мож
но привлечь тех сельчан, 
кто сейчас на заслужен
ном отдыхе. У них есть 
немалый опыт в поле
водстве, они смогут дать 
квалифицированный со
вет горожанам. На по
лях следует оформить 
транспаранты, где было 
бы указано, по каким 
стандартам надо разде
лять картофель, овощи. 
Прежде чем выйти в по
ле, горожане должны 
получить соответствую
щие разъяснения.

Важно обеспечить чет
кую и быструю приемку 
урожая Транспорт, при
влеченный к его отвЪз- 
ке, не должен простаи
вать ни минуты. Есгь 
смысл создать на полях 
объединенные бригады 
грузчиков, так как нема
ло городских организа
ций своих не имеют.

Так, н а п р и м е р ,  посту
пили в шестом цехе Но
вотрубного завода — две 
бригады грузчиков сфор
мировали заранее, с уче
том их посменной рабо
ты на полях.

Следует позаботиться, 
чтобы было выделено 
нужное количество лю
дей на овощные базы, 
чтобы механизировать 
здесь в полной мере про
цесс разгрузки автома
шин и закладки урожая 
на хранение.

Прогрессивный метод 
сбора урожая — контей
нерный, Так, нынче ра
ботники горпищеторга 
намерены заложить им 
400 тонн капусты. Но 
для этого должны при
нять соответствующие 
меры и совхозы. На по
лях надо оборудовать 
специальные площадки, 
оснащенные погрузчика
ми. Приведение в дейст
вие принципа «поле — - 
хранилище» п о з в о л и т  
обойтись без ряда про
межуточных операций, 
эффективно использо
вать автотранспорт. Пе
ревозка же урожая в 
контейнерах не только 
сводит к  минимуму по- 
грузочно - разгрузочные 
работы, но и обеспечива
ет последующую сохран
ность урожая.

В этом году надо сде
лать все, чтобы пустить 
в дело и отходы расте
ниеводства: капустный
лист, ботву м о р к о в и ,  
т у р н е п с а ,  картофеля. 
Смыть грязь водой, и 
зелень можно скармли
вать животным. Тем са
мым будут сохранены на 
зиму основные запасы 
кормов. Рачительные же 
хозяева позаботятся, что
бы засилосовать эти ос
татки. В передовых хо
зяйствах области такая 
технология освоена.

Каждую рабочую ми
нуту — делу. Труд всех 
тех, кто приезжает на 
помощь к  сельчанам, 
должен быть использо
ван с полной отдачей. В 
доставке ли тары для 
сбора урожая, накопаны 
ли клубни, взрыхлены 
ли овощи — от этого за
висит сокращение сроков 
уборки. Руководителям 
совхозов надо позабо
титься о дорогах, под
сыпать, где надо, щебен
ки. Ведь в прошлые го
ды. бывало, машины не 
могли заехать на поле, 
простаивая у обочин. 
Главное, каждый води
тель должен точно знать, 
куда, под какую культу
ру ему ставить автома
шину на погрузку.

Слаженности и четко
сти, дисциплинированно
сти и высокой сознатель
ности требует пора убо
рочная. Собрать урожай 
быстро и качественно, не 
допустить потерь — зна
чит' позаботиться, чтобы 
наш общий стол был 
полнее и богаче.

В Ц К  К П С С ,  П Р Е З И Д И У М Е  
В Е Р Х О В Н О Г О  С О В Е Т А  С С С Р ,  
СОВЕТЕ МИНИСТРОВ СССР И ВЦСПС
В соответствии с социальной программой, утвержден

ной XXVI съездом партии, ЦК КПСС, Президиум Вер
ховного Совета СССР, Совет Министров СССР и ВЦСПС 
приняли решения о порядке и сроках осуществления 
мероприятий по усилению государственной помощи се
мьям, имеющим детей, и по дальнейшему улучшению 
пенсионного обеспечения населения.
Для работающих матерей, 

имеющих общий трудовой 
стаж не менее одного года, а 
также для женщин, обучаю
щихся с отрывом от произ
водства, вводится частично 

оплачиваемый отпуск по ухо
ду за ребенком до достиже
ния им возраста одного года, 
с оплатой отпуска в районах 
Дальнего Востока, Сибири и 
в северных районах страны 
в размере 50 рублей в ме
сяц, а в остальных районах 
— 35 рублей в месяц, а так
же дополнительный отпуск 
без сохранения заработной 
платы по уходу за ребенком 
до достижения им возраста 
полутора лет, в следующие 
сроки:

в районах Дальнего Во
стока и Сибири, в северных 
районах страны (в Карель
ской АССР и Коми АССР, 
Архангельской, Мурманской 
областях), а также в Воло
годской, Новгородской и 
Псковской областях (с оп
латой отпуска в этих обла
стях в размерах, преду
смотренных для северных 

■районов страны) — с I

ноября 1981 г.;
в остальных районах 

РСФСР, в районах Украины, 
Белоруссии, Молдавии и 
республик Прибалтики — с 
1 ноября 1982 г.;

в районах Казахстана, 
Средней Азии и Закавказья 
— с 1 ноября 1983 г.

В эти же сроки и в тех же 
районах вводится ’ выплата 
государственного единовре
менного пособия работаю
щим или обучающимся с от
рывом от производства ма
терям в размере 50 рублей 
при рождении первого ре
бенка и 100 рублей при рож
дении второго и третьего 
ребенка. ц

Начиная с 1981 года, ра- 
бодающим женщинам, имею
щим двух и более детей в 

. возрасте до 12 лет, предо
ставляется дополнительный
3-дневный оплачиваемый 
отпуск.

С 1 декабря 1981 г. повы
шается размер государствен
ного пособия одиноким ма
терям до 20 рублей в месяц 
на каждого ребенка, и оно 
будет выплачиваться до до

стижения ребенком возраста 
16 лет (учащимся,'не полу
чающим степей дню, —. 18 
лет).

С 1 ноября 1981 г. повы
шаются минимальные разме
ры пенсий, установленные по 
Закону СССР «О государ
ственных пенсиях»: 

по инвалидности I группы 
и по случаю потери кормиль
ца на трех или более нетру
доспособных членов семьи— 
до 75 рублей в месяц;

по старости, инвалидности 
I I  группы и по случаю поте
ри кормильца на двух нетру
доспособных членов семьи— 
до 50 рублей в месяц;

по инвалидности I I I  груп
пы вследствие общего забо
левания — до 26 рублей, 
вследствие трудового увечья 
или профессионального забо
левания — до 30 рублей в 
месяц;

по случаю потери кормиль
ца семьям погибших военно
служащих рядового состава 
срочной службы на одного 
нетрудоспособного члена се
мьи — до 38 рублей, семьям 
рабочих и служащих на од
ного нетрудоспособного чле- 

семьи — до 28 рублей в 
месяц.

Предусмотрено, что раз
мер пенсии по случаю потери 
кормильца, в том числе при 
неполном стаже работы, на
значаемой по Закону СССР 
«О государственных пенси

ях» либо по Закону СССР 
«О пенсиях и пособиях чле
нам колхозов» на детей, не 
достигших 16 лет (учащихся 
— 18 лет), не может быть 
ниже 20 рублей в месяц з 
расчете на каждого ребенка 
(в пределах установленных 
максимальных размеров пен
сий).

С  1 ноября 1981 г, жен
щинам, родившим пять или 
более детей и воспитавшим 
их до восьмилетнего возра
ста, а также матерям инва
лидов с детства, достигших 
возраста восьми или более 
лет, будут назначаться пен
сии по старости при непол
ном стаже работы по дости
жении 55 лет, если они про
работали не менее 5 лет, без 
требований о достижении
пенсионного возраста в пе
риод работы и наличии
трехлетнего непрерывного 
стажа работы к моменту
обращения за назначением
пенсий.

В результате осуществле
ния предусмотренных меро
приятий будет улучшено ма
териальное положение более 
4,5 млн. семей, имеющих де
тей, и около 14 млн. пенсио
неров. На эти цели будет 
израсходавано из государст
венного бюджета около 2,5 
млрд. рублей в расчете на 
год.

(«Правда» за 6 сентяб
ря 1981 г.)

I ПЯТИЛЕТКА, 
ГОД ПЕРВЫЙ

НА ШЕСТЬ 
Д Н Е Й  
Р А Н Ь Ш Е

Коллектив первого цеха динасового завода успешно справился с заданием августа. 
Весомый вібіад в общую копилку сверхплановых показателей внесла смена мастера 
Г. П. Соколовой с участка тепловкладышей.

Рабочие выдали за прошедший месяц дополнительно 15,8 тонны высококачествен* 
ной продукции. С начала года на их счету 48 тонн.’ Смена опережает производствен
ный график на шесть дней. Это хорошее подспорье для того, чтобы завершить плаф 
первого года одиннадцатой Аіятилеткн досрочно.

Активно участвует коллектив Г. П. Соколовой в соревновании за 50-миллионный 
фонд бережливости. На его лицевом счету около 650 рублей.

А КОБЯКОВ, рабкор,
e a s e s * » *

ГОРОД—  
СЕЛУ ХЛЕБОРОБСКОЕ СПАСИБО

Благодарственную теле
грамму, направленную в ад
рес восьмой автобазы Пер
воуральска, ее руководите
ли уже получили. В ней го 
ворится, что труженики 
колхоза «Урал» Ш атровско- 
го района Курганской обла
сти первыми в районе за
вершили уборку зерновых 
и зернобобовых культур. 
Такой победы колхоз до
бился благодаря ощутимой 
помощи первоуральских во
дителей. Ш а т р о в ц ы  в 
этот неблагоприятный по

погодным условиям жарким 
год сумели вырастить по 
18 центнеров зерна с гек
тара,

Вот что пЙСали в район
ной газете «Сельская новь» 
водители, работающие в 
Кондинской бригаде колхо
за «Зауралье» коммунист 
Н. С. Денисов, И. И. Кире
ев, И. С. Бурдуков: «Мы
видим труд шатровских 
земледельцев, которые от 
зари до зари в работе. 
Так и хочется сказать каж
дому, с кем приходится

встречаться: «Спасибо те
бе, хлебороб!». Естествен
но, и у  нас стремление од
но: не подкачать, оправ
дать высокое звание пред
ставителей рабочего кгіасса 
Мы обращаемся через га
зету ко всем водителям, 
командированным на убор- 
ку-81: будем трудиться с 
полной отдачей».

Так они и делают. Так 
делают и другие. Обяза
тельно упомяните имена 
водителей, попросил газет
чиков секретарь партбюро

колхоза «Искра» М. Ш. Му« 
ратов. И назвал И, X, Нурт» 
динова, М, В. Латыпова, 
Н. А. Мурашкина, Н. П, 
Титова, Е. П. Смирнова,

Вот еще одно доказав 
тельство. По случаю окон* 
чания уборки в Сладчан* 
ской бригаде колхоза «Урал» 
состоялся митинг. Все ком
байнеры выстроились й 
ряд и каждый поставил ря
дом с собой шоферов. И t  
было всего трое: Н. В, Ла* 
боскин, Н, А, Борисенко, 
П, В. Чуреков. Но стоили 
они, по мнению комбайне
ров, шестерых. По 18 —  23 
часов в сутки не выпускали 
они из рук штурвалов рво-, 
их автомобилей. Каждый из 
них получил благодарствен* 
ное письмо, заслужил хле* 
боробское с п а с и б о .  На 
снимке его получает из 
рук руководителя агитпоез
да В. И. Киселева водитеш* 
Н. В, Лабоскин.

в. хохлов,
сотрудник районной га
зеты «Сельская новь*, 
Курганская обласяь»

Фр/re .автора,..



С Ч Е
на миллионы

Заседание городского комитета народного 
контроля на строительстве завода комплект
ных металлоконструкций.

Нештатный отдел строи- из-за некачественного вы- 
тельства городского коми- полнения работ, переделок, 
тета народного контроля ГІо вине начальника пу- 
провел рейд на возведении скового комплекса В. М. 
завода комплектных метал- Коберца и руководителей 
локонсгрукций — важней- треста Уралтяжтрубетрой 
шем объекте нынешнего го- допускаются большие поте- 
да. Нынче на нем должно ри рабочего времени из-за 
быть выполнено строитель- того, что заявки на бетон и 
но-монтажных работ на во- раствор выдаются во второй 
семь миллионов рублей, половине рабочего дня. Не 
Предусмотрен ВВ9Д трех ос- обеспечивается своевремен- 
новных мощностей: по про- ная поставка битума, щеб- 
изводству 18 тысяч тонн в ня и других строительных 
год строительных стальных материалов. По этим причи- 
конструкций, 14,7 тысячи нам на стройке ежедневно 
тонн в год ограждающих простаивает тридцать про- 
металлических конструкций центов механизмов! 
и восьми тысяч тонн в год На пусковом объекте до 
профильных з а г о т о в о к ,  сих пор не организовано 
Строительство ведет гене- боевое социалистическое со- 
ральный подрядчик — трест ревнование, в нем много 
Уралтяжтрубетрой, где ос- формализма. Например, в 
новной исполнитель — кол- положении о соревновании 
лектив первого управления, предусмотрено с первого 
Всего принимает участие 27 августа итоги подводить 
строительных управлений и ежедневно. Но это не де- 
основные субподрядные ор- лается, так как нет учета 
ганизации. выполненных бригадами ра-

План освоения средств бот. 
генеральный подрядчик и На столь важном объекте 
субподрядные организации должна вестись непримири- 
нынче систематически не мая борьба с прогулыцика- 
выполняют. С начала года ми и другими нарушителя- 
участники строительства не- ми. Но и этого нет. Так, 
доосвоили более полутора только работниками строи- 
миллионов рублей. Так, уп- тельных управлений треста 
равление № і во главе с нынче совершено 52 прогу- 
В. А. Бехтеревым выполни- ла. Из-за , недостатков в 
ло задание лишь на 65 про- организации доставки рабо- 
центов, управление № 3, чих на объект они опазды- 
где исполнял обязанности вают, как правило, на 20 
начальника В. И. Гресс, — — 30 минут. А за полчаса 
на 39 процентов, предста- до конца смены покидают 
вители управления треста свои места. 
Уралсантехмонтаж во гла- По вине В. М. Коберца и 
ве с А. К. Бабушкиным — начальников строительных 
на 68 процентов. И так да- управлений бытовые усло- 
лее- вия на объекте • оставляют

Директор завода В. И. желать лучшего: недостает 
Рыбников и главный инже- питьевой воды, нет газет, 
нер В. Н. Тарабаев не за- журналов, не оказываются 
ботятся о своевременном элементарные бытовые ус- 
обеспечении строителей тех- луги.
нической документацией. Рассмотрев итоги провер- 
Как правило, она дается ки, городской комитет на- 
с опозданием на два-три родного контроля заслушал 
месяца. На длительный пе- виновных. Главному инже- 
риод задерживается ком- неру завода В. Н. Тарабае- 
плектация оборудования ву объявлен выговор. З а 
при передаче его подрядчи- местителю управляющего 
ку. Все это служит серьез- трестом Уралтяжтрубетрой, 
ным препятствием строи- начальнику комплекса В. М. 
телям, приводит к беско-, Коберцу поставлено на вид. 
нечным переделкам. Так, в Предупреждены руководи- 
связи с изменением проек- тели управлений В. А. Бех- 
та по смонтированной уже терев, В. И. Гресс, Г. И. 
кровле пришлось проклады- Арефьев, С. М. Вятчин, П . А. 
вать  вентиляционные тру- Кожемяко. Все они завери- 
бы, переделываются ворон- ли, что в октябре отстава- 
ки ливневой канализации, ние на строительстве пуско- 
Заводом сдано в монтаж вого объекта будет ликви- 
лишь шестьдесят процентов дировано Предложено гругі- 
положенного оборудования. гіам народного контроля

Одна из причин от гава- треста .Уралтяжтрубетрой и 
ния — неумение организо- завода комплектных метал- 
вать труд работающих. Про- локонструкций проводить 
рабы и мастера выдают больше проверок по выпол- 
долгосрочные задания, не нению заданий, органкза- 
разбивая их по дням, не ции соревнования, использо- 
указывая, что надо еде- ванию рабочего времени, 
лать именно сегодня. Они Контроль за выполнением 
не анализируют результаты постановления возложен на 
труда коллективов за про- нештатный отдел строитель-
шедшую смену, не учитыва
ют Ежедневного выполне
ния работ в натуральных 
показателях. Не ведется 
учет потерь в денежных и 
натуральных показателях

В ы п у с к  JVO 9  (1 8 9 )

■  АДРЕС ОПЫТА

АВТ ОР ИТЕ Т
Р А С Т Е Т

Группу народного кон- при уборке урожая. П э- 
троля в шестом цехе хозяйски? Конечно. Осо- 
хромпикового завода воз- бенно, если учесть, что 
главляет Г. В. Макси- в месяц выбрасывается 
мов. С начала года до- две тысячи мешков, 
зорные провели ряд рей- Злободневность прове
дов на весьма злободнев- рок, их эффективность 
ные темы. Как только стали возможными, пото- 
был допущен перерасход му что партийная органи- 
пара, проверили паро- зация цеха заботливо р у-  
вую запорную арматуру, ководит контролерами.
Выявили ряд недостат
ков, например, задвиж
ки пропускали пар. Ме
ры приняли сразу ж е.

В августе проверили 
подготовку цеха к рабо
те в зимних условиях. 
Сопоставили план меро-

—  Вместе составляем  
п л а н ,  —  рассказывает  
секретарь парторганиза
ции В. А. Новоселов. 
—  И, конечно, прове
ряю, как он выполняет
ся. Бывает, и напоми
наю, что подходят сроки

приятии в отделении того или иного рейда. А 
реактивных хро м о в ы х сегодня главная забота, 
солей и фасовки с тем, чтобы одинаково хорошо 
что уж е сделано.. Дозор- работали все секторы, 
ные вовремя сигнализи- Например, сектор рацио- 
ровали о том, что н уж - нального использования  
но как можно быстрее рабочего времени. Ему 
провести мелкий ремонт —  обобое внимание, тем 
дверей, оконных прое- более теперь, когда идет 
мов. областной смотр рацио-

Кав правило, после нального использования  
рейдов дозорные обсуж - и снижения потерь ра- 
дают их итоги и высту- бочего времени, 
пают с полезными пред- Секретарь парторгани- 
ложениями. Приведу при- зации постоянно работа- 
мер. В производстве ли- ет и с ответственной па
конды используется сер
нокислый магний и дру
гие концентраты. Достав
ляются они в мешках. 
После того, как содер
жимое расходов а л о с ь, 
мешки выбрасывали. На
родные контролеры пред
ложили мешки стирать, 
сшивать и использовать

ведение документ а ц и и 
Р. Г. Федотовой. Забота 
и внимание секретаря 
помогут группе дозорных 
поднять эффективность 
работы.

Л, ИЛЬИНА, 
еппар а т ' ч и ц а  цеха 
№ 7, руководитель 
рабкоровского поста.

■  В ГОРОДСКОМ КОМИТЕТЕ
НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

В П Е Р Е Д И  
УЧЕБНЫЙ ГОД

В предстоящем учебном о бережливости и экояо- 
году в  органах народного м ии». Занятия секции бу- 
коягроля будет организова- дут проходить во Дворце 
но изучение основных на- культуры  и- техники Ново- 
правлений социально - эко- трубного завода, в малом 
яоімическон политики пар- зале, 
тии, выработанной XXVI На предприятиях, в ор- 
съездом КПСС, эффектив- ганизациях и учреж дениях  
ны х методов работы орга- города организовано 9 6  
нов народного контроля в школ народных к ош рол е- 
борьбе за ее осущ ествле- ров. На Новотрубном заво
пив. Содержанием и црлью де создано 7 4  школы, на 
занятий должно стать глу- динасовом и' хромпиковом  
бокое усвоение ленинских —  по четыре школы и т. д. 
принципов контроля, ук а- Для ведения занятий пар- 
заяий Генерального секре- тийные организации н азна- 
таря ЦК КПСС товарища чили опытных п р оп аган д а  
Л. И. Брежнева о необходи- етов, которые будут рабо- 
мости усиления проверки тать по единой программе, 
исполнения закона С С С Р«0 составленной методически’̂  
народном контроле в СССР», кабинетом Свердловского 
других документов партии областного комитета народ- 
и правительства о постанов- ного контроля.
ке контроля в стране.

В отличие от прошлых 
лет, в 1 9 8 1  — 1 9 8 2  году  
учеба дозорных будет в е
стись не на факультете на-

Там, где по роду работы  
народных контролеров со
здание школ нецелесообраз
но, дозорные примут уч а
стие в работе семинаров

родного контроля, а в сек- народных контролеров. Этой 
ции народного контроля при Ф°РМ(Ш учебы охвачены  
школе партийно-хозяйствен- представители торговых ор- 
ного актива, в школах и ганизации совхозов, пред- 
семинарах, на, предприятиях приятий бытового обслуж и

вания, здравоохранения, 
народного образования,

В октябре начнется учеб
ный год. За оставш ееся вре
мя пропагандистам, всем ,

и в учреждениях. Всего 
различными формами обу
чения охвачено более пяти  
тысяч человек.

В секции народного кон
троля при школе партийно- кго отвечает за  учебу до- 
хозяйственного актива бу- зорных, необходимо прове
дут обучаться 2 3 0  предсе- рнть, как скомплектованы
дателеи групп, постов и их 
заместители, нештатные ин
спектора городского коми
тета народного контроля, В 
течение года слушатели  
рассмотрят ряд вопросов 
темы «В. И. Ленин, КПСС

школы, все ли имеется для 
занятий. Это поможет с 
первого часа сделать уч ебу  
максимально эффективной.

8. КОЖЕКИН, 
инспектор городск о г о  
к о м и т е т е  народного 
контроля.

ства городского комитета 
народного контроля.

В, ТУМАНОВ, 
председатель городско
го комитета народного 
контроля.

.
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*0 людях общественного долга
Коммунист В. И. Дрокин работает трактори

стом в совхозе «Витимский». Звено механизато
ров, в котором он трудится, возглавляет ордено
носец JI. Я. Горх. Основное, чем занимался кол
лектив летом, — заготовка кормов. Сейчас, когда 
скошены зерновые, звено прессует содому. Вме

сто четырехсот тонн по 
плану запрессовано семь
сот тонн. Такой резуль
тат Етал возможен не 
только потому, что меха
низаторы трудятся бы
стро, но и потому, что 
не позволяют пропасть 
ни одному килограмму 
соломы, А порядок идет 
от таких, как В. И. Дро
кин. Всю Утраду он и 
его товарищи бережно 
убирают урожай. Неда
ром Виктор Иванович 
Дрокин избран членом 
горкома партии.

На снимке: В. И, Дро
кин.

Фото Е. Фролова,
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■  ОСТРЫЙ 

СИГНАЛ С Р Е Д И  Б Е Л А  Д Н Я
Взяться за, перо заставил случай. Произошло это 20 

августа в 16 часов 30 минут на автобусной остановка 
у  цеха №  9 Новотрубного завода, гДѳ стоял автобус 
№  82-94 СФО одиннадцатого маршрута. К водителю 
подошли двое парней с десягилитровой канистрой для 
мотоцикла «Ява», что стоял тут же на дороге. Вме
сто того, чтобы вести посадку пассажиров, водитель 
открыл бензобак и наполнил канистру. Возмутитель
ный факт! Видимо, такое явление обычно в пассажир
ском автопредприятии. Потому, что рядом стоял авто- 
_ _ _ _ _  2  бус седьмого маршрута №

СТР. 34-28 СФ Д, водитель кото-
П.ОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА оого нв Т ' "  , амвилниял  р о го  не сделал замечания
8 Сентября 1981  Г., N2 1 7 6  товарищ у, не воспрепятст

вовал разбазариванию дефицитного горючего, созер
цал со стороны. И это среди бела дня, на глазах де
сятков людей!

Резонно спросить: есть ли на этом предприятии эле
ментарный учет расходования бензина? И почему этим 
вопросом не занимаются народные контролеры? Не 
могу не привести еще один пример. Буквально на дру
гой день, 21 августа, в 21 час 15 минут на остановке у 
профессионально-технического училища № 7 одновре
менно остановились три автобуса одиннадцатого марш
рута: N2 79-92, №  85-62 и № 51-54 СФ Д. «Пора ехать», 
—> предложили пассажиры. В ответ услышали: «Отды
хаем!». Когда я стал переписывать номера, все трое 
решили ехать по маршруту. Вот так дружба! Поистине 
пользы от нее горожанам —  никакой. Спрашивается,

разве у этих водителей нет разрыва в графике движ е
ния? Конечно, есть. Почему бы народным контроле
рам не проверить, как он выполняется? Наверняка со 
мной согласятся многие: стала привычной картина,
когда автобусы одного маршрута идут друг за дру
гом, —  первый —  переполненный, а следующие —  по
лупустые. Привычен и мчащийся порожняком  автобус: 
водитель едет на обед туда, куда ему вздумается.

Обо всем этом нельзя писать без боли, ведь речь 
идет о перерасходе такого нужного для нас сейчас 
горючего, как бензин. Идет массовая уборка картофе
ля и овощей, потребуется немало Дашин, в том чис
ле и автобусов для перевозки людей. Глубоко уверен, 
народным контролерам автопредприятия сегодня надо 
как никогда проявить активность, быть смелее и стро
же, наказывать расточителей государственного добра, 

И, НОСКОВ, рабочий Новотрубного з м е д ^  
участник Великой Отечественной войн»,



9  ИЗ ПОЧТЫ 
РЕДАКЦИИ П Л Ю С  
КВАЛИФИКАЦИЯ
8 Свердловске давно 

и плодотворно действу
ет институт техническо
го обучения рабочих. 
Как учебно - методиче
ский центр он осуществ
ляет подготовку квали
фицированных к а д р о в  
для промышленных пред
приятий области. Лабо
ратории института раз
рабатывают программы, 
к о т о р ы е  необходимо 
пройти всем, кто посту
пает на то или иное 
предприятие, В настоя
щее время самой дей
ственной формой рабо
ты технических отделов 
заводов является исполь
зование микрофильмов, 
специально готовящихся 
институтом. Иллюстра
тивный материал по тех
нике безопасности, до
бротно подготовленный, 
помогает вновь посту
пающим на предприятие 
быстрее освоить свою 
п р о ф е с с и ю .  И для 
этого лаборатории ин
ститута делают все воз
можное. Так, например, 
в начале нынешнего го
да был проведен опрос- 
анкета рабочих с пред
приятий Министерства 
черной металлургии. В 
результате выявлено, что 
на многих из них отсут
ствует на должном уров
не техническое обучение 
рабочих,

Неблагоприят н а я об
становка -сложилась, на
пример, на заводе по 
ремонту горного обору
дования. На этом пред
приятии совсем игнори
руют микрофильмы, схе
мы и иные материалы 
института, которые дол
жны использоваться в 
обучении, рабочих. Все 
это богатство, как выяс
нилось, х р а н и т с я  на 
складах. Лаборатория 
института выслала в ад* 
рее этого предприятия 
три фильма по технике 
безопасности по пять 
экземпляров. Очевидно, 
здесь есть о чем пораз
мышлять по этому пово
ду.

Положительным при
мером может служить 
динасовый /завод. Сюда

ежедневно приходит не 
по одному десятку ж е
лающих работать на этом 
предприятии. О гнеупор- 
щики серьезно относят
ся к методическим раз
работкам Свердловско
го института техническо
го обучения рабочих. 
За период подготовки 
просматривают вновь по
ступающие на завод ил
люстративный материал, 
в частности микрофиль
мы, которые им помо
гают быстрее освоиться 
с будущей профессией. 
Например, фильм «Обо
рудование для передви
жения огнеупорных из
делий». Использование 
современных с р е д с т в  
обучения очень помога
ет в комплектовании кад
рами. Что, к  примеру, 
дают микрофильмы? Из
вестна с давних пор цен
ность наглядности как 
средства эффективности 
обучения. Еще Ян Амос 
Коменский в разработан
ной им педагогической 
теории говорил, что все 
видимое необходимо 
представлять зримо. О д
нако одно дело —  бес
системный, разрознен
ный материал, другое — 
хорошо иллюстрирован
ные приложения.

Использование м икро
фильмов и других про
грессивных средств обу
чения в целом по стра
не дало значительный 
прирост производитель
ности труда. О п ы т  
Свердловского институ
та по техническому обу
чению рабочих одобрен 
У р а л ь с к и м  научным 
центром Академии наук 
СССР. Программы, кото
рые рассылает институт 
по промышленным пред
приятиям области, в ча
стности по предприяти
ям Первоуральска, под
готовлены в Уральском 
политехническом инсти
туте.

Н. ЛЕВИН, 
редактор лаборато
рии  микрофильми- 
рова н и я  Свердлов
ского  института тех
нического обучения 
рабочих.

В одном из документаль
ных фильмов о Дмитрии 
Дмитриевиче Шостаковиче 
мы видим: композитор си
дит в купе мчащегося поез
да и долго смотрит в окно, 
заплаканное дождем. За 
кадром звучит музыка Три
надцатой симфонии...

Страсть композитора к  ис
поведи музыкой настигала 
его везде. «Внешняя обста
новка, комфорт для меня 
ничего не значат, — рас
сказывал Шостакович. — Те, 
кто думает, что красивую 
музыку легче писать в пре
красном дворце, ошибаются. 
Я, например, не раз писал, 
едучи в поезде, в неудобной 
позе... Преодолевать в про
цессе творчества приходит
ся самого себя, а не внеш
нюю среду».

«Преодолевать самого се
бя» — точней не мог ска
зать о себе этот совестли
вейший человек и величай
ший художник нашего вре
мени. Потому что создание 
музыки для Шостаковича 
всегда было актом борения 
за новые идеи, новую глу
бину мироощущения, новую 
красоту,

В Шостаковиче-композито-
ре, точно так же как в Шэ- 
стаковиче-человеке, ужива
лись рядом, казалось бы, 
совершенно противополож
ные начала: доброта и оже
сточение, непреклонность 
фанатика и застенчивость 
юноши, духовность гения и 
трезвый материализм чело
века XX века. И потому в 
его музыке по-шекспировски 
близко смыкались великое и 
смешное, трагедия и фарс. 
Его сердце было всегда от
крыто для правды. Его ост^ 
рый, наблюдательный ум 
сохранял всегда поразитель
ную объективность и широту 
видения мира. И потому, 
наверное, никому из компо
зиторов - современников не 
удалось, подобно Шоста
ковичу, отразить в музыке 
социальную картину мира с 
такой обжигающей правдой 
и полнотой.

Пятнадцать симфоний и 
пятнадцать квартетов, две 
оперы, оперетта и три бале
та, музыка инструменталь
ных и вокальных жанров — 
от концерта до сонаты и фу
ги, от орйтории до песни, 
музыки для театра и кино 
—все формы композиторско
го искусства объял и рефор
мировал могучий музыкаль
ный интелект Шостаковича.

К  75-летию Д. Д. Шостаковича

В Е Л И К И Й  
КОМПОЗИТОР 
X X  В Е К А

Путь композитора, как из
вестно, не был усеян сплош
ными лаврами, а пролегал и 
через зоны «отрицания», не
понимания, острого критиче
ского осуждения. Но ка ж 
дый раз великий компози
тор-труженик отвечал на 
критику только одним родом 
оружия: работой, новыми
сочинениями, новыми худо
жественными открытиями.

Он был из первого поко
ления воспитанников Октяб
ря. Он помнил взбаламучен
ные улицы Петрограда 1917 
года, стычки революцион
ных демонстрантов с поли
цией, Одиннадцатилетний 
композитор уже писал в те 
годы свои первые сочине
ния — «Гимн свободе», 
«Солдат», «Траурный марш 
памяти жертв революции»,..

Революция рано пробуди
ла в нем гражданские чув
ства, рано связала в созна
нии мотивы борьбы и скор
би о павших борцах. В зре
лые годы эти мотивы нашли 
свое высокое воплощение в 
таких произведениях, как 
Десять поэм для смешан
ного хора на слова рево
люционных поэтов и Один
надцатая симфония «1905 
год».

Не было еще случая во 
всей музыкальной истории, 
чтобы огромное произведе
ние <—  симфония — созда
валось в гуще отражаемых 
исторических событий, по
добно тому, как создава
лась в первые месяцы Ве
ликой Отечественной войны 
гениальная Седьмая (Ле
нинградская) симфония Ш о
стаковича. Она создавалась 
как оперативный документ 
эпохи.

Кадры кинохроники со
хранили облик «неистового» 
Шостаковича, творящего за 
роялем, в сполохах ночного 
блокадного Ленинграда. Он 
защищал город, сочиняя не
слыханную музыку, кото
рая, по его словам, «неу
держимо рвалась из него». 
А потом надевал пожарную 
каску и шел дежурить на 
крыше консерватории или 
ехал со студентами строить 
оборонные сооружения.

Чтобы исполнять симфо
нию в блокадном Ленингра
де, в августе 1942 года 
поднялся с койки стациона
ра для больных и ослаблен
ных дирижер Карл Элиас- 
берг. А на эстраде Большо
го зала филармонии рядом 
с артистами во фраках си
дели люди в военной фор
ме... Седьмая симфония за 
один год облетела весь мир 
и была только в Соединен
ных Штатах исполнена 62 
раза под управлением вели
чайших дирижеров — То
сканини, Стоковского,
Орманди, Митропулоса, 
Монте. 134 радиостанции 
СШ А и 99 радиостанций 
Латинской Америки транс
лировали ее исполнение.

Шостакович совершил пе
реворот в музыке. Он со
вершил то, о чем писал А. В. 
Луначарский, предсказывая 
приход после победы рево
люции музыкантов «бетхо- 
венского» типа. Он возвра
тил симфонии (давно тер
певшей кризис на Западе) 
ее большую многоплановую 
драматургию, психологиче
скую глубину, социальное 
звучание. Он сделал сим
фонию орудием гуманисти
ческого действия, изобличе
ния, сострадания и борьбы.

Вслушайтесь в музыку 
Шостаковича последних лет, 
бесконечно глубокую по 
мыслям, бесконечно простую 
и «прозрачную» по средст
вам выражения. В ней все 
подлинно в своей возвышен
ной сути. Предельно лако
нично и всеобъемлюще. И 
звучат «вечные» темы жиз
ни и искусства: Что есть
истина? Что есть жизнь? В 
чем миссия человека на 
земле перед липом веч
ности?.. И  набатой звучат 
в назидание поколениям бу
дущего излюбленные моти
вы великой революционной 
души Шостаковича: Помниі 
Будь достоин памяти пав 
ших борцов! Верь в луч 
шие, светлые идеалы прав 
ды, человечности и красо 
ты! И служи им до конца!

Т. ГРУМ-ГРЖИМАЙЛО, 
искусствовед (АПН).

■  ПИСЬМО ПРОВЕРЯЕТ РАБКОР ■ —

(А НАШ ЛИ ЭТО ДОМ?»
Два письма. Первое под

писали девушки - выпускни
цы институтов и технику
мов . страны, молодые спе
циалисты, работающие • на 
динасовом заводе и в дру
гих учреждениях поселка 
этого предприятия, всего 
12. человек Все девушки 
живут в общежитии № 1, 
динасового /завода. В пись
ме, полном горечи и обиды, 
они жалуются на заведую
щую общежитием Л, Н. 
Злобину, которая установи
ла здесь порядки, характе
ризуемые, как. «домостроев
щина» За девчатами ведет
ся строгий надзор и до
смотр, в их личную жизнь 
бесцеремонно вмешивается 
ретивая начальница, Она с 
ними очень груба, кричит 
по поводу и без оного. По
водом же для письма, по
следней каплей, переполнив
шей чашу терпения, явился 
случай, когда Л. Н. Злоби
на с руганью, в недопусти
мо грубой форме «пригла
сила» контролера ОТК- за
вода, молодого специалиста 
Зою Харисову на суббот
ник. Зое сталб обидно, она 
заплакала и ■ в знак проте
ста против хамства не по
шла. Злобина подлила мас- 
<во в огонь: тут же выпу

стила едкую «молнию» йа 
Харисову,

С этого все и пошло. 
Людмила Николаевна мсти
ла сильно. Чего , только ни 
делала для того, чтобы уни
зить, оскорбить девушку и 
лично, и на людях. Грози
лась даже выгнать Зою из 
обшежития. Та пыталась 
защищаться, бороться за 
свое человеческое достоин
ство: написала заявление в 
Ж КО  завода с просьбой ог
радить ее от наскоков пыл
кой начальницы.

Заявление передали в быт- 
совет общежития № 1, где 
не без участия Л. Н. Зло
биной ему не дали хода. И 
Харисова не выдержала, 
уволилась с завода и уеха
ла, хотя ей , жаль было 
бросать работу и подруг. 
Так завод потерял молодого 
специалиста, уже имеющего 
опыт работы.

Какие же «порядки» еще 
были установлены горе-ру
ководителем Л. Н. Зло
биной в общежитии № 1? 
Во-первых, если к  какой-ли
бо девушке приезжает мать, 
сестра или подруга, то оста
ваться им ночевать в обще
житии запрещается. Во-вто
рых, парней сюда не пуска
ют ни просто так, іщ по

документам. В-третьих, по
стоянное грубое отношение 
Л. Н. Злобиной к  девчатам, 
разносы неповинных, бесце
ремонное вторжение в ком
наты, когда девушки отды
хают после ночной смены, 
стали нормой ее поведения.

Ну, а второе письмо — это 
заявление двух Женщин, 
командированных на дина
совый завод. Их по распо
ряжению начальника Ж КО  
Л. Н. Злобина обязана была 
посёлить в общежитии. Обя
зана, но... Сколько шуму и 
крику тут было! С большим 
трудом удалось все устро
ить, но в комнате женщин 
не было элементарных усло
вий комфорта: нет стола, 
гардероба, плечиков для 
одежды и т, д.

Факты эти подтвердились. 
Однако Л. Н Злобина вме
сто того, чтобы признать 
свои ошибки и дать обеща
ние исправиться, отрицала 
все претензии в свой адрес. 
Даже наоборот, она считает 
ій  своими достоинствами (!)- 
Это и заставило предать 
историю гласности.

В довершение всего хо
чется сказать, что Л. Н 

' Злобина так же груба с 
обслуживающим персоналом 
общежития. Можно ли,

нужно ли дальше мириться 
с таким человеком?

В общежитии, которое мы 
часто называем вторым до
мом, нужен доброжелатель
ный, общительный, умный 
воспитатель, который будет 
пользоваться большим авто
ритетом у девчат, и они от
ветят ему взаимностью.

Р. МАРГУЛИС, 
рабкор,

ОТ РЕДАКЦИИ. Пока го
товилась эта публикация, 
пришло письмо от началь
ника Ж КО  динасового за
вода Л. Г. Тодорочко. Вот 
что он сообщил:

—  Л . Н. Злобиной объяв
лен выговор по заводу. Она 
предупреждена, что если не 
изменит стиля работы, то 
будет рассмотрен вопрос о 
ее несоответствии занимае
мой должности. Принимают
ся меры по оживлению ра
боты бытсовета общежития 
№ 1.

Хороший резонанс получи- 
■ѵіа история. Но, думается, 
что радоваться еще рано. 
Редакция надеется, что по
лучит еще одно письмо от 
девушек, где они расска
жут, что обстановка в об
щежитии действительно из- 
менялась,.

ТОВАРЫ—НАРОДУ

ЛАТВИЙСКАЯ ССР. Тру
женики Стучкинского заво
да телефонных аппаратов 
производственного объеди
нения «ВЭФ» имени В. И. 

'Ленина выпускают всю про
дукцию с государственным 
Знаком качества. Завод про
изводит 12 видов телефон
ных аппаратов, (Г основном 
это — ТА-68 и ТА-72, кото
рые пользуются большим 
спросом.

На заводе освоен выпуск 
изящных по форме теле
фонных аппаратов «Ретро» 
и «Стелла».

На снимке: инженер кон- 
структо р с к  о г о бюро Л. 
Смирнова демонстрирует те
лефонный аппарат «Стелла».

Ф ото  В Семенова.
Фотохроника ТАСС.

Будем управлять 
качеством

На участке автоматиче
ской телефонной станции 
■идет внедрение стандартов 
комплексной системы уп
равления качеством связи. 
Они направлены на четкую 
отработку . экспл у а т а ц и и 
станционных сооружений ав
томатической телефонной 
станции, контроль за нор
мами, учетом и анализом 
качественных показателей. 
Внедрение стандартов по
зволит улучшить качество 
работы, правильно органи
зовать труд и вести техни
ческую документацию.

Под руководством инже
нера JI. П. Масленниковой 
внедрением системы зани
маются работники участков 
регулировки, автозала и 
крооса.

Г. УЖЕГОВ, 
старший инженер.

Победитель — 
телефонистка

Закончился конкурс про
фессионального мастерства 
телефонистов междугород
ной телефонной станции, в 
котором приняли участие 
16 связисток. В первом ту
ре они выполняли практи
ческое задание по специ
альности: учитывалось вре
мя и культура обслужива
ния абонентов. Хорошие 
теоретические знания пока
зали девушки и во втором 
туре конкурса.

Победительницей конкур
са стала телефонистка вто
рого класса Н. М. Михай
лова, которую наградили 
часами, а второе место при
суждено Т. Н. Истоминой, 

Г. ЗИНОВКИНА, 
бригадир 

телефонистов,

Конкурс
продолжается

Эстафету телефонисток 
приняли операторы по сор
тировке печати и корреспон
денции. Конкурс профессио
нального мастерства опера
торов будет продолжаться 
неделю, в течение которой 
проведем замеры времени, 
затрачиваемого на опера
ции. В конкурсе приняли 
участие операторы узла свя
зи Л. Алеулова, К. Якупо- 
ва, Н. Антропова и другие.

Ц ель конкурса —  позна
комить с передовым опы
том лучшего сортировщика 
области М. П . Артамоно
вой из Свердловского при- 
ж елезнодорожного почтам
та , а  такж е обобщить опыт 
работы  первоуральских свя
зисток.

Л. ЛУНИНА, 
инженер по труду.

\

Благодарят
клиенты

В узел связи часто прихо
д ят  письма - благодарности 
от жителей города. В од 
ном из последних ж итель 
дом а Mb 12-6 улицы З ап ад 
ной А. Е . Ольков пишет о  
работниках первого почто
вого отделения и «за до 
бросовестную работу и вни
мательное отношение к по
сетителям» благодарит йх. 
«Услугами отделения я 
пользуюсь пять лет, — пи
шет автор, —  и не было 
случая, чтобы остался не
доволен обслуживанием».

Действительно, первое 
почтовое отделение — одно 
из самых крупных, обслу- 
вижает очень большой рай
он. Возглавляет его старей
ший работник связи, кава
лер ордена «Знак Почета* 
Анна Павловна Булыгина, 

Г. СКАЧКОВА, 
инструктор-ревизор,
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С В А Д Ь Б А  БЕЗ Х Л О П О Т
Нелегко справить свадьбу так, чтобы огромное чис

ло гостей осталось довольно. Свадебный ужин у нас 
состоялся в столовой- «Урал», где нас, родителей, осво
бодили от всяких хлопот заведующая производством 
Людмила Ивановна Левашова, шеф-повар Полина Гри
горьевна Обухова и официантка Юлия Сергеевна Со
колова. Они безукоризненно обслужили гостей, приго
товив красивый свадебный стол, приложив все свое ку 
линарное искусство. Довольны остались и наши дети 
Марина и Юра — молодожены, которым надолго за
помнится это красивое торжество.

ХЛЕБНИКОВЫ, ЯЦЕНКО.

©  э т ю д  = — = =

ЛЕСНОЙ Д
Девочка гуляла с бабуш- но прижимала к себе не

кой в пригородном лесу, ожиданный подарок. Но ее 
Она восторженно радона- бабушка была явно недо- 
лась цветам и птицам, рб- вольна. Бабушке было не- 
се и хвойному воздуху, И ловко за простенький сви- 
еовсем не удивилась, когда сток в руках нарядной 
встретилась с добрым вол- внучки, ее беспокоил не- 
шебником. Старичок пома- знакомый старик в перес
ини 'ее  пальцем и торжест- чур простой, по ее мне- 
венно вручил.,, свисток. Это нию, запыленной одежде, 
был роскошный подарок. Бабушка не понимала и 
Только что вырезанный из не одобряла необычное, А 
ивового прута, свисток бле- девочка, как распускаю- 
стѳл лаковой зеленью, пах- щийся цветок, доверчиво 
нул лесом, а звенел он, ес- радовалась маленькому ну
ли в него подуть, сильно и ду, сотворенному добрым 
чисто. и щедрым лесным дедуш-
- И в автобусе, возрраща- кой„
ясь домой, девочка береж- В. ГУДИМОВ,

,,--------------------  U-. -Х &  П Р И Р П  Л А и  МЫ

ЗОНЫ ПОКОЯ
В приписных охотничьих Словом, сделать все, чтобы 

Хозяйствах Первоуральского животным в тяжелое время 
общества охотников и ры- года было не голодно. Но 
боловов нынче изменены этого мало, необходимо все- 

’ места воспроизводственных мерно охранять участки от 
участков, где запрещается браконьеров, 
отстрел дичи. Само назва- Каждый охотник, отправ- 
ние «воспроизводственные ляясь в лес, обязан уточ- 
участки» говорит о том, что нить границы новых воспро- 
здесь должны пополниться изводственных участков. Эту 
запасы птиц и животных, справку можно получить у 
Чтобы это проходило более егерей, у лиц, которые бу- 
успешно, есть необходимость дут- выписывать вам путев
ее помощи со стороны чело- ки на право охоты, 
века, в первую очередь чле- Воспроизводственные уча- 
иов охотобщес.тва. Необхо- стки называют еще зонами 
димо провести различные покоя. Важно добиться, 
биотехнические мероприя- чтобы они отвечали этому 
тия — посев зерновых, за- назначению, 
готовку и выкладку ягод в 
кормушки для пернатых, а 
для лосей и зайцев подго
товить солониы, заготовить 
сено, подрубить осинник,

ш это ИНТЕРЕСНО ~  т . т а я и д і .

Как стать шофером 
з а  п я т ь  д н е й

1 Резкий скрип тормозов, ма, изобилующая крутыми 
рев двигателей, скрежет ко- поворотами, спусками и 
робок передач каждый день подъемами. Обочины пре- 
р-азносятся с автодрома в дусмотрительно ограждены 
окрестностях швейцарского мощным «забором» из 
городка Линьер. И многие старых шин. Инструктора я 
мз тех, кто с улыбкой на* машине нет, поэтому, как 
6  т о  дает за новичками, ста- пояснил Ф, Випф, обучае- 
раюшимися укротить взбун- мый должен рассчитывать 
товавшиеся машины; обра- лишь на себя в поисках вы- 
чцают внимание на отсутст- хода из разного рода слож
ите- в учебных автомобилях ных ситуаций, 
и н с т р у к т о р о в .  Именно в На заключительном этапе 
этом, главным образом, и пятидневного обучения идет 
заключается существо ме- «обкатка» будущего води- 
тод'а обучения искусству теля на улицах города и на 
вождения который предла- сельских дорогах. При этом 
гает своим" подопечным используется «традицион-

А. СИДОРОВ, 
член правления город
ского общества охотни
ков .и рыболовов, стар
ший егерь.

владелец и директор авто
школы Ф. Випф.

ный» метод — автомобиль с 
дублированным управлени-

Срок обучения в школе ем и инструктором, В не
ровно пять дней. Все это лом программа обучения 
время «курсанты» проводят предусматривает 20 часов 
по строго определенному практической езды и 10 ча- 
распорядку. Д аже после сов теоретических занятий 
интенсивных занятий они не по правилам уличного дви- 
©етаются предоставленными жения и материальной ча
сами себе ■— живут они в сти автомобиля. Курс завѳр- 
расположенной рядом 
школой гостинице, и

со шается 2-часовым экзаме- 
их ном. Примечательно, что не* 

«свободное время» строго смотря на его сложность, 
регламентировано предписа- провалившихся практически 
ниями психологов.

Собственно обучение на
чинается с часового инст-

нет. Это, заявляет Ф. Випф, 
—  достоинство нашего ме
тода, -который подходит да- 

руктажа по управлению же тем, от кого  отказались, 
автомобилем. Прсле этого как от соверш енно, «безна-
новичок остается один на дежных», 
один с машиной. Пред ним школах, 
открывается полуторакило
метровая трасса автсдро-

в других авто-

Ю . Косинский. 
корр. ТАСС,

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
В н и м а н и ю  з р и т е л е й !

К и н о т е а т р  « В о с х о д »

Кинотеатр «Восход». «ЭС
КАДРОН ГУСАР ЛЕТУ
ЧИХ» (2 серии). Сеансы: 
9, 12, 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». «СА- 
МЫ Й КРАСИВЫ Й КОНЬ». 
Сеансы: Я, 15 час. «СПА
СИТЕ «КОНКОРД». Сеан
сы: 11, 13, 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Стро
итель», « Б Е Р Е Г И  С Ь! 
ЗМЕИ!» (2 серии). Сеансы. 
17, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «НЕ 
КРАДИТЕ МОЕГО РЕ
БЕНКА». Сеансы: 19, 21 
час.

Клуб филиала Новотруб
ного завода. «ВЫСТРЕЛЫ 
ПРИ ЛУННОМ СВЕТЕ». 
Сеансы: 18, 20 час.

Перв о у р а л ь е к о м у  
СГПТУ № 7 требуются 
преподаватели биологии, 
химии, истории, спецтех- 
нологии в группы отде
лочников, • автослесарей 
и злектрогазосварщиков, 
мастер (производственно
го обучения в группу 
столяров - станочников, 
За справками обращать
ся по тел, 2-50-75 или 
по адресу: г. Перво
уральск, ул, Гагарина, 77 
или в бюро по трудо
устройству, ул. 1 Мая, 10,

КОИЕИ ИВ ЛЕРЕПМВЕ 
НЕ МЕНЯЮТ

С 21 по 27 сен
тября демонстриру
ется новый цвет
ной широкоформат
ный фильм в двух 
сериях «Коней на 
переправе не меня
ют». Это кинопо
весть о наших сов
ременниках, строи
телях гигантского 
автозавода, о люб
ви, В фильме сни
мались Л. Марков. 
В. С а м о й л о в .  
Н. Андрей ч е н к о, 
Г. К о р о л ь к о в ,  
А Джигарханян, 
Г, Польских.

С 14 сентября 
открыта предвари
тельная продажа 
билетов, Прини
маются коллектив
ные заявки.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

Уважаемые товарищи! Приглашаем вас в кол
лективы художественной самодеятельности: те
атр эстрадных миниатюр, школу бального тайца 
(обучение платное), вокально-инструментальный 
ансамбль «Оптимисты», театр поэзии «Звучащее 
слово», хор ветеранов труда, вокальный, кино
студию, школу игры на шестиструнной гитаре 
(обучение платное), круж о к кройки и шитья 
(обучение платное), круж о к вязания (обучение 
платное). Запись ■ коллективы проводится в ком
натах № 25 и 35 ежедневно с 10 до 14 и с 18 
до 21 часа. Справки по тел. 2-46-16, 2-34-39, 
52-97, 52-86, 57-84.

Первоуральское тароремонтное предприятие 
продает щебень населению по цене 1 рубль 
30 коп. за тонну.

За справками обращаться по телефонам 91-1-91, 
2-15-63. ,

Внешкольный отдел Дворца культуры и техни
ки Новотрубного завода приглашает ребят в 
круж ки  художественной самодеятельности: на
родную балеъную студию (обучение платное), 
народную цирковую  студию, духовой оркестр 
девочек «Серебряные трубы», художественного 
слова, агитбригаду «Рукавичка», театр ю ного зри
теля, круж ки  гитаристов (обучение платное), ак
кордеонистов (обучение платное), фортепиано 
(обучение платное), оркестр народных инстру
ментов, школу современного бального танца 
(обучение платное). Запись проводится ежеднев
но в комнате №  37 с 10 до 17 часов.

П родается капитальный гараж. О бращ аться; п, Д и нэд
уп. 50 пет СССР, 13—20.   -------------------

ПРОДАЕТСЯ капитальный гараж  в районе Стройпо- 
селка. О бращ аться: ул. Западная, 12-6, кв. 24, после 
18 часов.

МЕНЯЕТСЯ двухкомнатная квартира 31,4 кв. м на вто
ром  этаже на трехкомнатную. О бращ аться: ул. Трубни
ков, 62, кв. 6, в лю бое время.

МЕНЯЕТСЯ комната 16 кв. м на втором этаже в до
ме №  38 по ул. Ватутина на любую однокомнатную 
квартиру, можно кооперативную. О бращ аться: ул. З а 
падная, 16, кв. 74. л

МЕНЯЕТСЯ трехкомнатная квартира 45 кв. м  на ма* 
негабаритную двухкомнатную квартиру в г. Перво» 
Уральске и комнату в квартире с соседями в г. Сверд» 
ловске. О бращ аться: уд Вайнера, 21, кв. 12.

Дворец культуры «Строитель» объявляет на
бор в вокальный ансамбль для взрослых. Запись 
проводится в комнате №  62 с 15 до 20 часов. 
Организационное собрание 19 сентября в 18 ча
сов в ком. 62,

Г о р ко м  КП С С , и с п о л ко м  го р со в е та  н а р о д н ы х  
д е п ута то в  с  п р и с ко р б и е м  со о б щ а ю т о п р е ж д е 
вр е м е нн о й  с м е р ти  ч л ен а  КПСС , у ч а с т н и к а  В ел и 
к о й  О тече ственной  во й н ы , б ы в ш е го  д и р е кто р а  
х л е б о ко м б и н а та , п е н си о н е р а  

БЕРЛАДА 
Д митрия Николаевича 

и в ы р а ж а ю т  соб оле зн ован и е  сем ье и  ро дствен 
н и ка м  п о ко й н о го .

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ,

Организационное собрание музыкально-хоро
вой студии «Юные голоса» состоится 10 сентяб
ря а 18 часов в большом зале Дворца культуры
«Строитель».

К о л л е кти в  горф и н отд е л а  в ы р а ж а е т  и с кр е н н е е  
соб оле зновани е  с т а р ш е м у  э к о н о м и с т у  Берлад М а. 
р и и  А л е ксе е вн е  по  п о во д у  п р е ж д е вр е м е н н о й  
с м е р ти  ее м у ж а

БЕРЛАДА 
Дмитрия Николаевича

Первоуральская заготконтора проводит закуп 
картофеля от населения по цене 30 копеек за ки
лограмм. Приемные пункты 'открыты в магазинах 
райпо, столовых общественного питания, овоще
хранилище райпо, складе заготконторы. Обра
щаться: п. Билимбай, ул. Октябрьская, 15, загот
контора-

к о л л е к т и в  хл е б о ко м б и н а та  в ы р а ж а е т  гл у б о ко е  
соб оле зновани е  р о д н ы м  и  б л и з к и м  п о  по вод у  
с м е р ти  б ы в ш е го  д и р е кто р а  хл е б о ко м б и н а та

БЕРЛАДА
Дмитрия Николаевича.

Для обучения с последующей работой на за
воде сантехизделий СГПТУ-7 ведет набор по 
специальностям: «

на базе 8 классов —  слесари-сварщики по мон
тажу санитарно-технического о б о р у д о в а н и я ,  
электрогазосварщики, машинисты мостовых кра
нов;

на базе 10 классов (стипендия 70 рублей) —• 
электросварщики ручной сварки, машинисты ба
шенных кранов,

Обращаться в отдел кадров завода сантехиз
делий,

П е д а го ги ч е с ки й  к о л л е к т и в  ш к о л ы  №  28 в ы р а 
ж а е т  гл у б о ко е  соб оле зн ован и е  з а в у ч у  ш к о л ы  Б а 
ри ево й  Зое С ергеевне по  п о в о д у  с м е р ти  ее м а 
тери

ЗАРИПОВОЙ
Сахибямал Зариповны ,

К о л л е кти в  У Ж К Х  Н о во тр уб н о го  завод а  в ы р а 
ж а е т  и с кр е н н е е  соб оле зн ован и е  р о д н ы м  и  б л и з 
к и м  п о  п о во д у  пр е ж д е в р е м е н н о й  см е р ти

КАЛИТЫ
Анны  Александровны.

СРОЧНО предается дом . О бращ аться: г. 
уральск, пос. Магнитка, ул. Обогатителей, 8.

СРОЧНО требуется жилплощ адь для семьи из четы
рех человек, Ж елательно благоустроенная. С п редло
жениями обращ аться по тел. 2-69-39 с 8 до  17 часов, 
кром е субботы и воскресенья.

А Д Р Е С :  623100, г .  П ер 
в о у р а л ь с к , п р о с п е к т  И л ь и 
ча . 21 /40 .
. Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а кто р
2-15-72, зам . ре д а кто р а  
2-52-05, о тв е тс тв е н н ы й  с е к 
р е та р ь  2-14-94, отд ел  п а р 
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, э к о 
н о м и ч е с к и й  отд ел  2-53-47, 
отд ел  п и се м  2-52-21. отдел 
к у л ь т у р ы  и  б ы та , б у х *а л - 
т е р  2-53-71, д и р е к то р  т и п о 
гр а ф и и  2-46-55.
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