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*  В  г о р к о м е  К П С С ,  и с п о л к о м е  г о р с о в е т , а  и  г о р к о м е  В Л К С М

П Р И З Н А Н Ы  П О Б Е Д И Т Е Л Я М И
Претворяя в жизнь решения XXVI съезда КПСС, 

труженики ю рода добились успехов по выполнению го
сударственного плана и социалистических обязательств 
в первом полугодии 1981 года. Промышленность города 
выполнила план по реализации продукции иа 100,4 
процента, по производительности труда — на 102,2 
процента, объем производства продукции возрос на 0,1 
процента к соответствующему периоду прошлого года.

Строители города выполнили план шести месяцев по 
товарной строительной продукции на 121,6 процента. 
Введено 25,6 тысячи квадратных метров жилой площа
ди. Смонтирован 36-кваргирный дом новой серии в 
совхозе «Витимский». С начала года торгуюшие орга
низации выполнили план товарооборота на 101,1 про» 
цента, Перевыполнены социалистические обязательства 
тружениками сельского хозяйства по продаже государ
ству мяса,

Вместе с тем, промышленностью города не выполнен 
плай по выпуску валовой продукции за май. Темпы

Среди предприятий первой горисполкома и горкома, 
группы первое место прису- ВЛКСМ. Коллектив завода 
дить коллективу Новоуткин- выполнил план по реализа- 
ского завода «Искра» (ди- ции на 104,1 процента, по 
ректор В, Ф. П е р м и и о в, производительности труда— 
секретарь партбюро В. П. на 103,7 процента. 
Верещагин, председатель Второе место среди пред-

роста производительности труда в промышленности со
ставили 99,5 процента к соответствующему периоду 
прошлого года. Не выполнили план реализации продук
ции за первое полугодие заводы трубчатых строитель
ных конструкций (95,6 процента), железобетонных из
делий и конструкций (91,7 процента), сантехизделий 
(99,5 процента), Коуровский леспромхоз (89,7 процен
та).

По выпуску валовой продукции не выполнили план 
с начала года Коуровский леспромхоз (88,5 процента), 
заводы железобетонных изделий и конструкций (85,8 
процента), сантехизделий (95,2 процента), Билимбаев- 
ский химлесхоз (93 процента), гормолзавод (95,1 про- 
цента), швейная фабрика (95,2 процента).

Не выполнили план по производительности труда 
Коуровский леспромхоз (87,9 процента), заводы желе
зобетонных изделий и конструкций (87,6 процента), 
сантехизделий (96,8 процента), Билимбаевский химлес
хоз (93,2 процента), гормолзавод (95,2 процента).

Под угрозой срыва был план по реализации промыш
ленной продукции в июне в связи с невыполнением пла
на Новотрубным заводом.

Несмотря на тв, что за шесть месяцев строители 
выполнили план по вводу жилья на 119,5 процента, 
выполнение годового плана вызывает большие сомне
ния из-за неудовлетворительной работы завода железо
бетонных изделий и конструкций по выпуску изделий 
для домов новой серии

Ухудшились технико-экономические показатели и тру- 
довая дисциплина на железнодорожной станции Перво
уральск по сравнению с соответствующим периодом 
прошлого года.

Рассмотрев представленные материалы по итогам ра
боты коллективов предприятий и организаций города 
за второй квартал и первое полугодие, бюро горкома 
КПСС, исполком городского Совета народных депута
тов и бюро горкома ВЛКСМ решили;

завкома профсоюза А. И. 
Коломиец, секретарь ком
сомольской орг а н и з а ц и и  
Р. Валетдинов) с вруче
нием переходящего Красно

приятии второй группы при
судить коллективу опытно
экспериментального завода 
радиотелевизионного обору
дования (директор А, Ф.

го знамени и Почетной гра- Бунаков, секретарь нартбю- 
моты горкома КПСС, гор- р о .А . П. Гаврилов, иредсе- 
исполкома и г о р к о м а  датель завкома профсоюза 
ВЛКСМ. Коллектив завода [[ д\. Скорых, секретарь
выполнил план по реализа- комсомольской организации 
и,ии продукции на 104,4 про- л . Долматов) с вручением 
цента, по производительно- Почетной грамоты горкома 
сти труда на 107. КПСС, горисполкома и гор-

Второе место среди пред- кома BJIKCM. Коллектив 
приятий первой группы при- завода выполнил план по 
судить коллективу динасово- реализации продукции на 
го завода (директор В. М. 102,2 процента, по произво- 
Васильцов, секретарь парт- дительности труда—на 101,5 
кома Е. В. Рожков, предсе- процента, 
датель завкома профсоюза Среди предприятий треть- 
А. П. Мартьянов, секретарь ejj группы первое место 
комсомольской организации присудить коллективу Ураль- 
Е. Зайцева) с вручением По- ского завода теплоизоля- 

грамоты горкома ционных изделий (дирек- 
КПСС, исполкома и горкома ГОр pj ф  . дрючков, секре- 
ВЛКСМ. Коллектив завода тарь парторганизации А. К. 
выполнил план по реализа- Радкевич, председатель зав- 
ции продукции на 101,8 про- кома профсоюза Г. И. Коло- 
цента, по производительно- тушкина, секретарь комсо- 
сти труда на 101,7, мольской о р г а н и з а ц и и

Среди предприятий второй Л. Обыденная) с вручением 
группы первое место прису- переходящего Красного зиа- 
дить коллективу Бнлимбаев- мени' и Почетной грамоты 
ского экспериментальною горкома КПСС, горисполко- 
завода строительных конст- ма и горкома ВЛКСМ, Кол- 
рукций и деталей (директор лектив завода выполнил план 
И. Т, Послухаев, секретарь по реализации продукции на 
партбюро П. Я. Махнутин, 108,9 процента, по произво-
председатель завкома проф
союза В Д . Касаткин, сек
ретарь комсомольской орга
низации Т. Шестакова) с 
вручением переходящего 
Красного знамени и Почет-

дительносги труда—на 113,1 
процента.

Второе место среди пред
приятий третьей группы при
судить коллективу Билнм- 
баевского завода термоизо

ректор В. Ф. Науменко, сек
ретарь партийной организа
ции Н И. Лукина, предсе
датель завкома профсоюза 
П. А, Чижов, секретарь ком
сомольской ' организации 
Т. Скорынина) с вручением 
Почетной грамоты горкома 
КПСС, горисполкома и гор
кома ВЛКСМ. Коллектив 
завода выполнил план по 
реализации на 101,7 процен
та, по производительности 
труда — на 100,9 процента.

Среди предприятий четвер
той группы первое место 
присудить коллективу пиво
варенного завода (директор 
Ю. С. Дмитриев, секретарь 
партийной о р г а н и з а ц и и  
В. Я. Пуртов, председатель 
завкома профсоюза С. Г. 
Мельникова, секретарь ком
сомольской организации 
Л. Кураева) с вручением 
переходящего Красного зна
мени и Почетной грамоты 
горкома КПСС, горисполко
ма и горкома ВЛКСМ. Кол
лектив завода выполнил 
план по реализации на 103,1 
процента, по производитель
ности труда — на 104,6 про
цента.

Среди предприятий пятой 
группы первое место прису
дить коллективу Билимбаев - 
ского лесхоза (директор 
И. В. Сурнин, секретарь пар
тийной организации В. И. 
Васильева, п р е д с е д а т е л ь  
профкома Л. И, Мосунов, 
секретарь комсомольской ор
ганизации Н. Барышникова) 
с вручением переходящего 
Красного знамени и Почет
ной грамоты -горкома КПСС, 
горисполкома и г о р к о м а  
ВЛКСМ, Коллектив лесхоза 
выполнил план по реализа
ции на 101,8 процента, по 
производительности груда —

на 101,2 процента чением переходящего Крас- треста Первоуральскмежрай- 
Среди предприятии шестой ного знамени и Почетной газ (управляющий Ю. Г, 

группы первое место прису- грамоты горкома КПСС, Овсянников, секретарь парт- 
дить коллективу специалйзи- горисполкома и горкома бюро В. Н. бсташевскнй, 
рованного управления тре- ВЛКСМ. Коллектив авт.оба- председатель профкома Т, Ф. 
ста Уралтяжтрубстрой (на- зы № 8 выполнил план по Гладышева, секретарь ком- 
нальник Н, Ф. Лыжин, сек- объему грузоперевозок на сомольской организации 
ретарь партбюро В. Г. Волл 104,9 процента, по лроизво- Л . Мусихина) с вручением 
ков, председатель построй- дительности труда —■ на Почетной грамоты горкома 
кома Д. 3, Юнусов, секре- 103,8 процента. КПСС, горисполкома и гор-
тарь комсомольской органи- . Среди предприятий деся- кома ВЛКСМ, 
зации С. Залина) с вруче- той группы первое место Среди организаций две-* 
нием переходящего Красно- присудить коллективу же- надцатой группы первое ме- 
го знамени и Почетной гра- лезнодорожной станции Ку- сто присудить коллективу 
моты горкома КПСС, испол- зино (начальник А. А. Кал- горпромторга (директор В. Г. 
кома и горкома ВЛКСМ, мыков, секретарь партийной Батина, секретарь партбюро 
Коллектив управления вы- организации А. С. Сторо- А. П. Мельникова, предсе- 
полнил план по товарной жев, председатель профко- датель объединенного коми* 
строительной продукции на ма 3. А\. Скрябина) с вру- тета профсоюза Л. С. Смнр- 
201 процент, но производи- чением переходящего Крас- нова, секретарь комсомоль- 
тельности труда — на 103,9 ного знамени и Почетной гра-, ской организации Н. Анфа» 
процента. моты горкома КПСС, горис- лова) с сохранением перехо-

Среди предприятий седь- полкома и горкома ВЛКСМ, дящего Красного знамени и 
мой группы первое место Коллектив станции выпол- Почетной грамоты горкома 
присудить коллективу спе- ни.л план транзитной пере- КПСС, горисполкома и гор- 
циализнрованного ремонтно- работки вагонов на 111,5 кома ВЛКСМ, 
строительного управления процента, по статической Второе место среди орга* 
№ 3 (начальник Р. А. Тын- нагрузке на 100 проц. низаций двенадцатой груп» 
теров, секретарь партийной Среди предприятий одни- пы присудить коллективу 
организации А. С. Крюков, надцатой группы первое ме- треста столовых (директор 
председатель профкома Н, В. сто присудить коллективу В. В. февралева, секретарь 
Стародымов, секретарь ком- комбината коммунальных партбюро С. М. Филатова, 
сомольской организации предприятий (начальник председатель объединенного 
Е. Разумов) с вручением И. ГІ. Попов, секретарь парт- комитета профсоюза Т. В, 
переходящего Красного зна- бюро Л. Д . Мусинова, пред- Плешкова, секретарь ком.со* 
мени и Почетной грамоты седатель профкома Н. А. мольской организации А, Фас- 
горкома' КПСС, горисполко- Чернышова, секретарь ком- хутдйнова) с вручением По
ма и горкома ВЛКСМ. Кол- сомольской о р г а н и з а ц и и  четной грамоты горкома 
лектив управления выполнил Т. Сабурова) с вручением КПСС, горисполкома и гор* 
план по товарной строитель- переходящего Красного зна- кома ВЛКСМ, 
ной продукции на 101 про- мени и Почетной грамоты За невыполнение коллек* 
цент, по производительности горкома КПСС, горисполко- тивами основных технико- 
трѵда — на 101,4 процента, ма и горкома ВЛКСМ. Кол- экономических показателей 

Первое место среди пред- лектив комбината комму- за первое полугодие 1981 
приятий девятой группы нальных предприятий выпол- года предупредить днректо- 
присудКть коллективу авто- нил-план по реализации ус- ра завода трубчатых строк- 
базы ,№ 8 (директор Г. И луг- населению на 108 про- тельных конструкций А. С. 
Круг, секретарь партбюро центов, но производительно- Трухина, директора Коуров- 
В. Я Овдин, председатель сти т р у д а — 101,8 процента, ского леспромхоза Ю. Ь\. 
профкома П. Й. Агапов, сек- Второе место среди пред- Корунова, директора завода 
ретарь комсомольской орга- приятий одиннадцатой труп- сантехизделий Е. К Плюс- 
низации Е. Сечинов) с вру- пы присудить коллективу нина. 4ной грамоты горкома КПСС, ляционных материалов (ди-

Я Шт т  с Новотрубного заводе іішніішпішншшшішшіншншішшіншнншшінішшпіішінніішшіііштшншіішшнііітпшішшніпш
ритмичной работы всего 
коллектива.

План
Успех не случаен

Отлично трудится в ше
стом цехе Новотрубного 
завода коллектив участка 
производства труб гюд ру
ководством мастера Б. В бригады участка обладают 
Симонова, В нынешнем го- этим почетным титулом. С 
ду он уж е пять раз при- п е р в о г о  предъявления 
знавался лучшим на пред- здесь сдается 99,9 процен-

приятии, План полугодия 
выполнен на 103,9 процен
та

Участок носит высокое 
звание «Коллектив отлично
го качества», и еще три

Р езч и ц у  тр уб  Р ади ю  Ш ам суловну Зай ля м ов у хор о ш о  
зн а ю т  в восьм ом  ц е х е  Н овотрубного за в о д а . Ее работа  
всегда  отли чается  вы сокой степ ен ью  точ ности , о тм ен 
ным к ачеством . Н орм у Радия Ш ам еуновна всегда  п ер е
вы полняет.

С ейчас в восьм ом  ц е х е  проходи-* капитальны й рем онт  
стан а «30-102». Н ап ряж енн ы е и горяч и е дни у  всех  
тр уж ен и к ов  Цеха, И п оэтом у  понятно, насколько от 
в етств ен н ее и т р ебовател ь н ее надо отн оси ться  к своей  
р а боте, Р, Ш Зайлям ова вы полняет свои обя зан н ости  
с  привы чны м  стар ани ем ,
-  - ' * Ф ото А, КздачнгоЕа,

та продукции. В этом не
малая заслуга волочильщи- 
цы В. М, Изотовой, вальцов
щицы Н. М. Архиповой, сор
тировщицы -сдатчицы 3. И, 
Исаковой и многих других 
металлургов,

А. ШУТКИНА, рабкор.

Первый рубеж  
п р о й д е н

Десять станочников два
дцать восьмого цеха Ново
трубного завода досрочно 
выполнили свое годовое за
дание, в еще тридцать два 
труженика —  задание деся
ти месяцев. Этот успех стал
результатом .елаженной »

полугодия наши 
станочники выполнили на 
101 процент, выдав при 
этом сверхплановой продук
ции на 2,854 станконормо- 
чэса. Выпущено около 
грех с половиной тысяч 
корпусов редукторов для 
силосоуборочных комбай
нов. Сэкономлено пятна
дцать тонн условного топ
лива и более тысячи кило
ватт-часов электроэнергии,

А лучшей в цехе призна
на смена Ю. И, Федотова.

Л, ЖУКОВА, 
у«*8тчица ётф» 

организации труда;



КОМСОМОЛЬСКО-МОЛОДЕЖНАЯ СТРАНИЦА

Летопись 
б у д е н

Дпя молодежи Перво
уральска нет важнее цели, 
чем выполнение решений 
XXVI съезда КПСС. Партий
ный форум поставил перед 
комсомолом грандиозные за
дачи. Каждый день —  это 
шаг по пути трудовых 
свершений, по пути воспи
тания активной жизненной 
позиции молодых перво
уральцев,

В гостях -  друзья
На днях молодежь Пер

воуральска принимала го
стей, бойцов интернацио
нального студ е н ч е с к о г о  
строительного отряда, кото
рые работали в Свердлов
ской области. Родина го
стей —  Ч е х о с л о в а к и я ,  
Пльзень-Север. С молоде
жью этого района нас свя
зывает дружба. Чехи по
бывали в музее боевой и 
трудовой славы Новотруб
ного завода, во Дворце 
культуры и техники метал
лургов, во Дворце спорта.

С. СЕКАЧЕВ, 
второй- секретарь 

горкома ВЛКСМ.

Победили достойные
Выполняя решения XXVI 

съезда КПСС, молодежь ди
насового завода разверну
ла социалистическое сорев
нование за досрочное вы
полнение заданий первого 
года одиннадцатой пяти
летки. Тон задают фрезе
ровщик Александр Попов, 
водитель Валерий Килин, 
маляр X. Рахматулина, ла
борант Елена Ульянова, 
контролер ОТК Галина Ба- 
жинова. Они победили в со
ревновании за звание «Луч
ший молодой рабочий сво- 
•й профессии».

Г. ГРИГОРЬЕВА, 
член  ком итета ВЛКСМ  

д и н а с о в о го  завода.

Г о т о в и м с я  

к учебному году
На заседании комитета 

ВЛКСМ треста Уралтяж- 
грубстрой рассмотрен воп
рос об учебе комсомольцев 
в политсети. В предсгчщ ем  
учебном году м о л о д ы е  
строители будут изучать 
курсы «Идеологическая 
борьба и молодежь», «Мо
лодым о партии», и «Совер
шенствование хозяйственно
го механизма». Секретари 
комсомольских организаций 
с первому августа предста- 
8ят списки слушателей ком
сомольских кружков.

В, ВЛАСОВА, 
заместитель секретаря 
комитета ВЛКСМ тре
ста Уралтяжтрубетрой.

Первое поручение
Комитет ВЛКСМ опытно- 

экспериментального завода 
радиотелевизионного обору
дования одной из главных 
задач считает рост рядов. 
Недавно получили комсо
мольские билеты контролер 
третьего цеха Ольга Мош- 
кина и плотник цеха № 4 
Виктор Наймушин. Сразу 
ж е им дали поручения.

А, ШЕСТАКОВ, 
секретарь 

комитета ВЛКСМ.
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Виктор Гусев ра
ботает слесарем- 
кнетрументаль щ и- 
ком  в цехе № 3 * 
завода сантехизде- 
лий. Перевыполня
ет производствен
ные задания. М о
лодой коммунист 
е честью справля
ется с обществен
ными поручения
ми; секретарь ком 
сомольской орга
низации цеха, член 
заводского ком и
тета ВЛКСМ. Вик
тор отвечает за 
спортивный сек
тор.

Фото 
Е. Фролова.

= 1  К 250-летию Первѳуральска

НЕ ОТКЛОНЯТЬСЯ ОТ ЦЕЛИ
За последние два года и в городской емотр-кен- 

неузнаваемо и з м е н и л с я  пНовоутк м н е н и й  завод КУРС общежитии, качест- 
«Искра». Около нового ве претендента на классное 
здания заводоуправления место представлено жен-
площадь ничуть не ху- общежитие ,-пе лев-же тех, что расположены сков оощежитие, где дев
в центре города. Сквер чата в прошлом году епра-
Победы огорожен краем- вили новоселье. Здесь соз-
вы« штакетником. Из 
пышного ковра травы 
уже приметно тянутся к  
солнцу маленькие дерев
ца. Во всем этом части
ца труда заводской ком
сомолии.

—  М олодежь у нас в ос
новном потомственная, ра
бочая, —  рассказывает сек
ретарь комитета ВЛКСМ
предприятия Ревкат Валет- 
динов. —  Понятно, что доб
рые перемены вдохновля
ют нас. Мы, например, взя-

дан совет общежития, про
водятся вечера отдыха, И 
все-таки до лучшего ему 
пока далеко, А в этом чув
ствуется недоработка ко 
митета комсомола, Члены 
его редко бывают здесь, 
хотя их присутствие необхо
димо, Совет общежития 
почти бездействует. Дисцип
лина и порядок в послера- 
бочее время около обще 
жития далеко не идеальны 
Да и быт жительниц этого 
нового дома мог бы бытьли шефство над заводской

площадью. Проложили до- болёе 'уГтроенГпред ’ст 
рожки, убрали мусор. В 0 б щ е ж  и т и в 
сквере Победы посадили 
деревья.

К юбилею Первоуральске 
комитет ВЛКСМ наметил об-

СЛОВО О КО М СО РГІ

Р А СПА Х НИ СВ ОЕ  СЕ Р Д ЦЕ
...На столе у Риты Пав- Остался в памяти день, провесли субботники и на 

ловой много папок с акку- когда ее принимали в пар- заработанные деньги купить
инструменты. Теперь 
фабрике два ансамбля.

Умеет Р. Павлове заинте
ресовать молодежь. В,прош
лом году предложила орга
низовать торжественное по
священие выпускниц проф
техучилища в рабочие. Ком
сомольцы тщательно гото
вились к этому. Позаботи
лись о цветах, пригласили

ввить 
на город

ской смотр —  это полде
ла, надо помочь ему побе
дить.

_  ,  Когда знакомишься е ра-ширныи план. О собое место комитетв е ш с м  по

подготовке к юбилею горо

ратно подшитыми бумагами, тию.
То и Дело раздаются теле- — Когда увидела руки го- 
фонные звонки. лосующих, хотелось распла-

Напряженный, творческий каться, — волнуясь, расска- 
каждый трудовой день сек- зывает Рита. — Почувство- 
ретаря комитета ВЛКСМ вала огромное доверие к 
швейной фабрики. ГІобы- себе и свою ответственность 
вать в молодежном обще- перед товарищами, 
житии, на комсомольском Р. Павлова—пример прин. 
собрании, выйти в рейд ципиального, ответственно- 
вместе с «прожекториста- го отношения к делу. Сек- 
ми», еще раз поговорить с ретарь комсомольского бюро почетных гостей, * написали 
девушками, которым завтра смены, заместитель секрета- сценарий. И теперь это тра- 
вступать в комсомол, под- ря комитета ВЛКСМ фаб- диция,
готовиться к встрече с ра- рики, член общественного Рита стремится быть бли- 
ботницами... А на носу вы- отдела кадров, член партий- же к людям. В единые по
ходной. Надо позаботиться ного бюро, Общительная, с литдни проводит "беседы о 
об отдыхе девчат. Д а мало ровным, добрым и вместе с качестве продукции, произ- 
ли дел у секретаря. Трудно тем принципиальным харак- водственной дисциплине. В 
их разложить по прлоч- тером, она завоевала авто- бригаде В. И. Романовой 
кам в зависимости от важ- ритет у сверстников, И они рассказала о значении ком- 
ности, выбрали ее своим вожаком, сомольских субботников

У каждого есть события. Сразу же решила для се- коллектив Ю. Н, Медведе- 
которые особенно дороги, бя; одной _ ничего не еде- вой познакомила с поста- 
определяют дальнейшую лать. Сегодня комеомоль- новлением ПК КПСС и Со- 
судьбу. Первая рабочая ский актив — верный по- вета Министров СССР «О 
смена, Какой напряженной мощник секретаря. Любое мерах по усилению государ- 
и шумной показалась сем- поручение выполняют швеи ственной помощи семьям 
надцатилетней девушке це- Галина Ватолина, Галина имеющим детей». * - ’ 
ховая жизнь, Ловкие руки Демина, конструктор На- Рабочий день подходил  
быстро выполняли опера- деж да Семишина и другие, к концу, 
ции. Рита едва успевала Деятельный комеомоль- —. Д 8едь изменилась я, 
следить за их движениями, ский секретарь обладает как секретарем стала Каж- 
«Смогу ли?», — спрашивала счастливым сочетанием чи- дый день заставляет искать 
себя, Растерянность вскоре сто человеческих и деловых что-то новое, взыскатель - 
прошла. На рабочем месте качеств. Пришла как-то в ней и Требовательней отно-
почувствовала себя части- слезах молодая швея Фая ситься к себе,   замечает
цей большого, единого кол- Антонова. Не сложилась р. Павлова. * 
лектива. Внимательных, до- личная жизнь. Сынишка Впереди у секретаря мно- 
брых педагогов нашла она маленький на руках. Как Го забот. Вместе с комсо 
здесь. Мастер М. Т. Рома- быть? Где жить? Собра- мольским активом разраба* 
нова, швея О. Провизион дась уехать к родителям, тывает условия соревнова- 
помогли Рите овладеть аза- Успокоила ее секретарь, по- ния за звание «Лучший мо- 
ми профессии. Уже в пер- говорили по душам, обеша- лодой рабочий». Недавно 
вые месяцы новенькая вы- ла добиться жилья. И до- ездила на Свердловскую 
полняла норму на 120— 140 билась. швейную фабрику № 3 для
процентов. День ото дня С разными вопросами знакомства с работой сквоз- 
мастерство росло. Поначалу идут в комитет ВЛКСМ ных бригад.
Рита строчила боковые швы, девчата... Нина Опокина _  Обязательно создадим  
вскоре ей доверили слож- предложила создать во- такую бригаду у себя, —• 
ную операцию — окантовку кально * инструментальным убежденно говорит Павлова, 
изделия. В руках почти го- ансамбль. Рита обратилась д  гіАНИШ ЕВаГ
товое платье, и все-таки че- к руководству фабрики за студентка факультета 
го-то не хватает. Пришьешь помощью, поговорила с 
кант — платье похорошеет, комсомольцами. Решили

в нем занимает благоуст
ройство заводской террито
рии и поселка. И это пра
вильно. Ряд комсомольско- 
молодежных субботников 
проведен на реконструкции 
стадиона и строительстве 
спортивных сооружений. А 
учащиеся техникума четы
ре дня готовили траншеи 
под трибуны. К 1982 году 
намечено оборудовать два 
мини-стадиона. Но пока 
темпы оставляют желать 
лучшего. На том и на дру
гом" выполнены минималь
ные работы. Все встало из- 
за отсутствия материалов. 
Конечно, комитет ВЛКСМ 
мог бы проявить большую 
настойчивость, ходатайствуя 
перед администрацией за
вода,

М олодежь завода в честь 
этого события включилась

да, невольно делаешь вы
вод; за многое он берется 
горячо, но порой результа
тов не видно. Решили, на
пример, установить на пло
щади стенд «Комсомоль
ская жизнь». И срок наме
тили —  к сорокалетию .за
вода, а оно будет 28 сен
тября. Один проект подго
товили —  устарел, сейчас 
уже о другом  подумывают. 
И все. А ведь работа та
кой большой комсомоль
ской организации до сих 
пор наглядно нигде не от
ражается.

Хорошие цепи заслужи
вают того, чтобы комитет 
комсомола проявил поболь
ше настойчивости в их до
стижении,

Т, ЯКОВЛЕВА,

журналистики.

■  ОБЩЕЖИТИЕ — ТВОЙ Д О М

О Б Ъ Е Д И Н И Т Е  У С И Л И Я
Встречаясь с молодежью, ниям не было конца: то без урода. Находились ера-

жмвѵшей В общежитиях по- шахматный турнир, то со- ди жильцов и нарушители живущей в оощежигиях, ш ревнования по волейболу, то порядка, но им приходилось 
рой слышу, как она жалу- нроссы, то все вставали на туго. Общественное мнение 
ется' на скуку, однообраз- «оньни. Сами оборудовали было настолько непримири
мый досуг. Воспитатели се- р а ° ^ ас"ь ю

Весело и разнообр а з н о 
проходили вечера отдыха, 
один не похож на другой, 
сценарий обдумывался и пи
сался заранее, причем в 
подготовке участвовали не 
только воспитатели, но

туют на инертность юношей 
и девушек, нежелание участ
вовать в мероприятиях. За
мкнутый круг. Думаю, что 
нет. Не хватает согласован
ности действий воспитате
лем, комитета комсомола и 
сам и х  жильцов. Каждый сам 
по себе-

следили  за  сох- мы м, что т е  в и он ц е концов  
сп орти н вентаря . вели себя  достой н о . Стенная  

га зета  «К рокодил* ок азы в а
ла весьм а эф ф ек т и в н о е  дей
ствие.

С ловом , ж и зн ь  рабоч его  
о бщ еж и ти я  бы ла полнокров
ной. В рем ена м еняю тся , на. 
м не к аж ется . суть  работы

жильцы  Один ум хор ош о, а остается  п р еж н ей . Объедм-
два луч ш е. Ч итали сти хи , немны е уси ли я  ком итета
пели п есн и , состя за л и сь  в ком сом ола Н овотрубн ого за-
см екалке, эр у д и ц и и , мвхгщ- вода, бы тового сов ета , врс-
чивости. На встречи  с  моле- питателей  долж ны  бы ть ма-

А а Ч ь когда-то бы ло мма- дежьк» приглаш ались гости правлены  и м ен н о  на то, что-
че ТвГііто ж ил « общ еж и ти и  города, писатели , аористы , вы 5 * * * °  1??Д!1Ь,М
Мв 1 Н овотрубного зав ода  в бы ли , и п рим еру, в едущ ие для в сех  ж ил ьное,
пятидесяты х годах , пом нят, сотрудники  ж ур н ал а  «Ого- Д, ПАНТЕЛЕЕВ,
чем зан и м али сь  в св ободн ое ней*. неш татны й
время. С пснгнвны м  состяза- В ерно говорят, в сем ь е не к ор респ он ден т.

ОТРЯД ВЫ ХО Д ИТ  В Д О ЗО Р
П р з в ѳ п о р я д ѳ к  —  з а б з т а  к а ж д е г ©

несколько лет. Их объеди
няет нетерпимость к нару
шителям общественного по 
рядке.

Руководит отрядом ВЙЛЬ- 
смены пришли сюда моло- цовщик Е, Ьалеевских, На
дые рабочие цеха N3 7 Но- вопрос, почему он пришел игровых площадок. Скоро
вотрубного завода. Каждую  сюдві Евгений ответил; они будут оборудованы. А
среду и субботу они патру- «вазде должен быть поря- оперативники взяли на

В небольшой комнате об
щественного пункта охраны 
порядка, который находит
ся по улице Комсомоль
ской, многолюдно. После

вый. И начинать приходит
ся заново. Познакомиться с 
детворой, обратить особое 
внимание на трудных. Маль
чишки и девчонки ждут 
не дождутся спортивных.

лируют по вечерним ули
цам.

Не первый год в цехе 
существует опер а т и в н ы й 
комсомольский отряд. В 
нем более тридцати чело

док, и 
вать».

надо его поддержи- бя обязательство подобрать 
тренера-обществѳнника. О р
ганизация досуга ребят —  

Такие слова я слышал и одии из основных момен- 
от крановщицы Л. Гурко, тов в работе этого отряда, 
стропальщика А. Овчинни- Опыт работы с подрост- 

век. Только добрые слова ко *в, подручного вальцов- ками у комсомольцев есть, 
можно услышать в его ад- Шика С. Чугунова и других, g бывших подшефных 7 и 
рес от жителей подшефно- Хорошо, что не два дня к у .а микрорайонах они зна-
го м и к р о р а й о н а .  Пра- отпуску привлекают ком - ли каждого. М ногого доби- 
вильщик А. Агапитов, элек- сомольцев, а убеждение в лись Например, С. Борисѳн- 
трик И. Лисицкий, вальцов- участии в очень важном и к0> учащийся седьмого 
щик Ю . Колотнин знают нужном деле. профтехучилища, был осу-
оперативное дело, потому Подшефный микрорайон жден за хулиганство с от- 
что выполняют поручение в Корабельной роще —  но- срочной исполнения при*

говора. Оперативники ре
шили во что бы то ни ста
ло вывести парня на вер
ную дорогу. Часто встреча
лись с ним, беседовали, ув
лекли занятиями в спортив
ной секции. Сейчас суди
мость с С. Борисенко снята.

За активную работу е 
трудными в а л ь ц о в щ и к  
А. Белоус, контролер ОТК

во Дворце культуры и тех
ники, Где ребята с красны
ми повязками, там порядок.

Личная дисциплина преж
де всего. На производстве, 
в быту оперативники —  при
мер, Патрулируют стррго 
по графику. Срывы да* 
журств рассматриваем как 
«ЧП», Серьезный разговор 
состоялся с командиром 
отряда смены «А» М, Ряпо- 
совым. Дважды были сор
ваны рейды. Сейчас ритмич
ность выходов не наруша-

Н, Омельченко награждены ется. 
грамотами заводского коми- Десять часов вечера. Ре- 
тѳта ВЛКСМ, токарь В. Чер- бята надевают красные по- 
вяков —  Почетной грамо
той горкома комсомола.

Многопланова работа от
ряда, Раз в месяц он вме
сте с контролерами пасса
жирского автотранспортно
го предприятия проводит 
рейд «Заяц», выявляет без
билетников, Чает® дежурит

вязки, выходят на знакомый 
маршрут. Сейчас они не 
просто рабочие, а ответст
венные за общественный 
порядок,

А. СТАРКОВ, 
секретарь бюро ВЛКСМ 
цеха № 7 Новотрубн*= 
г® завода.
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КАЧЕСТВО- КАЖДЫЙ ДЕНЬ
Повышение эф ф ективно

сти производства —  важ
нейшая задача современной 
экономики, решение кото 
рой складывается из мно
гих факторов. Улучшение 
качества продукции —  один 
из них.

Работа в этом направле
нии на Новотрубном заво
д е  ведется давно. Наше 
предприятие было одним 
из инициаторов внедрения 
комплексной системы уп
равления качеством продук
ции, системы бездефектного 
труда. На заводе широкий 
размах получило и соревно
вание за звание «Коллек
тив отличного качества». 
Эти и другие мероприятия 
стали залогом многих ус
пехов. Только за истекшее 
полугодие, например, вы
пуск продукции с государ
ственным Знаком качества 
составил 31,8 процента, а 
выход продукции второго 
сорта по сравнению с уров
нем прошлого года снижен 
на 5,5 процента.

О б успехах говорить, без

условно, приятнее, чем о 
проблемах, и все же имен 
но последние волнуют про 
изводственников. Так, на
пример, потери от брака 
(которые, кстати, являются 
одними из конечных каче
ственных показателей рабо
ты завода) возросли на 2,3 
процента. Одна из причин— 
крайне неудовлетворитель
ное состояние трубной за
готовки (прежде всего из 
стали марки LLJX-15), постав
ляемой Челябинским метал
лургическим заводом. Мы 
приглашали на завод челя
бинских специалистов, кото
рые довольно долго рабо
тали на предприятии, ана
лизировали причины таких 
потерь качества, однако
результаты остались преж
ними.

Но на только в объектив
ных причинах дело. После 
внедрения комплексной си
стемы управления качест
вом продукции на предпри
ятии в 1978 году потери от 
брака снижались ежегодно 
и составляли: в 1978— 0,5

процента, в 1979 —  0,46, в 
1980 — 0,42 к себестои
мости продукции. Брак же 
по металлу постоянно уве
личивался и возрос к уров
ню 1979 года на 43 (!) про
цента. Тщательный анализ 
этих потерь показал, что 
очи связаны с ухудшением 
качества трубной заготовки 
лишь в определенной мере. 
Основной причиной такой 
нестабильности является не
которое несовершенство 
действующей ' на заводе 
'системы управления качест
вом, Она предусматривает 
оценивать работу лишь по 
итогам месяца. Это мало- 
оперативнъ и имеет слабую 
действенность.

Чтобы определить необ
ходимые мероприятия для 
обеспечения оперативного 
управления, в прошлом ме
сяце состоялось заседание 
совета по качеству, возглав
лял которое главный инже
нер предприятия А. А, Ф о 
тов, Были утверждены пред
ложения, разработанные ла
бораторией управления ка

чеством. Так, решено вве
сти еженедельную оценку 
уровня окончательного бра
ка, уровня технологии и 
бездефектности, уровня по
терь от брака и комплекс
ной оценки качества труда, 
Намечено внедрить аистему 
бездефектного . изготовле
ния продукции на основе 
уточненных норм брака. Бу
дут проведены исследова
ния в совершенствовании 
системы информации и ор 
ганизации расчетов потерь 
от брака с целью повыше
ния оперативности управле
ния. И, наконец, предпола
гается существенно изме
нить систему бездефектно
го труда с введением пока
зателей поощрения рабочих 
за снижение брака,

В настоящее время на 
заводе практически завер
шено создание норматив
ной системы в КСУКП, 
включившей 53 стандарта 
предприятия: разработан
для введения в действие 
норматив на организацию 
контроля стандартов, усо-

Д!І1!ІШШШ!!НПШ1Ш1ІІШІІ1!І1ІІ1ІІ!ІІІІІ1!ІІІ1ІІ1І11!ІІ!ІІІІІШІІІ1ШІ111ІІІШ1ШІ1ІІІІІ1ШШІІІП1ІПІ1ШШ1Пииііті1ШШІ1Ш1]

■  ГОРОД —-
СЕЛУ

вершенствован стандарт на 
многоступенчатую систему 
контроля технологии, введе

но планирование и комплекс
ная оценка качества рабо
ты и качества продукции, 
совершенствуется инфор
мационная система, систе
мы материального и мо
рального стимулирования и 
т. д. Одним словом, с вве
дением еженедельной оцен
ки комплексная система уп
равления качеством про
дукции поднимется на но
вую ступень. А следующим 
этапом должно стать внед
рение комплексной систе
мы управления качеством 
продукции и эффективного 
использования ресурсов
(КСУКП и ЭИР), разрабо
танной в соответствии с ре
шением Министерства чер
ной металлургии СССР. К 
концу 1981 года мы наме
рены . полностью воплотить 
в жизнь эти проекты.

Л, ВАЖЕНИН, 
начальник группы уп
равления качеством тех
отдела.
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ЖАРКО НА ПОЛЯХ
Большую помощь тру

женикам села в заготовке 
кормов, уборке зерновых и 
картофеля ежегодно оказы- 
®ают шефы —  рабочие про
мышленных предприятий  
города Первоуральска и сту
денты свердловских вузов, 
К началу ’массового сеноко
са в совхоз «Ачитский» 
прибыли первые горожане. 
Новотрубный завод напра
вил в помощь сельчанам на 
кормозаготовительные рабо
ты группу в 24 человека. 
Возглавляет новотрубников 
Владимир Иванович Чепра- 
сов,

В хозяйстве шефам дове
рен ответственный и труд
ный участок —  производ
ство кормов искусственной  
суш ки. С помощью началь
ника участка по переработ
к е зерна и трав Владимира 
Ивановича Крашениннико
ва организована двухсм ен
ная работа гоірожан на 
АИСТе. Помощники сель
ских кормодобыгчиков по
ставили перед собой цель 
—  не сделав сменное зада
ние, не уходить с рабочего

места, И слово держат
крепко. Старший группы  
Владимир Чепрасов за
трудняется даж е назвать
лучших рабочих: все тру
дятся на совесть!

...Монотонно гудит су
шильный агрегат, облако 
Горячего, пахнущ его разно
травьем пара медленно 
расплывается над кровлей 
цеха. Здесь работает пять 
посланцев Новотрубного за
вода. Это Светлана Курба
това, Татьяна Завьялова, 
Ирина Тимофеева, Алек
сандр Пынько и Виктор 
Глот. Подвезенная масса 
зеленой тра.вы транспорте
ром подается в сушильную  
установку, проходит суш ку 
и по специальному трубо
проводу поступает к меха
низм у, где измельчается и 
уж е в виде готовой продук
ции подается к месту упа
ковки.

За ходом суш ки внима
тельно следит местный опе
ратор Николай Иванович 
Константинов, На отвозке 
готовой сенной муки в спе
циально отведенный склад

трудятся водители - ачитцы  
Иван Долгих и Виктор Ор
лов, Ежедневно за две сме
ны АИСТом перерабатыва
ется более 3 5 0 0  центнеров  
зеленой массы разнотравья  
и производится около 1 5 0  
центнеров витаминного кор
ма.

Вся з е л е н а я  масса и 
полученная готовая продук
ция взвешиваются весовщ и
цами Надеждой Ивановной  
Могильниковой —  студент- 
кой-заочш щ ей Пермского 
сельхозинститута ,и предста
вителем Новотрубного Люд
милой Петровной Ш итико- 
вой. Так трудятся, рука об 
руку, горожане и сельчане.

Закончив работу, послан
цы Новотрубного завода 
уедут в Первоуральск, а до
брая память о них останет
ся в сердцах тех, кто в дни  
долгой уральской зимы бу
дет сдабривать рацион бу
ренок питательными вита
минными кормами, в при
готовление которых вложен  
и труд шефов.

В ПУПЫІІГБВ, 
рабкор.

* В  О Б Ъ Е К Т И В Е -Н Е П А Л
Непальские школьники (снимок вверху),
В стране увеличивается количество школ, 

контингент учителей.
* * *

Храм Ыьятанола — самое 
большое пятиярусное н е
годное строение в Непале. 
Вдоль ступеней, ведущих 
к нему, стоят в течение ве
ков мифические животные, 
символизирующие различ
ные степени силы и власти. 
Храм пережил несколько 
сильных землетря с е н и й, 
особенно в І934 году, когда 
целые кварталы в городах 
п отдельные зданпя были 
разрушены.

растет

Фотохроника ТАСС-

в  РУНУ ДРУЖ БЫ — ПРИРОД!

С Л О В А  С Л О В А
Первоураль с к а л  птице

фабрика начала свое сущ е
ствование в 1 9 7 2  году. Уже 
через год она, производила 
2 0  миллионов яиц, 2 5 0  
тонн мяса. В настоящее 
время фабрика дает в год 
уж е 4 5  миллионов яиц и 
1 4 0 0  тонн мяса. В соответ
ствии с увеличением мощ
ности птицефабрики увели
чивалось и количество ку
риного помета, который в 
первые годы просто перека
чивался в ложбинку, приле
гающую к предприятию с 
запада. Частично помет вы
возился на поля совхоза 
«Первоуральский».

В последнее время толь- 
80  в течение одних суток  
образуется около 1 0 0  тонн

?

куриного помета. Поэтому 
положение оказалось, ката
строфическим: совхоз «Пер
воуральский», поднатужась, 
вывозит только 2 0  тонн, 
да и то не всегда, мотиви
руя тем, что нет транспор
та, далеко возить и т. д ., 
хотя куриный помет явля
ется ценным удобрением. 
Остальное продолжают вы
ливать все на то же самое 
место, давно уж е превра
тивш ееся в огромный зло
вонный отстойник, вокруг 
которого погибло все живое 
—  и трава., и деревья. За 
это директор фабрики В. П. 
Гредасов неоднократно ош
трафован городской сан
эпидстанцией, рыбинепек- 
цйей. Свердловским бас-

* * *

сейновым управлением, 
Наконец, в 1 9 7 8 — 7 9  го

дах, трестом «Птицепром» 
были отпущены средства на 
строительство капитального 
навозохранилища на 2 0  ты
сяч тонн. Но только в 1 9 8 0  
году приступил к строитель
ству трест Уралтяжтруб- 
строй (С У -1). Однако из 
сметной стоимости 2 4 3 ,5  
тысячи рублей в течение 
1 9 8 0  года было освоеио 
лишь 1 0 0  тысяч,

Б этом году дирекция 
птицефабрики заключила до
говор с СУ-3 на проведение 
строительно-монтажных ра
бот,. согласно которому со
ставлен план о с в о е н и я  
средств: первый квартал —  
3 0  тысяч рублей, в т о р о й -

5 5 , третий —  4 1 . Ввод в 
эксплуатацию намечался в 
третьем квартале нынеш не
го года..

Как ж е  обстоят дела се
годня-? Работы не ведутся, 
с начала года строителями 
не освоеио ни рубля. В чем  
ж е дело? Видимо, в тресте 
решили, что есть более 
важные объекты строитель
ства, и ничего, что гибнет 
лес, загрязняется террито
рия, , создается реальная 
угроза для Чусовой.

У нас в стране действует 
закон об охране природы. 
Разве он не касается тех, 
кто ведет в Первоуральске 
строительство природоох
ранных объектов'спустя ру
кава?

С  ПЕРМЯКОВА, 
санитарный вра'-» 

городской 
санэпидстанции,

ПОСЛЕ КРИТИКИ
В письме читательницы

тов, Золотухиной, опублико
ванном под заголовком «Оби
да» в номере 122, говори
лось о том, что работники 
узла связи несвоевременно 
доставили телеграмму, в 
результате чего мать не 
смогла повидать сына, сле
дующего проездом мимо 
родного города.

На критику отвечает глав
ный инженер городского уз
ла связи А. В. Маликов: 
«Телеграмма не доставлена 
вовремя по вине почтальо
на телеграфа Котовой. За
метка обсуждена в коллек
тиве. Почтальон Коюва ли
шена премиальной оплаты 
за июнь».

В  М Е Д И Ц И Н С К И ХІУЧШ Ш ІѴ
Р е м о н т
в поликлинике

В детской поликлини
ке №  2 седьмой больни
цы текущий ремонт ве
дется силами коллекти
ва. В нем принимают 
участие около 30 со
трудников. Они б.елят 
потолки, красят полы, 
стены. Уже готов к при
ему маленьких пациен
тов физкабинет, скоро 
засияет чистотой проце
дурный кабинет. Его при
водит в порядок сестра- 
хозяйка Анна Павловна 
Домнина.'

Остальные работники 
заняты ремонтом поме
щения поликлиники. М ед
сестры Н. Щербинина, 
Н- Марусова, старшая 
медсестра Г. Ковина, са
нитарки А. Мамненко, 
Н. Боярских и Р . Дов- 
бенко и другие моют в 
коридоре стены, полы, 
красят плинтуса, рамы, 
столики.

И. УДАРЦЕВА.

Награде врачу
В медсанчасти хромш/- 

кового завода уделяется 
большое внимание рабо
те здравпунктов на з а 
водах по ремонту горно
го оборудования, труб
чатых строительных кон
струкций, в рудоуправле
нии. По результатам со
ревнования за  полугодие 
лучшим признак здрав
пункт хромпикового за 
вода, который возглавля
ет опытный специалист 
Ліодмила Степановна 
Сидорова.

На областном совеща
нии организаторов здр а
воохранения была отме
чена хорошая работа 
здравпункта. Efa базе его 
прошла областная шко
ла передового опыта.

За снижение заболе
ваемости рабочих хром
пикового завода, свое
временные профилактиче
ские осмотры, большую 
санпросветработу среди 
населения заведующая 
здравпунктом награжде
на орденом «Знак Поче
та»,

Э. ЗУЕВА, 
и. о . главного врача 
медсанчасти хромпи
кового завода,

Хороший специалист
Много лет работает в 

подростковом кабинете 
филиала медсанчасти Н о
вотрубного завода Нина 
Федоровна Малахова. 
Чутко, внимательно от
носится она к своим па
циентам, аккуратно ведет 
все записи в медкартах 
по медицинскому наблю
дению подростков. А 
когда, по истечении воз
раста, передает их нам, 
участковым врачам, мы 
легко ориентируемся в 
сведениях о состоянии 
их здоровья.

Бол ь ш о й профессио
нальный опыт она щедро 
передает молодежи, учит 
быть сдержанными и 
скромными в обращении 
с посетителями. Нина Фе
доровна — ударница ком
мунистического труда, 
коллективу ее присвоено 
звание коммунистическо
го. Она участница всех 
городских соревнований, 
в которых неизменно за 
нимает призовые места,

В. ФАДЕЕВА, 
участковый врач.
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СПОРТ
И быстро, 
и м е т к о

На стрельбище спортклу
ба (.Уральский трубник» 
прошло лично - командное 
первенство облсовета ДСО 
«Труд» по летнему биатло
ну.

Б первый день мужчины  
участвовали в гонке на 12 
км с четырьмя огневыми 
рубежами. Выиграл И. Ца
рев из спортклуба «Урал- 
асбест» —  53  мин. 3 2  сек. 
Вторым был н-овотрубник 
С. Борисов —  54  мин. 2 1 
сек. У юниоров трассу в 
1 0  км с тремя огневыми 
рубежами быстрее всех пре
одолел представитель «Ура
льского трубника» И. Му* 
лзхметов -*- 4 4  мин. 5 9  сек. 
Отличились и юноши —  хо
зяева соревновании: А. Ко- 
пытин был первым, а.Н. Га
фуров —  третьим -в кроссе 
иа 7 ,5  км с звуімя огневы
ми рубежами.

Во второй день соревно
ваний представители всех 
возрастны х групп состяза
лись w -спринтерской гонке 
на 7 ,5  км. У мужчин хо
рошо бежали и стреляли но- 
вотрубш іки А. Бикбулатов 
я  С. К лещ евш ш ів, но на 
финише первый уступил  
пять, а второй —  1 5  се
кунд ревдинцу А. Копысо- 
ву, время которого —  2 8  
мин. 0 5  сек. Неудачно вы
ступили юниоры спортклу
ба «Уральский трубник». А 
среди юношей второе место

ваяял А, Еспы іия. ' стях интересный, еодврзм-
В т-ретий, заключитель- тельный футбол. Так было 

ный день соревнований со- и на этот раз. 
стоялись эстафеты 3 x 7 ,5  Хозяева действовали и-з- 
км. Отличилась к о м а н д а  лишне академично. Но гости 
ю н о ш е й  — , А. Миронов умело преры вали.их атаки  
(СГП.ТУ Л; .6), М. Замятин даж е в начале и в свою 
(школа № 2 0 )  и А. Коны- очередь нестандартными хо- 
тин (СГПТУ Лг 7 ), заняв- дами шли вперед. В одном 
шая первое место со время- из прорывов А. Лубенец 
нем 1 час. 3 0  мин. 1 0  сек. выиграл единоборство с за- 
Мужчжны -  н о в о тр у б н и к и  щитником «Спутника» и 
были вторыми: А. Симонов несильно, но точно послал 
(цех А: 3 ) , А. Бикбулатов мяч в нижний угол ворот 
(цех ,\? 7 ) , А. Францкевич - - 1 : 0 .  Вскоре он мог вновь 
(цех 51» 1 4 ) . Юниоры финн- отличиться, но угодил во 
тировали третьими. вратаря. Дважды А. Лубе-

Бнатлонисты спортклуба ней выводил на ударную по- 
«Урадьский трубнйк» заня- зицию Н. Денисова, однако 
ли первое командное место, т-от в решающие моменты 
На втором месте представи- действовал нерешительно, 
тели Асбеста, на третьем—  И в дальнейшем у ново- 
Ревды. трубников было больше

Р, БАБИН, ~ возможностей поразить во- 
т р ен е р . рота соперников, но лишь в 

начале второго тайма они 
еще раз добились успеха. 
В этом эпизоде Н, Денисов 
не упустил возможность 
использовать ошибку за
щитника хозяев поля— 2:0"  

«Хромпик» на своем по
ле убедительно ( 3 :0 )  пере- 

Состоялись очередные иг- нграл ЛИЗРра турнира —
«Старт» из Верхней Сал-

Т  е с н о 
в стане 
лидеров

Состоялись очереди 
ры областного первенства 
по футболу среди команд лы
второй группы,

В Нижнем Тагиле «Ура-
После этого тура ооо- 

сгрнлось положение в ста*-.'

которыи еще год назад вы
ступал в первой группе об-

льскии трубник» встречал- не лидеров. К , «Старту» 
ся е местным «Спутником», присоединился «Румб» из

Каменска -  Ура л ь с к о г о: 
команды набрали по 16  оч- 

ластны.х команд. Перед этим ков g  активе «Уральского 
матчем первоуральцы нахо- трубника» 15  очкчв. Сла
дились на третьем месте в вом> вся борьба впереди. А 
турнирной таблице и лишь «Хромпик» после победы  
на два очка опережали сс- переместился, имея восемь 
перников. очков, с девятого места на

Надо сказать, что ново- седьмое. Напоминаю, что в 
трубники на выезде играют 1ТрНире участвуют 12  
лучше, чем дома. Умеют на- команд, 
строиться и показать в го- с. ПАГНУЕВ.

■  ПРАВОПОРЯДОК — ЗАБОТА КАЖ ДОГО ІЛШІІІІІІІІІІІІІІІІІІІШІ

Р Е Ш И Т Е Л Ь Н О ,  И Н И Ц И А Т И В Н О
Вечером 24 июля сле

сарь специализированного 
ремонтно-строительного уп
равления N9 3 В, С. Дудим, 
лриняв изрядную дозу 
спиртного, устроил скандал 
is хлебном отделе магази
на №  26: оскорблял про
давца, покупателей. Работ
ники магазина сообщили о 
случившемся в обществен
ный пункт охраны порядка 
Новотрубного завода, где 
дежурили дружинники пято

го цеха во главе с началь
ником Г. М, Ш екуновым. Ху
лиган, оказавший сопротив
ление, был задержан и до
ставлен в городской отдел 
внутренних дел,

34 человека участвовали 
в патрулировании в тот 
день. Перекрыв все марш
руты, установив посты, дру
жинники, действовали реши
тельно, инициативно. 8 ито
ге четыре человека, по
явившиеся в общественных

местах в пьяном виде, от
правлены а медицинский 
вытрезвитель, Дружинники 
также оказали содействие 
сотрудникам милиции в за
держании пьяной компании, 
которая вела себя непотреб
но у гастронома № 10.

А. ПОСКРЕБЫШЕВ, 
ответственный деж ур
ный обществ е н н о г о  
пункта охраны поряд
ка № 4-а Новотрубно
го завода.

В н и м а н и е : к о н к у р е !

« У Р А Л Ь С К И Й  
М Е Р И Д И А Н »

Начал работу Всесоюзный штаб т у р и с т с к о  краевед
ческой экспедиции «Уральский меридиан». Е г о  пред
седателем избран летчик-космонавт СССР Герой Со
ветского Союза В. Г. Лазарев.

Цель экспедиции, рассчитанной на долгие годы. — 
воспитание молодого поколения на революционных п 
трудовых традициях рабочего класса Урала, сохране
ние природы родного края. Молодежь поведет поиск 
памятников природы, архитектуры, полезных ископа-
емых. .  ,,

В Свердловской области создан штао «Уральского 
меридиана» при облоно и областном управлении
профтехобразования. Этим летом первые отряды
школьников и учащихся ТУ, ГПТУ, СПТУ займутся  
поиском и описанием памятников природы и архи
тектуры, выявлением полезных ископаемых, встре
тятся с участниками революционного движения. Ве
ликой Отечественной войны, с передовиками произ
водства. Новая экспедиция привьет ребятам навыки 
общественно-полезного труда.

I I  О  Л  О  Ж  Е  н  м  Е
ОБ ОБЛАСТНОМ КОНКУРСЕ НА ЛУЧШЕЕ ОСВЕЩ ЕНИЕ ТУ
Р И З М А  И ЭКСКУРСИЙ В ПЕЧАТИ. ПО ТЕЛЕВИДЕНИЮ  И РА
ДИОВЕЩ АНИЮ  «МАРШРУТАМИ О ДИННАДЦАТОЙ ПЯТИЛЕТ
К И » .

В конкурсе могут при
нять участие как коллекти
вы редакций, так и отдель
ные журналисты и нештат
ные авторы. Жюри конкур
са. принимает к рассмотре
нию материалы разных жан
ров: публикации и фотоил
люстрации от всех газет, а 
также прошедшие в эфир 
теле- и радиопередачи (в 
виде сценариев).

Предпочтение будет от
даваться материалам, в ко
торых ярко отображаются 
содержание и идейно-воспи
тательная направленность 
туристских и экскурсионных 
маршрутов, освещается ши
рокая тематика:

—успехи советского народа 
в коммунистическом строи
тельстве и забота Комму
нистической партии, Совет
ского правительства и проф
союзов об отдыхе трудя
щихся и учащейся молоде
жи, эффективность исполь
зования свободного време
ни;

— ■ профсоюзные органи
зации — надежный помощ
ник туристско - экскурсион
ных учреждений в деле ор
ганизации активного отды
ха трудящихся;

— решения XXVI съезда 
партии и постановление ЦК  
КПСС, Совета Министров 
СССР и ВЦСПС «О даль
нейшем развитии и совер
шенствовании туристско-эк
скурсионного дела в стра
не» и работа туристско-эк
скурсионных организаций 
по претворению этих реше

ний в жизнь;
— развитие туризма и 

экскурсии —- создание круп
ной "отрасли обслуживания 
населения и эффективность 
использования материальной 
базы;

— туристские базы Ура
ла — день сегодняшний и 
день завтрашний;

— организаций транспорт
ных путешествий и их пер
спективы;

— содержание и идейный 
уровень туристско - экскур
сионной, культурно - массо' 
вой и спортивно-оздорови
тельной работы на турист
ских маршрутах;

—  «Уральский меридиан» 
-г-средство воспитания тру
довой и социальной актив
ности трудящихся и уча
щейся молодежи;

— подготовка кадров и 
качество обслуживания ту
ристов и экскурсантов, рас
сказы о передовиках произ
водства и сферы обслужи
вания, победителях социа
листического соревнования;

— научные асцекты орга
низации туристско - экскур
сионного дела в стране;

— походы выходного дня 
— важный участок работы 
туристско-экскурсионных ор
ганизаций;

— развитие авто- и мо
тотуризма — новая форма 
туристско - экскурсионной 
работы;

— самодеяте л ь н ы  й ту
ризм — школа коллективиз
ма, мужества и спортивной 
закалки;

— областной чемпионат 
по туризму — путь к повы
шению массовости и ма
стерства туристов, разра
ботки и освоения новых
турмаршрутов;

J работа городских ту
ристских клубов с подрост
ками;

—- молодежный туризм—
. средство воспитания совет
ского патриотизма и проле
тарского интернационализ
ма;

— международный туризм 
— важный фактор укреп
ления . взаимного доверия, 
дружбы между народами, 
способствующий укрепле
нию мира во всрм мире;

— юмор и сатира на ту
ристские темы.

Конкурс продлится до I 
декабря 1981 года.

Материалы на конкурс 
должны быть представлены 
до 31 декабря в Свердлов
скую организацию Союза 
журналистов СССР по ад
ресу: 620014, г. Свердловск, 
ул. 8 Марта, 8, Свердловская 
организация Союза журна
листов СССР, с пометкой 
«Маршрутами 11-й пятилет
ки».

Материалы, , признанные 
лучшими, будут направле
ны на. Всесоюзный конкурс.

Для участников конкурса 
установлены три денежные 
премии: первая -— 75 руб
лей, вторая — 50 рублей, 
третья — 25 рублей, также 
дипйомы и грамоты.

Редактор С. И. J1EKAHOB.

Р Е К Л А М А  И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «ЮНОСТЬ ПЕТРА» (2 серии)- 

Сеансы: 9, 12, 18. 21 час. В 15 час «МЕРТВЫЙ СЕЗОН» 
(2  серии)

Дворец культуры «Строитель». «ЗНАКОМСТВО ГЮ 
БРАЧНОМУ ОБЪЯВЛЕНИЮ» Сеансы: 18, 20 час

Клуб филиала Новотрубного завода «ВЫСТРЕЛ В 
СПИНУ». Сеансы: 18,20 час.

Клуб Трудпоселка. КИНОАЛЬМАНАХ «МОЛО
ДОСТЬ» :№ 3 Сеансы: 19, 21 час.

МЕНЯЕТСЯ однокомнатная квартира 17,2 кв, м мѳ 
двухкомнатную квартиру. Первый этаж не предлагать. 
О бращ аться: ул. Ватутина, 53—5 после 17 часов, по тел, 
91-5-75 до  17 часов.

Требуется жилплощ адь для трех человек. О бращ ать
ся: пр. Космонавтов, 23— 143,

Ателье высшего разряда (ул. Труб
ников, 54) принимает заказы на по
шив верхней одежды. Срок изготовле
ния 15—-20 дней. Просим посетить 
ателье.

Ателье рЯкттает с 9 до 20 часов, 
в субботу , с J.1 до 18 часов, перерыв 
с 12 час. 30 мин до 13 час. 30 мин.

ПРОДАЕТСЯ дом : пос. Динас, ул. Ж влеэ- 
подорож ников, 40

М еняется трехкомнатная квартира 46 кв, м на 3 эта
же по ул. Западной на двухкомнатную малогабаритную  
н комнату в квартире с соседями. Возможны другие 
варианты. О бращ аться: ул. Физкультурников, 1— 14, пос
ле 13 часов.

МЕНЯЮ трехкомнатную квартиру (54 кв, м) в стани
це Н овопокровекѳй К раснодарского края на трехком
натную в г. П ервоуральске. О бращ аться; п, Талица, 
ул. Цветочная, 6-6, кв, 1, телеф он  92-1-21.

М еняется однокомнатная квартира 19,5 кв, м  в' пос, 
Нѳвоуткииск на равноценную  в П ервоуральске, Возмож 
ны другие варианты. Звонить по тел, 2-74-64,

П редается металлический гараж  в районе кольцевой 
дороги, О бращ аться; уя, Вайнера, 5-а, кв, 75.

Вое неисправности 
газовых приборов дол- 
жны устраняться толь 
ко работниками газо 
вого хозяйства. •

Трест Первоуральскмеж
рай гаг.

Коллектив стр ои тел ьн ого  уп р авл ен и я  №  2  вы 
р аж ает  и ск р ен н ее со б о л езн о в а н и е  в етер а н у  тр уда  
С ерову Ф едору А л ек сееви ч у  по сл уч аю  тр аги 
ческой гибели  сы на

С Е Р О В А
В л а д и м и р а  Ф е д о р о в и ч а ,

Завком  п р о ф с о ю за  ди н асов ого  зав ода  вы раж ает  
глубок ое соб о л езн о в а н и е  н ачальн и ку п ион ер ск ого  
лареря Т архановой Ольге СаыуилоЕне п о  п оводу  
трагической  гибели  е е  м уж а

Т А Р Х А Н О В А  
Юрия А л е к с а н д р о в и ч а ,

Коллектив ш колы  №  15 в ы р аж ает  и ск р ен н ее  
со б о л езн о в а н и е  уч и тел ю  ш колы  №  15 Т архано
вой Ольге С ам уиловне по п оводу  п р еж д ев р ем ен 
ной кончины  е е  м уж а

Т А Р Х А Н О В А  
Ю р и я  А л е к с а н д р о в и ч а ,

А Д Р Е С :  623100 , г. П ер
воуральск . п р осп ек т  И льи
ча, 21 /4 0 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р едактор
2-15-72, зам . р едактор а  
2-52-05, ответственны й сек 
ретар ь  2-14-94, о тдел  п ар 
тийной ж и зн и  2-52-83, эк о 
н ом и ческ ий  о тдел  2-53-47. 
отдел  писем  • 2-52-21. отдел  
культуры  и бы та, б у х га л 
т ер  2-53-71. дирек тор  типо
граф ии 2-46-55.


