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Л Е Т Н И Й  О Т Д Ы Х  
Н СЛУЖБЫ СЕРВИСА
Щ едрое  лето подарила 

уральцам нынче природа. 
И все свободное время го
рожане стремятся провести 
в парках, на водоемах. В 
воскресные дни в город
ском парке культуры и от
дыха организуются массо
вые гуляния, праздники. 
Сотни семей с детьми по
сещают их. Но человеку, 
пришедшему в парк не на 
один час, хотелось бы 
утолить ж ажду и подкре
питься. Администрация р е 
гулярно представляет тор
гующим организациям план 
мероприятий и заявки на 
обслуживание отдыхающих. 
И надо сказать, что магази
ны горпищеторга охотно 
организуют торговлю в 
ларьках. В магазине N2 70, 
например, инициативу про
являют комсомолки. И хо
тя в воскресные дни сюда 
выезжают два-три магази
на, этого недостаточно: со
здаются очереди, в кото
рых люди простаивают вме
сто того, чтобы отдыхать с 
семьями. Есть у работников 
парка претензии и к тре
сту столовых. Мало ещ е 
сюда привозят выпечки. 
Трудно купить фруктовой 
или минеральной воды, р е д 
ко здесь  торгуют м о р о ж е
ным.

Если в центре города — 
в парке отдыхающих все- 
теки обслуживают,' то от
правляясь на водоемы, они 
вынуждены брать с собой 
сумки с провизией и тер
мосы, ибо купить что-либо 
на месте почти невозм ож 
но. Берег городского пру
да всегда усыпан ж елаю 
щими позагорать и поку
паться. На лодочной стан
ции Новотрубного завода 
имеется ларек, в котором 
должны торговать своими 
изделиями работники сто
ловой №  19. Но зачастую 
е й  закрыт, в то время как 
в этом районе такое скоп
ление отдыхающих, кото
рых даж е при круглосуточ
ной работе эта торговая 
точка обеспечить не в со
стоянии. Следовательно, 
руководству предприятий 
торговли, общественного 
питания и Новотрубного 
завода надо незамедли
тельно подумать над со
оружением летних торго
вых павильонов, палаток, 
чтобы полнее удовлетво
рять запросы населения.

Еще хуже обстоят дела с 
обслуживанием отдыхаю
щих на берегу городского 
пруда по улице Ленина и 
на водоемах Динаса, Тали- 
цы и Магнитки, На улице 
Ленина 'работают кафе «Ту
рист» и ларек у филиала 
Новотрубного завода По
чему бы не выйти на го
родской пляж лоточницам 
из кафе е теми же пирож
ками, мороженым? Надо пи 
ожидать окончания строи
тельства набережной, где 
и разместятся малые ар
хитектурные формы, торго
вые точки- будет это не
скоро Нужно быть п р ед
приимчивыми в организа
ции выездной торговли,

обязать коллективы город
ских столовых; где в воск
ресные дни мало посети
телей, вынести свою про
дукцию в места их отдыха.

Не один сезон поступа
ют жалобы от жителей по
селка Динас на то, что на 
пруду невозможно купить 
ни прохладительных напит
ков, ничего съестного. Ред
ко балуют там пирожками 
и бутербродами отдыхаю
щих работники шестого 
объединения треста столо
вых, не выезжают и мага
зины, особенно в будние 
Дни.

Завод по производству 
безалкогольных напитков в 
состоянии обеспечить го
род  фруктовой водой и 
квасом, но торгующие о р 
ганизации не используют 
эту возможность . в полной 
мере. Завод вынужден 
предлагать свою продук
цию другим городам, на
пример, Сыеерти, Нижним 
Сергам, Мнение у изгото
вителей прохладительных 
напитков таково: торгую
щим организациям брать 
воду и квас невыгодно, хо
тя производить эти напит
ки мож но в неограничен
ном количестве. Без со
мнения, машина пива д о р о 
же, чем то ж е  количество 
газировки, но недопустимо, 
чтобы интересы покупате
лей при этом не учитыва
лись. Кстати, этот вопрос 
поднимается газетой не в 
первый раз, но улучшения 
в обеспечении горожан 
прохладительными напитка
ми не наблюдается,

Есть у читателей газеты 
и претензии к службе бы
тового обслуживания, По
чему на водоемах не орга
низован кратковременный 
прокат пляжных принад
лежностей, предметов для 
развлекательных , игр, та
ких как волейбол, бадмин
тон, шашки, шахматы, на
дувные лодки, матрацы? 
Почему бы не давать на 
прокат детские велосипеды, 
педальные машины и ло
шадки, как это делается в 
парке? Ведь находят ж е  
возможность работники ма
газина спортивных товаров 
еж едневно вблизи пляжа 
торговать резиновыми ша
почками, купальными ко
стюмами, мячами, ластами 
и другими предметами, не
обходимыми для отдыха.

Обслуживание населения
— эго та область хозяйст
венной деятельности, где 
на первом месте должны 
стоять инициатива и дело
витость. «Речь идет о вы
работке такого стиля рабо
ты, — сказал товарищ Л. И, 
Брежнев в Отчетном до 
кладе XXVI съезду КПСС,
— в котором органически 
сочетались бы исполни
тельность, дисциплиниро
ванность со смелой ини
циативой и предприимчи
востью». Изучать запросы 
населения и находить пути 
к их удовлетворению —- 
вот залог успешной рабо
ты.

СЛОВО РАБОЧИХ — 
ТВЕРДОЕ СЛОВО

бри гада  по  и зготовлению  н естандартного  о б о 
р удован и я, в которой труди тся  эл ек тросварщ и к  
Александр А лександрович К олос, п о , праву сч и 
тается  одной  из л учш их в ц ех е  м етал лок он струк 
ций Б илим бэевского эк сп ер и м ен тальн ого  завода  
строительны х конструкций  и детален . Ока отли- 
чается  не только стаби льн остью  в вы полнении  
плановы х задан и й , но и вы соким качеством  и з г о 
товления и здели й . К оллективу п оручается  п роиз  
водетво самых ответствен ны х зак азов .

Н едавно бр и гада  освоил а вы пуск новой п р о
дукции: ф орм овочны е маш ины  для непреры вной  
ф орм овки  ф ун дам ен тн ы х блоное. Весомы й вклад  
в их р о ж д ен и е  внес и А. А. Колос, исполняю щ ий  
сей ч ас об я за н н о сти  бр игадира.

У дарник ком м ун и стич еского  тр уда , н еодн ок р ат
ный победител ь  соц иал и стич еск ого  соревнования, 
он вы сок опр ои зводител ьно р аботает  сам, учит так  
ж е  работать др уги х . Его норма — полторы  н о р 
мы и вы ш е. План п ервого годэ одиннадцатой  пя
тилетии коллектив обя зал ся  вы полнить к Дню  
К онституции. Однаио в ию не бригада у ж е  езяла  
этот р у б еж . На ев трудовом  кален даре — январь  
1982-го.

На снимке: А. А. Колос.
Ф ото Е. Ф ролова.

В Ы С О К И Е  Р У Б Е Ж И
Успешно завершил полу

годие коллектив первого 
цеха динасового завода: 
план по вы пуску готовой 
продукции выполнен на 
1 0 2  процента. Дополни
тельно выдано 1 5 4 0  тонн  
изделий.

В цисле лучших коллек
тивов— смена мастера Е. И. 
Михайлова. На ее счету 
,1 1 3 7  тонн высококачест
венной продукции. Итог 
ш е с т и  месяцев —  1 0 4 ,2  
процента.

С весомыми результата

ми встретили второе полу
годие и коллективы смен 
печного отделения, возглав
ляемые С. ПІ. Султановым  
и А. П. Ваулиным. Сверх 
плана они выдали 1 4 5 9  к  
1 4 9 0  т о ш  изделий.

Большой вклад в общую  
копилку успеха внесли  
садчики И. И. Бегичев, 
Ф. Н. Агаева, сортировщи
ки П. Ахмедявова, Т, Каю- 
мова, прессовщ ик М. Афри- 
зова и другие.

М, УДАВИХИНА, 
рабкор , .

•НАВСТРЕЧУ ДНЮ  МЕТАЛЛУРГА

РЕБЯТА НАСТОЯЩИЕ
Наше Комсомольске - мо

лодеж ная бригада имени 
XXV съезда  КПСС, имени 
60-летия ВЛКСМ одна из 
первых на Новотрубном за
воде закончила план деся 
той пятилетки. Партия и
правительство высоко о ц е
нили наш труд, присвоив
звание «Лучший комсомоль
ско-молодежный коллектив 
трубопрокатчиков страны», 
■наградив и передав на веч
ное хранение переходя
щее Красное знамя героев 
пятилеток,

В конце прошлого года

мы наметили новые повы
шенные обязательства на 
1981 год и одиннадцатую 
пятилетку. Сегодня, отра
ботав первую половину 
1981 года, подходя к на
шему профессиональному 
празднику, мы мож ем от
рапортовать, что все наме
ченные цели, все социали
стические обязательства пе
ревыполнены, Прокатано 
сверх плана 79 тысяч мет
ров труб при выходе год
ной продукции 99,96 про
цента. Внесено на лице
вой счет экономии брига

ды свыше семи тысяч руб
лей. При подведении ито
гов социалистического со 
ревнования к о л л е к т и в  
бригады за шесть месяцев 
1981 годэ пять р аз  при
знавался победителем по 
цеху и по заводу,

Все члены бригады от
дают свои знания и опыт 
для того, чтобы работать 
ещ е  лучше, добиваться сто
процентного качества про
дукции, О собенно хочется 
отметить п е р е д о в и к о в  
бригады комсорга А, Г, 
Ситниковского, его за м е 

стителя М. Е. Попова, вальч 
цовщиков В, В. Забоярки- 
на, С. А, Воробьева, В, П, 
Насакина, подручных валь
цовщиков С, П. Смирнова, 
Е. В, Пильщикова, А. А, Ва- 
рее, наставников м ол од е
жи М. С. Сабирова и В, И, 
Силантьева,

Наш коллектив приложит 
все усилия для достижения 
высоких результатов рабо
ты и досрочно завершит 
задание первого года один
надцатой пятилетки,

Ю, КУРОЧКИН, 
мастер первого класса 
цеха №  9 Новотрубно
го завода.

Совхоз «Первоуральский», 
Прошедшие суббота и во
скресенье мало нем изме
нили картину « з е л е н о й »  
страды в хозяйстве. Удар
ной работы, к сожалению, 
не получилось. Почему?

Старший диспетчер В, П. 
Тетерин посетовал на пого
ду. Что ж, она, действитель
но, была несколько хуже 
нынешнего лета. Однако 
проливных дождей, на ко
торые так «обижается» ру
ководство совхоза, все ж е  
не наблюдалось.

Есть ряд  других причин, 
но о них Владимир Петро
вич рассказывал неохотно. 
Какое-то время ощутимо 
тормозила ритм страды 
нехватка техники. Наконец, 
когда вопрос с ней был р е 
шен, стали выходить из 
строя пресс - подборщики, 
например. Пошла «трудная» 
масса. Подвели и шефы 
хозяйства, не вышедшие в

ЗАГОТОВКЕ КОРМОВ —  .ТЕМПЫ И КАЧЕСТВО

«Зеленая» жатва идет медленно
воскресенье на поля вооб
ще,

В результате — за выход
ные дни заготовлено 93 тон
ны сена или 491 тонна в 
общ ем  объеме. Хуже депо 
обстоит с сенажем. С егод
ня его имеется 1068 тони 
из 3200 тонн по плану, то 
есть треть задания.

Совхоз «Уткинекий». Тру
женики хозяйства к заготов
ке кормов приступили толь
ко что. Точнее, сено, напри
мер, они начали вывозить 
с полей в прошлую... пят
ницу. В активе совхоза 172 
тонны из полутора тысяч 
по плану,

Не может пока похвастать
ся «Уткинекий» ни одной 
тонной сенажа. А его нуж

но заготовить две тысячи 
тонн. Нет ни грамма и тра
вяной муки. Двести тонн, 
которые коллектив обязал
ся произвести в нынешнем 
сезоне, образно  говоря, по
висли в воздухе,

В чем же дело? Слишком 
медленно шла наладка 
совхозного АИСТа. Практи
чески в полную готовность 
агрегаты были приведены 
лишь два дня назад.

Крайне сложное полож е
ние создалось в совхозе 
из-за постоянной нехватки 
горючего. Поставлять его 
(примерно, пять-семь тонн 
в сутки) обязалась «Сель
хозтехника». Руководство 
хозяйства шлет телеграмму 
за телеграммой, а ответа

нет. Как нет и топлива. По 
словам директора Г, И, На
седкина, горючего осталось 
на один день, После техника 
встанет. В результате, отла
женный АИСТ будет вновь 
работать на холостых обо
ротах.

Время. Только кажется, 
что его в избытке. На са
мом деле  оно быстротечно. 
Не успеешь оглянуться, как 
польют осенние дожди. И 
тогда уже поздно будет вы
ходить на поля. Поэтому, 
чтобы зимний рацион скота 
был высококалорийным, 
нужно сегодня приложить 
все силы. Необходимо прий
ти к сентябрю с солидным 
запасом kcdm ob

с, КНЯЗИ,



ПАРТИЙНОЕ РУКОВОДСТВО ДОЗОРНЫМИ

П РО В ЕРК А  ПРОВЕРКЕ—РОЗНЬ
Запомнился коллективу 

Билимбаевского экспери
ментального завода строи
тельных конструкций и де
талей рейд народных кон- 
тролеров совместно с чле
нами комиссии партийного 
контроля, тогда были обна
руж ены  приписки почти в 
десять тысяч рублей за  яко
бы выполненную работу. 
Бригада управления дорож 
но-мостового строительства 
настилала крышу на глав
ном корпусе. Полагалось 
сделать настил в три слоя 
рубероида, а кровельщики 
ограничились одним, да и 
то  выполнили работу нека
чественно. Несмотря на 
брак, заместитель директо
ра  завода по капитальному 
строительству наряд подпи
сал. Но дозорные внима
тельно во всем разобрались 
и представили рукободите-

В ГОРОДСКОМ КОМИТЕТЕ 
НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

В Ы В О Д Ы  
НЕ С Д Е Л А Н Ы

В прошлом году город
ской комитет народного 
контроля дважды проверял 
финансово - хозяйственную 
деятельность, учет и хране
ние техники в управлении 
дорож н о  - мостового строи
тельства. В принятых поста
новлениях отмечались серь
езные недостатки. К приме
ру, коллектив. не справлял
ся с государственными за
даниями. Допускалось удо
рож ание строительства, пре
вышены расходы по эк
сплуатации машин и меха
низмов. Народные контро
леры установили и такой 
факт; бол ее  половины 
строительной и автотран
спортной техники бездей 
ствовало из-за поломок и 
разукомплектованности. Для 
йосстанов п е н и я  механиз
мов требовались запчасти 
на восемь тысяч с лишним 
рублей.

' Руководители управления 
были обязаны  принять все 
меры  для устранения не
достатков. Что ж е сделано? 
Разговор об  этом состоял
ся на недавнем  заседании 
городского  комитета на
родного контроля. Не луч
шим образом  обстоят д е 
ла. План по подрядны м
работам  выполняется на 
75 процентов. С ебестои
мость строительства за 
пять м есяцев  превысила 
плановую  на 40 тысяч руб
лей. П о-преж нему расходы
_иа эксплуатацию машин
выше установленных на 22 
процента. Ничего не пред
принято по улучшению уче
та и хранения материалов. 
Техника остается на ночь 
п од открытым небом  б ез  
всякой охраны.

По реком ендации город
ского комитета народного 
контроля составлены м ер о 
приятия, которые направле
ны против бесхозяйствен
ности, О днако новый на
чальник управления С. И. 
Л еваш ов и главный бухгал
тер Н. Ф. О борина не ана
лизирую т производствен
ную и финансовую  деятель
ность, Все сходит с рук 
тем, кто допускает расто
чительство, безответствен
но выполняет служебны е 
обязанности.

Городской комитет на
родного  контроля п отребо
вал от С. И. Леваш ова уст
ранить недостатки в крат
чайший срок.

В. КОЖЕКИН, 
инспектор городск о г о  
к о м и т е т а  народного 
контроля.

дям предприятия обстоя
тельный акт. Деньг» воз
вращены в кассу, а и» з а 
местителя директора сде
лан начет.

Члены заводской и пе- 
ховых групп народного кон
троля доказали, что спо
собны вскрывать и серьез
ные нарушений в производ
ственной деятельности и 
бороться за  рациональное 
использование сырья, мате
риалов, рабочего времени.

—  П отому мы и не удов
летворены сейчас деятель
ностью народных контроле
ров, — говорит секрет а р ь 
партбюро Петр Яковлевич 
М ахнутин. — М ало иници
ативы, ослабло стремление 
Вникать В о. Все сферы про
изводства. Вот почему толь
ко нынчё уж е два раза з а 
слушивали председателя 
группы на заседании парт
бюро и партийном собра
нии.

Второй год председате
лем избирается мастер це
ха металлоконструкций ком
мунист Геннадий Дмитрие
вич Добрынин. Он и рань
ше был в составе завод
ской группы, учится в уни-

2 стр.

верситВте народных контро
леров Так что нельзя ска
зать, что с порученным де
лом Геннадий Дмитриевич 
незнаком. И тем не менее, 
работы дозорных сейчас не 
видно. В феврале на засе
дании партийного бюро Д о
брынину сделали много кри
тических замечаний, дали 
не мало и советов, Как по
высить эффективность про
верок О бязали оформить 
стенд «Народный контроль 
— в действии», на котором 
освещать проводимую рабо
ту и сообщать, какие меры 
принимаются. Стёйд на з а 
воде есть, но он по-преж 
нему пуст.

В плане на первый квар
тал намечались рейд по ис
пользованию проката чер
ных металлов на полйгоне, 
две проверки в цёхе ремон
та м е х а н и з м о в  — эконо
мятся ли электроэнергия, 
полностью ли сливается ди
зельное топливо из тракто
ров, подлежащ их ремонту. 
Но прошел первый квартал, 
прошел и апрель, а дозор
ные и голоса не подали. 
Тогда партбюро решило вы
нести этот вопрос на пар

тийное собрание. Оно со
стоялось в мае.

Партийное собрание при
няло конкретноё постанов
ление, Что же изменилось?

В июне дозорные прове
ли два рейда по экономно
му расходованию металла и 
электроэнергии 

—  И опять так, что нико
го не задели, как говорит
ся, за живое, — сетует сек
ретарь партбюро П. Я. Мах- 
нутйн. — Не хватает на
родным контролерам непри
миримости К бесхозяйствен
ности, последовательности 
й настойчивости- в устра
нении вскрытых недостат
ков. Есть у нас мысль про
вести общее собрание до 
зорных: Думаем, что это
поможет им активизиро
ваться, стать действенны
ми помощниками админист
рации, партийной й проф
союзной организаций в мо
билизации резервов для ус
пешного выполнения плана 
первого года одиннадцатой 
пятилетки.

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ, 
нештатный 

корреспондент.

ПОД ЛУЧОМ «КОМСОМОЛЬСКОГО ПРОЖЕКТОРА»

О р и е н т и р ы  п о и с к а
В штабе «Комсомольско

го прожектора» швейной 
фабрики — лучшие моло
дые работницы. Полгода 
назад обновился состав, сде
лано немало.

Конечно, не сразу все 
получилось. Но комитет 
ВЛКСМ  помог начинаю
щим «прожектористам» со
ставить план, организовал 
учебу. И дело заспорилось.

Конструктор Н адеж да 
Семишина в о з г л а в л я е т  
ш таб «КП». М олодой ком
мунист, хороший организа
тор, она пользуется автори
тетом. Не случайно Довери
ли ей такое ответственное 
поручение. Н адеж да на

правляет работу всех че
тырех секторов штаба.

ЙйЖёнер Ирина Сыросе- 
ва руководит сектором ка
чества. За  полугодие про
ведено пять рейдов. После 
каж дого запускйлыцица В а
лентина И сакова, напри
мер, выпускает «молнии». 
Они привлекают внимание 
потому, что указываю тся 
конкретные недостатки и 
их виновники. Бракоделам, 
Нарушителям дисциплины 
«прожектористы» не дают 
поблажек.

Большое внимание штаб 
уделяет учебе. Этот сектор 
возглавляет контролер тк а
ни Елена Д авы дова. Н а

В седьм ом  цехе Ново
трубного завода дозорны е 
под контроль взяли эконо
мию энергѳресурсѳв. Они 
еж едневно проводят рей 
ды, С реди активных д о з о р 
ных Л. А. Свинарь. Она 
работает сортировіцицей- 
сдатчицей труб. Любовь 
А лексеевна показывает при
м ер  рачительности во 
веем, что касается н ародн о
го добра.

На снимке: Л. А. Сви
нарь.

Ф ото А. Кадочигова.

ф абрику каж ды й год при
ходит пополнение. Не все 
имеют среднее образование. 
Рейды в вечернюю школу 
проводятся регулярно. «П ро
жектористы» интересуются 
учебой и посещаемостью. О 
результатах сообщают в 
комитет В ЛКСМ . Затем  
вместе решают, кому по
мочь, а кого следует про
песочить. В новом учебном 
году в школах работаю 
щей молодежи будет зани
маться более ста швей.

Хорошо работает и сек
тор экономии, отвечает за 
который швея Л ю бовь Ша- 
лина.

Комсомольцы — «прожек
тористы» в этом году ор
ганизовали более двадцати 
рейдов. Многие проведены 
вместе с народными кон
тролерами. Такие проверки 
планируются и на третий 
квартал.

В начале июля состоялось 
очередное заседание ш таба 
«Комсомольского прож ек
тора*. ПоДведены итоги за 
полугодие, утверж ден но
вый план. Значит, работа 
впереди большая.

А. ПАНИШЕВА, 
студентка факультета 

журналистики.
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Выпуск №  7 (187)
= В  ГРУППАХ И ПОСТАХ

З а  э к о и о м  и ю, 
е р е ж л  и в о с т ь

Городской штаб «Комсомольского прожектора» р е 
шил принять участие в выставке, организованной ЦК 
ВЛКСМ, Она расскажет о практике совместной рабо
ты «КП» и групп народного контроля в борьбе  за 
экономию и бережливость. «Комсомольские прожек
тористы» Новотрубного, хромпикового, динасового за
водов, треста >ралтяжтрубстрой и других предприя
тий представят совместные с дозорными перспектив
ные планы работы, расскажут о том, как учатся, п ере
нимают опыт друг друга. На выставке будут пред
ставлены наиболее интересные стенные и фотогазеты, 
«молнйи», посвященные результатам совместных рей
дов. ,

А. БАЛАШОВ, 
инструктор горкома ВЛКСМ,

П о р я д о к  н а в е д е н
Народные контролеры Коуровского леспромхоза 

провели рейд, проверив выполнение плана сдачи метал
лолома коллективами гаража и Новотрекинского л есо 
пункта. Рейдовые бригады возглавили председатели 
групп дозорных Л. М, Чабина и В. В, Бочкарев. Было 
обнаружено не мало металла, раскиданного по терри
ториям. В конторе Новотрекинского лесопункта д о з о р 
ные обнародовали «Тревожный сигнал», посвященный 
результатам проверки. В недельный срок трудящиеся 
гаража и лесопункта привели в порядок территорию и 
сдали металл,

А. ШИЛЯЕВ,
председатель группы народного контроля.

Гот овим ся к рейду
Группа народного контроля завода по ремонту 

горного оборудования готовится провести рейд по ох
ране социалистической собственности, В рейдовую 
бригаду кроме дозорны х войдут специалисты, бухгал
тер.

Кроме того, народные контролеры планируют в бли
жайшее время провести рейд по использованию р а 
бочего времени,

, И. щинов,
председатель группы народного контроля,

П  о м о г а е т о п ы т
Не первый год работает университет правовых зна

ний при городском комитете народного контроля. Ак
туальные лекции, семинарские занятия имеют большое 
значение а практической деятельности дозорных, 
Опытом работы поделились председатели групп на
родного контроля школы №  4 М. М. Солянова и дет
ских садов Новотрубного завода М. Г. Хрйпунова. До
зорные этих fpyhn взяли под контроль организацию 
питания Детей, хранение и использование оборудова
ния. Их опыт помог повысить эффективность рейдов 
дозорных школ №  6, 7, 8, 20, 21, 28 и ГПТУ N2 69, 
которые признаны лучшими.

М. МАРКОВА, 
нештатный корреспондент.

ФЕЛЬЕТОН

Б У К И Н А  З Д Е С Ь ,  Б У К И Н А  ТАМ...
Ч итая известную коме

дию Бомарше, диву даеш ь
ся, сколь энергичен и из
воротлив Фигаро. Н о даж е 
он подивился бы изворот
ливости Ольги Васильевны 
Букиной, работницы цеха 
№  22 Н овотрубного завода. 
К ак выяснилось в послед
нее время, цех —  далеко 
не единственное место ее 
работы. О казывается, от
стояв иа трудовой вахте 
восемь часов, Букина спе
шила в школу работающей 
молодежи №  2 и в поте 
лица четыре часа стучала 
клавишами пишущей м а
шинки, будучи секретарем. 
Затем  энергичная труж ени
ца мчалась в противопо
ложный конец города — в 
поликлинику филиала мед
санчасти Новотрубного з а 
вода, где якобы мыла к а 
бинеты, коридоры, натира
ла до блеска стенки. Н о и 
это не вс;е. Отслужив ме
дицине, Ольга Васильевна 
спешила в объединение

П ервоуральскразнобыт, где 
становилась... электрослеса
рем. Потом —  в завком 
профсоюза филиала Н ово
трубного завода, где она 
якобы работала оформите
лем и ежемесячно получа
ла  по 20 рублей. А в фев
рале нынешнего года Б уки
на до того разработалась, 
что успела засучить рукава 
в магазине №  8 горпищетор- 
га, где по наряду зарабо
тала 27 рублей... Итого по
лучалось, что рабочий день 
Ольги Васильевны состав
ляет... двадцать часов в 
сутки.

— Возможно ли? —  вос
кликнет читатель.

—  Возможно ли? — с та
ким вопросом обратились к 
Букиной и члены городско
го комитета народного кон
троля.

—  А я очень проворная, 
— убеж дала Букина. — 
Могу трудиться и днем, и 
ночью. Во имя работы се
бя не пбжелею,

Но, как оказалось', Б у 
кина в действительности — 
не враг своему здоровью . 
И в большинство мест ра
боты не являлась неделя
ми. Д а  и смысл-то ее дея
тельности заклю чался от
нюдь не в том, что запи
сано в официальных бум а
гах. О льга Васильевна — 
не секретарь, не санитарка, 
она — свободный х уд ож 
ник, и будучи «подснежни
ком* рисовала рекламу, 
объявления, плакаты (от 
случая к случаю, конечно). 
А теперь посудите: только 
в П ервоуральскразноб ы т е, 
ей выплачено с сентября 
1979 года 1071 рубль. С 20 
апреля прошлого года в 
поликлинике филиала мед- 

’ санчасти Н овотрубного з а 
вода она получила около 
трехсот рублей. Еще боль
ш е—  в ІІІРМ  №  2. И  так 
далее. Способности Ольги 
Васильевны как Живописца 
явно переоценены Впро
чем, директор школы рабо

тающей молодежи 1 Н. Н, 
Сергеева, директор объеди
нения П ервоуральскразнобыт 
А. В. Репаков, заведую щ ая 
п о л и к л и н и к о й  В. Н. 
Кайгородцева ни разу над 
этим не заду  м ы в а л и с ь. 
Ч то ж, ведь деньги выпла
чиваются не из собственно
го карм ана. А из государ
ственного.

П ораж ает и другое. В 
ходе проверки обнаруж и
лось, что все справки, раз
решающие Букиной работу 
по совместительству, фик
тивны. И представлены они 
откуда придется: из цеха 
№  22, из цеха №  13 фили
ала Н овотрубного завода. 
Ни один из руководителей 
не удостоверил свою под
пись. А ларчик откры вает
ся весьма просто.

—  Нужный я человек, — 
объясняет Букина. — Д о 
казать? П ожалуйста. О пре
деляюсь на совместительст
во в школу работающей 
молодежи, приношу бланк

с печатью цеха №  13 фи
лиала Н овотрубного зрво- 
да. А директор Сергеева го
ворит; заполняй сама.

Что тут попишешь! С тя
ж ательство Букиной оче
видно. И поощ рять его, на
руш ать закон  и финансо
вую дисциплину, как это 
сделала Сергеева и другие, 
вообщ е преступно, потому 
что та  ж е Букина повери
ла  в безнаказанность. Н е
даром  и м уж а своего, Алек
сея Евгеньевича, рабочего 
цеха №  18 Новотрубного 
завода, она устроила по 
совместительству в ту же 
школу №  2... обслуж ивать 
технический ремонт здания. 
Зарплату , правда, за него 
сама получала. Алексей Е в 
геньевич даж е по этому 
поводу в ціколу не заходит, 
не говоря уж е .об исполне
нии служебных обязанно
стей...

М. ФРОЛОВА, 
заведую щая нештатным 
отделом народного об 
разования г о р о д с к о г о  
к о м и т е т а  народного 
контроля: Т, .ВАЖЕНИ
НА,



РЕШЕНИЯ ХХѴі СЪЕЗДА — i  ЖИЗНЬ!

С ЧЕГО НАЧИНАЕТСЯ БРИГАДА
Пееяе выхода в евет постановления ЦК КПСС и Со

вета Министров СССР «Об улучшении планирования и 
усилении воздействия хозяйственного механизма на 
повышение эффективности производства и качества 
работы» был взят твердый курс на новую форму 
бригадной организации труда, Необходимость *та бы 
ла подчеркнута и в Основных направлениях зконэми- 
чеекего и социального развития СССР на 198! — І983 
годы и на период д о  1990 года. Где, в маетности, от
мечалось, что широкое развитие бригадной ф ормы  
организации и ©платы труда, становление бригад но
вого типа, вея деятельность которых основана на прин
ципах товарищеской взаимопомощи и взаимовыручки, 
прямо направлены на дальнейшее повышение зффек- 
тивнести производства.

ТОЧКА
ОТСЧЕТА

Б ригада нового типа.,, -В 
чем ее новизна? Ее преиму
щества и особенности? На 
эти и другие вопросы .отве
чает заместитель начальни
ка отдела организации тру-

бригады существуют на Но
вотрубном заводе уж е дав
но. Я имею в виду коллек
тивы трубопрокатных уста
новок, которые, по-моему, 
соответствуют всем выше
упомянутым требованиям. 

Совершенно справедли-

кровно заинтересованы в 
безусловном выполнении з а 
даний, количественные и 
качественные показатели 
определяют и размер за р 
платы, и размер премий, 

Пришлось перестраивать
ся. Если, скажем, раньше

они наравне со 
щиками принимают участие 
в . разгрузке и погрузке ва
гонов. «В этом нет ничего 
предосудительного, —• ска
зали мне в цехе. — Опыт
ному, квалифицированному 
рабочему терять почти треть 
своего времени на руковод
ство (подменяя собой м а
стера) недопустимо». И  вот 
результат: производитель
ность на этом участке воз-

мы все время говорим о 
материальной стороне дела. 
Но разве только она явля
ется главным достоинством 
бригадной формы труда?

— Конечно, нет. В коллек
тивах нового типа рабочие 
стали чувствовать себя пол
ноправными Хозяевами про
изводства. Создание и д е я 
тельность советов бригад 
— тому подтверждение. Их 
на Новотрубном, кстати,

дело не столько в распре 
делении денег по заслугам, 
сколько в огройном мо
ральном факторе. Каждый 
знает, за что и почему он 
получает зарплату или пре
мию.

...Это знают теперь и в   _____
бригадиры занимались толь- бригаде правильщиков уча- уж е 883. Восемнадцати це- 
ко руководством, то теперь стка отделки и сдаЧи труб хах работаю т советы бри- 

наравне со стропаль- uexa j\|b 3 Здесь в январе гадиров. Наконец, в апре- 
нынешнего года, был внед- ле этого года создан обще- 
рен коэффициент трудового заводской совет, действую- 
участия. Теперь заработная ший при директоре пред- 
плата м еж ду правильщ ика- приятия. Нынче проведено 
ми распределяется не толь- уЖё шесть общ езаводских 
ко пропорционально отра- собраний с бригадирами, 
боданному времени и тари- на которых рассмотрено не 
фу присвоенного разряда, мало цённых предложений 
но и в соответствии с до
стигнутой индивидуальной 
производительностью. При 
этом норму на бригаду оп-ѵ^иосишсппи у n іО О пплпеитд а я і

ка отдела организации тру- во. Комплексные бригады, птятя Іппежле од- Ределили «поштучную», то
д а  и заработной платы Но- обслуживаю щ ие станы «140» ра "  "  низких в пе- есть ,в колилестве выправ
вотрубного завода Валенти- №  1, 2, 3, «160», «30-102», 
на Васильевна Крапивина, по своему количественному, 

•— Принято считать, что профессиональному и ква- 
дл'я предприятий черной лификационному с о с т а в у  
металлургии бригадная фор- отвечают всем параметрам 
м а организации и стимулй- коллектива нового типа. Од-
ровайия труда всегда была 
основной. Форма организа
ции — да. Н о далеко не 
все наши бригады, создан
ные по, так  называемому, 
территориально - производ
ственному принципу, м ож 
но считать бригадами но
вого типа. Новое ж е состо
я т  в том, чтобы 
член коллектива

нако эти бригады слож и
лись и сформировались д ав 
но, и не столько в силу по
следних требований совре
менной экономики, сколько 
из-за с п е ц и ф и к и  своего 
производства. Остальные 
ж е коллективы приходят к 
своему становлению, как 

каж ды й бригады, более сложным и 
мог вы- трудным путем...

на из самых низких в це
хе) на 13,4, текучесть сни
зилась с 83 до 18 процен
тов.

МОЕ И НАШЕ
— Преимущества бригад

ной формы труда очевидны. 
Все ж е, как определить 
вклад каж дого производст
венника в общее дело?

—  Общую часть заработ
ной платы, оставшуюся по
сле начисления по индиви

ленных труб и прошедших 
через столы ОТК- О преде
лить вклад каж дого можно 
теперь, буквально, «нево
оруженным» глазом: сколь
ко сДелал — столько й по
лучил.

— Валентина Васильевна,

по улучшению организации 
производства.

Д ать  права бригадиру и 
возложить на него ответст
венность за выполнение з а 
даний в равной мере, как 
и на руководителей, позво
лит рёалЬно прйвлёчь р а 
бочих к управлению произ
водством. Довести в бук
вальном смысле до к аж д о
го смысл и содерж ание п ла
нов предприятия на год, 
на пятилетку.

НЕКОТОРЫЕ ВЫВОДЫ
Мы затронули лишь не

которые аспекты внедрения
дуальным показателям (все бригадной формы труда на 
виды премий, сдельный при- Новотрубном заводе. Здесь 
работок и т. д.) надо рас- не поставлен во главу угла 
пределять пропорционально принцип «чем больше, тем

ровании бр.йгад нового ти
па. Вклю чая перестройку 
управления, планирования, 
материальнЬ - технического 
снабжения, нормирования и 
оплаты труда. Это трудно, 
это не получается «в один 
день». Но вместе с тем, это

поднять различные трудо- ...Несколько лет назад в ... .. ‘ отоаботанномѵ лучше», здесь основательно
вые функции, проявлять то- бюро организации труда тарифу и отработанному jy  , д ф 0оми-
варищескую взаимопомощь, цеха №  8 состоялся раз- времени. Коллективу ж е создаю т систему в форми 
Все системы экономическо- говор не из приятных. Бри- следует предоставить пра- 
го и оперативного планиро- гадирьі участка сбыта труб во п е р е р а с п р е д е л я т ь  ее 
вания, материально-техниче- справедливо возмущались: м еж ду отдельными члена- 
ского обеспечения долж ны «Когда будут ритмично по- ми по итогам работы за  
перестраиваться к требова- ступать вагоны? Когда месяц. А объективным ме
тшим коллективной органи- коллективы перестанет ли- рилом должен стать коэф- 
аации труда. хорадить от постоянных ав- фициент трудового уча-

Обязательным условием ралов и штурмовщины? И, стия. „  пЛпюлгтыголно и для ра
создания таких бригад дол- наконец, когда перестанут П ока среди бригад Ново- ? ^ ” Д0®Ы™ДН° а Толь. 
ж ны  стать единые показа- уходить из бригады люди?» трубного завода л и ш ь д е -  бочих, н д л д з а в О Д ' 978 п0 
тели оплаты и премирова- Чтобы вопросы эти не ос- сять-двенадцать процентов ко за  период с 1»?н по 
ния. Только в этом случае тавались бе з о т в е т н ы м и, работаю т с ним (делоі в пер у предприятии 
мож но добиться общей за- рабочим п р е д л о ж и л и  том, что коэффициент внед- да на п р ед п р и :двѵхсот че- 
интересованности и ответ- выход простой и дельный: ряется только с согласия божді _ рабочих в
ственности за повышение перевести коллектив на членов коллектива) Но, ду ло > Р e£ aeT про. 
эффективности производст- бригадный принцип орга- маю, что в ближайшее вре- бригад „ „ кадров
на низании и оплаты труда, мя многие поймут его цен- фессии, текучесть Кадров

— Но ведь п о д о б н ы е  Теперь все члены бригады ность и необходимость. И снизилась до 12,4 проце
п і і і и і . . , і . і ш « і і т и . і і і ш н і ы і і п і і . і і » і і и и . і . і і і і і . і і ш п і и і ш и и и і і . и н н ш т п « і ш і і ш ш і і і ш і . і и і т . і і і ш і ш і ш і ш ! ш і і і и н . і ш і ш и і . . і і і і і г

О  ТОВАРИЩАХ  
ПО ТРУДУ

1981 го- 
высво-

та. Улучшились не только 
производственные показате
ли, но и микроклимат кол
лективов.

Всего на предприятиях го
рода 72,5 процента рабочих 
охвачены бригадной ф ор
мой труда, но лишь поло
вину из этого числа можно 
отнести к бригадам с кол
лективной формой органи
зации и оплаты труда. Все
го. на четырех предприяти
ях действует совет брига
диров. С лабо внедряется и 
коэффициент трудового уча
стия. К ак видите, поле 
деятельности у производст
венников города более чем 
обширное, и значит, надо 
как можно скорее его ос
ваивать. Тем более, что бли
жайш ий сосед занялся этим 
уж е давно.

И. ДУБРОВКИН.

СТАНОВЛЕНИЕ  КОЛЛЕКТИВА
Не один мастер сменил

ся на участке отделки ко
тельных труб за первые 
четыре года существования 
девятого цеха Новотрубно
го завода. Что ж, работа 
здесь, действительно, хло
потливая, требующая от 
командира среднего  звена 
максимум внимания, расто
ропности и, если хотите, 
талант*. Таланта производ
ственника и организатора.

„.Рабочий день мастера 
смены. Нужно посмотреть, 
как задается металл, про
верить качество заготовки, 
взглянуть на работу пе
чей, проследить за настрой
кой правильных и о б р е з 
ных станов,.. Да мало ли 
что еще, В серьезном  тех

нологическом процессе не 
бывает мелочей. Стоит не
доглядеть— и, казалось бы, 
четко отлаженный меха
низм даст осечку.

Владимир Иванович Ере
менко был назначен ма
стером смены «Д» шесть 
лет назад, Ему только что 
исполнилось двадцать четы
ре, Многие посмеивались: 
«Молод. Не потянет». Но 
чер ё з  некоторое время, 
когда смена начала Ста
бильно «перешагивать» при 
подведении итогов чер е з  
стопроцентную отметку, 
мнение изменилось. О  мо
лодом мастере стали гово
рить с уважением.

Авторитет завоевывается
а н н и н ш и и т ш н м п м и и п н н н н т  .

— Дружный коллектив, — 
говорит начальник смены 
В. П. Щербаков, — Мне 
пришлось поработать . во 
всех сменах, но нигде не 
встречал я такого взаимо
понимания,

В этих словах высокая 
оценка труда и мастера 
Еременко, Именно благо
даря  его усилиям смена 
успешно справилась с зад а 
нием июня, Она выполнила 
план на 112,7 процента, вы
дав дополнительно 156 тонн 
труб на сумму 27144 руб
ля.

В, КРИВОШЕЕВА, 
председатель группы 

народного контроля 
смены.
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не вдруг. Не один, не два 
дня, месяца, а порой го
ды нужно доказывать на 
него право. К Володе лю
ди потянулись почти сра
зу. Может оттого, что, ра
ботая преж де правильщи
ком, он в совершенстве 
познал производство. К 
практике добавилась тео
рия. Еременко о к о н ч и л  
техникум. И, наконец, спо
койный характер, принци
пиальность, доброта быст
ро сдружили его с коллек
тивом.

Главную ставку Володя 
поставил на людей. Подо
брал себе  хороших помощ 
ников —  А. И. Панюкова и 
Ю. В. Пантелеева. Бригади
ры, высококвалифицирован

ные специ а л и с т ы — они 
всегда готовы прийти сове
том ли, делом  на помощь 
своему молодому руково
дителю. Вместе с ними м а
стер сумел создать удиви
тельно стабильный коллек
тив. Практически исключе
на теперь текучесть кад
ров, нет нарушителей тру
довой дисциплины. Смена 
месяц  за месяцем  наращи
вает темп и качество рабо
ты, Добросовестно трудят
ся, например, правильщики 
И. Попов и В. Мурзяков, 
резчицы Ѣ, Хабирове и ее  
напарница 3. Йсламгалиева, 
Последняя работает только 
два года, но уж е не усту
пает своим старшим това
рищам ни в чем.

П л а н е т а  с е г о д н я

Болгария. «Моет друж 
бы» —■ так по праву на
зывают крупнейшую в 
мире паромную  п ер е
праву И льичевск— Вар
на.

Ежесуточно мощные 
трехпалубные с у д а  — 
паромы доставляю т в 
обоих направлениях по 
200 тяжелогруженых ва
гонов, которые б е з  про
м едления включаются в 
ж елезнодорож н ы е со
ставы и отправляются 
«своим ходом» к м е 
стам назначения.

На снимке: подъезд
ные пути на переправе.

Фотохроника ТАСС.

К  О  Р  о г к о
ВАШ ИНГТОН. Министерство торговля США объяви

ло о решении предоставить Пекину более широкий д о 
ступ к современному американскому сложному техноло
гическому оборудованию. В опубликованном здесь за я в 
лении отмечается, что эго решение является «частью 
политики администрации, направленной на либерализа
цию экспорта в К Н Р продукции двойного применения». 
Такая продукция, в частности новейшая компьютерная 
и радиоэлектронная техника, может Использоваться как 
в гражданских, так .и в военных целях.

ТЕГЕРА Н . Центральный совет правящей Исламской 
республиканской партии (И РП ) объявил о выдвижении 
своего кандидата на пост президента Ирана. Им назван 
премьер-министр М. А. Р адж аи, не являющийся ф ор
мально членом П РИ . О поддерж ке его кандидатуры з а 
явили такж е Bdt основные исламские организации стра
ны. После окончания регистрации кандидатов стало и з
вестно, что на пост президента выдвинули свои канди
датуры более 70 человек .Первый тур президентских 
выборов состоится 24 июля.

(ГАСС).

В Н И М А Н И Е : 
НОВИНКА

Цех по выпуску изделий 
кожгалантереи объединения 
Первоуральскразнобыт при
ступил к освоению произ
водства товаров из нового 
материала —  спилка. Д ел а
ется он из кожи крупного 
рогатого скота: выделанная 
кожа разрезается  на не
сколько слоев толщиной 
1,5— 2 миллиметра, окраши
вается в коричневые тона. 
Материал моден, практи
чен, на'поминает замшу.

Сейчас Свердловский о б 
ластной д о м  м оделей  р аз 
рабатывает для первоураль
цев образцы беретов, ке
пи, жилетов и юбок. Ма
стера цеха под руководст
вом Людмилы Ивановны 
Киселевой осваивают вы
пуск беретов и модных су
мок из этого материала.

Т. СТРОМОВА, 
начальник производст
венного отдела.

ВАЛ ЬС  ДЛЯ  
М ОЛ ОДОЖ ЕНОВ

Группа работников гор- 
бытуправления побывала в 
Нижнем Тагиле у своих 
коллег, познакомилась с 
опытом организации о б р я 
довых услуг. Первоураль
цы побывали во Д ворце  
бракосочетаний, где при
сутствовали на торжествен
ной регистрации брака м о
лодоженов, Опыт тагиль- 
чан реш ено позаимство
вать: о б р я д  сопровож дает
ся музыкой инструмен
тального ансамбля, м ол о 
дожены танцуют здесь  
свой первый свадебный 
вальс, к их услугам рабо
тает кафе, С открытием в 
нашем городе' салона для 
семейных торжеств опыт 
тагильчан мож но будет ис
пользовать и у нас.

А. ЗИМНЯКОВА, 
инженер-технолог 

горбыту правления.

БЮРО УСЛУГ  
П Р Е Д Л АГ АЕ Т

Бюро добрых услуг пред
лагает первоуральцам две 
новые. Проведены первые 
групповые консультации на 
тему «Любовь, брак и се 
мья», которые проводит 
свердловский врач -  сексо
лог Л. А. Нетесин. На при
ем е  у него уже побывали 
десятки молодоженов. Та
кие консультации будут 
проводиться еж ем есячно  в 
салоне обрядовых услуг по 
улице Ленина, 126,

Выполнены первые заяв
ки первоуральцев по убор
ке квартир. Бригада бю ро 
добрых услуг не только 
наведет чистоту в комна
тах, но и выполнит мелкий 
ремонт, обивку дверей  и 
другие работы,

А, БУРКУН, 
зав. кустом проката,

ВЫШИВКА  
ПО ПРОГРАММЕ
Художник по вышивке 

экспериментального ц е х а  
объединения Первоуральск- 
швейбыт Л. С. Малагон 
разработала модель худо
жественного оф ормления 
подклада для в е р х н е й  
одежды; на правой полоч
ке подклада пальто делает
ся вышивка тональной гла
дью и пришивается ф и р 
менная эмблема. Выполня
ет ее  вышивальщица Татья
на Чигиринских на диско
вой машине, которая рабо
тает по заданной програм
ме. ,

Т. МИГАЛИ,



Автогородок для детворы

В брянском  нерке «Соловьи» для м аленьких го р о 
ж ан  откры лся автогородок. К ак на улицах настоящ его 
города, здесь есть светоф оры и переходы , переезды  
и тупики , д ор о ж н ы е  знаки и мосты. О борудован  класс 
для изучения правил д о р о ж н о го  движ ения. Руководят 
обучением  ребятиш ек в авто город ке  работники ГАИ.

На сним ке : соревнование ю ны х автомобилистов на 
улицах автогородка .

Фото В. Углика. Фотохроника ТАСС.

ГО РО ДСКИ! НОВОСТИ

Пригласила агитплощадка Конкурс медсестер
В этот день многолюдно 

было на агитплощадке во 
дворе До-Ma Л; 8 /4 9  по про
спекту Ильича. На первые 
музыкальные позывные сю
да пришли самые актив
ные зрители —  дети. Для 
них на летней эстраде про
водились игры, конкурсы, 
аттракционы.

Взрослые с интересом  
прослушали лекцию «О по
ложении в Польше», кото
рую прочитал лектор го
родской организации общ е
ства «’Знание» В. М. Прохо
ров.

Завершением в^ему был 
концерт. Зрителей порадо
вал выступлением детский 
вокальный ансамбль «Ис
корка» Дворца культуры

«Строитель*. Очень, хоро
шо они приняли и танец  
«Зонтики» в исполнении  
участников танцевального 
коллектива. Несколько пе
сен прозвучало в исполне
нии хора ветеранов труда 
Дворца культуры и техни
ки Новотрубного завода.

3. ДРАГУНО ВЛ, 
методист массового от
дела Дворца культуры 
«Строитель».

В финале смотра-конкур
са медсестер на звание «Зо
лотые руки* в Седьмой дет
ской городской больнице 
участвовало десять деву
шек. С вопросами по тео
рии, практическими зад а 
ниями все хорошо справи
лись. Нужно было суметь и 
оказать первую пОмошь м а
лышу, и поставить диагноз, 
и выпустить стенгазету.

Лучшей признана медсе
стра детского отделения На 
таша Глушкова. Под ее

опекой — новорожденные, 
которым нет, еще и четырех 
месяцев. Н аташ а год н а
зад  окончила Свердловское 
областное медучилище, а 
нынче поступает в инсти
тут.

Второе место заняла м ед
сестра поликлиники Лг9 .' 1 
Галина М едведева, третье 
—медсестра стационара Ве
ра Емельянова.

3. ЯРИНА, 
медсестра детского 

отделения

В  С  Е  Д  Л  Я  Т  У  Р  И З  М  А
Оживленно было не этот 

раз в магазине №  35 «Спорт 
и отдых». Покупатели уви
дели в торговом зале рас
кинутую палатку, натяну
тый тент от солнца и дож 
дя, а рыболовы с удоволь
ствием рассматривали теле
скопические пластиковые и

складные бамбуковые удо
чки, коловороты, леску.,,

На выставке - п р о д а ж е  
«Все для туризма», к кото
рой коллектив готовился 
заблаговременно, был пред
ставлен широкий ассорти

мент товаров, В первые же . 
часы ее работы продавцы 
Аля Замаядинова, Татьяна 
Вахрушева продали палат
ки, н а д у в н ы е  матрацы, 
спальные мешки.

Выставка работала два 
дня,.
Н. ЖАБИНА, зав. отделом,

Зам. редактора В. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». «ФЕДО РА*. Сеансы: 9 ,11, ІЗ, 

15, 17, 19, 21 час.
Клуб филиала Н овотрубною  завода. «ОГАРЕВА, 6». 

Сеансы: 18, 20 час.
Клуб Трудпоселка. «ОСОБО ВАЖ НО Е ЗА ДАН ИЕ» 

(2 серии). Сеансы: 18-30, 21 час.

В универмаге Новоуткимска имеются в прода
же кольца с бриллиантом по цене от 600 до 
1000 рублей.

П риглашаем посетить наш универмаг!

Первоуральская заготконтора райпо проводит 
закуп ягод по цене за 1 килограмм: клубника
— 3-00, смородина черная —  2-50, крыжовник
—  1-00, смородина красная — 1-20, черемуха —
1-00. Ягоды сушеные: калина — 2-80, малина — 
10-00, рябина обыкновенная — 2-80, смородина 
черная — 10-00, черемуха — 3-00.

Принимают ягоды все столовые Первоураль
ского райпо. Садоводы-любители могут заклю
чить договора. За справками обращаться в за
готконтору, тел. 2-12, п. Билимбай.

УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ!
В магазин №  3 «Юбилейный» (ул. Ленина, 

141) поступили в продажу платьевая шелковая 
ткань «Надежда» по цене 14 руб., ширина — 
150 см, а также ткань пальтовая чистошерстяная 
по цене 42 рубля серого  цвета югославского 
производства,

В отделе «Галантерея» в широком выборе 
красители для волос по цене от 50 коп. до  1 
рубля 50 копеек,

В магазин поступили поролоновые коврики 
р а зм е р о м  185x88 см, 100x60 см, 94x43 см по це
не от 65 коп. до  8 руб, 80 коп»

О тдел «Обувь» предлагает туфли летние по 
цене 22 рубля 60 копеек белого цвега на сплош
ной подошве р азм еры  36 — 37,5, туфли летние 
по цене 20 руб. 60 коп, на высоком каблуке, 
Р азмеры 36 — 37,5.

Посетите магазин.

«Элетап-микро» — электронный секретарь. Те
лефонный аппарат, главное достоинство которо
го — способность запоминать с помощью специ
ального устройства 32 номера абонентов. Д опол
нительные удобства предоставит кнопочный на
бор и возмож ность вызова абонента без полного 
набора его номера

А ппарат выполнен в виде настольного пульта. 
На передней его панели расположена клавиатура 
набора Ц ена 170 рѵблей. «Элетап-микро» м ож 
но купить в магазине №  8 «Энергия» (ул, Вай
нера, 15-а)

Здесь ж е мож но приобрести телевизоры цвет
ного изображ ения «Янтарь-714», «Фотон-716»,
«Л азурь-714» по цене 680 рублей, телевизоры 
черно-белого изображ ения «Садко-307», «Рекорд- 
312», «Вгсна-308» по пене 200 рублей

М ягкую м ебель —  диван-коовати стоимостью  
от 139 рублей  д о  189 рублей  С вердловской  и 
И ван овской  ф абрик. мягкие стулья различных 
расцветок стоимостью  16 рублей  и 17 рублей 
60 копеек, кровати полутора- и двуспальны е 
п редлагает магазин  №  33 «М ебель» (п, Магнит
ка).

З д есь  ж е мож но купить столы письменные по 
цени 44 рубля 50 копеек, стопы кухонные по 
и ен е 16 рублей  и табуреты стоимостью  3 ру б 
ля 80 копеек.

У важ аем ы е покупатели! П осетите магазин.

Первоуральский вечерний филиал Свердлов
ского строите;».ного техникума объявляет прием 
учащихся на 1981— 82 учебный год по специ
альности «Промышленное и гражданское строи
тельство» на базе неполной и полной средней 
школы.

Поступающие сдают экзамены: на базе 8 клас
сов — русский язык (диктант), математика (уст
но), на базе 10 классов — русский язык и ли
тература (сочинение), математика (устно).

Вступительные экзамены проводятся на базе 
8 классов с 10 по 20 августа, на базе  10 клас
сов с 10 по 20 августа и с 10 по 20 ноября,

Для поступления необходимы документ об 
окончании учебного заведения (подлинник), за
явление, выписка из трудовой книжки, медицин
ская справка (ф орма №  3), 4 фотокарточки р аз 
м ером  3x4 см. Документы принимаются е ж е 
дневно, кроме субботы и воскресенья.

Адрес техникума: ул. Гагарина, 24, тел. 2-14-32, 
автобус №  11, остановка «Поликлиника»,

Первоуральский орденов Л енина, Октябрьской 
революции, I рудовоі о Красного Знамени Иово- 
іруоныи завод и Первоуральское среднее город
ское профтехучилище JNs б объявляю т прием на 
ІУ8І  —- іуЪ2 учебный год учащихся, окончивших 
Ь классов. Срок обучения 3 года с получением 
общего среднего образования но следующим спе
циальностям: гокарь-универсал (юноши и девуш 
ки), слесарь но ремонту металлургического обо
рудования (юноши), электромонтер (юнош и), 
кузнец на молотах и прессах (юнош и), маш и
нист электромостовых кранов (девуш ки), воло
чильщик для работы на современных трубоволо
чильных станах (юноши), контролер U 1K (де
вушки).

Учащихся, окончивших среднюю школу, по 
следующим специальностям: вальцовщ ик стана
горячего проката труб (юнош и), вальцовщик ста
на холодного проката труб (юноши), машинист 
элекіромостовы х кранов (девуш ки), контролер 
О ІК  (девуш ки), электромонтер (юнош и), то
кари-универсал (юноши и девуш ки), резчик хо
лодных труб, баллонов (девуш ки). Срок обуче
ния 1и месяцев.

Д ля поступления необходимо представить сле
дующие документы; свидетельство или аттестат 
об образовании, характеристику из школы, сви
детельство о рождении или паспорт, медицинские 
карты из школы формы 26 и 25-Ю , 12 ф отогра
фии размером 3x4 см.

Н уждаю щ иеся обеспечиваются общежитием. 
Учащиеся первого и втррого курсов находятся на 
полном государственном обеспечении (бесплат
ное обмундирование и 3-разовое питание). Уча
щиеся третьего курса и поступившие на базе 10 
классов получают стипендию 80 — 100 рублей в 
месяц плюс 50 процентов от суммы заработка на 
предприятии.

Время обучения в училище засчиты вается в 
непрерывный трудовой стаж . Выпускники, окон
чившие училище на повышенные оценки, имеют 
право сразу после окончания училища поступить 
в техникумы или вузы. В училище работаю т 
кружки художественной самодеятельности и 
спортивные секции. Выпускники училища будут 
работать на Новотрубном заводе.

О бращ аться по телефонам 57-25, 58-25,

СРОЧНО МЕНЯЕТСЯ однокомнатная квартира 20 кв.'м 
с верандой  на втором  этаж е в г. А хангаране Таш
кентской области на равноценную  в г. П ервоуральске, 
О бращ аться: г, П ервоуральск, птицефабрика, ул. П ро
летарская, 74— 14, после 18 часов, тел. 2-48-29.

СРОЧНО ПРОДАЕТСЯ гараж  в лое, Талица. О бра
щаться; ул. Ю билейная, 11—63, после 18 часов,

УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ!
П ервоуральское тарорем онтное предприятие 

имеет в продаж е ванны чугунные разм ером  170 
см. обои производства Ю гославии по цене 7 руб
лей 50 коп. за рулон, линолеум на основе м без 
основы, котлы отопительные, плиты д ревесн о 
волокнистые утеплительные. П еречисленные то
вары можно приобрести на базе  предприятие в 
Талице и в магазине «Стройматериалы», находя
щ емся на рынке.

Первоуральская швейная фабрика приглашает 
на учебу на 1981—82 учебный год s Билимбаев- 
ский филиал ГПТУ №  69 девушек с образовани
ем 8— 10 классов по специальности швея-мото- 
ристка.

Срок обучения 11 месяцев. Начало занятий 1 
сентября. Время учебы в ГПТУ входит в трудо
вой стаж. Поступающие должны представить д о 
кументы: паспорт или свидетельство о р о ж д е 
нии, аттестат или свидетельство об образовании, 
справку с места жительства, характеристику из 
школы, 6 фотографий разм е р о м  3x4 см, заявле
ния от поступающего и родителей.

Учащимся со средним образованием выплачи
вается стипендия 30 рублей. При хорошей успе
ваемости и посещаемости дополнительно к сти
пендии производится доплата в сумме 40 руб
лей, Учащиеся с восьмилетним образованием  на
ходятся на государственном обеспечении. Ино
городним предоставляется жилье ? частном сек
торе п. Билимбай с оплатой за счет фабрики, С 
января 1982 года — общежитие в благоустроен
ном дом е  в Первоуральске,

Прием документов проводится по адресу: 
г. Первоуральск, ул, Чкалова, 17, приемная ко
миссия или пос. Билимбай, ул. Ленина, 140, 
швейный цех фабрики.

НОВОУТКИНСКИИ ФИЛИАЛ СВЕРДЛОВСК©. 
ГО ЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКОГО ТЕХНИКУМА при
заводе «Искра» объявляет прием учащихся на 
1981 — 1982 учебный год.

На дневное отделение: на базе  8 классов по 
специальности «Электросварочное оборудова
ние», срок обучения 3 года 6 месяцев. Прием 
заявлений с 10 июня по 10 августа, вступитель
ные экзамены с 1 по 20 августа,

Окончившим техникум присваивается квалифи
кация техника-электромеханика.

На вечернее отделение: на базе  средней шко
лы по специальности «Электромашиностроение». 
Вступительные экзамены с 1 по 20 августа и в 
10 по 20 ноября. .....

Прием заявлений д о  10 ноября.

МЕНЯЕТСЯ частный дом  на любую кооперативную
квартиру. О бращ аться: ул. Западная, 12, кв. 16, по см е
не «С».

МЕНЯЮ частный дом  в г. С вердловске на коопера
тивную квартиру в г. П ервоуральске. О бращ аться: г. 
П ервоуральск, ул, Западная, 8-6, кв, 41, тел. 2-72-92,

ПРОДАЕТСЯ участок N3 38 в коллективном саду 
Нз 22-а (п. Динас, остановка Трактовая). О бращ аться: 
ул. Комсомольская, 29, кв. 20, или в сад к сторожу.
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