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Управлению треста воетокметаллургмонтаж —25 лет

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
В июне 1956 года на ба

за участка Нижне-Тагиль- 
скоі о управления было соз
дано Первоуральское мон
тажное управление, сейчас 
управление треста Восток- 
металлургмонтаж. За чет
верть века коллектив вырос, 
в крупную производствен
ную единицу. Годовой обь- 
ем  строительно-монтажных
работ возрос с 795 тысяч Совета Министров СССР
до 8120 тысяч рублей. С 
десяти до 43 процентов 
поднялась механомонтаж- 
ность операций.

Общий объем работ, вы
полненных за этот период,

Алексеев и бывший стар- ского пруда, 
ший прораб А. С. Ардашев, Много* сделано за дяад- 
ордена Октябрьской Рево- цать пять лет, но впереди 
люцич — слесарь С. Н. еще более серьезные и 
Корлыханов, ордена Трудо- ответственные задачи, оп- 
вого Красного Знамени ределенные XXVI съездом 
бригадиры А. М. С емеря- партии. В одиннадцатой пя- 
ков, С. И. Кукушкин, В, К, тилетке мы начинаем рабо- 
Носков, инженер ПТО Г. Н, тать по новым оценкам 
Марков, Звание лауреата хозяйственной деятельности. 
Государственной п р е м и и  Мерилом труда монтажни

ков становится конечный 
результат, ввод в действие 
производственных мощно
стей и объектов, товарная 
строительная продукция, 
■дальнейший рост произво
дительности. Предстоит со-

присвоено бригадиру С. И. 
Кукушкину, медалями ВДНХ 
отмечено семь человек. За 
высокие производственные 
показатели в строительстве 
коллектив управления не

составляет свыше 125 мил- раз награждался Почетными вершенствовать бригадные
лионов рублей. Смонтиро
ваны сотни тысяч тонн тех
нологического оборудова
ния, металлоконструкций, 
проложены тысячи кило
метров трубопроводов.

На счету монтажников 
много славных дел 
монтаж уникального
непрерывной прокатки труб котельно 
«30-102» на Новотрубном 
заводе, мелкосортного ста-

грамотами и переходящи- формы  труда, подрядный 
ми Красными Знаменами метод, изыскать возможно- 
горкома партии и треста сти обеспечения роста вы- 
Уралтяжтрубстрой, полняемых объемов работ

Выполнение бол ь ш и х без  увеличения численно- 
производственных задач не- сти трудящихся, смелее 
возможно без  хорошо раз- внедрять передовую техно- 

Это витой производственной ба- логию, последние достиже- 
стана зы. 8 управлении имеется ния науки и техники.

сварочный цех, Зз  пять месяц„  труже- 
механическая и электро- ники управления выполнили 
мастерские, автогараж со объем строительно-монтаж-

на «250» на Нижне-Сергин- всеми необходимыми служ- ных работ на три миллиона 
ском металлургическом за- бами. При управлении дей- 342 тысячи рублей, на 132

тысячи больше плановых.воде, возведение трубопро 
каткых и трубоволочильных 
цехов на Первоуральском, 
Синарском и Северском 
трубных заводах. Уникален 
монтаж с помощью верто
лета МИ-10К газоочистки 
цеха В-3 на Синарском 
трубном заводе. Среди на
ших объектов мощности 
по производству минераль
ных удобрений и серной 
кислоты на СУМЗе, фольго
прокатные станы, туннель
ные печи и многие другие.

Большая заслуга в этих 
делах наших ветеранов и 
лучших бригадиров, тех, 
кто стоял у истоков станов
ления коллектива. Это А. А. 
Алексеев, С. И. Кукушкин, 
И, В. Старовойтов, В. Н. 
Десятков, Д. П, Гревцев, 
В. И. Горбылев, А. А, Сели
ванов, И. Н. Десятков, А . П, 
Кучин и многие другие. 
Квалифицированными, зна
ющими специалистами за
рекомендовали себя мнже-

ствует отдел института «Гип- 
рометаллургмонтаж» и фи
лиал 'строительно-монтаж
ной сварочной лаборатории.

В коллективе под повсе
дневным контролем нахо
дятся вопросы индустриали
зации монтажных работ, 
сокращение на монтажных 
площадках ручного труда, 
необходимость чего была 
отмечена на XXVI съезде 
КПСС. В технологию мон
тажных работ все больше

Основной строительной 
площадкой в городе для 
монтажников стала вторая 
очередь завода комплект
ных металлоконструкций. 
В с т у п и в  в одиннадцатую 
пятилетку, коллектив полон 
решимости выполнить ее  с 
честью. К седьмому ноября 
план первого ее  года р е 
шили завершить бригады 
А. А. Алексеева, А. А. С е
ливанова, В, Р, Скугарева,

внедряются различные стан- д  п _ «учина, В, И. Ивашки- 
ки, механизмы, приспособ- на
ления, электро- и пневмо
инструмент. При производ
стве работ находят приме
нение все проѴресссивные 
методы монтажа.

Выполнению поставленных 
задач способствуют широ
ко развернутые, о доб рен 
ные партией почины «Пяти- 
летйее задание бригады — 
меньшим составом», «Ра
ботать бе з  отстающих» и 
другие, Все трудящиеся

Г, АРЕФЬЕВ, 
начальник управления.

И Н И Ц И А ТИ ВА ,
М АСТЕРСТВО.

-ФОТОРЕПОРТАЖ
Высокая квалификация, инициатива и исполнительская 

дисциплина, передовые приемы труда характеризуют 
бригадира, коммуниста С. И. Кукушкина. Его коллектив 
— коммунистического отношения к труду. Монтажники 
устанавливают оборудование на блоке деревообраба
тывающих цехов Новотрубного завода. Каждый из ни* 
монтирует ежедневно по 1020 килограммов металла, 
почти вдвое выше нормы.

Почетного звания имени X X V I съезда КПСС удосто
ен комсомольско-молодежный коллектив слесарей- 
монтажников В. К. Носкова. Рабочие специализируются 
на изготовлении металлоконструкций, доводя еж ед
невную выработку до полутора норм. Ознаменовать 
первый год пятилетки высокопроизводительным тру
дом —  девиз тружеников управления треста Воеток
металлургмонтаж.

Многими славными трудовыми достижениями пол
нится летопись управления. Нет сомнений, что в ны
нешней пятилетке она пополнится новыми страницами, 
Залог тому — боевой настрой коллектива.

На снимках: бригадир С . И. Кукушкин; комсомольско- 
молодежный коллектив В. К, Носкова.

Фото Е. Фролова.

нерно-технические работни- управления— участники ин
ки А. Г, Девяткин, А. М. дивидуального и бригадного 
Дубинский, С. Н. Яды кин, соревнования, 234 человека 
И. Л. Руденко, бывшие — ударники коммунистича- 
старшие прорабы В, А. Ло- ского труда, 
гунов, Л, П. Куницын, Н. А. Руководство,
Чикунов, сварщики В, И 
Смирнов, В. М. Ильин, М. С. ская организации управле- 
Опарин, Г, А, Кучеров, ме- ния делают все, чтобы 
хамизаторы Л. Я, Ю феров, улучшить производственные

партийная, 
профсою зная и комсомоль-

А. Д. Чиганов, Ю. Н. Али
кин. Их руками возводятся 
уникальные объекты, мно
жится экономический по
тенциал страны.

Ударный труд многих 
членов нашего коллектива 
высоко отмечен партией и 
правительством. Орденами

и бытовые условия трудя
щихся. Построено семь до 
мов общей жилой пло
щадью около 16 тысяч 
квадратных метров. В 1982 
году намечается строитель
ство нового 144 квартирно
го дома. Досуг свой мон
тажники проводят на базе

и медалями награждены 24 отдыха «Восток», располо-
человека. О рдена Ленина 
удостоены бригадир А, А.

женнои в живописном м е
сте на берегу Билимбаев-

Объявлен областной общественный смотр укрепления 
трудовой дисциплины и уменьшения потерь рабочего 
времени. Значит, надо привести в действие резервы 
роста производительности за счет совершенствования 
организации труда, внедрения новой техники, передо
вой технологии, повысить требовательность н наруши
телям дисциплины.

П Я Т И Л Е Т К А ,  
Г О Д  П Е Р В Ы Й

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ-ОБЩЕЕ БОГАТСТВО
В Т О Р О Е  У П Р А В Л Е 
Н И Е  Т Р Е С Т А  У Р А Л -  
Т Я Ж Т Р У  В С Т Р О Й

Разработанными в управ-

карт трудовых процессов. В р0д ориентируют на поиск внедренный по его творце- 
них описаны технология резервов повышения произ- ской заявке механизм подъ- 

рациональ- водительности, сокращения ема заслонки печи № 2.ведения работ, 
ные приемы и методы тру простоев, улучшения мате-
да, применение средств ме- риально-технического снаб

лении оргтехмероприятиями ханизации. Выигрыш во жения.

ВЕСТИ
ИЗ СО ВХО ЗО В

Овощеводы совхоза «Первоуральский» 
завершили посадку капусты. Под нее от
ведено 135 гектаров. Высокопроизводи
тельно трудились на плантациях меха
низаторы Г, Гарипов, Г. Гибайдулин, 
Р. Сафаргалиев. Ощутимой была по
мощь шефов — представителей различ-

предусмотрены индустриали- времени, дали вибраторы, 
зация строительства, совер- установленные на емкостях 
шенствование организации с бетоном, применение сбор- 
и системы оплаты труда, но-разборной’ опалубки. За 
Так, изготовление и приме- счет этого применения участ- 
нение несущих и ограждаю- нового и бригадного подря- 
щих конструкций из легкого да сбережен 221 человеко- 
бетона уже принесло эко- денЬ- 
номию 30 человеко-дней. 3 ГАЛЯУТДИНОВА,

Дает эффект внедрение рабкор,
на строительных площадках 3 д В 0 Д  К О М П Л Е К Т 

Н Ы Х  М Е Т А Л Л О К О Н -

Л, ФЕОКТИСТОВА, 
старший инженер от
дела организации тру
да и заработной платы,
Н О В О Т Р У Б Н Ы Й  

З А В О Д

Ю. ИВАЩЕНКО, 
помощник начальник* 
цеха по механообору- 
дованию.

З А В О Д  П О  Р Е М О Н Т У  
Г О Р Н О Г О  

О Б О Р У Д О В А Н И Я
За пять месяцев во всех 

участках предприятия про-

Р А С Т И ,  К А П У С Т А
ных п р е д п р и я т и й  г орода .

Предстоит еще высеять мелкосемен
ные овощи второго оборота — редис, 
петрушку, укріоп. Полеводы ведут уход 
за посевами.

В. ТЕТЕРИН, 
старший диспетчер.

С Т Р У К Ц И Й

Новатором зарекомендо- ведено 42 "фотографии ра- 
вал себя в десятом цехе бочего дня и хронометраж- 
предприятия слесарь Н. А. ных наблюдений. Детально 
Мокеров. В этом году им проанализирован труд 47 
разработано уже одинна- рабочих, 
дпать рацпредложений. Проведен затем анализ

Внедрен в производство потерь рабочего времени,
На предприятии разраба- предложенный им кран по- уровня выполнения норм

дачи песка в бункер песко- выработки. Ряд из них пе-
струйной машины. Увели- ресмотрен, что позволит

смотра. Создана смотровая чилась их стойкость, значит ежегодно экономить 2270
комиссия, возглавил кото- экономится время на заме- рублей. 4

не этих деталей, технике- М, ОГОРОДНИКОВ,
ском обслуживании участка. начальник отдела орга--

тывается положение о про 
ведении обществен н о г о

рую главный инженер В. Н. 
Тарабаев.

Составлена анкета участ- Облегчил настройку терми- 
ника смотра, разделы кото- ческих печей, труд рабочих

низации труда щ 
ботной платы,



І Н А Р О Д Н О Г О
•  ПАРТИЙНОЕ РУКОВОДСТВО ДОЗОРНЫМИ — — =

ПРИ ШИРОКОЙ ПОДДЕРЖКЕ
XXVI съезд КПСС ука

зал, что в с и с т е м е  со
ветской социалистической 
демократии важное место 
занимают органы народного 
контроля, в работе которых 
принимают участие миллио
ны. «Действовать энергии-, 
нее, действовать наступа
тельнее!» — так ориентиру
ет дозорных Центральный 
Комитет КПСС,,

Члены народного контро
ля треста Первоуральск- 
межрайгаз работают на са
мых различных участках. 
Всех их объединяет одна 
цель — направлять коллек
тив на поиск резервов эко
номии и бережливости.

Как и следовало ожидать, 
заметно активизировалась 
работа народных контроле
ров после ХХѴІ съезда. Так, 
с начала года проведено бо
лее десяти рейдов по трудо
вой и технологической дис
циплине, соблюдению пра
вил техники безопасности, 
использованию ва г о н о в 
МПС. П р о в е р е н  расход 
горюче-смазочных материа
лов, электроэнергии, сдела
ны анализы норм затрачен
ного времени на погрузоч
но-разгрузочных работах 
железнодорожных вагонов 
н цистерн.

Благодаря эффективным 
мерам, предпринятым адми
нистрацией и партийной ор
ганизацией по данным рей

дов, уменьшились расходы 
по оплате За простои желез
нодорожных вагонов и ци
стерн, есть экономия горю 
че-смазочных материалов, 
значительно бережнее стали 
расходовать электроэнергию. 
Так, за четыре месяца 1979 
года трест выплатил госу
дарству за простои вагонов 
743 рубля, за такой же пе
риод текущего года нами 
выплачено всего 35 рублей, 
так как простои снижены 
на 810 часов. Раньше по 
тресту наблюдался перерас
ход электроэнергии. Сейчас 
уже длительное время она 
расходуется в рамках ли
митов и даже экономится. 
В этом заслуга дозорных, 
возглавляемых Н. И, Ко- 
робкиным.

Естественно, без широкой 
поддержки партийной орга
низации о плодотворной ра
боте группы народного 
контроля не может быть и 
речи. По-партийному помо
гают дозорным такие руко
водители, как ГО. И. Чур
кин, В. Н. Осташевский, 
М. И. Шадурский, И. А. 
Тонких и администрация во 
главе с Ю. Г. Овсяннико
вым. Оперативную и дей
ственную помошь оказыва
ют народным контролерам 
и начальник электрослужбы 
треста В. А, Курицын, дис
петчер гаража Л, А. Пупы- 
шева.

Работу народных контро 
леров возглавляет бюро, ко
торое составляет и утверж
дает планы работ по квар
талам, где указывает сроки 
выполнения рейдов, их ис
полнителей, Ответственными 
за рейды, как правило, наз
начаются коммунисты, ком
сомольцы вместе с инженер
но-техническими работника
ми. Планы дозорных ут
верждает партийное бюро, 
учитываются советы адми
нистрации треста.

Можно привести пример 
со строительством газопро
вода и газораспределитель
ного пункта на Магнитке, 
темпы которого оставляли 
желать лучшего. Монтаж 
оборудования и газопрово
да проводился с отступле
ниями от норм и техниче
ской документации. Народ
ные контролеры не раз под
нимали этот вопрос перед 
администрацией треста и 
партийной организацией. 
Благодаря энергичным ме
рам, предпринятым управля
ющим Ю. Г. Овсянниковым, 
главным инженером В- М. 
Шестаковым и партийным 
бюро во главе с его секре
тарем В, Н, Осташевским, 
газопровод и газораспреде
лительный пункт приведены 
в соответствие с технической 
документацией и сданы в 
эксплуатацию. Необходимо 
отметить помошь дозорным

йе только партийной орга- 
' низации и администрации 
треста, а также городского 
комитета народного контро
ля, который организует 
ежемесячные семинары, где 
выступающие обмениваются 
опытом работы, а выступ
ления известных специали
стов из Свердловска с лек
циями расширяют кругозор 
и дают навыки практиче
ской работы,

*В целом же осущест
вление важных мер поли
тического, организационно
го и правового характера 
позволило укрепить и по
ставить на более высокую 
ступень работу народных 
контролеров», — говорил на 
прошедшем партийном соб
рании Н, И, , Коробкин, где 
он выступил с отчетом о 
работе группы народных 
контролеров треста, В вы
ступлениях заместителя уп
равляющего трестом И. П, 
Герасименко, мастера газо
наполнительной станции 
М, П, Циплухиной, управля
ющего трестом Ю, Г. Ов
сянникова, начальника от
дела снабжения И, И, День- 
гина прозвучала положи
тельная оценка в адрес 
группы народного контроля, 
способствующей выполне
нию заданий одиннадцатой 
пятилетки.

Н, ГАЙФѴЛИН,
член комиссии партий
ного контроля за хо
зяйственной деятельно
стью администрации 
треста.
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БЕСПОКОЙНЫЕ ХЛОПОТЫ ЭТИ
Антонина Ивановна на 

пенсии вот уже восемь лет, 
но продолжает работать. 
Сначала в составе нештат
ного ер г инстр укт о р ск ого от
дела при исполкоме горсо
вета, а последние три го
да возглавляет нештатный 
отдел по рассмотрению жа
лоб, заявлений и писем тру
дящихся городского коми
тета народного контроля.

Общественные дела зани
мают все время. А. И. Ka- 
ма-рдина побывала на мно
гих предприятиях с провер
ками. Не раз ей пришлось 
съездить в Новоуткивск на 
экспериментальную мебель-
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Ф О Т О Г Р А Ф И И
О Б В И Н Я Ю Т

Трудящиеся завода сан» 
техизделий включились в 
соревнование за звание о б 
разцовый коллектив. Ес
тественно, народные конт
ролеры  решили внести в 
это дело  свой вклад. Гото
вясь к Дню города, мы 
провели рейд по хранению 
материальных ценностей и 
по благоустройству завод
ской территории. В р ей до
вую бригаду вошли д о з о р 
ные, специалисты предприя
тия, а также ответственный 
от партбюро, начальник 
электроучастка Н. И. Орлов. 
Немало недостатков обна
ружили на складе металла. 
Несмотря на то, что там 
Созданы все условия для 
хранения, металл разлож ен 
не по порядку. Маркиров
ка на ячейках не соответ
ствует хранящемуся в них. 
Территория предприятия 
тож е оставляет желать луч
шего. К моменту рейда в 
бесп орядке  валялся метал
лический лом, возвыша-

2 етр.

лись кучи мусора. Портили 
картину неотгруженные ка
тушки, упаковка из-под кон
верторов.

На заседании группы на
родного контроля мы д е 
тально обсудили результа
ты рейда. Выяснили кон
кретных виновников беспо
рядка, Подумали й над 
тем, что надо сделать, что
бы заводская территория 
стала образцовой. Выводы 
и рекомендации группа д о 
зорных направила директо
ру предприятия Е, К. Плюс- 
нину.

Побеспокоились и о глас
ности. По итогам рейда вы
пустили фотостенд под 
рубрикой «Чье? Где? Сколь
ко?» Тридцать фотографий 
стали обвинением тем, кого 
не беспокоит порядок. 
Труппа народного контроля 
проследит, как будут вы
полняться рекомендации. 
А если потребуется, при
гласим на заседание руко
водителей, которым вмене
но в обязанность исправить 
положение.

В. ПРЯНИЧНИКОВ,
председатель группы 

народного контроля.

ную фабрику, чтобы обстоя
тельно разобраться в жало
бе трудящихся этого пред
приятия. Материалы про
верки обсуждены. За зло
употребление служебным 
положением виновные нака
заны.

— Цель работы вижу в 
том, чтобы восстановить 
справедливость, — расска
зывает Антонина Ивановна.

Несколько раз обращал
ся В. А. Черемных к на
чальнику узла связи. А. Д. 
Гребенюкову с просьбой по
ставить телефон. Если нет 
возможности удовлетворить 
просьбу, то почему не объ
яснить человеку, а не об
надеживать напрасно.

А. И. Камардина привела 
и такой пример. Супруги 
Деяновы, инвалиды Великой

Отечественной войны, по
дали заявление на установ
ку телефона в июле 1972 
года. За это время шести 
жителям дома телефоны по
ставили, но только не Дея- 
яовым, у которых есть все 
преимущества. Антонина 
Ивановна известила о ре
зультатах проверки А. Д. 
Гребеяюкова.

Будут ли приняты меры? 
Антонина Ивановна не из 
тех людей, которые- останав
ливаются на полпути.

У народного контроля 
большой авторитет. Укреп
ляют его именно такие об
щественники, как Антонина 
Ивановна Камардина.

О . ДМ ИТРИЕВА.

На снимке: А. И. Камар
дина,

— Выпуск N° 5  (186)

УЧЕБНЫЙ ГОД 
А В Е Р Ш Е Н

В нынешнем учебном го
ду дозорны е города зани
мались в 193 школах народ
ных контролеров, шести се
минарах и на факультете 
при городском университе
те правовых знаний. Мно
гие школы были обеспече
ны учебными программами 
и необходимой документа
цией, разработанными на 
основе рекомендаций коми
тета народного контроля 
СССР и областного коми
тета народного контроля. 
Слушатели школ и факуль
тета изучали проблемы эко
номической и социальной 
политики партии, материалы 
XXVI съезда КПСС, вопро
сы организационной работы 
органов народного контро
ля.

К чтению лекций привле
кались начальники цехов, 
секретари парткомов и 
партбюро, ведущие специа
листы предприятий. Семи
нарские занятия проводили 
председатели головных и 
цеховых групп народного 
контроля, а также город
ской актив- Лекции на ф а 
культете народных контро
леров читали преподаватели 
Свердловской высшей пар
тийной школы, работники 
горкома КПСС. Все это 
обеспечило высокий уро
вень занятий, позволило р е 
шать конкретные хозяйст
венные задачи.

Интересно проходили за
нятия в школах рудоуправ
ления, горбытуправления, 
объединения Первоуральск- 
швейбыт, динасового заво
да, швейной фабрики, в 
совхозе «Первоуральский» 
и в ряде  цехов Новотрубно
го заводе.

До начала занятий здесь 
были составлены списки 
слушателей, руководители 
школ утверждены на засе
даниях парткомов, партбю
ро, Назначены ответствен
ные по контролю за уче
бой. На занятиях, как прави
ло, присутствовало абсолют
ное большинство слушате
лей.

Однако не везде  кѳрьез- 
но подошли к организации 
учебы. Например, на заводе

по ремонту горного обору* 
дования, Крылосовском из
вестковом, в тресте Урал
тяжтрубстрой и р я д е  дру
гих школы существуют ф о р 
мально. Низка явка слуша
телей. На заводе  по рем он
ту горного оборудования с 
ноября 1980 года по ф ев 
раль включительно вообщ е 
не проводились занятия из- 
за плохой посещаемости 
слушателей. Со стороны 
головной группы народного 
контроля никаких м ер  на 
принято. На Северском ка#*? 
нещебеночном заводе  в 
январе, ф евр ал е  занятия
сорваны, на Новоуткинекем 
заводе «Искра» вместо
восьми школ работают три 
Такое же положение и на 
заводе трубчатых строи
тельных конструкций. Из 18 
школ в тресте Уралтяжтруб
строй действуют только
шесть, Работа школ строи
тельных управлений треста 
ни разу не заслушивалась 
на заседаниях бю ро голов
ной группы народного конт
роля. А на таких предприя
тиях, как хромпиковый за
вод, горпромторг, горпище- 
торг, трест столовых, вооб
ще не ведется учеба до
зорных. Председатели го
ловных групп просто про
игнорировали требования 
областного и городского 
комитетов народного конт
роля. Как показала провер
ка, они вообще не пытались 
организовать учебу. Г ор од
ской комитет народного 
контроля в октябре прош
лого года заслушивал во
прос о ходе первых заня- 
тий. были даньі конкретны* 
рекомендации всем, кто 
отвечает за это дело. К 
вопросу об учебе вновь 
вернулись в январе нынеш
него года. И всякий раз дй 
каждого руководителя груп
пы доводится передовой 
опыт в организации учебы 
дозорных. Осталось учесть 
ошибки и. использовать 
этот опыт.

В. КУСТО В, 
заведующий нештатным 
орготделом городского 
комитета народного ■ 
контроля,

В одиннадцати дошколь
ных учреждениях .провери
ли нештатные инспектора 
городского комитета народ
ного контроля организацию 
питаний. В детских комби
натах полный штат кухон
ных работников, причем 
большинство имеет большой 
стаж, опытные мастерицы. 
Пищевые блоки оборудова
ны всем необходимым. Тем 
не менее допускаются .серь
езные недостатки. Прежде 
всего, не соблюдаются сани
тарные требования. К при
меру, в детском комбинате 
№ 84 Центрально - Ураль
ской геологоразведочной эк
спедиции (заведующая Т. А. 
Шахмаева) продукты хра
нятся вместе с моющими 
веществами. В неудовлетво
рительном состоянии склад 
в комбинате Л1 14 треста 
Уралтяжтрубстрой . (заве
дующая И. В. Ряпоеова).

Во время проверки за
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ЭКОНОМИЯ НЕ ВПРОК
фиксированы факты изли
шек и недостачи продуктов. 
Это касается уже упомяну
тых дошкольных учрежде
ний и некоторых других. В 
детском комбинате М5 92 
Новотрубного завода (заве
дующая Л. П. Сажина) об
наружены «сэкономленные» 
24 литра молока, творог, 
топленое масло. Чересчур 
бережливыми оказались и 
работники детского комби
ната № 31 рудоуправления 
(заведующая В. А. Гайдание- 
не). Пирожки повар реши
ла жарить на жире, а ки
лограмм е. лишним масла 
припрятан. Дозорные нашли 
и другие излишки: сахар, 
рыбные консервы, повидло. 
Подобный примеры можно 
продолжить.

Откуда берутся излишки

продуктов? Лабораторные 
анализы на калорийность 
показали недовложение про
дуктов в некоторые блюда. 
Это установлено в  детских 
комбинатах К» 3 и 29 го
роно (заведующие Н. М. 
Бранец, Р. М. Абрамова).

Очень часто продукты 
закладываются без учета 
посещаемости детей. Меди
цинские работники подчас 
забывают следить за кало
рийностью и .вкусовыми ка
чествами блюд. Няни не 
зп&ют порционных норм.

Главная причина недо
статков — бесконт р о л ь- 
ность, нетребовательность 
руководителей дошкольных 
учреждений.

Вопрос об организации 
детского питания рассмот
рев на заседании городского

комитета народного контро
ля, Заведующим Л. П. Са- 
жиной, И. В. Ряпосовой, 
Е. П. Феденевой объявлен 
строгий -выговор, В. А. Гай- 
даяиене, Н. М, Бранец, Т. А. 
Шахмаевой—выговор. Пре
дупреждены Р. М. Абрамо
ва, Н. В. Гяадчук, Л. Н. 
Дымова. Дозорным птице
фабрики, треста Уралтяж
трубстрой, -рудоуправления, 
Центрально-Уральской гео
логоразведочной экспеди
ции, детсадов ■Новотрубного 
завода и гороно предложе
но установить постоянный 
контроль за работой пище
блоков дошкольных учреж
дений.

М, ФРОЛОВА, зав, не
штатным отделом на
родного обраэоеемее 
городского коми т аг ш 
народного контроля.



ІУД Ь НАСТАВНИКОМ, РАБОЧИЙ!

М Н Е Н И Я  Б Е З  Р А З Н О Г Л А С И Й
.Отзвенел прощальный 

школьный, звонок, стихли эк
заменационные треволнения. 
И перед вчерашними деся
тиклассниками, пожалуй, 
впервые в их уже взрослой 
жизни настоятельно - реаль
но встает вопрос: кем быть? 
И вот листаются справоч
ники для поступающих в 
ВУЗы, начинаются поиски 
опытных репетиторов, мно
жится поток абитуриентов...

И лишь в одном случае 
выбор своей будущей доро
ги не вызывает хлопот. Ког
да дорога эта начинается 
через заводскую проходную. 
«Временная передышка пе
ред новым штурмом инсти
тута», — так считают ино
гда выпускники, «Удел не
удачников», — так считают 
их более удачливые товари
щи. «Рабочие на час», — 
так воспринимают порой 
новичков на производстве. 
Конечно, подобная оценка 
человека труда нетипична, 
и все же подчас именно она 
становится психологическим 
барьером на пути молодого 
человека в самый передо
вой и значимый отряд на
шего общества — рабочий 
класс.

Точка зрения Вадима Се-, 
менова, слесаря по конт
рольно-измерительным при
борам и автоматике цеха 
№ 20 Новотрубного завода. 
Недавнего десятиклассника.

— Год назад я пришел в 
двадцатый цех Новотрубно
го завода. Пришел, слабо 
представляя смысл буду
щей работы. Заинтересовал
ся профессией, и тут же 
почувствовал интерес к себе. 
Первым человеком в цехе, 
с которым я познакомился, 
был комсорг Сергей Анаш
кин. Он расспрашивал меня 

, о школе, впечатлениях от 
завода, цеха. Очень помог
ли мне поскорее «стать на 
ноги» и ровесники, пришед
шие на завод раньше меня. 
А, Желомских, С. Шеста
ков, А. Саздыков просто, 
охотно объясняли то, чему 
уж е научились сами.

Сегодня е уверенностью 
могу сказать: в нашем це

хе человеку потеряться не 
дадут. А в других?.. Как-то 
разговорился со своим од
ноклассником, который то
же трудится на Новотруб
ном. Растерянность — вот 
что поразило меня в этом 
всегда уверенном в себе 
парне: «Чувство такое, что 
никому до меня и дела 
нет». .Конечно, в огромном 
трубопрокатном цехе (а 
именно там работает мой 
приятель), где трудится 
многотысячный коллектив, 
непросто знать «каждого в 
лицо». И тем не менее сто
ит потратить время, чтобы 
просто и по душам погово
рить с молодым рабочим, 
рассказать о товарищах, о 
работе. Взять его с собой 
в турпоход или пригласить 
на бригадный вечер отды
ха. И тогда новичок быст
рее и проще войдет в кол
лектив, а значит и начнет 
работать с полной отдачей.

...«Не бойся спрашивать,— 
так говорили мне опытные 
рабочие, — и все можно 
понять». Я спрашивал, 
всматривался, наблюдал. 
Старался перенимать навы
ки и приемы одного из 
опытных слесарей нашего 
цеха Юрия Николаевича 
Скоробогатова и удивлялся 
рабочей смекалке Андрея 
Желомских, который уже 
научился вкладывать в свое 
дело и мысли, и душу.

Я стал настоящим рабо
чим (по крайней мере, хо
чется в это верить). И это 
самое главное, что сделали 
для меня мои товарищи по 
цеху.

Мнение Василия Иванови
ча Цыбина, начальника 
учебного цеха № 30 Ново
трубного завода. Одного из 
опытнейших работников 
предприятия.

— Обращусь к статистике. 
Ежегодно к нам на завод 
приходит почти семьсот мо
лодых ребят. Чуть больше 
половины из н и х — выпуск
ники профессионально-тех
нических училищ. Естествен
но, воспитанники учцлищ 
начинают трудовую жизнь 
практически знакомыми со 
всеми сложностями совре

менного производства, зна
комыми порой и со своим 
будущим коллективом.

Вот со второй половиной 
этого большого числа вновь 
пришедших на завод дело 
обстоит сложнее. Акклима
тизация на производстве
вчерашних десятиклассников 
или молодых людей, не зна
комых ранее с предприяти
ем, ' проходит, трудно. И 
здесь, как никогда, важна 
помощь старших товари
щей, их деятельное участие 
в судьбе молодого рабоче
го. Около восьмисот квали
фицированных специалистов, 
настоящих мастеров своего 
дела, обучают новичков про
фессиональным навыкам, по
могают скорейшему станов
лению их мастерства. Более 
двадцати молодых рабочих 
обучил за все время валь
цовщик седьмого цеха, кава
лер ордена Трудового Крас
ного Знамени П. С. Старо
веров, четырнадцать—валь
цовщик того же цеха Б. Н. 
Боков. Вдумчивостью, тер
пением отличается и работа 
других лучших наставни
ков предприятия: подгото
вителя прокатного инстру
мента третьего пеха Г. С. 
Курбатова, мастеров цеха 
№ 1 В. В. Баскова и цеха 
№ 2 А. И. Андриянова.

Одним словом, работа ве
дется, и ведут ее люди, за
интересованные в завтраш
нем дне и своего цеха, и 
своего завода. Но вот что 
порой ' настораживает нас, 
руководителей учебного це
ха предприятия: иногда
наставничество воспринима
ется в очень узком, конк
ретном смысле. Зачастую 
мастера или опытные рабо
чие видят свою задачу лишь 
в том, чтобы обучить моло
дого парня секретам своей 
профессии, помочь ему ус
воить только технические 
«азы». И как итог, не в ред
кость такое: овладев спе
циальностью, вчерашний но
вичок меняет место работы. 
Завод не стал для него род
ным.

И опять статистика. Д ве
надцать процентов состав
ляет текучесть кадров на

предприятии, и ровно треть 
этого числа приходится на 
молодых рабочих. Причины, 
разумеется, самые разные 
(и объективные, в том чи
сле — уход в армию, уче
ба в ВУЗе и т, д.). Но
приходилось слышать от
подписывавших обходные 
листы ребят в отделе кад
ров и такое:

— За полученную специ
альность коллективу, ко
нечно, спасибо, только в 
пасынках тоже ходить не 
хочется. Родным коллектив 
должен быть не только для 
старожилов ...

И для того, чтобы подоб
ные поводы для ухода ис
чезли, думаю, надо основа
тельно потрудиться всем, 
кто заботится о будущем 
поколении завода.

В М Е С Т О  К О М М Е Н Т А 
Р И Я . Молодой рабочий и 
опытный педагог. Они го
ворят о проблеме по-раз-’ 
ному, смотрят на нее с 
разных уровней своего про- 
фессибнального и житейско
го опыта, но сходятся в од
ном: начинающему свой
путь в рабочий класс необ
ходимо не только овладение 
азбукой производства, но и 
живое, заинтересованное 
участие в своей судьбе. 
Один из них на себе испы
тал живительную силу кол
лективизма, товарищеского 
участия, другой с тревогой 
отмечает, что число таких 
примеров не стало еще по
давляющим и естественным.

Еще раз сопоставим две 
цифры: семьсот пятьдесят
человек на Новотрубном но
сят высокое звание «настав
ник», и ежегодно на пред
приятие приходит свыше 
шестисот молодых ребят, 
которые нуждаются в под
держке и помощи этих лю
дей. В числовом соотноше
нии, как видите, разрыва 
нет, и значит искать его на
до в стиле, в методах, в 
формах трудового воспита
ния.

«...Почему он ушел сегод
ня из цеха?» — пусть об 
этом задумается каждый.

И. ДУБРОВКИН.
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В Ф РГ продолжаются 
массовые выступления 
общественности против 
ракетно-ядерных планов 
НАТО , за принятие За
падом новых мирных со
ветских инициатив, на
правленных на обузда
ние гонки вооружений.

Более 800.000 западно- 
германских тра ж д а н  
подписали уже Крефепь- 
дскѳе воззвание сторон- 
ников мира Ф РГ, в кото
ром содержится призыв 
к правящим кругам етра, 
ны выступить за отмечу 
решений НАТО о разме
щении новых американ- 
«ких ядерных ракет 
средней дальности на 
территории Западной 
Европы,

На с н и м и е : сбор 
подписей в Д ю ссельдор
ф е.

Телефото АДН— ТАСС.

П Л А Н Е Т А  
С Е Г О Д Н Я

Ѳ
КОРОТКО

БЕРН, Швейцарская поли
ция арестовала итальянца 
Джустино де Вуоно, подо
зреваемого в похищении и 
убийстве в 1978 году пред
седателя национального со
вета ХДП Альдо Моро, не
однократно возглавлявшего 
правительство Италии. Об 
этом сообщил официальный 
представитель департамен
та юстиции и полиции. 
Д ж . де Вуоно в момент 
ареста имел при себе доку
менты на имя гражданина 
Парагвая. Установлено, что 
он — один из «боевиков» 
террористической организа
ции «красные бригады».

(ТАСС).

«Тарелка ухи» — таи 
называлась корреспон
денция, опубликованная 
в № 8 2  газеты, где под
нималась проблема отло
ва и разведения рыбы в 
прудах города. В редак
цию поступили ответы.

Директор Новоуткин- 
ского завода. «Искра» 
В. А; Перминов и пред
седатель завкома, проф
союза А. И. Коломиец

П О С Л Е  К Р И Т И К И
•сообщили: «Новоуткин-
ский пруд находится наі 
балансе совхоза «Уткин-, 
ский». Завод, начиная 
с 1978 года, ставит во
прос о передаче его на 
свой баланс. Но вопрос 
все еще не решен, поэ
тому предприятие не 
имеет средств для очист

ки водоема и создания 
рыбного хозяйства.

В настоящее время 
подбирается бригада, ко
торая приступает к под
готовительным работам, 
приобретению рыболо
вецких снастей я вы
лавливанию со второго 
полугодия рыбы ' для

столовых предприятия».
Получен также ответ 

директора Билимбаевско- 
го экспериментального 
завода строительных 
конструкций и деталей 
И. Т. Послухаева: «В
летне-осенний период 
намечено провести во
долазный осмотр плоти
ны Билимба евского пру
да и выполнить ее уплот
нительный ремонт».

РАЗОБЩЕННОСТЬ
ПРОДОЛЖАЕТСЯ

ОНА МЕШАЕТ РИТМИЧНОМУ СТРОИТЕЛЬСТВУ 
ВТОРОЙ ОЧЕРЕДИ ЗАВОДА КОМПЛЕКТНЫХ 

МЕТАЛЛОКОНСТРУКЦИИ

Ремонт но - механиче
ским цех завода комп
лектных металлических 
конструкций изготовил 
для строящегося участ
ка амортизаторы и пе
редал их в монтаж. Ген
подрядчику оставалось 
оформить процедуру по
лучения этих амортиза
торов. Готовая продук
ция должна быть засчи
тана тому, кто ее  изго
товил. Но работники пер
вого управления треста 
Уралтяжтрубстрой забы
ли или просто не захо
тели этого сделать.

Затем потребовались 
моечные ванны для сто
ловой бытового корпу
са. Заводчане изготовили 
их, но отказались пере
давать строителям, спра
ведливо считая, что они 
их уже однажды подве
ли.

Мелкие факты, но они 
типичны для взаимоотно
шений различных орга
низаций, участвующих в 
строительстве завода. 
Если участку первого 
управления потребовался 
бульдозер  из другой ор 
ганизации, то получить 
его можно не всегда. 
Примеры взаимопомощи 
и взаимопонимания, к 
сожалению, малочислен
ны. К чему это приво
дит?

При м е р  — сооруж е
ние бытового корпуса. 
Вело его поначалу пятое 
управление треста Урал
тяжтрубстрой. Но когда 
строительство затяну
лось, руководство тре
ста привлекло на объ
ект ещ е  три управления. 
Корпус значился в пус
ковых ещ е в марте. Все 
управления треста в це
лом выполнили задания, 
третье ж е застряло на 
третьем этаже. На од
ном из оперативных со
вещаний в июне началь
ник участка СУ-3 Ю. А. 
Федин заявил: «У меня 
есть важнее объекты. И 
отстаньте с бытовым 
корпусом».

Как видно, принцип 
«моя хата с краю» в 
этом случае возведен в 
степень прямого непод
чинения вышестоящему 
руководству. Управляю
щий трестом принимает 
решение, а начальник 
участка его срывает.

Третье управление по 
части срывов дсех сро
ков и заданий превзо
шло всех. Компрессор
ная, блок очистных соо 
ружений — важнейшие 
объекты пускового комп
лекса второй очереди. 
На них третье управле
ние почти не работает, 
С начала года освоение 
строймонтэжа настолько 
мизерное, что, по заяв
лению прораба А. А. Д е 
рюгина, он не знает, как 
закрывать людям наря
ды. И это при объемах 
почти в миллион рублей.

Девять месяцев при
мерно потребуется по 
норме на монтаж и на
ладку оборудования в 
блоке очистных соору
жений. Но здесь только 
смонтировано десять ко
лонн каркаса. «Навалим
ся и изладим», — го
ворит прораб А. А. Д е 
рюгин. Расчет на штур
мовщину, нежелание по
нять, что без  готовых 
компрессорной и блока 
очистных о пуске вто
рой очереди и говорить

Управление делает се 
бе  план на других объ
ектах, и его руководите
лей меньше всего вол
нует положение дел на 
ЗКМК.

Но оставим пока тре
тье управление с его 
системой пренебрегать 
заданиями, графиками и 
распоряжениями треста. 
Только возникает вопрос, 
почему в тресте так лег
ко мирятся с недисцип
линированностью своего 
подразделения? Ведь в 
самом тресте вторая 
очередь  завода — наи
главнейший объект года.

Тем более сходят с 
рук срывы заданий суб
подрядчиками, заводом 
железобетонных изделий 
и конструкций. На том 
ж е блоке очистных соо
ружений руководство уп
равления треста Урал- 
стальконструкция нахо
дило тысячи причин от
кладывать начало монта
жа каркаса. З а в о д  
ЖБИиК срывает постав
ку колонн, и это тоже 
остается безнаказанным.

В одной из публика
ций говорилось о нес
кольких стыках, которые 
нужно задарить для 
пуска мостового крана. 
Наивно полагать, что 
монтажники из Урал- 
стальконструкции все 
закончили. На оператив
ке 9 июня о стыках за
говорили снова. Почему 
этот пустячный вопрос 
не снимается с повестки 
дня вот уже четыре м е
сяца? А нужно всего от 
силы час, чтобы кран 
заработал.

Каких только зацепок 
не ищут в свое оправда
ние недисциплинирован
ные исполнители. На
чальник участка -Урал- 
стальконструкции В. К. 
Алексанин пригрозил, 
например, что прекратит 
монтаж блока очистных 
вообще, если ему не 
дадут акта на скрытые 
работы. Здесь  в позу 
обличителя встал началь
ник у ч а с т к а  СУ-3
Ю. А. Федин: «Мы
такой акт вам п ередава
ли и больше не получи
те». Вот и все, а объект, 
и без  того отброшенный 
на полгода назад, м о
жет быть снова останов
лен.

Для пресечения таких
вот фактов хорошим 
средством могло бы 
стать соревнование по
принципу «Рабочей эста
феты». Его главный 
принцип — от взаимных 
претензий к взаимной 
выручке. Но вот уже 
полгода «Рабочая эста 
фетд», практически не 
начавшись, ушла в заб 
вение.

Гіуск нового завода, 
массовое производство 
уникальной продукции 
внесет много положи
тельных изменении в м е 
тоды промышленного 
строительства. Но если » 
не сломать нынешний 
порядок взаимоотноше
ний между смежниками, 
то и самая передовая 
технология будет давать 
сбои.

В, ШИШКОВ,
руководитель кор
респонденте к о г о
пункта на строитель
стве.
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ПРЕДСТАВЛЯЕМ ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ЭКИПАЖ, 
УЧАСТНИКА ЛИЧНО-КОМАНДНОГО ЧЕМПИОНАТА 
РСФСР 1981 ГОДА ПО АВТОРАЛЛИ

РАЛЛИ С Т А Р Т О В Ы Й  Н О М Е Р — „50“
,.,И будет раннее утро. Их синий «Жигуленок», еще 

каких-нибудь девять часов назад сверкающий в лучах 
солнца, казалось, устремленный вперед, к скорости — 
только прибавь газу, теперь весь в подтеках пыли, 
«шрамах», оставленных более чем пятисоткилометро
вой трассой, будет выглядеть, как уставший путник. И 
у сидящих в его кабине людей появится чувство не
реальности того, что скоро можно будет спокойно про
ехать по улицам города, оглядеться вокруг, что не на
до будет вслушиваться в отрывистые команды штурма
на одному из них, как не будет необходимости 
ежесекундно привязывать местность к очерченному «ле
гендой» маршруту другому. Отрываясь от нее лишь 
на миг... Это будет утро их финиша.

ДО СТАРТА. Оставлен
ный на заднем сиденьи 
шлем кидало из стороны в 
сторону. Стрелка спидомет
ра вплотную приблизилась 
к отметке 160. Казалось, 
дорога не успевает набегать 
на машину. «Этот поворот 
можно ' срезать по бровке. 
Затем впереди яма, обхо
дим снова по бровке слева... 
Еще поворот, третьей кате
гории сложности». Авто
спортсмены Юрий Попов и 
Геннадий Серебряков отра
батывали отрезок трассы, 
где пролегла одна из до 
рожных гонок. Они изучали 
его не спеша, возвращаясь, 
если надо, наз’ад, чтобы вы
брать оптимальный вариант 
прохождения. За рулем — 
Попов. Он диктовал' при
нимаемый маршрут Сере
брякову, штурману. Тот 
записывал исходные дан
ные условными сокращени
ями, дополняя выданную 
участникам авторалли «ле
генду» — таблицы с распи
санными по минутам этапа
ми трассы. Затем разворот, 
и тбт же самый отрезок они 
фроходилн на скорости, под 
диктобку. Теперь водитель 
полагается только на штур
мана, штурман — только на 
водителя. И оба —- на ма
шину.

С трассой спортсменам 
разрешили познакомиться 
за пять дней до старта. Ее 
общая протяженность •— 
506 километров. Упрощенно 
маршрут выглядел так:

Свердловск — Реж  — Невь
янск — Кировград — Тава- 
туй — Мурзинка — Билим
бай — Первоуральск — 
Ревда — Дегтярск — Сверд
ловск. Старт на Централь
ном стадионе Свердловска. 
Ралли в основном были 
ночными. На трассе ралли
стов ждали 15 дорожных 
гонок, девять пунктов конт
роля времени (К В ), на каж
дый из которых экипаж дол
жен прибыть из минуты в 
минуту. Установить, в за 
данном ли режиме времени 
идут спортсмены, был при
зван внезапный контроль 
времени (ВК В). За каждую  
секунду отклонения —>
штрафное очко.

РА Л Л И . Лежать без сна 
тяжко. И при встрече вме
сто «доброго утра» вопрос: 
«Ты, Гена, «легенду» перепи
сал?». Серебряков действи
тельно перепийал ее круп
ным почерком, потому что 
ночью, в движении, некогда 
будет вглядываться в мел
кие строчки. Их машина 
стояла в закрытом парке на 
Центральном стадионе. Они 
уж е нанесли на нее свой 
стартовый номер — пятиде
сятый. Из более чем двух
сот экипажей. Позади па
рад участников. И вот уже 
их очередь выписывать 
«змейку» по гаревой дорож 
ке. Остановка перед пер
вым пунктом КВ у ворот 
стадиона. Отрешен Попов. 
Уже там, на трассе, в мыс
лях Серебряков. Секундомер

пушен! Синие «Жигули- 
ВАЗ-2105» скрываются...

Потом мы встретимся с 
ними на пункте контрольно
го времени, что у Талнцко- 
го переезда, во втором ча
су ночи. Позади будет ,Реж. 
Серебряков и Попов прохо
дили его засветло, когда 
здесь было много болельщи
ков. Их машина со свердлов
ским номером шла по трассе 
по времени старта одной из 
первых. И их признавали 
за своих, бросали на капот 
цветы. Уже пройдут они к 
моменту нашей встречи са
мый трудный спецучасток— 
таватуйский. Вода и камни 
исключили из борьбы здесь 
свыше полсотни экипажей. 
Они потеряли на этом от
резке три минуты. На наш 
КВ спортсмены придут с 
запасом. И Геннадий будет 
отрешенно стоять у судей
ского автобуса с контроль
ной картой в ожидании сво
его времени. Перебинтует 
травмированные пальцы ле-, 
вой руки Юрий. Потом 
здесь сменится немало рал
листов. Каждый сверит свои 
часы с судейскими, которые 
проверялись по радио, В з а 
висимости от того, как скла
дываются для кого ралли, 
иной из них п о д е л и т с я  
впечатлениями о том зло
получном участке на Тава- 
туе, другой же нетерпеливо 
бросит: «Время». Будут
жечь у автобуса, греясь, 
костер мальчишки из сек
ции картингистов, встречая 
и провожая спортсменов.
- Наиболее острой сложи
лась конкуренция по классу 
машин,- 'в котором выступа
ли Серебряков и Попов. 
Вместе с ними ^«Жигули» 
вывели 73 экипажа. В их 
числе—победители и призе
ры первенств республики и 
страны, мастера спорта, 
команда, представляющая 
автомобильный завод Толь
ятти. Параллельно с пер
венством РСФСР проводи
лось ралли «Урал». Можно

было заявиться на него, 
обеспечив себе чемпионство. 
Ведь за плечами наших ре
бят победа- в ралли «Ю ж
ный Урал». На республике* 
нашу область представляло 
достаточно свердловчан, 
первоуральцам представля
лось лишь право участия в 
личном первенстве. Они вос
пользовались им.

ПОСЛЕ ФИНИША. Ко
роткая строчка из судейско
го протокола гласила: 
Ю. Попов и Г. Серебряков 
— восьмой результат. При
зовые места поделили пред
ставители ВАЗа. Сказалась 
техническая оснащенность 
их «Жигулей», что особенно 
важно при ночных гонках, 
сказался их профессиона
лизм. Все, кто впереди рал
листов Первоуральска, — 
мастера спорта. Свердловча
не, также участники первен
ства РСФСР, уступили 
Юрию и Геннадию. Успеш
но выступили первоуралъцы, 
стартовавшие в ралли 
«Урал». На «Москвиче-412» 
чемпионами по своему клас- 

л су стали представители 
восьмой автобазы Е. Сече
нов и А. Гусев. Команда 
Первоуральска вышла на 
второе место, пропустив 
вперед свердловчан. Среди 
низовых коллективов пер
венство за спортсменами ав
тобазы № 8 .

Авторалли —- их второе 
призвание. Юрий Клименть
евич Попов —  зам. началь
ника автотранспортного це
ха Новотрубного завода, 
Геннадий Александрович Се
ребряков —  инженер по 
безопасности движения пас
сажирского автопредприя
тия. Оба не т о л ь к о  
спортсмены, но делают все 
для популяризации авторал
ли в нашем городе. Они 
твердо уверены — авторал
ли прочно вошли в их 
жизнь, наполнили ее новым 
смыслом. И этот выбор они 
сделали сами.

Н. ЛИСОВСКИЙ.

ФУТБОЛ ТУРНИРНЫЕ ПЕРЕКРЕСТКИ
насовцы— жбииковцам, забив два гола подряд и в ито
ге победив 5:2, «Звезда» и футболисты рудоуправления 
поделили очки — 1:1. В турнире участвуют также но- 

, вотрубники и хромпиковцы.
Во второй группе новоуткинскад «Искра-2» сначала 

переиграла спортсменов «Прогресса» (Коуровский лес
промхоз), а затем свела вничью матч с командой за 
вода комплектных металлоконструкций. Коуровские 
футболисты уступили и во второй встрече ( 1:2 ), вы
ступая в гостях против физкультурников завода сан
техизделий. В соревнованиях изъявили желание участ
вовать баллонники Новотрубного завода (цех №  2), 
сборные команды Доломитового рудника, Северского 
камнещебеночного завода и «Динамо».

* * *
Мальчишки из дворовых клубов, работающих при 

домоуправлениях Новотрубного завода, разыграли пер
венство, споря за призы клуба «Кожаный мяч».

Во всех трех возрастных группах не было равных 
футболистам «Гайдара»: младший, средний и старший 
составы стали чемпионами. Своих юных воспитанников 
к победе вел электромонтер цеха № 14 В. И. Черенков 
(воспитатель дворового клуба Н, Н, Малова),

С , ПАГНУЕВ.

НА СТАРТЕ «КОЖАНЫЙ МЯЧ»

После блицтурнира, открывшего сезон, а его выигра
ли хромпиковцы, начался розыгрыш кубка города. В 
борьбу за приз вступило 16 коллективов.

Позадй девять матчей. Определились участники чет
вертьфиналов: «Хромпик» померяется силой с горняка
ми Магнитки, команда завода трубчатых строительных 
конструкций— с огнеупорщиками Динаса, «Звезда» по
спорит с футболистами завода ЖБИиК. Победители пос
ледней пары встретятся в полуфинале с «Уральским 
трубником», взявшим верх (5:1) над новоуткинской 
«Искрой»,

* * *
Начались поединки первенства Первоуральска, кото

рое проходит в двух группах. В первой новоуткинская 
«Искра» нанесла поражение (3:1) команде ПЗТСК. ди-

ищ ия
І І Р
ЧЙ:;

Ь ел ор усснзя  С С Р , В ы п уск  д етско го  двухко лесно го  ве
ло си п е д а  «Ветером» н ач ат на М олодечненском заводе  
м еталлоизделий.

В этом го д у  новую  м аш и ну п олучат 50 ты сяч  ребят. 
Ф о то  Ч . М езина, Ф отохронина ТА С С .

Сегодня на стадионах 
хромпикового завода и 
шкоды №  2 начинаются иг
ры городских финальных 
соревнований юных футбо
листов на приз клуба ЦК 
ВЛКСМ «Кожаный мяч»: В 
турнире принимают уча
стие 18 команд. С реди  них 
—  чемпионы города прош
лого года — ребята из 
дворовых клубов «О рле
нок» и «Гайдар» Новотруб
ного завода и им. Ю, фу* 
чика хромпикового завода. 
Судейскую коллегию воз
главляют председатель го
родской ф едерац ии  футбо

ла, судья 1 категории В, А. 
Мохов и председатель го
родского штаба клуба «Ко
жаный мяч» Д. Л, Рутман.

Победители турнира оп
ределятся 21 июня, в День 
города. Их ожидают кубки, 
грамоты и дипломы, а 
также путевки на област
ные финальные соревнова
ния.

С. СЕКАЧЕВ, 
секретарь 

горкома ВЛКСМ,

Редактор 
С. И. ЛЕКАНОВ,

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». «ОГАРЕВА, б», Сваисш 9, ! ! ,

13, 15, 17, 19, 21 час.
Клуб филиала Новотрубного вавода. «ДОКТОР

ФРАНСУАЗА ГАИЯН». Сеансы: 18, 20 часов.

В магазине «Автосервис» 13 июня проводится 
расширенная продажа запчастей к автомашинам 
«Ж игули» и мотоциклам марки «Урал». Посети
те наш магазин.

Первоуральский орденов Ленина, Октябрьской 
Революции, Трудового Красного Знамени Ново
трубный завод и Первоуральское среднее город
ское профтехучилище Аіг 6 объявляют прием на 
1981 — 1982 учебный год учащихся, окончивших 
8 классов. "Срок обучения 3 года с получением 
общего среднего образования по . следующим спе
циальностям: токарь-универсал (юноши и девуш 
ки), слесарь по ремонту металлургического обо
рудования (юноши), электромонтер (юноши), 
кузнец на молотах- и прессах (юноши), машинист 
элекгромостовых кранов (девушки), волочильщик 
для работы на современных трубоволочильных 
станах (юноши),. контролер ОТК (девушки).

Учащихся, окончивших среднюю школу, по сле
дующим специальностям: вальцовщик стана горя
чего-. проката труб (юноши), вальцовщик стана 
холодного проката труб (юноши), машинист 
электромостовы.х кранов (девушки), контролер 
ОТК (девушки), электромонтер (юноши), токарь- 
универсал (юноши и девушки), резчик холодных 
т-.руб, бйллонов (девушки). Срок обучения 10 ме- 
хяцев.

Для поступления необходимо представить сле
дующие документы: свидетельство или аттестат 
об образовании, характеристика из школы, сви
детельство о рождении . или паспорт, -медицинские 
карты из школы формы 26 и 25-Ю, 12 фотогра
фий размером 3x4 см.*

Нуждающиеся обеспечиваются общежитием, 
Учащиеся первого и второго курсов находятся на 
полном государственном обеспечении (бесплатное 
обмундирование и 3-разовое питание). Учащиеся 
третьего курса и поступившие на базе 10 клас
сов получают стипендию 8 0 — 100 рублей в ме
сяц плюс 50 процентов от суммы заработка на 
предприятии.

Время обучения в училище засчитывается в 
непрерывный трудовой стаж- Выпускники, окон
чившие училище на повышенные оценкіі, имеют 
право сразу после окончания училища поступить 
в техникумы или вузы. В училище работают 
кружки художественной самодеятельности и спор
тивные секции. Выпускники училища будут рабо
тать на Новотрубном заводе.

Обращаться по телефонам: 57-25, 58-25,

С 1 сентября во Дворце культуры «Строи
тель» создается детский хореографический кол
лектив «Ручеек», Объявляется набор мальчиков
и девочек в возрасте 6 — 8 лет в подготовитель
ную группу.

Хореографический коллектив ставит • целью 
дать детям общ ее  хореографическое о бразо ва 
ние, способствовать воспитанию их эстетическо
го вкуса.

За время двухгодичного обучения в подгото
вительной группе проводятся занятия по ритми
ке, классическому танцу. Затем дети переходят 
в первый класс балетной студии.

Прием проводится с 10 по 30 июня, с 18 до  
20 часов во Дворце культуры «Строитель» на 3 
этаже в комнате №  81, Обучение платное.

ПРОДАЕТСЯ дом  в пос. Динас, ул. Трактовая, 3-а,
Обращаться; ул, Трактовая, 1,

МЕНЯЕТСЯ полнометражная двухкомнатная квартира 
на малогабаритную или равноценную. Обращаться; 
тел. 2-21-75.

МЕНЯЕТСЯ д ѳ м  на трех- или двухкомнатную кварти
ру. Имеются паровое отепление, приусадебный уча
сток, две теплицы. Первый этаж не предлагать, О бр а
щаться: Саметрой, у л, Дружбы, 4,

К о л л е к т и в  у ч и т е л е й  ш к о л ы  №  10 в ы р а ж а е т  и с 
к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е -  С а в и ч е в о й  Р и в е  И о с и ф о в 
н е  п о  п о в о д у  с м е р т и  м у ж а  

С А В И Ч Е В А  
И ван а  Георгиевича,

А д м и н и с т р а ц и я ,  п а р т и й н а я  и  п р о ф с о ю з н а я  о р 
г а н и з а ц и и  ц е х а  № 8  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  с  п р и 
с к о р б и е м  и з в е щ а ю т ,  ч т о  п о с л е  т я ж е л о й  б о л е з н и  
с к о н ч а л с я  б ы в ш и й  с т а р ш и й  в а л ь ц о в щ и к  с т а н а  
« 3 0 -1 0 2 * . п о ч е т н ы й  м е т а л л у р г ,  к а в а л е р  о р д е н а  
Т р у д о в о г о  К р а с н о г о  З н а м е н и

АВРАМЕНКО 
М и хаи л  Иванович  

и в ы р а ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  родным ь близким 
п о к о й н о г о

А Д Р Е С :  623100. г. П е р 
в о у р а л ь с к .  п р о с п е к т  И л ь и 
ч а ,  2 1 / 4 0 .

Т Е Л Е Ф О Н  Ы: р е д а к т о р
2-15-72, з а м .  р е д а к т о р а  
2-52-05, о т в е т с т в е н н ы й  с е к 
р е т а р ь  2-14-94,  о т д е л  п а р 
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, э к о 
н о м и ч е с к и й  о т д е л  2-53-47. 
о т д е л  п и с е м  2-52-21.  о т д е л  
к у л ь т у р ы  и  б ы т а ,  б у х г а л 
т е р  2-53-71. д и р е к т о р  т и п о 
г р а ф и и  2-46-55.


