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Областной комитет пар­
тии, облисполком, облсов- 
проф и обком ВЛКСМ при­
няли решение о проведении 
общественного смотра ук­
репления трудовой дисцип­
лины и уменьшения потерь 
рабочею времени. В усло­
виях восьмидесятых годов, 
как подчеркивалось на XXV1 
съезде КГІСС, особое значе­
ние приобретает бережное, 
экономное отношение к тру­
довым ресурсам. Это дело 
сложное, требующее реше­
ния многих задач экономи­
ческого, технического, со­
циального, воспитательного 
характера. На него должны 
быть нацелены инициатива 
т р у д о в ы х  коллективов, 
партийно-массовая работа.

Руководителям предприя­
тий, партийных, профсоюз­
ных и комсомольских орга­
низаций предстоит обеспе­
чить активное участие в 
общественном смотре рабо­
чих, инженерно-технических 
работников и служащих, пе­
редовиков и новаторов про­
изводства, всех трудящих­
ся. Его цель; изыскание 
резервов выполнения пла­
нов и социалистических обя­
зательств по выпуску про­
дукции и росту производи­
тельности, обеспечение при­
роста объемов производст­
ва полностью за счет роста 
производительности труда.

Предстоит обратить вни­
мание на эффективное ис­
пользование рабочего вре­
мени при высокой органи­
зованности производства, 
повышении сознательной 
дисциплины. Причины его 
потерь иа виду и у каждо­
го из нас. Надо обратить 
особое внимание на сокра­
щение опозданий, прогулов, 
других нарушений трудо­
вой дисциплины, простоев, 
отпусков рабочих с произ­
водства по разрешению ад­
министрации. Последние, к 
примеру, на Нозоуткинском 
заводе «Искра» в первом 
квартале этого года соста­
вили 478 человеко-дней, 
увеличившись по сравнению 
с  этим же периодом прош­
лого года более чем в 
пять раз. Растут здесь по­
тери из-за прогулов, забо­
леваемости.

В ходе смотра необходимо 
разработать и осуществить 
мероприятия по сокращению 
всех видов потерь рабоче­
го времени, повышению рит­
мичности производ с т в а ,  
улучшению деятельности 
служб материально-техниче­
ского снабжения, транспор­
та, упорядочить нормирова­
ние труда. Сегодня стоит 
задача — повысить ответст­
венность каждого за состоя­
ние трудовой дисциплины в 
цехе, на участке, в брига­
де. Дальнейшее распрост­
ранение должны получить 
бригадные формы труда, 
выполнение объемов работ 
меньшим составом. Плано­
мерно и последовательно 
держат курс на создание 
бригад руководители, об­
щественные организации 
хромпикового завода. При­
чем, здесь не относятся к 
делу формально, добиваясь

внедрения коэффициента 
трудового участия, не ос­
тавляя без внимания ре­
монтные, вспомогательные 
службы. Берут курс на 
бригадные формы труда и 
на заводе по ремонту гор­
ного оборудования, ряде 
Других предприятий Немало 
новотрубников выступает с 
инициативой о пересмотре 
установленных норм, заме­
не их более прогрессивны­
ми.

Возможности и резервы 
есть и немалые. Надо акти­
визировать в этом направ­
лении деятельность общест­
венных отделов кадров, то­
варищеских судов, постоян­
но действующих производ­
ственных совещаний, рабо­
чих собраний. Не должны 
остаться в стороне рабочие 
корреспонденты, стенгазет- 
чики, многотиражная пе­
чать. Совместные рейды с 
народными контролерами, 
комсомольскими «прожекто­
ристами», постоянный ана­
лиз хода смотра, того, на­
сколько широк он по уча­
стию трудящихся, эффек­
тивен по внедрению их 
предложений, должны стать 
предметом постоянного вни­
мания.

На предприятиях и в ор­
ганизациях необходимо со­
здать смотровые комиссии, 
включать в них хозяйствен­
ных руководителей, специа­
листов, рабочих, представи­
телей партийных, профсоюз­
ных, комсомольских орга­
низаций. Их задача. — ши­
роко привлекать трудящих­
ся к участию в смотре, 
рассматривать поступившие 
предложения, осуществлять 
контроль за ходом их 
внедрения. Итоги смотра 
решено подводить еже­
квартально. Цели и задачи 
его необходимо отражать 
через наглядную агитацию, 
продумать экраны хода по­
иска коллективов в этой 
работе.

При этом необходимо 
учитывать не только коли­
чество участников смотра, 
поданных и внедренных ими 
предложений, но и допу­
скаемые еще потери рабо­
чего времени, их снижение. 
Увязывать все с выполне­
нием планов по производи­
тельности и росту производ­
ства

В условиях дефицита тру­
довых ресурсов при необхо­
димости обеспечения роста 
выпуска продукции без 
увеличения численности ра­
ботающих рациональное ис­
пользование рабочего вре­
мени становится особенно 
актуальным. Сокращение 
его потерь и укрепление 
трудовой дисциплины, взаи­
мосвязаны, должны стать 
осн о в н ы м содержанием 
творческого поиска трудо­
вых коллективов, способст­
вовать упрочению движения 
за коммунистическое отно­
шение к труду. Решение 
этих задач связано с даль­
нейшим повышением эффек­
тивности производства, на­
меченным XXVI съездом 
нашей партии.

ПЯТИЛЕТКА, 
ГОД ПЕРВЫЙ

Юрий Владимирович 
Соловьев, термист шесто­
го цеха Новотрубного за­
вода, пользуется заслу­
женным авторитетом у 
своих товарищей. Он ста­
бильно выполняет и пере­
выполняет производствен­
ные задания, работает 
споро и начественно. В 
конце каждого месяца 
итос его труда исчисляет­
ся повышенными цифра­
ми.

Ф ото А. К а д о ч и го в а .

НА ШЕСТЬ ДНЕЙ РАНЬШЕ
Коллектив смены мастера 

второго класса И. Ф. Тру- 
беева — один из лучших в 
первом цехе динасового за ­
вода. Он всегда выпол-.' 
няет и перевыполняет про­
изводственные зад а н и я, 
идет во главе социалистиче­
ского соревнования. Стоит 
сказать только, что с пла­
ном' пяти месяцев рабочие 
справились на 105,3 процен­

та. С начала года выдано 
дополнительно 210 тонн ди­
насовых изделий. На лице­
вой счет экономии внесено 
2350 рублей. Коллектив 
смены идет с опережением 
годового графика на шесть 
дней.

Высоких трудовых успе­
хов огнеупорщикн достигли 
за счет расширения зон об­
служивания, совмещения

профессий, четкого планиро­
вания.

Особенно солидный вклад 
в достижение смены внесли 
династия прессовщиков Ут­
киных, формовщик Р. К 
Курбаков. машинист мель­
ницы М. Е. Иванова.

М, УД АВИ ХИ Н А, 
нормировщице, А , КО- 
БЯКОВ, руководитель 
рабкоровского поста.

В Е С О М Ы Й  И Т О Г  н а г р а д ы

Прямоугольные колонны, 
прогоны, фундаментные бло­
ки, ригели, дорожные пли­
ты — вот далеко не пол­
ный перечень продукции, 
к о т о р у ю  изготавливает 
бригада участка № 7 заво­
да железобетонных изделий 
и конструкций, возглавляе­
мая А. Д. Вахромеевым. 
Изготавливает споро и .ка­
чественно. За май, напри­
мер, прославленный коллек­
тив выдал 1732 кубических 
метра железобетонных из­
делий, значительно пере­
крыв плановое задание. Вы­

работка на одного.; человека 
д'бстигла 183 процентов.

Весомый итог — заслуга 
всех членов бригады, в чис­
ле которых опытные фор­
мовщики С. Л. Бажуков, 
Л. П. Голубятников, М. Н. 
Поротников, крановщицы 
Н. Т. Ткачева, Н. М. Саму- 
сева.

3, ПЬЯНКО ВА, началь­
ник отдела организа­
ции труда и заработ­
ной платы; Н. Л А З А ­
РЕВ, старший инженер* 
технолог.

Р О Д И  н ы
За успехи,. достигнутые в 

выполнении заданий деся­
той пятилетки и социали­
стических обязательств, Ука­
зом Президиума Верховно­
го Совета СССР медалями 
«За трудовую доблесть» на­
граждены Анна Марковна 
Воробейник, старшая про­
давщица магазина Перво­
уральского районного по­
требительского общества, и 
Галина И вановна/П арамо­
нова, рабочая Билимбаев- 
ского опытно-показательно­
го мехлесхоза.

■■  , •• -  В Е С Т И  С П О С Е В Н О Й

НА П О С Л Е Д Н Е М  ЭТАПЕ
Совхоз «Витимский». Ва- культур, которыми уже за- Совхоз «Первоураль-

вершают комплекс весенне- нято 3 0 0  гектаров. ский». Сегодня заКанчива-
полевых работ труженики Шесть картофелесажалок ют посадку картофеля поле-
совхоза «Витимский». Зер- выводят ежедневно на поля воды хозяйства. Под него
новые высеяны перекрест- члены звена В. А. Крылосо- отведена площадь в 1 0 0  га. 
яым способом на 8 0 0  гек- ва. На второе июня из 2 6 0  На 12 га ежедневно выса- 
тарах. Сеялочными агрега- гектаров клубни заделаны живается капуста. В распо- 
та,ми управляли Н. С. Шер- в почву на 2 1 1  гектарах, ряжении овощеводов три 
стобитов и В. Г. Дубровин. В ближайшие дни картофе- посадочных агрегата. По 
Но механизаторы не остави- леводы завершают посадку, две нормы выполняют маха­
ли тракторы. Они подклю- Закончен сев однолетних низаторы Г. Гарипов и 
чились к севу силосных трав. Г. Гибайдулин.

У  П РОП АГАН ДИ СТОВ-
Празднично и нарядно во 

Дворце культуры и техники 
Новотрубного завода. Зву­
чит музыка. Закончился 
учебный год в системе по­
литического просвещения и 
экономического образова­
ния. С  чувством исполнен­
ного долга пришли на ве­
чер отдыха пропагандисты, 
руководители городских се­
минаров, члены методиче­
ских советов. Они сделали 
все, чтобы слушатели по­
полнили багаж знаний, рас­
ширили кругозор, глубоко 
и всесторонне изучили ма­
териалы X X V I съезда пар­
тии, С  этой целью идейные

наставники проводили от­
крытые занятия, сами гото­
вили диаграммы, схемы, 
использовали технические 
средства обучения.

По традиции в конце 
учебного года собираются 
руководители политических 
и экономических школ, что­
бы подвести итоги. С екр е­
тарь горкома партии Н, А . 
Жилин тепло поздравил 
присутствующих с оконча­
нием учебы. На сцену вы­
ходят лучшие пропаганди­
сты начальник цеха № 32 
Новотрубного завода А. Н, 
Маров, врач медсанчасти 
НавотрубнсЙ» завода Р, Г,

Лихачева, директор школы 
№ 11 Н. С . Храмцова, на­
чальник отдела техническо­
го контроля динасового за­
вода Ю . М. Вагайцев, руко­
водители городского семи­
нара К. М. Половникова, 
Н. М. Ведякин и другие. Им 
вручены книги, цветы.

В конкурсе «знатоков» 
приняли участие’ сборная 
команда города и пропа- 
гандисты-новотрубники, по­
следние стали победителя­
ми.

Закончился вечер отдыха 
спектаклем Свердловского 
академического театра дра­
мы,

■ НАВСТРЕЧУ 
ДНЮ ГОРОДА-81

Главная тема
В горкоме партии состоя­

лось совещание секретарей 
первичных организаций. 
Рассмотрен вопрос о прове­
дении единого полптдня 4 
июня. Тема его —  День го­
рода,- Первый секретарь гор­
кома КПСС М. Е, Морозов 
назвал основные направле­
ния, которые необходимо 
отразить в лекциях, докла­
дах, выступлениях агитато­
ров и политинформаторов. 
Участникам совещания роз­
дан информационный мате­
риал об истории Перво­
уральска, перспективах его 
развития.

За звание  
образцового

В тресте столовых рабо­
тает совет по подготовке я 
Дню города-81 под руковод­
ством директора треста 
В. В. Февралей ой. Коллек­
тив принял , повышенны® 
соцобязательства я  участву­
ет в смотре-конкурсе за 
звание «Предприятие высо­
кой культуры обслужива­
ния». К городскому празд­
нику два коллектива обяза­
лись добиться этого звания, 
1 8 0  поваров, буфетчиц и 
киоскеров решили овладеть 
смежными профессиями. Об­
новляется и внешний вид 
предприятий общественного 
питания. На днях после ре­
монта открылось кафэ 
« Уральское », врио бр етева 
новая мебель для кафе «Ну- 
совая» И «Уральские пель­
мени», идет ремонт в столо­
вой Л» 64 .

• Во всех коллективах на­
мечено провести • лекции 
«Прошлое и  настоящее го­
рода Первоуральска».

Е, КО П Ы ЛО ВА, 
старший инженер по 
подготовке кадров тре­
ста столовых,

На прежнем 
м е с т е

Коллектив детской худо­
жественной школы готовит­
ся к выставке работ, посвя­
щенных Первоуральску.

Сейчас педагоги заканчи­
вают отбор лучших .произ­
ведений своих воспитанни­
ков. А появятся творения 
юных накануне Дня ' горо­
да-81 в витринах и  фойе 
кинотеатра «Восход». Впро­
чем, это бойкое место шко­
ла давно облюбовала: здесь 
и прежде многие перво- 
уральцы, бывая на просмот­
рах фильмов, могли видеть 
тематические выставки уча­
щихся детской художествен­
ной шкоды.
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■ РЕШЕНИЯ XXVI СЪЕЗДА КПСС — В ЖИЗНЬТ
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ДАЛЕКО Е — БЛИЗКОЕ

П Р О Н Е С Л И  Ч Е Р Е З  Г О Д Ы
В адрес молодежи неред­

ко приходится слышать эпи­
теты «пассивна, равнодуш­
на к общественной жизни». 
Это не лишено оснований. 
Я как коммунист вплотную 
занимаюсь работой по ме­
сту' жительства. Стало пра­
вилом, что большинство 
шефствующих над микро­
районами предприятий за ­
нимаются в основном бла­
гоустройством игровых и 
спортивных площадок. А 
когда доходит дело до то­
го, чтоб направить туда 
тренеров, получается — не­
кого. Хотя в каждом цехе 
есть немало молодых рабо­
чих, прошедших армейскую 
службу, а значит и физи­
чески закаленных. Спраши­
вается, кому , как не моло­
дежи возглавить спортив­
ную работу по месту жи­
тельства?

Привел этот пример и 
невольно сравнил с тем, 
как сумели сохранить об­
щественную активность ве­
тераны комсомольского и 
пионерского движения. Од­
ной из главных задач мы 
считаем коммунистическое 
воспитание подрастающего 
поколения. Нет такой шко­
лы, комсомольской органи­
зации, пионерской дружины, 
где бы не знали ветерана 
гвардейского Уральского 
добровольческого танкового

корпуса Н. А, Сухих. Ни­
колай Андреевич постоянно 
встречается с молодежью. 
Год назад в составе деле­
гации Советского Союза он 
принимал участие в празд­
новании 35-й годовщины 
освобождения Чехослова­
кии, После поездки в Пра­
гу Н. А. Сухих провел две­
надцать встреч с молоде­
жью города.

Большую воспитательную 
работу в -школах проводят 
ветераны А. В, Голубовская,
В. И. Жингель, А. Г. Ры- 
лова, Е. Г. Егорова, Л. К. 
Бурбулис и многие другие. 
Несмотря на пожилой воз­
раст, они не жалеют энер­
гии, вкладывают ее в бла­
городнейшее дело. А взять 
спортивную работу. Всем 
известны соревнования на 
приз газет «Под знаменем 
Ленина», «Уральский труб­
ник». Организация их не 
проходит без ветеранов 
комсомола и пионерского 
движения, Н, В. Бутаков, 
А, А. Божелко, В, Г. Ка- 
малетдинов, Я. М. Багаев 
с удовольствием организу­
ют соревнования Юные 
первоуральцы давно полю­
били игры «Зарница». «Ор­
ленок». Быть мужественны­
ми. смелыми, ловкими учат 
они наших детей. Самое 
активное участие в их про­
ведении принимают ветера­

ны Великой Отечественной 
войны и ветераны комсомо­
ла Б. Щ  Макушкин, Г. К. 
Манохин, П. И. Злоказов, 
Б. И. Белых, В, Д. Рязан­
цев.

Т. Т. Кутало — председа­
тель совета ветеранов ком­
сомола Новотрубного .за ­
вода, До сих пор она со­
хранила такую обществен­
ную активность, которой 
может позавидовать любой 
молодой человек. Ведущая 
программы «От всей души» 
во Дворце культуры и тех­
ники Новотрубного завода, 
участница театра поэзии, 
член жюри смотров худо­
жественной самодеятельно­
сти... И все эго в свобод-, 
ное время.

Мог бы привести еще де­
сятки имен дорогих мне 
людей, моих сверстников, 
которые заслуживают бес­
конечного уважения. Ува­
жения за то. что через го­
ды пронесли бескорыстное 
служение обшественным ин­
тересам, Хотелось бы поже­
лать современной молоде­
жи такого же отношения к 
любому делу, которое пору­
чает ей партия,

Б. КОРМ ИЛЬЦЕВ, 
председатель городско­
го совета ветеранов 
ком сом о  л а и пионер­
ского движения.

По следам н е о п у б л и к о в а н н ы х  писем
В редакцию пришло письмо от жильцов в то ро го  об­

щежития Новотрубнсг завода. Они жаловались по пово­
ду целого ряда недостатков в бытовом обслуживании. 
Обстоятельный ответ дали заместитель председателя зав- 
нома профсоюза Н. В, Белоруссов, заместитель началь 
ника управления жилищно-номмунального хозяйства 
В. И, Пименов, заместитель секретаря комитета комсо­
мола А. П. Мартынчук, управляющая общежитиями Г. Г. 
Достовалова, старший воспитатель Л. В, Галактионова.

Более 400 девушек живет в общежитии. Некоторые 
оказываются плохими хозяевами, не желающими беречь 
то, что для них же сделано. Только по этой причине не 
работал душ, порой приходится закрывать бытовые по­
мещения.

Справедливо ставится вопрос о работе буфета: про­
дукты завозятся несвоевременно, беден ассортимент. 
Трест столовых принял замечания к сведению, положе­
ние улучшилось. Члены бытового сектора совета обще­
жития взяли под особый контроль работу буфета.

Н етрудно догадаться, что 
в шкоде работаю щей моло­
деж и №  1 идут экзамены; у 
самого входа группа ре­
бят, которым никак не у д а ­
ется скрыть волнение. Одни 
в последний раз просмат­
риваю т конспекты, другие 
повторяют формулы. Все 
они выпускники, одинна­
дцатый «А*.

— Сегодня сдаем физику, 
•— рассказы вает подручный 
вальцовщ ика цеха №  7 Н о­
вотрубного за в о д а ' Юрий 
Васильев. —  А физика —  
один из моих л ю б и м ы х  
предметов. Н адею сь полу-

Г Д Е  В Ы,  С О П Е Р Н И К И ?
Сегодня место работы 

бригады А, А. Бусаровой из 
первого строительного уп­
равления— площадка соору­
жаемого завода комплект­
ных металлоконструкций. 
Правда, не всегда удается 
работать в полном составе, 
В апреле, например, Тама­
ра Лобова и Надя Ф едене- 
ва выполняли задание в 
подш ефном совхозе Ачин­
ского района, В мае вновь 
собрались вместе, Бригада 
занимается укладкой плит­
ки в здании администра­
тивно - бытового корпуса 
завода. Коллектив дружный, 
трудится е огоньком, А лек­
сандра Александровна Бу- 
сарова, которая возглавля­
ет бригаду плиточников" 
мозаичников, одна из луч­
ших наставников в тресте 
Уралтяж трубстрой. Групком­
сорг —  Галина Солдатова, 
Надеж да Ф еденева избрана 
профгрупоргом . Кстати, На­
дя только в прошлом году 
закончила профессиональ­
но-техническое училище. 

Бригада А , А . Бусаровой 
—■ комсомольско-молодеж­
ная, По итогам социалисти­
ческого соревнования в 
первом квартале заняла 
призовое место, Не сдает 
своих позиций и сейчас,

На собрании комсомоль­
ского актива треста обсуж ­
дались задачи молодых 
строителей в свете реш е­
ний XXVI  съезда партии. 
Первое, на что обратил вни­
мание в докладе секретарь 
комитета ВЛКСМ  Анатолии 
Тарханов, -— участие Комсо­
мольске - молодежных кол­
лективов •  патриотическом 
движении одиннадцатой пя­
тилетки, Его девиз: «Один­
надцатой п я т и л е т к е  —  
ударный труд , знания, ини­
циативу и творчество моло­

дых!», К сожалению, до ­
стойных с о п е р н и к о в  у 
бригады А, А , Бусаровой в 
тресте мало, даж е в род­
ном управлении. Число 
Комсомольске - молодеж ­
ных коллективов не растет, 
а наоборот, сокращ ается. 

Развитие бригадных форм 
организации труда особен­
но важно в новой пятилет­
ке, так как весь прирост 
объема строительства пла­
нируется получить за счет 
роста производительности 
труда, И как показала прак­
тика, именно комсомольско- 
молодежные коллективы в 
этом отношении способны 
добиваться весомых успе 
хов. Новея пятилетка наби­
рает силы, а о бригадах с 
таким высоким званием при­
ходится пока только меч­
тать, Мало внимания их со­
зданию уделяется не толь­
ко в первом строительном 
управлении, но и . во вто­
ром, и в третьем , на заво­
де ж елезобетонных изде­
лий и конструкций. Не мо­
гут похвалиться и комсо­
мольские организации суб­
подрядных организаций, та­
ких, как управление меха­
низации, управление треста 
Уралэлектромонтаж , Вот что 
говорил на собрании акти­
ва заместитель секретаря 
комсомольской организа­
ции управления треста 
Уралстельконструкцмя Евге­
ний Ш абалин:

—, По итогам работы за 
месяц у нас постоянно в 
числе лучших отмечаются 
монтажники Леонида Ники­
товича Путырского и Нико­
лая Александровича Туре- 
ева. котельщики Василия 
Павловича Чагина и Ивана 
Гавриловича Бардова, В 
этом есть и немалая заслу­
га молоды х,..

Ударно , трудятся и сов­
мещают работу с общ ест­
венной деятельностью  ком­
сомольцы Михаил Бажуков, 
Игорь Киселев, Анатолий 
Зайцев, А молодые комму­
нисты Владимир Копцов и 
Владимир Мусанов нынче 
назывались лучшими по про­
фессии, Похвально отм е­
тить и то, что комсомоль­
ская организация этого уп­
равления вот уже три раза 
подряд занимает первое 
место среди комсомоль­
ских организаций треста по 
второй группе, В ее рядах 
59 членов ВЛКСМ,

— Почти каждый пятый 
рабочий —  комсомолец, —- 
отмечает Евген и й ,—-Значит 
есть все предпосылки дл* 
создания в нашем управле­
нии Комсомольск© - моло­
деж ного коллектива.

Хочется надеяться, что 
бюро ВЛКСМ  управления 
треста Уралетальконетрук- 
ция, да и не только этого 
управления, перейдет от 
слов и делу, В Комсомоль­
ск© - молодежных коллекти­
вах испытывают необходи­
мость и базовые професси­
онально-технические учили­
ща, Секретарь комитета 
ВЛКСМ  профтехучилища 
Nr 69 Алевтина Кайгородо- 
ва видит, и это справедли­
во, в Комсомольск© - моло­
деж ных коллективах настоя­
щих друзей , в которых нуж­
дается сегодня будущ ая 
рабочая смена,

Нуж дается в них и брига- 
да Александры Алексан­
дровны Бусаровой, Ей нуж­
ны соперники в соревнова­
нии за претворение в жизнь 
решений XX V ! съезда пар­
тии,

Р, ПО ДБУРТН АЯ. 
нештатный 

корреспондент.

В ШКОЛАХ НАЧАЛИСЬ ЭКЗАМЕНЫ

В ы п у с к н и к и
чить хорошую оценку.

—• Мне физика давалась 
непросто, — улыбается про­
давец магазина № 10 Га­
лина Гладких. — Но ря­
дом со мной все эти годы 
мой муж Владимир. Он по­
могал мне разбираться в 
схемах, формулах. Я ему 
помогала по русскому язы­
ку, литературе. Кстати, эк­
замены мы сдаем вместе с 
Володей.

Добавлю, что Владимир 
Гладких—строитель из вто­
рого управления. Вместе с 
женой они . три ' года учи­
лись в школе работающей 
молодежи. К тому же ра­
стят двух дочерей. Можно 
не сомневаться, что скоро 
в их семье будет настоящий 
праздник: Владимир и Гали­
на получат аттестаты зре­
лости,

А в аудитории, где идет 
экзамен, преподаватель фи­
зики, директор школы Л. А. 
Чуркина беседует с первым, 
самым смелым. Им оказал­
ся стропальщик управления 
треста Уралстальконструк-

пия В, Н, Мильков, Вита­
лию Николаевичу учиться
было труднее многих: пере­
рыв в учебе составлял два 
десятилетия. Несмотря на 
это. знания у Милькова
прочные.

Обстоятельно отвечают 
новотрубники вальцовщик 
цеха № 6 Александр М ака­
ров, вальцовщик второго
цеха Владимир Юровских, 
слесарь третьего цеха Иван 
Семенов, счетовод заводо­
управления Галина Топоро­
ва и многие другие. Все 
они из года в год после 
рабочих смен приходили 
сюда. Почти у каждого 
семья. Но тяга к знаниям 
помогала преодолевать труд­
ности. С благодарностью 
говорят ребята о том, как 
Много сделал для них за 
это время коллектив пред­
приятия. Например, на вре­
мя экзаменов им предостав­
лен двадцатидневный опла­
чиваемый отпуск. А сколь­
ко внимания к каждому 
проявили руководители це­
хов, . представители общест­

венных организаций, кото­
рые создавали все условия 
для учебы молодых рабо­
чих и вместе с тем строго 
контролировали посещае­
мость уроков.

— Приятно видеть, на­
сколько вырос образова­
тельный іуровень наших вы ­
пускников, — говорит завуч 
школы С. В. Горковская.—• 
Особенно это проявилось в 
экзаменационных сочинени­
ях, Многие выбрали темѵ 
«Нет в мире героики более 
величественной, чем герои­
ка труда». Литературно гра­
мотно одиннадцатиклассни­
ки показали, что являются 
достойными представителя­
ми советских рабочих. Д у­
маю. в этом есть и заслуга 
школы,

Светлана Викторовна со­
вершенно права. Педагоги­
ческий коллектив может 
гордиться тридцать седь­
мым выпуском.

На снимке: перед экзаме­
ном.

Ф ото Е. Фролове,

ЗА ГОРОД ВЫСОКОЙ КУЛЬТУРЫ

МИНИ-ШЕФСТВО
У  комсомольцев есть хо­

рошая традиция: бра^ь
ш ефство над самыми важ­
ными объектами. М олодежь 
завода сантехизделий в 
свое время объявила ш еф ­
ство над строительством 
мини-стадиона. Ож идалось, 
что комсомольцы энергич­
но возьмутся за дело, и

2 стр.

мальчишки поселка радова­
лись, что вот-вот наступит 
день, когда можно будет на 
собственном стадионе по­
играть в футбол, волейбол 
и другие игры. Но радость 
оказалась преж девремен­
ной. Строительство мини­
стадиона заморожено, а 
ш ефы —  раводские комсо­
мольцы— даж е не знают, по­
чему. Комитет ВЛКСМ , ко­
торый возглавляет Лю дми­
ла Васильева, и не поду­
мал забить тревогу,

По непонятным причинам 
комитет ВЛКСМ  даж е в 
планы свои не включает 
комсомольские субботники 
по благоустройству терри­
торий поселка и завода. Хо­
тя молодежь в первую оче­
редь должна быть заинте­
ресована в чистоте и по­
рядке. И многое могла бы 
сделать. Однако комитет не 
планирует ни уборку, ни 
посадку деревьев, кустар­
ников, цветов. А ведь при­
ближается День города 
Впрочем, на заводе сантех­
изделий собственный юби­
лей —  50-летие объедине­

ния Уралсантехмо н т а ж —  
заслонил День города. Агит­
бригада, которая завоева­
ла заслуженный авторитет 
на предприятии, готовит 
специальную программу, 
посвященную юбилею, в 
День города оставлен без 
внимания. Не случайно ком­
сомольцы остались в сто­
роне м от подготовки к 
250-летию Первоуральска. 
Опять ж е комитет ВЛКСМ  
не проявил инициативы, не 
принял во внимание советы 
горкома ВЛКСМ . Хотя сек­
ретарям рекомен д о в а н о 
рассмотреть планы на

местах, организовать ко­
миссии и приступать к ра­
боте, не откладывая.

К сожалению, от секре­
таря комитета ВЛКСМ  не 
удалось получить конкрет­
ного ответа и на вопрос о 
том , какой вклад вносят 
комсомольцы предприятия 
в соревнование за об­
разцовый к о л л е к т и в .  
Понятно, что неосвобож­
денному секретарю , а Лю д­
мила Васильева именно на 
таком положении, трудно 
все успеть. Тем более не­
обходимо опираться на ко­
митет. комсомольский а к»

тив. За каждое дело, будь 
то строительство мини-ста­
диона или комсомольские 
субботники по благоустрой­
ству территории, должен 
нести ответственность член 
комитета ВЛКСМ  или др у­
гой активист. Тогда было 
бы с кого спросить за вы­
полнение поручения. По­
мочь секретарю  утвердить 
именно такой стиль в рабо­
те призвано партийное бю­
ро предприятия, В работу 
по месту жительства моло­
деж ь обязана внести свою 
энергию и инициативу.

Т, Я К О ІЛ Ш А *



— 1 И ЗА с т р о к о й  реш ении
XXVI СЪЕЗДА КПСС

Трудовым ресурсам -  
бережное отношение
БЕСЕДА С ЧИТАТЕЛЯМИ  ===============

8 начавшемся десятилетии естественный приоост тру 
Довых ресурсов будет у нас намного ниже, чем в преды­
дущем, В то же время социально-экономические задачи, 
поставленные XXVI съездом партии на 80-е годы, су 
щественно превосходят размахом сделанное за 70-е.

На что же мы рассчитываем, планируя в складываю­
щейся ситуации не снижать темпы экономического и 
социального развития? На этот н другие вопросы кор­
респондента АПН Александра ГУБЕРА отвечает иачаль 
ник сводного отдела труда Госплана СССР Николай 
РОГОВСНИИ,

— Намечая широкую про­
грамму экономического и 
социального развития стра­
ны на 80-е годы, мы преж­
де всего рассчитываем на 
значительно более рацио­
нальное использование ра­
бочей силы. Это позволит 
меньшим числом занятых 
добиваться лучших резуль­
татов. Речь прежде всего 
идет о существенном повы­
шении производительности 
труда.

Факторов, позволяющих 
это сделать, много, Один 
из главных — механизация 
работ, которые до сих пор 
выполняются полностью или 
частично вручную. Особен­
но выЬока, к сожалению, 
пока доля ручного труда в 
строительстве и на подъем­
но-транспортных работах. 
Д а и в промышленности 
есть в этом плане огромные 
резервы. Еще один резерв 
— ликвидация потерь рабо­
чего времени, простоев из- 
за разного рода организа­
ционных неполадок и пере­
боев со снабжением. Тре­
тий фактор—широкое внед­
рение передовых форм ор­
ганизации труда,

— Раньше право опреде­
лять численность работни­
ков было у нас за самими 
предприятиями, с прошло­
го года лимит численности 
утверждается сверху. Чем 
это вызвано?

— Химическое объедине­
ние «Азот» в городе Щеки- 
В-0 (Тульская область) за 
десять лет втрое увеличило 
объем производства, сокра­
тив численность работаю­
щих на полторы тысячи. Это 
удалось сделать за счет 
повышения производитель­
ности труда в три с лиш­
ним раза. Выросли,. естест­
венно, и заработки. Щекин- 
ский метод используют ны­
не тысячи объединений и 
предприятий. За четыре го­
да прошлой пятилетки они 
высвободили каждого два­
дцатого работника (772 ты­
сячи человек),

И все-таки надежды на 
повсеместное распростране­
ние щекинского метода не 
оправдались. Руководители 
многих предприятий в своих 
планах предусматривали 
чрезмерные приросты чис­
ленности рабочих и служа­
щих, которые в новой си­
туации с трудовыми ресур­
сами попросту нереальны. 
Возможность повысить за­
работную плату путем рас­
пределения ее фонда на 
меньшее число работников 
далеко не всегда оказыва­
лась достаточным стиму­
лом, способным преодолеть 
силу инерции. Лимит, кото­
рый вы упомянули, вынуж­
дает всех отказываться от 
этой вредной для о.бщества 
практики. На мой взгляд, 
стоило бы строже наказы­
вать за превышение лимита.

— Хотелось бы погово­
рить о сельском хозяйстве. 
Ни в одной стране мира 
эта отрасль не получает 
столько техники. Энергоем-. 
кость продукции нашего 
сельского хозяйства уж е  
превысила американский 
уровень. Вместе с тем при 
остающейся высокой чис­
ленности занятых в аграр­
ном производстве их дефи­
цит становится все острее. 
В чем тут дело?у

— И в том, что промыш­
ленность до сих пор часто 
еще поставляет селу глав­
ным образом отдельные ма­
шины, а не системы машин, 
позволяющие комплексно 
механизировать технологи­
ческие процессы от начала 
до конца. И в том, что не­
достаточно • рациональна 
структура самого сельского 
хозяйства, Намеченная съез­
дом программа развития 
агропромышленного ком­
плекса поможет решить не 
только проблему снабжения 
населения продовольствием 
и промышленности сырьем, 
но и проблему трудовых 
ресурсов.

— В какой мере в про­
грамме на 80-е годы учте­
ны региональные особенно­
сти ситуации с трудовыми 
ресурсами?

— На большей части тер­
ритории Российской Феде­
рации, на Украине, в Бело­
руссии и в республиках со­
ветской Прибалтики при­
рост трудовых ресурсов не­
велик при высокой занято­
сти населения. Здесь даль­
нейшее развитие производ­
ства будет происходить 
главным образом за счет 
лучшего использования уже 
созданного промышленного 
потенциала, реконструкции 
и технического перевоору• 
жения действующих пред­
приятий без увеличения чис­
ленности работников. В це­
лях более полного исполь­
зования трудовых ресурсов 
намечено, в частности, ши­
ре размещать небольшие 
предприятия, филиалы и- це­
хи в малых городах и сель­
ских районах.

— Все эти региональные 
особенности должны иметь 
точные количественные ха­
рактеристики. Ведь необхо­
димо не просто знать: мно­
го или мало работников в 
данном регионе, а сколько 
их сегодня и сколько бу­
дет завтра. Как это сде­
лать?

— У нас применяется ба­
лансовый метод планирова­
ния. Распространяется он и 
на использование трудовых 
ресурсов. До недавнего вре­
мени баланс трудовых ре­
сурсов был справочным ма­
териалом. Теперь он возве­
ден в ранг важного показа­
теля плана социально-эко­
номического развития. Рез­
ко повысилась его роль в 
управлении народным хо­
зяйством.

— Все-таки, как Вы счи­
таете, есть ли у нас дефи­
цит трудовых ресурсов?

— Если хозяйст в о в а т ь 
так, как мы привыкли при 
быстром росте трудовых 
ресурсов, то дефицит, не­
сомненно, есть и будет. Но 
Іш  уже начали серьезную 
перестройку всего хозяйст­
венного- механизма, пере­
ориентируя его с экстенсив­
ных на интенсивные факто­
ры развития. Доведя это 
дело до конца, добившись 
сбалансированности всех 
наших планов, мы успешно 
решим и проблему трудо­
вых ресурсов. Если иметь в 
виду все наши возможно­
сти, в том числе и еще не 
использованные, то дефици 
та у нас нет и не должно 
быть в будущем.

. _  (АПН).

Г
_ С Жанной Матвеевной 
ІѴраевской я познакомился 
заочно несколько лет на­
зад, читая ее стихи и за­
метки в городской газете. 
Позже произошла наша 
встреча в редакции Биолог 
по образованию, она вни­
мательно • присматривается 
к природе,. выступает в ее 
зашиту. if с особым стара 
нием прививает любовь к 
флоре и фауне края своим 
воспитанникам. Под ее ру­
ководством успешно прошла 
операция «Зеленый десант», 
во время которой учащиеся 
школы Мя 21 за одно лето 
высадили саженцы сосны 
иа площади в один гектар, 
провели на пяти гектарах 
дополнительные п о с а д к и  
этой культуры, на 3 0 . с 
лишним гектарах' прополо­
ли молодые посадки, зало­
жили 15 солонцов для ло­
сей, провели беседы по ох­
ране природы . с населени­
ем.

Сейчас Жанна Матвеевна
— руководитель туристско­
го клуба «Абрис» при До-, 
ме пионеров. Должность 
пришлась по душе. Спорт—. 
ее хобби. Да не только ее 
личное, а семейное, Ж анна 
Матвеевна успешно увлека­
ется разными видами спор­
та Она—мастер спорта по 
велоспорту, имеет третий 
разряд по теннису, первый
— по туризму, член сбор­
ной области по этому виду 
спорта. Ее муж — перво­
разрядник по боксу. Сын— 
семиклассник выполнил нор­
мативы по пешему и вод­
ному походам первой кате­
гории сложности, ГІо душе 
Стасику пришелся и хок­
кей, Он занимается в шко­
ле заслуженного тренера 
РСФСР И. Ф. Яговитина,

— Как сына, так и четы­
рехлетнюю Олесю мы при­
учили к спорту с пеленок,
— улыбается Жанна Мат­
веевна. — Недавно ездила 
с ней в Каменск-Уральский 
на соревнования по спор­
тивному ориентированию. А 
о лыжных или пеших похо­
дах и говорить не прихо­
дится — сама просится.

Я смотрю на эту белоку­
рую женщину и удивляюсь 
ее активности. Ею ‘ движет 
какая-то окрыленность за­
мыслов, планов. Ведь толь­
ко ночью приехала из Ка­
менска - Уральского, где 
команда вошла в десятку 
сильнейших по спортивному 
ориентированию. Довольная 
успехами команды, не успев 
как следует отдохнуть, уже 
спешгіт в Дом пионеров. 
Там ее ждут ребята. Они 
готовятся к походу по Чу­
совой на байдарках.

л  РАССКАЗЫ  О РАБКОРАХ

Жанна Матвеевна—опыт­
ный руководитель, восьмой 
раз будет сплавляться по 
горной красавице. И не ра­
ди удовольствия стремится 
она «бродить по скалам, 
ввысь натянутым», а с це­
лью выполнения программы 
традиционной операции «Ч^ 
— охраны уральской реки 
от загрязнения и браконь­
ерства.,.

Она родилась в Белорус­
сии, но «умчалась к Уралу 
далекому, в глушь таеж ­
ную к Чусовой». По душе 
пришлись ей «тут сказы бы­
линные и суровая нежность 
людей». Вот уже пятна­
дцать лет она работает в 
Первоуральске и оставила 
добрый след в сердцах сво­
их воспитанников. Не слу-
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чайно ученицы последовали 
по ее профессиональной до­
рожке. Люба Касперович, 
Света Медведева, Лена 
Волкова учатся на биоло­
гических факультетах, а 
Л. Н. Кисурина преподает 
биологию.

По-разному становятся 
рабкорами. Для Жанны 
Матвеевны газета, участие 
в ней — вторая жизнь. В 
школе была активным юн­
кором. Первое задание пе­
чатного органа «Белорус­
ский университет» она вы­
полняла в Беловежской пу­
ще, где' проходила практи­
ку.

В «Подзнаменку» пришла 
уже с опытом и была при1 
нята как своя. Наблюда­
тельная, выхватывающая из 
жизни яркие картины, она 
пишет живо и интересно. 
Ее выступления о геобот а- 
нических э к с п е д и ц и я х ,  
школьной жизни, юных.крае­
ведах, биологах, лириче­
ские этюды написаны с 
большой теплотой. На га­
зетной полосе нередко мож­
но увидеть ее стихи. Они 
привлекают чистотой чувств 
и любовью к природе.

...В комнате, где мы бе­
седуем, под окнами разоб­
ранные байдарки. Ребята 
подбирают чехлы, чтобы за ­
латать, пришить заплечные 
лямки.

— Ни что так не влияет 
на подростка, как проявле­
ние самостоятельности и 
доверие коллектива. .Только 
в коллективе происходит 
проявление творческого по­
тенциала подростка, — раз­

мышляет Ж анна Матвеев­
на, — Если создать больше 
секций с таким направлени­
ем, как туризм, спортивное 
ориентирование, краеведение 
—• число трудных детей 
резко сократится. И ходи­
ли бы в поход не только с 
гитарой, но и е полной вы­
кладкой. Ребятам было бы 
интереснее приобрести спор­
тивные разряды, и природа 
не испытывала бы пренебре­
жительного к себе отноше­
ния.

Биология, спорт, литера­
тура — вот основные увле­
чения Жанны Матвеевны. 
И при этом она с удоволь­
ствием выполняет общест­
венные нагрузки. Четыре 
года была председателем 
месткома, несколько лет за­
местителем, а теперь—сек­
ретарем парторганизации го­
роно.

— Как же на .все. у вас 
времени хватает? — поин­
тересовался у нее.

— Все идет в режиме,— 
улыбается Жанна Матвеев­
на. — Поддержку я чувст­
вую со стороны мужа. Вме­
сте с сыном во .мнором по­
могают. У  нас время на до"- 
машнюю работу спланирова­
но так, чтобы по субботам 
и воскресеньям активно от­
дыхать на лоне природы 
всей семьей...

Ю. Д УН АЕВ , 
зам. председателя лит- 
объеди н е н и я  «Само­
цвет».

На снимке: Ж. М. Краев- 
ская.

Ф ото В, Зотова,

ВРЕМЯ ЛЕТНИХ ОТПУСКОВ

ОТДЫХАЯ, ПУТЕШЕСТВУЙТЕ
Постановление Ц К КП СС , 

Совета Министров С С С Р и 
ВЦСПС «О дальнейшем 
развитии и совершенствова­
нии туристско - экскурсион­
ного дела в стране» поста­
вило конкретные задачи пе­
ред туристскими организа­
циями, наметило пути раз­
вития туризма. В свете по­
становления ведет свою ра­
боту Первоуральское бю­
ро путешествий и экскур­
сий.

За 1980 год мы обслужи­
ли 35600 человек, на 1600 
больше плана, а по срав­
нению с 1979 годом объем 
обслуживания увеличился 
на 8000 человек. На город­
ских, загоро'дных экскурси­
ях побывали Л9000 перво­
уральцев и гостей города, 
Работники біоро разраба­
тывают новые темы эк­
скурсий, дополняют и пе­
рерабатывают старые мар­
шруты. Так, к городским 
экскурсиям «По памятным 
и историческим местам го­
рода», «Первоуральск —  го­
род трубников и химиков». 
«Мой любимый город» за

последний год добавились 
«По заветам Ленина», «Пер­
воуральск от съезда к съез­
ду». Разрабатываются но­
вые экскурсии «Подземные 
кладовые родного края», 
«В край горного льна», 
«Аграрная политика КП СС 
в действии*, готовятся ре­
фераты к 250-летию горо­
да.

На календаре лето. Кто 
не мечтает в эти дни об 
отдыхе, чистом воздухе, пу­
тешествиях по дорогам на­
шей необъятной страны? 
Мы предлагаем провести 
отпускные 1 дни на Север­
ном Кавказе и в Средней 
Азии, в Закарпатье, на Вол­
ге, в М оскве. Туристы, от­
правляющиеся по маршру­
там Северного Кавказа, мо­
гут отдохнуть на туристской 
безо «Веной» в живопис­
ном горном ущ елье у реки 
Хулхулау, откуда открыва­
ется - великолепный вид на 
Черные горы— первый хре­
бет в цепи Кавказских гор. 
Отсю да отдыхающие совер­
шат экскурсии я столицу 
Чечене » Ингушской АССР

Грозный, посетят музеи го­
рода, побывают в столице 
Северной Осетии О рджони­
кидзе, проедут по Военно- 
Грузинской дороге к высо­
когорному грузинскому се­
лению Казбеги.

Ж дут туристов и другие 
кавказские турбазы : «Прох­
ладная», «Голубые озера», 
«Лесная поляна», которые 
расположены в районе Ми­
неральных Вод. Здесь при­
влекут внимание экскурсии 
по лермонтовским местам, 
на Чегемекие водопады.

Романтику т у р и с т с к и х  
троп познают и те, кто от­
правится на турбазы Закар­
патья «Полонина», «Сине- 
вирское озеро», «Горизонт».

А сколько интересного 
ждет туристов на водном 
маршруте «Волгоград— А ст­
рахань» на теплохода «Тад­
жикистан»!

Любителям комфорта на­
ша бюро предлагает посе­
тить олимпийский комплекс 
«Салют» в Москве,

3 , М ЕХО НЦ ЕВА, 
старший методист 

u бюро.

Цветы в цехах
Коллектив Дома .моды ак­

тивно участвует в социали­
стическом соревновании за 
звание образцового. За пер­
вый квартал с лучшей сто­
роны проявили себя брига­
ды ш вейнжов, руководимые 
В. 0 , Никифоровой, ударни­
ками коммунистического 
труда Л. П. Отародубовой 
и А. И. Пряхиной. На
швейных участках частично 
установлено новое оборудо­
вание, облегчающее труд 
тех, кто шьет изделия из 
кожи и замши, выполняет 
трудоемкие операции по
стачиванию деталей.

Для повышения качества 
изделий в бригадах введена 
новая схема оплаты по ус­
ложняющим элементам, идет 
разъяснительная работа к 
переходу на работу по еди­
ному наряду. Преображает­
ся и внешний вид цехов. 
От обилия цветов они ста­
новятся зеленее и наряднее.

О . А Ф А Н А С Ь ЕВ А , 
начальник швейного цеха.

Пожелание мастеру
Почти сорок лет работает 

в сфере бытового обслужи­
вания парикмахер салона 
«Улыбка» Тамара Алек­
сандровна Марус. "Ее ува­
жают коллеги и клиенты. 
Добрая, отзывчивая, охотно 
делится опытом с моло­
дежью. Из ее рук получили 
путевки в (самостоятельную 
жизнь более 35  молодых 
парикмахеров.

Тамара Александровна 
награждена медалью «За 
Трудовое отличие», она 
ударник коммунистического 
груда.

Н. ПО ВАРЕНКИ НА, 
начальник планового 

отдела горбытуправления.

К ю б и л е ю  
Первоуральска

В экспериментальном це­
хе объединения Перво- 
уралыжшвейбыт в честь 
250-летия города разрабо­
тан новый подарочный ас­
сортимент изделий. Разра­
ботаны новые модели об­
легченной одежды для муж­
чин: куртки, сорочки.

К. М АРКО ВА.
главный инженер.

Семинар закройщиков
В швейных ателье и  ма­

стерских города состоялся 
семинар закройщиков. Кон­
структоры-модельеры Л. А, 
Неграш, Т. Ф. Митали, 
Л. Н. Мусинова рассказали 
о внедрении в производство 
новой стандартизации раз­
меров, о новых покроях ру­
кавов легкого платья, соот­
ветствующих , направлениям 
моды-81.

Т. РОХИНА,
начальник производст­
венного отдела объеди­
нения Первоуральск- 
швейбыт.
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И ОБЪЯВЛЕНИЯР Е К ЛА МА
Кинотеатр «Восход*. «СПАСИТЕ «КОНКОРД*. Се­

ансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «НЕЗНАКОМЫЙ НАСЛЕД­

НИК». Сеансы: 9, 11, 13, 15 час. «ПОСЛЕДНИЙ
ВЫСТРЕЛ». Сеансы: 17, 19, 21 час.

Клуб филиала Новотрубного завода, «ПОЛЕТ С 
КОСМОНАВТОМ». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «РАНЕНАЯ ТИШИНА». Сеансы 
19, 21 час.

Первоуральское среднее городское профессио­
нально-техническое училище Н9 7 объявляет при­
ем учащихся на 1981 — 1982 учебный год п© сле­
дующим специальностям ; маляры строительные, 
штукатуры - облицовщнки-ппитемники, столяры- 
станочники, столяры строительные, арматурщики» 
электроеварщмки, каменщ ики.монтажники, сле­
сари-сварщики по монтажу санитарно-техническо­
го оборудования, электрогазосварщики, авто­
слесари, монтажники стальных и ж елезобетон­
ных конструкций, машинисты автокрана. Прини­
маются лица с образованием , 8 классов, Срок 
обучения три года.

Все учащиеся обеспечиваются трехразовым 
питанием и обмундированием. Во время произ­
водственной практики выплачивается вознаграж- 

* дениѳ в разм ере 50 процентов от суммы зара- 
1 ботка. По окончании училища выдается диплом 

о среднем образовании, дающии право на по­
ступление в высшие учебные заведения, при­
сваивается разряд по специальности.

С образованием 10 классов при сроке обуче­
ния 10 месяцев можно получить специальности 
— электросварщ ике ручной сварки, машиниста 
башенного крана, станочника по деревообработ­
ке.

Учащиеся с образованием 10 классов обеспе­
чиваются стипендией в разм ере 70 рублей в ме­
сяц.

Все нуждаю щ иеся в жилье обеспечиваются 
благоустроенным общежитием, В комнатах про­
живают по 2 —  3 человека. При училище име­
ются спортивный зал, стадион, В училище рабо­
тают 10 /спортивных секций, кружки худож ест­
венной самодеятельности и технического твор­
чества,

Для поступления необходимы документы : сви­
детельство о рождении или паспорт, свидетель­
ство об образовании или аттестат, 12 ф отогра­
фий размером 3x4, справки о семейном поло­
жении и с места жительства, характеристика из 
школы, медицинская карта из школы и меди­
цинская карта ф . 25-Ю, заявления от поступаю­
щ его и родителей.

За справками обращ аться; Свердловская об­
ласть, г, Первоуральск, ул. Гагарина, 77, прием­
ная комиссия. Автобус № 11, остановка ГПТУ, 
телефон 2-50-75.

МЕНЯЕТСЯ двухкомнатная благоустроенная квартира 
(28,5 кв. м, второй этаж в трехэтажном кирпичном до­
ме, имеется балкон, солнечная сторона, телефон
7-23-22] на равноценную в г. Первоуральске. Обра­
щаться: 642018 Казахская ССР, г. Петропавловск, ул. 
2-я Коммунистическая, 24. кв, 7, Хлюстиковой Лилии 
Степановне.

. ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ СТРОИТЕЛЕЙ
5 июня, Эстрадное ревю Ленинградского ан­

самбля «Белые ночи». Начало в 19 час. ЗГГ мин.
6—7 июня. Художественный фильм «Экипаж». 

Начало в (6 и 19 час.
13—14 июня. Художественный фильм «Петров­

ка, 38». Начало в 18 и 20 час.
17 июня. Публичная лекция «Современная Япо­

ния». Начало в 18 час,
20—21 июня. Художественный фильм «День 

свадьбы придется уточнить». Начало в 18 и 20 
час.

27—28 июня. Художественный фильм «Затя­
нувшаяся расплата», Начало в 16 и 1.0 час.

30 июня. Эстрадный концерт греческого ан­
самбля «Эллада». Начало в 10 час. 30 мин.

Свердловский ордена «Знак Почета» государ­
ственный педагогический институт проводит 
прием студентов на следую щ ие ф акультеты : ма­
тематический, физический, русского языка и ли­
тературы, физического воспитания, музыкально- 
педагогический, педагогики и методики началь­
ного обучения (со сроком обучения 4 года), ге- 
ографо-биологический, дефектологический, ино­
странных языков (со сроком обучения 5 лёт).

Прием заявлений на все факультеты  с 20 июня 
по 31 июля, кроме воскресенья, с 9 до  17 ча­
сов, Вступительные экзамены с 1 августа. Нуж­
даю щ иеся обеспечиваются общежитием.

.А дрес: 620219  г. Свердловск, ГСП-159, ул.
К Либкнехта, 9 пединститут, приемная комиссия. 
Справки по телеф ону 51-10-15.

Первоуральское пассажирское автотранспорт­
ное предприятие проводит прием на курсы во­
дителей транспортных средств категории «Д» с 
отрывом от производства. В период обучения 
выплачивается стипендия 42 рубля в месяц . На­
чало занятий в сентябре.

Поступившие до  начала занятий на работу по 
имеющимся на автопредприятии специальностям 
пользуются преимущественным правом при за­
числении на курсы водителей.

За справками обращаться в бюро по трудо­
устройству или в отдел кадров ПАТП, телефон 
99-3-23.

Первоуральский участок «Рембыттехника» ос­
воил и внедрил новый вид услуг — обмен неис­
правных часов на заранее отремонтированные. 
Здесь вы можете произвести ремонт однофазных 
и трехфазных электросчетчиков и их проверку. 
Принимаются заказы на лужение и пайку различ­
ной посуды.

Заказы принимаются по адресу: ул. Ватутина, 
58 и комплексные приемные пункты горбытуправ- 
ления.

НАШЕДШЕГО орден Славы III степени прошу сооб­
щить по адресу: ул. Чекистов, 7, Нарбутовских Сергею 
Елизаровичу,

М еняется 3-комнатная благоустроенная квартира 
старого типа в центре г, Краснотурьинека (есть теле­
фон) на равноценную или 2-комнатную в Первоураль­
ске. О бращ аться: г, Первоуральск, ул. Западная, 8-а,
кв, 9,

М ЕНЯЮ  двухкомнатную  квартиру 30 кв. м на пер* 
вом этаже двухэтажного дома в г. Якутске на равно­
ценную в г, Первоуральске, О бращ аться: г, Перво­
уральск, ул, Советская, 10-а, кв, 79, в любое время,

М ЕНЯЕТСЯ малогабаритная двухкомнатная квартира 
на двухкомнатную  полнометражную или трехкомнат­
ную, О бращ аться: ул. Советская, 10-а, кв, 89,

П РО Д АЕТСЯ автомобиль «ЗАЗ-966» выпуска 1970 го ­
да. О бращ аться; ул, Белинского, 43, после 18 часов,

• П РО Д АЕТСЯ дом по адресу; пос, Ельничный, ул, С ле­
сарей, 85 — 2, О бращ аться: ул, Комсом ольская, 21=а •— 
79, пе смене «С»,

СРОЧНО продается участок в коллективном саду
Не 57 (за Стрейпѳеелком), О бращ аться: Корабельный 
проезд, 5 — 28.

П РО Д АЕТСЯ участок в саду N® 38, Справляться по 
тел. 2-35-41,

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  к о л л е к т и в ы  ж и л и щ н о -к о м м у ­
н а л ь н о г о  о т д е л а  д и н а с о в о г о  з а в о д а , с т о л о в о й  №  25 т р е ­
с т а  с т о л о в ы х , с о с е д е й , д р у з е й  и  з н а к о м ы х , р а з д е л и в ш и х  
с  н а м и  г о р е  и о к а з а в ш и х  п о м о щ ь  в  п о х о р о н а х  г о р я ч о  
л ю б и м о го  м у ж а  и  д я д и  И в а н а  А н д р е е в и ч а  Н а й м у ш и н а , 

Ш ен а  и  р о д с т в е н н и к и  'п о к о й н о го .

В ы р а ж а е м  гл у б о к у ю  п р и з н а т е л ь н о с т ь  а д м и н и с т р а ц и и , 
п а р т и й н о й  и  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и я м  и  в с е м у  к о л ­
л е к т и в у  Н о в о у т к и н с к о г о  з а в о д а  « И с к р а »  з а  у ч а с т и е  з  
п о х о р о н а х  А л е к с а н д р а  Н и к о л а е в и ч а  М а х н ев а .

Р о д и т е л и , ж е н а , б р а т , р о д н ы е  и  б л и з к и е .

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н о е  б ю р о , к о м и т е т  п р о ф ­
с о ю з а  ц е х а  №  ,36 Н о в о т р у б н о го  з а в о д а  гл у б о к о  
с к о р б я т  п о  п о в о д у  б е з в р е м е н н о й  к о н ч и н ы  с т а р е й ­
ш е го  р а б о т н и к а  за в о д а , ч л е н а  КПСС 

СКИПИНА 
Владимира Ивановича 

и в ы р а ж а ю т  гл у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  с е м ь е  и  
д р у з ь я м  п о к о й н о го .

К о л л е к т и в  о т д е л а  г л а в н о г о  э н е р г е т и к а  Н о в о т р у б ­
н о го  з а в о д а  в ы р а ж а е т  с о б о л е з н о в а н и е  с о т р у д н и к у  
о т д е л а  А л е к с а н д р у  В л а д и м и р о в и ч у  С к и п и н у  п о  п о ­
в о д у  б е з в р е м е н н о й  к о н ч и н ы  е го  о т ц а  

СКИПИНА 
Владимира Ивановича,

К о л л е к т и в  ОТК ц е х а  №  5 Н о в о т р у б н о го  з а в о д а  
с к о р б и т  п о  п о в о д у  с м е р т и

ПЛОХОВА 
Семена Ивановича

и в ы р а ж а е т  с о б о л е з н о в а н и е  ж е н е , с е с т р а м , р о д ­
н ы м  и  б л и зк и м ,

А Д Р Е С :  623100. г. Пер­
в о у р а л ь с к , п р о с п е к т  И л ь и ­
ч а , 21/40.
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ПРАЗДНИК НАРОДНЫХ ТАЛАНТОВ
I ФОТОРЕПОРТАЖ I

На прошлой неделе в 
трех культучреждениях го­
рода проходил фестиваль 
самодеятельного творчест­
ва в честь Дня города. 
Во Дворце культуры огне- 
упорщиков с концертами 
выступили трудящ иеся ди­
насового завода, детские 
коллективы клубов. Домов 
н Дворцов культуры горо­
да. Во Дворце культуры 
строителей подарили нема­
ло прекрасных минут зри­
телям хозяева сцены, а 
такж е хромпиковцы, горня­
ки, новотрубники. А в клу­
бе филиала Новотрубного 
завода с номерами худо ­
жественной самодеятельно­
сти предстали медики, кол­
лективы Новоалексеевского 
Дома культуры, клуба по­
селка Прогресс, билимба- 
евцы.

Лауреаты фестиваля ста­
нут участниками концерта 
на, стадионе Новотрубного 
завода во время праздно­
вания Дня города— 81.

На снимках: выступает
хор ветеранов труда трест» 
Уралтяж трубетрой; на сце­
не — балансер на стульях 
Анатолий Скорынин; в се­
мье горняков Лукьяновых 
в почете народные инстру­
менты.

Фото Н. Булыгина,

н о в ы е
стихи СОЛНЦЕ И ДЕТИ

Над землею клочья ваты 
Держат солнечные нити. 
Солнце, взяв подъем

покатый,
Призадумалось в зените. 
А под солнцем —  смех и 

песни,
И детишек звонких стаи. 
Солнцу просто интересно 
Знать, во что они играют. 
Солнце шло из дальних

далей,
И повсюду были дети, 
Но нигде не попадались 
Симпатичнее, „чем эти, 
Надо солнышку решиться, 
Надо как-то разобраться: 
Дольше ль по небу

катиться
Иль с детишками

остаться? 
В. СУМ НЫЙ.

Я  ОСТОРОЖНО: Г А З

З А И Н Т Е Р Е С О В А Н Ы  ВСЕ
Чтобы пользоваться га- ми Зля устрашения своих 

а ом, необходимо при управ- близких. В переулке Суво,- 
лении треста пройти инст- рова, № 53, было семейное 
руктаж и иметь удостовере- торжество. Хозяин, плотник 
ние на право пользования цеха № 18 Новотрубного
газом. Правило это распро- завода Б, В. Жолобов, что- 
страняется на всех взрос- бы досадить ближним, от- 
лых и детей, начиная с 14- соединил баллон со сжи- 
летнего возраста. женным Газом от плигы,

Однако, есть такие, кото- открыл вентиль, поднес го- 
рые игнорируют ѵстанов- рящуго спичку... К счастью, 
ленные правила и пользу- беды не произошло, кто-то 
ются газом, не имея разре- вовремя среагировал, за- 
шения. Например, М. М. крыл- вентиль и вынес бал- 
Еремеев, проживающий , в лон из дома.
Талице, в доме № 5 по ул. Работники всех служб 
Юбилейная. Его предупреж- треста заинтересованы, что- 
дали, чтобы прошел инст- бы газоснабжение населе- 
руктаж и получил удостове- ния было безопасным. Оно 
рение. Но Еремеев и не по станет таким, если все мы 
думал что-либо сделать, будем выполнять правила 
Пришлось отключить в пользования газом. ' 
квартире плиту. Н. ГАЙФУЛИМ ,

Бывают случаи, правда, мастер аварийно - дис-
редко, когда люди из ху- петчерской службы.
лиганских побуждений поль-   -------
зуются газовыми прибора- Редактор С. И, ЛЕКАНОВ.
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