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Наказы избирателей 
и 250-летие города

Плаь подготовки к 250- 
летию Первоуральска, до 
котороі о осталось чуть бо­
лее полугора лег, определен 
постановлением бюро гор­
кома партии и решением 
сессии городского Совета, 
принятыми в начале 1980 
года. Этот план дополняется 
органически связанными с 
ним мероприятиями по вы­
полнению 58 наказов изби­
рателей, утвержденных два 
года назад майской сессией 
городского Совета нынешне­
го созыва. Такое единство 
закономерно: наказы кон­
центрируют в себе наиболее 
значительные интересы, нуж­
ды трудящихся, они —- со­
ставная часть социальной 
программы развития города, 
решение многих проблем, 
пусть даже не тождествен­
ных по своим масштабам.

Лишь два примера. Улуч­
шилось водоснабжение жи­
телей улицы Краснофлотцев. 
Здесь отремонтирован ко­
лодец. Позаботился о том 
депутат А. Н. Султанских. 
Дело не такое уж  большое. 
Но оттого признательность 
десятков семей, проживаю­
щих тут, не меньше, чем, до­
пустим, у сотен первоураль­
цев с улицы Гагарина, где 
разбитую и пыльную доро­
гу заменила бетонная маги­
страль, за строительство ко­
торой был ответствен депу­
тат А. М. Елькин.

Отрадно, что так же отно­
сятся к наказам многие де­
путаты. Благодаря настойчи­
вости и деловитости депу­
татов Ю. И. Маликова и 
А, Ф. Логиновских на Маг­
нитке газифицировано бо­
ле 200 квартир, на этой ос­
нове решается проблема го­
рячего водоснабжения, есть 
и другие перемены в посел­
ке горняков. Немало энер­
гии вложил депутат А. Н. 
Ячменев в строительство 
столовой школы № 32.

При участии депутатов, 
под их контролем выполнен 
ряд работ но благоустройст­
ву, озеленению. И вот итог: 
на сегодня из 43 наказов, 
которые следует исполнить 
к t января 1983 года, реа­
лизовано 12, а 23 — в ста­
дии выполнения. Сделано 
очень многое. И все же о 
Водном успехе говорить пре­
ждевременно, Сроки выпол­
нения ряда работ сорваны, 
в выполнении других тоже 
нет твердой уверенности, В 
чем причины?

Они известны. Это и инерт­
ность руководителей неко­
торых предприятий в вы­
полнении наказов — от не­
допонимания их государст­
венной значимости, и явное 
нежелание обременять себя 
дополнительными хлопота­
ми. Этому и должны быть 
противопоставлены более 
высокая требовательность, 
более жесткий контроль и 
спрос депутатской общест­
венности. В самом деле. Еще 
в 1980 году руководители 
известкового завода долж­
ны были построить в Крьгло- 
сово автопавильон. Неслож­
ное сооружение, денег и 
материалов особых не тре­
бует. А вот нет его до сих 
пор. Не дал волоките долж­
ной оценки, не пресек ее 
своевременно исполком Ви­

тимского сельского Совета, 
Такая ж е история тянется 
по вине руководителей Но- 
воуткинского завода «Иск­
ра» и Коуровского леспром­
хоза, которые не могут с 
1980 года объединить свои 
усилия и построить мост на 
реке Утке в Слободе.

До сих пор нет в 35 квар­
тале города малого спортив­
ного комплекса, хотя по 
плану он уже должен всту­
пить в строй почта год на­
зад. Проект есть, изготовле­
но оборудование. Большая в 
том заслуга руководителя 
депутской группы В. Е. Ко- 
сенкова. Остановка за не­
многим. Завести оборудова­
ние, установить. Не доходят 
руки до комплекса у началь­
ника цеха № 34 А. Д. Мало- 
мыжева. Объективные ли 
обстоятельства тому причи­
ной? Нет, если вспомнить, 
как относятся к нуждам 
подшефных своих кварталов 
начальник восьмого цеха 
того же предприятия Е. А. 
Белов. t

До юбилея Первоуральска 
осталось не так уж много 
времени. А между тем все 
еще в неприглядном состо­
янии, даже не в смысле ка­
питального благоустройства, 
часть третьего микрорайона, 
прилегающего к пруду. Раз­
бивка скверов, цветников, 
зон отдыха не требует осо­
бых затрат. Но медлят с 
работами новотрубники, свя­
зывают их с проблемой фи­
нансирования всего комп­
лекса работ по набережной. 
Резонно ли это? Второй год 
не изменился облик террито­
рии, на которой расположе­
ны управление треста Урал­
тяжтрубстрой, магазины, за­
вод по ремонту радиотеле­
аппаратуры. А ведь это — 
центр города. И таких упу­
щений достаточно. А за ни­
ми — невыполненные нака­
зы, ожидание сотен и сотен 
избирателей, давших их сво­
им депутатам, которые, кста­
ти, возглавляют эти органи­
зации.

Подобные тревожные фак­
ты получили принципиаль­
ную оценку на состоявшейся 
недавно сессии городского 
Совета народных депутатов, 
где были намечены меры по 
более быстрому выполнению 
наказов. Взять их под конт­
роль более жесткий—вот что 
сейчас необходимо широкой 
депутатской общественности. 
Использовать для этрго ор­
ганизацию более широкой 
сети постоянных депутатских 
постов, которые отлично се- 

*бя зарекомендовали, — одна 
из форм этого контроля.

Для выполнения подавля­
ющего большинства наказов 
имеются все условия, мало 
причин и трудностей по-на­
стоящему объективных, ме­
шающих их реализации. Не­
обходим один подход в ре­
шении проблем — государст­
венный. продиктованный за­
ботой о городе, а значит— 
об избирателях. Широкие 
полномочия в этой связи 
представлены избранникам 
народа. Эффективное их 
применение — вот путь вы­
полнения наказов, планов по 
достойной встрече 250-летия 
города.
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С НАИВЫСШЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ
Не снижает накал в со­

циалистическом соревнова­
нии коллектив четырнадца­
того цеха Новотрубного за­
вода. Дополнительно к за­
данию месяца выпущены 
тысячи метров труб.

В достижении этих высо­
ких результатов принимает

участие каждый коллектив 
бригады, смены, участка. В 
трудовое соперничество за 
досрочное завершение за­
даний первого года один­
надцатой пятилетки вклю­
чились сегодня многие тру­
женики цеха № 14. Наи­
больших успехов доби­

ваются члены, бригады 
мастера И. В. Тюлькина с 
участка отделки, Их работа 
отличается высоким качест­
вом и эффективностью.

Л. ХАЗИ ЕВА , 
учетчик бюро органи­
зации труда.

/1 л£ПЬ и знание делом завоевано
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ПЯТИЛЕТКА,
ГОД ПЕРВЫЙ

В основе -  

взаимовыручка
Когда в цехе стало изве­

стно, что медник; Б. И. Дай- 
бов ■ награжден _ орденом 
«Знак Почета», многие за­
метили: «Бригада отличная, 
все на совесть трудятся».
Борис Иванович работает в Вригада трубопрокатной вую п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь  Сейчас у прокатчиков на- 
бригаде слесарей, которой установки «220» первого це- стана против плановой на пряженная пора — освое- 
руководит старший мастер ха Новотрубного завода четыре процента, прокатав ние стана после капиталь- 
Б. П. Марамзин. ю , А. Попова была в чис- дополнительно 855 тонн ного ремонта. Слаженному,

Тринадцать человек в ле инициаторов соревнова- труб, опытному коллективу, где
этом небольшом коллекти- ния на предприятии за пра- Коллектив — лидер в об- трудятся четыре почетных 
ве. Это меньше, чем поло- во именоваться коллекти- ластном социалистическом металлурга, она по плечу, 
жено по штатному расітиса- вом имени XX V I съезда соревновании. Четыре квар- Рабочие в первом году 
нию. Тем не менее бригада КПСС. Прокатчики доби- тала подряд ему присуж- одиннадцатой пятилетки 
справляется со всеми зада- лись ЭТОго почетного пра- дался переходящий приз взялись прокатать сверх 
ниями в срок: рабочие вла- ва ц дни предсъездовской имени знатного прокатчика плана 240 тонн труб, 
деют смежными специаль- вахты они повысили часо- В, И. Сосунова, . Н. О ЗЕРО В.
н о с т я м и . __________________ •

Аккум у л я т о р щ и к     ....... . і ' ' 111 і— ч - '.ц— ' .................................... .
Г. К- Вирачев одновремен­
но и электрик. Б. И. Дай- 
бов может работать вулка­
низаторщиком. Рядом с ни- Отлично потрудились на строительстве .Красноярского завода тяжелых экскавато- 
ми по принципу взаимовы- ров члены бригады И. Е. Рябова из управления треста Уралстальконструкция. Вы­
ручки работают С. А. Пан- полнение норм составило 193 процента. Это значит, что ежедневно рабочие монтнро- 
чёнко Г. А. Соловьев, А. С. вали свыше тысячи килограммов металлоконструкций.

Монтажники И. Е. Рябова трудились прогрессивным методом бригадного подряда. 
И результаты не замедлили сказаться: на монтаже колонн члены бригады добились 
высокой выработки, отличного качества. Командировка в Красноярск стала, для А. М. 
Чернышева, С. С. Смирнова, И. В. Федоренко и других еіце одним экзаменом их ра­
бочего мастерства. Этот экзамен сдан на «отлично».

Н, СЕРГЕЕВА , рабкор.

Э К З А М Е Н — Н А  « О Т Л И Ч Н О »

Шаврин и другие.
Л. ВАШ ЕН КО ВА, 

руководитель рабкоров­
ского поста автотран­
спортного цеха хромпи­
кового завода.

ОПЕРЕЖ ЕНИЕ -  СУТКИ
У литейщиков завода сантехизделий постоянная но­

менклатура изделий. Как правило, это фа'соняоканали- 
защютные части, задвижки. Слаженный коллектив 
изыскивает возможности совершенствования производ­
ства.

С опережением месячного плана на сутки работали

в мае труженики смены мастера В. И. Соловьева. С 
заданием они справились досрочно, 2 8  мая. Дополни­
тельно выдано 2 0  тонн литья.

Б числе тех, кто увлекает своим примером, подруч­
ная кокильщика Т. П. Королева, формовщики А. К. 

■•Покудина, Б. А. Власов. Бее они —  ударники комму­
нистического труда.

Е. ГИЛЕВА, нормировщице литейного цеха.

Я  ВЕСТИ ИЗ СОВХОЗОВ

Н А  Л Е Т Н И Й  Р Е Ж И М
Перепады погоды сдерживали перевод молочного ста­

да на летнее содержание. Однако в совхозе «Перво­
уральский» готовы к нему. Нынче в летних лагерях 
немало перемен. Здесь устанавливаются специальные

Ответственная задача в пору посевной стояла перед 
водителем совхоза «Первоуральский» А. А, Пятаковым 
(на снимке). Он заправлял семенами агрегаты картофе­
леводов. Клубни Алексей Алексеевич доставлял без пе* 
ребоев. Это способствовало тому, что звено JI. Т. Еки- 
мовских провело посадку картофеля в хорошие агро­
технические сроки,

Фото Е, Фролова,

емкости для хранения и охлаждения молока. Б Талиц- 
ком отделении оборудован склад комбикормов.

Вопрос о переводе на летние пастбища слушался на 
заседании парткома совхоза. Сейчас ежедневный надой 
от каждой буренки в хозяйстве 1 2 ,5  килограмма. Важ­
но использовать пастбищный период, чтобы закрепить
и развить успех.

А. ГУБИНА, зоотехник совхозе «Первоуральский».

В Р Е М Я  Т О Р О П И Т
Совхоз «Утиииеиий», Зем- 1 8 0  гектарах проведен пе- 

ледельцы хозяйства завер- рекрестным способом сев 
шили весь комплекс весен- зерновых. Кормовые корне- 
н«-лолевых работ. Сев зер- плоды посеяны на ста гек- 
новых проведен за семь ра- тарах. Завершен сев морко- 
бочих дней на площади бо- ви, свеклы, 
лее полутора тысяч гекта- Картофель осталось выса- 
ров. Этому способствовали дить на десяти гектарах, 
отрядный метод работ, дей- йз^за непогоды велик еще 
ственяое социалистическое объем работ на капустных 
соревнование, ремонтное плантациях. Ею пока заня- 
обеспечение механизмов. Ни то 41  процента всей пло- 
одия из них не подвел по- щади. Однако время еще не 
деводов в напряженные дни упущено, отставание от 
сева. Первыми закончили прошлогодних темпов со- 
посевную труженики перво- ставляет лишь полтора дня, 
го отделения. В совхозе Высокой выработки до- 
врнстунили к подсеву си- стиг Г. Гарипов. Б воекре- 
лосных культур. сенье он высадил рассаду

Совхоз еПервоураль- на пяти гектарах, выполнив 
ский». На первое июня ме- более двух норм. Ненамного 
ханизаторы доложили об отстал от него Г. Габайду- 
окончании ряда работ. На лин.
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IB ПАРТКИНЫ Хі 
EОРГАНИЗАЦИЯХ!

Учеба завершена
Итоги политической и 

экономической учебы рас­
смотрены на партийном 
собрании горбытуправления. 
В. М. Степанов, А . И. Лео­
нов, 3 . А . Мелкозерова, 
В. А , Цепелева и другие 
говорили о том, что боль­
шинство слушателей глубо­
ко усвоило программу, 
многие подготовили рефе­
раты и выполнили прак­
тические задания. Коммуни­
сты отметили и недостатки. 

Г. КАМ АЛЕТДИНО ВА, 
секретарь партбюро 

горбытуправления,

Готовимся К; 
капитальному

С  16 июня шлаковатный 
цех завода термоизоляци­
онных материалов буДет ос­
тановлен на капитальный 
ремонт. На открытом пар­
тийном собрании заслушан 
вопрос о подготовке к ре­
монту. С  докладом высту­
пил главный инженер Б. Ф , 
Сундуков. Скомплектованы 
бригады механиков, элек­
триков, сантехников, состав­
лен график работ. В об­
суждении приняли участие 
12 человек. Старший ма­
стер Л. Н, Шилкова, брига­
дир слесарей А , А. Ог- 
лоблин и другие обратили 
внимание на то, что нет по­
ка необходимого для ре­
монта материала, подшип­
ников, листового железа и 
т. д . Решено создать опера­
тивную группу. Отделу 
снабжения предложено до 
10 июня обеспечить всеми 
материалами. Продуманы 
организация социалистиче­
ского соревнования, мате­
риальное стимулирование.

Н. ЛУКИНА, 
секретарь партбюро.

В повестке дня 
собрания

На партийном собрании 
Центрально-Уральской гео­
логоразведочной экспеди­
ции заслушаны отчеты о ра­
боте секретаря комсомоль­
ской организации Р. С . Ко­
робовой, председателя ко­
митета профсоюза Г, М. 
Антонова, председателя со­
вета Д С О  «Спартак» Н. в. 
Степанова и командира до­
бровольной народной дру­
жины С . Д , Кривоносенко. 
Коммунисты отметили улуч­
шение деятельности дру­
жинников. Активно прохо­
дит спартакиада. В поста­
новлении подчеркнута не­
обходимость усилить пар­
тийное руководство комсо­
молом.

Н. ПОРОЗОВ, 
секретарь партбюро.

Приняты
единегласн©

Коммунисты опытно - зк- 
спериментального завода 
радиотелевизионного обо­
рудования единогласно про­
голосовали на собрании за 
прием в члены КПСС Е. А . 
Бузиной и А . П. Репина. 
Оба достойны доверия то­
варищей. Елена Анатольев­
не— монтажница цеха № 2. 
Она успешно справляется е 
производственными зада­
ниями. Ее фамилия занесе­
на в городскую книгу Поче­
та. Е. А . Бузина совмещает 
учебу в техникуме с депу­
татской работой в област­
ном Совете. Алексей Пав­
лович возглавил недавно 
организованный участок по 
изготовлению телевизион­
ных усилителей. Его пору­
чение —  начальник штаба 
«Комсомольского прожек­
тора». Бюро горкома КПСС 
утвердило постановление 
партийного собрания.

А. ГАВРИЛОВ, 
"секретарь партбюро 

завода.

И д е о л о г и ч е с к а я  р а б о т а :  о п ы т ,  п р о б л е м ы ,  п о и с к

ЦЕЛЬ И
Во вторую пятницу каж­

дого месяца в кабинет на­
чальника 'управления треста 
В осток м етал л урп о н т а  ж 
Г. И. Арефьева собираются 
руководители отделов, уча­
стков на идеологическую 
оперативку. Проводятся 
идеологические оперативки 
давно. Но каждый раз ни­
кто из начальников участ­
ков не знает, кому Георгий 
Иванович предложит отчи­
таться о проводимой воспи­
тательной работе. Поэтому 
к информации всегда гото­
вы все.

—  Какую цель мы этим 
преследуем? —  переспра­
шивает Георгий Иванович. 
—  Прежде всего, чтобы на­
чальники участков, прора­
бы считали воспитательную- 
работу такой же важной, 
как и производственную. 
Если заранее предупредить, 
что на очередной оператив­
ке отчитываться будут та- 
кие-тр руководители, то 
другие могут успокоиться, 
ослабить внимание. Мы же 
не устаем повторять и до­
казывать, что идеологиче­
ская, воспитательная рабо­
та должна носить не эпи­
зодический, а систематиче­
ский, целенаправленный ха­
рактер.

Поначалу отчеты руково­
дителей коллективов были 
информационными: сколько 
бесед, политинформаций 
проведено, сколько каких 
нарушений совершено, ка­
кие меры приняты. А вот 
глубокого знания интересов 
рабочих, их бытовых ус­
ловий у начальников участ­
ков не было. Руководители 
управления, партийной ор­
ганизации задумались над 
тем, как сократить дистан­
цию между начальником и 
подчиненным, повысить 
внимание первых ко вторым. 
Так появился перечень во­
просов, по которым на идео­
логических оперативках от­
читываются линейные ко­
мандиры производства. Со­
ставлены они так, чтобы 
держать под контролем весь 
комплекс идеологической, 
воспитательной работы.

Этот перечень состоит из 
17 вопросов. Например: 
как организовано наставни­

чество в бригадах; как про­
ходит учеба в политсети, 
вечерних школах, технику­
мах; повышают лп рабочие 
и инженерно -  технические 
работники квалификацию; 
сколько лекций, бесед про­
ведено; сколько выпущено 
стенных газет; как органи­
зован отдых трудящихся; 
поздравляют лн рабочих с 
днем рождения, другими се­
мейными событиями; посе­
щение рабочих общежитий; 
какие и сколько газет и 
журналов выписывают тру­
дящиеся. Не говоря уже о 
том, какая работа прово­
дится с нарушителями тру­
довой дисциплины и обще­
ственного порядка.

—  Пользу идеологиче­
ских оперативок мы видим 
прежде всего в том, гово­
рит заместитель секретаря 
партбюро Виктор Филиппо­
вич Машков, —  что они 
побуждают руководителей 
лучше узнавать подчинен­
ных, нх быт, семьи, инте­
ресы. Ведь без этого на 
перечисленные вопросы не 
ответишь. Когда рабочие 
чувствуют внимание к себе, 
заботу, микроклимат в кол­
лективах всегда здоровый, 
способствующий высокой 
производительности труда. 
Вроде бы пустяк —  поздра­
вить открыткой с днем 
рождения товарища, а как 
это поднимает настроение! -

В. Ф, Машков привел 
такой пример. Первый уча­
сток, которым руководит 
В. А. Смирнов, в силу про­
изводственной необходимо­
сти поделили. Часть кол­
лектива с В, А. Смирновым 
работает в Михайловске, а 
другая —  в нашем городе. 
Здесь руководителем оста­
вили прораба С. Н. Ядыки- 
на. Сергей Николаевич по­
считал, что главное для не­
го —  организация произ­
водственного п р о ц е с с а .  
Идеологической работой за­
ниматься не хотел. Но пос­
ле первой оперативки по­
нял, что с него будут спра­
шивать так же, как с лю­
бого другого руководителя. 
Его пригласили и на засе­
дание постройкома проф­
союза, поинтересовались, 
как заботится о рабочих,

СТВА
как борется за укрепление 
трудовой дисциплины. И ес­
ли первое время на С. Н, 
Ядыкина были обиды, даже 
жалобы, то сейчас этого 
нет. Дела на участке идут 
в гору, значительно мень­
ше стало нарушений тру­
довой дисциплины.

—  Прогульщиков, кото­
рые, к сожалению, у нас 
еще есть, рабочих, побывав­
ших в медвытрезвителе, мы 
на оперативки не пригла­
шаем,— говорит Г. И. Арефь­
ев.' Каждое нарушение об­
суждается в  бригадах. До­
статочно активно действу­
ют общественный отдел 
кадров, противоалкогольная 
комиссия, товарищеский 
суд. Этому, кстати сказать, 
тоже способствуют идеоло­
гические оперативки. Хоро­
шо поставлена воспитатель­
ная работа на участке ме­
ханизации, в котельно-сва­
рочном цехе, где начальни­
ками Ю. П. Михайловских 
и С. В, Васильченко. Отче­
ты о воспитательной рабо­
те— это ведь и обмен опы­
том.

Тем не менее в первом 
квартале в управлении со­
вершено 14 прогулов. Зна­
чит, нравственное воспита­
ние следует усиливать, как 
и эффективность идеологи­
ч еск и  оперативок.

АД. ЛАРЬЯНОВСКАЯ,
нештатный . 

корреспондент.
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В ГОРОДСКОЙ 
ГАЛЕРЕЕ ПОЧЕТА

•ЗА ОБРАЗЦОВЫЙ КОЛЛЕКТИВ

Д Е Л О  Ч Е С Т И
Чуть больше годе назад в девятом цехе Ново­

трубного завода были приняты условия социа­
листического соревнования за праэо называться 
образцовым производственным коллективом по 
культуре труда и быту. Это соревнование мы 
посвятили предстоящему 250-летию города Пер­
воуральска, отмечаться которое будет в декабре 
1.982 года.

Главный пункт обязательств — развертывание 
соревнования между бригадами и участками за 
право называться образцовыми. Дооитьея этого 
высокого звания намерены пять участков и ше­
стнадцать бригад. Сднако эти цифры не оконча­
тельны, в соревнование включается много уча­
стков. В выигрыше будут все, в том числе и про­
изводство.

В коллективах пристальное внимание уделяет­
ся не только производственным показателям 
(что, впрочем, тоже является немаловажным ус­
ловием для победы), но и тому, насколько соот­
ветствуют эстетическим и санитарным нормам 
рабочие места, какое участие принимают труже­
ники в жизни подшефного микрорайона. К чис­
лу тех, кто претендует на звание, можно отнести 
коллективы участка отдела подготовки труб, где 
старший мастер Н. И, Тряпицин, участка холод­
ной прокатки труб под руководством Я, Ф . Рай­
та, участка термоогдала, возглавляемого Я. С. 
Белобородовым.

Ведущую роль •  организации этого соревнова­
ния мы отводим командирам производства, ком­
мунистам. От их инициативности, оперативности 
в решении сложных задач зависит настрой кол­
лектива. Потому и не случаен успех коллекти­
вов, названных выше. Их руководители сумели 
мобилизовать рабочих,

Конечно, нелегко после трудового дня выхо­
дить на субботник в подшефном районе или ду­
мать о том, чтобы скорее изготовить элементы 
спортивного городка для подшефной школы. Но 
ведь этой работой достигается наш авторитет, И 
те ребятишки, для которых мы сегодня своими 
руками благоустраиваем школьный двор, сов­
еем по-другому будут относиться к лю дям, но­
сящим звание «рабочий*.

Ко Дню города мы обязались закончить бла­
гоустройство территории поселка Самстрой, от­
ремонтировать агитплощадку и оборудовать во 
дворе подшефной школы спортивный городок. 
Эти мероприятия тоже входят в наши соцобя­
зательстве, и выполнение их должно стать делом 
чести каждого труженика девятого цеха.

В. ПОГОДАЕВ.
секретарь партбюро цеха № 9 

Новотрубирго завода.

Двенадцать лет изо дня в день заниматься одним и 
тем же — изготовлением искусственных цветов— мо­
жет показаться утомительным делом. Но с этим не со­
гласится Евдокия Исаковна Снегирева — цветочница 
комбината коммунальных предприятий, потому что она 
в каждый рабочий день старается привнести элемент 
творчества, стремится сегодня сделать больше, чем вче­
ра. Недаром же она постоянно перекрывает сменную 
норму на 50—60 процентов. А цветы, созданные ее 
руками, вовсе не кажутся обычным сплетением бумаги 
и проволоки, они сродни живым. В этом и заключается 
мастерство Снегиревой.

Евдокия Исаковна имеет столько благодарностей, 
что в ее трудовой книжке пришлось добавить вкладыш 
для поощрительных записей. И еще немаловажный 
штрих: эта женщина пользуется уважением всего кол­
лектива коммунальников. Как и ее муж Павел Нико­
лаевич — шофер комбината коммунальных предприя­
тий, ветеран труда, участник Великой Отечественной 
войны.

Ф ото А. Кадечигова.

*3а строкой решений XXVI съезда КПСС

З А Б О Т Я С Ь
О БЛАГОСОСТОЯНИИ Н А РО Д А

Заботой о жизненных интересах широких слоев населения проникнуты опуб­
ликованные недавно постановления ЦК КПСС и Совета Министров СССР «О 
мерах по усилению государственной помощи семьям, имеющим детей» и «О 
мерах по дальнейшему улучшению социального обеспечении населения*. Они 
предусматривают целый ряд льгот и материальных благ, которые коснутся 
примерно 50 миллионов семей. На их осуществление государство намерено до­
полнительно израсходовать оноло 16 миллиардов рублей. Оба документа разра­
ботаны в соответствии с принятой на XXVI съезде КПСС программой экономи­
ческого и социального развития СССР на 1981-1985 годы и на период до 1990 
года и свидетельствуют о начале ее практической реализации.

ѳ ѳ-
Н ов ы е л ь готы  и 

б л а г а  с ем ь я м
Прежде всего ей предо- пружества молодая семья 

сбавляется право на перво- освобождается от так назы- 
очередное улучшение своих ваемого налога на бездет- 

Что конкретно это даст, жилищных условий. В те- ных граждан. При рождении
чение года с момента су- ребенка государство выплд-скажем, молодой семье?

чивает единовременное по­
собие в размере 50  рублей. 
Отметим, что размер посо­
бия при рождении второго 
и третьего ребенка увеличи­
вается в два раза. А семь­
ям, имеющим четырех и бо­
лее детей, денежная по­
мощь оказывается ежемесяч­
но. Таких семей в нашей 
стране около двух с полови­
ной миллионов.

Рождение ребенка —  это 
н е только . дополнительные 
расходы, но и  новые забо­
ты. Государство со своей 
стороны стремится облег­
чить их, создавая для ра­
ботающих матерей благо­
приятные условия по ухо­
ду за детьми. В этой связи 
постановлением предусмат­
ривается проДлить до года

частично оплачиваемый от­
пуск по уходу за ребенком. 
При необходимости он мо­
жет быть продлен и  до по- 
лутора-двух лет, по уж е  
без оплаты, а лишь с со­
хранением непрерывности 
стажа и места работы, что 
тоже немаловажно.

Дети часто болеют. Для 
работающих родителей ч 
прежде не было проблемы 
получить оплачиваемый от­
пуск по уходу за больным 
малышом. Теперь его про­
должительность удваивает­
ся (до 14 дней). В случае 
же, если и  этого времени 
будет недостаточно, госу­
дарство предоставляет пра­
во на дополнительный двух­
недельный отпуск, но бее 
оплаты.

0

в известной  ̂ Твои молодой
бригаде Н. И. Совы 
первого управле­
ния треста Урал­

тяжтрубстрой тру- 
, дятся эти ребята.

В апреле в жизни 
Игоря Сысо е в а 
произошло значи­
тельное событие 
— он принят в 
р я д ы  В Л К С М .
Игорь — член ком­
сомольского опера­
тивного отряда.

Коме о м о л ь цы  
участвуют в ре­
конструкции заво­
да ЖБИиК. И все- , 
гда рядом с ними 
их опытные стар­
шие товарищи.На снимке (сле­
ва направо); эяек- 
тоосва р щ и к и А.
Фукалов и И. Сы­
соев.

Фото К. Фролова.

современник

©

® ПЕРВОУРАЛЬЦАМ —
ОТ/ІИЧНЫЙ СЕРВИС

П О  Д О Л Г У
И  С О В Е С Т И

■ ПИСЬМО ПРОВЕРЯЕТ РА ІКО Р

В  С Т А Р О М  Ц Е Х Е
8 редакцию обратился ветеран войны и труда А. М. 

Ведерников, временно работающий столяром в ре­
монтно-строительном цехе динасового завода. «Я ра­
ботая здесь еще до войны, — пишет рабочий. — Сей­
час здесь выполняется немало крупных работ, а усло­
вия прежние. Малы верстаки, стоят они скученно. Не­
где развернуться, как правило, мешаешь соседу- При­
ходится собирать заказ то в одном, то в другом ме­
сте, где просторней. Из-за стесненности появляется 
нервозность в работе. Считаю, что пора руководите­
лям предприятия расширить этот участок».

Письмо читателя расследовал рабкор газеты А, И, 
Кобяков.

Ремонты© строительный венных площадях, 
цех —  ровесник динасоао- Как бы ни было трудно, 
му заводу, ему Скоро 50 труженики работают рит* 
лет. Расширяется предприя- мично, систематически вы- 
тие, и цех обеспечивает ре- полняют производственный 
монт зданий и сооружений, план, занимают классные 
изготовляет деревянные ме» места во внутризаводском 
дели для формовки особо соцсоревновании, принима- 
еложных коксовых изделий, ют активное участие во 
Кром е, того, завод за по- всех общезаводских меро- 
еледние годы значительно приятиях, носят высокое 
увеличил выпуск сложных звание коллектива комму- 
огнеупорных изделий, иду- нистического отношения к 
щих на экспорт. А  они упа- труду. В цехе сложился 
ковывеютея в специальную дружный рабочий колле^- 
тару, которую готовят здесь тив — ветераны труда мо- 
же, К тому же участку по- дельщики братья И. М. и 
ручияи выпуск товаров на- Н. М. Горбуновы, столяры 
родного потребления —  теп- А . К. Сергеев, Б. М. Басов, 
личные рамы (на них боль- И. В. Сырысев, плотники 
шой спрос) и ручки для Г. А. Лаврентьев, А . С . Са- 
спиннингов. И все это в лихов, маляр А. П. Сыро­
прежнем тесном здании, на пятовэ, огнеупорщики Н. Д,

t * Iпочти тех же *производст- Супонина, Л, Я. Симонова, мены,

Ш ПОСЛЕ КРИТИКИ —

Из цеха уходят только 
на пенсию. И все же автор 
письма прав —  тесно ра­
ботать, малы производст­
венные площади. Началь­
ник цеха А . М. Николаев 
объясняет;

—  Выход из положения 
ищем. Расширили маляр­
ную мастерскую, сделан 
пристрой для изготовления 
тары. Но все это полуме­
ры. Не раз я обращался к 
дирекции завода; надо рас­
ширять цех. Пока твердого 
решения нет.

Разговариваю с замести 
телем директора завода по 
капитальному строительству 
М, В, Шиловым, Он дал 
справку. В одиннадцатой 
пятилетке будет сооружать 
ся комплекс туннельных пе 
чей цеха № 2, и к нему 
проектом привязан новый 
цех тары, на отдельной ллО' 
щадке. Значит, в ныне дей 
ствующем освободятся про­
изводственные площади, до­
бавится оборудование. К 
тому же он . будет расши­
рен, дополнен лесопилкой 
для заготовки древесины 
на нужды завода. Перспек­
тива о б н а д е ж и в а ю щ а я  
Предстоят коренные пере-

«С прицелом 
на завтра»

Так назывался материал 
* газете J6 64, где шла 
речь о проблемах становле­
ния на Новоуткинском за­
воде «Искра» специального 
проектно - конструкторского 
бюро. Редакции отвечает 
директор предприятия В. А. 
Перминов:

«Публикация обсуждена 
на заводе. Внедрение бес- 
шпилечного варианта транс­
форматора ТД-500 затяну­
лось нз-за недостаточной

мощности инструментально­
го цеха. Приняты меры для 
внедрения его в производ­
ство в третьем квартале.

Издан приказ о передаче 
сварочной лаборатории спе­
циальному проектно - кон­
структорскому бюро. Реша­
ется вопрос о целесообраз­
ности передачи ему и уча­
стка новой техники».

« Чистоту 
соблюдать всем»

Так называлась заметка, 
опубликованная 7 мая, где 
говорилось о необходимо­

сти вынести стоянки мусО' 
ровозов за территории школ 
и детских комбинатов. На­
чальник городского управ­
ления коммунального хо­
зяйства Ф. Ф. Воронов со­
общил, что всем жилищно- 
коммунальным о т д е л а м  
предприятий предложено на­
вести порядок в местах сто­
янок мусоровозов ДО ОК' 
тября 1981 года.

Горупркомхоз будет вести 
постоянный контроль за вы­
полнением конкретных пред­
ложений по содержанию 
стоянок.

Сфера обслуживания иг­
рает немаловажную роль. 
От нее часто зависит наше 
настроение. Сшили, напри­
мер, в срок красивое пла­
тье —  благодарен тем, кто 
добросовестно над ним по­
трудился. Не пришлось 
стоять долго * в очереди у 
прилавка —  отмечаешь, что 
продавец расторопен, ува­
жительно относится к по- і 
купател ям.

Инвалид Великой Отече­
ственной войны Н. Н. Ля- 
гутшгя в письме в редак­
цию пишет о заведующей 
промтоварным магазином 
«Юбилейный» Клавдии Ва­
сильевне Романовой: «Жен­
щина добрая и вниматель­
ная, заявки инвалидов вы­
полняет быстро».

Начат разговор с этого 
примера не для того, чтобы 
восхититься предприимчи­
востью заведующей, а что­
бы отдать должное работни­
кам горпромтерга. Продав­
цы промышленных товаров 
дорожат репутацией кол­
лектива —  вот что важно.

Такт, чуткость, добро­
та ценятся людьми высоко. 
Особенно нуждаются в них 
пожилые люди. Пенсионер­
ка М. Мичурова, живущая в 
Талице по уліще Цветоч­
ной, 9, благодарит началь­
ника ЖКО завода по ремон­
ту горного оборудования 
Л. И. Яковлеву, которая 
своевременно приняла меры 
по пх заявлению. К маю в 
квартире сделан ремонт. А 
бригада рабочих ЖКО под 
руководством мастера А. П. 
Акуловой качественно вы­
полни да побелку и покра­
ску. К сожалению, среди
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тех, кто нас обслуживает, 
не так уж мало работников, 
которые не соответствуют 
профессиональным требова­
ниям.

К высокому профессио­
нальному уровню обслужи­
вания стремятся продавцы 
Билимбаевского магазина 
А? 33 Н. Песгрякова и 
Л, Демакова, Много хоро­
ших слов сказано в их ад­
рес. «Приветливы, уважи­
тельны, —  пишет читатель 
П. А. Латышев. —• Своевре­
менно заботятся о завозе 
продуктов».

БоДыпе всего редакция 
получает писем с благо­
дарностями медицинским 
работникам. Да это и по­
нятно: человек, Чье здоро­
вье в опасности, особенно 
ценит помощь, участие и 
доброту.

Б. Н. Целоусова благода­
рит работников станции ско­
рой помощи врача В Н. 
Рыбакова, фельдшеров Л. Н. 
Скупил у и С. П. Кононову, 
которые быстро приезжают 
на вызов, квалифицирован­
но оказывают медицинскую 
Помощь. Пенсионер С. Н. 
Шестаков доволен обслужи-, 
ванием терапевта 3. 0.- Ог­
невой, которая трудится в 
шестой горбольнице, а тов. 
Роль слова благодарности 
адресует врачу Б. И. Ха- 
нанашвилн.

Чем доброж елательнее че­
ловек, тем лучше он умеет 
наладить контакт с тем, 
кто нуждается в его услу­
гах. Нормы служебного эти­
кета —  это составная часть 
требований, предъявляемых 
к любой профессии.

И. КУРБАНГАЛЕЕВА.

К о н к у р с  р е к л а м ы
Так назывался смотр-конкурс рекламы, проведенный 

в горпромторге в период подготовки к Дню города. 
Коллективам магазинов было дано задание оформлять 
наружные витрины таким образом, чтобы показать го­
рожанам товар, отразить тематику Дня города и 250- 
летия Первоуральска.

Оригинально оформили витрины продавцы магази­
на № 7 «Галантерея—хозяйственные товары». Они ста­
ли победителями конкурса. Второе место присуждено 
коллективу магазина К° 3 «Юбилейный», третье — кол­
лективу магазина Яэ 30 на Магнитке.

Т. ВЛАСО ВА, 
экономист орготдела торга.

Бесспорно, как молодые, 
так и многодетные матери 
довольны тем, что их еже­
годный оплачиваемый от­
пуск теперь станет на три 
дня больше, причем они 
могут взять его в наиболее 
узобное для себя время. 
Им предоставляется также 
возможность трудиться на 
производстве неполный ра­
бочий день или неполную 
рабочую неделю. При жела­
нии они могут перейти на 
работу по скользящему 
графику. Там, где позволя­
ет производство, женщины- 
матери смогут брать работу 
ва дом.

Несомненно, зля любой 
матери, имеющей несовер­
шеннолетних детей, сущест­
венно важно и то, что их

детям в школах и детских 
садах будет улучшено пи­
тание, на что государство 
выделяет значительные 
средства, да и самих до­
школьных учреждений ста­
нет больше. В ближайшие 
годы каждый малыш будет 
иметь возможность посе­
щать детский сад или яс­
ли.

Экономией для бюджета 
многих многодетных семей 
обернется и освобождение 
от платы за содержание де­
тей в детских сазах и яс­
лях. Хотя справедливости 
радп следует сказать, что и 
нынешняя плата за услуги 
детских дошкольных уч­
реждений не обременитель­
на. Она составляет в сред­
нем около 8 0  рублей в год.

Эго всего 15 процентов пол­
ной стоимости, а остальное
—  примерно 4 4 0  рублей
—  доплачивает государство.

Так же обстоит дело и с 
квартплатой. Сама по себе 
она у нас в стране неве­
лика —  \ 3 — 5 процентов в 
бюджете средней по дохо­
дам семьи. Однако для мно­
годетных семей и по этой 
статье расходов предусмот­
рены льготы. Они будут 
платить 50 процентов от 
установленного государст­
вом уровня.

О ч ер ед н а я  п р и б а в к а  
к п ен си и

Советское государство и 
прежде неоднократно пере­
сматривало размер пенсий

по старости и инвалидно­
сти. И каждый раз, естест­
венно, в сторону их увели­
чения. Постановление ЦК 
КПСС н Совета Министров 
СССР о новых мерах по 
улучшению социального 
обеспечения —  очередной 
шаг в этом направлении. В 
первую очередь будут уве­
личены минимальные раз­
меры пенсий. Причем как 
у рабочих, так п у колхоз­
ников. Кроме того, будут 
пересмотрены ранее назна­
ченные пенсип, в том чис­
ле п по инвалидности. Де­
ло в том, что за последние 
десять лет реальная зара­
ботная плата в СССР уве­
личилась на 36 процентов. 
Следовательно, вышедшие 
на пенсию в последнее вре­

мя и, скажем, в 1 9 7 0  году 
имеют сейчас не равное со­
циальное обеспечение по 
старости или инвалидности. 
Новое постановление устра­
няет эту несправедливость.

В заключение нашего 
разговора хотелось бы об­
ратить внимание на то, что 
оба постановления еще раз 
убедительно свидетельству­
ют о высоком гуманизме 
общества зрелого социализ­
ма, которое все в большей 
степени берет на себя забо­
ту о материальном положе­
нии людей, не принимаю­
щих по объективным при­
чинам участия в производ­
стве.

Александр Д ЕД УЛ , 
экономический 

обозреватель АПН.

СЛ ЕТ 
Н А СТАВНИ КО В

В медсанчасти филиала 
Новотрубного завода про­
шел слет наставников, на 
котором присутствовало бо­
лее 50 человек, в том чис­
ле 18 молодых специали­
стов, прибывших недавно к 
нам на работу. Со словами 
приветствия выступили глав­
ный врач медсанчасти Нина 
Семеновна Г.о р б а ч е н к о ,  
председатель местного ко­
митета профсоюза Эмма 
Александровна Смирнова.

Фельдш ер-акуш ерка В. Д , 
П артина рассказала об ис­
тории больницы, познако­
мила молодежь с лучшими 
наставниками медсанчасти
A , А . Дудоровой, А . М . Ки­
реевой, В. Н. Кайгородце- 
вой, В, Н, Макаренко, А , В. 
Уткиной.

От имени молодых вы­
ступили О. М. Столетова, 
Л, Н, Рогатнева. Они тепло 
отозвались о старшем по­
колении медработников и о 
том, как их радушно встре­
тили, Заверили, что будут 
верны традициям.

Н. ХАЛДИ НА, 
акушерка женской 

консультации,

П О М О ГЛ И  Ш Е Ф Ы
Большую помощь посел­

ковой больнице оказывают 
шефЫ _  рабочие Билимба­
евского рудника. Самое 
трудное для нас —  содер­
жать в порядке котельные, 
которые часто выходят из 
строя. За ними на протя­
жении многих лет следя» 
ш ефы; своевременно ре« 
монтируют, снабжают у г­
лем. Во время майского 
снегопада у  котельной вет­
ром свалило дымовую тру­
бу, в результате детское 
отделение больницы оста­
лось без тепла.

Благодаря мерам, опера­
тивно принятым главным 
инженером рудника Ю . Ф . 
Рублевым и главным меха­
ником Г. А . Чижовым, ра­
бочие А , А . Кушнаров, П. П, 
Катаев, А . В. Кукуркин и
B. А , Могильный в течение 
нескольких часов сварили 
и установили новую тру­
бу, а также бак для запа­
са воды,

С . КО Ж ЕВНИ КОВА,
главный врач Билимба- 

евской больницы.

ПОД З Н А К О М  
КРА СН О Г О  КРЕСТА
Прошли городские сорев­

нования санитарных дру­
жин и постов, посвящен­
ные 36-летию Победы над 
фашистской Германией. Уча­
ствовали 35 коллективов. 
Первое место заняла сан­
дружина завода по ремонту 
горного о б о р у д о в а н и я  
командир О . Г. Ивкина).

Лучший санпост—у хром­
пикового завода.

Победители награждены 
переходящими к у б к а м и ,  
вымпелами, почетными гра­
мотами.

Л. РЫБАКОВА, 
председатель горкома 
о б щ е с т в а  Красного 
Креста,

ПОРА СБОР А 
Ц Е Л Е Б Н Ы Х  ТРАВ

Работники центральной 
аптеки N2 70 начали заго­
товку и прием лекарствен­
ных трав. За апрель и май 
уже принято 700 килограм­
мов, а всего за сезон нуж­
но заготовить 2300 кило­
граммов лекарственного 
сырья. С окончанием заня­
тий в школах этим займут­
ся учащиеся.

Н. БАРАБАНО ВА, 
зам. заведующего 

аптекой № 70,
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Владимир. - - Степанович
взял гитару -и запел: «Не 
томи ты мне душу, река...». 
Остановился, задумался на 
секунду, сказал:

— Перед тем как ступить, 
на плот, стоишь па берегу 
реки и смотришь на дикое: 
б у 1 іс т в о поды. Сі ришно в а тс , 
но понимаешь, что 
нать поздно, И. начинаешь 
искать, в -п о л : гремучем по­
токе линию следуя которой 
выйдешь лобедятеледр., над 
природоіі. Но .еслц шинбешь-". 
ся хоть риз, река тебе этого 
не простит.

Гитара зазвенела вновь. 
«Не томи' ты' мне душу,

- река. 
Нам в тридцатый порог

. п -этот вечер-
! А вокруг вековая т з й г л г  

Б той тайге ве-надейся 
на .встречу '- 

Песня продолжалась. Я 
с г\шал и размышлял на т 
рассказом Огнева о. тех. со­
бытиях на. Ципе — левом 
притоке. Витима, которые 
вылились ѵ него в песню.

Тогда Владимир С т е п а н о ­
вич шел. - руководителем

■ МИР УВЛЕЧЕНИЙ

Ч Е Л О В Е К
И Р Е К А

такой вид спорта, как ту­
ризм. распахивает перед че 
ловеко-м окно в мир. пре-

— В таких условиях и 
человека лучше видно?

— Да, можно и в душу
красного, дает толчок. к ак- заглянуть. Знаете, . ійне ка
пивной жизнедеятельности, жется, что плохой человек
Нам -просто необходимо пе- не рискнет заниматься ту 
рйодически уходить к при

тем грибами У них даже
ружья не было,' -Таких слу­
чаев можно рассказать мно­
го.

Бескорыстие и отзывчи­
вость не покидают туристов 
никогда. По возвращении в 
город, расслабляясь-в циви­
лизованном уюте, они . полу­
чают письма от совсем не­
известных им людей с про­
сьбой, например, выслать 
карту своего прошлогоднего 
маршрута. Адресаты тут же 
откладывают многие дела и 
выполняют просьбу. Да и 
как иначе, ведь кто-то со­
брался идти твоей дорогой, 
нелегкой, опасной.

Река учит мыслить, мыс- 
смело. Когда

.роде, к началу нашему, что рить друг в друга и оправ 
ли. Ведь там д а ж е’на- пишу дывать доверие. Все держит-

ризмом. Здесь ведь надо ве- лить быстро и
водный ' поток мчит- ■ твои
плот со скоростью поезда,

смотришь иначе. Например, ся на взаимовыручке: Люди а впереди маячит каменный 
хариус уже не деликатес, а 
средство для жизни.

— Кроме того, и водные, 
и пешие походы отличная 
закалка организма, характе­
ра.

—  Конечно. И

помогают друг другу д аж е - ,зуб, нельзя и на миг преда 
если видятся в первый раз ваться страху,
и, возможно, больше никое- ......
да не увидятся. Как-то- мы 
выбились из контрольного, 
времени, опаздывали на не­

что этим специально не
чпмаешься Обстоятельства до жилья оставалось 

? Г П“ ^ У1 = Г Д!!!К0„ВЯ помогают. Попой от реки до еще километров сто. И тут
реки километров 150 шагать, 
и не просто так, а с рюкза­
ком — 45 килограммов. Или 
вот в прошлом году в се-

Вся ответственность — на 
его плечах. Перед 49 поро­
гом оставили плот в тихой 
заводи и отправились бере­
гом на разведку. Прошли 
несколько метров, глядь, а 
плот со всем продовольст­
вием и пожитками несется 
по волнам к порогу. Хоро-

поплатиться жизнью или, 
лучшем случае, остаться без 
пищи и огня за сотни кило­
метров от жилья. Но насто­
ящего туриста ничто не мо­
жет остановить. Моя мечта 
•— прЬйтн. в Саянах Бий- 
Хем, Эта. река супёрсложная 

на наше счастье встретилась Для прохождения и имеет

главное, тыре дня. Естественно, не 
а- хватило продовольствия, а

идти

нам группа лесоустронтелеи. 
в обшем, таких же бродяг, 
как мы, с той лишь разни-

иерном Прибайкалье шли к пей, что в этом у них за- стоане
Мама через ключается работа. 1 ак вот сколько рек в стране 

они разделили с нами свои дельныереке Левая 
Верхнеангарский 
это

хребет.

шестую категорию трудно­
сти. Эта категория была вы­
делена отдельно совсем не­
давно и включает в себя не- 

от- 
которыхучастки

80 километров по тайге сухари, дали сахару. В дру- МС’ ™ ЛИ0Ь В° .......... х_____ _ па» ѵж» нашей гпѵппе все иепроходимыми.
шо. что один из сподвйжни. без тропы, по болотам за 
ков Огнева находился мет- тем подъемы где сердце от-
ро» «и 800 ниже по течению -  ™ р ы Г і рн
реки. Он и сумел вплавь до- нуту и, наконец перев j ПРП(Х таясь  подножным

гой раз уже пашей группе 
пришлось быть в роли «май 
ны небесной» для туристов,

реки.
браться до плота и прича­
лить его к берегу недалеко тер 
от порога. И все же в том 
походе плот потерпел ава- 
рию, а роковым оказался 
30-й порог.

«Я не брошу угрюмой
тайги.

Я привык к этой жизни
мятежной.

Только ты мне чуть-чуть 
помоги:

Прилети ко мне ласточкой 
нежной».

Затих последний аккорд. 
Владимир Степанович отло­
жил гитару.

— Мне приходилось хо­
лить по воде и по суше с 
туристами-новичкамн. Ко­
нечно, им без привычки 
трудно вдвойне. И, бывало, 
слышишь: «Ведь не хотел 
ж е идти, нет — поперся.
Но это в первый п послед­
ний раз». А потом встреча­
ешься с ним в городе и уз­
наешь, что готовится в но­
вый поход. И так будет 
каждый год. Потому что

снег и пронизывающий ве- переонваясь

*  *  *
Огнев пройдет эту реку. 

Он человек слова.. Это мне- 
подножным ние не только журналиста.

А внизу жаркое лето, кормом — ягодами, встретившегося с ним на
‘несколько часов, а и тех 
людей, что работают рядом 
с Владимиром Степанови 
чем в седьмом цехе Ново­
трубного завода. Огнев тру 
дится здесь с пуска. цеха, 
сначала мастером смены, а 
затем старшим инженером 
технологического бюро.

— С ним легко работать. 
Так мы говорим о человеке, 
который .знает свое дело, 
старается подойти к нему 
творчески. К таким людям 
относится и Владимир Сте­
панович Огнев, — говорит 
заместитель начальника се­
дьмого цеха А. К. Ведерни­
ков. — Он дает много дель­
ных предложений по разра­
ботке новых технологических 
процессов, системе контроля 
за качеством продукции. 
Если кто-то из коллег обра­
щается к нему за советом, 
он всегда поможет интерес­
ной мыслью. ;

*  Н о в ы е с т и х и

Песня первых отрядов
Одной из. первых пионером города, заслуженно­

му учителю РСФСР Марии Петровне Горшковой 
и се подопечным — роботам пионерского лагеря 
им. Юрия Гагарина посвящается.

«Взвейтесь кострами. 
Синие ночи!
Мы —  пионеры,
Дети рабочих...» 
йсгаду по жизни 
Идет с нами рядом 
Первая песня 
Первых отрядов,
Те, что впервые 
Ее распевали,
В бабушки вышли, 
Дедами стали,
Годы промчались — 
Молнии словно! 
М ашенька,,, М аша,., 
Мария Петровна!
Как же вам помнится, 
Как незабвенна 
Первого лагеря 
Первая смена?
Первые флаги,
Первые горны,
Корпус — один,
И не очень просторный. 
Все для себя 
Мастерили вы сами. 
Смех ваш счастливый 
Звенел над лесами.
В тесный кружок
Крас нога лету ч мы х племя
Песня сзывала —

И вместе со всеми 
М ашенька пела 
Старательно очень; 
«Взвейтесь кострами 
Синие ночи!»
Дальше, под дробь 
Пионерского марша, 
Вышла с отрядом 
Вожатою Маша,,,
Вот и учитель 
Мария Петровна.
Снова к ребятам 
Тепло и любовно,
С  ними расстаться 
Не хочет, не может,
С ними она 
И сильней и моложе. 
Годы промчались — 
Молнии словно! 
М ашенька,,, Маша,, 
Мария Петровна!
Пусть на пороге 
Топчется старость, 
Сердце по-детски 
Чистым осталось.
Сердце годам 
Покориться не хочет —  
Вьются кострами 
Синие ночи!

В. СУ М Н Ы Й

СПОРТ ОРИЕНТИРЫ
Ю Н Ы ХПрошла серия весенних 

стартов по ' спортивному 
ориентированию. От нашего Ж. Краевской, В. Ч}шкиной,
города в ряде областных 
соревнований выступала 
команда Дома пионеров.

В Каменске-Уральском на

Л. Юркрвой и ученицы пер­
вой школы Тани Перевало- 
вой заняла третье место.

13— 14 июня разыгрыва-
областном первенстве школь- ется первенство области 
ников в первый день отлич- среди городов. Мы имеем 
но выступили Олег Василь- возможность в ы с т а в и т ь  
ев (школа № 41), Тимо- взрослую и юношескую 
фей Сердюк (школа 4), команды.
Ирина Гунгер (школа № 21), Хочется надеяться, что
Ирина Бнзяева (школа ЛЬ 4). этот вид спорта в нашем 
Если первые три участника городе вскоре перестанет

быть «бедной падчерицей».
Г арантией тому наплыв 

желающих в единственную 
секцию при Доме пионеров, 
и неплохие.- выступления 

на облает-

уже не начинающие ориен- 
тировщики, то Ирина Бйзя- 
ева на областных соревно­
ваниях выступала впервые.

В прошедшие субботу и 
воскресенье на областном первоуральцев 
первенстве ДСО «Спартак» ных соревнованиях, 
команда Первоуральска в 
составе А, Скорых, Ю. Кру- 
пина, А. : Д о р о х о в а  —
(ПОЭЗРТО), у ч и т е л е й  Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

М. БА Й КА Л О ВА , 
рабкор.
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Р Е К Л А МА  И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «СПАСИТЕ «КОНКОРД». Се- 

ьнсы: S. 11. 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «НЕЗНАКОМЫЙ НАСЛЕД 

НИК» Сеансы: 9, 11, 13, 15 час. «ПОСЛЕДНИЙ В Ы ­
СТРЕЛ». Сеансы: 17, 19, 2! час.

Клуб Трудпоселка, «РАНЕНАЯ ТИШИНА». Сеансы: 
59, 21 час.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ и ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

ТЕАТР ИМЕНИ А, П, ЧЕХОВА (г. Серое» 
Г А С Т Р О Л И

4 нюня. А, Н, Оетрввекий. «Правде —- хервшв, 
в счастье лучше» (ком едия в 1-х частях),

I  июня, Н, М ирошниченко, «Мгновение над 
пропастью» (пьеса в 2-х действиях).

б июня. Д , Попплуэлл. «М иссис Пайпер ведет 
следствие» (комедия-детектив в 2-х действиях). 

Начало спектаклей в 19 час. 30 мин.

Городском у парку культуры и отдыха срочно 
требую тся на постоянную работу завхоз, кладов­
щик, рабочий парка (охрана хоздвора в ночное 
время), на сезонную  работу киномеханик II ка­
тегории, техник-садовод, водитель автобуса, рас­
порядитель танцплощ адки. Приглашаются пен­
сионеры (пенсия сохраняется полностью, воз­
можна работа по совместительству). О бращ аться: 
ул. Ф изкультурников, 2— 2, с 9 до 18 часов, вы­
ходные —  суббота и воскресенье.

ВНИМ АНИЕ! Цены снижены на 50-60 процентов 
на .кожаную  обувь, швейные изделия (плащи 
мужские гуммированные, костюмы муж ские ш ер­
стяные, платья женские из искусственного ш ел­
ка, платья шерстяные для девочек школьного и 
ясельного возраста), трикотажные изделия д ет­
ские и взрослые, сорочки капроновые взрослые 
и сорочки трикотажные детские.

Горпромторг приглашает в магазины № 5
«Малыш» (ул, Трубников, 24), № 3 «Ю билейный» 
(ул, Л ен и н е ,' 141), № ,30 «Товары для мужчин» 
(пр . Космонавтов, 24), № 12 «О деж да», Н9 11
«Галантерея», N2 13 «Обувь» (п. Динас), № 37 
«Одежда-обувь» (п. М агнитка), N2 28 «Распрода­
жа' товаров по сниженным ценам» (пр, Ильича, 
26). Здесь ж е можно купить холодильники «Сви- 
яга», «Смоленск», «Саратов», «Апшерон», элект­
рополотеры, баяны, электрогитары. Именно в 
этих магазинах большой выбор товаров по сни­
женным ценам,

*  в «
Краски масляные цветные, готовые к употреб­

лению, различных цветов —  голубая, зеленая, 
бежевая —  предназначены для внутренних от­
делочных работ. Предлагает их магазин № 4 
«Хозтовары» (колхозный рынок),

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ВЕЧЕРНИЙ МЕТАЛ­
ЛУРГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ объявляет прием 
учащихся на 1981 — 1982 учебный гоД на вечернее 
отделение на базе средней школы по специально­
стям: ПРОКАТНОЕ ПРОИЗВОДСТВО (срок обу­
чения 3 года 7 месяцев, по окончании техникума 
присваивается квалификация техника-металлурга), 
ОБОРУДОВАНИЕ ЗАВОДОВ ЧЕРНОЙ МЕТАЛ­
ЛУРГИИ (срок обучения 3 года 7 месяцев, по 
окончании техникума присваивается квалифика­
ция техника-механика), ЭЛЕКТРООБОРУДОВА­
НИЕ ПРОМЫШ ЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ И 
УСТАНОВОК (срок обучения 3 года 3 месяца, по 
окончании присваивается квалификация техника- 
электрика). Прием заявлений с 5 нюня. Экзамены 
с 5 по 10 июля (I поток), с 15 по 20 ноября (И 
поток) по русскому языку и литературе (сочине­
ние), математике (устно).

Для поступления необходимы документ об 
окончании учебного заведения (подлинник), заяв­
ление (на стандартном бланке техникума), вы­
писка из трудовой книжки, направление с пред­
приятия (форма № 3), медицинская сщэзвка (фор­
ма № 286), 4 фотокарточки, размером 3x4 см.

Документы принимаются ежедневна,, адюме суб­
боты и воскресенья, с 9 час. 15 мин. де 18 часов, 
комната 12. второй этаж. ч

Адрес техникума.: пр. Космонавтов, I, тел. 
2-49-88. автобус 3, 7, 10, остановка «Гостиница».

Меняется двухкомнатная (19 кв. м) квартира в гор. 
Красноуфимскв на лю бую  квартиру в г . Первоураль­
ске. Обращаться: пос. Ельничный, ул. Почтовая, 35,
после 18 часов.

Первоуральский городской совет Всероссийско­
го добровольного общества автомотолюбителей 
проводит набор на курсы шоферов-любителей я 
мотоциклистов. Начало занятий 15 июня. Обра­
щаться: ул. Трубников, 28, тел. 2-34-63,

Д и р е к ц и я , п а р т к о м , завком  профсою за Н о в о ­
т р у б н о г о  з а в о д а  е  гл у б о к и м  п р и с к о р б и е м  и з в е щ а ­
ю т, ч т о  п о с л е  т я ж е л о й  и  п р о д о л ж и т е л ь н о й  б о л е з ­
н и , н а  59-м  го д у  ж и з н и  с к о н ч а л с я  с т а р е й ш и й  р а ­
б о т н и к  з а в о д а , ч л е н  КПСС

ск и п и н
Владимир Иванович,

и  в ы р а ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  семье, родным и 
б л и з к и м  п о к о й н о го .
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