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*В  Обкоме КПСС, облисполкоме, облсовпрофе и обкоме ВЛКСМ

О ПРОВЕДЕНИИ ОБЛАСТНОГО ОБЩЕСТВЕННОГО 
СМОТРА УКРЕПЛЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
И УМЕНЬШЕНИЯ ПОТЕРЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

Выполняя решения X X V I съезда КПСС 
и включившись во Всесоюзное социали
стическое соревнование за успешное вы
полнение и перевыполнение заданий 
одиннадцатой пятилетки, трудовые кол
лективы области проводят работу по 
дальнейш ему повышению эффективности 
производства. В решенйи этой важней
шей задачи особое значение имеет изы
скание и использование резервов роста 
производительности труда за счет внед
рения новой техники, передовой техно
логии, средств механизации, совершенст
вования организации труда, производст
ва и управления.

В условиях дефицита трудовых ресур
сов, при необходимости обеспечения 
роста выпуска продукции без увеличе
ния численности работающих особенно 
важным становится рациональное ис
пользование рабочего времени. Внима
ние партийных организаций области в со
ответствии с постановлением ЦК КПСС, 
Совета Министров С ССР и ВЦСПС «О 
дальнейшем укреплении трудовой дис
циплины и сокращении текучести кадров 
в народном хозяйстве» обращено на 
эффективное использование рабочего 
времени при высокой организованности 
производства, повышение сознательной 
дисциплины, формирование стабильных 
трудовых коллективов. О днако потери 
рабочего времени ещ е значительны. В 
промышленности области в 1980 году 
они составляли на одного рабочего в 
год : прогулы —  0,63 дня, отпуска с раз
решения администрации —  0,87, цело- 
дневные и внутрисменные потери — 0,38, 
болезни —  11,6 дня. Ущ ерб производст
ву наносит и текучесть кадров,

Причинами потерь рабочего времени 
являются нарушения трудовой дисцип
лины, недостатки в подготовке производ
стве, обеспечении рабочих мест всем 
необходимым для производительного 
труда, в организации труда и улучшении 
его условий, недостатки в работе орга
низаций материально-технического снаб
жения и транспорта, нетребовательность 
руководителей и общественных органи
заций к нарушениям производственной и 
трудовой дисциплины. Немалые потери 
рабочего времени вызывают также не
рациональный режим работы многих уч
реждений сферы  обслуживания населе
ния, недостатки в работе пассажирского 
транспорта,

В целях активизации работы партий
ных, советских, профсою зных, комсо
мольских организаций, хозяйственных ру
ководителей, всех трудовых коллективов 
по изысканию и использованию резер
вов дальнейш его роста производитель
ности труда и успешного выполнения за
даний 1981 года и одиннадцатой пяти
летки бюро обкома КП СС , исполком об
ластного Совета народных депутатов, 
президиум облсовпрофа и бюро обкома 
ВЛ КСМ  постановили;

Объявить на 1981— 1982 годы област
ной общественный см отр укрепления 
трудовой дисциплины и уменьшения по
терь рабочего времени.

Утвердить Положение об областном 
общественном смотре.

Предложить горкомам , райкомам 
КП СС , горрайисполкомам,’ ’ руководите
лям предприятий, партийным, профсою з
ным и комсомольским организациям 
обеспечить активное участие в общест
венном см отре рабочих, инженерно-тех
нических работников и служащ их, пере

довиков и новаторов -производства, всех 
трудящ ихся предприятий промышленно
сти, транспорта, строительства, сельского 
хозяйства, связи, сферы обслуживания 
населения, научно-исследовательских и 
проектно-конструкторских учреждений, 
организаций материально-технического 
снабжения,

В соответствии с постановлением ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР , ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ  «О Всесоюзном социали
стическом соревновании за успешное 
выполнение и перевыполнение заданий 
одиннадцатой пятилетки» усилить роль 
трудовых коллективов в борьбе за по
вышение эффективности производства и 
качества работы, укрепление трудовой 
дисциплины, сокращение текучести кад
ров, воспитание коммунистического от
ношения к труду. Поддерживать и рас
пространять инициативы рабочих и кол
хозников по разработке встречных пла
нов, внедрению технически обоснован
ных норм труда, бригадного хозрасчета, 
лицевых счетов бережливости и качест
ва, выполнению установленного объема 
с меньшей численностью персонала.

Сосредоточить внимание участников 
смотра на эффективном использовании 
рабочего времени, на уменьшении ^„уст
ранении его потерь как на производстве, 
так и в сф ере обслуживания, на безус
ловном выполнении заданий и социали
стических обязательств по росту произ
водительности труда в каждой бригаде, 
цехе, на каждом предприятии.

8 ходе смотра разработать и осущ ест
вить мероприятия по улучшению рит
мичности работы и материально-техниче
ского обеспечения производства, по 
улучшению условий труда и соблюдению 
правил техники безопасности. Повысить 
роль работников медицинских учреж де
ний в сокращении заболеваемости, рас
пространять опыт работы врачебно-инже
нерных бригад.

Повысить уровень воспитательной ра
боты, направить деятельность общест
венных отделов кадров, товарищеских 
судов, советов профилактики, постоянно 
действую щ их производственных совеща
нии и других общественных организаций 
на укрепление трудовой дисциплины, 
воспитание коммунистического отноше
ния к труду . Совершенствовать формы 
морального и материального стимулиро
вания участников соревнования за по
вышение эффективности производства.

Повышать ответственность хозяйствен
ных руководителей за состояние трудо
вой дисциплины, рациональное использо
вание рабочего времени,

Обеспечить своевременное рассмотре
ние и внедрение предложений трудя
щихся, поданных в ходе общественного 
смотра, широкую гласность результатов 
смотра, пропаганду положительного опы
та,

Редакциям газет «Уральский рабочий», 
«На смену!», городских, районных и мно
готиражных газет, областному комитету 
по телевидению и радиовещанию широ
ко освещать ход областного обществен
ного смотра, распространять опыт кол
лективов, добившихся лучших результа
тов,

Для руководства общественным смот
ром утвердить областной организацион
ный комитет во главе со вторым секре
тарем обкома КП СС  Л. Ф . Бобыкиным.

(«Уральский рабочий», 24 мая).

В Е С Т И 
\ С ПОСЕВНОЙ

После вынужденного 
перерыва вновь вывели 
на поля технику земле
дельцы. Сейчас их зада
ча, использовав весь све
товой день, — наверстать 

отставание. С начала посевной 150 гектаров засеял зер
новыми механизатор совхоза «Витимский» В. Г. Д убро
вин. Сев он ведет перекрестным способом, проходя каж
дое поле дважды. Сын Виктора Георгиевича Николай 
готовит для полеводов пашню. Он занят на культива
ции.

На снимке: В. Г. Дубровин.
Ф ото Е. Фролова.

Б Л И З К И  К  З А В Е Р Ш Е Н И Ю
В напряженном ритме живут механизаторы совхоза 

«Уткинский». Зерновые в хозяйстве на 26 мая высея
ны на 1448 из 1540 гектаров. Земледельцам помогло, 
что весенне-полевые работы они начали без задержек, 
высеяв большую часть семян до выпадания снега.

Темпы на севе остаются высокими, все работы идут 
в комплексе, без задержек. По две нормы выполняет 

-на предпосевном ^бороновании А. В. Трошкин. Высокой 
'производительности достигли на весновспашке, приме

нив тяжелые дисковые бороны, механизаторы С. А. 
Ларионов, А. И. Никифоров, Н. П. Яскин. Весь свето
вой день находятся в поле сеялочные агрегаты Р. А. 
Груцина, А. М, Михтеева, В. Н. Алешкова, представи
теля Новоуткинского завода «Искра» И, В. Мезенцева.

Н. О ЗЕРО В.

О В О Щ Н О Й  К О Н В Е Й Е Р
Оживленно на овощных плантациях совхоза «Перво

уральский». Из-за капризов весны полевые работы 
здесь задержались и теперь идут широким фронтом. 
Полностью высеяна на 55 гектарах морковь. Из 30 гек
таров на 10 высеяна свекла. Особо трудная обстанов
ка сложилась с капустой, которая должна занять 135 
гектаров. Потому часть ее высаживают вручную, в чем 
сельчанам активно помогают посланцы шефствующих 
предприятий города. На 26 мая она посажена на Ю 
гектарах. Механизаторы Г. Гибайдулин и Г. Гарипов 
на посадочных агрегатах высаживают капусту ежеднев
но на 2,5 гектара.

Посадку картофеля ведут Л. Т. Екимовских и К, М. 
Чистяков, Клубни внесены на 26 гектарах из ста. Бли
зится к завершению сев зерновых. Семена высеяны на 
140 гектарах. При норме 11,5 гектара по 19 засевают 
ежедневно механизаторы С. С. Гашков и Ф. А^ Кады
ров, Приступили в совхозе к севу силосных культур.

В. ТЕТЕРИН,
старший диспетчер совхоза «Первоуральский».

ТРИЖДЫ ПЕРВЫЕ
Стабильно высоких ре

зультатов! в соцсоревнова
нии в цехе Л? 12  филиала 
Новотрубного завода добива
ется коллектив смены «Д», 
возглавляемый С. А. Бон
даренко. В нынешнем году 
он уже трижды становился 
победителем цеховою  со
ревнования, выдав допол
нительно к заданию четы
рех с половиной месяцев 
более ста тонн труб. Не

отстают от лидеров и их 
главные соперники —  кол
лектив смены «С», кото
рым руководит В. Н. Гор
бунов.

Среди бригад наиболь
ших успехов добиваются 
бригады В. К. Мельникова 
с участка отделки и сдачи 
труб и А. М. Терехина с 
участка станов ХВТ.

Р. ЧЕРНО ГУБО ВА, 
рабкор.

ВРУЧЕН 
ВЫМПЕЛ

П обедителями социалистического соревнования по 
итогам апреля на заводе железобетонных изделий и 
конструкций признаны труженики пятого участка цеха 
№  1. В частности, бригада, возглавляемая Т. П. К арпо
вой. Ей вручен вымпел. П 'родолжает ударно трудиться

она в мае. Лучшим организатором производства стала 
мастер первого цеха Г. П. Ж ук. Ее коллектив справил
ся с заданием апреля на 172 процента.

3 . ПЬЯНКОВА, 
рабкор.

* Навстречу 
Дню города-81

За образцовый 
к о л л е к т и в

В социалистических обя
зательствах ряда коллекти
вов швейной фабрики есть 
пункт —  добиться звания 
образцовой бригады, об
разцового участка.

Сейчас на предприятии 
объявлена трудовая вахта 
в честь профессионального 
праздника швейников и 
Дня города, Победителями 
первых двух декад назва
ны бригада швей В. И. Ро
мановой и коллектив заго
товительного участка.

Н. ЛОГИНОВА, 
рабкор.

Хорошеют улицы
Задолго до Дня города 

комитет профсоюза рудо
управления разработал ме
роприятия по благоустрой
ству Магнитки. А в эти по
гожие дни трудящ иеся це
хов приступили к выполне
нию заданий. Рабочие дро
бильно-обогатительной ф аб
рики приводят в порядок 
тротуары по улице Ленина, 
рудного карьера —- по ули
це Горняков. Благоустраи
ваются дороги поселка, а в 
парке скоро будут выса
жены на клумбах первые 
цветы.

И, БЕЛО УСО В,
председатель комитета 

профсою за,

Знакомые мотивы
Работники объединения 

Первоура л ь с к ш в е й б ы т  
разработали новые образ
цы изделий с тематикой 
Дня города и 250-летнего 
юбилея Первоуральска. На
пример, внедрен в произ
водство новый образец 
фирменного знака, кото
рым снабжаются швейные 
изделия. На этой эмблеме 
—  мотивы герба города, 
Мастерицы Дома моды из
готовят к Дню города кра
сивые столовые салфетки .

Все цехи взяли к этому 
дню повышенные обяза
тельства. В профсоюзный 
комитет поступают рапорты 
об их выполнении,

Г, М АРКО ВА, 
главный инженер 

объединения.

Будет новый сад
В мае коллективы завода 

ТИМ и экспериментального 
завода строительных кон
струкций и деталей изгото
вили оборудование и уста
новили его на спортивных 
площадках школ № 22 и 
23. В районе новой за
стройки появилась доброт
но оформленная агитпло- 
щадка. Сейчас дирекция 
БЭЗСКиД а подготовила про
ект планировки сада пло
щадью почти полтора гек
тара. В ближайшие дни 
здесь начнется посадка де
ревьев, кустарников, раз
бивка цветников.

План подготовки к Дню 
города выполняется дово
льно последовательно.

Ю . ОГЛОБЛИН, 
председатель исполкома 

Билимбаевснмв 
поселкового Совета,



В  П А Р Т И Й Н Ы Х  
О Р Г А Н И З А Ц И Я Х

Готовиться летом
Обычно вопрос о подго

товке к зиме рассматривали 
в августе. И всегда не хва
тало времени, чтобы выпол
нить все работы. По пред
ложению коммунистов об
судили его на открытом 
партийном собрании в мае. 
С докладом выступил ■ ис
полняющий обязанности 
главного инженера опытно
экспериментального завода 
радиотелевизионного обору
дования Ю. Н. Глазырин. 
Докладчика дополнили сле
сарь цеха № 2 Е. В. Хал»

. дин, главный энергетик А. Н. 
Мехренин и другие. Меро
приятия по подготовке к зи
ме выполняются. Отдел 
снабжения позаботился за
благовременно о материа
лах. Выступающие отмети
ли недостаточную инициати
ву в цехах, некоторые ру
ководители занимают ижди
венческую позицию. Парт
бюро взяло под контроль 
выполнение мероприятий в 
установленные сроки.

А . ГАВРИЛОВ, 
секретарь 

партбюро завода.

Недостатки исправимы
На заседании партийного 

бюро завода сантехизделий 
проанализирована работа 
добровольной народной дру
жины, оперативных комму
нистического и комсомоль
ского отрядов. С отчетами 
выступили начальник штаба 
дружины Ю. Г. Лобанов, 
командиры отрядов А. А. 
Неронин, В. Я. Дьячков. От
мечено, что в цехе № 2 из 
17 дежурств народной дру
жины 10 сорваны. Оставля
ет желать лучшего деятель
ность комсомольцев. Им ре
комендовано взять шефство 
над трудными подростками, 
соблюдать график патрули 
рования. На заседании 
партбюро утвержден совет 
общественного пункта ох 
раны порядка.

Л. КАМ И НСКАЯ, 
секретарь партбюро 

завода сантехизделий.

О здоровье врачей
О рганизация летнего от

дыха сотрудников.медсанча
сти хромпикового завода и 
их детей рассмотрена на от
крытом партийном собра
нии. Д окладчик Н. И. Чу- 
кина заметила, что заболе
ваемость медицинского пер
сонала снизилась за послед
нее время, выполняется 
план оздоровительных ме
роприятий, налаж ено ле
чебное питание, регулярно 

■ проводятся профосмотры. В 
обсуждении вопроса участ
вовали 3. А. Баринова, 
Л . М. Друж инина, В. В. 
Москвина и други е Наши 
работники отдохнут летом 
на турбазах, в домах отды
ха, сдадут нормативы комп
лекса ГТО, дети поедут в 
пионерский лагерь.

Г. КУЗНЕЦОВА, 
секретарь парторгани
зации м е д с а н ч а с т и .

Взыскательная оценка
Группа народного контро

л я  Билимбаевского экспери
ментального завода строи
тельных конструкций и де
талей снизила активность. 
Коммунисты заслуш али от
чет председателя группы 
Г. Д . Добрынина на п ар
тийном собрании. С. С. П е
ретрухни, А. И. Яровиков и 
другие прямо сказали сво
ему товарищ у о безответст
венном отношении к выпол
нению поручения, назвали 
направления работы, на ко
торых следует сосредото
чить внимание дозорных.

П. МАХНУТИН, 
секретарь 

партбюро завода.

П И С Ь М А  И З П А Р Т И Й Н Ы Х  о р г а н и з а ц и и

Ч Т О Б Ы  П Р Е В З О Й Т И  Д О С Т И Г Н У Т О Е
Н апряженно трудился 

коллектив пятого цеха Но
вотрубного завода в минув
шей пятилетке. И нынче V 
нас высокие обязательства, 
стоит задача повышения эф 
фективности производства и 
качества работы. Как ее 
осуществить, выполняя ре» 
шения XXVI съезда КПСС? 
Об этом шел разговор на 
открытом партийном собра
нии. Докладчик начальник 
цеха Г. М. Шекунов, высту
пающие старший мастер 
стана «160» А. И. Стариков, 
вальцовщик В. С. Рябков, 
бригадир Т. Фатихов и дру
гие по-деловому, самокри
тично подошли к обсуж де
нию вопроса.

Казалось бы, производст
венные показатели у про 
катчиков с начала года не
плохие. Есть почти 400 тонн 
сверхплановых труб, сниже
ны потери от брака на 7,9 
процента, сэкономлены топ
ливо, электроэнергия. Кол
лектив готовит трудовой по
дарок к юбилею города, 
о-бязуясь прокатать допол
нительно 1000 тонн труб, 
сберечь 400 тысяч киловатт- 
часов электроэнергии и 
вспомогательных материа
лов на 15 тысяч рублей. Хо
рошие планы, добрые наме
рения, но оснований для са
моуспокоенности у комму
нистов нет.

Многие бригады брали

повышенные обязательства 
в честь XXVI съезда пар
тии, успешно справились с 
ними. После этого трудовой 
энтузиазм заметно пошел 
на убыль. Например, в мар
те коллектив мастера Е, М. 
Кротова не справился с 
планом по прокату. Н еваж 
но обстоят дела на участке 
холодного проката труб, ру
ководит которым старший 
мастер И. П. Сокирко. За 
четыре месяца выполнение 
составило 96,35 процента. 
В мае вновь все четыре 
бригады в прорыве. Тому 
есть объективные причины. 
А сколько необъективных?

На участке отделки ста
новится обычным делом не

выполнение норм рабочими- 
сдельщиками, особенно это 
касается молодежи, неред
ки случаи массового брака. 
В то же время здесь в два 
раза возросло число нару
шений трудовой дисципли
ны.'

Какая о т д а ч а  м о ж е т  
быть от человека, если он 
пришел на смену под хмель
ком или с тяжелой головой 
после выпитого накануне? 
Это говорит и о том, что 
воспитательная работа пу
щена на самотек. Вместо 
того, чтобы • укреплять дис
циплину, воздействовать на 
нерадивых, мастер (теперь 
уже бывший) А. Д. Ветров 
сам стал нарушителем.

П О С Л Е А Н И Й  Ш К О Л Ь Н Ы Й  з в о н о к

2 стр.

25 мая для десятиклассников всех школ города про- 
ченел последний звонок. В этот день они встретились 

.о  своими первыми учителями, поблагодарили их за по
лученные знания, за все то «разумное, доброе, вечное», 
что посеяли они в сердцах своих учеников.

По традиции выпускникам пришли пожелать успеш
ной сдачи экзаменов, доброго пути в самостоятельной

жизни их подшефные — октябрята и пионеры.
Все, уроков больше не будет. Впереди только вкза- 

мены. Экзамены на знания. на трудолюбие.
На снимках: десятиклассники школы .№ 1; первокласс

ники Света Миронова и Витя Немытое подают выпуск
никам последний звонок на урок.

Ф ото Е, Фролова.

вНАШШS  З Н А К О М С Т В О  с о с т о я л о с ь

Пять лет прошло с тех 
'нор, как я возглавил това
рищеский суд автотран
спортного цеха Новотрубно
го завода. Хорошо помню 
наше первое заседание. Мы 
тогда рассматривали поведе
ние рабочего нашего цеха, 
который систематически 
пьянствовал и скандалил до
ма. Решением товарищеско
го суда ему объявили об
щественный выговор с опу
бликованием в печати. 
Дальше нужно было напи
сать заметку в газету, а 
как и что писать, я не 
знал. С болыцим трудом 
сочинил маленькую заметку 
и передал в редакцию за
водской много т и р а ж к и 
«Уральский трубник». Через 
несколько дней я с боль
шим волнением читал на ее 
страницах свой материал. 
Пусть он был маленький, 
всего одиннадцать строчек, 
но это было мое первое

знакомство с газетой. По
чувствовав уверенность, я 
стал писать чаще заметки 
о работе товарищеского су
да.

Нашу «Подзнаменку» чи
тал постоянно с большим 
интересом. Здесь, и только 
здесь можно узнать город
ские новости, познакомить
ся с хорошими людьми. Че
стно говоря, думал, что бы
ло бы неплохо попробовать 
написать туда. Однажды, 
просматривая очередной но
мер газеты, я увидел объ
явление о наборе слушате
лей в школу рабкоров. А 
не попробовать ли" и мне? 
Посоветовавшись с журна
листами, переступил порог 
редакции.

В настоящее время явля
юсь слушателем школы раб
коров и делаю первые ша
ги на газетных страницах. 
Для меня это очень инте
ресно. Сейчас я уже знаю,

что такое зарисовка, ре
портаж, корреспонденция. 
Мне интересно писать за
рисовки о хороших людях, 
их производственных и об
щественных делах. Когда 
готовишь такой материал, 
приходится по душам бесе
довать с тем, о ком соби
раешься писать, узнаешь 
очень много интересного. 
Недавно в городской газете 
был опубликован мой не
большой материал о фрон
товиках. С некоторыми из 
них я работал рядом и ни
чего о них не знал. Когда 
же начал готовить матери
ал, выяснилось, что одни 
за героические фронтовые 
подвиги награждены орде
нами, другие прошли войну 
с начала до конца, оставив 
автографы на стенах рейх
стага. В разговоре с фрон
товиками я часто вспоми
нал своего отца, который не 
вернулся с фронта.

«Подзнаменка» стала не
отъемлемой частью моей 
жизни. Поэтому чтение до
машней корреспонденции я 
всегда начинаю с городской 
газеты, которой скоро ис
полнится 50 лет. Хочется 
видеть на ее страницах ма
териалы на темы морали, 
воспитания, борьбы с пра
вонарушителями и пьяни 
цами.

За то, что я стал прича
стен к газете, мне хочется 
сказать большое спасибо 
бывшему корреспонденту га
зеты «Уральский трубник», 
ныне редактору «Хромпи- 
ковца» А. А. Филатовой 
Она была моим первым 
газетным наставником. По 
етоянную помощь в подго
товке материала оказывают 
мне журналисты городской 
газеты.

В, САБЕНИН, 
слушатель 

школы рабкоров.

Х о т я  п и с ь м о  не о п у б л и к о в а н о
На письма читателей газеты отвечает директор гор

пищеторга В. С. ЗЛЫГОСТЕВ.
Тов. Дорохов из поселка Талица жаловался на то, 

что у него не приняли посуду в магазине № 42. Пово
дом для отказа послужило отсутствие тары. Это не 
причина. Заведующая и продавцы предупреждены об 
обязанности приема стеклопосуды без ограничения.

Конфликт произошел и у покупателя В. П. Вершини
на из поселка Динас с продавцом магазина № 51 Г. В. 
Лукояновой, которая не отпустила ему молоко по 
льготным условиям, так как он не предъявил ни тало
на, ни справки, мотивируя тем, что его знают в лицо.
Действительно, многие продавцы знают, что на попече
нии Василия Павловича находятся больная жена и се
мимесячный внук и ему выдано разрешение на еж е
дневную внеочередную покупку молока. Продавец Г. В. 
Лукоянова, которая вышла на работу после длитель
ного перерыва, не знала этого покупателя и в соответ
ствии с правилами торговли попросила его показать 
справку, на что он попросту обиделся и, пригрозив по

жаловаться, ушел. Лукоянова и все продавцы магазина 
№ 51 предупреждены, что В. П. Вершинин ухаживает 
за грудным ребенком, продавец извинилась перед поку
пателем.

*  *  *
Тов. О. С. Володина! От имени пассажиров, часто 

выезжающих в Михайловск, вы писали о некоторых 
неудобствах, связанных с автобусными поездками. На 
автостанции объявляют о наличии свободных мест 
лишь по прибытии автобуса Свердловск — Михайловск.

Зам. начальника пассажирского автопредприятия 
А. М. РОГОЗИН в ответ на ваше письмо сообщил, 
что, согласно указанию транспортного управления и по 
многочисленным просьбам трудящихся, в летний пери
од введено два рейса по маршруту № 403 «Перво
уральск — Нижние Серги». Автобус выходит из Перво
уральска в 6 часов и 12-10, из Нижних Серег — в 
8-25 и 14-40. Пассажиры, следующие до Михайловска, 
могут сделать пересадку в Нижних Сергах на автобу
сы местного и пригородного сообщения.

Н а XXVI съезде партии 
подчеркнута необходимость 
увеличения выпуска шари
коподшипниковых труб. Нам 
предстоит добиться произ
водства 115000 тонн труб в 
год. Постановление партий
ного собрания нацеливает 
коммунистов, весь , коллек
тив цеха на выполнение 
указаний XXVI съезда 
КПСС по повышению эф
фективности и качества. Н а
мечены конкретные меры по 
устранению недостатков.

А, НИКИФОРОВ, 
руководитель 

рабкоровского поста 
цехе № 5 Новотрубного 

завода,

■ ИЗ п о ч ты
РЕДАКЦИИ

Позаботились 
в е т е р а н ы

Б один из майских дней 
в дом ребенка пришли вете
раны Новотрубного аазодз и 
сразу принялись за работу» 
мели, чистили, убирали со 
двора жухлую траву, вынес
ли за территорию мусор, 
сравняли бугры, закопали 
ямки. Все сделали тщатель
но, аккуратно, чтобы ребя
тишкам было удобно играть,

Ф. КРИВЕНКО, 
ветеран труда.

После сбора —
Ф и л ь м

На днях в детском кино
театре «Космос» на отчет- 
но-выбоірный пионер с к и й  
дружинный сбор собрались 
активисты школы .!М! 10, 
После сбора школьники по
смотрели новый фильм «Та
инственный старик».

Такие мероприятия в ки
нотеатре проводятся регу
лярно. Недавно здесь соби
рались активисты школы 
№  7, чья пионерская дру
жина была награждена гра
мотой гороно за отличную 
общественную работу. Ребя
там был показан фильм о 
первом в стране Дворце пио
неров,

Э. КРО ТО ВА, 
рабкор.

Не место для игр
В теплую погоду ребяти

шек дома не удерж ать.
Любимым местом детских 

игр стало полотно железной 
дороги, идущей от филиала 
Новотрубного завода до 
станции П ервоуральск. П од
ростки во время движения 
состава запрыгиваю т на 
подножки вагонов, на ходу 
спрыгивают с них, бросают 
камни, уклады ваю т их на 
рельсы кучками... Игры эти 
не безобидны, они могут 
привести к тяж елы м послед
ствиям, ибо опасны для 
жизни детей.

О т имени администрация 
и общественных организа
ций завода обращ аюсь к 
родителям: объясните детям 
опасность игр на железной 
дороге. Особенно это отно
сится к жителям тех мас
сивов, которые располож е
ны рядом с ж елезонодорож- 
ной веткой: улицы З ап ад 
ная и Папанинцев, район 
парка культуры и отдыха, 
новый микрорайон в К ора
бельной роще.

В, ПОНОМАРЕВ, 
зам. начальник*

железнодорожного
цеха.



я ш п ш ш п л

ДЕЙСТВУЮТ АВТОМАТЫ
Поворот к эффективности р  у  -  -  

и качеству, как подчерк» 
валось на XXVI съезд4 
ЕПСС, органически связан 
с совершенствованием про
изводства на базе современ
ной науки и техники. В 
одиннадцато» пят и л и  к <• 
ставится задача ускорить 
техническое перевооруже
ние производства, проводить 
линию на быстрейшее со
здание и повсеместное внед
рение высокопроизводитель
ной техники. В нынешнем 
пятилетии в промышленном

зчнтялъно-раеточной Станок 
■ • программным управлени
ем. Практика применения 
на заводе современной? вы
сокопроизводительного обо
рудования показала необхо
димость организации специ
альной группы наладчиков. 
Она обеспечивает качествен
ную и надежную работу 
станков. На предприятии ею 
руководит инженер - техно
лог технического отдела 
В. В. Главатских. Наладчи
ки занимаются внедрением, 
техническим обслуживанием

| С Т Р А Н И Ц А

( « Н О В А Т О Р »
Особой з а б о т о й  в одиннадцатой пяти- 

Я летке становится ускорение научно-тех- 
Я нического прогресса, внедрение дости- 
5 жений науки и техники в производство,

развитие творческой инициативы трудя- 
я іцихся,
^ т и И И П т и и п м п ш и и п и т п т и п т ч и н ш ч и

К О Н С Т Р У К Т О Р Ы -
Р А Б О Ч И Е

Много лет действует в росо,в модернизации обору- 
пятом цехе хромпикового довавия, улучшения техно
завода общественное конст- логических схем и условий 
рукторское бюро. В минув- труда М. X. Хаматов, Он 
шем году наша творческая выполнил в прошлом году 
бригада провела 54 разра- восемь разработок с эконо- 
ботки. Причем, 53 вовшест- мичееквм эффектом 2 ,8  ты- 
ва уже используются и да- сячи рублей, 
ют отдачу —  экономится Наше ОКБ участвует в 
3 4 ,5  тысячи рублей в год. смотрах-конкурсах на луч-

Направленйя в поиске піую постановку работы, 
задают интересы эффектов- Признавалось лучшим по 
носта производства. Напри- заводу. Недавно на пред- 
мер, изменяли конструкцию приятие пришла радостная 
корпуса вибромельниц. В весть. Обком профсоюза и 
результате увеличился срок областной совет НО ИР под- 
службы механизмов, исчез- вели итоги соревнования 
ла запыленность помеще- творческих объед и н е н и й 
ния. В настоящее время на® трудящихся и рационализа- 
шэ, забота —  ликвидировать торов за 1 9 8 0  год. Звание 
«узкие места» в производ- «Лучшее общественное кон- 
с.тве ферро-магнитных по- структорское бюро 1 9 8 0  
рошков. Думаем повысить года» присвоено ОКБ наше- 
производительность станции . го цеха с вручением Почет- 
шихты, добиться уетойчи- ной грамоты и денежной 
вой работы помольных ус- премии, 
тановок в производстве ок- Общественные кояструк- 
гидных порошков. торы в силах решать круп-

Активно участвуют в кон- ные проблемы, способство- 
структорских разработках вать успешному претворе- 
ремонтные слесари М. X. нию коллективом в жизнь 
Хаматов, Н. И. Феденев, решений XXVI съезда КПСС.
К. И. Екенина, электромон- О . р я б к о в ,
теры Г. П. НОГОВИЦЫН, старший механик,
Л. П. Макарова, аппаратчи- руководитель ОКБ.

ки 0. А. Логинов, А. В. ц а снимке: идет очеред-
Араптанов. Они, имея бога- ное заседание обществен- 
тый производ с т в е н н ы й ных конструкторов (слева 
опыт, оказывают ощути- направо) К. И. Екенина, 
мую помощь практическими н. Ф. Воронов, 0. Д. Ряб- 
советами при решении слож- К0В) ю . М. Деулин, В. В. 
ных вопросов. Огнев.

Активен В решении воп- Фото Н. Булыгина. ____________ _________
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Б О Л Ь Ш А Я  М А Л А Я  М Е Х А Н И З А Ц И Я

производстве п р е д с т о и т  году на механосборочном при сокращении процесса электронных систем істан- 
обеспечиті- рост производи- участке Л» 2 . За два года адаптации новичков. ков, разрабатывают новые
тельности труда на 23 —  здесь освоено для шести из В этом пятилетии пред- программы. Время показало, 
2 5  процентов. Задача эта них 60  программ, рассчи- стоит обеспечить более чет- что применение станков с 
на заводе по ремонту гор- тайные на выпуск роликов кую направленность затрат числовым программным уп- 
ного оборудования решается и запасных частей к элек- на развитие производства, равлением позволяет увели- 
и за счет внедрения стан- тровозам. Годовой экономя- на решение тех проблем, ко- чить выпуск продукции при 
ков-автоматов с числовым ческий эффект от использо- торые дадут наибольший сокращении численности 
программным управлением, вания станков с числовым эффект в повышении произ- промышленного персонала.

Наше предприятие выпу- программным управлением водительяоети труда. Уже в Поэтому темпы обновления 
скает запасные части к гор- составил около 2 0  тысяч этом году на первом механо- техники предстоит ускорить, 
ному, металлургическому, рублей. Производительность сборочном участке пущен более эффективно иепользс- 
транспоргному оборудова- на этих операциях возрос- координатно - сверлильный вать имеющуюся, 
нию. Номенклатура выпу- ла на двадцать процентов, станок с ЧПУ. Освоено не- 
скаемой продукции обшир- Высвобождено четыре чело- сколько программ для вы- 
на, но наиболее часто за- века, которые направлены пуска запасных частей к 
вод изготовляет ролики к на обслуживание другого дробильно- размольному обо

Н. С КА Л О ЗУБО В , 
начальник 

конструкторского бюро.

На снимке: наладчики
ленточным конвейерам. Для оборудования, тде успешно рудованию горнообогати- токарных автоматов и по-
выпуска их и применяются выполняют производствен- тельных комбинатов. луавтоматов В. Козырев (на
станки-автоматы. ные задания. Получаем В третьем квартале ны- переднем плане) и С. Ку-

Первые из них были двойной выигрыш, разрешая нешнего года намечено кушкин.
внедрены и освоены в 1 9 7 8  проблему дефицита кадров внедрить и освоить тори- Ф о те  Е. Фролова.

П О Д  О П Е К О Й  
РАЦИОНАЛИЗАТОРОВ

Заботой номер один для 
огнеупорщиков динасового 
завода стал ввод в эксплуа
тацию высокопроизводитель
ных гидравлических прессов 
ХПФ-1250 во втором цехе. 
Новое оборудование позво
лит повысить эффектив
ность труда.

Заводские рационализато
ры взяли освоение прессов 
под свою опеку. Так, сле
сарь механолитейного цеха 
А: В. Шаров предложил
приспособление для рестав
рации прессформ на этих 
прессах. Сокращено время 
их разборки, экономится 
металл, улучшится и каче
ство продукции.

А . КО БЯКО В, рабкор.

В Основных направле
ниях экономического и со
циального развития СССР 
на 1 9 8 1 — 1 9 8 5  годы и на 
период до 1 9 9 0  года под
черкивается необходимость 
значительного * роста произ
водительности труда во 
всех отраслях народного 
хозяйства, как одного из 
важнейших условий неук
лонного подъема экономи
ки и благосостояния совет
ского народа. К числу на
иболее эффективных мер 
роста производительности 
в строительстве относятся 
внедрение передовой техно
логии и оборудования, ус
корение темпов комплекс
ной механизации и авто
матизации трудоемких про
цессов, улучшение условий 
труда.

Определенные шаги для 
достижения этой цели сде
ланы и первоуральскими 
строителями. Еше в 1379  
году, когда вышло поста

новление ЦК КПСС и Со
вета Министров СССР о со
вершенствовании хозяйст
венного механизма, где в 
числе первоочередных за
дач ставится разработка 
целевых комплексных про
грамм по сокращению руч
ного труда, в тресте Урал
тяжтрубстрой был создан 
участок малой механиза
ции, на котором сконцент
рировался весь потенциал 
механизированного и руч
ного сгроительно-монтаж- 
ного инструмента.

Централизация техниче
ских средств треста дала 
положительные результа
ты. Во-первых, она позво
лила, наконец-то, выяснить 
точное число необходимых 
для работы механизмов. 
Тщательный анализ умень
шил приток их со стороны 
на десять процентов. Было 
сохранено только за 19 8 0  
год около двадцати тысяч 
рублей основных средств.

Во-вторых', значительно 
сократились простои обо
рудования, что в прошлом, 
при целой веренице хозя
ев, случалось довольно ча
сто. В-третьих, и это тоже 
немаловажно, упорядочи
лось обеспечение объектов 
нужным количеством тех
ники.

Анализ нормативных и 
фактических затрат ручно
го труда , в строительстве 
показывает, что важным 
резервом роста его произ
водительности является 
комплексное применение 
средств малой механиза
ции, механизированного и 
ручного инструмента в ии- 
де иормо-кемлтектов. Та
кими комплектами, вклю
чающими в себя базовую 
штукатурную станцию и 
набор инструмента со вспо
могательными материала
ми, начали снабжаться от
дельные прцгады отделоч
ников. Б результате зна

чительно снизились трудо
затраты, увеличился темн 
строительного производст
ва. ,,

—  Мы применяли нормо- 
комплект, —  рассказывает 
бригадир отделочников 
СУ-3 треста Уралтяжтруб
строй А. Ф. Белан, —  на 
возведении. административ
но-бытового корпуса отде
ления сухих хромовых ду
бителей хромпикового за
вода. Использование его
позволило нам довести вы
работку на одного человека 
до двадцати квадратных 
метров оштукатуренной по
верхности, что ручным спо
собом сделать очень труд
но.

Из сказанного брига
диром выходит, что приме
нение нормо-комплектов в
штукатурных работах — де
ло выгодное. В скором вре
мени участок малой меха
низации поставит снабже

ние ими отделочников на
поток. Необходимо только 
четко скоординировать чи
сло бригад, обслуживаю
щих комплекты. В них —  
мощный рычаг повышения 
производительности тру
да.

Несмотря на активное 
наступление механизации, 
ручной инструмент продол
жает играть в строительст
ве не последнюю роль. Од
нако он быстро изнашива
ется, становится неудоб
ным в обращении, снижая 
тем самым эффективность 
труда. Чтобы избежать по
терь, коллектив участка
малой механизации взял 
ручной инструмент под 
свою опеку. Начиная со
второго полугодия, терш , 
правила и другие атрибу
ты отделочников будут из
готовляться здесь, но не 
из дерева, а из более стой
кого материала.

Таким образом, меропри

ятия, внедряемые в жизнь
коллективом малой меха
низации, помогают строи
телям выйти на новые ру
бежи. По словам Г. Е. Бо
яршинова, главного меха
ника треста Уралтяжтруб
строй, в недалеком буду
щем ожидается прирост 
производительности труда, 
скажем, по штукатурным 
работам примерно на пятр 
процентов, а по тресту в 
целом на 1 ,5 — 2 процента.

Пока участку малой ме
ханизации не хватает опе
ративности в доставке обо
рудования на объекты. Ча
сто она срывается из-за  
нехватки транспортных 
средств. Ко уже первые 
шаги участка позволяют 
надеяться что он будет ра
ботать успешно.

С. П О САШ КО В.
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ВЫСОКОЕ ЗВАНИЕ
На днях решением кол

легии областного управле
ния профтехобразо в а н и я  
коллективу СГПТУ -V: 7 
присуждено первое место 
по итогам соревнования сре
ди училищ области, за что 
и вручили нам Диплом обл
совпрофа и областного уп
равления пр о ф-т ех образ с® а - 
ния.

И еще одно радостное со
бытие. Злесь же, на засе
дании коллегии, нашему 
училищу присвоено звание 
•Училище высокой культу

ры труда, учебы и быта». 
Это заслуженный резуль
тат многолетней работы 
всего коллектива, умело 
воспитывающего пополнение 
для строительных организа
ций города.

А. ПАНОВ, 
директор профессио* 
мяльного технического 
училища № 1,

СЛЕТ ОТЛИЧНИКОВ
В. школе 6 прошел 

слет отличников и ударни
ков учебы. Он проходил в 
два этапа. Сначала собира
лись ребята начальных 
классов, а на другой день 
— ученики с четвертого по 
десятый классы. Слет прохо
дил под девизом: «Зналия 
нужны человеку, как вин
товка в бою». Ребята вы
ступали, а темы их расска
зов, в основном, посвяща
лись жизни и деятельности 
В. И. Ленина: как работал 
Ленин над сочинениями, 
как помогал товарищам, о 
роли книги в его жизни. 
Лучших учащихся награди
ли почетными грамотами,

А после беседы состоял
ся конкурс эрудитов. Его 
проводили учителя С. Н. 
Шипилова и А. А. Елов- 
ских. Все ребята были по
делены на две команды, ко
торые отвечали на вопро
сы, Команде - победитель
нице вручен вымпел.

Затем' школьники показа
ли концерт художественной 
самодеятельности. Каждый 
класс готовил по .одному 
номеру. Выступили перед 
ребятами . вокальный ан
самбль «Колокольчик» . я 
городская пионерская агит
бригада «Рукавичка».

р. к р у г .
завуч школы N2 6.

ИНТЕРЕСНАЯ
Э К С К У Р С И Я

Третьеклассники школы 
\ -  11 побывали с экскур
сией на швейной фабрике. 
Ребята узнали ее историю, 
посмотрели подготовку тка
ни к раскрою и сам раск
рой, увидели, как шьюг 
школьные фартуки и паль
то.

На фабрике шого различ
ных машин, и школьники 
с интересом наблюдали за 
их работой Долго не отхо
дили они от вышивальных 
машин с программным уп
равлением.

Экскурсия понравилась 
всем.

Н. БОРИСОВА, 
учитель школы № 11

М И Х А И Л  У Л Ь Я Н О В  Ч И Т А Е Т  П У Ш К И Н А
Пушкински* Геры — Ле

нинград. В прямоугольнике 
цветного монитора —  квар
тира А, С. Пушкина на.
Мойке, 12. Поздний вечер.
За окнами сумерки, горит 
настольная лампа, слышен 
перезвон старинных часов.
В кабинете поэта —  народ
ный артист СССР Михаил 
Ульянов. Вот он берет в 
руки первое издание «Ев
гения Онегина»... Так начи
нается новая работа Л е
нинградской студии телеви
дения «Евгений Онегин»
(глава I). Камера показыва
ет Михайловское, Тригор- 
скее, Петровское, уголки 
пушкинского Петербурга,
Неву, Летний сад, дворцы.

Творческая группа, воз
главляемая режиссером 
Владимиром Теллер о м , пе
реносит зрителя в ту атмо
сф еру, когда было создано ческой личности поэта, сот повседневной одеж де, без 

произведение. единяющей в себе прош- грима.
лое с потенциальным буду
щим. Это —  попытка взгля- 

данном средствами телеви- нуть на роман с точки зре- 
дения, —  рассказывает ния современника. Вот по- ного заповедника С. Гей- 
В. Геллер, —  мы попыта- чему на экране известный ченко в перерыве между 
лись приблизиться хотя бы артист, прочитывая первую съемками, 
немного к эпохе, когда главу в атмосфере девят- 
был написан «Евгений Оне- надцатого века, предстает 
гин», прикоснуться к твор- перед зрителем в своей Фотохроника ТАСС .

п і і і і і і і і і і і і і т і і т і і і і і і і і і і і ш і ш і і ш і і т і т ш і ш п і п і и і ш ш і і і ш ш і ш і і і ш і ш і и

гениальное
—  В нашем своеобраз

ном моноспектакле, соз-
На снимке; М, Ульянов 

беседует с директором 
Пушкинского государствен-

Ф ото Ю , Белинского.

СПОРТ
На пути 
к кубку

22 мая хромпиковцы—уча
стники розыгрыша кубка об
ласти—принимали на своем 
поле футболистов Ревды.

Игра началась бурным на
тиском хозяев, и на третьей 
минуте Александр Соколов 
забил мяч. После этого 
«Хромпик» успокоился, ви
димо, поверив в легкую, по
беду. Гости, уловив этот 
момент, на восьмой минуте 
восстановили равновесие.

После перерыва тренер 
хромпиковцев В. Ватолин 
сделал две замены и не 
ошибся: появившиеся на по
ле Евгений Бураков и Р а
дик Хайдаров забили по 
мячу. Выиграв со счетом 
3:1, хромпиковцы вошли в 
1/16 кубка области.

8. ГОЛУБЯТНИКОВ, 
рабкор.

С Е Р И Я  П О Б Е Д
В Первоуральске завер

шилось первенство облсове- 
та ДСО «Труд» по класси
ческой борьбе. В общем за
чете команда «Уральского 
трубника» уступила первое 
место представителям трес
та «Тагил строй». Однако 
пять воспитанников трене
ра А. И. Гуна стали чем
пионами соревнований, а 
двое —  призерами.

* *  *

В Каменске - Уральском 
прошли соревнования по 
одному из видов спартаки
ады обкома профсоюза ме
таллургов —  тяжелой ат
летике, Победу в команд
ном зачете одержала коман
да спортклуба «Уральский 
трубник».

Чемпионами в своих ве
совых категориях стали

О т мала до велика
Состоялся четвертый 20- 

километровый легкоатлети
ческий пробег, на первенст
во Первоуральского терсо- 
вета ДСО «Труд». Трасса 
пролегла по центральным 
улицам города.

Популярность этих сорев
нований настолько возрос
ла, что желающих пробе
жаться в этом году было 
вдвое больше, чем в прош
лом. Стартовало 103 спорт
смена. На пробег были при
глашены также атлеты по
селка Заречный, Свердлов
ска, Режа и других городов 
области.

Победил представитель 
Нижнего Тагила мастер 
спорта С. Красноперое с от
личным временем 58 мин. 
39 сек. Мастер спорта В. Ко
тенков из Свердловска стал 
вторым — 1 час. 03 сек., 
третьим финишировал кан
дидат в мастера спорта 
А. Пономарев из Березов
ского — 1 час. 37 сек.

Лучшее время среди пер
воуральцев показал хромпн- 
ковеи А. Петров — 1 час. 
03 мин. 51 сек. Он стал чем
пионом терсовета. Второе 
место занял мастер завода 
по ремонту радиотелевизи
онной аппаратуры Ю. Сте
панов — 1 час. 05 мин. 30 
сек., третье — строитель 
Н. Ахаимов —1 час. 06 мин. 
41 сек.

Среди сорокалетиях бегу
нов победил уралмашевец 
мастер спорта И. Бурков, а 
среди пятидесятилетних —• 
новотрубник А. Тюльканов, 

Юниоры, женщины, муж
чины старше 60 лет бежали 
дистанцию 8 км. Самый мо
лодой участник соревнова
ний — воспитанник ДЮСІІІ 
гороно, учащийся школы 
№ 3 В. Секираж победил 
среди юниоров: трассу он 
пробежал за 24 мин. 25 сек.

Председатель свердлов
ского клуба «Урал-100» 
В. А. Дутов был сильней
шим среди ветеранов. У 
женщин победу одержала 
свердловчанка Н. Тишкова, 
Старшим участником про
бега оказался первоуралец 
Н. А. Гѵдовский.

Командную победу среди 
коллективов физкультуры 
впервые одержал дружный 
состав хромпикового заво
да, второй стала команда 
Новотрубного завода и 
третьей — Среднеуральско
го медеплавильного завода. 
Среди клубов любителей 
бега победил свердловский 
«Урал-100», первоуральская 
«Надежда» — на втором 
месте, ревдинскнй «Энтузи
аст» — на третьем.

Д. ДЕРЯБИН, 
председатель 

клуба «Надежда».

Владимир Ин-фа-лия, Сер
гей Колотое, Фаргат Фас- 
хутдияов, Яков Потысьев, 
призерами. ... —  Владимир 
Богданов, , Владимир Чутов 
и Сергей Бердиков.

Успех штангистов законо
мерен. В последние годы 
они раз за разом выигры
вают различные областные 
соревнования. Многие атле
ты носят звания мастеров 
и кандидатов в мастера
спорта СССР.

*  * *

В Еушве разыграно лич
ное первенство по боксу 
спортсменами облсовета 
ДСО «Труд».

Успешно выступили но- 
вотрубяики. Игорь Рубцов, 
Александр Шуба, Виктор 
Иодчасов и Андрей Старо
стин удостоены звания чем
пионов. В числе призеров 
турнира Олег Егоров и Ар
тур Гуменников.

В. ЕВХАРИТСКИЙ, 
зав, учебным отделом 
спортклуба «Уральский 
трубник».

К СВЕДЕНИЮ 
СЛУШАТЕЛЕЙ 

ШКОЛЫ РАБКОРОВ!
28 мая, в четверг, в 

редакции состоится оче
редное занятие школы 
рабкоров. Начало в 18 
часов.

И з в е щ е н и я
28 мая в 1S часов в 

зале заседаний горкома 
КПСС проводится инст
руктаж о ведомствен
ной подписке на газеты 
и журналы на 1982 г.

Приглашаются ответст
венные за ведомствен
ную подписку всех пред
приятий и организаций.

29 мая в 18 часов в 
большом зале Дворца 
культуры и техники Но
вотрубного завода сос
тоится городской слет 
пропагандистов. Вход по 
пригласительным биле
там.

О тдел пропаганды и
агитации горкома
КП СС .

РЕКЛАМА Н ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «СПАСИТЕ «КОНКОРД*. Сеан

сы; 9, И . 13, 15, 17. 19, 21 час
Кинотеатр «Космос», «ПОДОЗРИТЕЛЬНЫ Й» Сеан

сы: 9. 19. 21 «ас. «РУСЛАН И ЛЮДМИЛА» (2 се
рии) Сеансы: 12, 15 час. еггиытя

Клуб филиала Новотрубного завода «ПОСЛЕДНИЙ 
ПОЦЕЛУЙ». Сеансы: 18. 20 часов

Клуб Трудпоселка. «КРИК ГАГАРЫ». Сеансы: 18,
20 часов.

259-летию г, Первоуральска посвящается 
КЛУБ ФИ ЛИ АЛА НО ВОТРУБНОГО ЗА ВО Д А  

Ф ЕСТИ ВАЛЬ НАРО ДНО ГО  ТВОРЧЕСТВА «ПЕРВО
УРАЛЬСКАЯ ВЕСНА»,

Участвуют: 28 мая — коллективы художествен
ной самодеятельности медицинских учреждений, 
Д К  БЭЗСКиДа, клуба филиала Новотрубного за 
вода, 29 мая — коллективы Новоалексеевского 
сельского Дома культуры, клуба «Прогресс» Коу
ровского леспромхоза, Начало в 19 часов. Вход 
свободный.

Оргкомитет.

Последние достижения телевизионной техники, 
прогрессивная технология, оригинальный внеш
ний вид —  вот на чем основаны лучшие качест
ва цветного телевизора «Лазурь-714» Горьков
ского радиозавода и «Янтарь-714».

Цветные телевизоры «Лазурь-714» и «Янтарь-714» 
по цене 680 рублей предлагает магазин № 8 
«Энергия» (ул. Вайнера, 15-а).

На выпускной бал и пцатье хочется надеть 
особенное, нарядное.

Магазин № 3 «Юбилейный» (ул. Ленина, Т41) 
предлагает парчу светлых тонов производства 
Сирии по цене 16 и 18 рублей, ткань плательную 
«Ветерок» и «Гвоздика» по цене 7 рублей 70 ко
пеек и 8 рублей 40 коп.

Д ля юношей можно предложить трико костюм- 
_но^ «Арей» по цене 12 рублей черного и синего 
цветов.

* *  *
Магазин № 51 «Промтовары» (ул. Западная, 

10) предлагает большой выбор комбинаций, пуд
ры, помады, теней для век, игрушек.

В отдел «Хозтовары» поступили наборы столо
вые (ложки, вилки) из шести предметов.

Редактор С . И. Л Е К А Н О В .

М узыкальная школа N9 3 объявляет прием 
учащихся на 1981 — 1982 учебный год по клас
сам фортепиано, баяна, аккордеона, скрипки. 
Прием заявлений до 1 июня. Консультации для 
поступающих Ароводятся с 1 по 3 июня с 9 ча
сов утра. Вступительные экзамены 4 июня в 10 
часов утра.

Адрес школы: пос, Магнитка, ул. Энгельса, 20,

Бюро по трудоустройству населения приглаша
ет для работы в пожарные части города и по
селка Кузино: начальников частей, начальников 
караулов, командиров отделений, шоферов 1 и 
II класса, пожарных. Обращ аться: г, Перво
уральск, ул. 1 Мая, бюро по трудоустройству на
селения.

М ЕНЯЕТСЯ благоустроенная 3-ксмнатная квартира на 
однокомнатную и комнатУ в квартире с соседями. О б
ращаться, ул. Ватутина, 77-6, кв. 3,

М ЕНЯЕТСЯ благоустроенная 2-комнатнэя квартира 
старого типа (30 кв. м, есть ниша, на 2 этаже] на 2- 
комнатную малогабаритную (1 и 5 этажи не предла
гать) и комнату в квартире с соседями. Возможны дру
гие варианты, О бращ аться: ул, Трубников, 62-а, кв. 28, 
после 17 час, или по тел, 2-36-38.

М ЕНЯЕМ  двухкомнатную кооперативную квартиру 
32,2 кв, м в пос. Динас на трехкомнатную коммуналь
ную в г, Первоуральске без денежной компенсации, 
О бращаться: п. Динас, ул, 50 лет С С С Р , д. 11, кв. 1Г.

М ЕНЯЕТСЯ грехкѳмнатная квартира 45,5 кв. м на 
третьем этаже и комната 13,5 кв. м в квартире с со
седями на первом этаже на четырехкомнатную квар
тиру (старого типа). Обращ аться по тел , 2-38-91,

М ЕНЯЕТСЯ благоустроенная двухкомнатная квартира 
2S кв. м (имеется телефон) в п. Билимбай на равно
ценную в любом районе г. Первоуральска, Можно 
двухкомнатную малогабаритную. Обращ аться; ул. Тол
мачева, 16, кв. 2, в любое время.

к о л л е к т и в  п с и х о н е в р о л о ги ч е с к о го  д и с п а н с е р а  
в ы р а ж а е т  с о б о л е з н о в а н и е  г л а в н о й  м е д с е с т р е  п с и 
х о н е в р о л о г и ч е с к о го  д и с п а н с е р а  Г л у ш к о в о й  В а л е н 
ти н е  Г р и го р ь е в н е  в с в я з и  со  с м е р т ь ю  м а т е р и  

ГЛУШКОВОЙ 
Александры Алексеевны.

А Д Р Е С :  623100 , г. П ер 
в о у р а л ь с к . п р о с п е к т  И л ь и 
ч а . 21/40..

Т Е Л  ЕФ  О Н Ы : р е д а к т о р
2-15-72, за м . р е д а к т о р а  
2-52-05. о т в е т с т в е н н ы й  с е к 
р е т а р ь  2-14-94, о т д е л  п а р 
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, э к о 
н о м и ч е с к и й  о тд е л  2-53-47 
о т д е л  п и сем  2-52-21, о т д е л  
к у л ь т у р ы  и б ы т а , б у х г а л 
т е р  2-53-71, д и р е к т о р  т и п о 
г р а ф и и  2-46-55.


