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ЛЕТНИЙ ОТДЫХ 
ПЕРВОУРАЛЬЦЕВ
Коротко и капризно ураль­

ское лето. Каждый день, 
каждый час на счету. Очень 
важно использовать нх с 
максимальной пользой для 
отдыха трудящихся, детей. 
Перед комитетами профсо­
юзов стоит важнейшая за­
дача организации досуга 
первоуральцев. Многие про­
мышленные предприятия 
располагают хорошей мате­
риальной базой, имеют не­
обходимые средства, чтобы 
создать условия для разум­
ного, интересного отдыха. 
В городе 18 баз отдыха, 
расположенных в самых жи­
вописных уголках, девять 
загородных пионерских ла­
герей. В распоряжении го­
рожан стадионы и спортив­
ные залы. Дворцы и Дома 
культуры, клубы. Словом, 
есть где отдохнуть.

На динасовом заводе со­
здай штаб выходного дня, 
который действует в соот­
ветствии с перспективным 
планом. В нем предусмотре­
ны праздники дворов, улиц, 
проведение массовых гуля­
ний в день города, спортив­
ные мероприятия, особенно 
по сдаче норм комплекса 
ГТО, коллективные выезды 
в свердловские тейтры. Смо­
гут огнеупорщики запастись 
грибами, ягодами. Завком 
профсоюза позаботился о 
путевках для отпускников. 
На 18 тысяч рублей приоб­
ретено туристских путевок 
по маршруту Пермь—Астра­
хань. Шестьдесят человек 
Отдохнут в Подмосковье. 
Каждый месяц профилакто­
рий «Лесная сказка» прини­
мает 100 человек.

Целенаправленно работа­
ет профсоюзный комитет 
хромпикового завода. В ап­
реле утвержден план летне­
го отдыха трудящихся. Осо­
бое внимание уделено орга­
низации семейного отдыха. 
В нюне, июле заводской 
профилакторий примет мате­
рей вместе с детьми. В ав­
густе 250 родителей и 100 
ребят выедут на базу от­
дыха «Снежинка».

Приведены в порядок к 
летнему сезону хромпиков- 
ский стадион и парк. Они 
станут центрами культурно- 
массовой, спортивной рабо­
ты, местом отдыха. Состав­
лен график проведения 
спортивных состязаний для 
цехов. В День химика, День 
города будут концерты ху­
дожественной самодеятель­
ности, различные конкурсы, 
викторины, встречи со знат­
ными людьми.

Комитет профсоюза Но­
вотрубного завода поставил 
задачу охватить всех детей 
трудящихся предприятия 
активным отдыхом. Свыше 
400 ребят июнь и июль про­
ведут на «Бодрости». Нын­
че при 12 домоуправлениях 
откроются детские площад­
ки, которые будут работать 
в три смены, а не в две, 
как раньше. Три группы 
учеников подшефных школ 
по льготным путевкам побы­
вают в Москве, Волгогра­
де, Бресте. ѵ

Планы организации до­
суга і рудящихся также 
имеют комитеты профсоюзов

рудоуправления, опытно-эк­
спериментального завода ра­
диотелевизионного оборудо­
вания, швейной фабрики и 
других предприятий. Их 
усилия направлены на то. 
чтобы каждый член коллек­
тива с пользой проводил 
два выходных дня, чтобы 
досуг был активным, чтобы 
человек приходил на смену 
бодрым, с хорошим настро­
ением. Практика убедитель­
но показывает, что там, где 
этому уделяется внимание, 
гораздо меньше, нарушений 
трудовой дисциплины, об­
щественного порядка.

Однако далеко не все 
формы организации свобод­
ного времени используют 
профсоюзные комитеты. В 
центре города находится 
парк культуры и отдыха. 
Очень редко предприятия 
проводят здесь массовые 
мероприятия, хотя могли бы 
устраивать встречи с пере­
довиками производства, вы­
ступления самодеятельных 
артистов и многое другое. 
Кстати, парковые зоны есть 
на Магнитке, в Талице, на 
Динасе. Но они не ухоже­
ны, не благоустроены, не 
оборудованы. Комитеты 
профсоюзов, видимо, не счи­
тают нужным заниматься 
этим. А почему бы здесь не 
организовать в выходной 
день праздник трудовой сла­
вы или посвящение в рабо­
чие.

С наступлением купально­
го сезона, жарких дней на 
водной станции становится 
многолюдно. А вот условия 
отдыха тут неважные. Из 
года в год ставится вопрос 
о пополнении лодок, об ос­
нащении простейшими со­
оружениями. Однако ново- 
трубники это не решили.

Лето — самая благопри­
ятная пора для работы по 
месту жительства. Но се­
годня ни одно предприятие 
не может сказать, что агит- 
площадки, детские и спор­
тивные площадки отремон­
тированы, приведены в по­
рядок, хотя все работы дол­
жны были быть завершены 
к середине мая. Завод труб­
чатых строительных конст­
рукций установил себе еще 
более отдаленные сроки — 
оборудование детских игро­
вых площадок к 10 июня, 
мини-стадиона — к началу 
июля. Профсоюзные комите­
ты билнмбаевскнх заводов 
тоже не придают значения 
работе по месту жительства.

Разные формы культур­
ного досуга по месту жи­
тельства необходимо ис­
пользовать. Организаторами 
этой работы должны стать 
штабы выходного дня, ко­
торые пока еще созданы не 
на всех предприятиях.

Свободное время — об­
щенародное достояние. И 
распоряжаться им следует 
разумно, с  пользой. Ключ 
к этому — высокая органи­
зованность, инициатива, 
творческий подход, учет ин­
тересов всех членов кол­
лектива. Каждый летний 
день должен дать перво­
уральцам заряд бодрости' 
хорошего настроения и по­
высить работоспособность.

і .

Гарантия
качества

Новый 144-квартврный жилой дом 
серии 1 1 1 -9 7 , который возводит комп­
лексная бригада А. И. Остаякевича из 
СУ-4 треста Уралтяжтрубетрой, 1Щ  се­
годня, когда смонтировано только шесть 
этажей первого блока, невольно привле­
кает к себе внимание. Здание заметно 
отличается от привычных нам многоэта­
жек старого образца.

Создавать новое всегда трудно, но и 
радостно. Может быть, поэтому у строи­
телей отличное настроение. На монтаже 
дома задействовано более двадцати че­
ловек. Все они полны желания выпол­
нить комплекс работ высококачественно. 
Ударно трудится, например, газоэлектро- 
(• варщик В. Д. Поносов, не отстают от 
него штукатуры-расшивщики В. Г. Шве­
цова, Н. Н. Буреева и  другие. Каждый 
старается сделать свое дело безупречно.

На снимке (слева направо): гатукату- 
ры-ра.сщивщики В. Г. Швецова и Н. И. 
Буреева, газ оэ лектр о ев а р іц ик В. Д. Поно­
сов.

Ф ото Е. Фролове.

НАГРАДЫ
РОДИНЫ
ВРУЧЕНЫ

За успехи, достигнутые в 
выполнении заданий деся­
той пятилетки по развитию 
розничного товарооборота 
и повышению культуры об­
служивания населения, Ука­
зом Президиума Верховно­
го  Совета СССР орденами 
и медалями награжден ряд 
тружеников предприятий и 
организаций государствен­
ной торговли.

Ордена Ленина удостое­
на директор Первоураль­
ского горпромторга Вера 
Григорьевна Батина. Заве­
дующая секцией магазина 
№ 5 горпромторга Клав­
дия Григорьевна Лузенина 
и кондитер кафе «Ураль­
ское» треста столовых На­
дежда Васильевна Семено­
ва награждены орденом 
Трудового Красного Знаме 
нн. Заведую щая производ­
ством столовой «Урал» трв' 
ста столовых Людмила Ива­
новна Левшѳва отмечена 
орденом Дружбы народов 
начальник отдела треста сто­
ловых Антонина Андреевна 
Куванникова —  ор д е н о м 
«Знак Почета».

М едали «За трудовую до 
блесть» удостоен водитель 
треста столовых Фатыйх Ах- 
мадиевич Вакказов, контро­
лер-кассир магазина № 59 
горпищеторга Ираида Сер 
геевна Останина, «За тру­
довое отличие» —  прода­
вец магазина № 30 гор­
промторга Татьяна Сергеев­
на Рысухина.

Высокие награды вручены

6 содружестве с учеными
Крылатым д е в и з о м  

одиннадцатой пятилетки 
стали слова Л. И. Брежнева 
«Экономика должна быть 
экономной». Практическое 
отражение нашли они в 
инициативе коллективов ря­
да предприятий города 
Москвы по широкому ис­
пользованию достижений на­
уки и техники в целях 
обеспечения экономии тру­
довых, материальных и 
энергетических ресурсов, ко­
торую одобрил в своем по­
становлении Центральный 
Комитет КПСС.

Коллектив нашей фабри­
ки эффективности и качест­
ву всегда уделял самое 
пристальное внимание. В 
нынешнем году, например, 
мы заключили договор с 
Челябинским филиалом на­
учно-исследовательского ин­

ститута швейной промыш­
ленности на разработку 
комплексно - механизиро­
ванного швейного цеха — 
потока. Проектные работы 
пока в начальной стадии. 
Пройдет время, и разра­
ботки ученых будут внедре­
ны (предположительно в 
1982 году) в нашем Билйм- 
баевском цехе. М алая ре­
конструкция, как называем 
мы ее, позволит значитель­
но повысить уровень меха­
низации труда, улучшить 
качество изделий, увеличить 
их выпуск. Общая эффек­
тивность, которая будет 
достигнута в результате 
содружества с учеными, ис­
числяется суммой 15 тысяч 
рублей.

Т. НАРБУТО ВСКИХ, 
главный инженер 

швейной фабрики.

в  РАБКОРОВСКИЙ ПОСТ СООБЩ АЕТ

Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т Ь  В О З Р О С Л А
Три высокопроизводительных гидравлических прес­

са ХПФ -1250 установлены во втором цехе динасового 
завода. Они дополнили существующие. Производитель­
ность нового оборудования более чем в два раза выше 
старого, и основная нагрузка теперь ляжет на него.

В цехе цде-т освоение гидравлических прессов. Про­
изводительность одного из них выше плановой, два 
других —  в 'стадии доводки. С ними возросла эффек­
тивность производства, облегчены условия труда. На­
чато строительство сушил, чтобы объединить техноло­
гический поток.

А . КОБЯКОВ, 
руководитель рабкоровского поста;

М . БУНАКО В 
мастер.

УЛАН-БАТОР. Здесь под» 
ведены итоги всенародной 
ударной вахты, объявленной 
в честь совместного совет­
ско-монгольского космиче­
ского полета. Победителями 
соревнования названы кол­
лектив одного из флагманов 
монгольской индустрии мед* 
номолибденового комбината 
«Эрдэнэт», труженики райо­
на Ульгий Усунурского ай­
мака, преподаватели Улан- 
Баторской средней Школы 
№ 34. Трудовым коллекти­
вам, добившимся наивысших 
результатов, вручены па­
мятные дипломы в честь 
совместного советско-мон­
гольского космического по­
лета.

ВАШИНГТОН. В очеред­
ной раз владельцы угольных 
шахт отказались пойти на 
уступки по ряду основных 
требований бастующих аме­
риканских шахтеров. Вновь 
прекращены переговоры 
между объединенным проф­
союзом горняков и предпри­
нимателями.

БРЮ ССЕЛЬ. Более 3.000 
городских служащих центра 
провинции Эно — города 
Монса провели 24-часовую 
забастовку. Трудящиеся 
протестуют против планов 
значительного сокращения 
числа городских служащих. 
По данным печати, казн* 
города практически пуста. 
В течение последних лет 
Моне так же, как и ряд 
других бельгийских городов, 
живет на грани финансово­
го банкротства.

ИСЛАМАБАД. Отказ во­
енных властей Пакистана 
продолжать земельную ре­
форму после прихода и 
власти правительства гене­
рала Зия-уль-Хака прнве.ъ 
по признанию печати, к 
созданию взрывоопасной 
обстановки в деревне. Г а­
зета «Доон» сообщает, что 
более 2 миллионов крестьян 
остаются без земли, а 2,7 
миллиона владеют столь 
крохотными наделами, что 
они не в состоянии прокор­
мить семью. При этом три 
тысячи помещиков и десят­
ки тысяч кулаков удержива­
ют в своих руках более 80 
процентов’ всех обрабатыва­
емых площадей.

ЛЮ КСЕМБУРГ. В ре­
зультате свертывания про­
изводства в апреле выплав­
ка стали в Люксембурге 
упала более чем на 16 про­
центов. Согласно статисти­
ческим данным, за весь ми­
нувший год производство 
стали на предприятиях ме­
таллургической промышлен­
ности, являющейся ведущим 
сектором экономики страны, 
сократилось на 27 процен» 
тов.

КУАЛА-ЛУМПУР. Не»
хватка жилья остается од­
ной из наиболее острых со­
циально-экономических про­
блем Малайзии. По данным 
муниципалитета малайзий­
ской столицы, около 25 про? 
центов населения Куалж- 
Лумпура составляют б«»> 
домны*.

ПАСС).



НА комсомольской 
О Р Б И Т Е
Победителям-грамоты

Между комсомольскими 
Организациями промышлен- 
йых предприятий, строи­
тельных управлений, сфе­
ры обслуживания идет со­
циалистическое соревнова­
ние. Производственная ко­
миссия горкома ВЛКСМ 
Подвела итоги за минув­
шие месяцы. Победителями 
по своим группам признаны 
Комсомольские организации 
Новотрубного, опытно - эк- 
Опериментального завода ра­
диотелевизионного оборудо­
вания, швейной фабрики, 
Горпищеторга, совхоза «Пер­
воуральский». Они награж­
дены Почетными грамотами 
и премиями. Лучшими по 
профессиям признаны моло­
дые рабочие Н. Гордова, 
Ф. Исламова, Н. Белых и 
другие. Они отмечены гра­
мотами горкома ВЛКСМ.

В. БЛЮ МКИН, 
заведующий орготде­
лом горкома ВЛКСМ .

П о  п у т е в к е  
в « В о л г а р ь »

Молодые работницы швей 
ной фабрики Ольга Федяко- 
ва, Галина Ватолина, В а­
лентина Воробьева и Гали­
на Демина проведут отпуск 
в международном лагере 
«Волгарь». Им выделены 
льготные путевки. Они за 
служили этого поощрения 
У всех высокие проиэводст 
венные показатели. Комсо 
молки активны в общест 
венной жизни коллектива 
Ольга — комсорг в брига 
де. Галина Ватолина ведет 
профсоюзные дела.

О . Ш И РЯЕВА, 
заместитель секретаря 
комитета ВЛКСМ  швей­
ной фабрики.

Как выполняется 
п о р у ч е н и е ?

Отчеты комсомольцев о 
выполнении уставных тре­
бований проводятся на 
опы т н о • эксперименталь­
ном заводе радиотелевизи­
онного оборудования регу­
лярно. Недавно на заседа­
нии комитета ВЛКСМ мы 
заслушали мастера первого 
цеха Алексея Репина. Он 
проходит кандидатский 
стаж. Товарищи взыскатель­
но оценили его участие в 
общественной жизни. А. Ре­
пин возглавляет штаб «Ком­
сомольского прожектора». 
«Прожектористы» вместе с 
народными контролерами 
проверяют качество продук­
ции, использование j ібоче- 
го времени, работу авто­
транспорта. После рейдов 
появляются «молнии», фо­
тообвинения. Члены коми­
тета комсомола пожелали 
начальнику штаба быть ини­
циативнее.

Л. ТЕП Л О УХО ВА , 
заместитель секретаря 
комитета ВЛКСМ  заво­
да .

Р а с т у т  ряды
Комсомольская организа­

ция рудоуправления приня­
ла пополнение. Тринадцать 
учеников школы № 20 всту­
пили в ряды Ленинского 
Союза Молодежи. Уверен­
но и четко отвечали на воп­
росы по Уставу, истории 
ВЛКСМ Светлана Михеева, 
Наталья Возякова и другие. 
Комсомольцами стали от­
личники учебы, активисты. 
Каждому даны поручения

О. ФИЛАТОВА, 
член комитета ВЛКСМ 

рудоуправления.
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ТРИБУНА ПЕРЕДОВИКА 
ПЯТИЛЕТКИ

С Е Г О Д Н Я  Л У Ч Ш Е , 
Ч Е М  В Ч Е Р А
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Из чего складывается вы­
сокопроизводительный труд? 
Единого рецепта для каж ­
дого человека быть не мо­
жет. Однако, определенные 
направления повышения эф­
фективности производства и 
качества работы существу­
ют. Нужно только внима­
тельнее присмотреться к 
привычным, казалось бы, 
устоявшимся формам, мето­
дам и приемам труда. Уве­
рен, что «всплывет» целый

ряд неиспользованных ре­
зервов.

Идея взять повышенные 
обязательства родилась у 
меня не сразу. Размольное 
отделение, в котором я ра­
ботаю, занимает в техноло­
гической цепочке цеха од­
но из ведущих мест. В нем 
идет переработка сырья: 
размол руды и доломита, 
служащих для производст­
ва монохромата натрия. 
Дело ответственное. Огром­

ное значение имеет качест­
во размола. Поэтому упор 
делается не только на ско­
рость. Я посмотрел, прики­
нул. Вышло, что некоторые 
резервы можно почерпнуть, 
если усовершенствовать ор­
ганизацию труда. Как ин­
дивидуальную, так и кол­
лектива.

Прямой путь к высоким 
результатам — социалисти­
ческое соревнование. В силе 
его я убедился во время 
ударной вахты в честь XXVI 
съезда КПСС. Тогда наш 
коллектив, возглавляемый 
В, Н. Ивановым, пришел к 
открытию партийного фору­
ма, имея солидный «дове­
сок» сверхплановых тонн. 
Это обстоятельство еще бо­
лее утвердило меня в мыс­
ли, что необходимо пере­
смотреть установленное за ­

дание. В числе других за- 
во'дчан я решил завершить 
одиннадцатую пятилетку до­
срочно, за четыре с полови­
ной года. Рад, что меня 
поддержала не только моя 
родная бригада, но и три 
остальных в размольном от­
делении.

Нынешний год ответст­
вен. Если мы справимся с 
его планами раньше срока, 
появится реальная возм ож ­
ность развивать успех даль­
ше. Пока итоги радуют. Се­
годня наш коллектив тру­
дится в счет августа. Это 
позволит, мне думается, вы­
полнить годовое задание в 
начале ноября.

За счет чего нам удается 
достигать таких результатов? 
Ежемесячно выработка кол­
лектива составляет 115 — 
117 процентов. Значит в

этом есть заслуга каж дого. 
Впрочем, по-иному, видимо, 
и быть не должно. Мы ис­
пользуем бригадную форму 
труда, работаем на один 
наряд. Поэтому все заинте­
ресованы не только в сво­
их личных, но и в общих 
успехах. Большое подспорье 
высоких процентов — четкр 
отлаженная взаимозаменяе­
мость, расширение зон об­
служивания, экономическая 
учеба, наставничество, по­
стоянное повышение квали­
фикации... ’ Всего не пере­
числишь. Но самое главно* 
— огромное желание каж ­
дого работать сегодня луч­
ше, чем вчера, а завтра луч­
ше, чем сегодня.

Ю. У С ТЮ Ж А Н И Н , 
мельник разм ольного 
отделения цеха №  8 
хромпикового заводе.
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‘ На конкурс: «Время, вперед!» ■ ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

П р  е с т и ж  
м а с т е р а

Было время, и станочни­
ки высокой квалификации 
пользовались среди завод- 
чан уважением особым. Ав­
торитет этот создавался нс- 
покон веков. Истинно ма­
стеровая сметка, точность, 
верный глаз умельца —  
добрые традиции станочно­
го ремесла. Не сказать, что 
сегодня профессия токаря 
или фрезеровщика предана 
забвению, но как-то неза­
метно отодвинулись они на 
второй план. Особенно в 
нашем городе, где ведущими 
по праву считаются профес­
сии трубопрокатчиков, 
строителей, огнеупо>рщиков, 
горняков, химиков.

—  Нынче счет идет на 
тонны и километры. А о 
скромном станочнике с его 
микронами порой говорят 
снисходительно: на покой, 
мол, пора —  совершенные 
автоматы, могут сделать ту 
же работу. С тем же каче­
ством и в большом количе­
стве! Могут, конечно, толь­
ко они, эти автоматы, душу 
в дело не вдохнут. А без 
души станочное ремесло и 
представить трудно...

Это слова знатного тока­
ря-расточника Челябинского 
тракторного завода, Героя 
Социалистического Труда 
В. А. Арбузова. И в них не 
только вполне понятная оза­
боченность рабочего чело­
века падением престижа 
своей профессии, но и хо­
зяйский взгляд в завтраш­
ний день производства. Я 
не оговорился, именно в 
завтрашний. Ведь ре слу­
чайно на XXVI съезде пар­
тии была подчеркнута не­
преходящая ценность даль­
нейшего развития машино­
строения. Мощные тур­
бины, прокатные станы, 
буровые установки —  мно­
гие их узлы и механизмы 
выточены на станках опыт­
ных мастеров. Предельная 
выверенность, возможность 
создания уникальных дета­
лей, высокая степень про­
изводственной гибкости (не 
так-то просто, например, 
варьировать поточное про­
изводство): все это и яв­
ляется тем положительным 
и пока ничем не компенси­
руемым опытом заводских

умельцев. Квалифицирован­
ных специалистов, профес­
сии которых рановато от­
носить в ряд архаичных.

...Три опытнейшие ста­
ночницы филиала Ново­
трубного завода в день, 
когда подписывали свое об­
ращение ко всем станочни­
кам предприятия, думается, 
руководствовались не толь­
ко соображениями о дости­
жении личных высоких по­
казателей. Нина Никола­
евна Перина, Маргарита 
Александровна П атова и 
Галина Павловна ІПгрейт 
обязались выполнять еже­
месячные нормы не ниже 
чем на 1 5 0  процентов и за­
вершить задание первого го­
да одиннадцатой пятилетки 
к 7 ноября. Кроме этого, 
труженицы цеха призвали 
заводскую молодежь настой­
чивее изучать станочное де­
ло, осваивать азы интерес­
ной и крайне необходимой 
для народного хозяйства 
профессии.

Перина, Пашова, Шгрейт 
—  их тоже заботит автори­
тет своего дела. Дела, кото­
рому они посвятили жизнь: 
И своей работой они ста 
раются повышать этот ав­
торитет. В счет июля ра­
ботает Нина Николаевна, в 
счет июня —  Маргарита 
Александровна и Галина 
Павловна. Втроем на лице­
вой счет экономии с нача­
ла года они внесли более 
двух с половиной тысяч 
рублей.

«Наша испытанная гвар 
дия —  Павелъчик, Перина, 
Пашова —  не подводит ни­
когда Все самые ответст­
венные и сложные заказы  
поручаются только им». Так 
говорят в сорок первом це­
хе филиала Новотрубного 
завода. В двадцать восьмом 
цехе предприятия те же 
слова относятся к Верзако- 
ву, Дворникову и еще к де­
сятку признанных мастеров. 
0  ком столь же лестно бу­
дут говорить завтра? Кто 
придет яа смену опытным 
станочникам?

Первыми задали себе 
этот вопрос станочницы 
цеха Ms 41 . На этот вопрос 
они отвечают делом.

И. ДУБРО ВКИ Н .

В С П О М И Н А Я  Г О Д Ы  Б О Е В Ы Е
В ш коле событие. Это по­

нятно уже у  крыльца: во 
дворе много мальчишек и 
девчонок, все нарядные, 
возбуж денны е. Когда от­
крываешь дверь, встречают 
салю том пионеры. Звучат 
по школьному радио песни 
военных лет. Это  традиция 
—  в ш коле № 2 ежегодно 
проходят уроки муж ества, 
на которые приглашаются 
бывшие фронтовики.

Нынче в гости к ребятам 
пришли В, И. Чистяков, 
Ю . Л. Суворов, А . М. Ани­
симов, В. И. Ш улин, В. Д . 
Рязанцев, Б. В. Мосеев и 
другие . Рассказали о фрон­

товых буднях, о друзьях- 
товарищах.

И ребята к этом у дню 
готовились. Украсили каби­
неты, разучили стихи и пес­
ни, каж дому гостю вручили 
цветы.

В гостях у  учащихся 5 
«А» класса р а б о т н и к  
заводоуправления Ново­
трубного завода Василий 
Дмитриевич Рязанцев, На 
ф ронт он уш ел прямо е за­
вода, из трубопрокатного.

—  В августе сорок пер­
вого мы на девяти бомбар­
дировщиках вылетели на 
Кенигсберг, —  рассказыва­
ет он. —  Отбом бились, бое­

вую задачу выполнили, но 
большой ценой; семь ма­
шин погибло. За эту опера­
цию я получил орден Кра­
сной Звезды ,

Ветеранам дарили цветы, 
для них пели, читали стихи,' 
танцевали, А . В. Калинин, 
главный прокатчик завода, 
много лет подряд органи­
зует встречи школьников и 
ветеранов. В этот день он 
услыш ал немало благодар­
ных слов в свой адрес,

В. СЕМ ЕН О В, 
рабкор.

На енимке: бывшие ф рон­
товики —  гости школы.

Н А Ш  М У З Е Й
Интерес к историческому 

прошлому своего края по­
будил нас создать в Би- 
лимбаѳ музей истории за­
вода, его революционной и 
трудовой славы.

Руководящая роль в со­
здании музея принадлежала 
В. А. Дроткевичу, но в сбо­
ре матер п ...та и экспонатов 
нам помогали многие жите­
ли Билимбая, с большой 
охотой приносившие фото­
графии и документы, из­
делия из чугуна и вещи

домашнего обихода. Боль­
шие экспозиции представ­
ляют дореволюционную ис­
торию завода и поселка, а 
также периоды гражданской 
и Великой Отечественной 
войн.

Музей открыт 9 мая 
1 9 7 8  года. Ва это ■ время 
его посетило около трех ты­
сяч человек. Очень много 
побывало здесь школьников, 
с которыми велись темати­
ческие беседы.

Работа по сбору материа­

лов продолжается. Недавно 
дети принесли разрушенный 
временем пулемет и гильзы 
от мин времен гражданской 
войны на Урале, принесли 
каску воина участника 
Великой Отечественной вой­
ны. Музей с ка;кдым годом 
становится богаче, и мы 
надеемся) что он со време­
нем займет достойное место 
среди музеев области.

А . П ЕТУХО ВА , 
экскурсовод м узея , пер­
сональный пенено н е р.

После критики «Позаботьтесь о больном»
Под таким названием 8 апреля опубликовано письмо Г. Усанина, где он 

высказывал замечания по поводу обслуживания пациентов в больнице медсан­
части Новотрубного завода.

Главный врач медсанчасти А. Ф. Соловьев считает, что критика вполне спра­
ведлива. Сестре-хозяйке терапевтического отделения № 3 сделано замечание, 
указано на недопустимость выдачи больным влажного белья.

Для организации досуга выздоравливающих приобретено пять телевизоров 
увеличено количество популярной медицинской литературы. В отделениях 
ежедневно разносит газеты и журналы агент «Союзпечати», количество экземп­
ляров газет увеличено.

« В н и м а н и е  к ч е л о в е к у »
В передовой статье под таким названием, опубликованной в № 70, содерж а­

лась критика в адрес руководителей завода трубчатых строительных конструк­
ций, которые не устраняли недоделки при ремонте дороги по улицам Сакко и 
Ванцетти и Лесная, в результате чего индивидуальные дома и дворы затопля­
ло ливневыми водами. Зам. директора завода В. Н. Панкратов сообщил, что 
для стока вод через дорогу проложена труба большего диаметра. Ж алоб со 
стороны жителей больше нет.
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ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРАВ И СВОБОД НЕОТДЕЛИМО 

ОТ ИСПОЛНЕНИЯ ГРАЖДАНИНОМ СВОИХ ОБЯЗАН­
НОСТЕЙ.

ГРАЖДАНИН СССР ОБЯЗАН СОБЛЮДАТЬ КОНСТИ­
ТУЦИЮ СССР И СОВЕТСКИЕ ЗАКОНЫ, УВАЖАТЬ 
ПРАВИЛА СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ОБЩЕЖИТИЯ, С 
ДОСТОИНСТВОМ НЕСТИ ВЫСОНОЕ ЗВАНИЕ ГРАЖДА­
НИНА СССР,

(Конституция С С С Р . Статья 59).

■ В общественных пунктах 
охраны порядка

СТРОГИЙ С П Р О С
В январе, после некото- № 26 с девятиклассниками 

рого перерыва, возобновил С . Степаненко, А . Никули- 
работу общественный пункт ным, С . Змеевым, И. Без- 
охраны порядка Новоуткин- руковым, В. Агафоновым, 
ска, совет которого, а в его Как говорится, подростки 
составе 13 человек —  пе- от рук отбились. Обраэова- 
редовики производства, де- ли сомнительную компанию, 
путаѴы поселкового Сове- учатся спустя рукава, про-
та, люди наиболее автори­
тетные и уважаемые в по­
селке, возглавил А . Г. Кры- 
со», заместитель директо­
ра Новоуткинского завода

пускают уроки. На заседа­
нии присутствовали учителя, 
родители ребят. Недостой­
ное поведение школьников 

результат безответствен-
«Искра». Начали с того, что ности родителей. Они не
составили план работы, оп­
ределив основные ее на-

контролируют сыновей, не 
интересуются их учебой,

правления. Выяснилось, что досугом . Родители и под­
на все благополучно в шко­
ле № 26, где есть учащие­
ся , склонные к правонару-

ростки строго предупреж­
дены. Совет обязал родите­
лей чаще бывать в школе.

шениям. Есуь прогульщики, сделать выводы, О по- 
любители Спиртного и на ложении дел в этих семь- 
заводе. На них обратили ях проинформированы про- 
первоочередное внимание, изводственные коллективы, 
По этому поводу состоя- где работают отцы и ме­
лось несколько заседаний, тери. Есть надежда, что 

Вот некоторые из них. совместными усилиями мы 
Далеко не лестная изве- сумеем повлиять на труд- 

стность у рабочих третьего, ных детей , изменить ситуа- 
четвертого, восьмого цехов цию в их семьях.
П. И. Пьянкова, П. П. Пиво- Такие заседания прово- 
варова, Н. А . Павлова, М. Г. ДЯтся ежемесячно. Главная 
Чепелева, В. Ю . Ф едорова, задача совета сейчас —  ус- 
И. А . Ф едорова, В. Н. Ко- тановить более тесные свя- 
чева, А . П, Некрасова. Од- зи с депутатами поселково- 
ни разменивают на водку го Совета, общественными 
свое человеческое достоин- организациями, администра­

цией предприятий. Цель —  
взять под контроль всех, 

етва. Серьезный разговор кто склонен к правонару- 
еостоялся с ними: одних шениям, определить инди- 
предупредили, что их пове- Вцдуальные формы профи- 
дение взято под самый лактической работы с ними.

ШЕСТЬ лет работает в 
горотделе внутренних дел 
Павел Георгиевич Леонов. 
Сейчас лейтенант мили­
ции — один из лучших 
со .рудников следственно, 
.о отделения, за оезупреч- 
ную службу награжден 
знаком «Отличник мили­
ции», Уважением в кол­
лективе пользуется и ин­
спектор уголовного ро­
зыска Аусаф Саляхович 
Галлямов. Он награжден 
медалью «За безупречную 
службу» III степени.

На снимке (слева на­
право): П. Г. Леонов и
А. С. Галлямов.

Фото Е. Фролова.

= = = = = = =  ■ КРЕПИТЬ ТРУДОВУЮ ДИСЦИПЛИНУ

ПО ВИНЕ И НАКАЗАНИЕ
Глаза у А. 3. Ахметзя- поводу: из-за прогуло-в на шения общественного пра- 

но вд когда-то были ясно- почве пьянства, нарушений вопо-рядка. 
голубые. Теперь от частых правопорядка, которые за- — Ну, попал в вытрезви» 
выпивок уже не те —  по- вершались медвытрезвите- тель, —  рассуждают яеко- 
тускнели, глядят на мир лем. Так было 11 февраля, торые. —  Уплачу штраф, 
виновато, скорбно, со еле- 4 и 2 0  марта и в апреле, премии лишагг, на собрании 
зой. Расшатались нервы у Совершенно опустился че- обсудят, 
человека. Вот и сейчас тя- ловек. Трижды увольняли А только ли такие ме-
нется за платочком, чтобы его с Новотрубного завода, ры могут быть приняты?
убрать влажную печаль, продолжает злоупотреблять Вот статья 13 5  Кодекса
Повод все тот же: обсуж- спиртным и сейчас. Дорого законов о труде. В ней го- 
дают Ахметзянова на засе- это обходится: только в в орите я: нарушителю тру-
дашии комиссии по работе нынешнем году за услуги в довой дисциплины могут 
с нарушителями трудовой вытрезвителе он уплатил быть объявлены замечание, 
дисциплины и общественно- изрядную сумму. Лишали выговор или строгай вы- 
го порядка третьего специа- его и премий. В итоге вы- говор. Он может быть пере- 
лизировавного ремонтно- пало из бюджета 2 0 7  руб- веден на нижеоплачиваемудо 
строительного управления, лей. А все неймется. Ко- работу на срок до 3 меся-

Не первый раз, между миссия решила возбудить цев либо смещен на ниже-
прочим. И все по одному ходатайство о направлении оплачиваемую должность на

Ахметзянова на прянули- такой же срок. Наконец,
тельное лечение от алкого- уволен, 
яизма. А если прогул связан

Ест-ь ему подобные в на- еще с нарушением общест- 
шем коллективе. К приме- венного порядка, то адми- 
ру, лишен премии за пьян- нистрация по -согласованию 
ство на 1 0 0  процентов бе- с местным комитетом проф-
т он т и к  В. Н. Кустовг ра- союза может лишить вн-
бочая Н. И. Степанова на- новника премии полностью
казана, другие нарушители, либо частично, льготной пу-
Без наказания ни одно про- тевки в дом отдыха или
исшествие в коллективе не санаторий, перенести от-
оставляется. Но нарушения пуск на зимний или дру-
продолжаются. И одна из гой период, 
причин —  люди не. совсем Дорогой ценой ириходит- 
ясно еще понимают, к ка- ся расплачиваться за соб- 
ким последствиям могут ственно-е легкомыслие, без- 
привести и приводят для ответственность.
НИХ ЛИЧНО прогулы, нару- Н. СТАРЦ ЕВА , рабкор.

етво, рабочую честь, дру­
гие уже потеряли эти каче-

Недавно сессия поселко­строгий контроль, объясни­
ли, к каким последствиям 
может привести подобное Совета утвердила план
отношение к семьям , рабо- мероприятии в связи с при­
те, какие мерь, к ним бу- ближающимся 250-летием 
дут приняты, если не ис- Первоуральска. В этой « я -  

го зи активисты оощвстввнно-правятся. Видимо, сыграло... - _ _ лт го пункта охраны порядкасвою роль и то, что совет / г  лвнести своирешил возбудить ходатай- наметили _ =1 не_ вклад, который определя­
ется борьбой за укрепле-ство о направлении

скольких злостных пьяниц __
на принудительное лечение Т р е п н е  ' высокой
©т алкоголизма.

О бсуж даемые обещали КУЛЬТУРЫ~ 
исправиться. Пока повери­
ли. Время покажет, как 
держ ат слово.

Много хлопот и забот

3 . ПОПОВА, 
секретарь совета обще­
ственного пункта охра­
ны порядка Ноеоуткин-

у  преподавателей школы ска.

ИЗ СУДЕБНОЙ ПРАКТИКИ —

С А М  С Е Б Я  О Б О К Р А Л
Ему сорок пять лет. А в трудовой книжке уже нет 

места для записей о приеме и увольнении, поэтому 
вставлен объемистый вкладыш. Только на Новотруб­
ный завод этот гражданин поступал шесть раз. Бывал 
и на других предприятиях. А ведь в отдаленном прош­
лом добросовестно работал.

Первое увольнение за прогул без уважительных при­
чин случилось двадцать лет назад. Произошло это во 
втором цехе Новотрубного завода. Задуматься бы тог­
да человеку, сделать правильные выводы. Нет, не при­
дал случившемуся значения. Были после этого еще 
светлые времена, работа хорошая, характеристики при­
личные. Но все чаще происходили увольнения по соб­
ственному желанию и длительные перерывы между 
прежними и новыми местами работы. Безделье запол­
нялось одним «развлечением» — выпивкой. И вот не­
избежное: потерял семью, право на жилую площадь, 
«приобрел»... судимости. Пять раз стоял перед народ­
ным судом и слушал приговоры, которые выносились 
то за хулиганство в пьяном виде, то за уклонение 
от уплаты алиментов, то за другие правонарушения. 
Лечился от алкоголизма. Безрезультатно, потому что 
сам не хотел твердо встать на ноги.

И вот последняя характеристика, выданная админи­
страцией цеха № 21 Новотрубного завода: «За время 
работы стропальщиком зарекомендовал себя злостным

нарушителем трудовой дисциплины. С 27 по 31 авгу­
ста 1979 года совершил прогулы на почве пьянства, за 
что судим товарищеским судом. С 1 февраля 1980 го­
да самовольно оставил работу».

С тех пор никуда не устраивался. Таков бывший ра­
бочий, а ныне тунеядец Ю. А. Демидов. Он шестой 
раз привлечен к уголовной ответственности. Теперь аре­
стован и будет предан суду за паразитический образ 
жизни. Несмотря на официальное предостережение ор­
ганов милиции, Демидов, физически здоровый человек, 
под разными предлогами и отговорками длительное 
время уклонялся от трудоустройства. Он собирал и 
сдавал бутылки, продавал грибы, ягоды...

Закон устанавливает уголовную ответственность для 
лиц, не желающих трудиться. Статья 209 УК РСФСР 
предусматривает за это наказание в виде лишения сво­
боды на срок до года и исправительных работ. При 
повторном совершении преступления может последо­
вать лишение свободы до двух лет.

В нашей стране, где труд является и конституцион­
ным правом, и почетной обязанностью каждого граж ­
данина, тунеядцы отвечают перед законом и всем на­
родом.

Б. Ю НО Ш ЕВ, 
зам. прокурора г. Первоуральска, 

советник юстиции.

* О в а с , п о д р о с т к и МОЛОДОСТИ ДОЗВОЛЕНО НЕ ВСЕ
Это произошло в начале 

марта нынешнего года. Уча­
щиеся школы № 6 В. Кры­
лов, А. Маханев, А. Козлов 
и О. Полуянский поздно ве­
чером забрались в теплицу 
комбината коммунальных 
предприятий. Когда теплич­
ницы на следующее утро 
пришли на работу, то ужас­
нулись: их встретил пол­
ный разгром. Было уничто­
жено около 250 уже распу­
стившихся цветов, разбиты 
чашки, горшки, калорифер, 
разряжены огнетушители... 
Подсчитали ущерб. Он со­
ставил более 750 рублей. 
Насмарку пошел труд цело­
го коллектива. Но был еще 
и другой урон — мораль­
ный. Поражала бессмыслен­
ная жестокость, с которой 
была сокрушена нежная 
красота, предназначенная 
для того, ■ чтобы радовать 
Людей.

Обратились в милицию. 
Злостных хулиганов нашли.

В апреле они и их родите­
ли разбирались на заседа­
нии комиссии по делам не­
совершеннолетних гориспол­
кома. И Э. Ф. Маханева, 
преподаватель с е д ь м о г о  
профтехучилища, и работ­
ница узла связи В. С. Кры­
лова и ее муж, и кладов­
щица базы горпищеторга 
Н. Д. Козлова, и нагреваль­
щик второго цеха Н. К. 
Козлов, и сортировщица 
Центрально - Уральской гео­
логоразведочной экспедиции 
В. Н. Полуянская были не 
просто подавлены случив­
шимся, растеряны. В их со­
знании не умещалось то, 
что сыновья, обычные та ­
кие парнишки, оказались 
способны на подобное вар­
варство. И это, наверное, 
самое тревожное.

Впрочем, и х у л и г а н ы  
толком не смогли объяс­
нить, зачем все это сдела­
ли: захотелось «р'азвлечься», 
как-то до особому время

провести. Вот и вся недол­
га: дали себе волю, поза­
бавились. По решению ко­
миссии это обошлось роди­
телям в 120 рублей. Кроме 
того, комбинату коммуналь­
ных предприятий предложе­
но взыскать с них через 
народный суд всю сумму 
причиненного ущерба. И это 
будет справедливо. Подро­
стки взяты под контроль. 
Они предупреждены: при
повторном хулиганстве, а 
оно на грани преступления, 
к ним лично будут приме­
нены строгие меры, что 
определено законом.

Случай, безусловно, ред­
кий, но далеко не исключи­
тельный. Вот дело, посту­
пившее из линейного пунк­
та милиции ст. Перво­
уральск, на учащегося той 
же 6-й школы А. Погудина 
и учащегося седьмого проф­
техучилища В, Кулинича. 
Находясь в пьяном виде, 4 
апреля устроили себе желез­

нодорожное путешествие до  
Коуровки и обратно. По до­
роге занимали время тем, 
что бросали камни в прохо­
дящие товарные и пасса­
жирские поезда, создавали 
тем самым угрозу жизни, 
здоровью пассажиров, по­
ездных бригад. Далеко не 
лестная известность у под­
ростков сложилась и до 
этого случая. И вот реше­
ние комиссии: сейчас гото­
вится материал для опреде­
ления Погудина в специаль­
ное профессионально-техни­
ческое училище, а Кулинич 
направляется на принуди­
тельное лечение... от алко­
голизма.

И опять возникает воп­
рос: почему дело дошло до 
таких мер? Мать В. Кули­
нича, крановщица цеха № 16 
Новотрубного завода, роди­
тели Погудина хотели, без­
условно, чтобы их сыновья 
были достойными людьми 
Но одного желания в воспи­

тании мало, оно должно 
подкрепляться повседневной 
кропотливой работой, тре­
бовать усилий, умения. Это­
го проявлено не было, под­
ростки были представлены 
в плане моральном самим 
себе, улице, сомнительным 
компаниям. И вот резуль­
тат.

Да, вина родителей оче­
видна и велика. Есть опре­
деленные упущения в вос­
питательной работе педаго­
гических коллективов школ 
и профтехучилищ. Но, хо­
чется еще и еще раз под­
черкнуть, эти упущения не 
снимают вины и с подрост­
ков, Ведь речь идет не о 
каких-то несмышленышах, 
не понимающих, что тво­
рят. Ребятам по 15 — 17 
лет, они прекрасно разби­
раются, что хорошо, а что 
плохо. Но вот распоясались 
и делают то, что хотят, в 
надежде, что не накажу*» 
учтут их молодые годйі.

Потому и организовали 
коллективную пьянку, а за­
тем и драку у ч а щ и й с я .  
ГПТУ-69 Ф. Шамарданов, 
десятиклассник школы № 12
В. Арефин, В. Бородин. 
Зная, что это не баловство,
А. Промохов и К- Стахов 
крадут государственное 
имущество...

Гуманны и подлинно спра­
ведливы советские законы. 
Вниманием и заботой в 
стране окружена молодежь. 
Но это не значит, что зако­
ны по «молодости лет» до­
зволяется нарушать. Есть 
пределы, преступать кото­
рые никому не дозволено.

К. Д УД О РО ВА , 
ответстве н н ы й секре­
тарь комиссии по де­
лам несовершеннолет­
них горисполкома.
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И Д Е Т  

Н Е Р Е С Т
Не водоемах области про­

долж ается нерест промыс­
ловых В И Д О В  рыб; И В Э Т О Т  

период рыба нуж дается в 
особом заботе. Отлавливая 
маточное стадо, рыболовы 
уничтожают не только 
взрослые особи, но и- все 
будущ ее потомство, О со­
бенно хищнически в пери­
од нереста уничтожают ры­
бу браконьеры.

На основании правил ры­
боловства, у т в е р ж д е н н ы х  
постановлением Совета Ми­
нистров С С С Р , в этот пе­
риод запрещен лов рыбы, 
До 15 июня нельзя зани­
маться- промыслом рыбы 
на Белоярском , Волчихим- 
еком, Нижнемариинском, 
А ятском , Исетском, Верх- 
нейвинском. Погорельском, 
Староуткинском, Артииском, 
Нижнетуринском, Верхнету­
ринском, Верхсысертском , 
Михайловском, Режевском, 
Ревдинском, - Нижнесергин- 
ском, Верхнесергинском, 
Ьилимбаевском, Кушвин- 
ском, Полевском, Ачитском, 
Качканарском, Верхнемака- 
ровском водохранилищах и 
прудах, а такж е в озерах 
М елкое, Таватуй, Балтым, 
Ш арташ, Чусовское, Сун- 
гуль, Большая Индра, Рус­
ское, Сатыково, Ваганово, 
Тумба, Яничково, Нельзя в 
этот период заниматься 
рыбной ловлей в реках 
Исеть, Решетка,

Полностью запрещ ен лю­
бительский лов до 15 июня 
на Ревдинском, Верхисет-

екем, Валчихимеизм (на уча­
стке от Вархнамакаревской 
плотины до Зеленого мы­
са) водохранилищах, в ка­
нале от Волчихинского во­
дохранилища, в реках Ре­
шетке, Исети, Ш урыш е, С е ­
ребрянке, Сылвице, Чусо­
вой (от истока до высоко­
вольтной линии у Верхне- 
макаровского водохранили­
ща).

Любительский лов рыбы 
с берега одной удочкой 
разрешен на Волчихинском 
водохранилище —  от пло­
тины до Зеленого мыса, 
исключая Ельчевский залив; 
на Нижнемариинском —  от 
реки Малой Ш умихи до 
плотины по левому берегу; 
на Исетском -— по всей бе­
реговой зоне, исключая за­
лив реки Черной и Шитов- 
ской исток; на Белоярском 
—• от плотины до высоко­
вольтной Линии по обоим 
берегам ; на Верхнемака- 
ровском —  от плотины до 
высоковольтной линии; в 
низовьях Верхнейвинского, 
верхнетуринского и Ниж- 
нетурйнского водохрани­
лищ; на Черноисточин- 
ском —  от базы охотни­
ков и рыболовов «Канава» 
до водосброса по левому 
берегу и от базы УК6  тран­
спортного машиностроения 
до водосброса по правому 
берегу.

На озере Балтым лю бите­
ли могут ловить рыбу удоч­
ками с весельных лодой. 
На остальных ‘ водоемах в 
это время рыболовы могут 
находиться на берегу вне 
мест нереста рыбы,

Заботу об охране рыбы 
необходимо проявлять и 
всем предприятиям и орга­
низациям, которые имеют 
на своих балансах плотины 
водохранилищ и прудов. 
Необходимо поддерживать 
постоянный уровень воды, 
не допуская его колебаний. 
Очень вреден для рыбы 
сброс пром ы ш л е н н ы м и  
предприятиями в водоемы 
сточных вод, в результате 
чего гибнет все потомство.

Л. П О БЕДИ М СКАЯ, 
старший ихтиолог гос- 
рыбинспекции по С верд­
ловской области.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

НЕСКОЛЬКО 
СТУПЕНЕЙ 
В В Е Р Х

Более насыщенным и раз­
нообразным, чем ранее, был 
прошедший зимний сезон 
для ф и з к у л ь т у р н и к о в  и 
спортсменов треста Урал- 
тяжтрубстрой. Достаточно 
сказать, что команды строи­
телей приняли участие в 

. 24-х различных соревнова­
ниях, что дало возможность 
уже в первом квартале зна­
чительно перевыполнить го­
довой план по подготовке 
спортсменов первого разря­
да (26 при плане 15).

В разряд наиболее важ ­
ных мероприятий необходи­
мо отнести старты IX спар­
такиады треста и участие в 
спартакиаде обкома проф­
союза и Главсредуралстроя,

Спартакиада треста, вклю­
чавшая пять видов спорта, 
привлекла 15 коллективов 
физкультуры стройуправле­
ний и субподрядных орга­
низаций, честь которых за ­
щищали 840 участников. По­
бедителем в комплексном 
зачете по первой группе 
стал опытный коллектив за­
вода железобетонных изде­
лий и конструкций,

Среди коллективов второй 
группы лучшие показатели 
у завода комплектных ме­
таллических конструкций.

Экзаменатором сборного 
коллектива треста была 
спартакиада обкома проф­
союза и Главсредуралстроя. 
Скромные результаты в

СПОРТ
прошлогодней спартакиаде 
(5 место среди 12 коллекти­
вов первой группы) обязы­
вали более продуманно и 
рационально готовиться к 
соревнованиям 1981 года. В 
результате команда лыжни­
ков заняла пятое место, пе­
редвинувшись вперед на две 
ступеньки. Успешно высту­
пили многоборцы ГТО — у 
них третье место. Команды 
волейболистов, победившие 
в зональных соревнованиях, 
участвовали в финальном 
турнире в Краснотурьинске. 
Женщины завоевали пере­
ходящий приз (в 1980 го­
ду — третье место). М уж­
чины заняли третье место 
(в 1980 году — четвертое).

По итогам спартакиады 
строители - Первоуральска, 
набрав 12 очков, поделили 
2—3 места с коллективом 
треста Северскстрой из По- 
левского, уступив 4 очка 
победителю — Свердловско­
му домостроительному ком­
бинату и опередив призеров 
прошлого года — физкуль­
турников трестов Промстрой 
п Свердловскгражданстрой' 
из Свердловска,

Начата подготовка к лет­
ней спартакиаде, в програм­
му которой включены кросс, 
легкая атлетика, многобо­
рье ГТО и народная греб­
ля.

В. ЧУКАН О В, 
старший инструктор по 
ф изкультуре и спорту 
т р е с т а  Уралтяж труб- 
строй.

Редактор
С. И. ЛЕКАНОВ.

Кинотеатр «Восход». «ИППОДРОМ». Сеансы; 9, II, 
13, 15, 17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». «ТАХИР И ЗУХРА» Сеансы; 
9, 11, 13, 15 час. «В  СЕТЯХ МАФИИ*. Сеансы: 17, 19, 
21 час.

Д ВО РЕЦ  КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 

ТЕАТР ИМЕНИ А. П. ЧЕХОВА (г. Серов).
Г А С Т Р О Л И

22 мая. Н. Мирошниченко. «Мгновение, над 
пропастью» (пьеса в 2-х действиях). Начало в 
19 час. 30 мин.

ДЛЯ ДЕТЕЙ.  24 мая. С. Аксаков, «Аленький 
цветочек» (сказка в 2-х частях). Начало в И час.

Первоуральская швейная фабрика приглашает 
на учебу на 1981-—82, учебный год в Билимбаев- 
ский филиал ГПТУ N9; 69 девуш ек с^образовани­
ем g— 10 классов по специальности швея-мото- 
ристка.

Срок обучения 11 месяцев. Начало занятий 1 
сентября. Время учебы в ГПТУ входит в трудо­
вой стаж. Поступающие должны представить до ­
кументы; паспорт или свидетельство о рож де­
нии, аттестат или свидетельство об образовании, 
справку с места ж ительства, характеристику из 
школы, 6 фотографий разм ером 3 X 4  см , заявле­
ния от поступающего и родителей.

Учащимся со средним образованием выплачи­
вается стипендия 30 рублей. При хорошей успе­
ваемости и посещ аемости дополнительно к сти­
пендии производится доплата в сум м е 40 руб­
лей. Учащ иеся с восьмилетним образованием 
находятся на государственном обеспечении. Ино­
городним предоставляется жилье в частном сек­
торе п, Билимбай с оплатой за счет фабрики. С 
января 1982 года —  общежитие в благоустроен­
ном дом е в Первоуральске.

Прием документов проводится по адресу; 
г. Первоуральск, ул. Чкалова, 17, приемная ко­
миссия или пос. Билимбай, ул, Ленина, 140, 
швейный цех фабрики.

Издательство «Химия» подготовило к выпуску 
.издание «Общая органическая химия» в 12 то­

мах, иеревод с английского под общей редакцией 
академика Н. К. Кочетова.

Издание представляет собой уникальное спра­
вочное руководство. Оно создано группой видней­
ших английских ученых под общей редакцией из 
вести ых химиков, профессоров Бартона и Оллиса 

Издание является фундаментальной энциклопе­
дией орг анической химии, охватывает все - разде­
лы органической химии и важнейшие разделы хи­
мии природных соединений.

Справочное руководство предназначено ученым 
и преподавателям, незаменимо для лекторов, чи­
тающих основные и специальные курсы органиче­
ской химии в университетах, химико-технологиче­
ских и фармацевтических институтах, для работ­
ников промышленности и научно-исследователь­
ских институтов, для биохимиков и библогов.

Издание будет, осуществлено в течение 1981— 
1985 годов. Книжные магазины Первоуральского 
райпо открыли подписку на него. Просим посетить 
наши магазины и оформить подписку.

М узыкальная ш кола № 3 объявляет прием 
учащихся на 1981— 1982 учебный год по классам 
фортепиано, баяна, аккордеона, скрипки. Прием 
заявлений до 1 июня. Консультации для посту­
пающих проводятся с 1 по 3 июня с 9 часов ут­
ра. Вступительные экзамены 4 июня а. 10 часов 
утра.

А дрес школы; пос, М агнитка, ул. Энгельса, 20.

Следите за тем, чтобы после окончания поль­
зования газовым прибором, особенно перед сном 
или уходом из квартиры, все краны были закры­
ты,

Трест Первоуральскмежрайгаз.

Кружева всесда в моде. Платье и блузка, от­
деланные кружевом, будут нарядными и ориги­
нальными. Кружево прекрасно сочетается с 
плотными и легкими тканями.

Тем, кто вяжет, предлагаем объемную капро­
новую нить «Эффективная» белого цвета. Вес 
100 г. Цена 1 руб. 75 коп.

Уважаемые покупатели! Кружева различных 
цветов и ширины по цене от 40 коп. до 
1 руб. 85 коп. и капроновую объемную пряжу 
предлагает магазин № 16 «Пуговицы» (пр. Ильи­
ча,' 22).

Первоуральское пассажирское автотранспорт­
ное предприятие проводит прием на курсы 
водителей транспортных средств категории «Д» 
с отрывом от производства. В период обучения 
выплачивается стипендия 42 рубля в месяц . На­
чало занятий в сентябре.

Поступившие до начала занятий на работу по 
имеющимся на автопредприятии специальностям 
пользуются преимущ ественным правом при за­
числении на курсы водителей.

За справками обращ аться в бюро по трудо­
устройству или в отдел кадров ПАТП, телефон 
99-3-23.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ТИПОГРАФИИ на по­
стоянную работу СРОЧНО требуется уборщица. 
Обращаться; пр. Ильича, 26-а.

ДЛЯ РАБО ТЫ  В М ЕЛКО РО ЗНИ ЧНО Й  СЕТИ 
ГО РПИ Щ ЕТО РГА П РИ ГЛ АШ АЮ ТСЯ продавцы по 
продаже молока из цистерн, продавцы по про­
даж е кваса из цистерн, киоскеры в овощные 
киоски и павильоны, киоскеры в продовольствен­
ные киоски, продавцы по продаже газированной 
воды с сатураторных тележ ек, механик по об­
служиванию автоматов по продаж е газированной 
воды.

М ЕНЯЕТСЯ 3-квмиатная кооперативная квартира 
(есть телеф он) на 4-комнатную или 3-комнатную ком­
мунальную квартиру [денеж ная компенсация по до ­
говоренности), а также продается строительный м ате­
риал для гаража. О бращ аться; ул. Западная, 18, кв, 1Ѳ2, 
тел, 2-68-67, »

М ЕНЯЕТСЯ однокомнатная квартира (17,4 кв, м , пя­
тый этаж) в г, Первоуральске на любую ж илплощ адь в 
г, О ренбурге , Бузулуке , Куйбышеве или Тольятти. О б­
ращ аться; ул. Ватутина, 63, кв. 14, после 18 часов.

М еняется двухкомнатная благоустроенная квартира 
в пос. Рефтинском Свердловской области на квартиру 
в г. Первоуральске, О бращ аться; г. Первоуральск, пр, 
Ильича, 15— 10.

М ЕНЯЕТСЯ однокомнатная квартира (13 кв. м , на 2 
этаже) на 2-комнатную малогабаритную . Возможны 
другие варианты. О бращ аться: пр. Космонавтов, 11-а» 
кв. 50, после 18 часов или по тел, 2-45-66 до 17 часов, 
по тел, 2-55-75 после 18 часов.

М ЕНЯЕТСЯ двухкомнатная квартира 22 кв. м на тр е­
тьем этаже на Динасе на равноценную в г. Перво­
уральске. О бращ аться: п. Динас, уп, 50 лет С С С Р , 22 
— 143, после 18 часов.

М ЕНЯЕТСЯ благоустроенная 2-комнатная квартира 
28 кв. м в г. Ф ер гане Узбекской С С Р  на трехком нат­
ную или двухкомнатную  в Первоуальске. О бращ аться; 
г. Первоуральск, ул. Ж данова, 5, после 19 часов.

СРО ЧНО  меняется дом  (29 кв. м , в запруднѳй ча­
сти) на кооперативную однокомнатную  квартиру. Воз­
можны другие варианты. О бращ аться; ул. Суворова, 19.

СРОЧНО меняется трехкомнатная благоустроенная 
квартира на четвертом этаж е в г, Карасуке Новосибир­
ской области на равноценную или двухкомнатную  •  
г. Первоуральске. О бращ аться: г , Первоуральск, ул« 
Западная, 2, кв. 124.

М ЕНЯЕТСЯ двухкомнатная квартира 23 кв, м в Тали- 
це на равноценную или однокомнатную  квартиру в 
Техгороде или в Соцгороде. О бращ аться: ул. Строите­
лей, 22 —  8, тел. 2-75-02, по смене «А».

ТРЕБУЕТСЯ жилплощадь для семьи из 3-х человек. 
С предложениями обращ аться по тел. 7-56-62,

П РО Д АЕТСЯ участок в коллективном саду № 23 (го- 
ра Пильная]. О бращ аться: пр. Космонавтов, 24-6, кв. 55,
 0  -

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  р у к о в о д и т е л е й  и  р а б о т н и к о в  
гл а в н о й  б у х г а л т е р и и  Н о в о т р у б н о го  з а в о д а , д р у з е й  и  з н а ­
к о м ы х  з а  п о м о щ ь  и  у ч а с т и е  в  п о х о р о н а х  н а ш е й  м а м ы  
Н а т а л ь и  А л е к с а н д р о в н ы  Б о к о в и к о в о й .

Д о ч ь , с ы н о в ь я ,  з я т ь ,

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т к о м  и  з а в к о м  профсоюза 
д и н а с о в о г о  з а в о д а  с к о р б я т  п о  п о в о д у  с м е р т и  с т а ­
р е й ш е г о  р а б о т н и к а  з а в о д а , в е т е р а н а  труда 

АДАМОВА 
Николая Иосифовича 

и  в ы р а ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  б л и з к и м  
п о к о й н о го .

Г о р о н о , го р к о м  п р о ф с о ю з а  р а б о т н и к о в  п р о с в е ­
щ е н и я , к о л л е к т и в  Д ом а п и о н е р о в  в ы р а ж а ю т  г л у ­
б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  д и р е к т о р у  Д о м а  п и о н е р о в  
Д ь я к о в о й  Л ю д м и л е  М и х а й л о в н е  п о  п о в о д у  с м е р т и  
о т ц а

АГАПОВА
Михаила Иосифовича,

А Д Р Е С :  62 3 1 0 0 , г . Пер­
в о у р а л ь с к . п р о с п е к т  Ильи­
ча. 2 1 /4 0 .

Т Е Л ЕФ  О Н Ы : р е д а к т о р
2-15-72, з а м . р е д а к т о р а  
2-52-05 , о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2-14-94, о т д е л  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2 -52-83 , эко - 
н о м и ч е с  ч й  о т д е л  2-53-47, 
о т д е л  п  -ем 2-52-21, о т д е л  
к у л ь т у р ы  и  б ы т а , б у х г а л ­
т е р  2-53-71 д и р е к т о р  типо­
графии 2-4fc >5,


