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О Д И Н Н А Д Ц А Т А Я  П Я Т И Л Е Т К А :  Г О Д  П Е Р В Ы Й
ТАК РАБОТАЛИ ПЕРВОУРАЯЬЦЬ! В ТЕЧЕНИЕ ЧЕТЫРЕХ МЕСЯЦЕВ —----------- --

И Н Т Е Н С И В Н Ы Е  Ф А К Т О Р Ы - В  Д Е Й С Т В И Е
Э К О Н О М И Ч Е С К И Й  П Е іп т н  .........-.................— '

Успешное претворение ■ продукции более чем не рублей недодано по объ- более чем на 22 тысячи 
жизнь программы созида- 2,3 миллиона рублей. До- ему производства продук- рублей недоданной по объ- 
ния, принятой X X V ! съез- полнительно произведено ции Коуровским леспромхо- ему валовой продукции, 
дом КП СС, требует под- 207 единиц электросвароч- зом. Причины известны: Острый дефицит кадров
нять на новый, более высо- ного оборудования, 2,1 ты- техническая оснащенность в цехе обработки завода 
кий уровень хозяйственное сячи тонн стальных труб, на прежнем, уровне. Если в трубчатых с т р о и т е л ь н ы х  
руководство сделать эко- 667 баллонов, 1,2 тысячи 1980 году трелевочных конструкций (обеспечен- 
номику  ̂ народного хозяй- тонн динасовых изделий, тракторов ЛП-18 быПЬ во- ность технологическими ра- 
етва действительно эконом- 1,2 тысячи тонн концентра- семь, то сегодня их десять, бочими на сегодня состав­
ной. Увеличению выпуска та железной руды, 4,3 ты- Ими ж е необходимо уком- яяет лишь 70,2 процента) 
продукции, повышению ее сячи кубометров минера- плектовать зимой 35 —  40 не позволил коллективу 
качества, производительно- ловатных изделий, бригад, в летний период—  справиться с планом реали-
сти способствует реконст- Иа 102,1 процента выпол- 25, Сказываю тся на резуль- зации продукции, Система- 
рукция производства. Дру- нено задание по произво- татах и неувязки в плани- тически продолжают подво- 
гой путь-—механизация тру- дительности труда, Про- ровании. Так, в целом за дить транспортники. Более 
доемких ручных работ, лик- мышленные предприятия в год коллективу необходимо 61 процента отгруженной с 
видация тяжелого физиче- большинстве справились с обеспечить темпы роста начала года заводом ком- 
екого труда, Все ценное, планом производства това- производительности труда плектных металлических кон- 
заслуживаю щ ее внимания, ров культбыта и хозобихо- до 103 процентов. Задание струкций продукции свое- 
должно быть внедрено в да. Но из 13 предприятий весьма напряженное. Нуж- временно не оплачено по- 
производство. Особо важ- с планом их производства но использовать все резер- лучателем. В результате 
но при этом развивать твор- не справились Новоуткин- вы и возможности. Ф ак- план по реализации обеспе- 
ческую  инициативу трудя- ский завод « И с к р а » ,  тически при сущ ествую - чен лишь на 80,9 процента, 
щ ихся. Взвесив свои силы, П ЗРГО , лыжная фабрика, щей м атериально» техниче- 'О диннадцатая пятилетка 
найдя конкретные резервы, П О ЭЗРТО . ской оснащенности коллек- поставила перед гірбмыш-
развернули соревнование Ряд коллективов не спра- тив способен обеспечить ленными коллективами ог- 
за досрочное выполнение вился с  основными показа- прирост этого показателя ромные задачи по интенси- 
заданий пятилетки динасов- телями, Э то  предприятия, лишь на 1,5 процента. По- фикации п р о и з в о д с т в * ,  
цы. Немало тружеников по которые уж е неоднократно прежнему узким местом ос- обеспечении значительных 
примеру передовиков мос- упоминались В зкономиче- таются в леспром хозе раз- количественных и качест- 
ковских предприятий реши- ских обзорах. В числе от- делка и лесопиление. Из- венных сдвигов во всех от- 
ло справиться с планом пер- стающих по-прежнему пе- за неукомплектованности раслях народного хозяйст­
в о м  ее года к седьм ом у реживающий период освое- рабочими на этих участках ва. Наши р езер вы — совер- 
ноября. ния новых мощностей за- загрузка оборудования осу- шенствование материально-

Как ж е трудйлись перво- вод Ж БИиК, допустивший щ ествляется лишь в две технической базы за счет 
уральцы в течение четы- отставание по объему про- смены. При сущ ествую щ ем внедрения достижений тех- 
рех месяцев с начала года? изводства более чем на дефиците рабочей силы в нического прогресса, раци- 
План по реализации про- 580 тысяч рублей. План по коллективе велики ещ е по- опального использования 
дукции промышленными производительности труда тери рабочего времени, рабочего времени и трудо- 
предприятиями города вы- выполнен здесь лишь на Только из-за прогулов с на- вых ресурсов, 
полнен на 100,9 процента. 89,2 процента. чала года потеряно 911 че- ' Г. БО НДАРЬ,
Сверх него реализовано Более чем на 320 тысяч ловеко-дней, а ведь это инспектор госстатистики.

І И И В і Г "

В г о с т  я х~м о л о д е ж ъ Ч е х ословакпи
Четыре дня находилась в Перво­

уральске молодежная делегация из 
чехословацкого района-побрати- 
ма Пльзень-Север. Возглавлял ее 
заместитель председателя райкома 
Социалистического союза молодежи 
Имдржих Пѳнцний.

Гости побывали на Новотрубном, 
хромпиковом, динасовом и опытно­

экспериментальном заводе радиоте­
левизионного оборудования. На 
хромпиковом заводе председатель 
комитета ССМ комбината «Лахема» 
Ян Науш участвовал в подписании пер­
вого договора о соревновании меж­
ду комсомольцами-хремпикѳвцами и 
молодыми работниками «Лахемы», 

Запомнится нашим друзьям и

встреча
города

активомс комсомольским 
: кафе «Спутник».

А. М О СУНО В.
На снимках: гостей из ЧССР пер­

воуральцы по традиции встретили 
хлебом-солью на границе «Европа- 
Азия»; диалог с хромпикѳвцами (в 
центре — Индржих Понцний].

Ф ото Н. Булыгина.

■ Ж И В О Т Н О В О Д С Т В О  —  У Д А Р Н Ы Й  Ф РО Н Т

О Т В Е Т С Т В Е Н Н А Я
Для животноводов наступила ответственная пора 

подготовки к переводу животных на летние пастбища. 
Важно привести скот к пастбищному содержанию с 
хорошей упитанностью, не снизить продуктивность. .

В совхозе «Первоуральский» ежесуточный надой со­
ставляет 12,6 килограмма молока от каждой коровы, 
что выше прошлогоднего уровня. Труженики Талицкой

фермы получают его почти на килограмм больше. Еще • 
выше показатель у  дояра А . А . Ботова и его напарни- 1 
цы Ф. Шаймухаметовой — по 15,8 килограмма молока ; 
от каждой буренки ежедневно.

Таким надоям способствуют поддержание высокого ; 
рациона, тщательный уход за поголовьем.

В, ТЕТЕРИН, старший диспетчер. !
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С П Р А В И Л И С Ь  С П Л А Н О М
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОДУКЦИИ 

[В ПРОЦЕНТАХ К ПЛАНУ С НАЧАЛА ГО Д А )
Швейная фабрика —  120
УЗТИ —  117.9
Теплоэлектроцентраль —  112,5
Билимбаевский химлесхоз —  105,1
ЦУГРЭ —  104,4
БЭЗСКиД —  104,3
Пивзавод —  103,4
Новоуткинский завод «Искра» —  103,2
Динасовый завод —  102,5
ПО ЭЗРТО —  102,3
Билимбаевский лесхоз —  102,3
Крылосовский известковый завод —  102.1
Северский камнещебеночный завод —  101,3
Завод по ремонту горного оборудов ания

—  101,2
Новотрубный завод —  100,7
Завод сантехизделий —  100,7
Рудоуправление —  100,7
Хромпиковый завод —  100,5
Лыжная фабрика —  100,3
Завод ТИМ —  100,3
Хлебокомбинат —  100,2
Авторемзавод —  100,1

Типограф ия —  100
ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА

Билимбаевский химлесхоз —  118,5
Завод трубчатых строительных
конструкций —  117,2
УЗТИ —  112,5
Ц УГРЭ —  108
Завод комплектных металлоконструкций

—  107,6
Пивзавод —  106,2
Новоуткинский завод «Искра» —  104,3
Ш вейная фабрика —  103,6
Новотрубный завод —  103
Завод по ремонту горного оборудования

—  102,8
БЭЗСКиД —  102
Северский камнещебеночный завод —  101,9
Завод сантехизделий —  101,8
Завод ТИМ —  101,6
Типография —  101,4
Динасовый завод —  101,3
Теплоэлектроцентраль —  101,2
Лыжная фабрика —  101,1
Билимбаевский лесхоз —  101,1
Хромпиковый завод —  100,6
Рудоуправление —  100,6
Гормолзавод —  100,6
ПОЭЗРТО —  100,5
Хлебокомбинат —  100,2
Авторемзавод —  100,1

НЕ В Ы П О Л Н И Л И  ЗАДАНИЙ
ПО РЕАЛИЗАЦИИ

Завод трубчатых строительных 
конструкций •— 97
Коуровский леспромхоз •— 96,9
Гормолзавод —- 94,5
Завод Ж БИиК / —  88,3
Завод комплектных металлоконструкций

—  80,9
ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА

Крылосовский известковый завод —  98,6
Коуровский леспромхоз —  90,1
Завод ЖБИиК —  89,2

К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ 
ГОРОДСКОГО СОВЕТА

21 мая во Дворце культуры и техники Новотрубного 
завода созывается седьмая сессия Первоуральского 
городского Совета народных депутатов.

П О ВЕСТКА ДНЯ
1. О задачах городского Совета .народных депутатов, 

вытекающих из решений XXVI съезда КПСС. Докладчик 
ѵ. П. Лыткин — председатель горисполкома.

2. Отчет постоянной комиссии по сельскому хозяйству.
- ПильЩкков — председатель комиссии.

3. информация о выполнении наказов избирателей. 
Докладывает Т. А. Сердюк — секретарь горисполкома.

Начало работы сессии в 14 часов.
В 9 часов в здании горисполкома состоится ветреча 

председателей постоянных комиссий м руководителей 
депутатских групп с руководителями горисполкома. 9  
10 часов •- заседание постоянных комиссий.
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====== Выпуск № 5  ( 1 8 5 )
■ ДОЗОРНЫЕ ЗА РАБОТОЙ

З а  к а ч е с т в о  

в  о т в е т е
Вопросы качества —  под 

особым контролем активи­
стов динасового завода. Нас 
интересует действие комп­
лексной системы управле­
ния качеством продукции, 
внедрение стандартов. Мы 
проверяли, как использует­
ся материальное стимули­
рование качества труда ог- 
неупорщ иков, инженерно- 
технических работников. 
О ценка качеству труда да­
ется каждый день. Прове­
ряя, дозорны е убедились, 
что в цехах относятся к 
этом у формально. М астера, 
начальники переделов вто­
рого, механолитейного це­
хов мало внимания обращ а­
ют на соблю дение техноло­

гической дисциплины. Оцен­
ку качества они снижают 
только наруш ителям трудо­
вой дисциплины и общ ест­
венного порядка.

Партийный комитет заво­
да рассмотрел собранный 
народными контролерами 
материал. Принято поста­
новление, обязываю щ ее по­
высить качество продукции. 
Главному инженеру Г. В. 
О рлову предлож ено соста­
вить мероприятия, направ­
ленные на соверш енствова­
ние комплексной системы 
управления качеством.

Г. ГУ С ЕВ А , 
председатель г р у п п ы  
народного контроля ди­
насового завода.

Н А С Т О Й Ч И В О С Т Ь
П О М О Г Л А

Затягивались строительно­
монтажные работы на га­
зораспределительном пунк­
те и газопроводе, который 
тянулся на М агнитку. Строи­
тели вручили руководству 
треста Первоуральскм еж - 
райгаз гарантийные письма, 
заверив, что все работы 
будут закончены в срок. 
Врем я шло, а положение 
не менялось. Дозорны е не 
выпускали из поля зрения 
этот объект, предъявили 
требования строителям . Но

те находили м ассу отгово­
рок. Тогда мы обратились 
за помощью в городской 
комитет народного контро­
ля. Совместными усилиями 
добились окончания работ, 
и теперь жители поселка 
пользуются природным га­
зом.

Н. КОРОВКИ Н, 
председатель г р у п п ы  
народного контроля тре­
ста Первоуральскмеж- 
райгаз.

КОНТРОЛЮ-ДЕЙСТВЕННОСТЬ
П РИ СОВРЕМЕННЫХ

масштабах производст­
ва фактор экономии приоб­
ретает все возрастающее 
значение. Семитысячный от­
ряд народных контролеров 
города может и должен 
сделать многое для осуще­
ствления главной задачи 
одиннадцатой пятилетки. 
Дозорные Новотрубного за­
вода накопили опыт в борь­
бе за внедрение новой тех­
ники, экономию металла, 
опыт проведения реконст­
рукции. Активисты хромпи­
кового завода наладили 
строжайший контроль за 
рациональным расходовани­
ем трпливно-энергетических 
ресурсов. В экономии мате­
риальных ресурсов и рабо­
чего времени добились ус­
пехов группы и посты швей­
ной фабрики, опытно-экспе­
риментального завода ра­
диотелевизионного оборудо­
вания, рудоуправления. Ве­
сом вклад дозорных дина­
сового завода в повышение 
качества продукции.

Однако есть группы, по­
сты, которые существуют 
только на бумаге. Никакой 
отдачи от народных конт­
ролеров заводов по ремон­
ту горного оборудования, 
термоизоляционных матери­
алов, теплоэлектроцентрали, 
лыжной фабрики, Северско­
го леспромхоза и некоторых 
других нет.

XXVI съезд партии при­
звал в корне изменить от­
ношение к самому понятию 
«экономия». «Стержнем эко­
номической политики,—ска­
зал на съезде Л. И. Бреж ­
нев, — становится дело, ка­
залась бы, простое и очень 
будничное — хозяйское от­
ношение к общественному 
добру, умение полностью 
целесообразно использовать

все, что у нас есть». Зад а­
ча ясна; нужно беречь каж ­
дый килограмм металла, 
киловатт - час электроэнер­
гии, каждый грамм бензи­
на, топлива, экономить 
уголь, цемент, строительные 
и пиломатериалы.

Взять металл. В городе 
много крупных металлопо­
требляющих предприятий. 
Целевой комплексной про­
граммой использования и 
экономии черных металлов, 
разработанной в городе на 
одиннадцатую пятилетку, 
предусматривается эконо­
мия в нынешнем году 2,9 
тысячи тонн. Так, Новотруб­
ному необходимо сберечь 
1,9 тысячи тонн, Новоуткин- 
скому заводу «Искра» — 
387 тонн, Билимбаевскому 
экспериментальному заводу 
строительных конструкций и 
деталей — 142 тонны, за ­
воду трубчатых строитель­
ных конст р у к ц и й  — 170 
тонн, заводу сантехизделий 
— 44 тонны, другим пред­
приятиям — от 25 до 40 
тонн. Вот на что должно 
быть направлено внимание 
нароДных контролеров. А 
что же на деле? Новотруб­
ный завод в прошлом году 
перерасходовал 1723 тонны 
металла. Аналогичное поло­
жение в тресте У ралтяж ­
трубетрой и на Новоуткин- 
ском заводе «Искра».

При общей экономии топ­
ливно-энергетических ресур­
сов в нормы расхода бен­
зина и дизельного топлива 
не уложились Коуровский 
леспромхоз, грузовое авто­
предприятие, гормолзавод, 
завод термоизоляционных 
материалов, совхоз «Перво­
уральский».

Борьба с потерями рабо­
чего времени остается ос­
новной для народных конт­

ролеров. Нужно вскрывать 
причины, порождающие на­
рушения трудовой дисцип­
лины. Потери рабочего вре­
мени остаются высокими— 
особенно на заводе трубча­
тых строительных конст­
рукций, гормолзаводе. А на 
Крылосовском известковом 
заводе и в Коуровском 
леспромхозе потери рабоче­
го времени за прошлый год 
составили по пять дней на 
одного рабочего .

На XXVI съезде партии 
остро говорилось о пробле­
ме работы транспорта, осо­
бенно железнодорожного. 
Одним из резервов увели­
чения его грузооборота яв­
ляется сокращение времени 
под грузовыми операциями 
вагонов МПС. Так, в пер­
вом квартале нынешнего 
года средний простой ва­

гонов в целом по городу 
при норме 6,6 часа соста­
вил 7,1 часа. В заданную 
норму в прошлом и теку­
щем годах укладываются 
только Новотрубный, дина­
совый заводы и рудоуправ­
ление. Сейчас держат ва­
гоны в два раза больше 
нормы на Новоуткинском 
заводе «Искра», в Коуров­
ском леспромхозе, заводе 
сантехизделий, а на Крыло­
совском известковом заводе 
и в райпо простои превы­
шают нормативные в четы­
ре раза. Платятся огром­
ные штрафы, а группы на­
родного контроля предприя­
тий смотрят на это сквозь 
пальцы.

Дозорные строительных 
организаций призваны доби­
ваться ввода в установлен­
ные сроки пусковых объек­
тов, причем в полной го­
товности. Тогда не повто­
рятся ошибки прошлого го­

да, когда в городе из 25 
объектов, сданных в эксплу­
атацию, шесть оказались с 
недоделками.

Д ля народных контроле­
ров сферы торговли, обще­
ственного питания, бытово­
го обслуживания должна 
стать главной решительная 
борьба с нарушениями пра­
вил советской торговли и 
обслуживания, со злоупо­
треблениями и махинация­
ми.

Н а р о д н ы е  контролеры 
здравоохранения должны 
полностью изживать факты 
невнимательного отношения 
к людям, поднимать на но­
вый уровень качество меди­
цинского обслуживания.

В городе три совхоза. 
Как известно, XXVI съезд 
назвал животноводство — 
ударным фронтом. Продук­
тивность находится в пря­
мой зависимости от кормов. 
В социалистических обяза­
тельствах города намечено 
заготовить по 27 центнеров 
кормовых единиц на к аж ­
дую голову скота. Решению 
этой задачи призваны спо­
собствовать народные конт­
ролеры.

Словом, надо работать, 
как говорилось на съезде: 
«Ни одно нарушение, на 
один факт злоупотреблений, 
расточительства, недисцип­
линированности не должны 
ускользнуть от хозяйского 
взгляда народных контро­
леров». Мы должны «дей­
ствовать энергичнее, дейст­
вовать наступательнее». С 
этих позиций следует оце­
нивать работу каждой груп­
пы, поста, дозорного.

В. ТУМ АН О В, 
председатель городско­
го комитета народного 
контроля.

К О Н К Р Е Т Н Ы Е  П О Р У Ч Е Н И Я
В головной группе народ­

ного контроля Новоуткин­
ского завода «Искра» 25 че­
ловек. Каждый отвечает за 
определенный участок. Ма­
стеру цеха № 14 А . Ф. Ски- 
пину поручено следить за 
хранением и расходованием 
материалов. За минувшие 
месяцы он организовал 
ш есть рейдов. Дозорны е 
обнаружили, например, ф ак­

ты неправильной разгр уз­
ки кокса, в результате он 
приходил в негодность. 
Они доложили администра­
ции о нарушении сроков 
выдачи мыла. Все акты на­
правлены для принятия мер.

Сварщ ик цеха № 7 А . И. 
Букин отвечает за сбор и 
отгрузку металлолома. Бла­
годаря его настойчивости 
стал регулярно работать

З а м е ч а н и я  у ч и т
Эффективна деятельность не соответствующий дейст- 

груипы народного контроля вительшкти. Отправка ма- 
горпромторга. Материалы шин со складов задержива- 
рейдо* обсуждаются на со- лась из-за медленного за- 
браниях, направляются ак- поляения накладных. До­
ты для принятия мер ответ- зоірные подсчитали, что раз- 
етвенным товарищам. One- грузка транснорта в мага- 
ративно реагируют руково- зинах производится гораздо 
дители на наши замечания, быстрее, зато допускается 
Д о з о р н ы е  М. Сокова, перерасход времени на no-  
т. Шилкова проверяли ра- грузку на базе. Директор 
боту автотранспорта. Обна- базы Н. М. Сумцова прове- 
ружилн, что водитель Аших- ла оперативное совещание, 
мин неправильно указывает Повторная проверка показа- 
число грузчиков. Работай- ла, что недостатки устра- 
ки четвертого склада базы нены. 
записывают тоннаж товара, Неплохо начала мелкая

пресс, лучш е использую тся 
ж елезнодорож ные вагоны. 
Загрузка  их ломом возрос­
ла с 25 до 40 тонн.

Добросовестно выполня­
ют поручения народные 
контролеры О . И. С еливер­
стов, Г. А . Ларионов, Д . Ф . 
Сарапульцев и другие.

В. Д ЬЯЧЕН КО , 
член группы народного 

контроля завода.

ы в а ю т с я
розница весенне-летний се­
зон. Однако народные конт­
ролеры обнаружили и не­
достатки. К примеру, в ки­
осках магазинов Лг; 2 3  и 7 
не были обновлены ценни­
ки. Здесь ж е оказался не­
полным ассортимент това­
ров. С материалами рейдов 
познакомлены директора 
этих магазинов. В двух­
дневный срок недочеты уст­
ранены.

О . Л ЕВЕН СКИ Х , 
председатель г р у п п ы  
народного контроля гор­
промторга.

Р е з у л ь т а т ы  о б с у ж д е н ы
Дозорные горбытуправле- 

ния провели рейд по каче­
ству и культуре обслужива­
ния в цехе по ремонту 
обуви, на фабрике химчист­
ки и крашения одежды  
«Чайка» и в трикотажном 
цехе. Замечания сделаны

технологу Т. И. Смирновой 
и начальнику трикотажно­
го цеха Г. П. Кошкаровой, 
которые не выносят вопро­
сы повышения качества на 
обсуждение коллектива, как 
это положено, раз в квар­
тал. Много жалоб на работу 
цеха по ремонту о^уви. По­
жалуй, только на фабрігке 
химчистки и крашения 
одежды «Чайка» положение

удовлетворяет. Результаты  
рейдов рассмотрены на за­
седании .с участием техно­
логов. Намечены мероприя­
тия, направленные на по­
вышение качества. Через 
три месяца дозорные вер­
нутся к этому вопросу.

Л . П О Н О М АРЕВА , 
председатель г р у п п ы  
народного контроля гор- 
бытуправлвния, ✓

 -  ..........  """" ■ ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ

В П Л Е Н У  Л О Ж Н Ы Х  П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Й
Специализированные клас- ную ясность имели и роди- можно ждать высоких ре- 

сы со спортивным уклоном тели, и некоторые ответст- зультатов. Что ж  на деле? 
приобрели широкую попу- венные товарищи. Сущест- Тренировочный режим в 
лярность. Родители с удо- вует Положение о специали- школах № 1, 10, 21, 32 по- 
вольствием определяют в зированных классах по ви- стоянно нарушается. Воспи- 
них детей. Но далеко не дам спорта с продленным татели спортцлассов В. Ф, 
все понимают, что специали- днем обучения в общеобра- Раева и Б. Б. Задова не 
зированные классы реша- зовательных школах. В со- знакомы с Положением a 
ют и задачи углубленной ответствии с ним спортив- не смогли сказать о том, 
работы по тому или иному ные классы по гимнастике, сколько положено прово- 
виду спорта. И тут само- плаванию, фигурному ката- дить тренировок. Вряд ля 
деятельность недопустима. нию, прыжкам в воду и гор- полезны усиленные занятия

В критической заметке нолыжному спорту откры- два-три часа подряд, 
заведующих нештатными от- ваются с третьего класса. Слаб контроль за пкта- 
делами народного образова- Руководство школы № 32 иием ребят. За три послед­
ний и здравоохранения го- по своей инициативе ком- них месяца 1980 года шко- 
родского комитета народно- плектует спеиклассы для ла № 32 сэкономила на пи- 
го контроля М. М. Фроло- семилетних фигуристов. тании 258 рублей. Согласи- 
вой и Л . А. Сапегиной «По Организаторы — детско- тесь, такая «экономия» вряд 
воле волн» как раз об этом юношеская спортивная шко- ли кого-то устраивает, 
и шла речь. Но некоторые ла, педагогические коллек- Думается, работники го- 
товарищи стали доказывать тивы должны обеспечить родского отдела народного 
возможное ;ь формирования режим учебы и отдыха, пи- образования, детско-юноше- 
классов по фигурному ка- тание для юных спортсме- ских спортивных школ с 
танию для детей семи-вось- нов, базу, инвентарь. Нуж- полной ответственностью от- 
ми лет, проведения однора- на и уверенность в том, что несутся к недостаткам в ор- 
зовых тренировок. Мы ре- класс сформирован из дей- ганизации специализирован- 
шили вернуться к этому во- ствительно способных де- ных классов, 
просу еще раз, чтобы пол- тей, от которых в будущем О , БО РО Д И Н А,
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■  ФАКТ КОММЕНТИРУЕТ 

ХУДОЖНИК
На заводе по ремонту 

горного оборудования тру­
довая дисциплина хромает 
на обе ноги. Нынче 29 че­
ловек прогуляли, в резуль­
тате потеряно 70 дней. Осо­
бенно тревожное положение 
на первом механосборочном  
участке. Причина прогулов
— пьянство. Иные умудря­
ются даж е во время смены 
приложиться к спиртному.
Какую позицию занимает 
народный контроль? Без­
участную. Вопросы рацио­
нального использования ра­
бочего времени, трудовой 
дисциплины не волнуют их.

А  Рисунок М, Скатина,
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ПО ЗАКОНАМ
ШЕФСКОЙ
Д Р У Ж Б Ы

ОТ ТЕМПОВ и качеств;] 
посевной во многом зависит 
судьба будущего урожая, 
поэтому важно не упустить 
драгоценное время. Нельзя 
допускать разрыва между 
обработкой почвы и севом, а 
чтобы провести посевную в 
сжатые сроки, требуются 
дополнительно техника, ра­
бочие руки, которых в сов­
хозе не хватает. И вот в 
такую напряженную пору 
выручает селян традицион­
ная дружба с рабочими 
промышленных предприятий.

—  Для оказания помо­
щи из Первоуральска к нам 
прибыли шефы, —  говорит 
инспектор отдела кадров 
совхоза «Ачитский» Мария 
Ефимовна Густокашина. —  
Только с Новотрубного за­
вода направлено 28  чело­
век, среди них трактористы, 
шоферы, электрики. Имен­
но в этих специалистах мы 
нуждаемся. А завод по ре­
монту горного оборудования 
представляют тракторист 
А. Поваренкин, который
направлен во вторую
полеводческую • бригаду,
и четверо рабочих. С 
грузового автопредприятия 
прибыло шесть автомашин 
«КамАЗ». Их водители —  
А. Комиссаров, Н. Янов,
А. Шарапов, Я. Уфимцев, 
Б. Бромирский, А. Иванов. 
Завод сантехизделий напра­
вил трактористов, которые 
работают в цехе кормопро­
изводства. Представители 
этого предприятия М. Ф. 
Бельков, А. Н, Пономарев в 
совхозе проводят третью по­
севную.

в, ПУПЫШЕВ, 
рабкор.

•  *  *

СОВХОЗ «Верхтисинский» 
—  самое молодое хозяйст­
во в Ачитском районе. Каж­
дую ответственную сельско­
хозяйственную кампанию на 
полях совхоза рука об ру­
ку с потомственными зем­
ледельцами трудятся горо­
жане —  посланцы шефст­
вующих предприятий. В 
нынешнюю весенне-полевую  
кампанию в «Верхтисин­
ский» прибыло 2 9  перво­
уральцев: 18 —  из рудоуп­
равления и 11 —  с Ново­
уткинского завода «Искра». 
Представители рудоуправ­

л ен и я  заняты в Верхтиспн- 
ском отделении хозяйства, 
искровцы —  в Р у с с к и х  
Каршах. На подготовке поч­
вы трудились В. В. Наум- 
ченко, А. А. Мокрушия, 
Н. С. Мошкин.

Семеро шефов из рудо­
управления заняты на скла­
де Верхтисинского зерното- 
ка. Подготовку зерна ведут 
А. Г. Гладкова и В. У. Ев­
сеев. Севачами проведут 
посевную Е. В. Корнеев, 
Г. у . Поспелов, Е. И. Лап­
тев. Погрузкой удобрений 
занимаются А. И. Петунии 
и М. А. Пронин.

л. п е т р о в с к и х .
зам . редактора район­
ной газеты «Путь О к­
тября».

* В Г О Р О Д С К О Й  Г А Л Е Р Е Е  П О Ч Е Т А

Т О В А Р И Щ  Б Р И Г А Д И Р
Проходил мимо город- ет за общее дело. За пол- стане: кто меняет стер-

уа2делГазнРакомоеОЧлТицоИ ^аса до начала смены со- жень, к то -р о л и к и  обрат- 
Давно знаю Вячеслава бирается бригада, чтобы ной подачи. Обычно на 15 
Васильевича Хороших, принять рабочие места, убе- —  20 минут раньше запла- 
первого Сцеха *Новотруб*- Диться в исправности обо- нированного з а к а н ч и в а е т  
ного завода. У  его кол- рудования. Затем оператив- бригада В. В. Хороших пе- 
лектива добрая слава. ка. Один говорит, что на- ревалку. За минуту про- 
людях^вед*33знакомство Д° сменить линейки на про- шивной стан пропускает 
с хорошим человеком, шивном стане, другой за- три-четыре трубы. Значит, 
пусть даже заочно, все- мечает неисправность в сва- сэкономленное время обо- 
гда приятно. рочной части. Глядишь, кол- рачивается десятками до-

Удача сопутствует про- лективно решили, как бы- полнительных труб, 
катчикам. Прочно удержи- стро устранить недостатки. Крепкая дисциплина 
вают первенство в цехо- И смену работают спокой- еще один резерв повыше- 
вом социалистическом со- но- ния эффективности произ-
ревновании, дважды выхо- Ритмичности способству- водства. Посоветовавшись, 
дили победителями в за- ет и то, что большинство решили прокатчики взять
водском состязании и при- освоило смежные профес- под коллективную мораль- и она подтверждает звание
знавались лучшими в горо- сии. Вальцовщик обкатной ную и материальную от- «Коллектив отличного каче-
де. Успех объясняется ела- машины Ю. Г. Каторгин ква- ветственность трудовую ства>>-
женной, четко организо- лифицированно выполняет дисциплину. И нарушений Знают бригаду прокатчи- 
ванной работой. Весь про- операции и на прошивном нет.  ̂ков g, g Хороших на заво-
изводственный процесс по- стане. Вальцовщик редук- Душой болеют за качест- д Ѳ̂ в ГОроде. Трудом сни-
страен на взаимозаменя- ционного стана О. Ф. Левин Во, следят буквально за скала она признание,
емости. Когда-то В. П. Хал- может работать на обкат- каждой трубой. Если сом-
дин обучал прокатному ма- ной машине и на автомат- неваются, вызывают стар- в а ж ь н и н ,
стерству П. П. Пьянкова. стане. А  когда перевалка? шего контролера Н. А . Ни- нештатный
Павел Павлович подгото- Нагревальщики металла А . Г колаеву. Брак не пропустят. корреспондент,
вил В. С . Соловьева. Соколов, Н. А . Мансуров, Неудивительно, что в эЯой На снимке: Вячеслав Ва-

Каждый чувствует себя И. И. Путинцев со знанием бригаде наивысший процент сильевич Хороших, 
хозяином стана, пережива- дела помогают на автомат-- выхода годной продукции, Фото А . Кадочигова.
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■  СЛУЖАТ НАШИ ЗЕМЛЯКИ

Э С Т А Ф Е Т А  
В НАДЕЖНЫХ РУКАХ

Свято хранятся и продолжаются боевые и тру­
довые традиции на динасовом заводе. Ветераны 
войны, рассказывая молодому поколению о фрон­
товых подвигах, воспитывают в будущих воинах 
мужество и любовь к Отчизне, а провожая на 
службу в армию, торжественно вручают им свою 
героическую эстафету...

Здравствуй, мой родной Я очень рад, что вы пом-
дннасовый завод! ните меня и надеетесь, что

Получил памятное настав- я, закончив службу в Со­
ление и. у?нал, что мой род- ветской Армии, вернусь на
ной завод достойно ветре- завод.
тил XXVI съезд КПСС. Сердечный привет коллек-

Сообщаю о своей службе тнву автотранспортного це-
и первых успехах в армей- Ха, где я трудился до при­
сной жизни. Служу я в по- зыва в армию. Там я осво-
граничных войсках, прохо- ил профессию шофера. Те­
жу подготовку, буду нести перь мне очень пригодилось
службу на заставе. это дело. На границе много

Служба на границе нелег- приходится ездить,- и нуж-
кая, но почетная, ГІри*°" но, чтобы автомашина всег-
дится испытывать большие да была в ПОЛНой боевой
трудности: днем и ночью, в готовности. Большое вам
любую погоду быть бди- спасибо, дорогие товарищи
тельным. ид цеха, за помощь в ос-

Родина доверила мне и воении первой в моей жиз-
моим товарищам самое до- ни специальности.
рогое — быть стражем мир-   .
ного труда советского на- д т ки благодарю

Н . . « . „ у  . . . о  пр,-

“ а и п о “ о»“  ну*- «о.сомо-іа .
< * заверяю, что я и мои това-но еще много работать над *

собой, учиться,Р овладевать ^ Т с Й І е І Г р Х ж Г н Г  военной техникой, познавать „ священные рубежи па
азы пограничной службы и шеи Р°ДИНЫ.
оправдать доверие и наказ С солдатским приветом
коллектива завода. Н. ЛЕГАЕВ,

И З  п о ч т ы

РЕДАКЦИИ

■  ПОСЛЕ КРИТИКИ

«Малышам  
нужны дачи»

14 апреля была опуб­
ликована корреспонден­
ция под таким заголов­
ком.

Председатель завкома 
профсоюза Новотрубно­
го завода Г, А. Федотов 
сообщил, что в соответ­
ствии с программой со­
циального развития за ­
вода выдано задание 
проектному отделу на 
подготовку документа­
ции для строительства 
загородной дачи для
малышей.

ЯЗЫКОМ 
ПЛАКАТА

С  конца апреля прово­
дится Всесоюзный месяч­
ник по пропаганде и рас­
пространению политическо­
го плаката. В нашем горо­
де активное участие в нем 
принимает коллектив мага­
зина № 125. В магазине 
оформлена выставка поли­
тического плаката, прово­
дятся тематические декады , 
недели. Самые разнообраз­
ные плакаты можно приоб­
рести у нас. О Ленине, о 
выполнении решений XXV I 
съезда партии и планов один­
надцатой пятилетки.

Активными покупателями 
наглядной агитации явля­
ются Новотрубный, хромпи­
ковый заводы и другие ор­
ганизации.

3. ПЯТЕРИКОВА, 
старший продавец 

магазина № 125.

УСЛУГА НЕ СОСТОЯЛАСЬ
Чтобы вывезти дрова, заказала в трансагентстве гру­

зовую машину, которая должна была прибыть в ука­
занный день к 12 часам дня. В назначенное время ав­
тотранспорт не появился. Велели прийти на следующий 
день к восьми утра. Потеряла в ожидании еще два ча­
са, когда, наконец-то, подошел З И Л -157 за номером 
64-48. Но на дровяном складе водитель отказался 
подъехать к дровам, ссылаясь на грязь, а мне предъ 
явили счет за километраж.

Р: ИБНЕЕВА.

О Т М Е Т И Л И  П Р А З Д Н И К  П И О Н Е Р И И
Учащиеся школы № 15 день рождения пионерии на­

чали с торжественного шествия к обелиску погибшим 
воинам-динасовцам и к памятнику В. И. Ленину. Они
возложили к их подножию гирлянду Славы и цветы.

После этого пионерские горны протрубили сбор, на 
который были приглашены шефы — работники цеха 
№ 1 динасового завода. Поздравила ребят с их празд­
ником секретарь партийной организации цеха Э. П. 
Приймак. Лучшие пионерские отряды 5 «А» и 6 «Б» 
классов отчитались о проделанной работе. Шефы вру­
чили школьникам памятные подарки.

А после сбора во Дворце культуры огнеупорщиков 
состоялся концерт детской художественной самодея­
тельности.

Ю . КУСТО ВА ,
-■ организатор по внеклассной

и внешкольной работе школы № 15.
*  *  *

В этот день на груди 26 третьеклассников школы 
№ 10 заалели пионерские галстуки. Их товарищи по 
классу, принятые в пионеры 22 апреля, приготовили 
литературный монтаж — поздравление. Вожатые — 
шестиклассники повязали 20 ученикам галстуки, а 
шесть ребят приняты в ряды пионерской организации 
на учебе городского пионерского актива, который про­
ходил во Дворце культуры строителей.

И. М АХНЕВА , 
старшая пионервожатая школы № 10.

* *  *
Во всех пионерских классах школы № 4 прошли 

торжественные сборы. У тр тьеклассников он называл­

ся «С днем рождения, пионерияі». Для этих ребят это 
первый сбор: они недавно приняты в пионеры.

Для учеников четвертых, пятых и шестых классов 
сборы были объединены темой «Пионер, прошел ты 
путь немалый». Ребята в стихах рассказали об исто­
рии пионерской организации. Почетная пионерка школы 
А. В. Голубовская вспомнила, как жили, учились, чем 
занимались в свободное время пионеры тридцатых го­
дов.

А семиклассники прощались с пионерским галстуком. 
Некоторые ребята вступили в члены ВЛК.СМ, и их 
поздравили старшие товарищи — комсомольцы.

Ю. КРЕМ ЕНОВА, 
старшая пионервожатая школы № 4,

* *  *
В дружине имени Зои Космодемьянской школы № 11 

состоялась торжественная линейка. С приветствием вы­
ступили директор школы Н. С. Храмцова и учитель 
Л. Г. Винокурова. Поздравили ребят с праздником 
шефы-комсомольцы из цехов № 15 и 21 Новотрубного 
завода.

Дружина отчиталась о проделанной работе. Ребята 
пятого класса оформили альбом, посвященный Зое 
Космодемьянской. В сборе материалов им помогали 
четвероклассники. Семиклассники обсуждали прочитан­
ную книгу о Зое Космодемьянской и провели день па­
мяти.

Ученики пятого и шестого классов прочитали стихи. 
После этого 10 третьеклассников приняли в пионеры.

Г. АНАНЬИНА, 
старшая пионервожатая школы № 11.

Готовимся к лету
Коллектив детской полик» 

линики филиала медсанча­
сти Новотрубного завода 
активно готовится к летне­
му отдыху детей. Укомплек­
товываем медиц и н с к и м а 
кадрами санаторно-пионер­
ский лагерь «Огонек», зани­
маемся оснащением физка- 
бинета, составляем списки 
детей, нуждающихся в са­
наторном отдыхе и лече­
нии, подбираем инструкто­
ра по лечебно-физической 
культуре.

За лето в лагере попра­
вят здоровье 280 ребяти­
шек с различными заболе? 
ваниями.

М. СО КО Л О ВСКА Я, 
заведующая 

поликлиникой.

За чистоту
и порядок

Продолжается двухмесяч­
ник по охране природы, 
благоустройству и чистоте 
города, в котором прини­
мают участие и медицин­
ские учреждения. В связи е 
этим медсовет утвердил 
планы мероприятий. Усили­
вается профилактическая ра­
бота среди населения, са­
нитарно-просветительная ра­
бота с работниками горпи­
щеторга, общественного пи» 
тания, детских дошкольных 
учреждений.

Проведен первый рейд. 
Виновникам б е с п о р я д к а  
предложено в короткий 
срок навести чистоту на вве­
ренных им участках.

А . СО ЛО М ЕНН А, 
инструктор по санитар­
ному просвещению сан­
эпидстанции.

Заболеваемость
снизилась

В начале года в медсан­
части динасового завода 
произошло разукрупнение 
педиатрических участков. 
Теперь под наблюдением 
Каждого детского врача на­
ходится 800 пациентов, что 
соответствует положенной 
норме.

Значительно укрепилась 
и лабораторная служба 
медсанчасти: она полностью 
укомплектована кадрами. 
За первый квартал приоб­
ретено медицинского обору­
дования на три тысячи руб­
лей и на две тысячи меди­
каментов для лечения боль­
ных в стационаре. Деньги 
выделила администрации 
динасового завода.

Значительно активизиро­
вала работу а цехах вра­
чебно-инженерная бригада, 
в результате чего за четы­
ре месяца ощутимо снизи­
лась заболеваемость рабо­
чих.

П. ТИМ О ФЕЕВ, 
главный врач медсанча­
сти динасового завода.

Вышли в 
передовые

За хорошие показатели в 
работе и успехи по выпол­
нению условий общесоюзно­
го смотра медицинских уч­
реждений в прошлом году 
коллективу медсанчасти 
хромпикового завода Мини­
стерством здравоохранения 
РСФСР объявлена благо­
дарность. І

В результате профилакти­
ческих мер снизилась забо­
леваемость рабочих за­
вода, достигнуты высокие 
показатели в работе по ста­
ционару и поликлиники, 
эффективно проводились 
диспансерное наблюдение и 
профосмотры населения.

Н. КО НЕВА, 
главный врач.
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В Е Ч Е Р  З Н А К О М С Т В А
Вечер боевой и трудовой славы прошел на за-, 

воде комплектных металлических конструкций. 
-Его организовали и провели комсомольцы пред­
приятия. Ведущие рассказали о ратном труде 
единственных’ на молодом заводе участников 
войны И. С. Мухлынине и Н. А. Евлампиеве. Во­
кально-инструментальный ансамбль исполнил их 
любимые песни. Ветеранам вручили памятные 
сувениры.

Продолжали встречу двух поколений рассказы 
о тех, кто первым пришел на завод ,. строил его. 
Участники вечера, в большинстве зная друг дру­
га, как бы заново познакомились с Николаем 
Канаевым. Он, оказалось, самый первый рабочий 
завода. Много интересного узнали присутствую­
щие о других своих товарищах, об их скромных, 
но очень нужных делах. Узнали, как восемь су­
ток не выходили из котельной ее начальник 
Александр Бобылев и многие другие, когда н а­
чался ответственный период пуска котла. Не 
уходили потому, что знали, каким был риск ос­
тавить завод без тепла в зиму. Среди тех, кто 
начинал осваивать технологическое оборудование, 
был и Александр Акулич, про которого сказали 
просто: «Мастер».

Вечер запомнится, потому что на нем состоя­
лось близкое знакомство людей нового пред­
приятия. А это очень важно, когда знаешь о сво­
ем товарище хоть чуточку больше, чем в цехе 
или отделе.

В. КИРЯКО В. 
секретарь комитета ВЛКСМ  зевода-

■ Н О В О СТИ  к у л ь т у р ы

«ИДЕАЛЬНЫЙ М УЖ »
Месива, Новый художественный фильм  «Идеальный 

муж » создан по мотивам одноименной комедии О ска­
ра Уайльда на киностудии «М осфильм».

Режиссер-постановщ ик ленты и сценарист Виктор 
Георгиев, оператор-постановщик Ф ед о р  Добронравов, 
художник-постановщ ик —  Константин Ф оростенко , му­
зыка Э дуар да Денисова, _

В ф ильм е снимались популярные артисты Юрии 
Яковлев, Лю дмила Гурченко, Анна Твеленева, Э дуар д 
Марцевич, Павел Кадочников, Елена Коренева и д р у­
гие,

На снимках: кадр из фильма; миссис Чивли —  ар­
тистка Лю дмила Гурченко. _

Фотохроника ТА С С .

Ц ІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІП ІІІІІІІІІН ІШ ІІІІІІІІІіи іІІІІІІІІІІІИ

« Г О В О Р И Т  П Е Р В О У Р А Л Ь С К »
ПРО ГРАМ М А П ЕРЕД АЧ  С  20 МАЯ ПО 1 ИЮНЯ

20 мая, среда, 7,15. К 250-летию Первоуральска. Из 
цикла «Люди нашего города». У  микрофона предсе­
датель городского совета ветеранов комсомола и 
пионерского движения Б. Н. Кормильцев.

21 мая, четверг. 8.25. Городские известия,
22 мая. пятница. 7.15. -Из цикла «У м икрофона 

участники художественной самодеятельности».
25 мая, понедельник. 18.00, Городские известия.
26 мая, вторник. 18.25. «За город высокой культуры».
27 мая среда. 7.15. «Театр у микрофона». Встреча 

за «круглым столом» с молодыми артистами С еров­
ского драматического театра им. А  П. Чехова.

28 мая, четверг. 8.25. Городские известия.
29 мая, пятница. 7.15. Радиожурнал для молодежи 

«Современник».
1 июня, понедельник. 18.00 Городские известия.

ВНИМАНИЮ СЛУШАТЕЛЕЙ ШКОЛЫ РАБКОРОВ!
21 мая, в четверг, в редакции газеты «Под знаменем 

Ленина» состоится занятие школы рабкоров. Начало в 
18 часов.

ПО ЗНАКОМОМУ 
С Ц Е Н А Р И Ю

Несмотря на холодную , ветреную погоду, снег 
с дож дем , небывалое за последние годы число 
команд изъявило желание участвовать в тради­
ционном блицтурнире открытия сезона, состояв­
ш емся на стадионе динасового завода.

Первые футбольные со- подряд в главном матче 
ревнования, можно сказать, встретились Давние сопер- 
прошли по знакомому сце- ники и третий раз не смог- 
нарию —  приз в финале ли выявить сильнейшего в 
разыграли хромпиковцы и отведенные 30 минут. При- 
новотрубники, Третий г о д  шлось спортсменам проби­

вать поелематчевые пеналь­
ти. Удачливей в этой про­
цедуре оказались химики—  
им и вручен почетный тро­
фей.

Добавлю , что на пути к 
победе «Хромпик» взял 
верх над командами заво­
да Ж БИиК и рудоуправле­
ния. «Уральский трубник» 
переиграл футболистов за­
вода комплектных м еталло­
конструкций и спартаков­
цев.

Организационный комитет 
назвал лучших игроков тур ­
нира —  вратаря С . Коцю- 
6у и защитника А, Тагрипо- 
ва (оба —  «Уральский труб­
ник»), п о л у з а щ и т н и к а

Г. Гильмиярова и н ападав ) 
щего Н. Коханова (оба 
«Хромпик»). Приз самого 
решительного арбитра вру­
чен ветерану городского 
футбола Д . Рутману,

*  *  *
В СТАРТОВАВШЕМ пер­

венстве Свердловской об­
ласти (вторая лига) ново­
трубники поделили очки 
(0 :0 ) с командой завода 
пластмасс из Нижнего Таги­
ла, матч «Хромпика» и дег- 
тярского  «Горняка» из-з? 
неблагоприятных погодных 
условий перенесен на бо­
лее поздний срок.

С, ПАГНУЕ8

I  П Р И Р О Д А  И МЫ ....

С ю р п р и з ы  в е с н ы
Не балует нынче ураль­

цев погода Необычно з а ­
тяжной и прохладной ока­
залась весна. Немного вы­
далось теплых деньков. А 
тут вдруг после - майских 
гроз с молниями и раската­
ми грома нагрянула на 
уральскую землю зима. Не 
просто постращала ночны­
ми заморозками, а про­

шлась, как по своей вотчи­
не, хозяйкой, дохнула с. се­
вера по-настоящему: сне­
гом, метелью. Всю ночь и 
днем 17 мая свирепствовала 
она, кидала на землю сне­
говые заряды. Передула до­
роги—ни проехать, ни прой­
ти. И не хочет отступать...

Редко бывает возвраще­
ние зимы на Средний Урал

в середине мая. Но бывает!. 
Старожилы помнят, как 24 
мая 1914 года нахлынули 
на Ш айтанку черные тучи, 
и в одну ночь земля и по­
стройки были одеты в по­
луметровую снежную шубу. 
Правда, недолго пролежал 
этот снег.

И на нашей памяти оста­
лись зимние проказы, 15 
июня 1972 года, когда де­
ревья оделись в. зеленый 
наряд листвы, разгулялась

зима и присыпала все хо­
лодными хлопьями снега. 
Упорствовали деревья, сдер­
живая огромные шапки мо­
крого снега. Но многие не 
выдержали, сломались вер­
шины и ветви И вот вновь 
мы стали свидетелями не­
удержимого разгула ста­
рушки-зимы.

Ю, ДУНАЕВ,

Зам, редактора 
Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ

Р Е К Л А М А  И ОБЪЯ ВЛЕ НИЯ
Кинотеатр «Восход*. «ГРАЖ ДАНИН ЛЕШКА». Се­

ансы 9. 11, 13, 15, 17, 19 час В 21, час премьера «ИП 
ПОДРОМ».

Кинотеатр «Космос», «ТАХИР И ЗУХРА», Сеансы 
9, 11, 13, 15 час. «В СЕТЯХ МАФИИ». Сеансы: 17, 
19, 21* час.

Клуб  Трудпоселка, «ЗАБАВНЫЕ ПРИКЛЮ ЧЕНИЯ 
ДИКА И Д Ж ЕЙ Н » Сеансы: 18, 2Ѳ часов.

ДОМ СПОРТА СПОРТИВНОГО КЛУБА 
«УРАЛЬСКИЙ ТРУБНИК» 

Классическая борьба 
23—24 мая. Спартакиада металлургов Сверд­

ловской области. Участвуют команды спортклу­
бов и коллективов физкультуры г.г. Свердловска, 
Нижнего Тагила, Серова, Красноуральска, Пер­
воуральска и других городов. Начало соревнова­
ний в 10 и в 17" часов. Вход свободный.

ВНИМАНИЕ — НОВИНКА' 
Облучатель ультрафиолетовых лучей предназ­

начается для профилактических облучений в до­
машних условиях. Цена облучателя 40 рублей. 
Здесь же поступили бусы из дерева ценных по­
род различных расцветок и форм ценой от 5 до 
8 рублей, сумки' дорожные и спортивные по це­
не 30 и 48 рублей, чемоданы по цене от 5 до 7 
рублей. В большом выборе галстуки-самовязы и 
регаты.

Уважаемые покупатели! Посетите магазин 
Ms 52 «Подарки» (ул. Ленина, 96).

Ревдинское медицинское училище объявляет 
набор учащ ихся на 1981—  1982 учебный год по 
специальности медицинская сестра. Заявления о 
приеме подаются на имя директора училища по 
адресу : ул, Карла Либкнехта, 71,

К заявлению  прилагаю тся: свидетельство об
окончании 8 классов или аттестат о среднем  об­
разовании (в подлиннике), медицинская справка 
N2 286-г, три фотограф ии разм ером  3x4, имею ­
щие стаж  практической работы предоставляю т 
выписку из трудовой книжки, заверенную  печа­
тью отдела кадров.

Прием документов на базе 8 классов с 1 июня 
по 31 июля, на базе 10 классов с 1 июня по 14 
августа. Вступительные экзамены с 1 по 20 ав­
густа .

Поступаю щ ие на базе 10 классов сдаю т всту­
пительные экзамены по русском у язы ку (сочи­
нение), по химии (устно). Поступаю щ ие на базе 
8 классов —  по русском у язы ку  (диктант), по м а­
тематике (устно).

Нуж даю щ иеся обеспечиваются общежитием. 
После окончания училища жители города П ер­
воуральска будут обеспечены работой по м есту 
жительства.

«Сатурн-201» —  унифицированный, перенос­
ный, монофонический, транзисторный, трехско­
ростной, четырехдорожечный магнитофон I! 
класса. М агнитофон оснащен дистанционным уп­
равлением. С  его помощью можно производить 
кратковременную  остановку магнитной ленты , 
установку записи при неподвижной ленте. П ре­
дусмотрена автоматическая остановка при окон­
чании или обрыве магнитной ленты . Ф утляр  
магнитофона облицован ценными породами д е ­
рева с применением отделки из декоративной 
пластмассы. М агнитофон «Сатурн-201» по цене 
210 рублей можно купить в магазине N2 8 
«Энергия» (ул. Вайнера, 15-а).

Здесь  же поступили компрессионные холо­
дильники «Полюс» повышенной ком фортности. 
Общий объем 180 д м .3, объем морозильной ка­
меры 20 дм .3. Имею тся другие усоверш енствова­
ния. Цена холодильника 255 рублей.

22 мая в г. И ркутске состоится тираж выигрышей 
денежно-вещевой лотереи четвертого выпуска. 8 ти­
раж е разы гры ваю тся автомобили «Москвич»-2140, «Жи­
гули» ВАЗ-21011, мотоциклы , пианино, холодильники, 
ковры, пылесосы и другие ценные вещи. Приобретай­
те билеты денежно-вещ евой лотереи, участвуйте в ти­
раже!

МЕНЯЕТСЯ двухкомнатная малогабаритная квартира 
23,6 кв, м в пос. Талица и комната 13 кв. м в квартире 
с одними соседями в Первоуральске (обе квартиры 
на первом этаже) на двухкомнатную или трехкомнат­
ную квартиру. Обращаться: п. Талица, ул. Зои Космо­
демьянской, 24—17, после 18 часов, днем по 
тел. 2-45-66.

В ы р а ж а е м  г л у б о к у ю  б л а г о д а р н о с т ь  и  п р и з н а т е л ь н о с т ь  
а д м и н и с т р а ц и и , п а р т и й н ы м  и  п р о ф с о ю з н ы м  к о м и т е т а м  
Н о в о т р у б н о го  з а в о д а  и ф и л и а л а ,  л и ч н о  д и р е к т о р у  Н о­
в о т р у б н о г о  з а в о д а  Ф . А. Д а н и л о в у , за м . г л а в н о г о  и н ж е ­
н е р а  А. Н. С у л т и н с к и х , н а ч а л ь н и к у  ц е х а  №  14 Р . М. Тол- 
с т и к о в у , в с е м  . т о в а р и щ а м  и  с о т р у д н и к а м , а  т а к ж е  в с е м  
д р у з ь я м , с о с е д я м  и  з н а к о м ы м , р а з д е л и в ш и м  н а ш е  б о л ь ­
ш о е  го р е  и  о к а з а в ш и м  п о м о щ ь  в  п о х о р о н а х  д о р о г о г о  
н а м  м у ж а , о т ц а , д е д у ш к и  и  б р а т а  З и н о в и я  Г р и г о р ь е в и ч а  
К а п у с т и н а

С е м ь я  К а п у с т и н а ,

Первоуральское пассаж ирское автотранспорт­
ное предприятие проводит прием на курсы 
водителей транспортных средств категории «Д» 
с отрывом от производства. В период обучения 
выплачивается стипендия 42 рубля в месяц . На­
чало занятий в сентябре.

Поступившие до  начала занятий на работу по 
имею щ имся на автопредприятии специальностям 
пользую тся преимущ ественным правом при за­
числении на курсы водителей.

За справками обращ аться в бю ро по тр удо ­
устройству или в отдел кадров П АТП , телеф он 
99-3-23.

К о м и т е т  в е т е р а н о в  в о й н ы  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  
в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  к о н с т р у к т о р у  
п р о е к т н о г о  о т д е л а , у ч а с т н и к у  В е л и к о й  О т е ч е с т ­
в е н н о й  в о й н ы  О г н е в с к о м у  Е г о р у  Ф е д о р о в и ч у  по 
с л у ч а ю  с м е р т и  е г о  о т ц а

ОГНЕВСКОГО 
Федора Васильевича.

К о л л е к т и в  м е д с а н ч а с т и  д и н а с о в о г о  з а в о д а  -в ы р а ­
ж а е т  г л у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  з а в е д у ю щ е й  д е т ­
с к о й  п о л и к л и н и к о й  Е л е н е  Н и к о л а е в н е  Р о д и н о й  п о  
п о в о д у  с м е р т и  е е  о т ц а

АДАМОВА 
Николая Иосифовича.

Первоуральский участок «Рембьіттехника» ос­
воил новый вид услуг —  гарантийный ремонт 
наручных электронных часов. Заказы  принима­
ю тся по адр есу : ул. Ватутина, 58 и комплексны­
ми приемными пунктами в городе и поселках.

А Д Р Е С :  623100, г. П е р ­
в о у р а л ь с к .  п р о с п е к т  И л ь и ­
ч а . 21/40.

Т Е Л  Е Ф  О Н Ы : р е д а к т о р
2-15-72, з а м . р е д а к т о р а  
2-52-05, о т в е т с т в е н н ы й  сек­
р е т а р ь  2-14-94, о т д е л  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, э к о ­
н о м и ч е с к и й  о т д е л  2-53-47, 
о т д е л  п и с е м  2-52-21, о т д е л  
к у л ь т у р ы  и  б ы т а , б у х г а л ­
т е р  2-53-71. д и р е к т о р  т и п о ­
г р а ф и и  2-46-55,


