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П Р А В О Ф Л А Н Г О В Ы Е  П Я Т И Л Е Т К И
Рассмотрев итоги социалистического соревнова­

ния между коллективами предприятий и органи­
заций города за первый квартал 1981 года. бюро, 
горкома КПСС, исполком городского Совета на­
родных депутатов и бюро горкома ВЛКСМ ре­
шили:

Среди предприятий пер- судить коллективу Билнм- 
вой группы первое место баевского эксттерименталь- 
прйсудить коллективу Но- ного завода строительных 
вотрубного завода (дирек- конструкций и деталей (ди­
тор Ф. А. Данилов, секре- ректор И. Т. Послухаев, 
тарь парткома Г. М. Дмит- секретарь партбюро П. Я. 
риев, председатель завком а Махнутин, председатель 
профсоюза Г. А. Федотов, завкома профсоюза В. Д. 
секретарь комсомольской 
организации С. Авдюков) с 
вручением переходящего 
Красного знамени и Почет­
ной грамоты горкома КПСС, 
горисполкома и горкома 
В ЛКСМ . Коллектив Ново-

производительно- 
— на 105,7 про-

105,4, по 
сти труда 
цента.

Второе место среди пред­
приятий третьей. группы 
присудить коллективу Се­
верского камнещебеночного 
завода (директор В. Н. Ав­
дюков, секретарь партбюро
А. Л . М едведев, председа­
тель завкома профсоюза 
И. В. Конев, секретарь ком­
сомольской орг а н и з а ц и и  
А: Ермолаев) с вручени-

Второе место среди пред­
приятий четвертой группы 
присудить коллективу швей­
ной фабрики (директор
В. И. Котов, секретарь парт­
бюро С. Л. Ш олохова, пред­
седатель фабкома профсо­
юза А. С. Скорынина, сек­
ретарь комсомольской орга­
низации Р. П авлова) с вру­
чением Почетной грамоты 
горкома КПСС, горисполко­
ма и горкома ВЛКСМ . К ол­
лектив швейной фабрики

бюро Ю. К. Никулин, пред­
седатель профкома П. О. 
Осипов, секретарь комсо­
мольской о р г а н и з а ц и и  
Н. С куратов) с вручением 
переходящего Красного 
знамени и Почетной грамо­
ты горкома КПСС, горис­
полкома и горкома ВЛКСМ . 
Коллектив

Т Сабурова) с вручением 
переходящего Красного зн а­
мени и Почетной грамоты 
горкома КПСС, горисполко­
ма и горкома ВЛКСМ . Кол­
лектив комбината комму­
нальных предприятий вы­
полнил план по реализации 
услуг населению на 116,2, 

птицефабрики по прибыли — на 160,6, по
выполнил план по реализа­
ции продукции на 108,1, по 
производительности труда— 
на 101 процент.

ДА ЗДРАВСТВУЕТ ГЕРОИЧЕСКИМ РАБОЧИМ КЛАСС СТРАНЫ СОВЕТОВ!
(И з Призывов Ц К  КПСС к 1 М ая 1981 года).

трубного завода выполнил Касаткин, секретарь комсо- 
план по реализации про- мольской организации Т. Ше- 
дукции на 100,7, по при- стакова) с вручением П о­
были —■ на 101, по произ- четной грамоты горкома 
водительности труда — на КПСС, горисполкома и гор­

ем Почетной 
кома КПСС,

грамоты гор- 
горисполкома

102,5 процента.
Среди предприятий вто­

рой группы первое место 
присудить коллективу опыт­
но - экспериментального за ­
вода радиотелевизионного 
оборудования (дире к т о р
А. Ф. Бунаков, секретарь

кома В ЛКСМ . Коллектив 
завода выполнил план по 
реализации продукции на 
105,5, по прибыли—на 100, 
по производительности тру ­
да — на 100,8 процента.

Среди предприятий треть­
ей группы первое место

партбю ро А. П. Гаврилов, присудить коллективу Цент- 
председатель завком а проф- рально - Уральской геолого- 
союза А. М. Скорых, сек- разведочной экспедиции (на- 
ретарь комсомольской орга- чальник Ю. И. Бурьян, сек- 
низации Л, Д олм атов) с ретарь партбюро Н. Е. По- 
врученпем переходящего розов, председатель групко- 
Красного знамени и Почет- м а профсоюза Г. М. Анто- 
ной грамоты горкома КПСС, нов, секретарь комсомоль- 
горисполкома и горкома ской организации Р. Коро- 
ВЛКСМ . Коллектив завода  бова), с вручением перехо- 
выполнил план по реализа- дящ его Красного знамени и 
ции продукции на 102,5, по Почетной грамоты горкома 
прибыли —  на 100, по про- КПСС, горисполкома и гор- 
изводительности труда на кома ВЛКСМ . Коллектив
100,8 процента. экспедиции выполнил план

Второе место среди пред- по реализации продукции 
приятий второй группы при- на 103,6, по прибыли — на

и горкома ВЛКСМ . К ол­
лектив завода выполнил 
план по реализации продук­
ции на 101,6, по прибыли 
— на 130,3, по производи­
тельности труда — на 102,4 
процента.

Среди предприятий чет­
вертой группы первое ме­
сто присудить коллективу 
пивоваренного завода (ди­
ректор Ю, С- Дмитриев, 
секретарь партбюро П . Я. 
Пуртов, председатель зав­
кома профсоюза С. Г. М ель­
никова, секретарь комсо­
мольской о р г а н и з а ц и и  
Л . К ураева) с вручением 
переходящего Красного зн а ­
мени и Почетной грамоты 
горкома КПСС, горисполко­
ма и горкома В ЛКСМ . К ол­
лектив завода выполнил 
план по реализации про­
дукции на 104,6, по прибы­
ли — на 100, по произво­
дительности труда — на
107,9 процента.

выполнил план по реализа­
ции продукции на 100,3, по 
прибыли — на 105,2, по 
производительности труда— 
на 103.7 процента.

Среди предприятий пятой 
группы первое место прису­
дить коллективу Билимба- 
евского лесхоза (директор 
И. В Сурнин, секретарь 
партбюро В. И. Васильева, 
председатель фабкома проф­
союза Л . И. Мосунов, сек­
ретарь комсомольской ор­
ганизации Н. Барыш нико­
ва) с вручением переходя­
щ его Красного знамени и 
Почетной грамоты горкома 
КПСС, горисполкома и гор­
кома В ЛКСМ . Коллектив 
лесхоза выполнил план по 
реализации продукции на 
102,8, по прибыли — на 100, 
по производительности тру­
д а  — на 100,7 процента.

Среди предприятий вось­
мой группы первое место 
присудить коллективу пти­
цефабрики (директор В. П. 
Гредасов, секретарь парт-

производительности труда— 
на 116,7 процента.

Второе место среди пред­
приятий одиннадцатой груп­
пы присудить коллективу 
треста Первоуральскмежрай- 
газ (управляющий Ю. Г, 
Овсянников, секретарь парт­
бюро В. Н. Осташевский, 
председатель п р о ф к о м а  
Т. Ф. Гладыш ева, секре­
тарь комсомольской органи­
зации Л. Мусихина) с вру­
чением Почетной грамоты 
горкома КПСС, горисполко-

Среди. предприятий девя­
той группы первое место 
присудить коллективу авто­
базы № 8 (директор Г. Й.
Круг, секретарь партбюро ма и. горкома ВЛКСМ . Кол-
В. Я. Овдин, председатель лектив треста выполнил план 
профкома П. И. Агапов, по реализации услуг насе- 

’ секретарь комсомольской лению на 111, по произво- 
организации Е. Сечинов) с дительностн т р у д а  — на 
в р у ч е н и е м  переходящего 105,5 процента.
Красного знамени и Почет- Среди предприятий двена- 
ной грамоты горкома КПСС, дцатой группы первое ме- 
горнсполкома и горкома сто присудить коллективу 
В ЛКСМ . Коллектив автоба- горпромторга (директор 
зы №  8 выполнил план по В. Г. Батина, секретарь 
объему грузоперевозок на партбюро А. П. М ельникова, 
104.1, по прибыли—на 101,5, председатель объединенного 
коэффициент использования комитета профсоюза Л . С. 
парка составил 0,615 при Смирнова, секретарь комсо* 
норме 0,615 процента. мольской о р г а н и з а ц и и

С реди предприятий один- Н. А нфалова) с вручением 
надцатой группы первое переходящего Красного зна- 
место присудить коллекти- мени и Почетной грамоты 
ву комбината коммуналь- горкома КПСС, гориспол- 
ных предприятий (иачаль- кома и горкома В ЛКСМ , 
ник П. И. Попов, секретарь Коллектив горпрймторга 
партбюро М. С. Гнеденко, выполнил план по рознич- 
председатель п р о ф к о м а  ной торговле на 104,4 про- 
Н. И. Чернышева, секретарь цента, по прибыли — на 
комсомольской организации 120,3 процента.
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ВЕСТИ С НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

Отве  тили делом
Н а призыв партийного 

ш таба досрочно закончить 
все ремонтные работы уча­
стники капитального ре­
монта стана «220» в цехе 
№  1 ответили делом. Б ри га­
да В. С. Колдаевой из 
С РСУ №  3 добилась наи­
высшей производительности 
труда на разборке старого 
бетона. Добрую  память ос­
тавила о себе группа спе­
циалистов У ралмаш а, отре­
монтировав станину про­
шивного стана за три дня 
вместо пяти. Их принципу

вести ремонт на месте, ми­
нуя демонтаж , последовала 
бригада электромонтеров 
П. М. Сесина из цеха №  35. 
Специальным приспособле­
нием они проточили изно­
шенную поверхность кол­
лектора двигателя прошив­
ного стана.

Одну из главных работ— 
выверку соосности редукто­
ра с главным двигателем на 
автоматстане вы п о л и и л а 
бригада слесарей цеха П. И. 
Кимаева. Ш таб назвал по­
бедителей соревнования.

Это бригады слесарей В. М. 
Пеганова и электромонте­
ров М. И. Власенко, про­
катчиков Г. М. Н аговицина, 
коллектив бетонщиков В. С. 
Колдаевой из СРСУ №  3 и 
огнеупорщики Н. Л. Ш иш ­
кина из Уралдомнаремонта.

Капитальный ремонт ста­
на успешно завершен!

С  БАБИН, 
начальник партийного 
штаба на капремонте 

стана «220».
В. МАХНЕВ, 

рабкор.
   Ѵ

Юрий Иванович Пе­
рин, возглав л я ю щ и й 
бригаду отделки и сда­
чи труб в цехе № 12 
Новотрубного завода, 
пользуется заслуженным 
уважением товарищей. 
Ударник коммунистиче­
ского труда, неоднократ­
ный победитель социали­
стического соревнования, 
он ударно работает сам, 
учит так же работать и 
членов своего коллекти­
ва. Его бригада вы­
полнила задание первого 
квартала на 100,6 про­
цента. Сверх плана вы­
дано 43 тонны труб пер­
вого сорта.

Фото В. Петрова.

Б О Л Ь Ш Е  Т О В А Р О В  
Х О Р О Ш И Х  И Р А З Н Ы Х

Бюро горкома КПСС и 
горисполком подвели итоги 
социалистического соревно­
вания предприятий города 
за. увеличение выпуска и 
улучшение качества това­
ров культбыта и хозобихо- 
да за первый квартал.

Первое место среди пред­
приятий первой группы 
присуждено н о л л е к т и в у  
опытно - экспериментально­
го завода радиотелевизион­
ного оборудования. План 
выпуска товаров для наро­

да выполнен на 102,7 про­
цента с ростом за первый 
квартал на 5,8 процента.

Второе место присужде­
но коллективу Новоуткин­
ского завода «Искра».

По второй группе пред­
приятий первое место при­
суждено коллективу Билим- 
баевеного лесхоза. План 
выпуска товаров хозкульт- 
быта выполнен на 106,1 
процента с ростом к 1980 
году на 11, 1 процента.

Коллективы - победителя

награждены Почетными гра­
мотами горкома партии и 
горисполкома.

Отмечена неудовлетвори­
тельная работа п о . органи­
зации выпуска товаров на­
родного потребления на за­
воде по ремонту горного 
оборудования, лыжной фаб­
рике, в Коуровском лес­
промхозе, на Новотрубном 
заводе.

Руководителям предприя­
тий предложено принять 
соответствующие меры.

В Е Р Ш И Н А  

ЕЩ Е ВПЕРЕДИ
С весомыми трудовыми 

результатами идет к Дню 
международной солидарно­
сти трудящихся коллектив 
седьмого участка завода 
железобетонных изделий и 
конструкций, возглавляемый 
старшим инженером-техно- 
логом Н. Ф. Лазаревым. 
План первого квартала ра­
бочие участка выполнили 
на 101,5 процента. Б апреле 
они ещ е повысили темпы.

С. КНЯЗЕВ.

П О Д А Р О К  К П Р А З Д Н И К У
Высокопроизводительным трудом встречают Перво- 

май отделочники бригады М. А. Титовой из четвертого 
управления треста Уралтяжтрубстрой. На бытовом кор­
пусе завода комплектных металлических конструкций 
маляры-штукатуры Г. А. Феденева, И. Ю. Зарифь,яно- 
ва, Е. Б. Хлызова, Л. А. Муслбикова, Г. К. Смирнова, 
В. Е. Байбородова, Л. Я. Петрикова быстро и с высо­
ким качеством закончили отделку четвертого этажа. 
Выработка на каждого рабочего в предмайском сорев­
новании на 20 процентов превысила плановую.

В мае заказчик справит в новом здаяпи новоселье,
т, ПОНОМАРЕВА,
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ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА: ОПЫТ, (ГРОБЛЕНЫ. ПОИСК
В  П А Р Т И Й Н Ы Х :  
О Р Г А Н И З А Ц И Я Х ^

Н А Ц ЕЛ ЕН Н О С ТЬ  
С П ЕРС П ЕК ТИ ВО Й

На партийном собрание 
Коуровского леспромхоза 
рассмотрены задачи по вы­
полнению решений XXVI 
съезда КПСС. Докладчик 
секретарь парткома Н. В. 
Крашенинников подробно  
остановился на перспекти­
вах экономического и со­
циального развития. Плани­
руется увеличить произво­
дительность труда на 16— 18 
процентов, добиться ком­
плексной переработки др е­
весины. В обсуждении воп­
роса приняли участие д е ­
вять коммунистов. Оператор 
по разделке хлыстов В. И. 
Педоренко, газоэлектро- 
сварщик Р. ф. Нуртдинов, 
начальник Коуровского лес­
промхоза Е. П. Самсонов и 
другие говорили о необхо­
димости контроля за выпол­
нением уставных требова­
ний, повышении личной от­
ветственности коммунистов 
за дела коллектива. Намече­
на конкретная программа по 
изучению и пропаганде ре 
шений XXVI съезда КПСС 

А. ПОБЕРЕЖНЮК, 
заместитель секретаря 

парткома.

ПАМ ЯТНЫ Й ЗН А К
Анна Степановна Черем- 

ных, начальник планового 
отдела горпромторга, ведет 
большую общественную ра­
боту. Долгие годы была 
пропагандистом в коллекти­
ве, сейчас руководит город­
ским семинаром. За ак­
тивную пропаганду марк­
сизма-ленинизма коммунист 
А. С. Черемных награждена 
памятным Знаком Сверд­
ловскою обкома партии.

Г. СЕЛИВАНОВА, 
заведующая кабинетом 

политпросвещения 
горкома КПСС.

Л Е К Ц И И  НА 
АКТУАЛЬНУЮ  ТЕМУ

Лекторы городской орга­
низации общества «Знание»

• разработали цикл выступле­
ний по материалам XXVI 
съезда партии. По каждому 
разделу Отчетного доклада 
составлена тематика. Осо­
бенно часто читают лекции 
о международной политике 
КПСС Н. А. Ананьин, Н, Б. 
Рогаткина, И, Н. Сбоев, В. М. 
Прохоров, по вопросам эко­
номического развития — 
Е, С. Черняк, Л. И. Важе- 
нин. Наши лекторы высту­
пают на строительны* пло­
щадках, в цехах дина вого 
завода, совхозах, общежи­
тиях, детских садах.

М. КУРУНОВА, 
референт городской 
организации общества 

«Знание».

(нптпшшпг

Не одно поколение моло­
дежи воспитал Р . В. Чеще- 
вин, преподаватель спецтех- 
нологии ш естого проф тех­
училищ а. Роман Викторо­
вич — секр етар ь партийной  
организации. Он уделяет 
внимание вопросам совер­
ш енствования учебно-воспи­
тательного  процесса.

Фото Т. Фасхутдинова.

ТРИ д н я  и в с я  ж и з н ь
Июнь 1952-го. Сейчас ему НА КОНКУРС: «ВРЕМЯ, ВПЕРЕД!»

кажется, что тот день был ”
совершенно особенный. Сол­
нечный, праздничный, радо­
стный. Потому что с честью 
выдерж ал испытание. Имен­
но ему, молодому коммуни- за двадцать, он уж е утвер- тию? — задаю  вопрос сек­
сту Михаилу Васильевичу лился в жизни.
Васильевых было доверено Сегодня, когда его спра- 
прокатать первую трубу на шивают, чем он прежде 
стане холодного проката всего гордится, пройдя поч- 
труб 90-120 в пятом цехе ти тридцатилетний путь по звать Васильевых передо- 
Новотрубного завода. Вмес- рабочей дороге, Михаил Ва- вым рабочим: мастерство,
те с В. Е. Пряженцевым сильевич отвечает: принципиальность в любом
они долго готовились к это- — Как-то я попробовал вопросе, непримиримость к 
му дню. Стан по тем време- подсчитать, сколько рабо- недостаткам, 
нам современнейший, рабо- чих, мастеров, руководите- Лето 1979-го. Оно было 
та тонкая. И они были к лен рекомендовал я в пар- самым трудным в его ж из­
ней готовы. Когда первая тию. Получилось около ни, В цехе вышло из строя
труба, пробежавшись по двадцати человек. Ц елая травильное отделение. В
рольгангам, нырнула в бригада замечательных лю- разгаре капитальный ре- 
«карман», когда замерили дей. Среди них заместитель монт стана «160». Шел ре- 
ее параметры, они поздра- директора завода Р. А. Ми- монт крыши цеха. Везде 
вили друг друга с победой, юсский, руководитель лабо- нужны были люди. Д а еше 
Потом уже сбежались рабо- ратории из Ц З Л  Ю. П. на, сельскохозяйственных ра-
чие с других отделов. Позд- Гончаров, мастера В. А. ботах занята часть бригады,
равляли. Митинга не прово- Кузьминых, В. Н. Терехин, Словом, осталась на местах 
лилось, но праздник в ду- бригадир А. В. Литовко и всего половина. Продукция 
ше остался. Зато когда на многие другие. Каждый из ж е отдела настолько ответ- 
партийном собрании комму- них выполняет свое дело, 
нисты принимали в свои ря- как положено коммунисту, 

кандидата в члены Этим и горжусь

ретарю партбюро цеха А. С. 
Метелькову. .

— Есть в его характере 
такое, что позволяет на-

ственная, что о срыве зад а­
ния не могло быть и речи. 
Тогда-то и состоялся тот

КПСС Васильевых, его уже — Почему именно к Ва- разговор,
все знали в лицо. И как-то сильевых так часто обра- — Выход один:
особенно тепло пожелали щается молодежь с прось-

подруч- 
ному обслуживать два ста-

ему удачи. Молодой, чуть бой рекомендовать в пар- на, — предложил Михаил

ПИСЬЛІА ИЗ ПАРТИ Й Н Ы Х О Р Г А Н И ЗА Ц И Й

Васильевич. — Конечно, и 
вальцовщикам часть на­
грузки придется взять на 
себя.

— Правильно. Будем по­
могать молодежи делать пе­
ревалки, подменять на вре­
мя обеда, — поддержали 
В. С. Блохин и Ю. С. К аза ­
рин,

Так пришла в бригаду 
перемена. Д а  и осталась до 
сих пор. Работает коллек­
тив меньшим составом. 
Просто люди привыкли до 
минуты беречь свое время.

Апрель 1981-го. В этот 
день ему пришлось заме­
нить мастера. С самого на­
чала смены вопросы, и все 
их надо решать оперативно,

I четко:
— Пришел вагон с заго­

товкой.
— Выясните размеры и 

приступайте к прокату.
— Михаил Васильевич, 

первый настраивать?
— Повремените. Н адо

его подготовить основатель* 
но.

В  течение смены, конеч­
но, не все вопросы разре­
шались быстро и легко. Б ы ­
ли и неурядицы, выходили 
из строя некоторые детали. 
Пришлось столкнуться и с 
проблемами, которые тре­
бовали вмешательства ру­
ководителей цеха. И х-то 
Васильевых поднимает на 
партийных собраниях. О 
них пишет в стениую газе­
ту. Кстати, несколько лет 
подряд он является членом 
редколлегии сменной стен­
газеты. Это его партийное 
поручение. К ак он считает 
•— боевое.

Вальцовщик М. В. В а­
сильевых один из немногих 
в цехе награж ден орденами 
Трудового Красного Знаме­
ни и «Знак Почета». В этом 
— призвание его трудовых 
заслуг и общественной ак ­
тивности. Этим он тож е 
гордится. Потому что в на­
чале пути мечтал о многомі 
о том, чтоб стать мастером 
прокатного дела, чтоб до­
биться в нем самых высо­
ких вершин.

Т. ВАЖ ЕНИНА.

В АВАНГАРДЕ  
КОЛЛЕКТИВА

2 стр.

В партийной организации 
заводоуправления динасо­
вого завода состоялось со­
брание с повесткой дня 
«Задачи парторганизации в 
свете решений XXVI съез­
да КПСС». Доклад поручи­
ли подготовить заместите­
лю директора по капиталь­
ному строительству М, В. 
Шилову.

Докладчик провел важ­
ную мысль: выполнение пла­
на и социалистических обя­
зательств одиннадцатой пя­
тилетки во многом зависит 
от коммунистов, которые 
трудятся в отделах заводо­
управления. Взять себестои­
мость продукции. На нее 
влияет, например, исполь­
зование станков и механиз­
мов. Ежегодно завод рас­
ходует 450—500 тыс. рублей 
на приобретение оборудо­
вания. Расходы растут, а 
дорогостоящие механизмы 
порой лежат без дела. 
М. В. Шилов прямо указал, 
что главный механик заво­
да и его отдел должны ус­
тановить строгий контроль 
и добиться, чтобы станки и 
механизмы приобретались 
в зависимости от нужд за­
вода и как можно быстрее 
сдавались в эксплуатацию.

Докладчик подчеркнул, 
что на предприятии необхо­
димо продолжать техниче­
ское перевооружение, так 
как сегодня доля ручного 
труда составляет 63 про­
цента. До сих пор этот воп­
рос решался довольно роб­
ко. Не проявляли инициати­
вы работники технического 
и проектно-конструкторско­
го отделов, службы главно­
го механика. За последние 
годы ими не сделано ниче­
го крупного.

Важность проблемы объ­
ясняется и тем, что на ди­
насовом заводе ощущает­
ся нехватка кадров, С каж­
дым годом увеличивается 
число сверхурочных часов. 
Системой стали «буксиры», 
когда на отстающие участ­
ки приходится направлять 
дополнительно людей. В 
связи с этим особенно ост­
ро встает вопрос о трудо­
вой дисциплине, сокраще­
нии потерь рабочего вре­
мени из-за недостатков в 
организации труда, В 1980 
году только из-за прогулов 
потеряно более тысячи че- 
ловеко-д"ей. Поэтому руко­
водители предприятия дол­

жны строго спрашивать с 
командиров производства 
за трудовую дисциплину в 
коллективах.

Принципиально, заинтере­
сованно выступил в прениях 
коммунист Б, К. Юдин. Он 
привел факты бесхозяйст­
венности на заводе. Необ­
ходимо разработать нормы 
расходования на все мате­
риалы, которые используют­
ся в производстве. Об 
этом говорится не впервые, 
но до сих пор дирекция не 
установила строгого контро­
ля за использованием сырья 
и материалов.

Главный энергетик пред­
приятия рассказал о кон­
кретных мероприятиях, ко­
торые проведет в жизнь 
отдел в одиннадцатой пяти­
летке.

С интересом было встре­
чено выступление начальни­
ка отдела организации тру­
да и зарплаты Б. 3. Шмиц- 
мана. Он сказал, что за пя­
тилетку огне у п о р щ и к а м  
планируется поднять про­
изводительность труда на 
восемь процентов. Что для 
этого нужно сделать? Б. 3. 
Шмицман советует больше 
внимания уделять улучше­
нию условий труда, усилить 
спрос за соблюдение тех­
но) огии, использование ра­
бочего времени.

Коммунисты живо обсу­
дили насущные проблемы. 
Намеіили конкретные ме­
роприятия, которые нашли 
отражение в постановлении 
партийного собрания. На­
пример, всем руководите­
лям отделов и служб реко­
мендовано до конца апре­
ля разработать комплекс­
ные программы на пятилет­
ку, направленные на повы­
шение эффективности про­
изводства и качества рабо­
ты. Другие пункты также 
конкретны.

На собрании рассмотре­
ны вопросы экономии, пол­
ного и рационального ис­
пользования трудовых, ма­
териальных ресурсов. На­
мечены пути более широ­
кого применения вторич­
ных ресурсов, сокращения 
простоев оборудования, со­
вершенствования технологи­
ческих процессов.

А. КОБЯКОВ,
секретарь партбюро 

заводоуправления 
динасового завода.

С ВНИМАНИЕМ К ЧЕЛОВЕКУ
Взялся за перо не слу­

чайно. Пришлось однажды 
услышать мнение, что 
сколько ни борись с пья­
ницей и прогульщиком, тол­
ку не будет. С такими мыс­
лями не могу согласиться. 
Шесть лет я возглавлял то­
варищеский суд в автотран­
спортном цехе хромпикового 
завода. За это время мы, 
общественники, накопили 
немалый опыт воспитатель­
ной работы. В год рассмат­
ривали дел по пятнадцать, 
а бывало и больше. Но 
главное, конечно, не коли­
чество заседаний, а их ка­
чество.

Задолго до заседания то­
варищеского суда вывеши­
ваем объявление с подроб­
ной повесткой дня. Соби­
раемся в красном уголке, 
чтобы принять участие мог­
ла не только бригада, в ко­
торой трудится нарушитель,

но и все желающие из це­
ха. Если вначале таковых 
было немного, то теперь за­
седания проводятся в пере­
полненном красном уголке. 
Слово даем всем, кто хочет 
высказаться. От этого авто­
ритет товарищеского суда 
только возрастает. Разговор 
идет прямой, откровен­
ный, именно товарищеский. 
II он1, как правило, не про­
ходит бесследно.

Несколько лет назад рас­
сматривали мы дело груз­
чика Толгата Исламова. 
Виной его и бедой было 
пьянство. Еще до суда бе­
седовали с ним, выяснили, 
что за характер у человека. 
Узнали о его жизни в об­
щежитии. А в результате 
сумели так повести с ним 
разговор, что запомнился он 
рабочему на всю жизнь. Не 
боюсь сказать: сегодня кол­
лектив гордится им, Толгат

Исламов признал лучшим 
по профессии в заводском 
социалистическом соревно­
вании. Его фотография на 
доске Почета. Сейчас стоит 
на очереди, чтобы получить 
квартиру. Все в его жизни 
складывается благополучно, 
и мы, общественники, очень 
этим довольны.

Глубоко убежден: вни­
мание к человеку, пусть 
даже оступившемуся, обяза­
тельно. Нам же, членам то­
варищеского суда, оно доб­
рый помощник. Потому что 
по опыту знаю: если реше­
ние, вынесенное товарище­
ским судом, строго, но спра­
ведливо, обид не будет.

Работе товарищеского су­
да уделяет внимание парт­
бюро цеха, организуя уче­
бу активистов.

Е. БИЗЯЕВ, 
водитель 

автотранспортного цеха 
хромпикового завода.

ОБЗОР СТЕННОЙ ПЕЧАТИ

В  Г У Щ Е  
С О Б Ы Т И Й

С осени прошлого года не 
было такого номера ежене­
дельной стенной газеты «За 
руду», в котором не отра­
ж алась бы подготовка к 
XXVI съезду КПСС. Гор­
някам сообщали, какие обя­
зательства в честь съезда 
принял коллектив в целом 
и отдельные цехи, как они 
выполняются, какой вклад 
в досрочное осуществление 
заданий десятой пятилетки 
внесли рационализаторы, на­
родные контролеры, проф­
союзные группы, передови­
ки производства.

В честь XXVI партийно­
го съезда в рудоуправле­
нии было объявлено семь 
ударных месяцев. В стенной 
газете выступили председа­
тель цехкома профсоюза 
дробильно - обогатительной 
фабрики В. В. Логиновских, 
инженер отдела главного

механика Н. Е. Логинов­
ских, бригадир бурильщи­
ков В. Ф. Чернышев, инже­
нер бюро рационализации и 
изобретательства В. В. Даш - 
ксьич и другие рабочие 
корреспонденты,

27 февраля весь номер 
вышел под общим заголов­
ком «Вахта горняков». Сек­
ретарь партбюро рассказал 
в передовой статье об от­
крытии XXVI съезда КПСС. 
К  этому времени уж е были 
подведены итоги социали­
стического соревнования за 
семь ударных месяцев, о 
чем тоже сообщила газета. 
Редколлегия поместила з а ­
метку о том, что машинист 
локомотива железнодорож­
ного цеха А. А. Перминов, 
горячо одобряя миролюби­
вую внешнюю политику на­
шей партии, перечислил в 
Фонд мира половину своего

годового вознаграждения,
В газете постоянной ста­

ла рубрика «Решения XXVI 
съезда КПСС — в жизнь!» 
Публикуются материалы с 
рабочих, партийно - комсо­
мольских собраний. Глав­
ный инженер П. П . Ш еле­
стов выступил с корреспон­
денцией о задачах коллек­
тива, вытекающих из реше­
ний съезда, о путях успеш­
ного выполнения плана пер­
вого года одиннадцатой пя­
тилетки.

Как бы перекликаясь с
этой корреспонденцией, 
бригадир бурильщиков В. Ф. 
Чернышев рассказал, как
осваивается бригадный ме­
тод работы. Д ва месяца 
коллектив работает мень­
шим составом, но благода­
ря хорошей организации 
труда производительность 
выросла на 12 процентов. 
В дни работы съезда бу­
рильщики выступили с ини­
циативой — повысить про­
изводственные нормы на 
пять процентов. Бригадир 
обратился с просьбой к ад ­
министрации решить вопро­
сы механизированной сбор­
ки и разборки бурового 
станка, снижения з а п ы л и  
ности на рабочих местах.

О творческом участии

• х о з я й с т в о в а т ь

1. ПОДРЯД
ПО-НОВОМУ, ЭФФЕКТИВНО I

БЕЗ «КАНИКУЛ»
Первое строительное уп- ший прораб В. В. Демидов, тельно сказалась на соору- 

равление в тресте Урал- первым в тресте перешел жении крупных объектов 
тяжтрубстрой стало своеоб- на укрупненный подряд. Го- стройки. Достаточно ска-
разным полигоном последо- довые итоги обрадовали, 
вательного внедрения хо- Поэтому в следующем го-
зяиственного расчета в про 
мышленном строительстве 
не случайно. По времени 
совпали поиски наиболее 
совершенных форм органи­
зации труда и передача уп­
равлению сооружения тако­
го крупного и ответствен­
ного объекта, каким явля­
ется завод комплектных ме 
таллических

зать, что почти все ответст­
венные фундаменты в глав­
ном производственном кор­
пусе, устройство полов, 
кровлю строители делали в 
очень короткие сроки. И 
только «сверхнормативные»

ду, когда управление со­
средоточило свои силы на 
этом объекте, коллективы 
всех шести участков после­
довали этому примеру.

Д ва участка справились перебои в поставках мате- 
с подрядными договорами, риалов, просчеты в проек- 
у остальных не получилось, тировании снижали эффек- 
Почему? Вкус к хозрасчету тивность работы, 
пропал? Нет, все осталось в  результате, как уже го- 

конструкций, на своих местах, люди ра- ворнлось, только два ѵчаст- 
Крупные объемы строитель- ботали не хуже. Просто в ка выполнили свои договор­
но-монтажных работ, мно- пусковой суете участки Ные обязательства и зара- 
гочисленность сооружений очень часто оказывались в ботали премиальные над- 
на сравнительно небольшой положении тех бригад на бавк’и за качество работ и 
площади и до  предела еж а- заводе «Искра». Словом, сокращение сроков Четвер­
тые сроки строительства на- слабые стороны подряда тый ѵчасток Ф И Исламо- 
стоятельно требовали ново- выявились здесь в более Ба и пятый участок М Ф 
го шага от традиционных крупном виде, 
методов организации строи- Впрочем, справедливо ли 
тельного процесса. .говорить о «слабостях» ме-

К тому времени в управ- тода? Не правильнее ли 
лении был накоплен опре- посмотреть на факты с дру- 
деленный опыт использова- гой стороны? Зачем его кйк 
ния бригадного подряда, платье подгонять по своей 
Например, на строительстве фигуре? Может, как это ни 
инженерного корпуса Ново- затруднительно, фигуру сде- 
уткинского Завода «Искра» лать стройнее и гибче? 
монтажники брали подряд В управлении это поняли, 
на возведение каркаса зда- П режняя борьба за узкую 
ния и досрочно с работой специализацию бригад была 
справились. Свои обязанно- поставлена под сомнение.

Бригада плотников, напри­
мер, делает опалубку, 
бригада бетонщиков укла­
дывает бетон, а вместе они 
делают один фундамент.

.... Так зачем, спрашивается,  ___
ки видели только свою ра- их делить? В подряде при- ® '
боту, и в результате сэко- емлемее комплексные брига- R самого метода,
номленное ими время было ды. В управлении сделали „„„„  участковом
потеряно потом смежника- из девятнадцати шестка- - A t  Ув,,Деть те
мн. Подобные примеры на- дцать таких бригад. Были _® 0 * организации
глядно показывали, что хоз- трудности с оплатой труда,  ̂ ’ отоРыс наблюда-
расчет сильнее проявит се- но их сумели преодолеть, 
бя при комплексном 'его  У плотников разряды  высо- 
применении на объекте. Так кие, у  бетонщиков ниже, 
в управлении обратились к При работе на один наряд 
укрупненному участковому последние заметно теряли в 
подряду. заработке. Но после заня-

В 1979 году, когда строи- тий в учебном комбинате 
тельство ЗК М К  вступало в треста им всем повысили 
активную стадию, коллек- разряды, 
тив третьего участка, кото- М алая перестройка «в
рым тогда руководил стар- нижнем этаже» положи-

сти они выполнили добросо 
вестно, но когда вслед за 
ними пришли каменщики, 
то  изрядно намучились с 
подачей кирпича для клад­
ки перегородок. Монтажни

Страхова. Остальные участ­
ники соревнования в рам­
ках подряда, по словам Ру­
ководителей управления, 
«вынуждены были пожерт­
вовать льготами призеров», 

подряда, платье подгонять по своей Людей снимали туда, где
ІТЛ ПІ ЛТПА гКимтпл J Мл-.Г/ЛЧ' l-nrf г»я«л пт» -

нужнее, обеспечивали мате­
риалами те объекты, на ко­
торые падала большая от­
ветственность за пуск.

Нынче уже никого не на­
до агитировать за  хозрас­
четные формы организации 
труда в строительстве. Они 
на практике показали свою 
эффективность. Но как час­
то первые штрихи схожести 
с прогрессивным методом мы

лись в бригадном. Меняет 
ся форма, но содержание 
остается прежним.

В. ШИШКОВ,
С. ПОСАШКОВ.

Отметили юбилей
Двадцать пять пет иепол- Указом Верховного Совета

нилось гормолзаводу. В день ССГР по  итогам  десятой  юбилея собрались заводчане по итогам  десятой
во Дворце культуры строи- пятилетки медалью «За тру- 
телей на вечер трудовой довую доблесть» награж- 
славы. Заместитель пр_едсе- дены глааный технолог Т. В.
дателя горисполкома В. Ф. 
Федосееико вручил коллек­
ти ву Почетную грам оту гор­
кома партии и горисполко­
ма. Тепло ото івал ась  о лю­
дях завода главный инже­
нер областного' производст­
венного объединения «Мол- 
пром» О, С. Лебедева. С при­
ветствиями вы ступили ди- творог, 
ректор хлебокомбината Н. Г.

Балашова и аппаратчица 
Г. Г. ААартьянова.

...1940 год. В маленькой 
деревянной избушке на три 
окна разместили молокоза­
вод. Стали вырабатывать 

мороженое, смета- 
нспюр хлеоокомоината п. і . ну. Привозили молоко из 
Хрунев и учащиеся средней вп *лягахшколы № 6. В адрес юбиля- деревень во флягах,
рое поступило много теле- накрытых от солнца бре- 
грамм от родственных пред- зентом. Чтобы молоко не 
приятии области кисл0> вручную кололи на

Ведущие вечера главный ПРУДУ зимой лед, заклады- 
технолог завода Т. В, Бала­
шова и работник централь­
ной городской библиотеки 
Н, АД. Демина одного за
другим вызывали на сцену 
передовиков предприятия, 
о каждом были сказаны са­
мые теплые слова. Е. М. Ко­
лесникова пришла на завод 
четырнадцатилетней девоч-

вали его в ямы на лето, а 
потом обкладывали фляги.

1941 год. Война. Уходят 
на фронт мужчины, на их 
место приходят женщины. 
Так место мастера Бори­
сова заняла его жена, а 
конюха и сторожа Боров­
ских заменила его дочь.

Сейчас гормолзавод рас-
кой и сорок лет проработа- положен в новом удобном  
ла здесь. В этот день Евгении здании. Если на строитель- 
Меркурьевне вручили ме- ство завода было израсходо- 
даль «Ветеран труда». Трид- вано полтора миллиона руб- 
цать два года возглавлял лей, то на его реконструкцию 
завод Н. Г. Белоусов, Р. Е. за десятую пятилетку из- 
Прохорова двадцать пять расходована та же сумма: 
лет проработала курато- смонтировано 756 единиц 
ром. В июне исполнится нового оборудованя. Закан- 
двадцать лет работы на чиваются наладочные рабо- 
молокозаводе В. И, Вино- ты нового оборудования по 
градовой. Она беспрерыв- розливу молока в бутылки, 
но работает на производ- приступили к монтажу ли­
стве творога, 60 человек нии розлива кисломолоч- 
награждены ценными по- ных продуктов, скоро бу­
дарками, из них 13 — по- дут в торговую сеть посту- 
четными грамотами завко- пать 200-граммовые стеклян- 
ма профсоюза, 13 удостое- ные банки со сметаной, 
ны звания «Ветеран труда», История завода — ист°~ 
Е. А. Скорынина, А, А. Вах- рия его тружеников, В фойе 
рушева, Т. В. Балашова, был оформлен стенд , с фо- 
Т. А, Мадатова —  звания тографиями, рассказываю- 
«Почетный ветеран», а имя щими о развитии предпри- 
экономиста Н. М. Потапо- ятия. Праздник удался, 
вой занесено в книгу По- В. ДЕМИДОВА,
чета областного производ- нештатный'
ственного объ е д и н е н и я .  корреспондент.

Хотя письмо не опубликовано
«В магазине «Спорттовары» работает прода­

вец А . В. Полякова, — пишет в редакцию поку­
пательница Макарова. С посетителями магазина 
ведет себя высокомерно, грубо. Своим поведе­
нием Полякова подводит весь славный коллек­
тив горпромторга, подрывает авторитет профес­
сии продавца».

«Жалоба тов. Макаровой обсуждалась в кол­
лективе магазина, — отвечает директор торга 
В. Г. Батина. — С продавцом А. В. Поляковой 
проведена индивидуальная беседа. Администра­
ция торга перевела ее на другое место работы».

горняков в выполнении пла­
новых заданий рассказал 
инженер по рационализации 
В. В. Дашкевич. З а  полто­
ра. месяца текущего года 
новаторами стали 66 рабо­
чих и инженерно-техниче­
ских работников. Они внес­
ли 28 предложений. 21 внед­
рено в производство. А гор­
ный инженер Л . Т. Фомин 
получил авторское свиде­
тельство на изобретение.

Словом, пропаганда ре­
шений XXVI съезда КПСС, 
мобилизующая сила их, 
трудовой подъем, направ­
ленный на успешное выпол­
нение плана и обязательств 
первого года одиннадцатой 
пятилетки — вот главная 
тема материалов стенной 
газеты «За руду». Не слу­
чайно такж е и то, что в од­
ном из мартовских номеров 
заведующий агитколлекти­
вом В. А. Ванин сориенти­
ровал агитаторов, политин­
форматоров на глубокое 
изучение в коллективах м а­
териалов съезда.

Редколлегия стремится 
как можно шире освещать 
многообразную жизнь кол­
лектива. Газета делается с 
хорошим вкусом, на высо­
ком художественном уров­
не, грамотно. В этом нема­

лая  заслуга художника 
Н. И. Руснновой.

Вот что рассказала ре­
дактор Лю дмила Николаев­
на Горбунова:

— Совместно с партбюро 
мы создали 15 групп из 
двух-трех человек, ответст­
венных за выпуски. У нас 
примерно 50 активистов. 
Группы составили так, что­
бы в каждой были предста­
вители цехов и отделов. Я 
составляю ежеквартальный 
график, который получает 
каж д ая  группа. В нем ука­
зано, какого числа и меся­
ца она выпускает стенгазе­
ту. График утверж дается 
партийным бюро, и напоми­
нать кому-то не приходит­
ся. В прошлом году мы пы­
тались спланировать к аж ­
дый выпуск. Это оказалось 
очень трудным делом. Нын­
че мы намечаем примерную 
тематику и не на год, а на 
квартал. Это помогает смен­
ным редколлегиям планиро­
вать номера. Н агрузка на 
каждую  группу небольшая 
— раз в квартал, но сорев­
нование за лучший выпуск 
помогает делать «За руду» 
интересной, содержательной. 
Особенно активны инженер 
Н. Е. Логиновских, чертеж­
ница В. М. Проскурякова,

начальник ремонтно-строи­
тельного участка М. С. 
М артьянов, инженер В. В. 
Дашкевич, рабочая Н. Н. 
Кучерук, начальник службы 
эксплуатации ж елезнодо­
рожного цеха В. М. Яцук и 
другие.

Существенным ж е недо­
статком является то, что в 
газете мало критики, а на 
те редкие критические за ­
метки ответы увидишь не 
всегда.

Стенная газета «За руду» 
награж дена Почетной гра­
мотой редакции газеты «Под 
знаменем Ленина» за ак ­
тивное участие в городском 
конкурсе в честь 110-й го­
довщины со дня рождения 
В. И. Ленина. Она имеет 
свидетельство Свердловско­
го обкома партии и облсов­
профа за освещение вопро­
сов режима экономии, ис­
пользование резервов про­
изводства. Но следует сде­
лать стенную газету более 
наступательной и последо­
вательной в борьбе с недо­
статками в работе, тогда 
роль ее в жизни коллекти­
ва повысится.

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ, 
нештатный 

корреспондент.

В МУЗЕЕ
БОЕВОЙ
СЛАВЫ

М осква. Централь­
ный музей Вооруж ен­
ных Сил СССР и его 
фонды — подлинная со­
кровищница боевых ре­
ликвий советского на­
рода. Нескончаем по­
ток посетителей в му­
зей. Научные сотруд­
ники проводят здесь  
м н о г о ч и с л е н н ы е  эк­
скурсии, организуют  
встречи с ветеранами  
Великой Отечественной 
войны, семинары, кон­
сультации.

Музей является научно-ис­
следовательским политико­
просветительным учрежде­
нием, ведущим большую ра­
боту по пропаганде герои­
ческих подвигов советско­
го народа и его Вооружен­
ных Сил.

На снимке: участники Ве­

ликой Отечественной вой­
ны, участники парада Побе­
ды на Красной площади в 
1945 году. Слева направо: 
В. Н. Копчуков, Ф. В. Ти­
тов, И. И. Ш адура, Н. П. 
Шабохин и Н. И. Савельев.

На снимке: в зале совре­
менных видов вооружения.

Фото А. Стужина.
Фотохроника ТАСС.

ЛУЧШИЕ 
В ОБЛАСТИ

Президиум областного 
комитета профсоюза и кол­
легия облздравотдела под­
вели итоги областного смот­
ра-конкурса организации 
работы медицинских учреж­
дений. Лучшей врачебно­
инженерной бригадой при­
знана бригада медсанчасти 
Новотрубного завода, воз­
главляют которую главный 
инженер завода А. А. Ф о­
тов и зам. главного врача 
медсанчасти С. Ф. Томко- 
вид.

Звания «Лучший здрав­
пункт области» с вручением 
диплома удостоен здрав­
пункт цеха N2 7 этого же 
предприятия. Звание «Луч­
ший участковый врач обла­
сти» присвоено С. К. Гор- 
дову — терапевту медсан­
части филиала Новотрубно­
го завода, лучшим участко­
вым педиатром признана 

‘В, Н. Макаренко —врач 
этой же медсанчасти,

А. ЛАВРОВА, 
зав. горздравотделом,

НАГРАЖДЕНА
ГРАМОТОЙ

В медсанчасти хромпико­
вого завода много внима­
ния уделяется вопросам ох» 
раны труда, техники безо­
пасности и производствен­
ной санитарии. Еженедель­
но комиссия проверяет ра­
бочие места персонала • 
поликлинике и больнице, 
дает рекомендации по улуч­
шению условий труда. В 
результате четко отработан­
ной системы по охране тру­
да в медсанчасти в послед­
ние пять лет не было слу­
чаев производственного 
травматизма.

. За организацию работы 
по охране труда и техники 
безопасности главный врач 
медсанчасти Н. В. Конева 
на днях награждена грамо­
той обкома профсоюза, а 
председатель м е с т к о м а  
профсоюза 3 . А . Баринова 
отмечена премией.

Н, ПАВЛОВА.

КОНКУРС
ПЛАКАТА

Исполнительный комитет 
Советского Красного Кре­
ста объявил международ­
ный конкурс плакатов на­
циональных. обществ Крас­
ного Креста социалистиче­
ских стран под девизом 
«Красный Крест: здоровье, 
гуманизм, мир».

В плакатах могут быть от­
ражены темы «Кровь до­
нора спасает жизнь», «Де­

ли  —  наше будущ ее! Бе­
регите здоровье детей», 
«Санитарно - гигиенические 
знания —  веем» и другие.

С  условиями конкурса 
можно познакомиться в го­
родском комитете Общ ест­
ва Красного Креста.

Л . РЫБАКОВА,
председатель городско­
го комитета Общества 

Красного Креста.

НОВЫЕ КАБИНЕТЫ
Обновилось и расшири­

лось помещение детской
поликлиники медсанчасти 
филиала Новотрубного за­
вода. Это позволило в бо­
лее просторной комнате
разместить физкабинет, 
приобрести дополнитель­
ную аппаратуру, открыть
кабинет по воспитанию здо­
рового ребенка.

Медики поликлиники го­
товятся к открытию кабине­
та восстановительной тера­
пии,

М. СО КО ЛО ВСКАЯ, 
зав. поликлиникой.
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* НАВСТРЕЧУ 47-й ЗСТАФЕТЕ НА ПРИЗ —  
ГАЗЕТЫ «ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»

К  С Т А Р Т У  Г О Т О В Ы
Ведущие коллективы Н овотрубного завода ..начали 

подготовку .к  первому легкоатлетическому старту сезо­
на - -  эстафете, на приз городской газеты . Как и в про­
шлом году, одним из претендентов на победу в группе 
цеховых коллективов является команда, пеха №  14. 
Многие ее представители спортом занимаю тся постоян­
но, так .что они, можно сказать, уж е готовы к борьбе. 
Остается отш лифовать чисто эстафетные моменты: 
старт, передачу палочки и другое. '

Состав команды волочильщиков самого молодого на 
заводе пеха по 'сравнению с прошлой весной почти не: 
изменился. Физорг П. П ятков назвал тех, на кого в о з­
лагает надеж ды: М. Камзолова, И. Терехина. А.' Л  уш­
ников, ,С. Клещевпнкоп. А, М артынов, А. Мухлынин. 
Все они имеют достаточный опыт соревнований, чтобы 
достойно вести борьбу на Дистанции с любым соперни­
ком. Несомненно, усилит команду приход опытного 
легкоатлета А. Куриленко.

Во всеоружии Подходят к началу сезона ф изкультур­
ники старейшего на Н овотрубном, заводе цеха №  3.

Физорг третьего цеха Н. Алексеев не без оснований 
заявил, что их команда настроена спорить за. первенст­
во с атлетами девятого цеха, так как в ее составе 
сильные легкоатлеты В. Антропов, О. М ехонцев,-О. Ко­
ротких, Н. Гуськова и И. Емельянова, выносливые л ы ж ­
ники Л . Трегубое, 11. Козлов, Е. Узюкина, У. Кадочни­
кова. С. ПАГНУЕВ.

В Е Р И М  В К О М А Н Д У
Команда Легкоатлетов СГПТУ №  б ведет усиленную 

подготовку к эстафете. П ока тренируются два состава 
команды. В дальнейшем проведем небольшую прикидку, 
и отберем сильнейших

Команда .сейчас в хорошей спортивной форме. В этом 
ей помогли, зан яти я зимними видами спорта, а недавно 
некоторые легкоатлеты состязались в морском трое­
борье, в Свердловске.

Есть в команде ребята, которые занимаются в раз­
личных спортивных секциях. На них мы возлагаем на­
дежды, верим, что они не подведут. V

Б. ХАЗАНОВИЧ, 
преподаватель физкультуры училища.

Н А Д Е Е М С Я  Н А  У Д А Ч У
Спортсмены завода трубчатых строительных конст­

рукций открыли летний сезон общ езаводским кроссом. 
ІТо его результатам  мы отобрали кандидатов в коман­
ду, которая примет участие в эстафете. В основном со­
став ее не изменился по сравнению с прошлым годом, 
хотя есть и новички—А. Уваров, С. Кузьмин, Г. Е вдо­
кимова и другие. ■

Сейчас команда приступила к интенсивным трениров­
кам. Д важ ды  в день ее члены занимаю тся бегом, отра­
боткой ускорения, общефизической подготовкой. В про­
шлом году нам не повезло: на одиннадцатом этапе
команда сошла с дистанции. Нынче мы надеемся на 
удачу и полны решимости выступить успешно.

В. ПЕЧЕРКЙН, тренер команды.

ПОМОГУ РЕШИТЬ ЗАДАЧУ...
8 группе продленного дня шкопы №  7,

Фото Н. Малюшенко.

■  КНИЖНЫЕ новинки

Л Е Т О П И С Ь  П Р О Д О Л Ж А Е Т С Я
Каков советский человек 

семидесятых и восьмидеся­
тых годов? Книги серии 
«Летопись трудовой славы» 
знакомят с современниками 
— героями десятой пятилет­
ки, повествуют о созида­
тельной деятельности н аро­
да.

Люди разные профессий, 
возрастов, национальностей, 
трудовых биографий — ге­
рои очерков —- с вдохнове­
нием участвую т в тех глав­
нейших делах десятой пяти- 
летки.которы е дали все ос­
нования . назвать ее пяти-

И З В Е ЩЕ Н И Е  
30 апреля в 17 часов в библиотеке горкома КПСС 

проводится инструктивный доклад, посвященный Дню 
Победы. Приглашаются докладчики всех предприятий 
н организаций.

Отдел пропаганды и агитации горкома КПСС.

Редактор С.. И. Л Е К АНОВ

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

леткой эффективности про­
изводства и качества рабо­
ты.

В «Летописи трудовой
славы» показано, как в со­
временных условиях сполна 
использовать богатую  п рак­
тику, как добиться, чтобы 
передовой опыт из явления 
единичного и уникального 
превратился во всеобщее 
достояние. В книгу вошли 
22 очерка.

Н, СЕРЕБРЯКОВА, 
продавец книжного 

магазина № 125.

КИНОТЕАТР «ВОС­

ХОД». НОВЫЙ ЦВЕТ­

НОЙ ДЕТЕКТИВНЫЙ 

ФИЛЬМ КИНОСТУ­

ДИИ «МОСФИЛЬМ».

СЕАНСЫ: 9, 11,

13, 15, 17 , 19, 21 

ЧАС. ВЫСТРЕЛ В СПИНУ
Кинотеатр «Космос». «БО Л ЬШ А Я-М А ЛА Я  ВОЙНА», 

Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Клуб ф илиала Новотрубного завода. «ТАЙНОЕ ГО ­

ЛОСОВА НИ Е». Сеансы: 18, 20 /часов
Клуб Трудпоселка. «БАБА-ЯГА П РОТИВ», «П О Л О ­

САТЫЙ РЕЙ С». Сеансы: 18, 20-30 часов.

Д В О Р Е Ц  КУ Л ЬТУ РЫ  И ТЕХНИКИ 
Н ОВОТРУБН ОГО  ЗАВОДА

2 мая. Вокально-инструментальный ансамбль 
«Сибирью рожденные» (г* Омск)'.

8 мая. Ленинградский ' государственный цирк 
«Наш цирк Зажигает ргни» с участием дрессиро­
ванных медведей и собачек. Н ачало в 17 часов и 
19 час. 30 мин.

15 м а я /  Спектакль Серовского драматического 
театра. В. Вишневский «Оптимистическая траге­
дия».

16 мая. Спектакль Серовского драматического 
театра «Русский секрет».

20 мая. Татарский эстрадный ансамбль соуча­
стием народного артиста ТАССР И льгама Ш аки­
рова.

Н ачало всех мероприятий в 19 час., 30 мин. Б и ­
леты можно приобрести в кассе Д ворца культу­
ры и техники и у культорганнзаторов цехов з а ­
вода.

Светильник — украшение в дом е. Удобство и 
уют в вашей квартире помогут создать ориги­
нальные по исполнению и современные по ф ор­
ме светильники.

УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ!
С 29 апреля по 5 мая магазин №  47 «Товары 

для дома» (ул. Вайнера, 49) проводит неделю  
продажи осветительной арматуры.

Магазин располагает интересными по конст­
рукции, разнообразными по оформлению и при­
менению светильниками, выполненными с уче­
том светотехнических, и эстетических требований. 
Это интересные по композиции подвесы для 
гостиного и спального интерьера, торшеры, на­
стольные лампы, различные по ф орм е, исполне­
нию, цветовой гамме, стоимостью от 4 до 20 
рублей.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ТИПОГРАФИИ на постоян­
ную работу ТРЕБУЮ ТСЯ резчик бумаги (муж­
чина), подсобная рабочая, уборщица, Обращать­
ся: проспект Ильича, д. 26а.

Парку культуры и отдыха требуются на посто­
янную работу механик аттракционов, слесарь, на 
сезонную работу — контролеры на неполную 
рабочую неделю, библиотекарь для работы в 
читальном павильоне, киномеханик. Обращаться: 
ул. Физкультурников, 2—2, с 9 д о  18 часов,

В городском парке культуры и отдыха 1 мая 
открытие танцплощадки. Танцевальные дискоте­
ки проводит дискоклуб «Диалог», Начало в 20 
часов 30 минут.

К УС Л УГА М  НАСЕЛЕНИ Я 
Трансагентство продает билеты на марш рут­

ное такси до аэропорта Кольцове, которое от­
правляется от автовокзала ежедневно в 5 часов 
утра местного времени.

» # *
Если вам предстоит совершить поездку в 

один из городов, советуем не тратить время на 
очередь за билетами в кассу. Достаточно позво­
нить по телеф ону 2-37-21, и трансагентство до­
ставит вам билет на дом или на работу.

Экономьте время, пользуйтесь услугами транс­
агентства)
К ДО М У НЕВЕСТЫ — СВАДЕБН Ы Й  АВТОМ ОБИЛЬ 

Уж е стало традицией: жених и невеста едут 
на церемонию бракосочетания на свадебном ав­
томобиле. Быстро, с комфортом совершают м о­
лодые путешествие по городу. Трансагентство 
всегда готово предоставить в торжественный 
день свадьбы легковой автомобиль с ритуальны­
ми принадлежностями. Он прибудет к дому не­
весты в точно назначенный час. Заказы прини­
маются по адресу : ул. Ленина, 126, теле­
фон 2-37-21.

«Малле» — мягкая чистошерстяная однотон­
ная ткань зеленого и сиреневого цветов. Ткань 
не мнется, прекрасно драпируется в складки и 
сборки, привлекает модной структурой. Она 
предназначена для пошива женской одежды  — 
костюмов, платьев, хорошо держит форму, дол­
го сохраняет свой первоначальный вид. Цена 
22 рубля за метр.

УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ)
Новую ткань «Малле» эстонского производст- 

' ва предлагает магазин №  3 «Юбилейный» (ул, 
Ленина, 141). Здесь ж е в большом ассортимен­
те имеются шерстяные костюмные ткани Сверд­
ловского и Читинского камвольных комбинатов.

Бюро по трудоустройству населения пригла­
шает на постоянную работу подручных вальцов­
щиков, правильщиков труб, резчиков, пресеов- 
щиков-резчиков, сортировщиков-сдатчиков, то- 
карей-универсалов, токарей, учеников токаря, 
фрезеровщиков, слесарей, слесарей-сантехников, 
электромонтеров, волочильщиков, электрогазо­
сварщиков, маляров, штукатуров, плотников, сто­
ляров, дворников, водителей, монтеров пути, 
уборщиков производственных помещений, груз­
чиков, дорожных рабочих;

старшего инжѳнера-электрика, электрослеса­
рей, слесаря-ремонтника (механика) швейного 
оборудования, швей-мотористок, настильщиц 
ткани, ночную няню в детский сад, кассира, 
уборщиц;

слесарей по сборке металлоконструкции на 
вновь организованный участок стеновых пане­
лей, сестер-хозяек, буфетчиц.

* * *
Для надомного труда приглашаются работни­

ки, знающие швейное производство, а также с 
кратковременным сроком обучения,

# * *
На временную работу по пикировке цветочной 

рассады приглашаются рабочие, Приглашаются 
женщины-пенсионеры на неполный рабочий день,

* * *
Приглашаются ,. старшие бухгалтеры, механик, 

электросласари КИП и автоматики.
Обращаться по адресу; г. Первоуральск, ул. 

1 Мая, 10, бю ро по трудоустройству населения.

М ЕНЯЕТСЯ двухкомнатная благоустроенная коопера­
тивная квартира иа четвертом этаже на трехкомнат­
ную коммунальную без денежной компенсации, жела­
тельно в районе Техгорода. Первый этаж не предла­
гать. Обращаться; ул. Вайнера, 43-а, кв. 55.

МЕНЯЕТСЯ 4-комнатная квартира старого типа (64 
кв. -м) на 3-комнатную и однокомнатную квартиры. 
Возможны другие варианты. Обращаться: пр. Ильича, 
8 49, кв. 13, после 18 час.

Сердечно благодарим  к о ллекти вы  цехов №  5 и  14 Но­
вотрубного завода, п ар и к м ах ер ск о й  №  4, родны х, близ­
ких, сЬседей, зн аком ы х, др у зей , особетИю И. С. Е рем и­
на. В. А. С ы стерова, А С. К очеву и Н. С. К олесникова, 
раздели вш и х  с нами горе и п р и н яв ш и х  у части е  в похо­
ронах  лю бимого м уж а, отца, зя т я  и  бр ата  Н иколая 
Я ковлевича П ракина.

Р од ны е покойного.

Сердечно благодарю  к о ллекти вы  бригады  кран ового  
х о зяй ства  см ены  «С», отдела м ехан и ков  ц еха  № '4  Ново­
трубного завода, столовой №  37, родны х, друзей , сосе­
дей. р аздел и вш и х  со м ной больш ое горе и п р и н явш и х  
участи е  в похорон ах  дорогого м у ж а  Ф едора М ихайлови­
ча Попова.

Ж ена.

К оллектив тр еста  У ралтяж трубстрой  скорб и т по 
поводу безврем енн ой  кончины  стар ей ш его  работ­
ни ка  треста , стар ш его  и н ж ен ер а  по труду  и за р ­
п лате  СУ-2

ВАГИ Н ОИ  
Зои И вановны

и в ы р аж ает  иск р ен н ее  соболезнован ие сем ье  п о ­
койной,

А дм инистрация, п ар ти й н ая , п р о ф со ю зн ая  и  ком ­
со м о л ьск ая  о р ган и зац и и  ц еха  №  3 Н овотрубного 
завода  вы р аж аю т и скр ен н ее  соболезнован ие ди­
ректо р у  средн ей  ш колы  №  7 А нтонине И вановне 
К узнецовой по поводу преж деврем ен ной  см ерти  
ее м уж а

К У З Н ЕЦ О В А
Анатолия А ндреевича.

Гороно, горком  сою за  работн иков  просвещ ен ия, 
коллектив  учи тел ей  щ колы  №  7 в ы р аж аю т и ск р ен ­
нее соболезнован ие ди р ек то р у  средн ей  щ ко­
лы  №  7 А нтонине И вановне К узнецовой по пово­
ду скороп остиж ной  см ер ти  м у ж а  

К У З Н ЕЦ О В А  
А натолия Андреевича.

К оллектив цеха №  1 Н овотрубного заво да  вы ­
р аж ает  иск р ен н ее  соболезнован ие сем ье  и род­
ственникам  по поводу см ер ти  ветер ан а  труда, ч л е­
на КПСС

ХЛ Ы ЗО ВА
Федора Ефимовича.

Продается участок я коллективном саду № 20 (за 
Стройпоселком). О бращ аться: ул. Ленина, 114, кв. 19.

Продается участок в коллективном саду № 22-а (в 
районе пос. Динас), звонить по тел. 94-4-30.

А Д Р Е С :  623100, г. П ер­
воуральск . п р оспект  И льи­
ча. 21 /40.

Т Е Л  ЕФ О Н Ы: редактор
-2-15-72. зам . р едактора  

2-52-05, ответственн ы й  с е к ­
р е та р ь  2-14-94, отдел п ар ­
тийной ж и зн и  2-52-83. эко- 
ном ический  отдел 2-53-47. 
отдел писем  2-52-21 отдел 
ку л ьту р ы  и бы та бухгал ­
тер  2-53-71 ди ректор  типо­
гр аф и и  2-46-55.
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