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ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
наглядной агитации

Содержательна и вырази­
тельна наглядная агитация 
в шестом цехе Новотрубно­
го завода. Ход и итоги со­
циалистического соревнова­
ния, пути и средства уско­
рения роста производитель­
ности труда, повышения эф­
фективности производства, 
улучшения качества продук­
ции, четкое выполнение за­
казов — все это определя­
ет тематику лозунгов, пла­
катов, стендов, экранов. 
Большой разговор ведет на­
глядная агитация об эконо­
мии и бережливости. Раз­
говор деловой и * конкрет­
ный. В цехе сейчас не встре­
тишь общего, пригодного 
на все случаи жизни лозун­
га на эту тему. Содержание 

. максимально приближено к 
задачам, стоящим перед 
коллективом, затрагивает 
вопросы, прямо относящие­
ся к данному участку про­
изводства и имеющимся 
здесь резервам и возмож­
ностям. Во многих случаях 
наглядная агитация не то­
лько призывает, но и сове­
тует, предупреждает: «Один 
процент брака оборачивает­
ся потерей 360 тысяч мет­
ров труб», «Сокращение 
длины обрези на десять 
миллиметров дает в год 100 
тонн сэкономленного метал­
ла».

Коллективы участков хо­
лодного проката и волоче­
ния труб включились в со­
ревнование за звания об­
разцовых. Об этом также 
рассказывает наглядная 
агитация. Партбюро позабо­
тилось и о транспарантах, 
призывающих отметить ле­
нинский коммунистический 
субботник высокопроизво­
дительным трудом.

Наглядная агитация вы­
ступает одной из важных 
форм политической работы, 
активного воздействия на 
сознание людей, мобилиза­
ции их на новые трудовые 
свершения. За последние го­
ды неизмеримо возросло ее 
значение в информировании 
трудящихся, распростране­
нии передового опыта, в 
борьбе с недостатками. Яв­
ление это отрадное.

Умелое использование 
средств наглядности помо­
гает партийной организации 
динасового завода подни­
мать трудовую активность 
людей, направлять ее на до­
стижение наивысшнх резуль­
татов. Сразу после XXVI 
съезда КПСС здесь присту­
пили к обновлению стендов, 
лозунгов, плакатов. За про- 

' ходной завода рабочих 
встречает стенд «Трудовые 
подарки — Родине». На од­
ном из планшетов — соци­
алистические обязательства 
коллектива. На других от­
ражены итоги соревнования 
между цехами, сменами. В 
ближайшее время рядом по­
явится стенд об инициато­
рах соревнования «Один­
надцатую пятилетку — до­
срочно!» Кроме того, во 
всех цехах оформляются 
планшеты с текстом обра­
щ е н а  26 передовиков про­
изводства, выступивших с 
почином.

Стоит войти на террито­
рию лю' >го предприятия — 
и сразу же встречаешься с

лучшими людьми. На са­
мых видных местах разме­
щены портреты передови­
ков и новаторов на швей­
ной фабрике, хромпиковом 
заводе, опытно-эксперимен­
тальном заводе радиотеле­
визионного оборудования. 
Есть такой стенд и на за­
воде по ремонту горного 
оборудования. Но, к сожа­
лению, некоторые фотогра­
фии отклеились, отсутству­
ют и подписи. Городская 
газета несколько раз обра­
щала внимание партбюро 
на неудовлетворительное со­
стояние наглядной агита­
ции, однако выводов не сде­
лано.

В трудовых коллективах 
развернуто соревнование 
под девизом «Работать эф­
фективно и качественно». 
Стенд, установленный у про­
ходной филиала Новотруб­
ного завода, информирует о 
том, кто впереди. В цехах 
же наглядности уделяется 
меньше внимания. Напри­
мер, в цехе ЛЬ 11 до сих 
пор не оформлены социали­
стические обязательства. Не­
которые лозунги, плакаты 
нуждаются в обновлении. В 
цехе многие бригады сорев­
нуются за звание «Коллек­
тив отличного качества». Но 
опять-таки это не нашло 
отражения в наглядной 
агитации.

Социалистическое сорев­
нование требует не только 
активной поддержки и по­
ощрения передовиков, но 
выявления тех, кто отстал 
или трудится недостаточно 
добросовестно. Однако весь­
ма редко увидишь на пред­
приятии стенды «Победите­
ли и отстающие», кото­
рые могли бы раскрыть 
опыт передовых коллекти­
вов и причины неудовлет­
ворительной работы отста­
ющих. Партийные организа­
ции недооценивают значе­
ние средств наглядной аги­
тации в укреплении дисцип­
лины труда. Иногда появ­
ляются плакаты, напомина­
ющие о цене прогула или 
опоздания. Но почти не 
встретишь досок состояния 
трудовой дисциплины.

В недавно принятом по­
становлении о Всесоюзном 
социалистическом соревно­
вании за успешное выпол­
нение и перевыполнение за­
даний одиннадцатой пяти­
летки, ее первого года под­
черкнута необходимость бо­
лее полно и оперативно рас­
крывать содержание пере­
довых методов труда, по­
казывать социальное, поли­
тическое и экономическое 
значение соревнования, ин­
формировать трудящихся о 
его ходе и результатах. 
Свою роль должна сыграть 
наглядная агитация. Перед 
партийными комитетами, 
бюро стоит задача обно­
вить лозунги, призывы, 
стенды с учетом требований 
времени, добиваться повы­
шения ее идейного уровня, 
художественного оформле­
ния, в полной мере исполь­
зовать огромные возможно­
сти наглядной агитации, ее 
мобилизующую роль в ус­
пешном выполнении реше­
ний XXVI съезда партии.

* Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж

К Р И Т Е Р И Й
М А С Т Е Р С Т В А
...В спомнились слова од­

ного знатного новотрубни- 
ка, ветерана производства: 
«К любому делу можно 
подойти по-разному, Мож­
но отработать вполсилы и 
окончить смену с чувством 
исполненного д о л г а .  А 
можно выкладываться я ра­
боте без остатка, постоян­
но повышать потолок своих 
достижений». С опытным 
металлургом нельзя не сог­
ласиться: ведь именно не­
успокоенностью таких лю­
дей, вечным их стремле­
нием трудиться сегодня 
лучше, чем вчера, опреде­
ляются победы на произ­
водстве.

Работа вальцовщика ше­
с т о г о  цеха Новотрубного 

завода Алексея Ивановича 
Бугакова —  лучшее тому 
подтверждение, б о л е е  
двадцати лет— фактически
со дня основания волочиль­
ного—трудится он в цехе. 
И каждый день был для 
него пусть маленькой, но 
вехой становления рабоче­
го характера. Сегодня Алек­
сей Иванович — один из 
опытнейших вальцовщиков 
цеха, мастер высокой ква­
лификации, Он взыскателен 
к себе , очень добросове­
стен.

Этому ж е принципу сле­
дуют и резчицы труб Люд­
мила Григорьевна Одинцо­
ва и Елена Степановна Фо- 
кеева (слева направо). Лег­
ко и просто написать «вы­
полняют нормы на 104— 105 
процентов» —  много слож ­
нее добиваться этого на 
практике. Добиваться не от 
случая к случаю, а стабиль- 
но. В чем секрет завидной 
ритмичности? Думаю, в том 
ж е неписаном законе про­
изводства: ничего не де­
лать наполовину. Только 
хорошо, а завтра —  еще 
лучше.

И. ДУБРОВКИН.
Фото А. Кадочиговэ.

* 14 АПРЕЛЯ -  ОБЩЕГОРОДСКОЙ 

ВТОРНИК ЧИСТОТЫ И БЛАГОУСТРОЙСТВА 

ПОСЕЛКУ — ЧИСТЫЕ УЛИЦЫ
Массовые работы пройдут в этот день в растущем 

и молодеющем поселке завода та ремонту горного обо­
рудования. Жители всех домов под руководством ком­
мунальников и при их помощи займутся подрезкой 
веток деревьев, онвстят от мусора проезжие части до­
рог, тротуары, газоны, детские площадки, подваль­
ные помещения, побелят стволы деревьев. Для вывоз­
ки мусора предприятие выделяет автопогрузчик и ма­
шину.

Л. ЯКОВЛЕВА, начальник ЖКО.

П О М О Ж Е Т  ТЕ  X Н И К А
Сейчас коммунальники треста Уралтяжтрубстрой за­

возят во все жилищно-эксплуатационные участки ло­
мы, лопаты, метлы. Ими думаем вооружить население, 
с помощью которого начнем наводить порядок в микро­
районах — разбрасаем остатки снега, соберем мусор.

Помогать жильцам будут три самосвала, трактор с 
прицепом, два автопогрузчика.

в. вохмяков,
начальник ЖКК треста Уралтяжтрубстрой.

* 18 А П Р Е Л Я - В С Е С О Ю З Н Ы И  
К О М М У Н И С Т И Ч Е С К И Й  С У Б Б О Т Н И Й

ВЫПУСКАЛИ ОГНЕУПОРЫ
Коллектив динасового завода продолжает трудить­

ся в счет ленинского коммунистического субботника. 
Более ста огнеупорщиков пеірвого цеха уже встретили 
свою «красную субботу». Они сформовали 125 тоня 
полуфабрикатов, рассортировали 265 тонн готовой про­
дукции, упаковали для отправки на экспорт 123 тон­
ны изделий.

Особо отличились водитель автопогрузчика В. Ф. Зу­
ев, сортировщицы К. М. Шакирова, Н. Д. Езжалая и 
другие.

А. КОБЯКОВ, рабкор,

ВКЛАД ВНЕСЕТ КАЖДЫЙ
На заводе сантехизделий коммунистический суббот­

ник пройдет в два этапа: одиннадцатого и восемнад­
цатого апреля. В нем примут участие 1340 человек.

На рабочих местах будут трудиться 353 специали­
ста из основных цехов. Остальные займутся сбором 
металлолома, благоустройством территории.

Предполагается заработать на выпуске готовой про­
дукции около 680 рублей.

В. ПРЯНИЧНИКОВ, 
начальник отдела организации труда 

и заработной платы.

В Ы Й Д У Т  В С Е
На автобазе Л'« 8 в коммунистическом субботнике при­

мут участие 880 человек. Триста десять пенсионеров и 
инженерно-технических работников займутся благо­
устройством территории, тридцать человек будут соби­
рать металлолом.

Водители встретят «красную субботу» на своих ра­
бочих местах. Они обязались перевезти двенадцать ты­
сяч тонн грузов и получить тысячу рублей прибыли.

Разработано положение о социалистическом сорев­
новании между коллективами предприятия. Бригады, 
показавшие 18 апреля наивысшую производительность 
труда, будут награждены денежными премиями.

Предполагается перечислить в фонд пятилетки около 
восьми тысяч рублей.

Н. СЕМ ЕН ЕН КО , рабкор.

Ш ІПІІІІІПІІШ ІШ ІІШ ТІІТПГІІІІІШ ЛПТЛЛІІІІІІІПІШ ІІП

вершевствования научно- 
исследовательской базы про­
мышленных и сельскохозяй­
ственных предприятий. Она 
выполняется в соответствии 
с решениями XII съезда 
ВСРП и преследует цель 
придать более централизо­
ванный характер научным 
исследованиям, ускорить их 
внедрение в производство.

ГААГА. Самый высокий 
за весь послевоенный пери- 

ПРАГА. (ТАСС). Здесь Ѵэд уровень безработицы за- 
продолжает свою работу регистрирован в Нидерлан- 
XVI съезд Коммуниетиче- дах. По сообщению минк­
ской партии Чехословакии, стѳрства социальных дел, в 
Делегаты обсуждают от- марте число «лишних .по­
четный доклад ЦК КПЧ дей» увеличилось на 20 ты- 
«О деятельности партии и сяч человек и превысило 
развитии общества после 340 тысяч, что составляет 
XV съезда КПЧ и о даль- 8 процентов самодеятельно- 
нейших задачах партии», с го населения страны, 
которым накануне выступил САН-ХОСЕ. Новое кпо- 
Генеральный секретарь ЦК вавое злодеяние совершила 

і, іусак . сальвадорская военщина.
С воодушевлением деле- Солдаты окружили более 1,5 

гаты и гости съезда ветре- тысячи крестьян, пытавших- 
тили выступление главы ся спастась от карателей> 
делегации КПСС Генераль- и загналй „х в Рпеще^  
ного секретаря ЦК КПСС, в(уЛИЗІ{ населенных пунктов 
Председателя Президиума д  и Санта-Элена на

Л 1Т в р е ж н е в Т  *раНИЦе С За-• Брежнева. тем на пещеру обрушились
ПОСЛЕДНИЕ ИЗВЕСТИЯ бомбы. Спастись не удалось

никому. Среди погибших 
БУДАПЕШТ. В Венгрии было много женщин и  де-

началось осуществление теА. 
пятилетней программы со- (ТАСС).
ІІІІІІ1ІІІІІІП ІИ И И П ІИ ІІІІІІІІИ ІИ ІІІП ІІІІІІІІІІН ІІІІІІІІІЦ
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НА СЪЕЗДЕ КОМПАРТИИ 
ЧЕХОСЛОВАКИИ



* В ПРОФСОЮЗНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЯХ
готовимся
К ПРАЗДНИКУ 
ТРУДА

Комитет профсоюза заво­
да трубчатых строительных 
конструкций готовится к 
«красной субботе». В пред­
дверии этого события вы­
шел очередной номер стен­
газеты «Металлист». В нем 
рассказано, где и какие 
коллективы будут трудить­
ся, какие заказы им пред­
стоит выполнить. 18 апре­
ля выйдет фотоприложение 
к «Металлисту». Фотогра­
фии покажут трудовой эн­
тузиазм участников суббот­
ника. По условиям соревно­
вания лучшим будут вруче­
ны Почетные грамоты.

А. УЛЬЯНОВ, 
председатель комитета 

профсоюза завода.

НАСУЩНЫЕ
ЗАБОТЫ

При комитете профсоюза 
рудоуправления хорошо ра­
ботает жилищно -  бытовая 
комиссия.' Возглавляет ее 
рабочий рудного карьера 
М. А. Сутормин. На одном 
из заседаний комиссия рас­
смотрела вопрос об органи­
зации капитального ремон­
та жилого фонда в 1981 
году. Об этом, а также о 
перспективах решения жи- 
ліщно-быговых проблем на 
предприятии доложил заме­
ститель директора рудоуп­
равления С. П. Теслин.

Члены к о м и с с и и  рас­
смотрели также вопрос о 
газификации поселка.

И. БЕЛОУСОВ, 
председатель комитета 

профсоюза
рудоуправления.

ИЗБРАЛИ
АКТИВИСТА

Р. И. Попову рабочие за­
вода сантехизделий избрали 
делегатом на профсоюзную 
конференцию объединения 
Уралсаятехмонтаж. Р. И. 
Попова, распределитель ра­
бот, возглавляет культурно- 
массовую комиссию, кото­
рая в последнее время зна­
чительно улучшила работу. 
И это видно всем. На пред­
приятии, например, ттали 
традиционными вечера тру­
довой славы, программа 
которых весьма разнообраз­
на. Первая помощница Рим­
мы Ивановны — член ко­
миссии Г. Г. Сердюк.

л. толсты х,
председатель комитета 

профсоюза завода 
сантехизделий.

МОЛОДОЕ
ПОПОЛНЕНИЕ

На Новоуткинском заво­
де «Искра» стал традицией 
добрый праздник — по­
священие в р а б о ч и й
к л а с с .  На очередную
встречу с молодежью при­
глашены ветераны завода. 
Двадцати пяти виновникам 
торжества будут вручены 
памятные дипломы и подар­
ки.

А. КОЛОМИЕЦ,
председатель комитета 
профсоюза Новоуткин­
ского завода «Искра».

Я іШ Ш и Ц ІШ Н Ц ІІН І»И М ІМ Ш 1 І І І І ІИ ІП8іі» ІІН П та Ш !5

Слово делегату XXVI съезда КПСС

Л И Ч Н О  О Т В Е Т С Т В Е Н Н Ы
Поистине безгранична сф ера деятельности нашей 

партии. Безгранична и ее ответственность: за хлеб и 
трубы, за то, сколько на душу населения приходится 
метров жилья, тканей н достаточно ли мы обороноспо­
собные чтобы сохранить иа земле мир. А это в свою 
очередь налагает ещ е большую ответственность на нас. 
коммунистов, за личное участие ■ выполнении реш е­
ний X XV I съезда КП СС, заданий одиннадцатой пяти­
летки. Решения X XV I съезда КП СС четко обозначили 
новые рубежи экономического и социального разви­
тия страны. Коммунистов, всех трудящихся ждут боль­
шие и сложные дела, ответственные и нелегкие задачи.

Письмом делегата XXV I съезда партии Л. П. Бара­
банова городская газета открывает новую рубрику: 
«Партийная жизнь: лично ответственны». Ж дем ваших 
писем, товарищи.

2 стр.

Честь коммуниста... Ею 
всегда дорожила партия, ру­
ководствуясь ленинским 
указанием: «поднимать зва­
ние и значение члена пар­
тии выше, выше и выше...» 
Имена Федора Пелевина, 
Федора Шипина и других 
знакомы не только ново­
трубникам. Они доброволь­
цами ушли на фронт и от­

дали жизнь ради нас. День 
и ночь трудились в цехах 
новотрубники в трудные го­
ды войны. Так выполняли 
свой партийный и граж­
данский долг коммунисты. 
И сегодня боевой клич 
«Коммунисты, вперед!» не 
потерял силу. Коллектив 
участка ХВТ цеха № 4, воз­
главляемый коммунистами

На конкурс: «ВРЕМЯ, ВПЕРЕД!»

П Р А В О  Б Ы Т Ь  
П Е Р В О Й
Цех. Когда входишь в 

пошивочный, невольно по­
ражаешься обилию белого 
цвета. Он льется широкими 
потоками из больших окон, 
его излучают десятки люми­
несцентных ламп, им «ды­
шат» форменные халатики 
и косынки мастериц. Соз­
дается впечатление, что ты 
попал на праздник. И это 
недалеко от истины. Как 
выяснилось, смена Н. Ф. 
Макаровой принимает непо­
средственное участие в его 
с о з д а н и и .  Ведь белые 
школьные фартуки, выхо­
дящие из под рук швей-мо- 
тористок, и первоклассницы, 
и дестятикласницы надева­
ют в самых торжественных 
случаях. Вклад в их произ­
водство вносит и Валенти­
на Перевалова.

Из биографии. На швей­
ную фабрику Валя пришла 
после окончания училища 
шесть с небольшим лет на­
зад. Пришла с огромным 
желанием стать настоящим 
специалистом. Видя увлечен­
ность девушки, старший ма­
стер смены Н. Ф. Макарова 
поставила ее на одну из ос­
новных операций — под- 
шітвка низа и боковых сто­
рон фартуков. Время пока­
зало, что Нина Филипповна 
не ошиблась в своем реше­
нии. Первую рабочую пяти­
летку Валентина заверши­
ла на год раньше.

Выбор. Все началось с 
обыкновенной экскурсии в 
Билимбаевский швейный 
цех, которую организовала 
для семиклассниц учитель­
ница по труду. В первое 
мгновение Валя и ее подру­
ги отнеслись к предстояще­
му мероприятию скептиче­
ски. Но потом, когда собст­
венными глазами увидели 
ворох разноцветных платьев 
и халатов, будто по манове­

нию волшебной палочки 
рождающихся из бесфор­
менных куюков материи, 
многие заинтересовались. В 
числе их была и Валя Пе­
ревалова. А тут еще под­
лила, как говорится, масла 
в огонь учительница.

— Если хотите модно и 
красиво одеваться, учитесь 
шить сами.

Так Валя обрела свою 
профессию. Да что там 
профессию — призвание...

Конвейер. Казалось бы, 
одно это слово уже полно­
стью отвергает всякое твор­
ческое начало. Изо дня в 
день, из месяца в месяц 
приходится выполнять одну 
и ту же операцию. Когда 
руки движутся автомати­
чески, когда машиной уп­
равляешь буквально с за­
крытыми глазами. Поток 
есть поток. На нем не раз­
бежишься. Однако Валя 
иного мнения.

— Все зависит, — гово­
рит она, — от твоей лич­
ной позиции. Можно закис­
нуть, разочароваться, а 
можно...

Подшивать за смену не 
260— 270 фартуков, уста­
новленных нормой, а 520, 
и  даже 540, как делает 
Валентина. Это ли не твор­
ческий подход к хорошо 
знакомому делу!

Решение. Оно пришло к 
Валентине Переваловой не 
сразу, и все-таки, как 
это часто бывает, неожи­
данно.

— А что если совместить 
выполнение двух операций?
— подумала она однажды.
— Машина позволяет. И на 
качестве не должно отра­
зиться. Вот только значи­
тельно увеличится ритм. 
Выдержу ли?

Попробовала. Сначала 
плохо слушались руки. По-

14. С. Ереминым, В. С. Сы- 
стеровым, включился в со­
ревнование под девизом 
«Работать эффективно и ка­
чественно!» Он обязался к 
27 декабря выполнить годо­
вое задание, за счет пере­
вода станов на двухниточ­
ное волочение добиться ро­
ста производительности 
труда до 40 процентов.

О многих моих товари­
щах могу сказать: уважае­
мые люди. Например, о сек­
ретаре парткома цеха Алек­
сандре Николаевиче Чуто- 
ве, старшем мастере тра­
вильного отдела Владимире 
Николаевиче Ошуеве. У них 
есть одна общая черта. Они 
чуткие, отзывчивые люди. 
Александр Николаевич хо­
рошо знает многих не толь­
ко по имени-отчеству, но 
их личную жизнь: какие 
взаимоотношения в семье, 
как дети учатся, чем зани­
мается человек в свободное 
время. Не забудет поздра-

том дело пошло быстрее и 
быстрее. Наконец, желан­
ная цифра стала реальной.

Счастье. В тот вечер Ва­
лентина не шла, бежала 
домой. Бежала и улыбалась, 
не замечая усталости. Раз­
ве можно принимать что- 
либо во внимание, если 
сердце в такт твоим шагам 
отстукивает: «Смогла, смог­
ла, смогла». Это был самый 
счастливый день в ее тру­
довой биографии.

Позже Валин опыт пере­
няли еще несколько работ­
ниц. Однако она была пер­
вой. А это трудно и почет­
но.

Взаимовыручка. Бывает, 
что в смене не хватает ра­
бочих рук. К7о-то заболел, 
кто-то не успевает выпол­
нить задание, тем самым 
сдерживает остальных. Ва­
лентина, освоившая почти 
все операции на потоке, го­
това в любую минуту прий­
ти на помощь.,

— Не видела более от­
зывчивого, более предан­
ного общему делу человека, 
— говорит о молодой швее 
с т а р ш и й мастер смелы 
Н. Ф. Макарова.

Из обязательств. План 
первого года одиннадцатой 
пятилетки Валентина Пере­
валена решила выполнить 
к  Дню работников легкой 
промышленности, меньше 
чем за полгода. Когда уз­
нали об этом в цехе, не 
поверили. Такая задача не 
но плечу даже опытной, 
много лет проработавшей 
на фабрике швее. Однако 
уже первые месяцы полно­
стью рассеяли сомнения 
скептиков. К о т к р ы т и ю  
XXVI съезда партии Вален­
тина сделала две с полови­
ной месячных нормы, за 
первый квартал — шесть с 
половиной месячных норм!

Впрочем, ничего удиви­
тельного в этом нет. Если 
ты работаешь от всей души, 
если твоя профессия стала 
частью твоей жизни, если 
ты постоянно ощущаешь 
праздник от содеянного, 
можно добиться еще более 
весомых, на первый взгляд, 
недостижимых успехов.

С. ПОСАШКОВ.

вить с праздником. Влади­
мир Николаевич располага­
ет к себе таким же добрым 
отношением. Кстати, недав­
но он награжден орденом 
Октябрьской Революции, От 
души рад за него.

Не ради красного словца 
сказано: коммунист за все 
в ответе. А начинается эта 
ответственность ’ с отноше­
ния к работе, к выполне­
нию обязанностей в своей 
партгруппе, цеховой или 
первичной организации. О д­
нако всегда ли отдаем себе 
отчет, что дела партии дол­
жны вести все ее члены, на 
равных правах и без вся­
кого исключения. Пора бы, 
например, кончать с быту­
ющей еще практикой, когда 
одни тянут воз, а другие 
только наблюдают. На на­
шем заводе, согласно отче­
там, почти все коммунисты 
имеют временные или пос­
тоянные поручения. Только 
вот не все выполняют их

должным образом. Иные, 
примечаю, очень уж  стали 
личным свободным време­
нем «дорожить». В ходе  
смены, правда, не скупятся 
потратить час-другой (рабо­
чий час!) на выполнение по­
ручения, а после работы 
или в выходной... Что вы, 
дача ждет, ремонт машины, 
рыбалка. А недавно стал 
известен вот такой факт. В 
бытовом комбинате «Эра» в 
рабочее время организова­
ли лекцию, забыв о выпол­
нении плана, посетителях. 
Выступал с ней ответствен­
ный работник. Нельзя ми­
риться с подобным. Это как 
раз то, о чем говорил на 
XXVI съезде Л. И. Бреж­
нев: «есть такая категория 
людей, которые стремятся 
меньше дать государству». 
Признаться, неловко себя 
чувствую, когда слышу, что 
некоторых коммунистов нуж­
но «еще воспитывать и вос­
питывать». ВообщѴіго вос­
питание в смысле совершен­
ствования всегда и всем не- ■ 
обходимо. Но тут о другом 
речь. Приходится иногда 
учить уму-разуму людей, 
которые не дорожат доб­
рым именем коллектива, сво­
ей репутацией.

В прошлом году наша

И КСУКП — каждому предприятию

О Т Т  Б О Р И И  
К  П Р А К Т И К Е
Уже давно и успешно 

зарекомендовала себя на 
промышленных предприя­
тиях комплексная система 
управления качеством про­
дукции. На новом заводе 
комплектных металлоконст­
рукций необходимость со­
здания подобной системы 
чрезвычайно а к т у а л ь н а .  
Продукция первого в стра­
не подобного завода дол­
жна отвечать самым высо­
ким стандартам и требова­
ниям.

Для разработки и внед­
рения КСУКП создана ко­
ординационная группа, в 
которую вошли представи­
тели ведущих отделов и 
служб завода. Определен 
комплекс важнейших орга­
низационно-технических ме­
роприятий. Они направлены 
на улучшение качества из­
делий и освоение новых 
видов продукции (кстати, 
сейчас идет и с п ы т а н и е  
пробных вариантов двух 
новых видов изделий), пре­
дусматривают создание но­
вых технологических про­
цессов и определение оп­
тимальных технологических 
вариантов производства из­
дали й.

Сегодня состояние обо­
рудования позволяет заво­
ду бесперебойно изготав­
ливать изделия в нужном 
объем е. Однако при увели­
чении проиэводст в е н н ы х  
мощностей возрастет на­
грузка на все технологиче­
ские линии. Для того, чтобы 
застраховаться от преж де­
временного изнашивания 
механизмов, нужно уже 
сейчас включить в планиро­
вание порядок предупреди­
тельных ремонтов, подго­
товку в срок инструмента и 
запасных частей.

Практически с первых 
дней работы предприятия 
введен контроль за каче­
ством продукции. Он уже 
опробован на производстве 
■-ерво'О вида продукции, В 
этом разделе мероприятий

мы мачаліи разработку и 
внедрение показателей ка­
чества труда, системы мо­
рального и материального  
поощрения, определение  
форм социелистического 
соревнования среди коллек­
тивов, распространение пе­
редового ОПЫ'Э.

Есть и ещ е одни момент, 
на который хотелось бы 
обратить самое присталь­
ное вінимание уж е сегодня. 
Важно не только выпускать 
изделие, соответствующее 
стандартам, добротное и 
надежное, но и сохранить 
качество этого изделия. Я 
имею в виду складирова­
ние и отгрузку г о т о в  о й  
продукции. Рациональная 
организация складского хо- 
зайства —  залог того, что 
изделие сохранит товэоный 
вид.

Организация лаборато­
рии управления качеством 
продукции намечается на 
второй квартал нынешнего 
года, но уже сейчас нема­
ло вопросов, незамедли­
тельное решение которых 
должно обеспечить высо­
кую марку изделий завода. 
Основные направления си­
стемы уж е начали функцио­
нировать, но и они требуют 
доработки, усовершенство­
вания. Думаю, что нам чрез­
вычайно пригодится опыт 
Новотрубного, хромпиково­
го, динасового заводов, где 
работа по повышению каче­
ства продукции в е д е т с я  
давно и успешно. Есть не­
мало положительных 4 при­
меров, которым мы будем  
следовать, отбирая для се­
бя все крупицы полезных 
начинаний и применяя их 
к специфике своего произ­
водства.

В. БУРЕНКОВ, 
начальник ОТК завода 

комплектных метзл- 
л око нструкций.

На снимке: прсдуяци*
предприятия.

Фото Е, Фролова
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партийная организация рас­
смотрела четыре персональ­
ных дела. Почему они по­
явились? В последнее вре­
мя мы стали строже подхо­
дить к приему в партию. 
Ряды нашей парторганиза­
ции пополнились за счет 
тех, кто действительно за­
воевал доверие товарищей. 
Однако допускаются еще и 
просчеты. Не всегда и не 
везде взыскательно, объек­
тивно, без всяких скидок 
обсуждают достоинства и 
недостатки людей. Примем, 
а вскоре, глядишь, исклю­
чать надо. Это относится и 
к парторганизации седьмого 
цеха. Три года назад голо­
совали единогласно за при­
ем в члены КПСС молодо­
го подручного вальцовщи­
ка Анатолия Малахова. Не­
плохой производственник, 
учится в металлургическом 
техникуме, а в его сути не 
разобрались. Через два го­
да он преподнес сюрприз—  
потерял партийный билет 
да к тому был уличен в хи­
щении государственной соб­
ственности. Объявили стро­
гий выговор с занесением в 
учетную карточку. Но этим 
не ограничилось. Все чаще 
Малахов стал выпивать, 
развелся с женой, оставил

ребенка. В феврале прош­
лого года обсуждали его за 
нарушения трудовой дис­
циплины и общественного 
порядка. Теперь он исклю­
чен из партии.

Строгий выговор с зане­
сением в учетную карточку 
объявлен коммунистам валь­
цовщику А. А. Вербицкому, 
бригадиру Ю. Г. Киселеву. 
Оба наказаны за пьянство, 
прогулы, В цехе каждый из 
них проработал -не один 
год. Нередко получал пре­
мии, грамоты А. А. Вер­
бицкий. Он хорошо знает 
свое дело, продукцию сда­
ет практически без брака. 
Тем .недопустимее их про­
ступки за проходной завода. 
Коммунист во всем должен 
оставаться коммунистом. 
Устав обязывает каждого 
партийца быть строгим к 
себе.

В связи с этим хочу ос­
тановиться вот на каком 
моменте. Когда заходит 
речь о моральной чистоте и 
высоких нравственных прин­
ципах члена КПСС, никто 
обычно не возражает. Но 
вот настает минута, когда 
за эти принципы надо по­
стоять, защитить их, вы­
сказать напрямую принци­
пиальное отношение к не­

благовидным поступкам.
Вспоминается партийное
собрание. Обсуждали недо­
стойное поведение одного 
коммуниста. Бригадир И. П. 
Пастухов взял под защиту 
товарища, вспомнил его бы­
лые заслуги. Выступающего 
поправил М. А. Черных, ма­
стер, сказав, что коммунист 
должен оберегать свой ав­
торитет сам — каждым дей­
ствием, каждым поступком. 
Всей жизнью.

Как же повысить чувство 
персональной ответственно­
сти каждого? Как органи­
зовать дело таким образом, 
чтобы был поставлен на­
дежный заслон равноду­
шию, беспринципности? Что 
могут сделать для этого 
коммунисты, которые при­
званы вести за собой дру­
гих? Прежде всего, лич­
но показывать пример вы­
сокой организованности. По­
ка не удалось нам в цехе 
добиться, чтобы каждый 
член партии шел действи­
тельно в авангарде коллек­
тива. Конечно, много та­
ких, как бригадир П. Г. 
Цепилов, термист В. Н. Д е­
мидов, правильщик Л. И. 
Подковырян, контролер 
Р. П. Кунгурова, которых 
ни в чем «подталкивать» не

нужно. Инициативны и на 
производстве, и в общест­
венной жизни, никогда не 
пройдут мимо недостатков. 
Но рядом есть другие. С 
производственными задани­
ями справляются, дисцип­
лину сами не нарушают. 
Однако активными их не 
назовешь. Это касается на­
чальника участка отдела 
технического контроля Ю. И. 
Пименова, электромонтера 
Г. В. Нарбѵтовских. Моло­
дой коммунист электромон­
тер М. Г. Ряпосов инициа­
тивен и энергичен, когда 
ему выгодно. Неужели 
можно принимать это как 
должное?

Мне, как депутату, при­
ходится встречаться с раз­
ными людьми, решая те 
или другие вопросы. Са­
мый насущный — это стро­
ительство водовода Ниж­
ние Серги — Первоуральск. 
На многих пленумах город­
ского комитета партии, соб­
раниях партийного актива 
он поднимался. И что при­
мечательно, выступают ру­
ководители треста Урал­
тяжтрубстрой, уверяют, что 
от строителей не зависят 
сроки выполнения работ. 
Виноваты новотрубники, 
хромпиковцы, которые не

вырубают трассу. Легче 
всего кивать на других. А 
почему бы самим не засу­
чить рукава? Ведь траоса, 
за которую отвечает трест, 
тоже не подготовлена для 
работ.

Нередко приходится слы­
шать: «Вот это ’ настоящий 
коммунист». Что мы вкла­
дываем в слова — настоя­
щий коммунист? Многое. 
Прежде всего, коммуниста 
должна отличать цельность, 
идейная убежденность, то 
есть осознанность своего 
места в' жизни, в каждой 
конкретной ситуации. В 
грозные революционные го­
ды, в гражданскую, Вели­
кую Отечественную войны 
чистота помыслов партий­
ца, его убежденность испы­
тывались сразу же, причем 
сурово. Конечно, у всякого 
времени свои задачи, но 
суть партийности остается 
прежней.

Убежденность уже сама 
по себе подразумевает де­
ловитость. Если человек 
провозглашает высокие це­
ли, а сам палец о палец не 
ударил ради их достиже­
ния, то это — фразер. Но 
фразерство может быть и 
молчаливым. Если в начале 
года на общем собрании

человек проголосовал за
повышенные коллективные 
обязательства, а в конце 
года развел руками: мол,
не вышло, обстоятельства, 
то этот человек тоже фра* 
зер. Надо уважать свое ело» 
во, держать его вопреки об* 
стоятельствам. Тогда наша 
деловитость будет сильна 
вдвойне, потому что она 
будет принципиальной.

Мы говорим: партийный
характер, а можно сказать 
и так: характер партии, ко* 
торый определяется харак* 
тером каждого коммуниста. 
Надо помнить об этом. О  
нас, коммунистах восьми* 
десятых годов, будущие по* 
коления будут судить О 
партии в целом. По тому, 
насколько мы были требо* 
вательны, насколько четко 
Знали свои обязанности на 
пути к коммунистическим 
идеалам и насколько само* 
отверженно приближали ю{ 
своим повседневным тру* 
дом.

Л. БАРАБАНОВ, 
вальцовщик цеха № 7 
Новотрубного завода,

Герой Социалистиче­
ского Труда, депутат 

Верховного Совета 
РСФСР, делегат XXVI 

съезда партии.
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ПРОФОРИЕНТАЦИЯ: ОПЫТ, ПРОБЛЕМЫ, ПОИСК

ИЗ КЛАССА В КЛАСС ПЕРЕХОДЯ
Прививать детям любовь к труду, уважение к рабо­

чим специальностям, готовить их к сознательному вы­
бору профессии — задача, которая стоит перед педа­
гогическими коллективами школ. Эти общественно важ­
ные вопросы школа может решить лишь при активной 
помощи родителей, а также шефов-труженикоз пред­
приятий. Как решается проблема профориентации 
школьников! Об этом рассказывает директор школы 
№ 3 Г. Е. Катаева.

Совет по профориентации 
возглавил всю работу. Мы 
начали с того, что узнали, 
в каких рабочих профес­
сиях нуждаются предприя­
тия нашего города. Потом 
провели анкетирование сре­
ди учеников. И оказалось, 
что школьники имели лишь 
самые общие представле­
ния о  выбранной профес­
сии.

Сейчас классные руково­
дители уделяют особое  
внимание индивидуальным 
способностям, интересам 
учеников. Например, А. Ф. 
Воробьева ведет дневник, 
в котором • она наблюдает 
развитие и духовное ста­
новление детей с четверто­
го класса. Она советует,

какой лучше выбрать фа­
культатив или кружок, на 
какую профессию ориен­
тироваться.

Представление о содер­
жании работы, требованиях, 
которые предъявляет про­
фессия, информацию о пер­
спективах профессиональ­
ного роста ученики 
получают в кабинте проф­
ориентации, где есть аль­
бомы о различных спе­
циальностях, м а т е р и а л ы  
«Профессии, необходимые 
нашему городу», стенды 
«Специалисты о своих про­
фессиях».

В школе организуются 
посещения * профессиональ­
но-технических училищ и эк­
скурсий на предприятия го­

рода. В наглядной форме  
ребята получают необходи­
мые сведения о самых раз­
ных специальностях. Не 
стоит в стороне и комсо­
мольская организация. Под 
ее  руководством работает 
клуб «Кем быть?», где уче­
ники восьмых-десятых клас­
сов знакомятся с перспек­
тивами развития предприя­
тий города, встречаются с 
людьми рабочих профес­
сий.

Очень много дает связь 
е производственными кол­
лективами. В школьных ма­
стерских они выполняют за­
казы кроватного цеха фи­
лиала Новотрубного завода: 
изготавливают детали для 
крепления кроватей. Рабо­
тали наши ребята на лыж­
ной фабрике, птицефабри­
ке, на подсобных работах 
на заводе, е строительных 
бригадах, в сф ере обслу­
живания, на благоустройст­
ве спортивного комплекса 
школы.

Процесс трудового воспи­
тания требует участия р о ­

дителей. Их роль заключа­
ется в следующем: внима­
тельно подмечать склонно­
сти овоих детей, способст­
вовать их развитию, помочь 
трезво оценить тот факт, 
что среднее образование 
—  необходимый сегодня 
уровень для работы на 
производстве. В школе ра­
ботает университет педаго­
гических знаний, где роди­
тели слушают лекции о тру­
довом воспитании детей. 
Дается им и квалифициро­
ванная консультация по 
профориентации. Очень 
важен факт семейной пре­
емственности профессий. У 
таких ребят раньше начи­
нает формироваться трудо­
вой идеал, у них выше тру­
довая и психологическая 
готовность к овладению 
специальностью.

Совместная с шефами и 
родителями работа дает 
положительный результат. 
Ежегодно из школьных 
классов уходит в рабочий 
класс более половины на­
ших выпускников.

ПЕРВОУРАЛЬЦАМ — ОТЛИЧНЫЙ СЕРВИС

Р А Б О Т О Й  СЛАВЯ Т С Я
Р а б о тн и к и  о б щ е ств е н ­

ного п и та н и я  а к ти в н о  
у ч а с тв о в а л и  в п р е д с ъ е з­
до вско м  с о ц и а л и с ти ч е ­
ско м  со р е в н о в ан и и . П ри 
п одведении  и то го в  в ч и с­
ле п еред овиков  о к а за л с я  
и к о л л е к ти в  сто ловой  
N? 4 8 , ч то  р а сп о ло ж е н а  
на те р р и то р и и  о п ы тн о ­
э к с п е р и м е н та л ь н о го  з а ­
вода р а д и о те ле в и зи о н н о ­
го о б о р уд о в ан и я . Н едав­
но к о л л е к ти в  н а гр а д и л и  
д в у м я  П о четн ы м и  гр а ­
м отам и  — п р е зи д и ум а  
о б л астн о го  со в е та  п р о ф ­
сою за и С вер д ло вско го  
о б л а стн о го  п р авлен и я 
НТО то р го в л и . П о луч ен ы  
они  за  у с п е х и  во В се со ­
ю зном  о б щ ествен н о м  и 
областн о м  с м о тр а х  у с л о ­
вий  и о х р а н ы  т р у д а , т е х ­
н и ки  б е зо п а сн о сти , ч то  
п р о во д и л и сь  в прош лом  
го д у .

Об о п ы те  р аб о ты  к о л ­
л е к ти в а  р а с с к а з ы в а е т  
п р е д се д а те л ь  о б ъ ед и н ен ­
ного  к о м и те та  п р о ф со ю ­
за  тр е с т а  с то л о в ы х  Т . В . 
П л е ш к о в а .

Коллектив столовой отме­
чен заслуженно. Здесь по­
стоянно улучшаются усло­
вия труда, растет культура 
обслуживания заводчан. Это 
заметно сразу, когда вой­
дешь в помещение. Чисто­
та, • разнообразие блюд, 
вкусные недорогие обеды, 
отсутствие очередей. Рабо­
тает предприятие по мето­
ду самообслуживания, Ор­

ганизовано две раздачи: на 
одной выбор блюд свобод­
ный, на другой отпускают­
ся комплексные обеды по 
абонементам, что значи­
тельно увеличило пропуск­
ную способность столовой. 
Перебоев в снабжении про­
дуктами нет. Все это, есте­
ственно, дало результаты, 
не осталось незамеченным. 
Только в прошлом году об­
щепитовцы получили 35 
благодарностей.

Большая заслуга принад­
лежит заведующей столо­
вой Людмиле Владимиров­
не Абозновой, технологу 
Н адежде Ивановне Рома­
новой и председателю ко­
митета профсоюза Ольге 
Сергеевне Митяниной. Мно­
го внимания уделяют они 
прогрессивным формам об­
служивания н внедряют их 
в производстве.

У заводчан большой по­
пулярностью пользуются вы­
ставки-продажи, потреби­
тельские конференции. В 
столовой действует школа 
кулинарного мастерства, 
где работницы повышают 
квалификацию Руководит 
учебой Н И. Романова. А' 
технологи производственно­
го отдела и санитарно-пи­

щевой лаборатории прово­
дят контрольные варки, дни 
качества.

Чтобы сократить потери 
времени, повысить произво­
дительность труда и куль­
туру обслуживания, работ­
ники столовой объединены 
в комплексную торгово- 
производственную бригаду. 
Здесь каждый четко знает 
свои обязанности. Работа­
ют они по схеме: приготов­
ление пиши — комплекта­
ция обедов — санитарная 
обработка посуды — заго­
товка продукции на следу­
ющий день.

Столовая работает по си­
стеме бездефектного труда. 
Здесь оформлен специаль­
ный стенд, на который за­
носятся ежедневно резуль­

таты труда каждого работ­
ника и всего коллектива в 
целом. Это способствует ро­
сту личной ответственности.

Коллектив — участник 
областных смотров-конкур­
сов на лучшее предприятие 
по разработке и внедрению 
научной организации труда 
«Каждому предприятию — 
высокую санитарную куль­
туру», в которых занимал 
призовые места среди пред­
приятий треста и области.

Администрация треста 
столовых и профсоюзная 
организация завода реши­
ли просить областное уп 
равленне общественного пи 
тания присвоить коллекти­
ву столовой № 48 звание 
«Коллектив высокой куль­
туры обслуживания».

* М и р  в о б ъ е к ти в е
ЧССР. Химический ком» 

бинат имени чехословацко» 
советской дружбы в Литви* 
нове — яркий пример соци» 
алистической экономической 
интеграции в действии. 
Предприятие сооружено 
при участии СССР, ГДР й 
Венгрии. Часть этилена, по» 
лучаемого здесь из совет» 
ской нефти, по специально» 
му трубопроводу идет а 
ГДР на нефтехимический 
комбинат в Белене.

На снимке: новая уста» 
новка по производству эти* 
лена. В ее сооружении ак* 
тивное участие принимали 
советские специалисты из 
Нижнекамска.

Фото Ч Т К -Т А С С

О т д е л е н и е  не  из л у ч ш и х
Работа седьмого отделе­

ния связи, которое обслу­
живает жителей Тапицы, 
оставляет желать лучшего. 
Газеты доставляются не­
своевременно, а журналы 
часто пропадают.

В этом отделении связи 
часто меняются заведую­
щие, Недавно назначена

Валентина Федоровна Кар­
мен, и сейчас работа кол­
лектива заметно улучшает­
ся, хотя ещ е немало труд­
ностей. Абонементам част­
ного сектора необходимо 
привести в порядок почто­
вые ящики, не распускать 
собач. Не всегда заботятся 
о ремонте ящиков жилищ-

ПНОМПЕНЬ. Народ Кампучии, сбросивший два года
назад ненавистный режим Пол Пота и Иенг Сари, сто* 
ит на пути мирного созидания. Изменения, происходя* 
щие в стране, особенно хорошо видны на примере ев 
столицы. В Пномпене, превращенном кликой в мертвый 
город, жили лишь ставленники Пол Пота и их китай* 
ские советники. Многие тысячи жителей были уничто* 
жены или изгнаны из города в сельские районы «на
перевоспитание». Заводы и фабрики были закрыты, ма­
газинов практически не существовало.

Народное правительство сделало все возможное для 
возрождения города-призрака, в который теперь воз­
вратились жители. В Пномпене восстанавливаются 
предприятия, налаживается работа транспорта, процве­

тают торговля и ремесла. 
В настоящее время по су­
ществу решена продоволь­
ственная проблема. В го­
род вернулась жизнь.

На снимке: на улицах
Пномпеня.

но-коммунальные отделы 
предприятий. Необходимо 
улучшить организацию тру­
да почтальонов. А для 
удобства населения надо 
повесить почтовый ящик на 
магазине в центре поселка.

Р. 5ИКТИМИРОВ, 
слушатель школы 

рабкоров,

Фото В. Логинове.

Фотохроника ТАСС. 
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ГАЗЕТА  
В НАШЕЙ Ж И З Н И С В Я З У Ю Щ А Я  Н И Т Ь

Городской газете «Под знаменем Ленина» скоро 
исполняется пятьдесят лет, Это солидный возраст, это 
огромный опыт и большая работа, проделанная редак­
цией

Думаю, что каждый житель нашего города, какие 
бы газеты и журналы он ни выписывал, начинает зна­
комство с ежедневной почтой с очередного номера 
«Под знэменеім Ленина». Да по-другому и быть не мо­
жет, ибо это наша газета. Ознакомившись с материа­
лом, напечатанным на ее страницах, находишься « 
курсе всех городских событий, чувствуешь себя участ­
ником многих дел, вместе со всеми радуешься хо­
рошему и огорчаешься тем недостаткам, которые у 
нас еще имеются. Порой думаешь, как получается, что 
такая небольшая по формату газета успевает охваты­
вать всю многоликую жизнь Первоуральска, ведь го­

род — огромный и сложный механизм, и быть его 
«настройщиком» не так-то просто.

Мне нравится ещ е и то, что, прочитав очередной  
номер «Под знаменем Ленина», чувствуешь, будто по­
видался с друзьями, знакомыми, поделился мыслями, 
выслушал чье-то мнение, отсюда и появляется ощуще­
ние, что газета нас сплачивает, обьединяет, делает 
единомышленниками.

Я не являюсь очень активным корреспондентом на­
шей газеты, но читателем — да, и мне радостно, что 
«Подзнаменка» имеет свое лицо и никого не копирует, 
Желание выразить благодарность,. признательность ре­
дакции за огромную творческую работу побудило м е­
ня обратиться с этой заметкой в нашу газету,

Б, БЕРЛИКОВ,
заслуженный работник культуры РСФСР.

Ж В УЧРЕЖДЕНИЯХ 
КУЛЬТУРЫ П О И С К  И Т В О Р Ч Е С Т В О

Коллектив Дворца куль- ту коллектив Дворца куль- лом» с присутствием руко- них прозвучали любимые 
туры и техники Новотруб- туры и техники награжден водящих работников завода/песни в исполнении соли- 
ного завода, , пересмотрев Почетной грамотой штаба Налажена . кинопропатан- ста вокальной студии Двор- 
хвои творческие планы, ра- реконструкции. Так же це- да на предприятии. 19 ки- ца Г.. НІемета. Небольшой 
боту направил на выпол- леуетремленно и оператив- но.установок обслуживают концерт дал оркестр народ- 
нение решений XXVI съезда но будем работать и впредь, трудовые коллективы. В це- ных инструментов. Встреча 
КПСС. Внес коррективы и Традиционными стали ве- хах и рабочих общежитиях закончилась демонстрацией 
наш отдел пропаганды иа- чера трудовой славы, ве- действует кинолекторий «За документального фильма, 
учно-техлическнх знаний. чера-портреты рационали- технический прогресс». Во • д  кѵльтѵоы и

Организован и работает заторов и изобретателей. За Дважды в месяц в цехах т ш и и  т -  ‘ ц_
каждый четверг консульта- последнее время проведено проводим клубные дни. Они дад ftQ . паг научно- 
Нионный пункт для моло- шесть таких вечеров. Каж- всегда проходят интересно техішческм ЭіШІИй ' Это 
дых рационализаторов. Для дый из них создается по- и разнообразно. Вот, напри- я на(. дѴпьшое п ' порье 
ттх удобства в одной из ком- особому. В одном случае мер, как прошел клубный ^  0,5о ован 
ват Дворца у с т а н о в л е н  это тбржественныи вечер, в день в цехе «\= Ь .  Бив- ш  с портретами 
кульман,^ где можно еде- другом -  в виде «Огонь- лиотекарь Н. И. Золотухи- н ш  радя<жал.изатор08 и 
лать люоой чертеж. Кон- ка», а иногда и по типу на сообщила собравшимся о изоб етат,елей диаграима_ 
тультащш проводят высо- телепередачи «От всей ду- т е х н и ч е с к и х  новинках, ми та завадских органи„ 
«коквалифицированные сие- ши». Сценарий пишется на предложила наиболее инте- заций ВОИР НТО и други- 
ниатисты. основе местного материала, ресную литературу. Работ- ми материалами. Б дальней-

Во время реконструкции Большое внимание уде- ник Дворца, ведущая вече- ^  цы  п ІЬ
Цехов завода отдел инфор- ляегся молодежи и под- ра Л. Храмцова рассказала ь школѵ моло,дых ра
пирует о ^самоотверженном росткам. Здесь одной о передовиках производства, ЩІ0яалпзатср0В ' универтіЦ'  
труде раоочих, чествует из форм раооты отдела которых чествовали в этот трт патентовеіення клѵд 
передовиков социалистиче- я в л я е т с я  торжествен- день. Теплые слова ирозвѵг <<умейте удПВЛЯ.ться» дЛЯ 
ского соревнования, органи- ное посвящение молодежи в чали о слесаре по ремонту ‘ тт. '„

. f i  е> * тй Щ И А Іл  UlIv'J.l 1 UyUJqk
зует выступления участии- рабочий класс. Наконец-то и регулировке дизельной
ков художественной само- наладили мы работу с на- аппаратуры В. К. Сабеяине, с, АЛЕКСАНДРОВИЧ,
деятельности п р я м о  иа ставниками, организуем их водителях С. Е. Пискунове, заместитель директоре

п ,  лг 1 т  » п і тг Дворца культуры и
строительных площадках. В встречи но обмену опытом, М. А. Тарасовой, В. А. Мае- техники Новотрубного
прошлом году за эту рабо- собираем за «круглым сто- ре, А. И, Плащеикове. Для завода.

ПШ!ШП1ШШШ1!тті(тіІІІІІ(І!ШІІІІШ1ІШІ!!1І!т!П(1ПЩ!ІІІПП!І!І!Ѵт!111ПНП!ітіПІІІП1П!!і8!(І1!ІІІІПІІІ!Г

Каждая новая программа в Сверд­
ловском цирке привлекает множест­
во первоуральских зрителей. Охотно 
ездят на его представления взрос­
лые и дети, популярны коллектив­
ные посещения.

Этот снимок сделал юный фото­
корреспондент газеты Алии Фасхут- 
динов, ногда учащиеся четвертой 
школы коллективно ездили на цир­
ковое представление.

А к т и в и с т о в  —  
т ы с я ч и
Здоровье советских людей охраняет 

многочисленный отряд медицинских ра­
ботников. Значительный вклад в это вно­
сят активисты общества Красного Креста. 
Городская организация общества объеди­
няет 62 тысячи человек. В прошлом году 
мы досрочно выполнили все плановые за ­
дания и заняли в области второе место. 

Внутри города по итогам работы за 
год первое место присуждено первичной 
организации Новотрубного завода, второе 
— хромпикового, третье — динасового за ­
вода. Призеры награждены переходящи­
ми вымпелами и Почетными грамотами.

На областной отчетно-выборной конфе­
ренции общества Красного Креста пред­
седателю первичной организации ново- 
трубников Н. К. Красковской вручена 
высшая награда общества — Почетный 
знак советского Красного Креста. Она 
избрана делегатом на IX Всесоюзный 
съезд общества.

Большую работу ведем мы по развитию 
безвозмездного донорства среди населе­
ния. Сейчас в городе таких доноров бо­
лее десяти тысяч человек, из них 220 —  
почетные доноры СССР. Назову некото­
рых из них; Н. В. Уфимцева — аппарат­
чица цеха № 2 хромпикового завода, 
Г. А. Горбунова — зам. заведующей 
столовой № 64, Ю. Д . Медведев — мед­
ник завода БЭЗСКиД, В. В. Жолобов — 
мастер оборудования автобазы № 8, 
Л. А. Великанова — контролер ОТК це­
ха № 3 Новоуткивского завода «Искра» 
и многие другие.

Хорошую помощь оказывают санитар­
ные дружины и санпосты в организации 
санитарно-оздоровительной работы на 
предприятиях. Успешно проводят работу 
командиры сандружин, отличники сани­
тарной обороны СССР М. М. Алексеева, 
М. М. Подкорытова, А. Н. Кадочникова, 
3  Г. Германенко.

Л. РЫБАКОВА, 
председатель горкома 

общества Красного креста.

ОБРАЗЦОВАЯ
С Л У Ж Б А

Три дня в поселке Заре- 
ченском Белоярского райо­
на проходили сборы на­
чальников спасательных 
станций области, где и бы­
ли подведены итоги социа­
листического соревнования 
за прошлый год.

Первоуральская спасате­
льная станция заняла пер­
вое место среди 16 родст­
венных служб. Коллективу 
вручен переходящий кубок. 
Личному составу, а также 
активным дружганиикам-спа­

сателям — электрику цеха 
№ 1 Новотрубного завода 
Г. Н. Малых и шоферу 
комбината коммунальных 
предприятий В. Н. Малых— 
Почетные грамоты.

8. ВОЛЬФОВИЧ,
начальник 

спасательной станции,

АВТОМАГИСТРАЛЬ 
ЧЕРЕЗ КАВКАЗ

Под Главным Кавказским 
хребтом с севера и с юга 
строители пробивают авто­
дорожный тоннель протя­
женностью четыре кило­
метра. Скоро он будет го­
тов, и новая Транскавказ­
ская автомагистраль соеди­
нит южные районы России 
с Закавказьем.

Путь м еж ду ними будет 
сокращен на 500 километ­
ров. Но главное достоинст­
во новой трассы в том, что 
она будет действовать круг­
логодично.

(АПН).

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «ПО ЗАКОНУ ЧЕСТИ» (2 се­

рии). Сеансы: 9, 12, 15, 18. 21 час.
Кинотеатр «Космос». «ПУТЕВКА В ЖИЗНЬ». Сеан­

сы: 9, 11, 13, 15 час. «МСТИТЕЛЬ» (2 серии). Сеансы: 
18, 21 час.

Клуб Трудпоселка. «ПРЕСТУПНИКИ». Сеансы: 18, 
20 час.

Д В О Р ЕЦ  К У Л Ь ТУ Р Ы  И ТЕХН И КИ  
Н О В О ТР УБ Н О ГО  З А В О Д А

.10 апреля. Лекторий «У к а р ты  мира». Л е кц и я  
« С о б ы ти я  на Ближнем Востоке». К и н о ф и л ь м  «Р а­
з у м  вселенной». Начало в 18 час . 30 минут.

if it *
11 апреля. Клуб женщин «Ивушка», «Разговор 

по душам». Кинофильм «Учитесь властвовать со­
бой». Начало в 18 часов.

Кинотеатр «Восход» с 15 апреля демонстриру­
ет новый цветной широкоформатный фильм ки­
ностудии «Мосфильм» «ЛЮДИ В ОКЕАНЕ». Ре­
жиссер-постановщик Павел Чухрай. В фильме 
заняты В. Спиридонов, Б. Галкин, Б, Сморчков.
С. Тома, Л. Удовиченко и др. актеры. Действие 
фильма происходит в середине 70-х годов на 
одном из островов Тихого океана. Лента посвя­
щена гуманизму и героизму советских п о гр а н и ч ­
ников, проявленным при спасении китайских ры­
баков. История, рассказанная в фильме, очень 
драматична.

Открыта предварительная продажа билетов.

В комплексном приемном пункте п. Магнитка 
каждую среду с 11 до 19 часов работают выезд­
ной фотограф и маникюрша.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!

10 апреля по пр. Ильича, 22 открывается спе­
циализированный магазин «Пуговицы».

Г орпромторг.

Комплексные приемные пункты горбытуирделе­
ния и специализированные приемные салоны: 
ателье «Сапожок» (ул. Вайнера-, 15), химчистка 
«Чайка» (ул. Краснодонцев, 1), ателье проката 
(ул. Чкалова, 34) работают 1,3 апреля с ГО до  
16 часов.

Комплексные приемные пункты по ул. Вайнера, 
ул. Западная, быткомбинат «Кристалл» (п. Хром­
пик), телеателье «Волна» работают 13 апреля с 
10 до 16 часов.

ДЛЯ РАБОТЫ В МЕЛКОРОЗНИЧНОЙ СЕТИ 
ГОРПИЩЕТОРГА ПРИГЛАШАЮТСЯ продавцы по 
продаже молока из цистерн, продавцы по про­
даже кваса из цистерн, киоскеры в овощные 
киоски и павильоны, киоскеры в продовольствен­
ные киоски, продавцы по продаже газированной 
воды с сатураторных тележек, механик по об­
служиванию автомата по продаже газированной 
воды.

Для вас, первоурэльцы, открыта студия звуко­
записи, где вы можете заказать: звуковую
открытку •— запись музыкального произведения 
на пленку, наклеенную на художественную от­
крытку, звукозапись на 'ферромагнитную .ленту, 
звуковое письмо —- запись на позитивной плен­
ке речи, пения.

Обращаться по адресу: ул. Западная, 12, с 10 
до 19 часов, перерыв с 14 до 15 час. Выходные 
— воскресенье и понедельник.

ТРЕБУЕТСЯ жилплощадь для двух человек. Звонить 
по телефону 2-60-13.

Меняется однокомнатная квартира 13 кв. м на вто­
ром этаже на двухкомнатную малогабаритную (можно 
другие варианты). Обращаться: пр. Космонавтов, 11-а 
кв, 50, после 19 часов, телефон 2-45-66 д о  17 часов 
или 2-55-7$ в течение дня.

А дм инистрация, п ар ти й н ая  и  п р оф сою зн ая  ор ­
ганизации  П ервоуральского  рудоуп равлен ия глу­
боко скорбят по поводу кончины  старей ш его  р а ­
ботника рудоуправления, члена  КПСС, ветер ан а  
Великой О течественной войны  и труда 

ПРОТАСОВОЙ 
Антонины Семеновны 

и вы раж аю т и скрен н ее  соболезнование родны м  
и близким  покойной.

К оллектив работников главной бухгалтерии  Но- 
вотрубного завода в ы р аж ает  глубокое соболезно­
вание бухгалтеру  И н черевской Инне А натольевне 
по поводу см ерти ее отца

И Н Ч ЕРЕВСКО ГО  
А натолия Викторовича

А Д Р Е С :  623100. г. П ер­
воуральск . проспект  И льи­
ча. 21/40.
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