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Ш И Р Е  Р А З М А Х  
СОРЕВНОВАНИЯ

11 А П РЕ Л Я —ВСЕСОЮЗНЫЙ КОММУНИСТИЧЕСКИЙ С У Й О Т Н И К

Вступая в одиннадцатую 
пятилетку, каждый трудо­
вой коллектив принял на­
пряженные обязательства. 
Социалистическое соревно­
вание поможет успешно 
справиться с производст­
венными заданиями нынеш­
него года и пятилетки в це­
лом, В постановлении ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
«О Всесоюзном социали­
стическом соревновании за 
успешное выполнение и 
перевыполнение заданий 
одиннадцатой пятилетки» 
особо  подчеркивается, что 
трудовое состязание спо­
собствует повышению »ф- 
фективности и качества ра­
боты, помогает вскрывать 
и приводить в действие р е­
зервы производства.

Девизом соревнования, 
указывается в постановле­
нии, должно стать: «Рабо­
тать эффективно и качест­
венно!» Под таким лозун­
гом развернуто патриоти­
ческое движение не Ново­
трубном заводе. Усилия 
коллектива сосредоточены  
на ускорении роста произ­
водительности труда, повы­
шении качества продукции, 
экономии сырья, материа­
лов, топлива, электроэнер­
гии, Бригада коммуниста
С. Ф. Яеюкевича из цеха 
Ms 11 филиала Новотрубно­
го завода включила в обя­
зательства нынешнего года, 
например, такие пункты: вы­
дать дополнительно к пла­
ну 150 тысяч метров труб, 
внести на лицевой счет эко­
номии тысячу рублей, сни­
зить на пять процентов 
окончательный брак, И сло­
во не расходится е делом.

Бригаде С. Ф. Яеюкевича 
в числе других одиннадца­
ти присвоено звание «Кол­
лектив отличного качества».

На Новотрубном заводе 
широко развернуто сорев­
нование и за богатый лице­
вой счет экономии, В нем  
участвует 286 бригад, инди­
видуальные лицевые счета 
открыли 211 трудящихся. 
За два месяца внесен© б о ­
лее 230 тысяч рублей. Че­
тырнадцать основных цехов 
продолжают соревнование 
под девизом «Ни одного  
отстающего предприятия по 
вине новотрубников». Нын­
че в условиях предуемот-. 
ренѳ. увеличение размера 
премии коллективу, обесп е­
чивающему полное выпол­
нение заказов. Впервые ор ­
ганизовано трудовое состя­
зание за звание «Лучший 
бригадир».

В дни работы съезда ра­
бочие буро-взрывного уча­
стка обратились к руковод­
ству рудоуправления повы­
сить норму на пять про­
центов. Нередко с такими 
предложениями выступают 
трудящиеся и других пред­
приятий, Они находят под­
держку. Но обычно все 
вопросы решает отдел ор ­
ганизации труда и зара­
ботной платы, а проф сою з­
ный комитет остается в сто­
роне. Недавно принятое по­
становление обязывает 
именно партийные, проф­

союзные и комсомольские 
организации распространять 
инициативы рабочих по 
внедрению технически о б о ­
снованных норм труда.

Д обр ое начинание роди­
лось на динасовом заводе. 
Двадцать шесть передови­
ков выступили инициатора­
ми соревнования «Один­
надцатую пятилетку — д о ­
срочно!» Они обратились к 
трудящимся предприятия и 
всего города с таким при­
зывом, Не пока должного 
внимания со стороны пар­
тийных комитетов, бюро, 
профсоюзных работников 
других предприятий этому 
вопросу не уделено.

Не всегда могучую силу 
соревнования используют 
в полной м ере, встреча­
ются факты, когда и его  
организации подходят ф о р ­
мально. Проявляется это 
преж де всего в практике 
подготовки социалистиче­
ских обязательств. Напри­
мер, рабочие второго м е­
ханосборочного участка за ­
вода по ремонту горного 
оборудования д е  сих пор 
не заполнили трудовые 
паспорта. Подобный подход  
противоречит духу трудо­
вого состязания. Партийное 
бю ро, профсоюзный- коми­
тет мирятся е этим.

Далеко не на всех пред­
приятиях придается значе­
ние гласности соревнования. 
На опытно-экеперйменталь- 
ном заводе радиотелевизи­
онного оборудования вто­
рой год собираются устано­
вить стенд, на котором бы 
отражался ход состязания 
м еж ду цехами, бригадами 
за звание «Лучший по про­
фессии», Серьезные упу­
щения в оперативном под­
ведении итогов, гласности 
у комитетов профсою за за­
водов по ремонту горного 
оборудования, термоизоля­
ционных материалов, труб­
чатых строительных конст­
рукций.

Каждое предприятие рас­
полагает большими воз­
можностями материального 
и морального стимулирова­
ния участников соревнова­
ния. Например, в управле­
нии треста Востокметаплург- 
монтзж для поощрения по­
бедителей выделяется я год 
четыре тысячи рублей. 
Призерам вручаются вым­
пелы, почетные грамоты, 
поздравительные письма. 
Комитет профсою за дина­
сового завода нашел инте­
ресную ф ерму. На многих 
домах в поселке ѳгнеупор- 
щиков висят таблички е 
именами передовиков про­
изводства. Эти и другие 
средства материального и 
морального стимулирования 
должны эффективно ис­
пользоваться организатора­
ми социалистического со ­
ревнования.

Перед партийными, проф ­
союзными, комсомольскими 
организациями стоит важ­
ная задача—обеспечить ши­
рокое развитие социали­
стического соревнования за 
досрочное выполнение пла­
нов пятилетки, ее  первого 
года.

ВЫЙДЕМ 
ДРУЖНО

На свои рабочие места на заводе по ремонту горного оборудования в лень ком­
мунистического субботника выйдет свыше 300 трудящихся,. Всего же в нем . примет 
участие до 650 человек. Как и прежде, вместе со всеми будут трудиться школьники, 
жители поселка.

Намечено выпустить продукции на 6,8 тысячи рублей, благоустроить территорию. 
Заводской штаб возглавил директор В. В. Солодовников.

Н, КОПЫЛОВА, 
и нж енер  о тд ел а  организац ии тр у д а  и зар або тно й  платы

НАПРЯЖЕННАЯ ПРОГРАММА
Насыщенным станет день 

ленинского субботника для 
горняков горного цеха ру­
доуправления, Рабочие от­
ремонтируют четыре экс­
каватора и пять бурильных 
станков. Предстоит про­
чистить, зарядить к взор­
вать серию из 200 скважин, 
что позволит создать запас 
горной массы для п о с л е ­

дующей разработки. Магни- 
токаротаЖ'Ной станцией для 
подсчета содержания ж ел е­

за будет опробована поло­
вина из них.

Планируется также о т р е ­
монтировать и надставить е 
карьере двести погонных 
метров воздухопровода, 
провести уборку террито­
рии, побелить и покрасить 
подсобные помещения. Бо­
лее полутораста тружени­
ков цеха выйдет е этол 
день в карьер.

Д. БЕЛОУСОВ, 
рабкор.

С. Т. Ерм акова, ш вея-м отористна Билим бэевского цеха  
ш вейной ф абрики, п ользуется  большим авторитетом  у  
своих товарищ ей. Ударнии ком м унистического  тр уда, 
неоднократны й победитель со ц иали стического  соревно­
вания, она еж едневно вы полняет по полторы нормы. 
И зделия, выходящ ие из-под р ук  опы тной м астерицы , 
отличаю тся эл еган тн о сть ю  и высоким качеством ,

Е. Т. Ерм акова — н аставн и к  молодежи. Не одну к л а с­
сную  швею  воспитала она за п ятнад ц ать  лет работы. 
Такие, как  Е , Т, Ерм акова — гордость коллектива.

Фото Е. Ф ролова.

О Д Н И  И З  П Е Р В Ы Х
В честь коммушистичедкого оуб- 

ботивка, посвященного 111-й годов­
щине оо дня рождения В. И. Леви­
на, локомотивная бригада машини­
ста Г. И. Барсукова, помощника ма­
шиниста В. И. Лисова 19 марта про­
вела поезд на участке Куэино-Кыя. 
Их товарищи машинист Л. Ф. Ржая- 
вивов и помощник машиниста В. А. 
Гилев также проработали смену на 
сэкономленном топливе в очет суб­
ботника.

В локомотивном дето Кузино в 
штаб по подготовке и проведению 
оубботвика вошли заместители на­
чальника депо по эксплуатации и ре­

монту локомотивов, машииистытия- 
слпрукторы, дежурные по деяо. ма­
стера. Намечены конкретные меры, 
обеспечивающие организованное и 
эффективное проведение праздника 
коммунистического труда.

Цель железнодорожников — вы­
полнение и перевыполнение заданий 
по перевозкам народнохозяйственные* 
грузов, производству ремонтных ра­
бот. обеспечение максимального ис­
пользования имеющихся технических 
аредств, достижение высокой произ­
водительности труда.

А. ПИСКУНОВ, 
инструктор локомотивного депо,

НА Р А Б О Ч і НХ М Е С Т А Х
В счют «красной субботы» на за* 

воде железобетонных изделий Ч 
конструкций отработало уж е немала  
коллективов. В числе их бригада 
формовщиков Ф. Т а з е  т д  и ін о в а, 
изготовившая двадцать шесть кубич 
ческих метров желеэобегтоінныіх из* 
делий, бригада арматурщиков Р. Иі 
Гуісевой, собравшая шесть тоин кон* 
структиеной арматуры, бригады сто* 
Ліяров А, С, Павлова и Н  Е. Стрелы  
іникова, собравшие двести семьдесят  
квадратных метров дверей и окон* 
ных блоков, Трудились все в энтуч 
зиаэмюм. І

3, ПЬЯНКОВА,
* рабкор.

Л и т е р а т у р н ы й  к о н к у р с
«ВРЕМЯ, ВПЕРЕД!»

Истерия советской 
страны пишется трудом  
миллионов человек. Но­
вая веха в жизни пар­
тии, страны, каждого из 
нас — XXV! съезд  
КПСС. В одиннадцатой 
пятилетке советские лю­
ди трудятся, имея перед  
собой ясные ориентиры
— широкую программу 
экономического и соци­
ального развития не 
ближайшие годы. Тру­
дятся ради мира, укреп­
ления могущества От­
чизны, улучшения свое­
го благосостояния.

Сохранить высокий на­
кал предсъездовского  
соревнования, развить 
инициативу, родившуюся 
в период ударной вах­
ты в дни работы съезда  
партии, ориентироваться 
на результаты передови­
ков, повышать эф ф ек­
тивность производства, 
экономно хозяйствовать
— вот к чему стреми­
лись коллективы бригад,

смен, цехов, заводов, 
принимая подкреплен­
ные экономическ и м и  
расчетами обязательства 
на первый год новой пя­
тилетки, исходя из исто­
рических решений XXV! 
съезда партии,

«Время, вперед!» — ' 
так назвала редакция 
новый литературный кон­
курс, объявленный 28 
марта, к участию t  ко­
тором она приглашает 
читателей, рабкоров, 
журналистов всех редак­
ций многотиражных га­
зет и радио. Диапазон 
тем, на которые можно 
писать, очень широк. Но 
в любом случае жела­
тельно, чтобы материа­
лы, написанные в жан­
рах репортажа, зарисов­
ки, статьи, корреспон­
денции, очерка, звучали 
публицистически, отлича­
лись образным языком, 
чтобы авторы их замеча­
ли ростки нового и с по­
мощью газеты стреми­

лись эти ростки укреп­
лять.

Прежде всего, это 
должны быть рассказы о 
людях труда — п ер ед о ­
виках производства, о 
том, из чего складыва­
ется их мастерство, ка­
кие нравственные рыча­
ги побуждают человека 
трудиться образцово, 
как он помогает песто­
вать м олодую  смену, ду­
мая о завтрашнем дне.

Коллектив предприя­
тия, цеха, смены, брига­
ды решил выполнить за­
дания первого года пя­
тилетки досрочно. Как 
©и • этого добивается, 
обеспечивает необходи­
мый ритм, создает ми­
кроклимат, способству­
ющий лучшей работе, 
чей опыт взял на воору­
жение — обо  всем этом 
можно рассказать под 
рубрикой «Время, впе­
ред!», важно показать, 
как идут дела у побор­
ников технического про­

гресса — рационализа­
торов и изобретателей, 
заводских исследовате­
лей, у последователей  
починов «Работать б ез  
отстающих», «Пятилетнее 
задание — меньшим со­
ставом», у участников 
«Рабочей эстафеты», со ­
ревнования за звание 
образцового предприя­
тия, за город высокой 
культуры. Все новое, что 
рождает жизнь, что спо­
собствует нашему дви­
жению вперед, инициа­
тива коллективов и от­
дельных людей — все 
это темы для конкурс­
ных материалов.

Конкуре посвящается 
50-летию газеты «Под 
знаменем Ленина», поэ­
тому редакция надеется, 
что особенно массовым  
будет участив в нем ее  
помощников — рабко­
ров. Итоги конкурса бу­
дут подведены дважды  
— в июне, к 50-летию 
газеты, и в конце года. 
Победители будут отме­
чены грамотами редак­
ции, денежными преми­
ями,

Присылайте, товари- 
щи, свои материалы с % 
пометкой «На конкурс 1  
«Время, впер**!*. 1



ЛЕГКАЯ СТАЛЬ ВАГОНА
КАЛИНИН. Первый в

стране пассажирский ваши 
из .нержавеющей стали, в 
создании которого участво­
вали дёсятки научных и 
производственных коллекти­
вов, изготовлен на заводе 
имени Калинина. Такой ва­
гон яа три тонны легче 
обычного цельнометалличе­
ского. Межведомственная 
комиссия дала добро на 
Производство новой продук­
ции.

УДОБНО И ЭКОНОМНО
ТУЛА. Г ородки для 

строителей начал выпускать 
комбинат «Мообаосшахто- 
строй». Это не обычные 
вагончики, которые можно 
встретить на любой строй­
ке. В новых городках зд а ­
ния компонуются из облег­
ченных блок-секций с бата­
рейным отоплением, водо­
проводом и канализацией. 
Крыша и внешняя обшивка 
сделаны яз профилирован­
ного металла, а виутрен ■ 
няя —> из дерева. Между 
ними укладывают теплоизо­
ляционный материал. Ста­
вится такой городок на 
землю, а не на колеса, 
Блок-секции легко разбира­
ются и собираются. Закон­
чил стройку — грузи их 
на автомобили и вези на 
следующую.

НА ОТДЫХ —
ВСЕЙ СЕМЬЕЙ

КУРСК. Отдых родите­
лей с детьми организован 
в пансионате имени И. Д. 
Черняховского —  одной из 
крупных профсоюзных
здравниц Курской области. 
Дирекция пансионата, гото­
вясь к новому сезону, вни­
мательно изучила опыт дру­
гих коллективов по обеспе­
чению семейного отдыха. 
Особое внимание было у д е­
лено организации детского 
питания, подготовке воспи­
тателей, оборудованию иг­
ровых площадок. Сейчас в 
пансионате отдыхает 250 
родителей с детьми, а с 
июня, когда будут открыты 
летние домики, количество 
отдыхающих удвоится.

(ТАСС).
Ш Ш Ш Ш ПЛШ ПИППННН

В МУЗЕЕ-УСАДЬБЕ 
АРХАНГЕЛЬСКОЕ

Одно и з сам ы х излю блен­
н ы х  м ест отды ха м оскви­
чей и го стей  столицы  — 
м узей-усадьба А р хан гел ь ­
ск о е , которы й сл ави тся  сво­
им зам ечательны м  а р х и тек ­
турны м  ансамблем конца. 
ХѵІ І І  — начала X IX  веков.

Здесь , в м ногочисленны х  
за л а х  стар и н н о го  дворца, 
собраны  превосходны е кол­
лекции произведений и с­
к у сств а . На тер р ито ри и  м у­
зея-усадьбы  располож ен
редкий по кр асоте  парк.

На сним ке: аж ур ны е во­
р о та  дворца.

ф о то  В. Кош евого.
(Фотохроника ТАСС).

П А Р Т И Й Н А Я  ж и з н ь

ПОБОЛЬШЕ БЫ 
АКТИВНОСТИ...

Доклад секретаря парт- партийной организации, вы- 
бю ро В. П. Юхновца был текэющих из ело решений, 
содержательным и крили- прошло вяло, формально 
ческим. Валерий Петрович А ведь это собрание дале- 
эалронуіл немало проблем, ко не рядовое. На нем 
которые предстоит решать коммунисты должны были 
коллективу .рудоуправления четко определить главные 
в нынешней пятилетке. Все направления дальнейшей 
ещ е остается значительной работы, составить ирограм- 
доля ручного труда. Црез- му действий уж если не на 
вьшайно медленно механи- пятилетие, то по крайней 
зируется производство, м ере на нынешний год, на- 
Остро стоит вопрос с  ис- метить пути устранения ©т- 
пользоеанием рабочего меченных в докладе недо- 
времѳни: в прошлом году статков. Почему же этого 
зафиксировано 90 прогу- не произошло? Причина в
лов. По сравнению с дру­
гими годами число наруше­
ний трудовой дисциплины 
уменьшается. Возросли по­
тери рабочего времени: у 
машинистов экскаваторов —  
д о  19,5 процента, машини­
стов локомотивов —  17,6.

В одиннадцатой пятилет­
ке в ранг важнейших ста­
вятся вопросы производст­
ва товаров народного пот-

том, что оно не было под­
готовлено. Судите сами, 
На рассмотрение коммуни­
стов выносится такой ак­
туальный во пр ос и к нему 
ещ е два: прием кандида­
том в члены !*ПСС и сня­
тие партийного .взыскания, 
Причем, за час повестка 
дня уже была исчерпана, 
Конечно, время надо бе­
речь. Но е данном случае

ребления, развития подсоб- такое проведение г.оЬра- 
ных хозяйств. Предприятие ми4 вряд ли заслуживает 
ведет строительство ови- одобренич.
нарника. Значит, надо соз­
давать кормовую базу  

Докладчик взыскательно 
оценил эффективность и де­
ологической работы, К со­
жалению, нередко в пого­
не за мероприятиями за­
бывается человек с его  за-

Вызывает недоумение и 
содержание постановления. 
В нем только отчасти отра­
жено то, о чем говорили 
выступающие, да включен 
пункт, который обязывает 
комитет профсоюза подве­
сти итоги .соревнования за

просами, интересами, А это образцовый коллектив, дом
приводит к социальной пас­
сивности людей. Большой 
ущерб причиняют партий­
ной организации те комму­
нисты, которые пренебре­
гают Уставом КПСС. Неко­
торые —  редкие гости на 
собраниях. В автохозяйст­
ве, к примеру, нынче не 
проведено ни одного пар­
тийного собрания. В ж е­
лезнодорож ном  цехе не 
оформляются протоколы. 
Неправильно ведет себя  
коммунист М. Гимазетди- 
нов. Партийная организация 
железнодорож ного цеха 
смотрит на это сквозь 
пальцы. Безнаказанность,

за первое полугодие к 
Дню города. Отношение к 
обсуждаемому вопросу он, 
конечно, имеет, Но мало 
тогда показаны Задачи 
парторганизации в развитии 
движения за коллектив вы- 
сокой культуры труда и о б ­
разцового быте.

Семьдесят коммунистов 
на собрание не пришли. 
Возможно, по уважитель­
ным причинам. Но полной 
уверенности я этом у чле­
нов партбюро нет. Ведь 
никто до  собрания не поин­
тересовался, сколько чело­
век будет присутствовать. 
Может быть, стоило назна-

нетребовзтельиость способ- чить другое время, 
ствуют неблаговидным по- Мне приходилось бывать 
ступкам. на партийных собраниях в

Секретарь партбюро рудоуправлении. Они отли-
В. П, Юхновец назвал и чэлись и продуманной но- 
другие проблемы, которые весткой дня, и активностью 
надо решать коммунистам коммунистов, и самокритич- 
рудоунравлѳния. Но об- ностью выступающих. Тем 
суждения их не получилось, бол ее непростительно не 
хотя в прениях участвовало придать значения подготов- 
шесть .коммунистов, Собра- ке такого ответственного 
ние об итогах работы XXVI собрания, 
съезда КПСС и задачах О. БОРОДИНА.

Десятая тысяч единиц
раідиотелеви.зиовны.х аппа­
ратов, магнитофонов, дру­
гой техники имеется сейчас 
в семьях пррівоуіральцвв. 
Поэтому на нехватку кли­
ентуры коллектив завода 
по ремонту радиотелевизи­
онного оборудования посе­
товать не может. Объем 
работы большой. А выпол­
нялась она «е всегда в у с ­
тановленные ороки, с вы­
соким качеством. Отсюда 
жалобы. В чем причина? 
Чтобы ответить на вопрос, 
члены постоянной депутат­
ской комиссии по бытовому 
обслуживанию городского 
Совета, которой уж е много 
оозывов руководит И. П 
Герасименко, разобрались в 
состоянии дел яа предприя­
тии. а затем заслушали ис­
полняющего обязанности 
директора А. И, Леонова, 

Выяснилось; имеются объ­
ективные обстоятельства, 
затрудняющие работу кол­
лектива, — нехватка за ­
пасных частей и деталей, 
автотранспорта, Н о есть и 
другие приданы; на заводе 
слабо организовано социа­
листическое соревнование 
за высокую культуру об­
служивания. не внедрена 
комплексная система управ­
ления качеством работы, 
н ѳдоот а точ н о иоп о льзую гея 
моральные и материальные 
стимулы,

На заседании комиссии 
по этому поводу состоял­
ся обстоятельный разговор. 
Руководители завода с ре­
комендациями депутатов 
согласились, обещали вы­
полнить их. Спустя несколь­
ко месяцев проверили, каж 
исполняются пред-ложевия. 

— Многое сделано, —
рассказывает 
симемко, — 
попользовать 
греосивиую 
абонентскую.

И. П. Гѳра- 
Шире стали 
такую про­

форму. как 
Число або­

нентов возросло в два с 
половиной раза. Налажи­
вается социалистическое со ­
ревнование. проводятся дни 
качества. Лучше стало с 
автотранспортом. Сократи­
лось число жалоб. / 

Подобных примеров не­
мало в деятельности комис­
сии Объясняются они не­
сколькими моментами. Во- 
первых, люди в ней компе­
тентные, хорошо знающие 
эту сферу городского хо­
зяйства; В. Т. Межов, ди­
ректор горбьитуправления, 
Й. С. Миронова, директор 
объединения Первоуральск- 
швейбыт, В. М. Василию®, 
директор динасового заво­
да, Ю. И. Брагина, пред­
седатель завкома профсою­
за хромпикового завода, 
другие. товарищи — руко­
водители с большим прак­
тическим опытом.

Во-вторых, «омжооия име­
ет четкий план работы, аа 
каждым депутатом закреп­
лена определенная группа 
подразделений бытового о б ­
служивания, и они .их конт­
ролируют. Так, Т. И. Ко- 
репанова курирует Кіузино, 
В. М. Ч улочников а —  Маг­
нитку, В. М. Васильков —  
Динас, есть ответственные 
за Б илимба й, Новоутюинск, 
друш е поселки. Наконец, 
помогают принципиальный 
подход к делу, высокая 
требовательность депутатов.

В прошлом году стало 
ясно: в Биш мбае и Ново-
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заказов. Выяснялось: дав*
ление пара, поступающего 
для технологических нужд* 
ниізкое, всего две атмоофе» 
ры, тогда как требуется че* 
тыре. Произошло это из* 
за ошибки в проекте. Тре* 
буется проложить новую  
теплотрассу, так как имею* 
щаяся от П О Э ЗРТ 0 не мо­
жет обеспечить нужных па­
раметров пара. Воцроа 
трудный. Но комиссия взя­
ла его под контроль. Выход 
должен быть найден.

Два, три раза в квартал 
проходят заседания комис­
сии  ̂ Перед каждым —  по»

ІІШ І1Ш ІІІ11 ІІІШ Ш Ш 1

■ в постоянных комиссиях
ГОРСОВЕТА

ТРЕБОВАТЕЛЬНО,
ПРИНЦИПИАЛЬНО

ііп іш т інп и п тп ііііиіпніііпіпиііптініп пш іт
угкинске ее  все благоло- ездки, детальное энакомет» 
лучно в сфере бытового об- во с состоянием дел на ме* 
служиеания; участились стах. Депутаты бывали з  
жалобы. Сделали обстоя- Кузино, Коуровке. на . Се- 
тельную проверку. Выясни- верке «  в Крылосово, діру* 
ли, что в организации тру- тих отдаленных населенных 
да много погрешностей, пунктах, Большое хозяйства 
Так. на комплексном прием- под их контролем. Как яв­
ном пункте в Бшшмбае не вестно, .работники бытового 
выдерживался ■ установлен- обслуживания Первоураль*
ный режим работы, здесь, 
а также в швейной мас­
терской книги регистрации 
заказов и учета их выпол­
нения ведутся небрежно, 
имеются случаи плохого ка­
чества исполнения работ.

ока отлично поработали з 
деоятой пятилетке, одними 
из первых в городе завер­
шили досрочно ее задания. 
Уверенно начали одинна­
дцатую пятилетку, достойно 
встретили XXVI съезд

Швейники не оправляются, КПСС, Растет число уодут, 
как правило, с месячным® повышается их качество, 
заданиями. Почему? культура обслуживания. В

Причина очевидна. Рабо- этих достижениях есть до* 
тает вместо положенных по ля фруда и членов поотояи* 
штату 23 мастеров только «ой комиссии
16, А задание им определя­
ется из .расчета штатного 
расписания. Такое планиро­
вание ущемляет материаль­
но людей, усугубляет кад­
ровую проблему. Есть фор­
мализм в подведении ито­
гов социалистического со­
ревнования. Не все ладно 
оказалось « в Новоуткіиін- 
ске.

И вот заседание комис­
сии. Обсуждаются итоги 
проверки, предложения, за­
мечания. И тут же намеча­
ются меры по устранению 
недостатков, срок повтор­
ной проверки. Многие упу­
щения исправлены.

Подчас перед комиооией 
встают и более сложные 
проблемы. Одна из них о б ­
наружилась при анализе ра­
боты коллектива фабрики 
химчистки, где встречается 
низкое качество выполнения

И, ДА ЖЕ НИН, 
рабкор.
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РОВЕСНИЦА ПЕРВОЙ ПЯТИЛЕТКИ
Для меня, ветерана 

Новотрубного завода, 
рождение городской га­
зеты неразрывно связа ­
но с  рож дением  р одн о­
го предприятия. 1931-й 
год... Отроятся Ново­
трубный, динасовый за­
воды, СУМЗ. Техники 
почти никакой, зато 
сколько энтузиазма! О бо  
всем этом рассказывала 
городская газета. Самы­
ми частыми гостями у 
нас, на строительстве 
третьего цеха, были кор­
респондент Евгений Ло­
моносов и ф отокоррес­
пондент Александр
Столбов. Вместе с нами 
они принимали участие 
в субботниках, а потом 
в газете появлялись жи­
вые, интересные мате­
риалы.

Самым трудным участ­
ком в то время была 
заготовив и перевозка 
леса. Металла не было, 
лес шел буквально на 
асе': на крышу в цехе, 
на полы. Тогда-то и поя­

вилась у нас знаменитая 
лесотаска, о  которой 
рассказала городская
газете. Героями зарисо­
вок, очерков стали мои 
товарищи бригадиры
Борис Чижов, Павел Кон­
стантинов. Наши брига­
ды, да и не только они, 
все трубетроевцы рабо­
тали с поразительным 
энту эи аэмом. Ц е л ы е  
страницы отводила ре­
дакция, освещая ход  
строительства завода.

Запомнилась мне ещ е 
одна публикация тех лет. 
Как сейчас вижу ф ото­
графию: на ней шоферы  
в кожаных костюмах, 
крагах. Они прибыли в 
Первоуральск из Моск­
вы с  автомашиной, п ер­
вой в нашем городе. Со­
бытие для 1933 года 
выдающееся. А  газета 
рассказала о  том, что 
грузить на нее можно 
будет по полторы тонны 
грузов, и о том, чѴо 
пройдет совсем немного 
времени, W машина в

городе станет обычным 
явлением, Потому что 
строятся в стране авто­
мобильный 'заводы-ги­
ганты. И все сбылось.

Навсегда останется в 
памяти .и номер город  
ской газеты за 23 янва­
ря 1942 года. В нем был 
опубликован Указ Пре­
зидиума Верховного Со­
вета СССР о  награжде­
нии орденом  Ленине 
Первоуральского ново­
трубного завода. С ооб­
щалось о награждении 
орденами ряда работни­
ков предприятия. В том 
числе и меня —  ор д е­
ном Трудового Красно­
го Знамени. Читаю: «За 
образцовое выполнение 
заданий Государственно­
го комитета обороны  
СССР». Сколько было 
сделано для фронта но- 
вотрубниками! Я в то 
время работал старшим 
мастером в третьем це­
хе. Помню, как мы ра­
довались, прочитав Указ 
■ городской газете,

Фронтовые бригады 
волочиілыциц,,. Остав­
шиеся у  станов за муж 
чин П. Пономарева, 
К, Кислицына, А, Михее­
ва —  о  них тож е рас­
сказывалось на страни­
цах газеты. Отлично 
помню: прочитает о
себе —  и работает с 
двойной энергией. А 
ещ е чаето быівало, вы­
резку из газеты пошлет 
на фронт мужу.

Умение поддержать  
энтузиазм передовых  
бригад, рассказать о  
нем читателям —  вот 
за что ценю городскую  
газету. Она и сейчас 
верна этому. С интере­
сом  слежу за освещ ени­
ем  крупнейших строек 
последних лет: цехов
Новотрубного завода, 
новых предприятий. Хо­
чется пожелать газете: 
так держать!

А. ВАГИН, 
ветеран 

Новотрубного завода.

■ ПОСЛЕ
КРИТИКИ

«ДОСАДНЫЕ
ПРОСЧЕТЫ*

Под таким названием  
в газете Ms 31 была 
опубликована ко ррес­
понденция о недостат­
ках в сф ере обслужила 
ния. В частности, крити­
ческие замечания были 
адресованы связистам 
поселков Телица и заво­
да сантехизделий.

Начальник городского  
узла связи А. Д. Гребе- 
нюков сообщил, что а д ­
министрация принимает 
меры для своевремеи- 
ной доставки газет жи­
телям поселка завода 
сантехизделий. Срочная  
телеграмма в адрес
Т, Я, О бразцовой, про­
живающей в Телице, не 
доставлена п© вина ра­
ботника седьмого от д е­
ления связи О *1 , Крюч­
ковой, Ей объявлен вы 
говор, она лишена про­
грессивной оплаты тру­
да за месяц,

«ПОТЕРЯЛИ
ЗАЯВЛЕНИЕ»

<8 Февраля под таким 
заголовком было напе­
чатано письмо воспита­
тел я  детсада Ms 16 в 
Б и ли м бае М , Ю д и н ой , 
гд е  она ж ал о вал ась  и» 
то , нтѳ ад м и н и стр ац и я  
Б и л и м б аев ск ѳ го  эк с п е р и ­
м ен та л ь н о го  за в о д а  
стр о и тельн ы х к о н стр у к ­
ций и д ета л е й  не о б е с п е ­
чивает д р о вам и  с о т р у д ­
ников д е тса д а , п р и н а д л е ­
ж а щ е го  п р ед п р и я ти ю .

Зам , директора завода 
Я. Л. Глебов сообщ ил, 
что нынче дрова будут 
вывезены по заявлени­
ям, поданным в 1979 и 
1980 году. З а  халатное  
отнош ение к обязанно­
стям м астер гараж а п р е­
дупреж ден на оператив­
ном совещании у дирек­
тора завода,



------------------------------------ Cm р а н и ц а

Н О В А Т О Р« »
Нет, пожалуй, на производстве звания бол ее высокого м почетного, чем но­

ватор. Право первого шага, смелость в решении сложных проблем, прозорли­
вое видение завтрашнего дня своего предприятия — все эти качества при­
сущи людям, главной линией жизни которых степ неустанный творческий поиск. 
Именно об этих людях сказал в своем докладе на XXVI съ езде КПСС Гене­
ральный секретарь ЦК КПСС, Председатель Президиума Верховного Совета 
СССР Л, И, Брежнев; «Сегодня, заглядывая вперед на пять, на десять лет, мы 
не можем забывать, что именно в эти годы будет закладываться и создаваться 
народнохозяйственная структура, с которой страна вступит в двадцать первый 
век. Она должна воплощать основные черты м идеалы нового общества, быть 
в авангарде прогресса, олицетворять собой интеграцию науки и производства, 
нерушимый сою з творческой мысли и творческого труда».

В ТЕСНОМ СОДРУЖЕСТВЕ
В Основных направлениях социального 

и экономического развития нашей стра­
ны, приняты* XXVI съездом КПСС, ука­
зывается необходимость продолжить тех­
ническое переоснащение базовых отрас­
лей промышленности. Хромпиковый за­
вод уделяет этому вопросу самое при­
стальное внимание. На предприятии на 
этот год составлен и  у ж е действует комп­
лексный план .мероприятий по повыше­
нию эффективности производства, внед­
рению новой техники и передовой техно­
логии. Он охватывает практичеоки все 
подразделения,

В восьмом цехе, например, заканчива­
ется -монтаж и освоение механической ли­
нии по производству композиции для яро- 
матирования «Ликюнды-йА». В этом про­
дукте остро нуждается автомобильная 
промышленность. Поэтому мы приклады­
ваем все силы, чтобы приступить к его 
массовому выпуску в ближайшее время.

Совместно с  учеными в цехе №  6 про­
должается установка непрерывной линии 
для изготовления реактивного хромового 
ангидрида. Это химичеакое вещество 
представляет из себя особо чистый про­
дукт, который с нетерпением ж дут мно­
гие отрасли народного хозяйства. Линия, 
монтируемая а  цехе, принципиально но­
вая, не имеющая аналогов в стране. Она 
состоит да уникальных вакуум-кристалли­
затора, непрерывной центрифуги и ряда 
других частей. Первые тонны реактивно­
го хромового ангидрида будут вьшуше-

Ц ех кам нел иты х тр у б  завода по ремон­
т у  горного .оборудования — уни нальное  
производство. Со многими коллентивам и  
со тр удн ичаю т п роизводственни ки. Т ак , 
оборудование для н их сп р оекти ро ван о  
учены м и к и евского  и н с ти ту та  « Ги п р о ст. 
ром маш ина». Над освоением вы п уска  тр уб  
больш ого диам етра с  кам неварам и со­
тр удн ичает ВН И И М ехчерм ет из Д непропет­
ровска. П остоянны е пар тн ер ы  горняков —  
работники каф едры  ли тей ного  производ­
с тв а  УП И .

Впервы е в стр а н е  в ц ехе вы пущ ена  
центробеж ны м способом опы тная п артия  
и ам нелиты х тр уб  диаметром 1220 милли­
м етров. Задача кол лекти ва — со верш ен­
ств о в ать  и х производство. А кти вн ы е по­
борники техн и ч еск о го  п р о гр есса  — цехо­
вы е новаторы . С  начала года на и х сч е ту  
четы ре рацпредлож ения с  эконом ическим

ны у ж е скоро —і- во втором квартале.
Немало сил тратится на заводе для 

увеличения производства и изготовления 
новых видов товаров народного потреб­
ления. Во втором цехе освоили техноло­
гию изготовления трех и пятилитровых 
полиэтиленовых канистр

Если вернуться к цеху № 8, то кол­
лектив его, помимо других важных ра­
бот, осваивает технологическую схему 
производства товарного сульфата натрия 
посредством электро'воагуляционной его 
очистки. Это мероприятие сулит не толь­
ко большую экономическую выгоду. Са­
мое главное, оно — еще один шаг пред­
приятия в борьбе за оздоровление окру­
жающей ореды.

План по техническому перевооружению 
цехов завода огромен. Думается, что ра­
боты, проводимые в содружестве с  це­
лым рядом институтов страны, дадут  
ощутимые результаты: улучшат качество 
и объем выпускаемой продукции в один­
надцатой пятилетке.

А. ШМИДТ,
главный инженер хромпикового завода.

эф ф ектом  13,4 ты сячи  рублей.
а сним ке; в цехе кам нел иты х тр уб .

Ф ото Е. Ф ролова.

■ НАУКА — ПРОИЗВОДСТВУ

С ПРИЦЕЛОМ  
Н А  З А В Т Р А

Две года, как создано на Новоуткннском заводе  
«Искре» специальное проектно-конструкторское и тех­
нологическое бю ро электросварочного оборудования. 
Вскоре межведомственная комиссия должна принять 
опытные образцы новых машин, разработанных нами 
д л я  искровцев. Необходимость такого поиска ещ е раз 
подтвердил ХХѴІ  ̂съ езд  партии, в решениях которого 
указано; «„.своевременно снимать с производства ус­
таревшую продукцию».

Близится к концу разработка серии из трех машин 
для стыковой сварки прутков диаметром от трех до 
двенадцати миллиметров. Такие машины необходимо: 
для кабельных, сталепроволочных заводоз, ремонтных 
мастерских отрасли, Первая партия должна появиться 
на конвейере завода уж е в следующ ем году. Новую 
серию отличает от предшествующей бол ее качествен­
ный св аронны й шоа.

Еще одно новшество —  250-ампер>ный сварочный 
генератор с агрегатом к бензиновому двигателю. То 
есть, он имеет источник автономного питания, что 
позволяет вести, сварку е полевых условиях, так ска­
зать, налегке. Разработанный бензиновый агрегат с  
этим генератором более экономичен. На один кил:о- 
ватт мощности снижено потребление топлива. Коэф­
фициент • полезного действия комплекта планируется 
равным 62 процентам, тогда как у существующего он 
68 процентов. Новая конструкторская разработка ка­
пота •—  замена каркаса из уголков на листовой мате­
риал, обработанный способом гиба, приведет к сниже­
нию металлоемкости изделия. Расход меди, черных 
металлов на каждом новом образце уменьшится на 
50 килограммов.

В одиннадцатой пятилетке, когда развитие науки и 
техники должно быть ещ е в большей м ере подчинено 
эффе'Ктивности производства, наша задача —  сущест­
венно сокращать сроки создания и освоения новой 
техники. К сожалению, пока за два года существования 
бю ро нельзя привести пример внедрения какой-либо 
крупной разработки, помимо повседневной техниче­
ской помощи. Сказывается период становления. Кол­
лектив молод, не хватает ещ е специалистов с высшим 
образованием. И тут мы вправе рассчитывать на под­
держку заводчан, тем более, что в бю ро немало не­
законченных работ.

Так, сварочный трансформатор ТД-500 является мас­
совой продукцией предприятия. Мы разработали и 
предложили бесшпилечный его вариант. Это предпо­
лагает значительную экономию металла, ведь в каж­
дом  агрегате десять шпилек массой до ста граммов. 
К тому ж е внедрение этой разработки позволит вы­
свободить людей не штамповке, узком месте на за­
воде, использовать высокопроизводительную линию 
раскроя рулонной стали. Необходимость. внедрения 
этой разработки вызвана ещ е и тем, что вскоре пред­
приятию предстоит перейти на бесшпилечную конст­
рукцию трансформаторов. Необходимые технические 
решения нами подготовлены. Нужна помощь завода, 
чтобы «вписать» эти решения в производство. И хотя 
на партийном собрании заводоуправления наше пред­
ложение поддержано, дел о  не сдвинулось.

Перспективы развития у  коллектива немалые. Пла­
нируется передать нам участок новой техники, сва­
рочную лабораторию. Это расширит базу исследова­
ний, использования их в производстве. Необходимо  
повысить качество разработок. Все это вытекает из 
задачи ускорения научного прогресса, поставленной 
съездом  партии,

В. ЖАРОВ,
начальник СКБ Новоуткинского завода «Искра».

1 НАШЕ ИНТЕРВЬЮ

ЭФФЕКТ ПОИСКА
По итогам  со ц и али сти ческого  соревнования ме­

ж ду ноллективам и предприятий  города по рацио­
нализации и и зо б р етательству  за  1980 гоД бюро 
горком а К П С С  и исполком городского Со вета  на­
родны х д епутатов  присудили первое м есто обще- 
етвен но -н он стр уктор ском у бюро ц еха № 8 Ново­
тр убно го  завода. На вопросы  н аш его  корреспон­
дента  отвечает р уководитель общ ественно-конст­
р укто р ск о го  бюро, инж енер -ко нструкто р  цеха  
Василий  Петрович Л уки н .

— Василий Петрович, 
несколько слов о результа­
тах прошлого года. Чем он 
был знаменателен для чле­
нов вашего ОКБ?

—  Минувший 1980 год 
был для нас необычайно 
плодотворным и интерес­
ным: весь коллектив вось­
мого цеха ж ид делами ре­
конструкции трубопрокат­
ного агрегата «30-102». 
Сжатые сроки, в которые 
проведены ее мероприятия, 
во многом определены твор­
ческим подходом каждого 
цеховика к производствен­
ным проблемам. Всего, на­
пример, за прошлый год 
было разработано около 
двухсот мероприятий, среди 
которых 189 рацпредложе­
ний и семь тематических 
планов. Общи и экономиче­
ский эффект от их внедре­
ния составил 491 тысячу 
рублей Основной акцент в 
эти* работах делался., ес­

тественно, ва вопросы, свя­
занные с реконструкцией. 
Необходимо было смонтиро­
вать и отладить новое обо­
рудование, усовершенство­
вать отдельные узлы ста­
рых механизмов.

— Расскажите, пожалуй­
ста, о наиболее интересных 
работах, связанных с про­
шедшей реконструкцией ста­
на «30-102»?

іч- Очень трудно, конеч­
но, выделить из большого 
количества предложений и 
разработок наиболее инте­
ресные и ценные —  каж ­
дое по своему примечатель­
но. И вое ж е попытаюсь. 
Пожалуй, одним из самых 
ярких стало рацпредложе­
ние —  «Использование вы­
брасывателя для укладки 
заготовки на распредели­
тельно-загрузочное устрой­
ство № 1 с целью сокраше- 

. нвя строительных работ». 
Внедрение этого предложе­

ния позволило осуществить
разворот загруз очного уст­
ройства с минимальными 
строительными операциями, 
и подготовить фронт работ 
для строителей до останов­
ки стана на капитальный 
ремонт. По проекту перенос 
егола должны были осу­
ществить только при пол­
ной остановке агрегата, что 
повлекло бы за собой боль­
шие трудозатраты, расход 
кабельной продукции, изго­
товление множества допол­
нительных узлов и дета­
лей. На вое эти мероприя­
тия ушло бы по меньшей 
мере 8— 10 дней. Авторы 
предложения Е. А. Белов, 
Л. Н. Кузнецов, Д . Н. Лей- 
ник, В. П. Селезнев реши­
ли не только ряд производ­
ственных, во и организаци­
онных задач.

Немалый эффект на про­
изводстве дало и изыска­
ние бригадира слесарей 
В. Н. Володина «  слесаря 
В. П. Колмакова, которые 
предложили изменить спо­
соб фиксации подшипника 
на летучих ножницах. А 
усов ер'Шенетвов ан ие ом азки 
во второй камере черновой 
клети (авторы В. И. Ива­
нов и К. П. Бородин) по­
зволило сэкономить 3664 
рубля. Список подобных 
технических находок мож­
но продолжать и далее.

— Из приведенных вами 
примеров видно, как широк

круг активистов общест­
венно-конструкторского бю­
ро цеха. А сколько всего 
тружеников восьмого тру­
бопрокатного принимает 
участие в техническом твор­
честве?

— Признаться, довольно 
трудно назвать абсолютную  
цифру, поскольку в изыска­
ния путей наиболее раци­
онального и эффективного 
ведения производства ста­
рается принимать участие 
каждый член коллектива. 
А постоянно участвуют в 
работе ОКБ двадцать семь 
человек- Они — своеобраз­
ный генератор творческой 
активности остальных це­
ховиков. Примечательно, 
что четырнадцать человек— 
половина нашего актива— 
рабочие.

Работа старших масте­
ров Д . Н. Лейкииа и О. И. 
Сидорова, бригадира В. Н. 
Володина, слесарей В. М. 
Соловьева, К. П. Бородина, 
В. П. Колмакова и других 
товарищей — яркий пример 
заинтересованного отноше­
ния к своему делу.

— И в  заключение не­
сколько слов о ближайших 
планах вашего ОКБ.

— Члены обществевно- 
ковструктррокого бюро 
восьмого цеха активно 
включились в недавно объ­
явленный на предприятии 
смотр «конкурс среди ОКБ 
по разработке предложений

и тематических планов, на­
правленных на экономию 
энергоресурсов, металла, 
высвобождение людей на 
другие участки производст­
ва, повышение качества 
Продукции. На днях сов­
местно с цеховым советом 
ВОИР мы разработали 
комплексный план. Основ­
ное направление — устра­
нение выявленных недо­
статков нового оборудова­
ния.

Новаторы цеха уж е вклю­
чились в творческую рабо­
ту. Так, Г. В. Пильвиков 
и В. С. Чигоинцев думают 
над модернизацией вход­
ной стороны' правильной ма­
шины седьмой поточной ли­
нии с целью унификации 
отдельных узлов и деталей. 
В. П. Антонов разрабаты­
вает новую конструкцию 
шпинделя - центров а теля. 
В. П. Селезнев решает за ­
да/чу наиболее рациональ­
ного расположения тепло- 
несущих каналов в конст­
рукции решеток и установ­
ки теплоагрегатов для ин­
тенсивной -сушки зерна в 
подшефном совхозе «Уткин- 
окий». Как видите, мы жи­
вем не только нашими це­
ховыми проблемами.

— Хочется надеяться, 
что и нынешний год станет 
для вас и ваших товари­
щей годом больших удач.

Вел интервью
И. дуьроаки.и,

НАПРАВЛЕНИЯ
ТВОРЧЕСТВА

Рационализаторы и изоб­
ретатели рудоуправления  
экономический эф ф ект, 
планируемый от внедрения  
нх предложений на минув­
ший год, получили уже по 
итогам девяти месяцев. Во­
влечению новаторов в ак­
тивный поиск способствует 
социалистическое соревно­
вание іна лучшую постанов­
ку рационализаторской ра­
боты е цехах, на лучшую 
творческую комплексную 
бригаду, на лучшего рацио­
нализатора и лучшего мо­
лодого рационализатора. 

Фотографии активных, 
поборников технического
прогресса слесарей А. Ф. 
НѳумывальченкгО, В. П. 
Смирнягина, С. В. Махнути- 
на и других помещены к»
специальный стенд.

В. ДАЩКЕВИЧ, 
инженер ЬРиЗа.

Общ ественно • конструк­
торское бюро автобазы  
№ 8, руководит которым  
В. Я. Овдин, по итогам м и­
нувшего года признано по 
своей группе предприятий  
победителем в городском  
соревновании. Обществен­
ники помогают рабочим  
оформить рационализатор­
ские предложения, черте­
жи, составляют темники уз­
ких мест.

Имеется тематический 
плен и на нынешний год. 
Основные его направления 
—  'Сокращение тяжелого 
ручного труда, экономия 
горюче-смазочных материа­
лов. С начала года уж е по­
дано 40 творческих заявок 
с  экономическим эффектом  
2,4 тысячи рублей. В числе 
активных рационализаторов 
комсомолец, мастер участ­
ка Владимир Гнусарев.

А. ЮТИЛОВ, 
инженер  

по рационализации,
Щ Ф Ф

Нуждам производства 
подчинен творческий поиск 
бойцов технического про­
гресса управления треста  
Востокметаллургмо н та ж. 
Так, начальник участка 
Л. Ф. Ш у р э к о в , мастер 
В. Б. Антипин и бригадир 
Г. И. Еремин предложили 
приспособление для вы­
верки у к р у п н е н н ь (Х  колонн. 
Новшество уже испытано 
на строительстве Краснояр­
ского завода тяжелых экс­
каваторов.

Сократить трудозатраты, 
повысить качество труда 
позволило универсальное 
приспособление для сбор­
ки лестниц и балок. Его 
авторы —  котельщики це­
ха изготовления металло­
конструкций Н. В. Шихоз, 
В. В. Концов, Е. А. Ш аба­
лин,

А. ПОРТНЫХ,
инженер ПТО.

-  - *
Одна из новинок рекон- 

струированного цеха про­
мышленного домостроения  
завода железобетонных из­
делий и конструкций —  
машина для автоматической  
многоточечной сварки. Бух­
ты проволок для нее, ве­
сом по тонне, загроможда­
ли преж де пролет цеха. 
Заместитель главного ин­
ж енера М. М. Ф узеев и на­
чальник второго цеха Ф. Т. 
Кошелев пред л о  ж и л и 
двухъярусный вариант их 
размещения с реконструк­
цией бухтодѳржателя.

Рациональней использу­
ются в цехе производствен­
ные площади, снижены тру­
дозатраты при перемс гке 
бухт,

Б. МИРОНОВ, 
и. о. начальника 

конструкторского 
отдела.
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ПРИСЯГЕ
ВОИНСКОЙ
ВЕРНЫ

Есть в нашем язык* сло­
ва, которые в определен­
ный момент способны по­
трясти душу, на всю жизнь 
запасть в сердце. К ним 
относятся слова военной 
присяги.

Товарищи, е которыми я 
давал клятву на верность 
народу, с местью выполня­
ли свой священный долг, 
И как бы ни тяжело нам 
приходилось в бою, как бы 
ни складывалась обстанов­
ка, каждый помнил, что 
обязан быть честным, храб­
рым, не щадить жизни для 
полной победы над врагом.

Об этом я всегда гово­
рю юношам иа уроке на­
чальной военной подголов­
ки, изучая тему «Военная 
присяга —- клятва воина не 
верность Родине».

Незаметно летит время. 
Проходит год, а то и мень­
ше после окончания шко­
ды, и группа ребят очеред­
ного призыва уходит на 
службу. Надев военную 
форму, они торжественно 
обещают служить Отчизне, 
с честью, как и подобает  
воинам Страны Советов, 
Валерий Булатов и Алексей 
Рябков зорко охраняют

границу на Дальнем Восто­
ке, там ж е несет служ б/ 
Андрей Машаров, Алексей 
Дерябин, Алексей Никифо­
ров —  воины-сибиряки. 
Анатолий Кормильцев —  
десантник, а Анатолий Са- 
выков служит во внутрен­
них войсках.

Отлично выполняют р е­
бята воинский долг. Вале­
рий Булатов пишет, что 
XXVI съезд партии их под­
разделение встретило от­
личными успехами: «Мы
приложим все силы, чтобы 
так продолжалось и даль­
ше». Алексей Рябков сооб­
щает о нелегкой службе 
погранич ника.

В Саратовском высшем 
в о е н н о м  к о м  а н д и о м 
у ч и л и щ е  учатся Вла­
димир Поздеев и Олег На- 
уджус. Володя заканчива­
ет учебу, В училище заре­
комендовал себя дисцип­
линированным, исполни­
тельным курсантом. По 
всем изучаемым дисципли­
нам имеет отличные и хо­
рошие оценки. Молодой 
коммунист неоднократно 
поощрялся командованием, 
Олег первый • год курсан­
том, в учебе имеет отлич­
ные успехи.

Молодцы ребята!
Н, МАЛЮШЕНКО, 

полковник запаса, пре­
подаватель начальной 
военной подготовки
школы №  3.
На снимке: военную при­

сягу принимает бывший 
выпускник школы № 3
Олег Нзуджус.

С П О Р Т

НА КОВРЕ-НОВОТРУБНИКИ
С каждым годом растет 

і нашем ю роде популяр- 
юсть классической борьбы, 
Ггот вид спорта культиви- 
іуют многие физкультур- 
ые организации, но наи- 
>олыних успехов, безуіслов- 
о, добились новотрубники. 
Воспитанники заводского 

портклуба хорошо высту- 
ают в соревнованиях раз- 
іичного ранга — от город- 
ких до всесоюзных. Моло­
дежь «Уральского трубни- 
;а» в последние годы не 
нает себе равных в турни- 
■ах облсовета ДСО «Труд», 
а метен рост мастерства и 
г взрослых борцов.

Вот хроника нескольких 
юследних соревнований, В 
Сирове на всесоюзных юно- 
иеских состязаниях четыре 
іредставителя «Трубника» 
авоевали звание победите­
ли — Е. Мастеров, Э. Ни- 
:енбаум, А. Карлышев (все 
із школы № 3) и Л. Пет- 
)ов (школа № 6). Вторых 
«ест удостоены С. Шали- 
пга и Б. Казаков, третьим 
іризером стал О. Саберзя-

нов (все из третьей школы).
В Первоуральске прошло 

юниорское первенство обла­
сти среди сборных команд 
добровольных спортивных 
обществ. Наши ребята вы­
ступали за дружину «Тру­
да», занявшую четвертое 
место. В личном зачете ус­
пешней товарищей боролся
В. Чесноков т -  чемпион 'в  
своей весовой категории.

Впервые третьим призе­
ром стала взрослая коман­
да «Уральского трубника» 
в первенстве областного со 
вета ДСО «Труд». Без по­
ражений провели турнир
А. Вершинин и А. Житни 
ков. На вторую ступень 
пьедестала почета подня­
лись Ю. Марусов, В. Чесно­
ков и С. Верхоглядов, ко 
торый накануне н-а област­
ном чемпионате был пер 
вым. Третий пр и зер  —
10. Усенко.

С. ПАГНУЕВ.

Кинотеатр «Восход». «ОСОБО ВАЖНОЕ ЗАДА
НИЕ» (2 серии). Сеацеы: 9, 12, 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». «ЗДРАВСТВУЙТЕ ДЕТИ!» 
Сеансы: 9, И , 13, 15 часов. «РАННЯЯ РЖАВЧИНА». 
Сеансы: 17, 19, 21 час.

Редактор
С . И. J IE K A H O B .

ДВО РЕЦ  КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

2 апреля. Публичная лекция «Международное 
положение СССР». Лектор 3, М. Шапиро 
(г. Москва). Начало в  18 час. 30 мин.

4 апреля. Второй заводской фестиваль поли­
тической песни «Песня — оружие». Начало я 
19 час. 30 мни.

9 апреля. Спектакль Свердловского театра му­
зыкальной комедии- «Жил-был Шельменко». На­
пало в 19 час. 30 мия.

15 апреля. Концерт Свердловского симфониче­
ского оркестра. Начало в 19 час. 30 мвн.

23 апреля. Спектакль Свердловского ТЮЗа 
«Свидание в субботу». Начало в 19 час.

26 апреля. Концерт государственного Кубан­
ского оркестра. Начало в 19 час. 30 мин.

28 апреля. Спектакль Свердловского драмати­
ческого театра «Гнездо глухаря». Начало в 
19 час. 30 мим.

Клуб совхоза «Первоуральский» 3 апреля в 
19 часов проводит кинопанораму по репертуару 
апреля, 8 программе: демонстрация фрагмен­
тов из новых .фильмов «Пираты XX века», «Про­
цесс», «Экипаж принимает вызов», «Багряны* 
берега», демонстрация приключенческого филь­
ма «Порт» (производство Одесской киностудии). 
Фильм посвящен подвигу советских людей в 
годы войны.

Приглашаем вас в клуб совхозе «Первоуіраль- - 
ский».

Чго вы знаете о жидких и пастообразных син­
тетических моющих средствах?

Стирка б е з  усилий стала возможна с их по­
мощью, Их рекомендуют для стирки самых неж­
ных изделий, кружевных накидок, тюлевых за­
навесей. Немаловажно, что препараты н* р аз­
дражают органов дыхания, смягчают кожу руік.

Ж идкие средстве «Роеь». «Рицв» и «Экстра»  
предназначены для стирки изделий из шерсти, 
шелка и синтетических тканей. Средства расф а­
сованы в полиэтиленовые флаконы по 400—500 г, 
стоят от 40 до 50 коп.

Пастообразные моющие средства «Ама». 
«Сюрприз», «Мальва», «Ландыш» универсальны, 
их можно применять для, стирки изделий из 
всех видов тканей. Расфасованы в полиэтилено­
вые банки по 500 г. Цена 50 коп. Для стирки 
изделий из хлопка, льна, искусственных и синте­
тических тканей ірекоімендуем пасту «Био», Рас­
фасована паста в по лиэтиленовые банки по 500 г. 
Цена 70 коп, Паста «Ьио» обладает антистатиче­
ским и дезинфицирующим эффектом.

Уважаемые покупатели! Синтетические м о ю ­
щие средства, жидкие и пастообразные, ем м о ­
жете купить в секции «Галантерея» м агазин а  
N® 7 «Промышленные товары» (ул. Ватутина, 50).

Для вас, первоуральцы, открыта студия звуко­
записи, где вы мож ете заказать; звуковую 
открытку — запись музыкального произведения  
на пленку, наклеенную на художественную от­
крытку, звукозапись на ферромагнитную ленту, 
звуковое письмо, запись на позитивной плен­
ке речи, пения.

Обращаться по адресу; ул. Западная, 12, с 10 
до 19 часов, перерыв с 14 до 15 час. Выходные 
— воскресенье и понедельник.

Платок — избранник моды. Как бы быстро ни 
менялась мода на шляпы, п о с т о я н н о  лю­
бимцем моды остается платок. Платок выручит 
в капризную весеннюю погоду, дополнит ан­
самбль, оживит строгое платье.

Платки, косынки из натурального и синтетиче­
ского шелке предлагает магазин М® 51 «Про­
мышленные товары» (ул. Западная, 10)

Здесь же. можно купить чулки капроновые, а 
в отделе «Хозтовары» садоводам предлагают 
разные удобрения и ядохимикаты.

Бюро по трудоустройству населения пригла­
шает на постоянную работу инженеров и техни­
ков связи, монтажников связи, кабельщиков, 
спайщиков, водителей на машины Кам А З и д р у­
гую технику, юристов, рабочих всех строитель­
ных специальностей'.

Обращаться по адресу; г. Первоуральск, ул. 
1 Мая, 10, бю ро по трудоустройству населения.

Первоуральская автошкола ВД О А М  прово­
дит набор на курсы ш оферов категории «В» и 
мотоциклистов, а такж е на курсы повышения 
классности (I и II классы).

Запись проводится по адресу: ул, Трубников, 
28, телефон 2-34-63.

В поселке Хромпик дом бььтовых услуг «Крис­
талл» производит срочный ремонт часов и обу­
ви, Дом бытовых услуг работает с 8 д о  21 часа, 
выходные —  понедельник м вторник.

Объявляется набоо на учебу по специальности 
продавец смешанных товаров в . Красноуфим­
ский учебный комбинат. Стипендия 52—-63 рубля 
в месяц. Срок обучения 6 месяцев.

Обращаться в отдел кадров Первоуральского 
райпо.

УВАЖАЕМЫЕ ПЕРВОУРАЛЬЦЫ!
Горбытуправлением освоен новый вид услуг по 

ремонту телевизоров черно-белого изображения— 
«Услуга сегодня на сегодня».

Для этого необходимо позвонить по телефону 
2-16-66, и в течение двух часов к вам выедет ме­
ханик по ремонту.

Заявки принимаются по адресу: пр Ильича, И , 
•с 8 час. 30 мин, до 19 час., перерыв с 12 час, 30 
мин. до 13 час. 30 мин. Выходные — воскресенье 
и понедельник.

ДЛЯ РАБОТЫ В МЕЛКОРОЗНИЧНОЙ СЕТИ 
ГОРПИЩЕТОРГА ПРИГЛАШАЮТСЯ продавцы по 
продаже молока из цистерн, продавцы по про­
даже кваса из цистерн, киоскеры в овощные 
киоски и павильоны, киоскеры в . продовольст­
венные киоски, продавцы по продаже газиро­
ванной воды с сатураторных тележек, механик 
по обслуживанию автоматов по продаж е гази­
рованной воды,

М ЕНЯЕТСЯ 2-комнатная горисполкомовская кварти­
ра (36 кв. м, на 2 этаже, имеются ниша и лоджия) на 
однокомнатную квартиру и комнату в квартире е со ­
седями. Возможны другие варианты. Обращ аться; уд, 
Западная, 10, кв. 81,

М еняется 3-комнатная квартира в 2-квартирном до»
ме с печным отоплением (есть газ, огород 9 соток, 
сад. надворные постройки) в Билимбае на 2-комнат* 
иую малогабаритную квартиру в Первоуральске. Q 5* 
ращ аться; п, Билимбай, ул. М еталлистов, 36, кв. 2,

М ЕНЯЕТСЯ 2-комнатная квартира на Сам строе (име* 
ется приусадебный участок) на 2-комнатную квартиру 
в Соцгѳрѳде. Обращ аться; пос, Саметрой, ул. Толма* 
чева, 22, кв, 1 или ул, Вайнера. 7-а, кв, 25,

М еняется двухкомнатная квартира 36 кв, м в г.
Дегтяреве на равноценную в Первоуральске, О бра­
щаться: г. Первоуральск, ул. Герцена. 12-а, кв, 9, тел, 
2.20-56, после 18 час.

М ЕН ЯЕТСЯ комната в двухкомнатной квартире е од* 
ним соседом (13,9 кв. м. в районе Сѳцгорода) на рав* 
неценную. Обращ аться: ул. Ватутина, 55-28, поела 
17 часов, тел. 7-66-11.

М еняется 2-комнатная благоустроенная квартира (32 
кв. м, комнаты изолированные, на 3 этаж е) в пос. Но» 
воуткинск на любую благоустроенную  квартиру в П ер ­
воуральске. О бращ аться: г. Первоуральск, ул, Чкалова, 
19-а, кв, 68, в любое время.

М ЕН ЯЕТСЯ 3-комнатная квартира (46 кв. м) со всеми 
удобствами в пос. Ц емгородок Восточно-Казахстанской  
области (недалеко от г. Усть-Кам еногорска] на кварти­
ру в Первоуральске. О бращ аться: г, Первоуральск,
ул. Западная, 14-34, после 19 час,

М ЕН ЯЕТСЯ однокомнатная отдельная квартира на Э 
этаже на Динасе на равноценную в Первоуральске, 
Обращ аться; пос. Динас, ул. 50 лет С С С Р , 22-50,

М ЕН ЯЕТСЯ двухкомнатная квартира на 4 этаже, ком­
наты раздельные, 32 кв. м, не равноценную )можно 
трехкомнатную, 2 или 3 этаж). О бращ аться; пр. Космо­
навтов, 3-99, теп. 2-40-63,

М ЕН ЯЕТСЯ 3-комнатная квартира {45,6 кв. м, 3 этаж) 
на 2-комнатную и однокомнатную или на три одно­
комнатные квартиры. О бращ аться; ул, Вайнера, 33-а, 
кв. 55, в лю бое время.

ТРЕБУЕТСЯ жилплощадь для трех человек. О бращ ать­
ся: ул. Ватутина. 56-а, кв. 22 или по тел, 91-6-15,

ТРЕБУЕТСЯ жилплощадь для семьи из трех человек, 
Обращ аться по телефону 2-75-72 в лю бое время.

С РО Ч Н О  требуется жилплощадь для двух человеі 
Обращ аться по телефону 7-50-53 с 8 до 16 часов.

СРО ЧН О  требуется жилплощадь для двух челѳвеі 
Обращ аться: ул. Ленина, 100-35, тел. 2-21-35.

П РО Д А ЕТСЯ гараж по уп. Гагарина в кооператив
Не 5. Обращ аться по телеф ону 2-50-45 по см ене «Ді

А Д Р Е С :  6 23100 , г. Пер­
в о у р ал ьск . пр о сп ект  Ильи­
ча, 2 1 /4 0 .

Т Е Л  ЕФ О Н Ы: р едак тор
2-15-72, оам. р едак тор а
2-52-05, о тветственн ы й  се к ­
р е та р ь  2-14-94, отдел  п а р ­
ти й н о й  ж и зн и  2-52-83. эк о ­
ном ический  отдел  2-53-47. 
отдел  писем  2-52-21, отдел 
ку л ьту р ы  и бы та, бу х гал ­
тер  2-53-71. дирентор  типо­
гр аф и и  .2-46-55.


