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РАБОТАТЬ БЕЗ ОТСТАЮЩИХ Э т от ест  обзор

С огромным воодушевлением восприняты в трудовых 
коллективах решения XXVI съезда К'ПСС. Сейчас 
главная задача состоит в том, чтобы претворять их в 
конкретные практические дела, работать успешно в 
1981 году, первом году новой пятилетки. Важно за­
крепить успех предсъездовского соревнования, ваять на 
вооружение накопленный ценный опыт, шире развер­
нуть борьбу за высокие показатели в труде. На пред­
приятиях города развертывается социалистическое со­
ревнование под девизом: «Решения XXVI съезда КПСС
— в жданьі» Передовики производства динасового за ­
вода, рабочие основных профессий решили досрочно 
выполнить пятилетку и „обратились к трудящимся 
предприятия с призывом последовать ж  примеру.

С начала года план по производительности труда 
выполнен по городу иа 101,8 процента, по реализация
— на 101 процент. Дополнительно произведено 1,2 ты­
сячи тонн труб, 0,9 тысячи тонн динасовых изделий,
2,9 тысячи кубических метров мпнвраловатных изделий, 
1,1 тысячи тоня концентрата железной .руды, 12 еди­
ниц электросварочного оборудования «  другой продук­
ция. Производство товаров культбытозюго и хозяйст­
венного назначения по сравнению с тем ж е периодом 
прошлого года возросло на два процента.

Однако ряд промышленных предприятий допустил 
отставание. Трудным оказалось начало года для кол­
лектива швейной фабрики. Начиная работать без пе­
реходящих оотатков хлопчатобумажных тканей, швей­
ники вынуждены были на два дня в январе приоста­
новить Билимбаевокий ' цех, отступить от планового 
ассортимента, что привело к значительным потерям 
по объему валовой продукция. Отрицательно сказы­
вается на работе коллектива, и необеспеченность рабо­
чей силой —  96,1 процента к плану.

Затянувшееся освоение мощностей реконструируемо­
го цеха КПД в связи с  переходам на производство 
изделий новой серии 111-97 сдерживает коллектив з а ­
вода ЖБИиК. Старая серия снята с производства, а 
технология изготовления новой еще до конца не от­
лажена. В результате недодаяо продукции на 95 тысяч 
рублей, а это почти пять процентов плана, И все —  
изделия новой серии. Страдают и строители, которые 
в этом году переключились на возведение домов этой 
серии.

Существенно сказывается на реализация продукции

заводом трубчатых конструкций ««выполнение плана
огпрушш. Причина — Ьначительные недопоставки ме­
таллопроката (более 1,5 тысячи тонн в четвертом квар­
тале прошлого года, более трех тысяч тона в первом 

„квартале текущего года), повлекшие за собой несвое­
временную разработку техдокументации, выдачу ев в 
производство.

Более 170 тысяч рублей — отставание -по объему 
производства у лесозаготовителей Коуровского лес­
пром хоза. Форсируя вывозку древесины, на разделке 
план ,он.и выполнили с .начала года на 89,5 процента, 
на лесопилении — на 68 процентов. Для обеспечения 
плана по производству пиломатериалов необходимо 
организовать работу в три смены, « о  при существую­
щем дефиците рабочей силы это «е выход из положе­
ния. Необходимы коренны е изменения технология, пе­
ревооружение лесопильного производства для ликви­
дации узких м ест, так как прои зводительность труда 
на существующем, оборудовании в КоурОвоком лес­
промхозе составляет, лиш ь 50 процентов от среднеот­
раслевых показателей, Мешают к тому ж е и наруше­
ния трудовой дисциплины.

Не радует результатами работы и коллектив лыж­
ной фабрики. 18 тысяч рублей или почти 10 процентов 
к плану недодано валовой продукция с начала года. 
Подводит ремонтно-механическая служба, часты по­
ломки, простои оборудования... Хромает дисциплина 
труда. С начала года по этой причине потеряно 48 че­
ловеко-дней рабочего временя или недодано 1,3 тысячи 
рублей валовой продукции. Оказываются и недостатки 
в организации труда, слаба роль мастеров на, произ­
водстве.

Результаты работы двух месяцев первого года один­
надцатой пятилетки говорят: не .все предприятия взяли 
на вооружение девиз ростовчан «Работать без отстаю­
щих». Для успешного воплощения в жизнь историче­
ской программы, намеченной XXVI съездом КПСС, не­
обходимо шире развернуть социалистическое соревно­
вание, работать лучше, организованнее, использовать 
опыт, инициативу передовых коллективов. Долг каждо­
го трудового коллектива внести, весомый вклад в 
успешное выполнение заданий первого года новой пя­
тилетки, ознаменовать его ударной .работой.

Г. БОНДАРЬ, 
инспектор госстатистики.

В Президиуме Верховного 
Совета СССР

За выдающиеся успехи, 
достигнуть^ в выполнении 
заданий десятой пятилетии 
и соцмалиотинеок'и.х обяза­
тельств, Президиум Вер­
ховного Совета СССР при­
своил звание Героя Социа­
листического Труда с вру­
чением ордена Ленина и 
золотой медали «Серп и 
Молотя передовикам объ­
единений, организаций и 
предприятий строительных 
министерств СССР.

Среди них Шанцев Петр 
Васильевич — бригадир  
монтажников строительно­
го управления № 2 треста 
Уралтяжтрубетрой,

На снимке: ІП. В. Шанцев,

НА О Р Б И Т Е  Н О В Ы Й
м е ж д у н а р о д н ы й  э к и п а ж

22 марта 1981 года в Советском Союзе осуществлен 
запуск космического корабля «Союз-39».

Космический корабль пилотирует международный 
экипаж: командир корабля Герой Советского Союза 
летчик-космонавт СССР Владимир Джанибеков и кос­
монавт-исследователь гражданин Монгольской Народ» 
ной Республики Жугдэрдэмидиин Гуррагча,

Целью запуска корабля «Союз-39» является стыков» 
ка с орбитальным комплексом «Салют-6», «Союз Т-4» н 
проведение на его борту научно-технических исследова­
ний и экспериментов совместно с космонавтами това­
рищами Коваленком и Савиных. В ходе полета будут 
продолжены исследования космического пространства в 
мирных целях, проводимые социалистическими страна- 
ми-участницами программы «Интеркосмос».

Новый полет международного экипажа с участием 
граждан СССР и МНР в канун 60-летия победы Мон­
гольской Народной Революции является ярким приме­
ром созидательной силы ленинской дружбы и плодо­
творного сотрудничества советского и монгольского на­
родов. Самочувствие космонавтов Джанибекова и Гур- 
рагчи хорошее.

Экипаж приступил к выполнению программы полета.

ИЗ УКАЗА ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

О НАГРАЖДЕНИИ ОРДЕНАМИ И МЕДАЛЯМИ СССР РАБОЧИХ, ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
И СЛУЖАЩИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ МИНИСТЕРСТВА ЧЕРНОЙ МЕТАЛЛУРГИИ СССР
(  Продолжение. Нач. в № 56) 

ОРДЕНОМ  
«ЗНАК ПОЧЕТА»

Лазарева Валентина Гри­
горьевича — бригадира 
участка Пѳрвоураль с к о г о  
новотрубного завода,

Лопотина Юрия Федоро­
вича —  слесаря Перво­
уральского завода по ре­
монту горного оборудова­
ния,

Минвазыхова Салихзяна 
Минвазыховияа — брцгади- 

/  ра слесарей-монтажвиков 
Первоуральского управле- 
ния треота «Уралаомнаре- 
монт»,

Михалева Александра 
Ивановича — слесаря Пер­
воуральского новотрубного 
завода.

Мякотина Ивана Михай­
ловича — машиниста ло­
комотива Первоуральского 
,р удоупр а,в л ен ия.

Некрасова Владимира 
Андреевича — слесаря Пер­
воуральского новотрубного 
завода.

Носова Павла Яковлеви­
ча — слесаря Первоураль­
ского новотрубного завода

Попову Валентину Ива­
новну — резчицу труб Пер­
воуральского новотрубного 
завода.

Симонову Любовь Яков­
левну — огнеупорщицѵ

Первоуральского динасово­
го завода.

Скорынина Льва Григорь­
евича — машиниста локо­
мотива Первоуральского но­
вотрубного завода.

Сорокина Виктора Алек­
сандровича — заместителя 
главного энергетика Перво­
уральского динасового за ­
вода.

Цепилова Петра ГригорЬ" 
евича — бригадира участ­
ка Первоуральского ново­
трубного завода.

ОРДЕНОМ ТРУДОВОЙ  
СЛАВЫ I I  СТЕПЕНИ 
Бычина Валентина Сте­

пановича — бригадира 
участка Первоуральского 
новотрубного завода.

Колобова Виктора Степа­
новича — бригадира участ­
ка Первоуральского ново­
трубного завода.

Ложеницына Вячеслава 
Владимировича — вальцов­
щика Первоуральского но­
вотрубного завода.

Наговицына Геннадия Ми­
хайловича — мастера Пер­
есу  рал ьского нов отрубного 
завода.

ОРДЕНОМ I РУДОВОЙ  
СЛАВЫ II! СТЕПЕНИ 
Белинского Тадеуша Ни­

колаевича — водителя ав­
томобиля Первоуральского 
р удоупр ав лени я

Боброва Николая Мака­
ровича — ва^ь ц о  в щ и к а 
П ере оур альстого н ов отруб­
ного завода. .

Борисенко- Валентину Ми­
хайловну — мастера Пер­
воуральского динасового за­
вода.

Волегова Ивана Филиппо­
вича — мастера Перво­
уральского новотрубного за­
вода.

ГалиМбекову Софью Анд­
риановну —  резчицу труб  
П арвоуір а льского новотруб­
ного завода.

Демидову Тамару Алек­
сандровну у -  мастера Пер­
воуральского новотрубного 
завода.

Долгову Апну Кириллов­
ну — камѳншнцу Перво­
уральского управления тре­
ота «Ураддомяарѳмонт»,

Золотарева Владимира 
Васильевича —• электросле- 
еаря Первоуральского дина­
сового завода.

Капралова Анатолия Ми­
хайловича — бригадира 
участка Первоуральокого 
новотрубного завода.

Крысина Вла л и в р а  
Кузьмича — электромонте­
ра Первоуральского ново­
трубного завода.

Кузнецова Германа Вик­
торовича — помощника ма­
шиниста локомотива Перво­

уральского новотрубного за­
вода.

Пигалеву Людмилу Пав­
ловну — маляра Перво­
уральского новотрубного 
завода.

Подгорнова Юрия Сера­
фимовича — машиниста 
мельниц Первоуральского 
динасового завода,

Ревягина Илью Федоро­
вича — токаря Первоураль­
ского .новотрубного завода.

Рылова Юрия Николаеви­
ча — бригадира участка 
Первоуральского новотруб­
ного завода.

Симанова Евгения Ми­
хайловича — электросвар­
щика труб Первоуральского 
новотрубного завода.

Собакина Влади м и ір а 
Ивановича — вальцовщика 
Первоуральского новотруб­
ного завода.

Стулина Юрия Александ­
ровича — слесаря Перво­
уральского новотрубного 
завода.

Тряпицына Николая Иль 
чча —  старшего мастера 
ПррвоуРа‘ль,ског'0 новотруб­
ного завода.

Шевнина Евгения Карпо­
вича —  вальцовщика Пер­
воуральского новотрубного 
завода,

Ярославцеву Людмилу 
Ивановну — машиниста

крана Первоуральского но­
вотрубного завода.

МЕДАЛЬЮ  
«ЗА ТРУДОВУЮ  

ДОБЛЕСТЬ*
Аксенову Татьяну Василь­

евну — машиниста конвей­
ера Первоуральского рудо­
управления.

Артемова Григория Пав­
ловича — машиниста комп­
рессорных установок Пер- 
воу р а л ьск or о нов о тр у бн ого 
завода.

Банных Виктора Констан­
тиновича — аппаратчика 
Первоуральского новотруб­
ного завода.

Бегичева Игоря Ивано­
вича — садчика Перво- 
уральокого динасового заво­
да.

Берсеневу Евдокию Нико­
лаевну — сдатчицу металла 
Первоуральского новотруб­
ного завода.

Брылунова Геннадия Ива­
новича —• заместителя на­
чальника цеха Первоураль­
ск ого новотрубного завода.

Бызова Анатолия Алексе­
евича — мастера Перво­
уральского новотрубного 
завода

Ведерникова Александра 
Константиновича — заме­
стителя начальника цеха 
Первоуральского новотруб­
ного завода.

Волкову Валентину Са-
мойловну — формовщицу 
Первоуральского заівода по 
ремонту горного оборудова­
ния.

Гирееву Елизавету Ва­
сильевну — наждачницу 
П ер в оур а. л ьского нов о труб­
ного завода.

Гридина Виталия Серге­
евича бригадира .мон­
тажников Первоуральского 
управления треста «Урал­
домнаремонт».

Замотовского Владимира 
Трофимовича — машиниста 
локомотива Первоуральско­
го новотрубного завода.

Калинина Арсения Алек­
сандр ович а — токаря Пер­
воуральского новотрубного 
завода.

Кириченко Н адежду Бо­
рисовну — сортировщицу- 
адатчицу металла Перво­
уральского новотрубного 
завода.

Климова Владимира
Александровича — токаря 
Первоуральского новотруб­
ного завода,

Крапивину Валентину Ва­
сильевну — заместителя на­
чальника отдела Перво­
уральского новотрубного за ­
вода.

( Продолжение са о д сг^ .



• в  ПРОФСОЮЗНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЯХ

Забота о человеке
Объединенный построеч­

ный комитет профсоюза 
треста Уралтяжтрубстрой 
главной задачей считает за­
боту о трудящихся, о по­
вышении их активности на 
производстве и в общест­
венной жизни. Об этом сви­
детельствует последнее за­
седание президиума пост- 
ройкома профсоюза. Глав­
ный инженер треста В. Т. 
Стасюк отчитался о состоя­
нии охраны труда и техни­
ки безопасности в подраз­
делениях треста. Рассмот­
рен также вопрос о вовле­
чении в управление произ­
водством трудящихся спе­
циализированного управле­
ния треста.

Б. КОВАЛЬЧЕНКО, 
председатель объеди­
ненного піостройкома 
профсою за т р е с т а  
Уралтяжтрубстрой.

На рабочем собрании
Очередное рабочее собра­

ние коллектива рудного 
карьера рудоуправления на­
чалось с торжественного 
события. Мы заняли пер­
вое место в социалистиче­
ском соревновании основ­
ных цехов предприятия, 
и председатель комитета 
профсоюза рудоуправления 
И. И. Белоусов вручил кол­
лективу переходящее Крас­
ное знамя.

В прошлом году мы по­
беждали семь раз.

В. АНТРОПОВ, 
председатель комитета 
проф сою за рудного 
карьера.

День мастера
Традиционный день ма­

стера прошел на швейной 
фабрике. Бывает он раз в 
месяц. В этот день началь­
ники цехов, мастера смен 
слушают лекции по психо­
логии. С октября руководи­
телям предприятия читает 
курс лекций ученый из 
Барнаула В. М. Лебедева. 
Она дает ответы на вопро­
сы, как лучше заниматься 
воспитательной работой в 
коллективе, кая поступить 
в той или иной сложней 
ситуации.

Г, КАДЦЫНА, 
заместитель предсеідв- 
теля фабкома профсо­
ю за. .

Плоды активности
На заводе термоизоля­

ционных материалов нынче 
уменьшилось количество 
нарушений трудовой дис­
циплины. И это понятно. 
Улучшил работу товарище­
ский суд, до недавнего вре­
мени возглавляемый И. Ф. 
Ильиных. На заседании 
комитета в прошлом году 
обсуждено пятнадцать че­
ловек. А индивидуальные 
беседы проведены букваль­
но с каждым нарушителем. 
Все эти формы і работы 
профсоюзный комитет бу­
дет совершенствовать даль­
ше.

П. ЧИЖОВ, 
председатель

комитета профсою за.

Л Ю Д И  Г О Р О Д А - Г О Р Д О С Т Ь  Г О Р О Д А
О таких людях, как Фе­

дор Егорович Малахов, пи­
сать трудно. Рассказывает 
о себе скупо: боролся с 
кулаками, получил колту- 
зию в первые месяцы Ве­
ликой Отечественной, всю 
жизнь проработал кантов- 
щиком в четвертом цехе 
Новотрубного завода. Буд­
нично, просто. Но за всем 
этим жизнь яркая, такая, 
которой живут лучшие 
представители его поколе­
ния. Поколения, в чьей па­
мяти Великая Октябрьская 
социалистическая револю­
ция. И если на XXVI съез­
де КПСС вновь прозвучали 
слова благодарности в ад­
рес тех, кто вершил револю­
цию, кто защищал ее завое­
вания, мы с полной уверен­
ностью можем отнести их 
к Малахову.

В юности он был нето­
роплив, рассудителен. Мо­
жет, потому комсомол до­
верил ему заниматься 
продразверсткой. Его от­
ряд выполнял задание губ- 
кома комсомола одной из 
центральных областей Рос­
сии. Больше всего помнит­
ся не страх быть убитым 
из кулацкого обреза, а тя­
желая осенняя, раскисшая 
от дождя дорога, и их обоз, 
нагруженный сполна. Пом­
нится и то, с какой ра­
достью докладывали: «За­
дание выполнено!» Перед, 
глазами каждого стояло го­
лодающее Поволжье.

Ему было за тридцать,
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когда началась Великая
Отечественная война. Рас­
сказывая о том времени,
Федор Егорович виновато
сетует: «Жалко, рано меня
вывели из строя. Какой 
уж вояка, когда контузия, 
и врачи категорически за­
претили даже думать о 
фронте. Потому и на Урал 
поехал охотно. Знал, здесь 
тоже будет коваться побе­
да!»

Так оно и получилось. 
В четвертом цехе Новотруб­
ного завода он, кантовщш, 
работал на победу. Да еще 
как работал! Все было: и 
смены по двенадцать ча­
сов, и ночевки прямо в це­
хе. Если подсчитать, сколь­

ко металла прошло ' через 
его руки за эти трудные 
четыре года, получилась бы 
семизначная цифра. Это 
руки, которым не хватит и 
десятилетий, чтобы изба­
виться от крапинок въев­
шегося металла. Смотрю на 
них и думаю: не зря Ма­
лахова наградили орденом 
Ленина. Сказано престо: за 
безупречный труд в годы 
Великой Отечественной вой­
ны. За героический труд!

Сегодня Ф. Е. Малахову 
перевалило за семьдесят. 
Но руки его по-прежнему 
но знают покоя. Да. и без 
работы не привык. В цехе, 
конечно, трудно. Нашел 
дело по силам. Устроился 
во вневедомственную охра­
ну. Честный, принципиаль­
ный человек, он глубоко 
уверен, что нужен здесь.

«Ничто на земле не про­
ходит бесследно», — как 
верно сказано. Федор Его­
рович Малахов оставил свой 
след. Более десяти лет 
прошло е тех пор, как он 
ушел на заслуженный от­
дых из цеха, а его помнят. 
Помнят те, у кого он был 
наставником. По>мяят това­
рищи по бригаде Л, Н. Де­
рябин, А. И, Кураев, кото­
рые стали мастерами. Он 
ушел с завода рабочим, 
будто простоял на посту, 
раз и навсегда доверенном 
ему.

Т. ВАЖЕНИНА.
Па снимке: Федор Его­

рович Малахов-
Фото Е, Фролова.

Ш ПИСЬМО И КОММЕНТАРИЙ

У Т В Е Р Ж Д Е Н  ГРАФИК
«Чтобы купить две литре молока, приходится долго 

стоять в очереди, тратить драгоценное свободное вре­
м я /ко то р о го  у женщин, в общем-то, не в избытке, — 
пишет в редакцию А . Ш ерстобитов*. — Разве нельзя 
установить график завоза молока в магазины) Тогда 
не пришлось бы занимать очередь с шести часов ут­
ра».

ПИСЬМО КОММЕНТИРУЕТ СТАРШИЙ ИНЖЕНЕР 
ОТДЕЛА СБЫТА МОЛОКОЗАВОДА Е. Я. ЯКОВЧЕНКО.

—  На днях исполком эин N2 31, дошкольные 
горсовета рассмотрел и детские учреждения, боль- 
утвердил график завоза кицы, магазины №  47, 75.
молока а продовольствен- С одиннадцати до  пятна- 
ныѳ магазины. В состав ле- дцати часов молоко будет  
нии его участвовали руко- поставляться e-о все другие 
водители грузового авто- торговые предприятия. На- 
предприйтия, горпищетор- пример, магазин №  10 по 
га и гормолзавода. В тор- графику должен получать 
говом зале каждого мага- его  * 11 час. 30 мин,, ма- 
эина для сведения покуіпа- геэин №  35 — в 12 чае. 
телей вывесят объявления 40 мин., а магазин № 78 
е  указанием времени. Раз- (пос. Хромпик)'—  * 15 на­
работано четыре маршру- сов. Приблизительно в это 
та, на каждый *ь»делено по ж е время станут завозить 
машине. молоко в магазины Динаса,

По утрам молочные про- Возможно, будут огрело» 
дукты реш ено завозить в нения от графика, * преде- 
спѳциалиэированный мага- ла* тридцати минут.

Итак, график утвержден. 
Соблюдение его в первую  
очередь зависит от работ­
ников грузового автопред­
приятия, трудовой дисцип­
лины водителей, исправно­
сти машин. Недоразумения  
чаще всего случаются во 
время ухода наших посто­
янных шоферов на выход­
ной. Их сменщики то прие­
дут на завод с большим 
опозданием, то забудут  
взять санитарные паспорта, 
то транспорт окаж в т с я 
грязным. Пока разбираются 
с тем да другим., время 
и д е т , срывается график за­
воза молока.

С е й ч а с , д у м а ю , т а к о го  н е  

п р о и з о й д е т , т а к  к а к  за  

ср ы в  г р а ф и к а  б у д у т  с т р о г о  
н а к а з ы в а ть .

Н У Ж Е Н
я

П о с л е  к р и т и к и  І М У З Е Й
В одиннадцатом номере газеты опубликована ;

корреспонденция «Как сдвинуться с места?*, в *
которой говорилось о том, что в тресте Урал- |
тяжтрубстрой уделяют мало внимания физкуль- |
турно-спортивной работе.

Получен ответ от секретаря парткома треста ■ 
Г. Я. Гришина, где, а частности, говорится:

«25 февраля партком треста на своем заседа- ;
нии заслушал доклад председателя объединение- |
го постройкома профсоюза Б. М. Ковальченко ;
«О состоянии спортивно-массовой работы в под- ;
разделениях треста и субподрядных организа- ;
циях. Задачи по ее улучшению в свете поста- *
новления горкома КПСС и критических замеча- |
ний статьи «Как сдвинуться с. места?»

Партком принял развернутое постановление. *
Утвердил перспективный план развития матери- :
альной базы физкультуры и спорта, новый со- ■
став общетрестовской комиссии по ГТО. В мар- |
те-апреле намечено провести конкурс по органи- ■
зации спортивно-массовой работы среди моло- ■
дежи, проживающей в общежитиях».
;йа**алг.=вжаа а** аялшжал *я.аа яи л ежмл * ш в в я * в а я а а а ал*г.2 ая а=-- зж г аГ

Почему •  Первоуральске 
нет городского музея? 
Ведь по численности насе­
ления город стоит на тре­
тьем мест* в области, не 
считая Свердловска, и мне 
кажется, что такой музей у  
нас должен возродиться. 
Тем бол ее, что он уж е ко­
гда-то существовал.

Тогда я был пятиклассни­
ком. Учился в школе №  7, 
Помню, водили нас на экс­
курсию в городской музей, 
который располагался в 
помещении бывшей церкви. 
Было там немало различ­
ных экспонатов, но особен­
но запомнились чучела 
птиц. Не знаю как кто, а 
я люблю бывать в музеях 
м знакомство с городом нэ-

Ш ОБЗОР 
ПЕЧАТИ НА ПУЛЬСЕ 

ЗАВОДСКОЙ ЖИЗНИ
«Хромішшжец* —  са­

мая молодая многоти­
ражная газета 8 городе. 
В свет вышло всего 16 
номеров. Несмотря на 
такой короткий срок, 
можно сказать, что у  
газеты складывается 
свое лицо, что малень­
кий коллектив редакции 
целеустремленно и осно­
вательно, с помощью ав­
торского актива, разра­
батывает те темы и на­
правления, о  которых 
заявил уж е первый но­
мер многотиражки.

Главной темой газе­
ты не номера в номер 
было соревнование хи­
миков по достойной 
встрече XXVI съезда 
партии, которое увенча­
лось большой победой — 
заводу присуждено пе­
реходящее Краоное зна­
мя ЦК КПСС, Совета 
Мини с т р о в СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
по итогам работы в 
1980 году. Вручение на­
грады «в канун съезда 
партии приобрело особое 
значение для людей, 
вдохнуло «новые силы. 
Хромпиковцы с энтузи­
азмом трудятся » после 
съезда, стремясь с  пер* 
вых месяцев одиннадца­
той пятилетки работать 
стабильно, качественно, 
«рационально хозяйство­
вать. Приятно отметить, 
что автораіміи очень «м«но- 
т«их заметок о  соревно­
вании являются рабочие. 
Они ж е выступали о 
конструктивными пред­
ложениями «под «рубри­
кой «Обсуждаем проект 
ЦК КПСС к XXVI, 
съезду партии», В кор­
респонденциях под руб- 
«рикой «От съезда к съез­
ду* о переменах в ово- 
«их цехах рассказали 
электросварщик цеха 
№  5 Г. Бобровский и 
аппаратчица цеха № 7 
Л. Ильина,

Вполне п«равомер‘НО в 
газете появление не­
больших экономических 
обзоров по итогам ра­
боты каждого месяца, 
публикация «итогов со­
ревнования среди кол­
лективов «и представи­
телей различных про­
фессий —• своеобразная 
доска Почета газеты. 
Корреспонденции о тру­
довой дисциплине, тех- 
«иич-еском пропрессе, по­
стоянное «внимание к ре­
конструкции отделения 
сѵ.хих хромовых дубите­
лей в седьмом цех«е—«все 
это свидетельствует «о 
стремления , редаікпии

глубоко проникнуть в 
Проблемы завода, а зна­
чит помочь «предприятию 
хорошо работать в один­
надцатой пятилетке. А 
обилие фоторепортажей, 
появление рубрики «Тру­
довые династия — гор­
дость завода» говорят 
об уважении к челове­
ку труда.

Интересно, что уж е в 
первом «номере редакция 
объявила конкурс «Пя­
тилетка ів нашей судьбе», 
к авторы не замедлили 
откликнуться на цр«- 

- г лишение: опубликованы 
конкурсные материалы 
Л. Ильиной, 3- Ахмето­
ва, Л. Вашевкова, 
В. Козлова и других, В 
числе а«второв есть пар­
тийные активисты и эко­
номисты, педагог «и ме­
дик. Интересно, что уж е 
в первых номерах «редак­
ция начала помешать 
подборки «писем. Не так 
уж  М'яого писем обычно 
приходит в редакции 
уноготиражек. Хромпи­
ковцы пишут в свою га­
зету —  значит, нм близ­
ки поднимаемые ею воп­
росы, задевают за жи­
вое, побуждают выска­
зать свое мнение.

Что хочется посовето­
вать редакции? Д ум ает­
ся, что объем некоторых 
матер,налов мог бы быть 
поменьше Бели коррес­
понденции иа производ­
ственную тему право- 
мере© отвести 160 строк, 
то вряд ли должна 
быть такой пространной 
рецензия ш-а небольшую 
книжку, каж это «сделан© 
на странице «Во имя за­
кона». Ведя поиски в 
оформления, вряд ли 
нужно стремиться к 
изобилию рубрик, зло­
употреблять крупным 
текстовым шрифтом — 
ведь в ««аленькой газе­
те «площадь ценится до ­
рого. Возможно, от 
большего формата «выиг­
рают снимки в фоторе­
портажах Н. Булы-гнна «  
Н. Мушавкина.

Главное приобретение 
газеты — ее актив. Вид­
но,что редакция не ж а ­
леет «времени «а работу 
с рабкорами: созданы
рабкоровские посты в 
цехах, нештатный отдел 
правового воспитания. В 
подготовке каждого но­
мера -участвует до  де­
сятка человек. Связь с 
активом позволит редак­
ции еще лучше чувство­
вать пульс заводской 
жизни.

А КИПРИЯНОВА.

=из РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ
ч и н аю  .с них, *ея«м ©ни, ко­
нечно, имеются. Это очень 
интересно. Побывал, . на­
пример, не только я м узе­
ях Москвы, Ленинграда, но 
и Невьянска, Последний го­
р од  меньше нашего * не­
сколько раз, а музей имеет. 
Неужели Первоуральску, 
которому скоро исполнит­
ся 250 лет, нечем похва­
литься, нечего рассказать 
нашим гостям, подрастаю­
щ ему поколению?

Работникам отдела куль­
тур ы  горисполікома необ­
ходимо подумать над этим 
и проявить инициативу,

8. ФОМИНЦЕВ, 
рабкор.

МОЛОДЕЖНОМ 
КОЛЛЕКТИВЕ

В продовольственном ма­
газине № 1В коллективом

руководит Любовь Викто­
ровна Ащиз, Большинстве 
работник,ов вдееь — моло­
дежь, У каждого молодого 
есть наставник., Любовь 
Викторовна старается вос­
питать культурных, добро­
совестных, квалифициро­
ванных специалистов.

Инвалиды и участники 
Великой Отечественной 
войны вдесь обслуживаются 
вне очереди, Любовь Вик­
торовна не вабывает на­
помнить подчиненным) 
будьте особенно вниматель­
ны к таким покупателям, 
они заслужили большого 
уважения.

8, РОВНОВ. Н, МЕЛЬ- 
НИК, В. БОЙЧЕНКО —  

ветераны Вел-ик-ой Ощв



В ф еврале на очередном заседании координацией, 
ного совета по профилактике правонарушений, создан­
ного при городском комитете партии, был рассмотрен 
вопрос о состоянии и мерах по дальнейшему улучш е­
нию охраны социалистической собственности на Ново­
трубном заводе и в тресте Уралтяжтрубетрой, Итоги 
заседания, а такж е анализ, имеющийся в городском от­
деле внутренних дел , определили тем у встречи за 
«круглым столом» редакции, отчет о которой предла­
гается сегодня вниманию читателей.

Ее участниками были заместитель прокурора города, 
заведующий нештатным отделом правовой пропаган­
ды редакции Б. Н. Юношев, начальник отдела вневе­
домственной охраны горотдела внутренних дел, майор 
милиции В, И, Баев, народный судья В, Н. Курченкѳ, 
инспектор ОБХСС. старший лейтенант милиции Л, А. 
Гаврилов,

Выпуск № з азу
ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРАВ И СВОВОД НЕОТДЕЛИМО 

ОТ ИСПОЛНЕНИЯ ГРАЖДАНИНОМ СВОИХ ОБЯЗАН­
НОСТЕЙ,

ГРАЖДАНИН СССР ОБЯЗАН СОБЛЮДАТЬ КОНСТИ­
ТУЦИЮ СССР И СОВЕТСКИЕ ЗАКОНЫ, УВАЖАТЬ 
ПРАВИЛА СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ОБЩЕЖИТИЯ, С 
ДОСТОИНСТВОМ НЕСТИ ВЫСОКОЕ ЗВАНИЕ ГРАЖДА­
НИНА СССР.

{Конституция СССР, Статья 59),

похитили аппаратуру связи 
стоимостью 5276 рублей», 

«В течение года кладов­
щица цеха № 24 Новотруб­
ного завода Т. Пряминина 

•украла со склада и вывез­
ла с  завода материальных 
ценностей на 1076 рублей».

«Из цеха № 32 путем
взлома замка украдены 
две счетные машинки, ра­
диола, шторы на сумму 244
рубля»,

«На заводе ЖБИиК выве­
зены плиты стоимостью 150 
рублей, из цеха № 2 по­
хищена счетная машина 
стоимостью 60 рублей. Кра­
жа совершена путем взло­
ма окна».

Почему еталіи возможны 
эгпи и другие подобные им 
преступления, которые
можно перечислять и пере­
числять, Ведь подчас при­
ходится удивляться; терри­
тории охраняемые и вдруг
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і@ ЗА «КРУГЛЫМ СТОЛОМ» РЕДАКЦИИ —
РАБОТНИКИ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ОРГАНОВ

НАРОДНОЕ ДОСТОЯНИЕ 
БЕРЕЧЬ И ОХРАНЯТЬ

Существует еееыма рас­
хож ее житейское мнение, 
по которому ВЫХОДИТ, что 
первопричина хищений, 
особенно мелких, объясня­
ется аю многом недостатка­
ми а торговле. Не подрыва­
ет, мол, она все возраста­
ющего спроса своими р е­
сурсами. Вот главная про­
блема. Исчезнет понятие 
дефицита —  сойдут на нет 
несуны м им подобные.

Мнение, следует под­
черкнуть, полностью несо­
стоятельное как с  право­
вой, так и с нравственной 
точки зрения. Л ю бое хище­
ние аморально, антиобще­
ственно. А вследствие зло­
го —  наказуемо.

Но попытки объяснить 
мотивы хищений есть, И 
сбрасывать ш  с© счета 
нельзя, ив© они очень ча­
ет© оборачиваются снисхо­
дительностью, равнодуши­
ем  к подобным нарушени­
ям социалиотичеокой яа* 
(СОННОСТИ, но позволяют 
тем самым создать вокруг 
них атмосферу «етероимо- 
ети, непринятия подобных 
фактов. Но так ли состоя- 
тельмы подобны е рассуж­
дения?

—  Нет, разумеется, —  
сказал Виктор Иванович 
Вала. —  Практика работы 
нашего отдела скорее все­
го о  другом говорит.

И привел « подтвержде­
ние десяток примеров.

17 января пекарь хлебо­
комбината П, В. Серегина, 
направляясь дом ой, захва= 
типа с  собой 7,8 килограм­
ма сахара,

29 января слесарь птице­
фабрики И. Г. Михайлов 
также был задержан сот­
рудниками вневедомствен­
ной охраны. Уволок с р о д ­
ного предприятия за зд о ­
рово живешь девять кур 
на сумму в 22 рубля 90 
копеек. А чер ез неделю  
давала объяснение кочегар 
той ж е фабрики Р. А. Сур- 
ганова: прихватила три де­
сятка яиц.

Не ,щец>жапся от .соблаз­

на т рабочий хромпиков©» 
го завода Ю, И, Ф адеев, 
3 марта, покидая террито­
рию молокозавода, он по­
пался с  двумя литрами 
продукции предприятия.

Прихватывают многое. И 
как раз не то, что для на­
шего города является «де­
фицитом». Сахара, маргари­
на —  бо л ее  чем в достат­
ке. Продукция птицефабри­
ки на прилавках любого 
продовольственного магази­
на в таком ж е количестве. 
С молоком —  слож нее, но 
и оно далеко не редкость. 
Чем ж е руководствовались 
эти люди, совершая хище­
ния?

Да все тем же! низкой 
гражданской сознательно­
стью, потребительским от­
ношением « о б  щеспву,
стремлением хоть в мало­
сти, но поживиться за его 
«чет..

«Мало», «много» — поня­
тия растяжимые. Из справ­
ки городского отдела внут­
ренних дел: «В прошлом
году на Н о в о тр у б н о м  за­
воде зарегистрировано 108 
мелких хищений на общую  
гумму 1331 рубль». Это 
уж е не мелочь- Вопрос к 
у ч а с тн и к а м  встречи:

—  Какие ж* причины 
способствуют н а р у ш е н и я м  
законности?

—  Самая главная —- пло­
хой учет материальных цен­
ностей, такой ж е контроль 
за их использованием.,

Р а с с к а з ы в а е т  народный 
судья В, Н. Курченио:

—  М, М. Москвин рабо­
тал мастером Первоураль­
ского участка Реадинокого 
учебно -  производственно­
го предприятия Всероссий­
ского общества слепых. 
Еще летом 1979 года для 
производственных нужд по­
лучил две тонны листовом 
стали. Более года проле­
жала она без движения, А 
потом мастер нашел ей 
применение! изготовил га­
раж для родственников. И 
никто из руководителей не
забил по атому поводу

тревоги. Случай далеко не 
единственный.

—  Больше того, надле­
жащих выводов из них не 
делается, —  подытоживает 
Л. А. Гаврилов, —  Вот при­
мер. В ноябре ещ е 1979 
года мы провели инвента­
ризацию на складе птице­
фабрики. У заведующ его 
В. Овчинникова обнаружи­
ли излишки —  2117 яиц.
Откуда они —  толком объ­
яснить не смоГ. Выясни­
лось: в существующей
практике поступления про­
дукции посл е ее  сортиров­
ки _  полная неразбериха. 
Сделали представление по 
зтому поводу, внесли реко­
мендации, Дирекция о б е ­
щала их выполнить.

На следующий год такая 
ж е іинвентариізация у того 
ж е 8, Овчинникова, Резуль­
тат противоположный:. (Не­
достача 12 «юробок п© 360 
яиц в каждой. Заведующий 
деньги возместил. От за­
нимаемой должности осво­
бож ден, Но лазейки для 
нечистых на- руку людей 
разве не остались?

Итак, слабый учет ж 
контроль за хранением и 
расходованием материаль­
ных ценностей —  одна из 
главных причин. Вторая —  
не м енее важная, О ней 
рассказал В, Н, Курчѳнко; 
«В прошлом году группа 
подростков обворов ал а ма­
газин №  38 райпо Билим- 
бая. Удалось это сделать 
потому, что не было здесь  
ни сторожа, ни сигнализа­
ции. Казалось бы, сделать 
выводы руководителям рай­
по был весь резон . Его не 
последовало. И вот резуль­
тат: черв* десять дней ма­
газин обворовали второй 
р аз — уж е на 485 рублей...»

Из хроники уголовных 
дел милиции прошлого го- 
да.

«В июле из аппаратной 
конференц-зала Новотруб­
ного завода рабочий цеха 
№  17 А, Ашихмин и уча­
щийся Свердловского рэ- 
диютахнцкума О, Бойчецко

чрезвычайные происшест­
вия, оборачивающиеся го­
сударству немалым ущер­
бом .

Причин тому много, А 
объяснение их одно: ха­
латное отношение к испол­
нению своих обязанностей 
людей, которым вменена * 
обязанность охрана социа­
листической собственности, 
слабая организация этой 
охраны. А ещ е —  подчас 
инертное отношение к хи­
щениям народного достоя­
ния обществвннооти, прин­
ципиальная позиция кото­
рой в подобных ситуациях 
—  большая воспитывающая 
силе, она —  важнейший, 
действенный фактор про­
филактики подобных нару­
шений, И здесь мнение 
участников встречи было, 
единодушным!

—  Все, задерживаемый 
работниками нашей охраны. 
—і поделился В, И, Баев,—  
ведут себя примерно оди­
наково: им стыдно, раска­
иваются, как правило, о б е ­
щают больше не престу­
пать закона. Согласны на 
любые наказания, штраф. 
Об одном просят: не сооб­
щать о  случившемся по ме­
сту работы.

И с ним были согласны 
все участники встречи: об­
щественное осуждение, ©го 
гласность вот один на 
эффективных путей искоре­
нения нарушений законно­
сти зтого рода, А вот этот 
путь иногда (игнорируется. 
Еще редко случаи хищений 
социалистической собствен­
ности рассматриваются на 
заседаниях товарищеских 
судов, на рабочих собр а­
ниях, Недостаточно в борь­
бе  с ними участвует стен­
ная печать м ее  сатириче­
ские выпуски. Не всегда 
Чрезвычайные происшест­
вия, © которых речь, полу­
чают должную оценку х о ­
зяйственных ру кое о,дител е и,

В этой связи стоит при­
вести сообщ ение, сделан­
ное на февральском засе­
дании городского коорди­

национного совета началь­
ником городского отдела 
внутренних дел П. П. Жо- 
лобовым;

— В прошлом году ди­
рекции Новотрубного заво­
да было направлено три 
информационных сообщ е­
ния о  фактах уголовных 
преступлений, совершенных 
против социалистической 
собственности. Затем пред­
ставления о б  устранении 
причин и условий, способ­
ствующих этим нарушениям 
законности, направили на­
чальникам цехов № 21, 22 и 
28. В том же марте посла­
ли напоминание. Ответа не 
дождались. Наконец, 24 
октября представление бы­
ло послано директору за­
вода Ф. А. Данилову. Ре­
зультат такой же,,.

Бот такая информация к 
размышлению.

Их в ходе встречи воз­
никало немало, Как и пред­
ложений о  том, какие м е­
ры следует предпринять, 
чтобы повысить эффектив­
ность защиты народного 
достояния от тех, «то похо­
дя может спутать свой кар­
ман с государственным, 
Предложения сводятся к 
следующему: необходим о,
бол ее последов are л ь н о 
проводить воспитатель,ную 
работу в производственных 
коллективах, поднять роль 
товарищеских судов, рабо­
чих. собраний с тем, чтобы 
любой факт хищения полу­
чал оценку широкой о б ­
щественности. Есть нужде 
активизировать деятель­
ность специализированных 
народных дружин, шире 
использовать такие формы  
работы, как рейды совмест­
но с сотрудниками мили­
ции. А главное — не ос­
тавлять безнаказанным ни 
одного случая хищения.

—  О собенно этот момент 
следует подчеркнуть. —  
сказал Б. Н. Юношев, за­
вершивший встречу. —  По­
нимание неотвратимости 
наказания -— вот прочный 
заслон от тех, кто посяга­
ет на социалистическую 
собственность. А закон в 
таких случаях весьма строг,

И Борис Николаевич пе­
речислил:

—■ В соответствии е Ука­
зом Президиума Верховно­
го Совета СССР от 13 д е ­
кабря 1977 года «Об ад- 
министр атив'но й от* етотв ен- 
ности за мелкое хищение 
государственного или об­
щественного имущества» 
виновные могут быть ошт­
рафованы на сумму от 10 
до 50 рублей, либо под­
вергнуты мерам общ ест­
венного воздействия е в оз­
мещением ущерба. Очи 
могут также быть наказаны 
администрацией коллекти­
ва: лишены премии, 13
зарплаты, очередности на 
получение квартиры, дру­
гих вью лат,,.

Расхитители могут быть 
подвергнуть' наказанию по 
статьям 89, 92, 96 Уголовно­
го кодекса РСФСР. Здесь  
меры более строгие, 96 
статья УК РСФСР, к приме­
ру, предусматривает за 
мелкие хищения лишение 
свободы от 6 месяцев до  
2 лет.

Вот о  чем следует пом­
нить всегда,.,

Б, ПРУЧКОВСКИЙ,
На снимке (слева напра­

во): Б, Н, Юношев, В. И. 
Баев, Б, Н. Курченко, Л, А. 
Г ашр'илов,

Ф ето Б, Фролов а

В  М Е Д ІШ И Н С К Н Х ;
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Призеры смотра
Коллегия Свердловского 

облэлравоггдела, президиум 
обкома профсоюза медицин­
ских работников и обком 
общества Красного Креста 
подвели итоги обществен­
ного смотра работы лечеб­
но-профилактических уч­
реждений области за 1980 
год.

Среди медсанчастей вто­
рой группы лучшим в об­
ласти признан коллектив 
медсанчасти хромпикового 
завода, руководит которым 
Н. В. Конева. Он награж­
ден Почетной грамотой и 
представлен для участия в 
республиканском общест­
венном смотре.

Вторые места присужде­
ны коллективам стоматоло­
гической поликлиники, дет­
ской городской больницы, 
врачебно - физкультурного 
диспансера.

А. ЛАВРОВА, 
зав. горадрэвотдалом.

Поделились опытом
Городской отдел здра­

воохранения провел школу 
передового опыта терапев­
тических служб медико-са­
нитарных частей на базе 
поликлиники медсанчасти 
филиала Новотрубного за ­
вода. Опытам организации 
работы терапевтической 
участковой службы поде­
лились с коллегами врач 
Станислав Константинович 
Гордов и медсестра Гали­
на Манина, участок кото» 
рык пірианан лучшим тера­
певтическим участком го* 
рода.

Старший терапевт поли* 
клиники Надежда Ивановна 
Прянишникова рассказала 
о методике обучения тера­
певтов, об организации one* 
циализации я  уооваршенсг* 
воваяия вірачебных кадров. 
Участников «школы познако­
мили с историей развития 
здравоохранения 6 нашем 
гцроде, которая начиналась 
именно здесь, с новыми 
формами ведения докумен* 
тации. Выступили также 
инспектор горздравотдела 
Л. Ф. Тимофеева, главный 
врач медсанчасти филиала 
Новотрубного завода Н. С. 
Горбаченіко и наши гости 
— медики из других боль* 

ниц.
В, КАЙГОРОДЦЕВА, 

зав. поликлиникой м ед­
санчасти филиала Но­
вотрубного завода.

Д е н ь  д о н о р а
На заводе ЖБИиК про* 

шел день донора, организа* 
торами которого всегда яв* 
ляютоя заведующая завод* 
аивм здр аепунктам Т атья- 
на Павловна Кіошжарова и 
председатель первичной ор­
ганизации общества Красно­
го Креста секретарь-маши* 
нистка Людмила Николаев» 
на Мамаева.

Безвозмездно сдали кровь 
почетные доноры Л. Н. М а­
маева. Н. М. Саімусева, 
крановщица седьмого участ­
ка цеха № 2, арматурщица 
первого цеха М. П, Коршу­
нова, инженер-технолог 
Н, Ф. Лазарев," механик 
первого цеха Е, М. Кара­
ваев и многие другие.

За образцовую органи­
зацию дней донора здрав­
пункт завода Ж БИиК не­
однократно награждало» 
городским отделом здра­
воохранения почетными 
грамотами. Всего в безвоз­
мездной сдаче крови при­
няли участие 105 рабочих, 
инженеров и служащих за­
вода.

А, ЧИКАНЦЕВ, 
рабкор.
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РАПОРТ ЮНЫХ КРАЕВЕДОВ
Прошла традици-о-м н а я  

конференция юны-х краеве­
дов школ города. Ее от­
крыли члены городского 
ученического штаба, кото­
рые рапортовали о турист­
ских', краеведческих делах. 
Со словами приветствия вы­
ступили Т. П. Будо — оек- 
ретаірь горкома ВЛКСМ, 
Игорь Кирст — председа­
тель БММТ «Спутник», О. П. 
П и те р  и-м-о в а — руководи-' 
тель городского бю ро пу­
тешествий и экскурсий, 
Л, М. Дьякова — директор 
Дома пионеров и В. В. Ка- 
рагодин — главный геолог 
Центрально-Уральской гео­
лог otp а эв ад очін-о й э кс п е д и- 
ции.

Интересно прошла рабо­
та секций. Там, на секции 
«В буднях великих строем» 
было представлено наи­
больш ее число докладов. 
Жюри выделило из них ра­
боты Марины Шевелевой 
из школы № 3 «О товарах 
народного потребления» и 
Люды Борисовец из школы 
N9 32 «Рабочие династии 
нов отрубников ».

Раскрывая тему «Ленин 
и теперь живее всех жи-

ге г
і

вых», Люба Чумак из седь­
мой школы рассказала о 
поисковой работе отрядов, 
изучающих историю пар­
тийной организации нашего 
города.

Богатый материал об  
уральских писателях и поэ­
тах собрали краеведы школ 
№ 10, 21, Но победителем  
в секции «Искусство при­
надлежит народу» стал Ва­
ня Климентьев из школы 
№ 12.

Активно іработала секция 
председателей школьных 
ученических штабов. Инте 
ресно выступили Лида Бу­
лыгина (школа NS 21), Сер­
гей Бадьянов (школа № 1 6 ).

В рамках конференции 
Прошла первая городская 
геологии еска я олимпиада. 
Компетентные судьи — ра­
ботники геологоразведоч­
ной экспедиции отметили 
глубокие знания Лени Кон­
стантинова из седьмой шко­
лы, Игоря Харланов» из 
школы № 32, Оли Антоно­
вой из шестой школы и 
Радика Занатуліина из пер­
вой.

Ж. КРАЕВСКАЯ, 
биолог.

НА КОНВЕЙЕРЕ - АЭРОБУС

Коллектив Воронежского ордена Ленина авиа* 
циоиного завода в десятой пятилетке освоил се­
рийный выпуск самолета ИЛ-86, рассчитанного 
на 350 пассажиров.

В канун открытия партийного форума с кон­
вейера предприятия досрочно сошел очередной 

.лайнер ИЛ-86.
На снимке: сборка самолета ИЛ-86.
Фото 8. Кожевникова. Фотохроника ТАСС*

a bji а я в 9 в а я *  ear а •• я в *

ВАШЕ  М Н Е Н И Е ?
19 июня городской газете «Под знаменем Пекина» 

исполнится S0 лет. Готовясь к этому событию, коллек­
тив редакции стремится преж де всего расширить те­
матику, повысить качество публикуемых материалов, 
разнообразить формы работы с рабкорами и читате­
лями. У газеты 29 тысяч подписчиков, а если учесть, 
что ре читает вся семья, круг читателей состоит прак­
тически из всех жителей города.

Редакция обращается к вам, товарищи, е просьбой 
принять участие в обсуждении вопросов, которые 
предлагает сегодняшняя анкета. Общественное мне* 
кие поможет журналистам сделать газету интереснее, 
насыщеннее, глубже поднимать проблемы, шире ос­
вещать городскую жизнь,

А Н К Е Т
1. Выписываете ли вы га­

зету «Под знаменем Лени­
на»! С какого времени! 
Как регулярно е е  читаете!

2. Что привлекает вас в 
газете:

а) оперативность в осве­
щении событий;

б) пропаганда нового, пе­
редового;

в) последовательность в 
освещении какой-либо те­
мы;

г) компетентность редак­
ции в предмете выступле­
ния;

д) критические материа­
лы;

е) проблемный характер 
выступлений,

3. Какие материалы за­
помнились!

4. Обращаетесь ли вы к 
помощи газеты для устра­
нения недостатков! Удов­
летворены ли вы помощью!

5. Удовлетворены ли вы 
действенностью газетных 
выступлений!

6. Каковы, на ваш взгляд,

недостатки у газеты;
а) слабая осведом лен­

ность о происходящем;
б) безадресная критика;
в) недостаточно широкая 

тематика выступлений;
г) бедность языка, ошиб­

ки.
7. Какая ф ерм а работы 

редакции с читателями вас 
удовлетворяет (пресс-кон­
ференции, общественная 
приемная и т, д.].

8. Ваши предложения по 
улучшению содержания, 
оформления к полиграфи­
ческого исполнения газе­
ты (можно заполнить на 
отдельном листе].

9. Ваша должность, обра­
зование, партийность, воз­
раст.

Ответы на вопросы анке­
ты присылайте д о  30 ап­
реля по адресу: 623100
г. Первоуральск, пр. Ильи­
ча, 21/40, редакция газеты 
«Под знаменем Ленина», 
отдел писем, с пометкой 
«Читательская анкета».

Х О К К Е Й  С М Я Ч О М ;
П ЕРСП ЕКТИ ВЫ  РАЗВИТИЯ

Президент Международной федерации хоккея 
с мячом (И БФ ) ПОНТУС ВИДЕН отвечает на 
вопросы корреспондента АПН ВИТАЛИЯ МЕ­
ЛИ К-КАРАМОВА.

Г-и президент, какими 
Вы видите дальнейшие пу­
ти развития хоккея с мя­
чом?

-  Самые благоприятные 
и -не толыко у четыірех 

команд, постоями© оопари- 
вающіпх звание чемпионов 
рира:. Ш-вёци-и, Норвегии, 
Финляндии и СССР, кото­
рые в Хабаровске встрети­
лись на своем XXII миро­
вом первенстве, но « *  та­
ких странах, как Нидерлан­
ды и США. Национальная 
федерация США прислала 
на Конгресс ИБФ телеграм­
му с просьбой принять ее 
в состав нашей Федерации, 
что мы с удовольствием 
сделали. Широкое развитие 
бендя пока сдерживает до­
роговизна искусственного 
покрытия площадок, на ко­
торых ароходигг игра. Но 
у ж е изобретен дешевый 
■пластиковый лед, У нас 
есть его образец. Ко­
гда это изобретение будет 
усовершенствовано (пока 
скорость сж-ольжѳи-йя на 
нем «а 14 процентов «иже

чем по обычному льду), 
проблема будет решена.

Нѳмаловажию и то, что 
наша Федерация делает 
ставку иа молодежь. На 
Конгрессе было решено, как 
и прежде, проводить юн-о- 
шѳсіни-е и юниорские чем­
пионаты мира. Мы можем, 
двигаться вперед только 
тогда, когда есть большие 
резервы молодых хоккеис­
тов.

Я выступал ® командах 
по футболу, ручному мячу, 
гад «трал в хоккей с шай­
бой, десять лет был игро­
ком шведской сборной по 
бѳшда и должен оказать, 
что, на мой взгляд, бенди 
— лучшая- игра в мире. 
Это не только мое мнение. 
В Швеции спортсмены, за­
нимающиеся одновременно 
футболом, хоккеем с шай­
бой и бенди, также в боль­
шинстве цризцают, что этот 
■вид спорта им больше все­
го по душе.

— Считаете ли Вы, что 
хоккей с мячом может стать 
олимпийским видом спорта?

—• Я не -исключаю *ту 
перспективу, хотя сейчас 
нам трудно выполнить ус­
ловия " MQK, требующие 
широкого представительст­
ва ів Федерации стран « к о н ­
тинентов. Бенди пока по­
пулярна лишь в северных 
странах .к в СССР.. Тем не 
менее мы работаем и в 
этом направлении. ИБФ на­
правило письмо в Сараево, 
в-Оргкомитет зимней Олиім- 
диады-84, с предложением 
включить бенди в показа­
тельную программу Игр. Я 
также надеюсь, как и мно­
гие в Швеции, что зимние 
Игры 1988 года пройдут в 
нашей стране, в городе Фа- 
луне. Здесь мы, без оомяе- 
мия, покажем любителям 
.зимних видов спорта вррг-о 
мира .искусство .игры в хок­
кей с мячом 

— Возможны ли в бли­
жайшие годы большие пе­
ремены в правилах игры? 
Например, в уменьшении 
размеров площадки или ко­
личества игроков?

■ — Было предложение, 
чтобы в банди играло де­
вять человек, но ИБФ его 
отклонило. Я согласен с 
мнением большинства-. Мы

называем бенди зимним 
футболом, я наши правша 
столь ж е консервативны, 
как и правила в футболе. 
Рад, что со імяой -полностью 
единодушен Анатолий
Мельников, советский госу­
дарственный тренер, один 
из .виднейших специалистов
нашей игры.

Можно менять что \тод- 
но-тімдч, клюшки, площад­
ку, но тогда бенди переста­
нет быть бенди-, а* будет 
другой игрой.

— Могли бы Вы сравнить 
игру шведской сборной, в 
которой когда-то играли 
Вы, с командой образца 
1981 года?

.— Без всякого сомнения, 
нынешняя сборная любой 
страны нас бы обыграла. 
Консервативны, "" повторяю, 
правила этой игры, а не са­
ма игір-а. Игра стала значи­
тельно быстрее, тактически 
она тоже претерпела нѳмаг 
л© изменений. К тому же 
сегодня хоккеисты благо­
даря искусственяо.му льду 
тренируются круглый год, а 
на нашу долю при-х-одилось 
лишь три з-иімииіх месяца, 

(А-ПН).

Редактор С. И. J1 EKAHOB.

Р Е К Л А М А  И  О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход», «ОСОБО ВАЖНОЕ ЗА Д А ­

НИЕ» (2 серии). Сеансы: 9, 12, 16, 18, 21 ча-с.
Кинотеатр «Космос». «СОЛТИ». Сеансы: 9, 11, 13. 

15 час. «ЗАБАВНЫЕ ПРИКЛЮ ЧЕНИЯ ДИКА И 
ДЖ ЕЙН». Сеансы: 17, 19, 21 час.

Клуб филиала Новотрубного завода, «ГИБЕЛЬ МА­
ДАМ ЛЁМАН». Сеансы: 18, 20 час. В 16 ча-,с. «КЛЮЧ 
БЕЗ ПРАВА ПЕРЕДАЧИ».

Клуб Трудпоселка. «ГИБЕЛЬ ЧЕРНОГО КОНСУ­
ЛА». Сеансы: 18, 2 0 ' час.

ДЛЯ РАБОТЫ В МЕЛКОРОЗНИЧНОЙ СЕТИ 
ГОРПИЩЕТОР-ГА ПРИГЛАШАЮТСЯ продавцы по 
продаже м-ол-ока из цистерн, продавцы по про­
даж е к-ваеа из цистерн, киоскеры в ов-ощны-ѳ 
киоски и пави-льо-ны, киОюкеры в продовольст­
венные -киоски, продавцы п-о про-даж-е газиро­
ванной воды с сатураторных теле-жек, маханіиі* 
по обслуживанию автоматов- по продаж е гази­
рованной воды.

ОБЛИГАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО 3-ПРО­
ЦЕНТНОГО ВНУТРЕННЕГО ВЫИГРЫШНОГО 
ЗАЙМА ЯВЛЯЮТСЯ УДОБНОЙ И ВЫГОД­
НОЙ ФОРМОЙ ХРАНЕНИЯ ДЕНЕЖ НЫ Х
СБЕРЕЖЕНИЙ НАСЕЛЕНИЯ.

В 1981 году тиражи выигрышей по займу со­
стоятся: 30 марта—в Ленинграде, 15 мая—в Го­
меле, 30 июня—во Владивостоке, 15 августа — в 
Алма-Ате, 30 сентября—в Запорожье, 15 ноября 
— в Уфе, 30 декабря — в Москве.

Облигации займа свободно продаются и поку­
паются всеми сберегательными кассами.

Полирующие и пылесвязывающие^ салфетки
К п ы л ѳ а в я зыівающей, обладающей антистати­

ческими дейстзйЯіМ-и салфетке пыль -словно др-и- 
л-ипает. С, помощью салфетки «Уют» -вы будете 
содержать ® порядке по.лиіро-ваініную и лакирован­
ную мебель. Салфетка . сохраняет экюплуатаци-оа* 
ны-е свойства пасле^ трех-четыірех оти.р-ок в теп­
лом -растворе универсальных моющих средств. 
Цена салфетки 40^ коп. ^

Яірюий, стойкий блеок -и яодоотталвивающ-ие 
свойства туфл-я-м, сапо-жка.м -и ботинкам придают 
специальная салфетка многократного использо­
вания «Башмачок». Стоимость ее 45 коя.

Товарищи покупатели! Полирующие в пыіле- 
связыва-ющие салфетки вы можете приобрести в 
секции «Хозяйственные товары».

В секцию «Галантерея» поступило полотно 
гардинное производства Московского праизівод- 
отВеиного гардиино-иружевного объединения. П е­
на 2 р-уіб. 60 коп. за 1 мѳтр, цвет бело-желггый, 
и 2 руб. 30 коп. за 1 метр, цвет белый, ширина 
гардиино-г-о полотна р50 см.

Д аж е повседнеаны-й костюм выигрывает -от 
удачно подобранного галстука. В галстуке дол­
жен повториться хотя бы один -из цветов ткави 
пиджака, сорочки, брюк, носков.

К любому костюму, -на любой вкус, на любой 
возраст вам помогут подобрать галстук.

Уважаемые покупатели! Все эти товары вы мо­
жете купить в магазине № 7 «Промышленные 
товары» (ул. Ватутина, 50).

Посетите магазин! Рады вас обслужить.

Первоуральская автошкола ВДОАМ прово­
дит набор на курсы ш оферов категории «В» и 
мотоциклистов, а также на курсы повышения 
классности (! и !! классы].

Запись проводится по адресу: ул, Трубников, 
28, телефон 2-34-63:

30 марта во Дворце спорта имени 50-летия 
ВЛКСМ состоится товарищеская встреча по во­
лейболу меж ду женскими сборными командами 
Кубы и СССР.

Начало в 17 час. 30 мин.
Билеты продаются в кассах Дворца сперта с 

24 марта.

Не оставляйте 
работающие га 
зѳвые приборы 
без надзора.

Трест Перво- 
уральекм ѳжр ай газ.

Меняется 3-комнатная кооперативная квартира (41,6 
кв, м, на 3 этаже) на 2-комнатную полнометражную и 
2-комнатную малогабаритную квартиры. Возможны  
другие варианты, Первый и пятый этажи не предла­
гать, Обращаться; ул, Ленина, 90, кв- 82, поел® 18 чае.

Меняется четырехкомнатная квартира в девятиэтаж­
ном дом е на двухкомнатную и однокомнатную (не 
выше третьего этажа) квартиры, Обращаться: ул. Лени­
на, 133/2, кв, 18-

Меняетея двухкомнатная малогабаритная квартира на 
2 этаже по ул. Западной на равноценную или большей 
площади в С оцгороде или Техгороде. Обращаться: ул. 
Западная, 14—155. после 18 часов.

Меняется двухкомнатная квартира (29 кв. м, 5 этаж) 
иа трехкомнатную по договоренности. Обращаться по 
телефону 2-45-31.

Меняется грехкѳмнатная квартира 52 кв, м в Перво­
уральске на отдельную квартиру в Новосибирске, О б­
ращаться; г, Первоуральск, ул. Школьная, 3— 10, теле­
фон 2-61-19, после 18 часов.

А Д Р Е С : 623100, г. Пер­
воу р ал ьск . п р оспект  Ильи­
ча, 21/40.

Т Е Л  ЕФ О Н Ы: редакто р
2-15-72, зам . редактора  
2-52-05, ответственн ы й  сек ­
р етар ь  2-14-94, отдел  п а р ­
тийной  ж и зн и  2-52-83, э к о ­
ном ический  отдел 2-53-47, 
отдел  писем  2-52-21, отдел 
ку л ьту р ы  и бы та, бухгал­
т е р  2-53-71, ди ректоп  типо­
гр аф и и  2-46-55,


