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З А Л О Г

БОЕВИТОСТИ
М. Горький называл 

стенные газеты совер­
шенно своеобразной 
прессой, которая бли­
же всего находится к 
трудовым коллективам, 
Делается их руками и слу­
жит для них постоян­
ной, исключительно до­
ступной трибуной. В на­
шем городе выходит 
более 300 стенных га­
зет, многие — ежеднев­
но, еженедельно. Боль­
шим авторитетом, попу­
лярностью пользуются 
газеты «Трубопрокат­
чик», «За шарикопод­
шипниковую трубу» в 
первом и пятом цехах 
Новотрубного завода, 
«Огнеупорщик» на дина­
совом заводе, «Монтаж­
ник» в управлении тре­
ста Востокметаллург- 
монтаж и многие дру­
гие.

'Боевитость. умение 
взять верный прицел, 
способность воздейст­
вовать на широкие мас­
сы трудящихся стенная 
печать черпает в пар­
тийном руководстве. 
Чем теснее и деловитее 
связь между парткомом, 
партбюро и редколле­
гиями, тем точнее, весо­
мее, оперативнее, дей- 
ственнее выступления 
активистов.

Прочный контакт у 
редколлегии газеты «За 
руду» « партийным бю­
ро рудоуправления. По* 
еле завершения рабо­
ты XXVI съезда КПСС 
секретарь партбюро 
В, П. Юхновец пореко­
мендовал редактору 
Л. Н. Горбуновой вы­
пустить номер по ито­
гам партийного фору­
ма, обговорили темы 
выступлений. В, П. Юх­
новец взялся написать 
передовую статью. Глав­
ному инженеру П. П. 
Шелестову поручена 
подготовка материала о 
задачах коллектива гор­
няков на одиннадцатую 
пятилетку в свете реше­
ний XXVI съезда КПСС, 
Председатель цехком» 
профсоюза дробильно- 
обогатительной фабри­
ки расскажет о развер­
тывающемся соревно­
вании за успешное вы­
полнение заданий пер­
вого года пятилетки. 
Бригадир бурильщиков
В. Ф. Чернышов готовит 
заметку о преимущест­
вах бригадной формы 
организации труда- В 
ближайшие дни номер 
будет оформлен и по­
явится на стенде.

Пропаганда материа­
лов XXVI съезда партии 
— главная тема стенной 
печати и сегодня. Во 
многих стенгазетах по­
явились рубрики «Реше­
ния XXVI съезда КПСС 
—в жизнь!», «Планы пар- 
тин — наши планы» и 
другие, Что же должны 
сделать активисты стен­
ной печати! Какие гото- 
пиіь заметки, ф отогра­

фии а очередной но­
мер! Эти вопросы 
должен задать себе 
каждый член редколле­
гии, Активисты тем ус­
пешнее работают, чем 

лучше они осведомлены о 
всех сторонах жизни 
коллектива. Поэтому од­
на из забот парткома, 
партбюро — разносто­
роннее информирова­
ние стенгазетчиков. Для 
этого есть все возмож­
ности. Например, р ед ак ­
торы стенных газет ди­
насового завода, рудо­
управления приглашают­
ся на заседания парт­
кома, партбюро. Они 
знают о положении дел. 
передовом опыте, нере­
шенных проблемах, уз­
ких местах и причинах 
их возникновения. Все 
это дает возможность 
оперативнее и интерес­
нее планировать каждый 
номер, с пользой вести 
разговор. Не случайно 
газеты «Огнеупорщик», 
«За РѴДУ» считаются 
лучшими а городе.

Но далеко не вее ред­
коллегии могут дохва­
литься заботливым, вни­
мательным к себе от­
ношением. Для активис­
тов стенной печати за­
вода сантехизделий, 
швейной фабрики, би- 
лимбаевских предприя­
тий давно не проводи­
лось никакой учебы. Ес­
тественно, что и содер­
жание, действенность 
многих материалов ос­
тавляют желать лучше­
го, Есть чему поучиться 
у новотрубников. Парт­
ком завода, например, 
планирует в ближайшее 
время провести семинар 
стенгазетчиков, поста­
вить перед ними кон­
кретные задачи, связан­
ные е пропагандой ре­
шений XXVI съезда 
КПСС,

По праздникам выхо­
дят газеты в горбытуп- 
равлении, на заводе тер­
моизоляционных мате­
риалов, хлебокомбина­
те. выглядят они при̂  
мерно одинаково: круп* 
ный красочный заголо­
вок, плакатный рисунок, 
поздравления и едва за­
метные коротенькие за­
метки. Да и они, эти за­

метки, лишены конкрет­
ного содержания и ни­
кого никуда не зовут, 
никого не задевают. Та­
кие номера — дань фор­
мализму и только;

Занимаясь пропаган­
дой документов XXVI 
съезда КПСС, партий­
ные бюро должны в 
полной мере использо­
вать -все формы и сред­
ства идеологической ра­
боты. И стенная печать 
в первую очередь при­
звана играть мобили­
зующую роль, способ­
ствовать успешному вы­
полнению задач, постав­
ленных XXVI съездом  
КПСС.

ПО ПЛИ ТЕХНИЧЕСКОГО ПРОГРЕССА
Ускоренное развитие науки и техники на XXVI съезде КПСС отмечалось как 

одно из важных условий перевода экономики на путь интенсификации. Потому 
в Основных направлениях подчеркнуто значение дальнейшего развития массо­
вого творчества изобретателей и рационализаторов.

Отдача от творческих разработок новаторов на предприятиях города солид­
на. Только в этом году от внедрения изобретений и рационализаторских пред­
ложений первоуральцы намерены получить не м енее 6.4 миллиона рублей ус­
ловно-годовой экономии.

е  НОВОТРУБНЫЙ ЗАВОД

З А Д А Ч И  Р Е Ш А Ю Т С Я  Т В О Р Ч Е С К И
Инициативам тготруди- да «делано и два изобрете- 

лись в прошлом году ра- ния. Одно из них —  «Усгг- 
циояализаторы цеха ІМ5 9 роіктво для конденсатора 
Новотрубного завода. Эко- торможения от синхронно- 
ношгаекжий эффект отвнед-. го электродвигателя» А. И, 
рения их предложений «о- Кашка л он а — значительно 
ставил свыше четырехсот повысило эффективность и 
тысяч рублей. В конце го- производительность труда.
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И ® нынешнем году за 
два месяца с небольшим 
внедрено 73 рацпредложе­
ния, их экономическая эф­
фективность — 89 тысяч 
рублей.

Н. КРАПИВИНА,
инж енер БРИЗв,

ѳ
Щит контроля и автома­

тики азотнокислородной 
станции Новотрубного за ­
вода — сложное техниче­
ское сооружение. Обеспечи­
вают его работу, обслужи­
ваю т приборы комсомоль­
цы цеха № 20 В. П. Попов 
и А. В. Носов.

Рабочие — активные р а ­
ционализаторы. Они стре­
мятся повысить надежность 
закрепленной за. ними авто­
матики.

На снимке,- В, П. Попов 
и А. В. Носов,

Ф ото А- Кадочіитоівя,

•  ХРОМПИКОВЫЙ ЗАВОД

В У С Л О В И Я Х  С О
Использование четыр­

надцати рационализатор­
ских предложений в вось­
мом цехе хромшдадаго за­
вода позволило сэкономить 
18 тысяч, рублей. Всего же

цеховые новаторы за два нии итогов социалистиче- 
мвсяца нынешнего года, по- ского соревнования как од- 
дали девятнадцать заявок, но из основных условий.

Участие в рациовализа- А СМИРНОВ,
торісжой деятельности рас- механик
сматривается при подводе- размольного отделения.

ЗАВОД САНТЕХИЗДЕЛИИ

Н О Н Р  А В К И  В Т Е Х Н О Л О Г И Ю
Производить продукции 

больше с меньшими затра­
тами —  достижению этой 
цели способствуют и раз­
работки рационализаторов. 
Немало тому примеров на 
заводе сантехизделий.

Изменить технологию от­
ливки роликов для подвес­
ного конвейера предложил 
начальник литейного цеха

В. М. Юрия. В результате 
на 250  килограммов в год 
уменьшился расход чугуна, 
сократилось время на этой 
операции. Снизить' трудо­
затраты при обработке ста­
нины трубогибочного стан­
ка позволила творческая 
заявка слесарей третьего 
цеха В. В. Ярина и Н. И. 
Смирнова.

СООБЩАЕТ РАБКОРОВСКИЙ ПОСТ

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ВОЗРАСТЕТ

*#дади«*ідхдмяіі*іііхіи**іаі«г

Весомые результаты 
дало соревнование омеж­
ников на монтаже вы- 
сокощрошводит е л ьн ы х 
гидравлических прессов 
ХПФ-1250 во втором це­
хе динасового завода. 
Досрочно выполнили 
все бетонные работы 
труженики специализи­
рованного ремонтно- 
строительного утр веле­
ния № 3 треста Урал- 
черіметремоит. Вне гра­
фика они подготовили 
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фундамент для пресса 
КО-238,

Рабочие участка тре­
ста Кокоохвмімонтаж ус­
тановили все нестандарт­
ное оборудование. Цехо­
вики цроівелн испытания 
на холостом ходу венти­
ляторов, воздуховодов, 
смесителей, самих прес­
сов. Один из них уже 
опробован и находится 
в стадии доводки, два 
других готовятся к пус­
ку.’ Перед коллективом

цеха стоит задаче — 
подготовить квалифи­
цированные кадіры для 
работы на участке, ос­
воить его оборудование. 
Новые высокопроизво­
дительные прессы повы­
сят эффективность про­
изводства, качество
продукции, облегчат ус­
ловия труда.

А. КОБЯКОВ, руко­
водитель рабкоров­
ского поста; М. БУ­
НАКОВ, мастер.

На заводе прошел день 
рационализаторов. Они под­
вели итоги «воей деятель­
ности в дни предсъездов­
ской вахты, определили за­
дачи на первый год пяти­
летки. Направление их по­
иска —- совершенствование 
производства.

Ю. ТИМОФЕЕВА, 
!»нжен,еір техотдела.

БЕРЛ И Н . Повышенные
социалистические обязатель­
ства в честь предстоящего 
X съезда С Е П Г  принял 
коллектив одного из .веду­
щих комбинатов ГД Р  —* 
«Роботрон». К  началу ра­
боты этого крупнейшего фо­
рума коммунистов респуб­
лики труженики комбината 
поставят советским заказ­
чикам 30 новейших Элек­
тр оня'онвьииюлителынык ма­
шин, способных произво­
дить до 480 тысяч различ­
ны* операций в секунду.

ДЕЛИ. Комплексная 
программа развития и бла­
гоустройства более 40. го­
родов осуществляется в 
настоящее . время прави­
тельством Индии. Піри этом 
большое внимание уделяет­
ся решению проблемы не­
хватки жилья, мерам по 
борьбе с загрязнением ок- 
ружающей среды, улучше­
нию работы транспорта,

М АНАГУА. Новое крова­
вое преступление соверши­
ла гватемальская диктату­
ра, Расположенная в 70 
километрах от столицы Гва­
темалы деревня Ломое 
фактически была стерта с  
Лица земли в результате 
карательной операции, про­
веденной под предлогом 
борьбы с партизанами,

БОНН, Мощная волна 
предупредительных заба­
стовок рабочпхчметалли- 
стов прокатилась- по горо­
дам Ф РГ. На несколько 
часов остановилась работа 
333 предприятий отрасли, 

' В  стачках и митинга* при­
няли участие более 83 ты­
сяч рабочих. Центром за­
бастовочной борьбы стал  
рабочий Рур, где состоя­
лись массовые выступления 
трудящихся, добивающихся 
улучшения условий труда а 
повышения зарплаты.

ЖЕНЕВА. Приняла ре­
шение посетить в ближай­
шее время Багдад м Теге­
ран члены Комитета дви­
жения непр'ироедин'ившпхея 
стран, созданного с  целые 
посредничества в урелуля- 
роваяши военного конфлик­
та между Ираном н Ира­
ком. В  комитет входят ми­
нистры шбетраннььх дел 
Кубы, Индии, Замбии, а 
также заведующий полити­
ческим отделом Организа­
ции освобождения Палести­
ны. ІВ заявлении комитета 
отмечается, что правитель­
ства Ирана и Ирака выра­
зили согласие принять пред­
ставителей комитета.

ЛИССАБОН. М ноготы­
сячную демонстрацию про­
теста против роста безрабо­
тицы провела труженики 
сельского хозяйства южной 
Португалия. .Они собрались 
на центральной площади 
города Моытемор-учНову 
и потребовали прекраще­
ния наступления властей 
на аграрную (реформу —  
одно из основных револю- 

■ ционных завоеваний порту­
гальского народа,

(ТА СС),
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1 В городском комитете 

народного контроля

ВАГОНЫ ПРОСТАИВАЮТ
Четкая, ритмичная р а б о ­

та лю бого предприятия во 
многом зависит от транс­
портной службы, рацио­
нального использования ва­
гонов МПС. Руководству 
Крылосовского известко­
вого завода известно об 
этом. О днако положение 
не ахти какое. П редприя­
тие располагает п одъезд­
ными путями. Для оп реде­
ления веса ж елезн од орож ­
ных вагонов с продукцией 
установлены весы, построе­
на сливная эстакада. Б ок­
тябре прош лого года при­
обретен тепловоз. Бее это 
стоит мемалъііх денег. О д­
нако весы не работают. 
Тепловоз не неходит при­
менения.

Неудовлетворительно вы­
полняются грузовые оп ера­
ции. Д ее часа отводится 
на разгрузку и погрузку 
вагона. Погрузка известко­
вой муки производится из 
силосной башни специаль­
ным устройством, а извести 
«— ш аровой лопатой. Про­
изводительность механиз­
мов позволяет укладывать­
ся в установленное врем я. 
На деле ж е простой ваго­
нов е  позапрош лом году 
составил 7,2 часа, в про­
ш лом —  13,3.

Горрдской комитет на­
родн ого  контроля проана­
лизировал причины про­
стоя вагонов. П реж де все­
го сказывается слабая ор­
ганизация труда, недоста-

М Е Т А Л Л  —

Х Л Е Б  И Н Д У С Т Р И И

точный спрос с товарищей, 
отвечающих за этот участок 
работы. Н ередки случаи, 
когда груженые ваго.ны 
простаивают из-за неис­
правности пути, нерадиво­
сти работников, забы ваю ­
щих воврем я сообщить 
приемосдатчикам об  окон­
чании погрузки. Никаких 
действенных м ер  руковод­
ство не предпринимало, 
Только после вмеш ательст­
ва городского комитета на­
родного контроля в зы ск ан аІ 
Т р еть  месячного оклада с | 
начальника цеха Н. И, Ни- 
кошнова и освобожден от 
Занимаемой должности за­
меститель директора В, В. 
Астафьев.

На заседании городского 
комитета народного конт­
роля заслушан главный ин­
ж ен ер  завода А. Ф. А ллер- 
борн. Руководству п редло­
ж ено в кратчайший срок 
составить мероприятия по 
сокращ ению  простоя ваго­
нов. В июле этот вопрос 
будет вновь рассмотрен. 
Д озорны м  предприятия, ко­
торых возглавляет Л. К, 
Еретнов, поручено взять 
под строгий контроль ис­
пользование вагонов.

В. КУСТОВ, инспектор 
городского комитета 
народного контроля;
Г. СИДОРЕНКО, зам е­
ститель . начальника 
ж елезнодорож н ого  це­
ха Н овотрубного за­
вода,

Черный металл — хлеб 
трубной .индустрии. Вот по 
чему народные контролеры 
цеха № 14 Новотрубного 
завода большое .внимание 
уделяют экономному расхо 
доваишо металла, сокраще­
нию его потерь.

■— С  первых дней ітуокз 
цеха № 14 в 1978 году, до 
зоряые поотаишм цель изу­
чить опыт бережного, отно­
шения к  хлебу индустрии я 
старых волочильных цехах, 
— рассказывает председа­
тель головной группы 'на­
родного контроля А. П, Фе­
дор ук.

Сегодня не проходит су­
ток, чтобы дозорные той 
или иной омѳны не прове­
ли рейд по экономии ме­
талла. Были обнаружены и 
просчеты я планировании; 
порой длина обрези на го­
товой трубе доходит до 
метра. Передо мной три 
документа: сигнал сменной 
группы народного контроля, 
руководит которой комму­
нист Г. А. Дюпин. распо­
ряжение начальника цеха 
о примятых мера* я вы­
кладка-расчет экономиста 
цеха Л . В. Капковой.

Так, дозорные устаіновм- 
лк, что в двух пакетах дли­
на обрези составляла бо-

поряжение, по всей строго­
сти наказывающее испол­
няющего обязанности мас­
тера А. В. Цепвлова.

И сигнал дозорных, и 
расчеты экономиста, и рас­
поряжение по поводу бес­
хозяйственности обнародо­
ваны на стенде народного 
контроля.

Х арактерной чертой в ра­
боте групп и постав наш е­
го цеха является то, что 
они сами постоянно шцут 
пути зкономіии металла. 
Причем, порой предлагают 
такое, что может приго­
диться и в других коллек- 

лее метра на каждой тру- тиваіх. Так, народные конт
бе. А в результате в ко­
робку отходов выброшено 
более семисот метров.

Расчеты экономиста
показали, что в денеж­
ном выражении это состав­
ляет 349 рублей. Красноре- можно восстанавливать, 
чивые цифры рассказывают 
и о том, сколько труда за­
трачено на подготовку ме­
талла к прокату, промежу­
точные операции, какие 
оредства иарасходоваяы 
на зарплату рабочим, чья 
продукция заведомо не на­
шла применения.

Все это позволило адми­
нистрации цеха издать рае-

ролеры смены «Д» на при­
мере одного рейда ’’показа­
ли, как неразумно от­
правлять в брак трубы с 
оборванной головкой. Оки 
доказали, что такие трубы

И
вот начальник цеха Р. М 
Тоілстиков издает распоря­
жение:

«Предлагаю начальни­
ку отдела Х В Т  И. С. Ере­
мину выделить карман для 
складирования труб с обор­
ванными головками. После 
порезки, снятия смазви 
концы труб сторцевать. 
П РБ определить их даль­

нейшее использование»,
У  каждого дозорного 

есть лицевой счет, куда за­
носится условная экономия 
от проведенных им рейдов. 
Чем богаче счет, тем более 
достоин уважения народ­
ный контролер. Потому что 
его вклад —  дело общего­
сударственное. Десятки 
тонн сбѳреженного металла 
не лицевых счетах Л . Н. 
Антоновой, М. Т. Анфила- 
товой, Л . Б. Водяновой, 
А. П. Шатьало, В. М. Б егу­
нова, Ф. Ф. Суханова, Н. И. 
Л еонтьева.

—  Для меня, руководи­
теля современного воло­
чильного цеха, народные 
контролеры —  первые по­
мощники в борьбе за эко­
номию металла, — говорит 
начальник цеха Р. М. Іол- 
стиков.,

Эго признание эффек­
тивности работы дозорных.

Ю, УЛЬЯНОВ, 
рабкор. 

На снимке: член группы 
народного контроля, тра­
вильщик цеха № 14 А. А. 
Кривошеѳв. Алексей Афа­
насьева — активный уча­
стник всех рейдов по эко­
номии металла.

Фото А, К адонис о® а.

В  О людях общественного долга

С ВЫСОКОЙ ОТДАЧЕЙ
В городском комитете на­

родного контроля о Васи­
лии Ивановиче Красноборо- 
ве, председателе группы 
народного контроля Цент­
рально-Уральской геолого­
разведочной экспедиции, 
оказали:

—  Ответственный чело­
век. Группа работает как 
положено. Рейды строго по 
плану. А  главное, есть от­
дача от проверок дозор­
ных.

К примеру, несколько ме­
сяцев н азад  проверяли ис­
пользование рабочего вре- 

•- меня. Получился длинный 
список опоздавш их и тех, 
кто раньш е времени уходит 
со смены. Некоторые оправ­
дывались: «Подумаешь, де­
сяток минут прихватил. 
Кто от  этого пострадал?»- 
Контролеры пытались вра­
зумить нарушителей. Но 
находились защитники, не 
видевшие ничего особенно­
го в таком поведении. В а­
силий Иванович предложил 
вынести разговор на собра­
ние. Пришлось недисципли­
нированным краснеть пе­
ред коллективом.

s  Урок пошел впрок, — 
рассказы вает В. И. Rpae- 
поборов. — П осле этого мы 
повторяли рейды и удов­
летворены: редко кто по­
п адает на заметку.

Больш ое воспитательное 
значение имеют проварки 
дозорных. Н икакого учета 
не велось за  расходовани-

ем электроэнергии. Конт­
ролеры обнаружили, на­
пример, 60 электрообогре­
вателей, которые расходуют 
киловатты без всякой 
порой надобности. Матери­
алы рейда стали предметом 
серьезного обсуждения. В 
коллективах состоялись со­
брания. На рабочих местах 
появились плакаты, призы­
вающие к бережному ис- 
пользоваиию электроэнер­
гии. Начальник экспедиции 
Ю. И. Бурьян издал при­
каз, наказав виновных. На­
вели дозорные порядок и в 
хранении материальных 
ценностей.

— Порой приходится пор­
тить отношения с теми ру- 

' ководителяміи, которые не 
видят в нас помощников,— 
замечает Василий И вано­
вич.

В. И. Краоноборо® прин­
ципиален во всех вопросах.

И вместе с другими чле­
нами группы планирует и 
организует рейды по ис­
пользованию транспорта и 
техники, готовности отря­
дов к работе в поле, тру­
довой дисциплине. Сам 
участвует в проверках, за­
ботится об их широкой 
гласности.

Коммунист В. И. Красно- 
боров сумел наладить дея­
тельность дозорных не 
только в экспедиции. Не­
штатному инспектору го­
родского комитета народ­
ного контроля доводится 
быть на других предприя­
тиях. Он помог актив’изиро- 
вать работу групп Север­
ского - камнещебеночного 
завода, завода по ремонту 
горного оборудования и 
других.

О, ДМИТРИЕВА.

В Возвращаясь к напечатанному

Ч Ь И  Ж Е  Д Е Т И ?
Год назад в странице 

народного контроля была 
опубликована корреспон­
денция «Чужие дети?». В 
ней шла речь о медленных 
темпах ремонта здания 
школы-интерната. Автор 
О. Бородина называла кон­
кретных виновников затя­
нувшегося ремонта, опа­
салась, что здание не бу­
дет готово к первому сен­
тября-1980  года.

Так и произош ло. Не за 
горами первое сентября 
1981 года, а' работы по- 
преж нему непочатый край.

—  Деньги на ремонт от­
пущены, а заним ается им 
коллектив рем онтно-стро­
ительного участка во главе 
с В. В. Герасимовым,-—со­
общ ила заведую щ ая гор­
оно Т. П. Малофееіва.

Но как занимается? До 
обед а  ещ е  мож но увидеть 
на объекте двух-трех чело­
век, иногда и м астер  В. Н, 
Ш инкареико покаж ется. А 
после о б е д а  —  никого.

—  Мы бы справились с 
заданием ,—убеж дает  В. В. 
Герасимов, —  если б  нас 
о б е  спечіили м атери ал аміи: 
нужны плиты, керамзит, 
брус, бели ла и м ногое дру­
гое. Пока всего  этого не 
будет, работать нечем.

1 2  ф еврал я  нынешнего 
года, когда вопрос о  р е ­
монте школы-интерната 
рассматривался на совещ а­
нии у • первого секретаря 
горком а КПСС М, Е, Моіро-

В ГРУППАХ
НАРОДНОГО

к о н т р о л я

Б е р е ч ь

энергоресурсы
Вопрос об экономия 

знергоресурсов стоит ост­
ро. Поэтому дозорные ру­
доуправления постоянно
проводят рейды. Недавно 
проверили использование 
сжатого воздуха в рудном 
карьере, железнодорожном 
цехе, на дробильно-обо: а 
тительной фабрике, элект= 
ромеханичеоком участке.
Не только установили фак­
ты бесхозяйственности, а 
выработали рекомендаций 
В каждом цехе назначены 
ответственные за использо­
вание сжатого воздуха. За 
этим участком работы за- 
креплены народные контро­
леры.

Ю. ПЕ'-ЧХ,
п р  е д е  а д  а  г е л ь  

группы народного 
контроля 

, рудоуправления,

Вход-по пропуску
С начала года я пасса­

жирском автопредприятиш 
введена пропускная смете* 
ма. О днако на все соблю* 
даю т порядок. Народны* 
контролеры С. Ф. Скоры­
нин, В. С. Б абина, Т. В, 
Немытова провели рейд и 
выявили немало нарушите­
лей. Материалы проверки 
направлены администра­
ции. Издан приказ. Винов­
ные получили дисциплинар­
ные взыскания ,

А. БЕХТЕМИРОВ, 
секретарь партбюро 

пассажирского 
аат оп.р ед прня тйя.

Н у ж н а

зова, было вм енено в о б я ­
занность обеспечить строй­
ку пиломатериалам,и в теч е­
ние марта таким предприяти­
ям, как Коуроескрй лес­
промхоз, Бидимбаевскнй 
'лесхоз, Северский лес­
промхоз. Пока лишь руко­
водители С еверского лес­
п ром хоза сообщ или о том, 
что готов брус,- Больше ни­
кто ничего не сделал.

По два плотника обязаны 
направить на рем онт шко­
лы Новотрубный, хромпи­
ков ый, динасовый заводы , 
рудоуправление, трест
У ралтяжтрубстрой. О твет­
ственность за это несут за ­
меститель директора Ново­
трубного завода Б. А. Ма­
маев, главный инж енер 
треста В. Т. Стасюк, дирек­
тор  хромпикового завода 
В. М. Сѳюираж и другие 
руководители. Но прошел 
м есяц , а задание горкома 
КПСС выполнили пока
лишь новотрубниюи. В. Т.
Стасюк обещ ал  мапр-мить 
на объект п рораба, но не 
сдерж ал  слова.

Последний ср о к  сдачи
ш колы-интерната —  20  ав­
густа. Он реален, если, ко­
нечно, все, на кого возло­
ж ена ответственность за 
рем онт здания, д об росове­
стно отнесутся к поручен­
ному делу.

Б. ФОМИНЦЕВ, 
слушатель 

школь» рабкоров.

■ Факт = = = = т..... ' s s s s s  — s .
комментирует художник

— Папа, что здесь строится!
— Помню, я еще в детский сад ходил, говорили, 

что строится плавательный Бассейн.
рисунок М  Скагпинд,

гласность проверок
Группа народного конт­

роля Коуровского леспром­
хоза" в новом составе про­
работала год. На партий­
ном собрании заслушан от- 

'чет председателя А. Ф. Ши­
ряева. Дозорные проводили 
рейды по трудовой дисцип­
лине, использованию топ- 
л-иі&»о-эне,ргетіич'еск'Их ре­
сурсов, вагонов. Но комму­
нисты • А. Н. Побѳрежнюк, 
Н. Н. Езереский и другие, 
готовившие этот вопрос, 
отметили недостаточную 
гласность и оперативность. 
О материалах проверок 
знают только руководите­
ли, которым направляются 
сигналы для принятия мер. 
Забыты сатирические лист­
ки, фотообв мнения. Не 
всегда контролеры добива­
ются действенности, Все 
критические замечания а 
предложения нашли отра­
жение в постановлении.

Ч, КРАШЕНИННИКОВ, 
секретарь парткома 

К оуровского 
леспром хоза.

Бесхозяйственности-»

з а с л о н
Народные контролеры 

Н. Я- Тагильцева,, А. П. 
Репин, Н. Н. Коурова про­
верили хранение материаль­
ных ценностей на опытно­
экспериментальном заводе 
радиотелевизионного обо­
рудования. Они обаар уж а­
ли засыпанную снегом лен­
ту  для транспортера, зал е­
жи отходов цветных метал­
лов, разброса,иные бочки 
из-под краски. Материалы 
рейда направлены началь­
нику отдела материально- 
технического снабжения 
Б. И. Егошину, Сейчас до­
зорные ожидают ответ о 
принятых мерах.

В. ГАТАУЛЛИН,
п редседатель группе 
м дродвого контрол*.



• х о з я й с т в о в а т ь  ПО-НОВОМУ,
Э Ф Ф Е К Т И В Н О

Э С Т А Ф Е Т А
В З А И М О П О М О Щ И

Картина, ставшая почти типичной. Едва начинается 
строительство очередного объекта, споено снежная 
лавина, нарастают неурядицы и неувязки. Одна суб* 
подрядная организация не подготовила для другой 
широкий ф ронт работ; завод-изготовитель не по­
ставил воврем я оборудование для монтажа; не согла­
сованы сроки перехода объекта от одного смежника к 
другому и т, д,, и г. п. и нет числа телефонным звон­
кам, и не прекращ аю тся взаимные упреки и обиды, 
а в итоге страдает де»э, в которое вкладываются ты­
сячи государственных рублей и труд сотен людей.

Руководство треста Уралтяжтрубетрой решило внед­
рить конструктивный выход из подобных ситуаций. Со­
вместно с объединенным комитетом профсоюза орга­
низуют соревнование между смежными и субподряд­
ными организациями под девизом «Рабочая эстафета; 
от взаимных претензий к взаимной помощи и поддер- 
ке». Утвержден состав координационного совета, ко­
торый будет контролировать и направлять соревнова­
ние. Наш корреспондент встретился с председателем 
этого совета, главным инженером треста Валерием 
Тихоновичем Стасюком и начальником отдела органи­
зации труда и заработной платы Иваном Гавриловичем 
Вѳлькиным.

—  Первый вопрос к м м, 
Валерий Тихонович. В чом 
отлично «Рабочей эстафе­
ты» от других форм тру­
дового соперничества, ка­
ковы ее основные задачиі

—  Главной задачей каж­
дого участника «Рабочей 
эстафеты» является свое­
врем енное обеспечение 
смежнику широкого ф рон­
та работ,, укрепление со­
друж ества и взаимопомо­
щи, сдача в срок и досроч­
но пусковых объектов. 
Комплексное соревнова­
ние смежников по принци­
пу «Рабочая эстафета» на­
чинается с подготовки про­
изводства, от проекта до 
ввода объекта в действие. 
Это соревнование должно 
повысить степень мораль­
ной ответственности всех 
участников строительства, 
расширить деловые контак­
ты меж ду смежниками, на­
ладить добры е взаимоот­
ношения меж ду бригадами 
и организациями,

— Какие конкретные ме­
роприятия по внедрению 
«Рабочей эстафеты» наме­
чается осуществить в бли­
жайшем будущем!

— Совместным постанов­
лением объединенного ко­

митета профсоюза и адми­
нистрации треота такое со­
ревнование рекомендовано 
всем строительным управ­
лениям на ас ох пусковых 
объектах. В первом, втором 
и четвертом стройуправле­
ниях приняты совместные 
обязательства с заказчика­
ми и субподрядными орга­
низациями. В четвертом 
стройуправлении организо­
вано соревнование по прин­
ципу «Рабочей эстафеты» 
среди бригад.

При защите социалисти­
ческих обязательств на 
1981 год рук о во д и тел и  хо­
зяйственных и общ ествен­
ных организаций предло­
жили вписать пункт об ор­
ганизации социалистиче­
ского соревнования смеж ­
ников, и учитывать выпол­
нение этого пункта при 
подведении итогов. Кол­
лективы СУ №  1, СУ №  2 
и СУ №  4 взяли такие 
обязательства.

'в  настоящее время р аз­
работан целый комплекс 
мероприятий по вводу а 
строй мощностей завода 
комплектных металлокон­
струкций. Разработаны и 
совместные обязательства 
строителей, субподрядчи­

ке* и смавинимо*. Важность
ЭТОГО крупного народ ноуи 
эяйотвенното объекте о ч е ­
видна, и поэтому понятно, 
насколько необходимо сей­
час упорядочить и система­
тизировать работу всех ор­
ганизаций, принимающих 
участие в его строительст­
ве.

— Хотелось бы узнать, 
Иван Гаврилович, по како­
му принципу заключается 
договор меж ду участками 
«Рабочей эстафеты», ка­
ким образом  будет выяв­
ляться победитель!

Я бы сразу хотел ого­
вориться: слово «соперни­
чество» не совсем  подхо­
дит для «Рабочей эстафе­
ты», Ведь ее  основной 
принцип —- от взаимных 
претензий к взаимной по­
мощи. Поэтому победит в 
этой ф орм е соревнования 
преж де всего д ело  —  пус­
ковые объекты новой пяти­
летки.

Что касается условий. В 
соревновании «Рабочая эс­
тафета» принимают учас­
ти© коллективы всех 
бригад, участков и управ­
лений треста, субподряд­
ных организаций. Основой 
соревнования является до­
говор, заключенный меж­
ду смежниками, субпод­
рядчиками, генподрядчи­
ком и заказчиком, который 
включает взаимные обя­
зательства сторон и совме­
стные . мероприятия по " их 
выполнению, вытекающие 
из оперативных и перспек- 
тив-ных государственных 
планов. Инициатор заклю­
чения договора — коллек­
тив генподрядной органи­
зации, который и разраб а­
тывает проект взаимных 
обязательств смежников пс 
технологической цепи.

В координационный со­
вет вошли главные инжене­
ры стройуправлений, суб­
подрядных организаций, 
бригадиры и лучшие рабо­
чие, а  также представители 
организаций — заказчиков. 
П одведение итогов . будет 
производиться еж еквар­
тально на расш иренном за­
седании координационного 
совета. Будет учитываться 
выполнение взаимных обя­
зательств и мероприятий 
производственно - эконо­
мического характера.

...Итак, первых итогов 
«Рабочей эстафеты» оста­
лось ждать недолго.

Вел интервью 
И. ДУБРОВКИН.

Н а  р е д а к ц и о н н о й  н о н  т ы

ТОВАРИЩ О ТОВАРИЩЕ

Б Е Р Е М  П Р И М Е Р
Есть такая профессия на 

клебоюомбинате — приемо­
сдатчик. Тринадцатый год 
работает на этой долж но­
сти в отделе сбыта Вален­
тина Михайловна Кожевни­
кова. Д ело ответственное. 
О т нее зависит беспере­
бойное снабжение хлебом 
города м рабочих посел­

ков. Валентина Михайлов­
на с честью справляется 
со своими обязанностями, 
участвует в общественной 
жизни, Ее избирали членом 
заводского комитета проф ­
сою за, а сейчас она пред­
седатель товарищескрго 
суда.

К о м м у н и с т  ч а сто  вы ету-

■ животноводство —
УДАРНЫЙ ФРОНТ

1. Р Е З Е Р В Ы  
МОЛОЧНОГО ЦЕХА

Наступила завершающая обходимо осуществлять, 
стадия стойлового содержа- прежде всего правильную 
■ния молочного скота в сов- систему их кормления. Тре. 
хооах парода. Жииотноводы, буется всегда учитывать 
воодушевленные решения- неоднородность животных 
ми X X V I съезда партии, по физиологическому со- 
развернули соревнование стоянию н величине суточ- 
за увеличение производст- ных удоев и время лакта- 
ва молока- В совхозе «Пар- ции. Другими словами; в 
воуральский» ежедневный основе научно обоснованно- 
надой на корову достигает го раздоя леж ат принципы 
12^-12,3 юииограмйа, в оо®- нормирования кормлений 
хозе «Витимский» — 5,9—6 молочных коров, 
килограмма. И  все ж е в Такое нормирование в
первом хозяйстве он веско- большом молочном стаде, 
лько ниже уровня прошло- где 800— 1000 коров и 'боль- 
го года, во -втором—на семь ше, весьма затруднительно, 
десятых килограмма мень- Зоотехническая наука
ше планового. разработала « предложила

Резервы и возможности систему группового клаюс- 
повьщгевия удоев в Совхозах ного корм ления. В ее ос- 
имеются. Рост их од ар жива- нове лежит раѳбввка ко- 
ет, в частности, недостаіточ- Ров на группы по величине 
ван работа зооветспециадиг суточных удоев, с учетом 
стов, бригадиров, доярок по стадии лактации. Кормле- 
р&здою коров. Опыт передо- ние в этом случае органи- 
вьіх хозяйств покалывает, эуетоя по групповым кле.ос- 
что продуктивность молоч- и ь ім  признакам, Г1р« этом 
ного стада в стойловый п е  группы коров, закреплен- 
риод может быть сущест- иьіе за  доярками, нельзя 
вен но повышена без доба- нарушать.
вочных кормов путем орга- В соответствии с зоотех­
низации интенсивного мае- ническими нормами корм- 
сового раздоя коров по лѳния животных в среднем 
принципу диффереициро- на одну корову с живой 
ванного их кормления, массой 500 килогра.м-

Обычная практика корм- м°в требуется при удое 
лания дойных коров очень 5 кг— 7,5; гари удое 10 кг 
часто не соответствует их —9,6, при удое 20 кг — 
постоянной разнородности 15— 16 кг кормовых  ̂ еди­
но удоям. Можно сказать, ниц. Суточная потребность 
что в большинстве случаев в протеине (белке) состав-
коров с разными удоями ллет 90— 105 граммов наі
доярки или скотники, кор- одну кормоедиивцу, а 
мят бессистемно, уравн-н- сахара 100 граммов на 
тельно. Это недопустимо, один килограмм молока. 
Наблюдаются нередко и Очевидно, что нельзя дой- 
фактьі, когда животные с ных коров с суточным удо- 
удоямя, скажем, 7 и 15— 20 ем 20— 25 кг и больше 
кг . молока в, сутки при со- кормить на уровне средне- 
вѳршѳняо разной потребно- го рациона по стаду. Не­
сти в питательных вещест- редко же на практике до- 
вах получают1 практически ■ пускается уравниловка, 
одинаковое количество кор- Итак, нормированное 
мов. Уравниловка в кормле- кормление карп*! гГо груи- 
нии дойных коров1 в любом пам-классам есть первое и 
стаде недопустима, так как главное условие успешной 
она всегда ведет к недо- организации раздоя живот- 
корму более продуктивных ных.
коров и перекорму менее в. ФИЛАТОВИЧ,
продуктивных. Итог этого кандидат сел ьск ю хсзяй-
веегда один —  перерасход 
кормов на единицу продук­
ции и недобор молока. Вот 
почему при организации на 
строго научной основе ин­
тенсивного .раздоя коров яв­

ственных науік, старшим 
научный сотрудник
Истокского племобъ-
единения.

ВЕСЕЛО ВСЕМ
В горпищеторте не забывают о  ветеранах труда, за ­

ботятся об их отдыхе, часто приглашают на собрания с 
чаепитием, во время которых администрация торга рас­
сказы вает’о работе и общественной живши коллектива. 
Втим мы прежде всего обязаны руководителю совета 
ветеранов, коммунисту Н адеж де Михайловне Суббо­
тиной,

В М еждународный женский день о  нас ве забыли. 
Пригласили на щраіздничіный вечер, где ггрошел тради­
ционный конкурс «А ну-ка, бабушки!». В нем охотно 
участвовали пенсионерки В. П. Еремина, А. М. Вере­
тенникова, Н. А. Дунаева, 3. П. Осипова, В. Я. Ивано­
ва. Н адо признать, что «бабушки» пленили зрителей 
костюмами и умением держ ать себя на сцене. К аж дая 
С удовольствием .асполииша свою любимую песню, про­
читала стихотворение о  женщине.

Закончился вечер песнями и  танцами. Всем было ве­
село. асе остались довольны,

А СЕРЕБРЯНАЯ, 
ветеран труда

лает на партийных собра­
ниях и вносит конкретные 
предложения. направлен­
ные на укрепление трудо­
вой дисциплины.. Она учит­
ся в кружке «Учение, пре­
образую щ ее мир».

Валентина Михайловна 
Кожевникова , любящая 
мать, воспитывает сына. 
Ее Игорь учится в шестом 
классе. В выходной всей 
семьей идут на лыжах в 
лес. А ещ е Валентина Ми­
хайловна очень любит чи­
тать и заниматься рукоде­
лием: может связать краси­
вые варежки, шапочку, воф - 
точку, Этого человека в  на­
шем коллективе уважают.

М. СУДНИЦЫН, 
слушатель школы 

рабкоров.

(Окончание следует).

В здравпункте 
филиала Ново­
трубного завода 
давно работает 
зубной врач Ва­
лентина Федоров­
на Салегина. Ра­
бочие довольны: 
лечит квалифи­
цированно. Порт­
рет Валентины 
Федоровны, удар­
ницы коммунис­
тического труда 
и активной обще­
ственницы, виде­
ли на доске По­
чета посетители 
стоматолог и ч е- 
екѳй поликлиники.

Фото
А, Зиятдинова.,

ЧИТАТЕЛЬ КРИТИКУЕТ:

П Р О С Т О  О Т Г О В О Р К А
Новотрубнкки были до­

вольны, когда на заводе 
построили столовую № 64. 
Заботясь о нуждах трудя­
щихся, дирекция и завод­
ской комитет профсоюза нг 
поскупились. Около трех 
тысяч человек в день об­
служивают работники сто­
ловой. Особенно удобно 
тем. кому рекомендовано

диетическое питание.
По совету іВірачей я на­

чал посещать столовую 
№ 64 и был удивлен анти­
санитарным состоянием: 
вилки и  ложки зачастую  не 
промыты, не блещет чисто­
той и посуда. Н а мой воп 
рос заведую щ ая производ­
ством спокойно ответила, 
что не хватает кухонных

работников. То ж е - сказа­
ла и директор столовой.

Вопрос о нехватке рабо­
чей силы не нов, и, как 
мне ікажетоя, это просто от- 
говорка. Ведь в  других сто­
ловых посуда чистая...

Я считаю, что необходи­
мо наладить рабочий конт­
роль за столовой.

Т, ФАСХѴТДИНОВ

■ колонка
КОММЕНТАТОР*

П РИ СТУП  
В О Е Н Н О Й

ЛИХОРАДКИ
В то время- когда Совет­

ский Союз делает все воз­
можное для предотвраще­
ния угрозы войны « упро­
чения (всеобщего мира, о 
чем убедительно свидетель­
ствует комплекс чрезаычай- 
но важных внешнеполшгн- 
чвоиих инициатив, выдай-, 
нутых в докладе Л. И 
Брежнева «а X X V I съезде 
КП С С , в СШ А  раздувают 
небывалый милитаристский 
психоз. Не проходит бук­
вально дня, чтобы пентаго­
новские генералы и иные 
политики, занимающие 'ру­
ководящие посты в Ва­
шингтоне, не выступали с 
призывами Кч наращиванию 
военных нроготовлвний, к 
усилению конфронтации с 
Советским Союзом, к отка­
зу от достигнутых ранее 
договоренностей по ограни­
чению гонки вооружений. В 
попытках оправдать э т о т  
чрезвычайно опасный для 
дела мира курс ■ США 
распространяются басив о 
так называемой «советской 
военной угрозе», о том, 
что-д« нарушено военно- 
стратегическое равновесие 
в пользу С ССР . Под этим 
насквозь фальшивым пред­
логом заправилы военно- 
промышленного комплекса 
и - реакционная американ­
ская военщина требуют от 
правительства президента 
Р. Рейгана все больших 
средств на создание новей­
ших орудий смерти и раз­
рушения.

Эти требования находят 
весьма благосклонный от­
клик у нынешней Вашинг­
тонской адімингистраіфж, ко­
торая на днях запросила 
у Конгресса дополнительно 
выделить почтя 33 милли­
арда Долларов на уведиче- 

Иігё“ военного бюджета. Во­
енные расходы СШ А со­
ставят в 1981 году почти 
178. миллиардов долларов, 
а в 1982 —  свыше 222
миллиардов долларов. Как 
сообщило агентство Аоео- 
шиайтед Пресс, Пентагон 
наметил уже около 450 но­
вых военных программ.

Под пропагандистским 
прикрытием разглагольст­
вований об «отставания» 
СШ А от С ССР , о мифиче­
ской «еовегокой угрозе» В а­
шингтон стремится взло­
мать сложившееся в мире 
военностратегическое рав­
новесие и добиться военно­
го превосходства над на­
шей страной и социалисти­
ческим содружеством в це­
лом. Тогда, рассчитывают 
американские стратеги, они 
могли бы проводить в от­
ношении С С С Р  преслову­
тую .политику «с позиции 
силы»,

Как подчеркнул Л. И. 
Брежнев в докладе на 
X X V I съезде К П С С , «пы­
таться победить друг дру­
га в гонке вооружений, 
раюачштываіть на победу в 
ядериой войне —  это опас­
ное безумие». «Военная уг­
роза над СШ А, как и над 
всеми другими странами 
мира, действительно навис­
ла, —  сказал: Л. И. Бреж­
нев. —  Но ее источник —  
не Советский Союз, не его 
мифическое превосходство, 
а сама гонка вооружений, 
сохраняющаяся в мире на­
пряженность. С этой под­
линной, а не воображаемой 
угрозой мы готовы бороть­
ся —  рука об руку с Аме­
рикой, с европейскими го­
сударств ами, со всеми стра­
нами нашей планеты».

Н. ЧИГИРЬ, 
обозреватель ТАСС

3 стр.
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Фоторепортажс

Во Дворце культуры и техники Новотрубного заво­
да на городском торжественном вечере, посвященном 
Международному женскому дню. участников торже­
ства поздравили председатель городского женеовета 
С, Я, Разумная, секретарь горкома партии Н. А. Жи­
лин, депутат Верховного Совета СССР И. М. Лотова. 
Герой Социалистического Труда, депутат Верховного 
Совета РСФСР, делегат XXVI  съезда КПСС Л. П. Бара­
банов.

Выступила детская художественная самодеятель­
ность. Женщинам посвятил свои стихи мастер цеха 
Не 8 Новотрубного завода М. П. Стулин. Закончился 
вечер  спектаклем Свердловского театра музыкальной 
комедии «Тетка Чарлея». «

Не сннмках: выступают дети; сцена из спектакля.
Фото Т, Фасхутдинова.

:------------- И  Играющим в «Спортлото»

Б У Д Ь Т Е

ВНИМАТЕЛЬНЫ
С портивно-числовы е л отер еи , ор ган и зов ан н ы е в наш ей  

ст р а н е  нам врем ен ны е, с пнваря этого  гола стали по; 
етоянн ы м и. И зм енены  условия п р оведен и я  лотерей  
«•Спортлото», введены  карточки нового о б р а зц а . В связи  
с этим  и граю щ ие хотят зн ать, что и зм ен и л ось  в р а сп р е­
д ел ен и и  ср ед ств , п олуч аем ы х от п р одаж и  билетов  
«С портлото».

На выплату выигрышей да. Опоздавшая карточка 
по-прежнему выделяется разыгрывается в последнем 
50 процентов суммы, полу- тираже квартала, Порой 
чаемой от продажа биле- она выигрывает, но хозяин 
тов, а вот в раепіредении ее не знает об этом, 
оставшихся денег есть из» Чтобы избежать таких 
менени.я. 55 процентов ос- ошибок, надо внимательно 
тавшенся суммы расходу- читать надпись на ящике 
ется на строительство, ре- «Спортлото» о последнем 
конструкцию, капитальный сроке опускания билетов, 
ремонт спортгавных соору- Если убедились, что олаз- 
жеиий, зданий учебных за- дываете, зачеркните номер 
ведший, учебно-трениіровоч- и сверху аккуратно «апи- 
ных баз в центров, піріиоб- шите другой. Это можно 
ретевие оборудование и им- сделать даже на отцравлен- 
вентар'Я для них, устройств пой карточке. Надо только 
и медиіціімеких препаратов прийти с частью «А» в уп- 
для научных и учебных равление ’ «Спортлото». Но 
целей, связанных с подоо- исправлять можно только 
товкой оборных команд номер тиража. Если за» 
страны, и т. д. На те же черкнете лишний или не- 
цели республиканским, кра- «дентинный номер на од- 
евым, областным, город- ном из игральных полей, 
ским спорткомитетам идет это считается браком. Од- 
20 процентов прибыли. На- нако на новых билетах два 
конец, оставшиеся 25 про- игральных поля. Ошиблись 
центов, а также воя сумма в одной комбинации номе- 
невоотребоваиных выигры- ров—не выбрасывайте би- 
шей перечисляются в союз- лет. Он будет играть по 
иый бюджет. второму варианту (комби-

Не востребуют выигрыши нация номеров), где номе- 
в ооновном те играющие, ра зачеркнуты правильно, 
которые не знают о послед- С  введением билетов но- 
нем сроке опускания биле- вых образцов ошибок в их 
тов очередного тиража. А заполнении стало больше, 
ведь часта «БВ» должны Взять хотя бы четвертый 
попасть в управление до тираж. Из поступивших 
тиража, чтобы пройти не- карточек из-за брака не 
обходимую обработку. Чем участвовали в розыгрышах 

. отдаленнее населенный 94. 
пункт, тем больше време­
ни уходит на доставку би­
летов. Поэтому последний 
срок опускания различен 
почти для каждого горо-

в. зюськин,
старший инструктор 
Свердловского зональ­
ного упра в л а н и я
«Спортлото».

Конфервнция
родителей

Тематическая конф ерен ­
ция родителей, чьи дети 
посещ аю т комбинат №  37 
в поселке Тз-лица, прошла 
с обою дной пользой. 
С тенд-передвиж ка с реж и­
мом дня дош кольников,

іФблицэмм физических дан­
ных по возрастам, ф отовит­
рина о занятиях ф изкуль­
турой при различных заб о ­
леваниях, альбом с меню 
для детей ясельного воз­
раста — все это сразу 
привлекло внимание.

Родители увидели, как 
занимаются физкультурой 
де ти п од г от о в ителъно й
группы. Методист В, А. Фи­
лина рассказала о совмест-

нрй работе детского уч­
реж дения и семьи по фи­
зическому воспитанию де­
тей И нтерес представілділн 
модели детской одежды, 
техника проведения зака­
ливающих процедур, кон­
сультации на выставке са­
латов. Л. И, Ш адрин п од е­
лился опытом воспитания 
шестилетней дочери. Де­
вочка энергичная, ловкая, 
занимается спортом.

Мамы и папы заполнили 
анкеты, в которых вы сказа­
ли администрации завода 
трубчатых строительных
конструкций, •  чьем  в е д е ­
нии находится детский ком ­
бинат, пож елания о пост­
рой ке спортивных кортов 
в микрорайонах, органи за­
ции спортивных секций при 
дв о р ов ом  кліубе,

Г. НИКИФОРОВА, 
рабкор .

П Е Р В О У Р А Л Ь С К

С П О Р Т И В Н Ы Й

готовить
С М Е Н У

Н а орріоміпиковом заводе 
большое внимание уделяет­
ся спортивной и физкуль­
турной работе в коллекти­
ве, физическому воспита­
нию подрастающего поко­
ления. Шесть лет назад ор­
ганизована детско-юноше­
ская спортивная школа; 
выделено помещение, лыже- 
хіранилище, для тренировок 
предоставляется стадион, 
спортивный зал, подобраны 
тренеры, такие как Алек­
сандр Щенник-ов — выпуск­
ник Киевского института 
ф.изкульту.ры, Виктор Таіб- 
ривов и Михаил Удало® —  
вооігитаінциюи свердловских 
учебных заведений. Воз­
главил школу рабочий цеха 
№ 8 'завода, спортсмен, 
получивший специальное 
образование без отрьгоа от 
производства. Николай
Смирнов Эта небольшая 
группа энтузиастов всецело 
отдалась работе ' и, прояв­
ляя исключительное вни­
мание и любовь -к детям, 
за прошедшие годы достиг­
ла успехов.

В ежегодном первенстве 
Д Ю СШ  территориального 
совета Д СО  «Труд», в ко­
тором участвуют 10 кол­
лективов из Полевок ого, 
Ревды, Нижних Серег -и 
Первоуральска, юные хром- 
Яиковцы в 1975 году завое­
вали второе место, а с 1976 
года ежегодно были пер­
выми. В первенстве област­

ного совета'- Д СО  «Труд» 
ежегодно ребята занимал® 
третье место, а нынче — 
второе.

Подготовлено два масте­
ра опарта С С С Р  —  Олег 
Багаев и Юрий Любимов, 
три кандидата в мастера 
спорта С С С Р , 130 перво­
разрядников «  более 800 
получили вторые в третьи 
разряды.

Комплектуется школа из 
учащихся общеобразова­
тельных школ № 1, 3, 8, 12 
17, .28. В Новоалексеевке 
на базе средней школы 
№ 16 организован филиал, 
в котором занимается 50 
р^бят. Возглавляет бес­
сменно эту группу тренер 
Виктор Табрйзов Воспн- 
таиняии его —  постоянные 
участники областных ео- 
ревиоваикй. В течение двух 
лет ребята завоевывали приз 
газеты «Пионерская правда», 
а деівятиклаосвища Елена 
Афанасьева в составе юно­
шеской сборной Централь­
ного оовета Д СО  «Труд» 
готовится к большим стар­
там.

Юные спортсмены полу­
чили на вечное хранение 
пріиз традиционных сорев­
нований по лыжным гон­
кам на приз героя-поігра- 
нигйетка В. Канідюрииа в 
Курганской области, зани­
мая в течение четырех по­
следних лет первое место.

Ежегодно профсоюзная

организация хромпикового 
аавода создает условия 
для оздоровления 160 вос­
питанников на базе отды­
ха «Снежинка».

Но если руководство 
хромпикювого завода, .не­
смотря на то, чтб в шорт- 
школе занимаются не толь­
ко хромпиковцы, не жале­
ет средств, проявляет забо­
ту о 'рдѳнеріоко-преподаіва- 
тельоком, составе, то т-ерсо 
вег 'И облсовет Д СО  
«Труд», гороно, городской 
комитет по физкультуре я 
onqpT-y ограничиваются 
лишь участием в органи­
зации соревнований

По положению в школе 
должно быть 20 групп с 
охватом 200 человек. С« ни­
ми должны заеиматьш де­
вять тренеров Практически 
в хромпикрвюкой Д Ю СШ  в 
14 группах занимаются 160 
человек, у которых три 
тренера. И переработка оп­
лачивается Только собст­
венным . энтузиазмом. Все 
попытки добиться выделе­
ния еще нескольких ставок 
Тренеров пока безрезуль­
татны, а ведь подготовка вы­
сококвалифицирован н ы х  
спортоменов требует боль­
шой индивидуальной рабо­
ты.

Руководство школы № 10 
неплохо помогает опорт- 
прупйе -ДЮ СШ , а вот Но­
воалексеевский сельсовет, 
Центрадьно-Ѵір ал-ыж ая гео­

логоразведочная экспеди­
ция стоят в стороіне. Воспи­
танник Д Ю СШ , чьи роди­
тели работают в геблого- 
разіведае, окаізаш: «На ры- 
багану они всегда находят 
автобус, а вот нам поехать 
на соревнования автобуса 
никогда нет». Комментарии, 
как говорится, излишни.

Известно, что без кругло­
годичной работы -лыжника 
высокой (квалификации не 
подготовишь, іи здесь боль­
шую роль играет лыжерол- 
леріная трасса, которой в 
в городе нет. Правда,, опять 
же хромпиковый завод вы­
деляют в летний период два 
раза в неделю автобус для 
поездки в Свердловск для 
треняровікіи на трассе, но 
этого ' недостаточно. В го­
роде тріИ Д Ю СШ , готовя­
щие лыжников. Неужели 
трем крупнейшим заводам 
не под силу сооружение 
асфальтированной полосы, 
которой могли бы пользо­
ваться не только лыжники? 
Болыцпе трудности возни­
кают также с приобретение 
ем оборудования, лыж, 
обув-и, экипировки , спорт­
сменов.

Почему бы городскому 
комитету по физкультуре и 
спорту' не организовать 
между деток ими спортшко­
лами действенное сорввио- 

,вание, а не предоставлять 
каждому коллективу воз­
можность вардаьоя в собст­
венном котле?

Решения X X V I съезда 
К П С С  обязывают по-дело­
вому отнестись к организа­
ции спортивной я физкуль­
турной работы среди детей.

'  Б. ГРИНБЕРГ, рабкор .

Редактор С. И. J1EKAHOB.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». «П О ЗД Н И Е СВИ Д А Н И Я». Се­

ансы; 9, 11, 13, 16, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». « П О С Л ЕД Н Я Я  ОХОТА». Сеан­

сы: 11, 13, 17, 19, 2.1 час.
Клуб филиала Новотрубного завода. «ЭКИ П АЖ » (2 

серии). Сеансы; 17, 20 час.
Клуб Трудпоселка. «ВИ КИ Н ГИ ». Сеансы: 18, 20 чае.

С 23 марта демон­
стрируется новый 
цветной широкофор­
матный фильм в 2-х 
сериях киностудии 
«Мосфильм». Фильм, 
поставленный народ­
ным артистом СССР 
Евгением Матвеевым, 
посвящается самоот­
верженному труду 
советского народа в 
тылу во время Вели­
кой Отечественной 
войны.

С 10 марта откры­
та предварительная продажа билетов. Принимаются 
коллективные заявки. Справки по телефонам: 2-29-25 
или 2-19-69.

ДЛЯ РАБОТЫ В МЕЛКОРОЗНИЧНОЙ СЕТИ 
ГОРПИЩЕТОРГА ПРИГЛАШАЮТСЯ продавцы
по п родаж е молока >иа цистерн, продавцы по 
продаже кваса из цистерн, кмоекеры в овощ ны е 
киоски и павильоны, киоскеры в продовольствен­
ные киоски, продавцы  по продаже газированной 
воды с сатураторных тележек, механик rfe об- 
с л у м с и ів а н и гю  а в ш м а т о в  л о  п р о д а ж е  г а э и р о в 'а и н о Д  

в-ады.*

О Ш б й Х Ж К Е

Первоуральское лроф еесноналыное торгово- 
кулинарное училище 13 -марта право-дигт день 
открытых дверей. Посетители увидят кабинеты, 
учебные комнаты ■ магазинах, выставки конди­
терских и кулинарных изделий, познакомятся в 
учебионзоспитатель-ны-м -процессом, встретятся с 

. ветеранами торговли и общественного питания, 
с выпускниками училища, п-оАуч-ат консультации 
по профессиям, познакомятся с правилами при­
ема в училище.

Училище приглашает учвіцих-ся 8— 10 классов 
школ города и поселков -на день открытых две» 
рей.

В весенний мартовский день солнце светит
ярко, но кругом еще лежит снег. Приятно в та­
кую погоду на мгновение ощутить лето и оку­
нуться в голубую воду.

Такую возможность предоставляет плаватель­
ный бассейн «Дельфин», который находится на 
турбазе «Хрустальная».

Предприятиям и организациям рекомендуем 
организовать группы здоровья с посещением 
плавательного бассейна.

А в дни школьных каникул приглашаем 
школьников сдать нормы ГТО.

Часы работы плавательного бассейна с 10 до 
18, выходной — понедельник.

Продается участок N*15 (5 соток) в старом саду
№ 24 на Трудпоселке. Обращаться: ул. Вайнера, 5-а, 
кв. 9 в любое время.

Сердечно благодарим коллективы цеха М 7 хромпике- 
вого завода, железнодорожного ц е х а  рудоуправления, 
родных, близких, знакомых, с о с е д е й , р а з д е л и в ш и х  с на­
ми большое горе и  о к а з а в ш и х  помощь в похоронах на­
шего горячо любимого отца, мужа и дедушки Ахкиямуть 
динова Саетнура.

С ем ья п окой н ог».

П е р в о у р а л ь с к и й  г о р п и щ е т о р г  в ы р а ж а е т  искрен­
н ее  с о б о л е з н о в а н и е  с т а р ш е м у  т о в а р о в е д у  б а з ы  
К а ш и н о й  А н а с т а с и и  А н то н о в н е  п о  п о в о д у  с м е р т и  
е е  м а т е р и

ОВЧИННИКОВОЙ 
Марии Ивановны.

А Д Р Е С :  в ззю о , г. .Пер­
воуральск. п р о с п е к т  Ильи­
ча. 21 /40.

Т Е Л  ЕФ  О Н Ы: р едактор
2-15-72. з а м , р е д а к т о р а  
2-52-05, о т в е т с т в е н н ы й  сек­
р е т а р ь  2-14-94, о т д е л  п а р ­
т и й н о й  ж и зн и  2-52-83, э к о ­
н о м и ч е с к и й  о т д е л  2 53-47, 
о т д е л  п и с е м  2-52-21, о тд е л  
к у л ьту .р ь і и  б ы т а , б у х г а л ­
т е р  2-53-71. д и р е к т о р  т и п о ­
г р а ф и и  2-46-55.


