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П Р О Б Л Е М Ы
ОПОРНЫХ ПУНКТОВ

Вскоре после постанов­
ления Ц К  КПСС «Об улуч­
шении работы  по охране 
правопорядка и усилении 
борьбы с правонаруш ения­
ми», принятом в ■'августе 
1979 года, в П ервоуральске 
бы ла окончательно создана 
сеть опорных пунктов пра­
вопорядка. О рганизован­
ные как центры воспита­
тельной профилактической 
работы  среди населения по 
месту ж ительства, они — 
новая, уж е проверенная 
практикой ф орм а участия 
партийных, советских, го­
сударственны х органов, 
комсомольских и общ ест­
венных организаций в пре­
дупреж дении и пресече­
нии правонаруш ений, про­
паган де законодательства, 
выявлении и устранении, 
причин, способствующих 
совершению преступлений.

К ак ж е реш аю т эти задачи  
опорные пункты, а  их в го­
роде и рабочих поселках 
І4?  Вот данны е з а  1980 
год. П роведено 106 засед а­
ний общ ественных советов, 
на которых обсуж дено око­
л о  трехсот человек, зл о ­
употребляю щ их спиртными 
напитками. В зято под конт­
роль 266 подростков из 
неблагополучных семей и 
склонных к правонаруш е­
ниям. Активисты -  общ ест­
венники участвовали  в 182 

.м ассовы х рейдах и других 
4 м ероприятиях профилакти­

ческого характера, в ходе 
которы х привлечены к а д ­
министративной ответст­
венности, выявлены  десятки 
наруш ителей норм социали­
стического общ еж ития.

Эти и другие ф акты  — 
убедительное доказательст­
во: опорные пункты —
действенный инструмент 
борьбы с различными ан­
тиобщественными проявле­
ниями. Пример тому — 
практика работы  третьего 
опорного пункта, совет ко­
торого возглавляет комму­
нист С. П. Тонкушин, с  от­
ветственностью  выполняю ­
щий поручение партком а 
ф илиала Н овотрубного за ­
вода, опорного пункта Маг­
нитки, руководит которым 
Э. В. Ж игню к. Эти сове­
ты хорош о осведомлены 
об оперативной обстановке 
в своих микрорайонах, 
здесь взяты  на учет лица, 
находящ иеся под админи­
стративным надзором и 
склонные к правонаруш ени­
ям. Планы работы  выпол­
няю тся. Советы направля­
ют деятельность товарищ е­
ских судов, народных дру­
жин.

Причин эффективности 
несколько: во-первых, пред­
седателям и здесь товарищ и 
инициативные, добросовест­
но выполняющ ие партий­
ные поручения, принципи­
альные. Во-вторых, а  эго  
обстоятельство одно из 
главных: активисты  рабо­
таю т в тесном контакте с 
работниками милиции. В 
третьем опорном пункте— 
с участковым инспектором 
М. П. Кралиным и замести­
телем начальника отдела 
внутренних дел В. А. Ос- 
тапцом, на М агнитке £

участковым и н с п е к т о р о м  
И. X. М амедовым и зам е­
стителем начальника гор- 
отдела Н. Я. Игнатовым. 
Эти связи многосторонние. 
Работники милиции участ­
вуют в заседаниях общ ест­
венных советов, п р о в о д я т  
инструктаж и народных дру­
жин, выступаю т с беседа­
ми на правовые темы, по­
могаю т в разреш ении мно­
гих конфликтных ситуаций, 
случаю щ ихся в быту. Сло­
вом, их участие способст­
вует упрочению авторитета 
опорных пунктов, В этой об­
ласти профилактической р а ­
боты есть хороший опыт. 
Но он не получил еще ши­
рокого распространения. Бо­
лее того, в Кузино, Билим- 
бае, в других поселках 
опорные пункты бездейст­
вуют, а  ряд  других ра­
ботает гораздо  ниже сво­
их возмож ностей, продол­
ж ает  оставаться местом 
сбора и деж урств народ­
ных друж ин. Причины од­
ни: в Билимбае, к примеру, 
партийная организация эк­
спериментального завода, 
исполком поселкового Со­
вета  вот . уж е несколько 
месяцев не могут подобрать 
руководителя общ ественно­
го совета, в Кузино — та­
к ая  ж е картина. Не совсем 
серьезно относятся к это­
му вопросу партком  тре­
ста  У ралтяж трубстрой , не­
которые коллективы  и ру­
ководители цехов, ш ефству­
ющих над микрорайонами 
города.

НаэрелА крайняя необхо­
димость в большем укреп­
лении связей отдела внут­
ренних дел с опорными 
пунктами. Ш тат участко­
вых инспекторов здесь не 
укомплектован длительное 
время, велика текучесть 
кадров. Есть резон за ­
крепить ' ряд  пунктов за
руководителями отделений, 
других ' служ б отдела. Ведь 
целесообразность такого 
решения подтверж дена уж е 
на практике. Улучшение 
работы  пунктов во многом 
обусловливается тем, на­
сколько постоянны внима­
ние, помощь, оказы ваем ая 
им коллективами ш ефству­
ющих цехов и предприятий, 
исполкомами местных Со­
ветов, партийными органи­
зациями. Но помощь и вни­
мание эги проявляю тся 
эпизодически.

Вот почему нет основа­
ний довольствоваться ито­
гами деятельности пунктов 
за  прошлый год: они могли 
быть несоизмеримо лучше. 
Д л я  этого есть прекрасная 
м атериальная база , израс­
ходованы  и тратятся  зн а ­
чительные средства. П артий­
ным организациям , хозяй­
ственным руководителям, 
отделу внутренних дел, в 
этой связи  следует про­
анализировать состояние р а ­
боты в опорных пунктах, 
принять меры дл я  того, 
чтобы они стали  подлин­
ными центрами проф илак­
тической работы, действи­
тельно эффективной ф ор­
мой борьбы за  установле­
ние в городе образцового 
общ ественного порядка.

1. М инувшее пятилетие 
запомнится мне вдохно­
венным трудом. Не п ред­
приятии я двадцать п ер ­
вый год, однако никогда 
ещ е не наблю дала столь 
высокого накала социали­
стического соревнования, 
когда каждый человек 
стремится не только выпол­
нить, но значительно п ере­
выполнить производствен­
ные задания. Сужу по сво­
ей бригаде. Думается, это 
обстоятельство и позволи­
ло нам перем еститься из 
«середнячков» в п ер ед о ­
вые. Д остаточно сказать, 
что пятилетку мы заверш и­
ли на двадцать пять дней 
раньш е срока. Выдали три­
надцать с половиной ты­
сяч усилителей, восемьсот 
сверх плана. Согласитесь, 
успех внушительный. И 
ем у есть объяснение. В* 
начале прош лого года мы 
выступили инициаторами 
движ ения за коллектив вы­
сокой культуры труда. По­
чин дал свои результаты, 
Нам удалось повысить п ро­
изводительность на три 
процента. Сейчас движ е­
ние, роди вш ееся  в наш ем 
коллективе, подхвачено 
многими промыш ленными 
предприятиями города. Что

И С П О Л Ь З У Е М
Р Е З Е Р В Ы

Наша анкета
1. Чем для вас знаменатель­

на десятая пятилетия? 2. Каков 
ваш вклад в выполнение ее за­
даний? 3. Какое участие вы при­
нимаете в соревновании в честь 
XXVI съезда КПСС?

На вопросы  п редсъ ездовской  анкеты отвечает м ас­
тер бригады  по изготовлению  транзисторных усилите­
лей первого цеха опы тно-экспериментального завода 
радиотелевизионного оборудования З о я  Дмитриевна 
МАЛАХОВА.

тож е очень п р и я т н о .
Д есятая пятилетка пода­

рила немало'' счастливых 
дней. Но один из них, по­
жалуй, не изгладится в 
памяти никогда. В декаб- 
р е  прош лого года я отме­
чала двадцатилетие р аб о ­
ты на заводе. П оздравить 
меня собрался  весь кол­
лектив цеха. Сколько теп­
лых и добры х слов услы­
ш ала в свой адрес! О со­
бенно со стороны  родной 
бригады . Начальник цеха
В. В. М акаров вручил По­
четную грамоту горком а 
КПСС, памятный подарок, 
а товарищ и по труду — 
много-м ного цветов. Этим 
волную щ им собы тием  я 
живу д о  сих пор. Хочется

работать ещ е лучше, ещ е 
вы сокопроиэводительнее.

Коснулась прош едш ая 
пятилетка и моей личной 
жизни. Старший сын С ер­
гей был призван в ряды 
Советской Армии, О тслу­
жил, вернулся и сейчас 
работает в управлении 
треста У ралэлектром онтаж . 
Младший А ндрей посту­
пил учиться в ГПТУ-7, Ве­
рю, что он будет хорошим 
специалистом..

2. Минувшая пятилетка 
показала? что мы м ож ем  
и ум еем  трудиться высоко- 
производительно. Нужно 
только правильно р асп ре­
делить свои силы. Что на­
зы вается, организоваться. 
К ром е того, не обходить

стороной даж е самые не­
значительные, казалось бы, 
резервы  производства. 8 
наших условиях мне они 
видятся в освоении каж ­
дым членом бригады 
смежных профессий. Что­
бы собрать усилитель, тр е­
буется выполнить около д е ­
сяти операций. Большинст­
ву из коллектива они по 
плечу. Сэма я п,ри необхо­
димости могу заменить и 
монтажника, и слесаря , и 
регулироівщика - настрой­
щика. В общ ем , универ­
сальность помогла нам 
план 1980 года выполнить 
досрочно и сэкономить де­
вятнадцать тысяч рублей. 
В целом  ж е за пятилетку 
на лицевой счет экономии 
бы ло внесено вместо сем и­
десяти пяти по обязатель­
ствам 80 тысяч рублей.

3. С оциалистическое со­
ревнование, посвящ енное 
XXVI съезду партии, р а з ­
вернулось на предприятии 
сразу ж е после июньского 
(1980 года) Пленума ЦК 
КПСС. Активно включилась 
в него и наша бригада. 
Семь р а з  мы занимали 
первое место по итогам 
ударных недель. В нынеш­
нем году коллектив взял 
на себя обязательство  за ­
верш ить двухмесячный
план к открытию партийно­
го ф орум а, изготовить д о ­
полнительно к заданию  сто 
пятнадцать усилителей.
Слово рабочих не расхо­
дится с делом . З а  неделю  
до  открытия съ езд а  брига­
да полностью  справилась 
с обязательствам и.
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Успехи металлургов
К аж ды й  день предсъез­

довской трудовой  вахты 
приносит добрые вести, пе­
редовики рапортую т о до­
срочном выходе на наме­
ченные рубеж и. М еталлур­
ги Н овотрубного завода в 
обязательствах к съезду 
партии наметили превысить 
плановую  производитель­
ность на один процент, в 
январе ж е она возросла на
3,4 процента. С государст­
венным Знаком  качества 
выпущено продукции 31,1 
процента от общ его ее чис­

ла, сэкономлено 100 тонн 
металла. Это тож е выше 
намеченного. Сверх плана 
произведено 477 тонін труб.

В числе победителей со­
ревнования в январе кол­
лективы трубоволочильных 
цехов №  9 и 10, трубоэлек- 
тросварщ ики цеха №  1 1 , 
энергетики цеха Ла 40. Л уч­
шими трубопрокатными ус­
тановками признаны ТПУ 
«30-102» восьмого и «220» 
первого цехов. Звание луч­
ших по профессии присвое­
но вальцовщ икам из пер­

вого цеха В. Г. Ахіманаеву, 
из пятого И. Н. М альцеву, 
из восьмого А. Г. Меньши­
кову, нагревальщ ику ме­
талла восьмого цеха В. М. 
Носкову, шлифовщице це­
ха №  10 Н. П. Баевой, ма­
шинисту крана двадц ать  
седьмого цеха Е. И. Сереб­
ряковой и другим.

С ъезду партии металлур­
ги подготовят подарок, до­
стойный орденоносного кол­
лектива.

Н. ОЗЕРОВ.

М А Ш И Н  П Р И Б Ы Л О
В цехе крупнопанельного 

домостроения з а в о д а  
ЖБИиК запущены в про­
изводство две автоматиче­
ские машины контактно- 
точечной сварки. Они рас­
считаны на одновремен­
ную сварку армокаркасов 
в 16— 20 точках. Произ­
водительность каждого аг­

регата вдвое выше машин 
старой модификации.

Сейчас на участке идет 
сварка сеток для плит пе­
рекрытий и для армокар- 
каоов железобетонных из­
делий и конструкций новой 
серии жилья 111-97. В на­
ладке новой техники ощу­
тимую помощь цеху оказал

инструктор треста орггех- 
строй Главсредуралстроя 
С. М. Сеченов. Он подгото­
вил двух . сварщиков-опе- 
раторов: М. И. Лукина, 
С. П. Стромилова — пере­
довых кадровых рабочих 
завода.

А. ЧИКАНЦЕВ, 
рабкор .

Квартальный -  
досрочно

Монтажники управления 
треста Уралстальконструк- 
ция соревнуются в честь 
XXVI съезда партии под 
девизом «Ни одного отста­
ющего рядом». Труженики 
решили к .открытию пар­
тийного форума выполнить 
сверх плана_ строительно- 
монтажных работ на 30 ты­
сяч рублей.

Восемь бригад наметили 
к 23 февраля завершить 
задание первого квартала. 
Шесть коллективов уже 
сдержали слово. Среди них 
монтажники А. С. Грищен­
ко, М. П. Козменкова, вы­
полнившие план января 
более чем на двести про­
центов. Рабочие взяли на 
вооружение бригадный под­
ряд, индустриальные мето­
ды монтажа.

Н. СЕРГЕЕВА, 
рабко-р.

К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО СОВЕТА
19 ФЕВРАЛЯ С  14 ЧАСОВ ПРОВОДИТСЯ ДЕНЬ ДЕПУТАТА НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ГОРОДА.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
Об итогах работы депутатов городского Совета по достойной встрече XXVI съезда КПСС и задачах по 

подготовке к 250 летию г. Первоуральска.

В 9 часов в здании горисполкома состоится встреча председателей постоянных комиссий е руководите- 
лями горисполкома.

В 10 часе* ш здании горкома КПСС и горисполкома — заседания постоянных комиссий.
С  11 чае. 30 мин. до 13 часов в здании горисполкома ведут прием депутатов заведующие отделами и 

начальники управлений горисполкома, организуется юридическая консультация.



D m ilp c J Сообщают
рабкоровские

V п о с т ы

Девять детей в семье 
Л. А. Кулаковой, контроле­
ра отдела технического 
контроля девятого цеха 
Новотрубного завода. Ука­
зом Президиума Верховно­
го Совета Российской Ф е­
дерации от 14 декабря 
прошлого года Людмила 
Александровна награждена 
орденом «Материнская 
слава» I степени. «Медалью 
материнства» I степени 
тем же Указом награждена 
работница Первоуральского 
треста столовых Александ­
ра Аркадьевна Крестов­
ских, а Нина Николаевна 
Поносова, мастер произ­
водственного обучения го­
родского профессионально­
го училища № 69 — «Ме­
далью материнства» II сте­
пени. На днях высокие на­
грады и соответствующие 
документы поступили в ад­
рес горисполкома.

* * іе
Постоянная депутатская

комиссия по торговле по­
селкового Совета Билим- 
бая, руководит которой 
П. А. Мирошник, проанали­
зировала итоги хозяйствен­
ной деятельности коллек­
тива райпо за прошлый 
год. Результаты хорошие. 
План товарооборота вы­
полнен на 105,2 процента. 
Немаловажную роль в этом 
сыграл дополнительный за­
куп продуктов питания 
сверх установленных фон­
дов. Так, мяса было закуп­
лено у населения и реали­
зовано сверх плана на 
379 тысяч рублей, яблок—  
на 300 тысяч и т. Д. Все 
магазины, исключая один, 
справились с заданием. 
Итоги проверки комиссии 
обсуждены на заседании 
исполкома.

* * *
Один из основных нака­

зов, данных избирателями 
депутатам Северского по­
селкового Совета, — строи­
тельство водопровода, ввод 
в эксплуатацию которого в 
основном решит проблему 
водоснабжения. Работу эту 
ведет коллектив треста 
«Свердловсктрансст р о й», 
но крайне медленно, хотя 
объем остался незначитель­
ный. С состоянием дел на 
объекте детально разобра­
лась постоянная депутат­
ская комиссия Совета по 
коммунальному хозяйству, 
председателем которой 
И. Л. Нуриепамова. Итоги 
ее работы рассмотрены на 
заседании исполкома по­
селкового Совета. Утверж­
ден план мероприятий, 
выполнение которого по­
зволит закончить проклад­
ку водопровода и его сда­
чу в эксплуатацию в ны­
нешнем году. Ход работ 
депутаты взяли под посто­
янный контроль.

* *  *
Бюро по трудоустройст­

ву населения нашего горо­
да по итогам работы прош­
лого года заняло первое 
место в областном социа­
листическом соревновании. 
В этой связи коллектив 
награжден Почетной гра­
мотой отдела по труду 
Свердловского исполкома 
областного Совета народ­
ных депутатов. Заведую­
щий бюро В. В. Лепалов- 
ский решением Госкомтру­
да Российской Федерации 
и президиума ЦК профсо­
юза работников государст­
венных учреждений на­
гражден знаком «Победи­
тель социалистического со­
ревнования 1980 года».

XXVI СЪЕЗДУ к п с с -  

ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ!
■ н о в о т р у б н ы й  з а в о д

ВРЕМЯ УДАРНОЙ РАБОТЫ
И з объявленных двадц а­

ти шести ударны» декад в 
честь XXVI съезда КПСС 
двадц ать  пять минувших 
были Действительно у д ар ­
ными. За это время трубо­
прокатчики пятого цеха 
Н овотрубного завода про­
катали  многие товны труб 
сверх плана. Вальцовщики 
шутят: «Если вытянуть все 
наши трубы в одну кивку, 
то их хватит до Москвы и 
обратно». Достаточно ска­
зать, что только одна брига­
да мастера Г. А. Черти- 
щева на стане «160» про­
катала около двух тысяч 
тонн. Этому коллективу од­
ному из первых в цехе 
присвоено звание коллекти­
ва отличного качества.

Весомые трудовые пока­
затели с начала нынешне­
го года у коллектива 
участка, которым руково­

дит старший мастер Э. Т. 
Юзикеев. Здесь ежесуточно 
перекрывается график сда­
чи готовой продукции. Все 
бригады идут с перевыпол­
нением взятых социалисти­
ческих обязательств а 
честь ХХ«ѴІ съезда КПСС. 
Решено к открытию фору­
ма коммунистов заверш ить 
план двух месяцев.

На днях стало известно, 
что в коллективах цеха, 
имеющих звание отличного 
качества, вновь пополне­
ние. По итогам работы 
прошлого года и ударных 
декад  в честь XXVI съез­
да КПСС завком профсою­
за присудил звание отлич­
ного качества коллективам 
бригад станов ХПТ «120- 
90», возглавляемы х масте­
рами Ю. С. Бернацких,
В. А-. Кузьминых.

Прокатчики успешно вы­

полнили план и обязатель­
ства 1980 года, днваря ны­
нешнего. Н емалую  роль в 
этом сыграло соревнование 
за достойную встречу 
XXVI съезда партии. Л о ­
зунг «XXVI съезду партии 
—■ 26 ударных декад» бу­
дет развит и в послесъез- 
довский период. За  третью 
декаду января бригада м а­
стера Е. М. К ротова из 
отстающих вышла в пере­
довые.

Кстати сказать, одно из 
недавних сменных заданий 
этот коллектив выполнил 
на 112 процентов, прокатав 
за  восемь часов триста де­
сять тонн труб различного 
диаметра.

В. ВОРОНИН, электрик:
Л. РУСАКОВА, учет­
чица БОТ; А. НИКИФО­
РОВ, руководитель р а б ­
коровского поста.

Т Е Р Я Я  К А  Ч Е С  Т В  О
П одводя итоги за  ми­

нувший год, рабочие сме­
ны мастера В. А. Бердни­
кова со стана «140» №  1 
первого цеха Новотрубно­
го завода констатировали: 
обязательства по сверхпла­
новому прокату труб вы­
полнены наполовину. В зя­
лись выдать 180 тонн, ф ак­
тически получилось 90.

Мастер В. А. Бердников 
объяснил этот ф акт тем, 
что настроиться на рит­
мичную работу коллективу 
помешал капитальный ре­
монт стана. Но вот что 
пишут в стенной газете 
«Трубопрокатчик» вальцов­
щики Ю. В. М едведев и
Н. М. Наосонов: «Наша

бригада в январе план 
проката перевыполнила на 
61 тонну, но качество труб 
осталось н изки м .' При обя­
зательствах сдать с перво­
го предъявления не ниже 
86 процентов продукции 
фактически сдано 84,5 про­
цента, Последние два ме­
сяца на фоне других бригад 
наша выглядит бледно. 
Самая характерная деталь 
работы — нестабильность. 
В начале месяца выработ­
ка падает, в конце начина­
ем наверсты вать упущен­
ное. Получается, что го ш м  
тоннаж , а не качественные 
трубы. Т акая авральная ра­
бота отрицательно влияет 
на качество продукции».

Беспомощными оказались 
партийная группа бригады, 
возглавляем ая старш им на­
гревальщ иком металла
Л. К- Панковым, профсо­
юзный актив. Их не обеспо­
коила слож ивш аяся ситуа­
ция. Кому, каж не комму­
нистам, надо проявить 
требовательность к  себе и 
другим.

Р азвить действенное со­
ревнование, направленное 
на повышение эффективно­
сти и качества работы, вер­
нуть утраченные позиции— 
задача коллектива.

Г. РЫСУХИН, руководи ­
тель рабкоровского  по­
ста; В. КОСЬМИН, р е ­
дактор стенгазеты,

■ ХРОМПИКОВЫЙ ЗАВОД

ГД Е ВЫ, С М Е Ж Н И К И ?
Н апряженные обязатель­

ства на первый год один­
надцатой пятилетки у кол­
лектива м астера смены 
Ю. Н. Нарбутовских в вось­
м ом цехе хромпикового 
завода. Выпуск хромового 
ангидрида с государствен­
ным Знаком  качества п ред­
стоит довести до  90 про­
центов. Производственный 
план двух м есяцев реш ено 
заверш ить на день раньше. 
Последний пункт обяза­
тельств гласит: вы зы ваем
на соревнование коллек­
тив бихроматного о тд ел е­
ния смены «А» цеха №  8, 

Выбор соперника не слу­
чаен. Из восьмого цеха к 
нам поступают монохромат-

ныѳ и бихроматны.е ра­
створы— полуфабрикат для 
выпуска продукции. От их 
качества зависят наши по­
казатели. А оно далеко  от 
тех требований, которые 
предъявляю тся действую ­
щим на заводе стандартом. 
С одерж ание примесей зна­
чительно выше установлен­
ных норм. П ереизбыток 
кремния в бихроматных 
щ елоках не п озволяет до­
водить хромовый ангидрид 
до высшей категории ка­
чества. Из-за отступлений 
в монохроматных щелоках 
часть продукции цеха п ер е ­
водится в брак. Только за 
полтора м есяца по вине 
смеж ников мы потерпели

убытков на 36 тысяч руб­
лей.

Взаимный договор  на со­
ревнование, дум аем , повы­
сит взаимную  ответствен­
ность. Но коллеги из в о сь ­
мого цеха не откликаются 
на наше предлож ение 

Двусторонний до  г о  в о  р  
так и не заклю чен, хотя 
наши представители уже не 
р аз выходили с этим п р ед­
лож ением. П редседатель 
цехкома проф сою за сосе­
дей С. В. Гайдуков п ред ­
почитает отмалчиваться.

Л. ИЛЬИНА, руководи­
тель рабкоровского  по­
ста, П. ПАНЧЕНКО, эко­
номист.

■ ДИНАСОВЫЙ ЗАВОД

ПОД КОНТРОЛЕМ 
Р А Б К О Р О В
Заводской  рабкоровский 

пост • взял под свой конт­
роль монтаж  вы сокопроиз­
водительных гидравличе­
ских прессов ХПФ-1250 во 
втором , цехе предприятия. 
Они зам енят устаревш ее 
оборудование пресс-ф ор- 
м овочного отделения, зна­
чительно улучшат качество 
продукции и условия тру­
да, позволят б е з  увеличе­
ния численности рабочих 
производить больш е про­
дукции.

Работы на объекте ве­
дутся по графику. Бригады 
бетонщ иков специализиро­
ванного ремонтно-строи­
тельного управления №  3
3. М. Полюховой и А. В. 
Щ ербинина реш или весь 
объем  бѳтонныіХ работ вы­
полнить к 20 ф евраля. Д о­
полнительно эти коллекти­
вы взялись подготовить 
ещ е фундаменты  п од  пресс 
марки КО-238.

Коллективы Нижнета­
гильского участка треста 
Коксохиммонтаж Г. С. Хи~ 
вука и М. К. Постоев уж е 
смонтировали _ на объекте 
около 200 тонн м еталло­
конструкций. В том  числе 
три смесительных бегуна, 
транспортер, наружную га­
лерею , метатель. Чтобы

обеспечить работу прес­
сов, им предстоит зав ер ­
шить монтаж приточной 
камеры , уложить двадцать 
м етров д орож ек  для под­
катки вагонов, сделать 
врезку коммуникаций тру­
бопроводов. Рабочие обя­
зались выполнить этот объ­
ем  к 20 ф евраля .

Значительны м долж ен 
стать вклад и заводского  
коллектива. Труженикам 
второго цеха необходим о 
испытать известковую  ма­
гистраль, закончить герм е­
тизацию  оборудования. От­
делу капитального строи­
тельства -— построить су­
шильные камеры , провести 
отделку всего комплекса. 

С ейчас опробуется один 
из трех П'рессов. Освоить 
и вывести их на проектную  
мощ ность коллектив о б я ­
зался. в п ервом  году один­
надцатой пятилетки. В вы­
пусках «молний», заводе ко­
го р ад и о  рассказы вается о 
социалистическом соревно­
вании за досрочн ое выпол­
нение заданий,

А. КОБЯКОВ, руково­
дитель рабкоровского  
поста, В. ГВЕЧАНОВ, 
зам . главного механика,
М, БУНАКОВ, м астер .

Р абочие см ены  м астер а Е . И. М ихайлова помольно­
ф ормовочного отделения первого ц еха динасового заво­
да уверенно вы ходят на рубеж и п ред съ ездо вски х обя­
за те л ь ств , С  нач ала года план по помолу порош ков вы­
полнен на 102,8 п роцента, по ф ормовке — на 106.

Здесь  ж е, на у ч а стк е  ф р икц и о нн ы х прессов по ф ор­
мовке особослож ны х ионсбвы х изделий, рабочее м есте  
п рессо вщ и ка, навалера ордена Трудового Красн ого  З н а ­
мени В. В. Лю цко. Тр уж ен ики  у ч а стн а  выдали дополни­
тел ьно  36 тони продукции, внесли на лицевой сч ет эко­
номии 800 рублей. Дни работы  съ езд а  пар ти и  они реш и­
ли о тм ети ть  вы сокопроизводительны м  трудом .

М. У Д А В И Х И Н А , стар ш и й  норм ировщ ик,
В. К О РО ТКИ Х, председатель цехком а проф сою за.

На сним ке: В. В. Лю цко.
Ф о то  В. Ф р о л о в а .

ЗАВОД САНТЕХИЗДЕЛИЙ

В а х т а  л и т е й щ и к о в
В прошлом году отлично потрудился коллектив ли­

тейного цеха. Годовой план труженики выполнили 25 
декабря, а спустя три Дня — пятилетний. Д ополнитель­
но к заданию  пятилетки выдано товарной продукции 
на 61 тысячу рублей. Успешно справляется коллектив 
и с повышенными обязательствам и в честь XXVI съез­
да КПСС.

Опора коллектива — кадровые рабочие. Ф ормов­
щик Ю. Г. М ангилев, например, выпускает продукцию 
только отличного качества, перевыполняет свою нор­
му. Его труд неоднократно отмечался наградами, а 
фамилия передовика занесена в книгу Почета завода. 
Не отстаю т от опытного рабочего и его товарищи. З а ­
ливщик В. М. Оветлаков, формовщ ица А. Ф. Колобова 
неоднократно признавались лучш ими по профеосни, 
становились победителями цехового и заводского со­
ревнования. Они удостоены знака «Ударник десятой 
пятилетки».

Е. ГИЛЕВА, руководитель рабкоровского  поста,
У, СЕРДЮК, редактор  стенгазеты.

■ РУДОУПРАВЛЕНИЕ

ЗА  С Ч Е Т  Р Е З Е Р В О В
На расширенном заседа­

нии профсоюзного комите­
та рудоуправления подве­
дены итоги социалистиче­
ского соревнования семи 
ударных месяцев в часть 
XXVI съезда. Первое место 
среди основных цехов при­
суждено коллективу дро­
бильно-обогатительной фаб­
рики, возглавляемому Н. П. 
Кольцовым.

Классное место присвое­
но труженикам внутрикарь- 
ерного транспорта Билим- 
баевс&ого рудника.

В числе лучших смена 
Билимбаевского рудника 
С. А. Овегирева. С семиме­
сячным заданием по про­
изводству товарного извест­
няка она справилась на 
100,8 процента. Не отста­
ла от нее и смена дробиль­
но-обогатительной фабрики 
Е. М. Логиновоких. План 
по производству железо­
рудного концентрата рабо­
чие перевыполнили.

Победителями социали­
стического соревнования, 
посвященного XXVI съез­

ду партия, стали 27 луч­
ших р а б о ч и х  предпри­
ятия. В частности, буриль­
щик шважин рудного карь­
ера А. И. Вахрушев, сепа­
раторщик дробильно-обога­
тительной фабрики 3. И, 
Чернышева, машинист ло­
комотива железнодорожно­
го цеха Н. А. Кудышев и 
другие. Все они значитель­
но перекрыли нормы вы­
работки,

Л. ГОРБУІНОВА —  ру­
ководитель . р абкоров­
ского поста, С. СЕНИЧ­
КИН —  начальник см е­
ны, Д. БЕЛОУСОВ — 
.нормировщик.



■ МАСТЕР — РУКОВОДИТЕЛЬ И ВОСПИТАТЕЛЬ

СИЛА КОЛЛЕКТИВИЗМА
В решении любой произ­

водственной задачи важная 
роль принадлежит специа­
листам. Профессиональная 
подготовленность, способ­
ности» работать с людьми, 
стремление к творчеству— 
вот что требуется от них. 
Но даже самый грамотный 
руководитель должен чув­
ствовать поддержку кол­
лектива.

Четверть века назад 
пришел на Новотрубный 
завод после окончания ре­
месленного училища Влади­
слав Викторович Тепикин. 
Но тяга к  учебе не прошла, и 
он поступил в  техникум, 
продолжая работать в пер­
вом цехв предприятия. А 
потом был призыв руковод­
ства завода на комсомоль­
скую ударную, -стройку де­
сятой пятилетки —  мон­
таж оборудования строяще­
гося десятого цеха. И Вла­
дислав Викторович один из 
первых пришел на пуско­
вой объект. Пришел, заме­
чу, не один, но со своей 
бригадой слесарей - боевым 
коллективом, сделавшим 
все для успешного пуска 
цеха.

С первых же дней рабо­
ты нового цеха Владислав 
Викторович включился в 
поиск резервов повышения 
производительности труда. 
Творческий подход к  делу, 
вн-едрепиѳ новых методов 
позволили бригаде значи­
тельно перевыполнять со­
циалистические обязатель­
ства. Личное, заинтересо­
ванное участие организато­
ра производства в решении 
поставленных задач помога­
ет скорейшему профессио­
нальному росту и нравст­

венному становлению всего 
коллектива. Работа брига­
ды Тепикина в этом смыс­
ле— лучшее тому подтвер­
ждение. На, любом объекте, 
при монтаже любого узла 
оборудования чл-ены кол­
лектива подходят к  делу 
грамотно, находя более эф­
фективные и рациональные 
приемы.

Характерная черта: здесь 
четко организована работа 
каждого и есть общая 
цель. Если где-то нужно 
в ы п о л н и т ь  р а б о т у  
быстро и качественно, на 
объект идет весь коллек­
тив. Коллективизм прояв­
ляется и в  техническом 
творчестве, Члены брига­
ды подали и внедрили мно­
го радионали.за т  о р с к  и  х 
предложений. Например, по 
их инициативе два шлифо­
вальных станка переведе­
ны на гидравлическую по­
дачу. На двух правильных 
станках изменен механизм 
подачи труб. Усовершенст­
вованы шестерни в короб­
ке скоростей' на -расточных 
станках, а на саму коробку 
поставлен дополнительный 
насос, так как старый не 
обеспечивал непрерывной 
работы станка.

В коллективе Тепикина 
в особой чести наставниче­
ство. Многие молодые ре­
бята смогли в кратчайший 
срок стать квалифициро­
ванными мастерами, благо­
даря доброму совету, под­
держке. И в этих делах у 
Владислава Викторовича 
есть крепкая опора — со­
вет бригады: высококвали­
фицированные с л е с а р и ,  
опытные рабочие Н. А. Мо-

кере-в, В. В. Машаров, 
В. И. Махне®, А. В. Зыков, 
В. И. Неволил и другие. 
Совет бригады собирается 
часто и обсуждает практи­
чески все производствен­
ные дела. Всегда в центре 
внимания выполнение со- 
циалис т и ч е -с к  и х обяза­
тельств, трудовая дисцип­
лина, проблемы экономии 
и бережливости.

На бригадном собрании 
все члены коллектива ре­
шили открытию съезда пре­
поднести свой трудовой по­
дарок: -смонтировать 15 тонн 
оборудования трубоюбр-езных 
станков. Мг 5, 6 и этим 
самым выполнить план 
первого квартала; внед­
рить три рационализатор­
ских -предложения с эконо­
мическим эффектом 500 
рублей.

Задача, конечно, не из 
простых, но для такого 
слаженного коллектива вы­
полнимая. Ведь за годы 
работы в цехе бригада Те­
пикина сумела доказать, 
что у  нее есть р-еѳервы. 
При монтаже, например, 
рольгангов трубообрезных 
станков потребовалось -сроч­
но изменить угол подъема 
роликов и люпетов. Рабо­
та сложная, трудоемкая, но 
вс-e справились со своей 
задачей успешно и пере­
оборудовали рольганги в 
короткий с-рок.

О -своем коллективе Вла­
дислав Викторович гово­
рит с гордостью, и это по­
нятно: верит мастер в свою 
бригаду, а она верит в не­
го. И в этом их сила.

Р. БИКТИМИРОВ, 
слуш атель

школы рабкоров .

Р А Д Ы  
ВСТРЕЧЕ

В нашем городе прохо­
дит декада уральской ли­
тературы, торжественное 
открытие которой сбстоя- 
лось во Дворце культуры 
строителей. На первую 
встречу с первоуральцами 
приехали Н. Г. Никонов, 
f .  Л. Резник, В. М. Кудряв­
цева, А. И. Трофимов, Е. Е. 
Хѳринская. П риветствовал

гостей секретарь горкома 
партии Н. А. Жилин.

Л е р - е д  книголю бами го­
р о д а , заполнивш ими малый 
зал Дв-ор-ца, выступ-ил за ­
меститель сек ретаря  п рав­
ления С вердловского  о т д е ­
ления С ою за л-йсате-лей 
СССР Н. Г. Никонов. Он 
рассказал о  творчестве  кол­
лег, которы е плодотвор-но 
п-отрудіил-ись -в годы д е с я ­
той пятилетки: в С редн е-
Урэл-ь-ском книж ном -изда­
тельстве вышло 300, в цент­
ральных -издательствах —  
100 и за рубеж ом  — 30 
книг уральских писателей.

Заведую щ ий отделом
культуры исполкома гор­
совета В. И. Хра.мцов вру­
чил гостям памятный зд - 
о е с  горком а КПСС и гор­

исполком а, читатели п р е ­
поднесли цветы, а артисты 
театра поэзии «Звучащ ее 
олово» Д ворца кул-ьтуры и 
техниви Н овотрубного за ­
вода и воспитанники дет­
ского  -сада №  25 прочита­
ли отрывки из п р о и зв ед е­
ний п розаиков и стихи по­
этов Урала.

На .этой н еделе в трудо­
вых -и ученических коллек­
тивах города побываю т так­
ж е С. М. Бете-в, Л. Г. Ш кав- 
р-о, Г. ф . Д робиз, Е. А. 
Дол иное а.

А. МОСУНОВ.
На снимках: Я. Л. Р ез­

ник; -выступает Н. Г. Нико­
нов; п ервоурзльцы  встре­
чают гостей.

.Ф о го .Е , Ф ролова.

И З  РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ
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Успехи  торговли
Состоялось собрание ра­

ботников Кузнвокого куста 
0РСА НОД-2 Свердловской 
железной дороги. При под­
ведении "итогов о-казалось, 
что коллектив в де-сятой 
пятилетке продел товаров 
сверх плана на 79 тысяч 
рублей. Ос-обенно хорошо 
поработали труженики при­
лавка в завершающем го­
ду пятилетки, перевыпол­
нив план на 103 тысячи 
рублей.

Весомый вклад сделали 
коллективы магазинов 
№ 17, 18, 45, которые в

прошлом году покварталь­
но получали. переходящее 
Красное знамя. Здесь есть 
свои пере-довики-пр-о-давцы 
Н. И. Саломатова, Д. В. 
Ахметшина, Т. М. Смоле-ва, 
А. И. Кочева, Н, П. Бло­
хина, Н. А. Седего-ва.

В первом году одиннад­
цатой пятилетки работники 
ОРСа повысят культуру 
обслуживания покупателей, 
проведут 15 выставок и 
две ярмарки, подготовят 
трех молодых продавцов.

Н. НЕДОРОСТОВА, 
секретарь исполкома 

К узин с кого поссовета.

ПИСЬМО КОММЕНТИРУЕТ 
ХУДОЖ НИК

«Проходные
для всех»
Тарр-итария гру­

зового автолрёд- 
при-ятия граяЕ-чит 
с территорией Н о­
вотрубного ' заво­
да, . которую  отде­
ляет  дерев-ян-ны# 
забор с МНОГ0 ЧИ 
слеяны-ми ды ра­
ми. Э то настоя­
щие лазейки для . 
людей н-ечисты-х ■
на руку и пьяінчу- 
ж-ек. П оток их
особенно увеличивается в дни пол-учеж. —

Через лазы  -в заборе по нашей территории то и де­
ло снуют нов отр убники в р абочих спецов-ках. Одни не­
сут в цех водку й вин-о, которые покупаю т в магази­
нах Хр-омііимса, другие выносят что-нибудь с завода.

Рассказал  об этом ответственным работникам охра­
ны завода  — бесполезно. Забор  не ремонтируют.

К то обязан  навести здесь порядок?. ..
В. ВАЛОВ,

-работник грузового автопре-дп-риятия.

Рис. М. Скат-ина.

■ ЧИТАТЕЛЬ КРИТИКУЕТ

П О Т Е Р Я Л И  З А Я В Л Е Н И Е
Воспитатели детсада 

№ 36, который принадле­
жит Билимбаевскому эк­
спериментальному заводу 
строительных конструкций 
и деталей, еще в июне 
прошлого года написали в 
адрес администрации пред­
приятия коллективное за­
явление на обеспечение 
дровами. С т-ого времени 
и ходим то к директору, то

к его заместителю, то к 
заведующему гаражом Г. А. 
Шумихину, узнаем, когда 
привезут дро-ва. Сначала 
все отвечали: «Привезут». 
А потом вдруг выяснилось, 
что заявление затерялось. 
Зима уже проходит, а дров 
до сих пор нет.

М. ЮДИНА, 
воспитатель 

детсада №  36.

Р Е М О Н Т  Б Е З  К О Н Ц А
В сентябре прошлого го­

да сдала в йовоуткинский 
быткембшат ла перетяжку 
сапоги. В конце октября их 
привезли назад, но не от­
ремонтировали. Оказывает­
ся, приемщица Зоя Петров­
на Стамикова неправильно 
оформила квитанцию. Вы­
писала она новый документ 
на прием обуви и опять 
отослала ее в Первоуральск.

Перед новым годом са­

поги в прежнем -виде вер­
нулись в Новоуткинск, На 
сей раз Зоя Петровна забы­
ла снять мерку с но-ги. 
Сняла, -отправила иное а в 
«Саіпожюк».

Теперь, в и д и м о ,  с 
с концом, потому что прош­
ло уже полгода е того дня, 
как сапоги отданы в ре­
монт-, а я  до сих пор не 
знаю, в какой они ста,дни.

Г. АРИСТОВА.

Хотя письмо не опубликовано
«Вот уж е несколько месяцев подряд в нашей столо­

вой плохо готовят, — пишут рабочие цеха №  12 фи­
л иала Н овотрубного завода. — Меню однообразное, 
обеды невкусные».

Редакции отвечает директор треста столовых В. В. 
Ф евралева; «Ф акты , изложенны е в письме, обсуж да­
лись в коллективе цеховой столовой. Все замечания 
рабочих признаны правильными. Работа общ епитов­
цев в зята  под контроль».

* *  *
С. В. В озж аев, проживаю щ ий по переулку С талева­

ров, писал в редакцию  о том, что у него не работает 
радиоточка. О твечает начальник городского у зла  св я ­
зи А. Д . Гребенюков: «Радио в доме С. В. В озж аева 
не работает, так как в этом районе идет капитальный 
ремонт радиолинии».

Готовимся 
к новоселью

На проспекте Космоиав- 
тов строится новое здание 
стоматологической поликли­
ники, которое планируется 
сдать в эксплуатацию в ав­
густе. Помещение рассчи­
тано ла 800 посещений в 
день.

С появлением новой по­
ликлиники улучшатся ус­
ловия р а б о т ы ,  об­
служивание больных, уве­
личится штат квалифициро­
ванных работников.

Готовясь к новоселью, 
закупаем новое оборудова­
ние, мебель.

Б. ПЕРЛИС, 
глзвіный врач стомато- 
логической поліиікліиіни- 
км»

Растет 
число ударников

По иго-гам соцсоревнова­
ния прошлого года работ­
никам детской консульта­
ции Бил-имбаевской больни­
цы присвоено звание кол­
лектива коммунистическо­
го труда. Возглавляет его 
Валентина Яковлевна Фе- 
дотовских. Звание ударника 
коммунистического труда 
присвоено де-сяти медработ­
никам больницы. Число их 
возросло теперь до 80.

На текущий год они взя­
ли новые обязательства. 
Среди пунктов есть такой: 
бесплатно отработать семь 
часов на текущем ремонта 
больницы и ее благоустрой­
стве.

Л. АЛИКИНА, 
пр ©дсадат  ел ь м естком з 

проф сою за.

Учеба персонала
В детск-ой больнице Ns 7 

прошла очередная профи­
лактическая учеба медпер­
сонала.

На занятии выступили 
фтизиатр города Я. В. Ни­
китина, инфекционист боль­
ницы № 6 М. П. Гринько, 
фельдшер детского комби­
ната X» 21 Л. А. Ряпоісова.

Здесь же были пересмот­
рены индивидуальные обя­
зательства, взятые медика­
ми в честь XXVI съезда 
партии.

Р. ШУТОВА,
главный врач.

Лучшие отделения
Коллектив -санэпидстан­

ции успешно справился с 
задачами прошлого года, 
Благодаря частому контро­
лю наших работников улуч­
шились показатели с-о-става 
воды и качество пищи в 
столовых, своевременно 
проводилось обследование 
очагов ртфекцио-кных забо­
леваний, " возросло коли­
чество посещений по сани­
тарному надзору.

Особенно хорошо потру­
дились сотрудники отделе­
ний гигиены питания и 
коммунальной гигиены, воз­
главляемые С. А. Орло-вой 
и Л. П. Шу-шарияой.

А. СОЛОМЕННА, 
-инструктор по сани­
тарному просвещ ению ,
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К о н к у р с  окончен
В П ервоуральске, каж и по всей стране, про­

водился смотр-конкурс работы паспортистов. И 
вот подведены итоги.

Лучшим паспортистом УЖ КХ Новотрубного 
завода признана В. Ф. Ц веткова. Здесь же от­
мечена хорош ая работа паспортистов 3. М. Стрях- 
ніиной, Л. А. Шаіраевой, Н. Н. Черновой.

В Ж К О  хромпикового завода эваии’е «Лучший 
паспортист» присвоено Л. И. Михайловой, а в 
Ж К К  треста У ралтяж грубстрой — Н. Г. Сокол- 
киной.

Л. БАЛДИНА,
старший инспектор паспортного отделения.

Ш из туристского  А Т D С Т
БЛОКНОТА U  I  D L. I

НЕИЗВЕСТНОМУ ДЕДУ
Конжаков камень... Свыше полутора километ­

ров высоты. Самая впечатляю щ ая гора С евер­
ного Урала. Рядом Косьвинский, С еребрянский, 
Тылзйский камни, Здесь-то и располож ился по­
селок старателей Кытлым.

— И че вас сюдь' заманиват, —  ворчат всякий 
раз старожилы, встречая автобус, набитый лю дь­
ми в штурмовках, с рю кзаками, с обветренными 
лицами.

— Эка непогодь, а вы тут. Всю жизнь в Кыт- 
лыме ни на одной горе не был, Шайтан там гу­
ляет, — «приветствует» нас дед.

— Так мы и есть шайтане, дед , идем в гости 
к родственнику, — см еем ся, сбрасы вая рю кзаки.

И в самом деле, почему и что тянет лю дей на 
север, в. горы, в тайгу, в холод? М ож ет/п отом у  
что никогда не задаеш ь себе этот вопрос, счи­
таешь естественным состоянием в свободное 
врем я быть ряд о м  с друзьям и, едииомыш ленни- 

-ками, проверить, себя... «Н адеемся только на 
крепость рук, на руку друга и вбитый крюк,,.» 
М ожно ли сказать лучше? А трудные километры 
подъема, потные, не боящ иеся быть некрасивы­
ми лица, сбивающий с ног ветер  и... вершина. 
Бесконечный спуск на дрож ащ их от усталости 
ногах и, наконец, палатка, костер, смех, «кули­
нарные таланты». Д еж урство у раскаленной 
печки, когда товарищи спят, а тебя удерж ивает 
от дрем оты  слово «надо». Высокие глазастые 
звезды  на пиках елей и глубокое небо. Тонкие 
тени серебристы х веток берез , .прозрачность 
холодного воздуха, дышащий паром  ключ, яркие 
капли рябины на снегу и утреннее чувство р а ­
дости, что впереди  снова дорога, снова в е р ­
шина.

Хочется рассказать об этом деду, который 
спросил; «И че вас сюды заманиват?». Да не­
когда. Д рузья уходят вп еред . Торопятся испы­
тать себя. Здравствуй, Конжаков камень!

Ж, КРАЕВСКАЯ, биолог,

Ш В МИРЕ ИНТЕРЕСНОГО и

«Журавлик» в небе
К азахская ССР.

Токарь ремонтно­
механического з а ­
вода тре с т а  
«Д ж ам бул в о д *  
строй» Александр 
Плетнев (н а  сним­
ке) сконструиро­
вал, построил и 
опробовал в поле­
те дельтаплан с 
мотором. 150 раз 
поднимался он в 
воздух на своем 
«Ж уравлике», за ­
бираясь на высоту 
до 2000 метров и 
развивая  скорость 
в 60 км/час.

Вес «Ж уравли­
ка» с мотором 55 
кг, разм ах  крыла
9,6 м., объем це- 
линдра 350 куб. 
см. На разбег при 
взлете нуж на площ адка в 15 — 20 метров, а  для  по­
садки достаточно и десяти, В разобранном виде «Ж у­
равлик» свободно умещ ается на крыше «Запорож ца».

Ф ото  И, Буднааича и Г, Кошкинцева, 
Ф отохроника ТАСС.

щ первенство ссср п© хоккею с мячом.
ВЫСШАЯ ЛИГА

II а т а б л о - н у л и
«У ральски й  трубник» — «Сибсельмаш» (Н овоси­

бирск) — 0:0,
Э тот матч состоялся в то  время, когда в Х абаров­

ске заканчивался чемпионат мира, где сборная СССР 
впервые уступила «золото» шведам. Здесь же, в Пер­
воуральске, два периода хоккеисты выясняли отнош е­
ния, но так и разош лись ни с чем — 0:0.

А. МОСУНОВ.

Редактор С. И. Л Е К А  НО В.

В К И Н О Т Е А Т Р Е  

«ВОСХОД». НОВЫЙ 

ЦВЕТНОЙ ШИРОКО­

ЭКРАННЫЙ ФИЛЬМ 

КИНОСТУДИИ ИМЕ­

НИ М. ГОРЬКОГО.

СЕАНСЫ: 9, 11, 

13, 15, 17, 19, 21 

час.

Кинотсагр «Космос». «С ТРЕ Л ЬБА  ДУП ЛЕТО М ». Се­
ансы: 9, II , ІЗ, 15, 17, 19, 21 час.

Клуб ф илиала Н овотрубного завода, «А ДЕЛА  ЕЩ Е 
НЕ УЖ ИН АЛА». Сеансы: 18, 20 чаоов.

Клуб Грудпоеелка. «ЗД Е С Ь , НА М О ЕЙ  ЗЕМ Л Е». 
Сеансы: 18, 20 часов.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ и техники  
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

23 ф евраля. Концерт С вердловского государ­
ственного симф онического оркестра. 8 п ро­
грам м е музьжа П рокоф ьева и Свиридова.

25 ф евраля . Концерт вокально-инструменталь­
ного ансамбля «Водогрей». Начало концертов в 
19 часов 30 минут. Билеты мож но приобрести в 
кассе Д ворца культуры и техники и у культор- 
ганизаторов цехов завода.

ВНИ МА НИ Ю ПОКУПАТЕЛЕЙ!

М агазин' №  44 «Товары для женщин» 18 ф ев­
раля проводит демонстрацию одежды, головных 
уборов и обуви. Н ачало в 17 часов 30 минут.

* * *

Быстрый таюец, задорная частуш ка, задуш ев­
ная песня, детские- стихи —- без них не обходит­
ся ни один праздник. С 18 по 25 февраля м ага­
зин № 25 «Промышленные товары» (ул. Вайне­
ра, 43) провод-ют вы ставку-продаж у грампласти­
нок.

*  *  *

В магазин №  15 «Удача» (пос. Д инас) посту­
пили детские прогулочные коляски по цене 
30 рублей. Имеются в п родаж е велосипеды м уж ­
ские и спортивные стоимостью 67, 96, 122 .рубля. 

*  *  *

Комиссионный магазин Мг 2 (колхозный ры­
нок) предлагает вам  овои услуііи, Здесь можно 
купить пальто женское, мужское, платье йз 
шерсти, шелка, кримплена, костюмы мужские и 
женские. #

Здесь ж е принимают у  населения йа комиссию 
самые различные вещ и: мебель, электротовары, 
обувь, многое другое. М агазин іработает с ,9 до 
18 часов, перерыв с 13 до  14 час., выходной —
понедельник, в воскресенье часы работы с 8 до
15 час.

* * *
В магазине Ms 30 «Товары для мужчин» (пр. 

Космонавтов, 24) производится раскрой мужских 
сорочек, брюк, курток, пидж аков, костюмов.

*  *  *

Водоэмульсионная краска имеет значительные 
преимущества перед масляной: она свободно
пропускает воздух, зад ерж и вает  влагу, при за­
густении разбавляется обычной водой. П редме­
ты, покрытые этой краской, легко моются. С по­
мощью водоэмульсионной краови вы смож ете 
легко менять цвет интерьера. Водоэмульсионную 
краску по цене 5 рублей, клей «Бустилат», плит­
ку ПХВ светлого цвета предлагает магазин N°. 36 
«Хозтовары» (пос. Хромпик). Здесь ж е мож но 
купить комплект кондитерских форм «Грецкий 
орех» по цене 3 рубля 50 коп. и тряпкодерж а- 
тели стоимостью от 95 коп. д о  1 руб. 50 коп.

Приближается День Советской Армии и Во­
енно-М орского Ф лота. Что ж е подарить мужчи­
не? Со вкусом  подобранны й галстуік — приятный 
подарок. При вы боре галстука следует учиты­
вать цвет костюма и сорочки. С черны м костю ­
м ом и светлой сорочкой  гармонирую т галстуки 
спокойных тонов со  строгим рисунком. К ко­
стюму в клеітку или полоску реком ендую тся 
галстуки однотонные или с мелким рисунком,
К светлым костю мам хорош и галстуки сочных то­
нов.

Ж енщ ине к 8 М арта в качестве подарка м ож ­
но преподнести ф лакон  духов. Удачно подо­
бранный аром ат подчеркивает обаяние и ^ р а -  
соту женщины.

УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ!
Магазины №  52 «Подарки» (ул. Ленина,96),

№  34 (пос. Хромпик), №  25 «П ромыш ленные 
товары» (ул. Вайнера, 43), №  51 «П ромыш лен­
ные товары» (ул. Западная, 10), №  23 «Галанте­
рея» (ул. Ватутина, 8-а), №  3 «Ю билейный»
(ул. Ленина, 141), №  7 «П ромыш ленные товары»
(ул. Ватутина, 50) проводят расш иренную  про­
даж у галстуков.

Посетите магазины!  і________
МЕНЯЕТСЯ 2-кѳмматная малогабаритная квартира 

на 2 этаже в п. Талица на однокомнатную в городе. 
Звонить по телефону 2-46-21,

Уральский политехнический институт обьявля 
ет прием абитуриентов на 6-месячные очно-заоч- 
ьые подготовительные курсы в г. Первоуральске 
Занятия с 1 марта. П лата за обучение 25 руб­
лей. Необходимы документы: аттестат или дип­
лом (в подлиннике), характеристика с места 
работы, выписка из трудовой книжки, ме­
дицинская справка формы 286, 6 ф отогра­
фий размером 3x4. О бращ аться: пр. Космонав­
тов. I, обще технический факультет УПИ,  3 этаж , 
ком. № 36, ежедневно с 14 д о - 18 часов, в суб­
боту с 10 до 13 часов, гел. 2-17-99.

О СТРАХОВАНИИ СТРОЕНИЙ 
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ САДАХ

И Н С П Е К Ц И Е Й  ГОССТРАХА ПРОВОДИТ СЯ 
О Б Я З А Т Е Л Ь Н О Е  О К Л А Д Н О Е  СТРАХОВАНИЕ 
СТР ОЕНИИ,  В О З В Е Д Е Н Н ЫХ  НА З Е М Е Л Ь  
НЫХ УЧАСТКАХ,  О Т В Е Д Е Н Н ЫХ  ПОД К О Л ­
Л Е К Т И В Н Ы Е  САДЫ, П О С Т А В Л Е Н Н Ы Е  НА 
ПОСТОЯННОЕ МЕСТО И И М Е ЮЩИ Е  СТЕНЫ 
И К Р Ы Ш У

С трахование гарантирует -владельцам строений 
(садовых домшшв) возмещ ение ущерба в случае 
гибели иѵйі повреждения строений в результате 
пож ара, удара молнии, бури, урагаиа, наводне­
ний и ряде других случаев.

По страхованию  строений платеж и исчисля­
ются с суммы оценки строения, установленной 
для обязательного окладного страхования с уче­
том износа строения.

При выявлении пропущенных, вновь возведен­
ных, реконструированных и капитаільио отремоя- 
тиріоваиных строений нужно обращ аться для 
проведения оценки или переоценки в бюро тех­
нической иивеита р иѳаіцви.

Страховые платеж и исчисляются инспекцией 
Государственного страхования до 1 апреля, после 
чего председателю  коллективного сапа"4вручает­
ся страховое свидетельство ф. №  136 с  прило­
жением к нему списка.

Срок уплаты  установлен к  15 июля и  50 про­
центов к 15 августа 1981 года.

Дополнительно к обязательному страхованию  
следует заклю чить договор по добровольному 
страхованию  строений (садовы х домиков).

П о этому вопросу необходимо обращ аться «к 
агенту пли в  инспекцию Госстраха.. Необходимо 
обеспечить своевременный сбор платеж ей за 
строения веем председателям и  казначеям  кол­
лективных садов в установленны е сроки.

8 пос, Новюутклинск (в эдлини поссовета) нахо­
дится приемный пункт П ервоуральского транс­
агентства. Здесь вы м ож ете заказать автемаши* 
ну для перевозки  дров , сельхозпродуктов, д о ­
машних вещ ей, удобрения, купить талоны на 
горю че-см азочны е материалы, п роездной  м е ­
сячный билет на автобус, билеты  в театры и 
цирк г, С вердловска и сразу ж е  заказать авто­
бус, М ожно приобрести билеты на самолеты и 
автобусы, которы е отправляю тся из г, С вердлов­
ска.

ПОЛЬЗУЙТЕСЬ УСЛУГАМИ ТРАНСАГЕНТСТВА.

П ервоуральское трансагентство в неограни­
ченном количестве принимает заказы  от насе­
ления на перевозку  домаш них вещ ей в контей­
нерах, Контейнеры предоставляю тся сразу. Так­
ж е мож но заказать автомашину для перевозки  
домаш них вещ ей, дров, сѳна, удобрений, сель­
хозпродуктов, стройматериалов, живности. По­
грузку и разгрузку  производят грузчики транс­
агентства.

П ервоуральская заготконтора райпо закупает 
м ясо у населения по цене: баранина —  3 руб. 
50 коп., говядина — 4 руб. 20 коп., свинина — 
3 руб. 30 коп, за килограмм. Планирует завоз 
племенных кроликов из Татарии (июнь-август), 
Ж елаю щ ие приобрести племенных кроликов 
долж ны подать письменные заявки в заготконто­
ру. О бращ аться: п. Билимбай, ул. О ктябрь окая, 
15, заготконтора.

19 ф евраля показательны е выступления ф игу­
ристов во  Д ворце спорта отменяю тся.

К о л л е к т и в  ш к о л ы  №  21 в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о ­
б о л е з н о в а н и е  у ч и т е л ю  Л а р и с е  И в а н о в н е  Ф ед о то ­
в о й  п о  п о в о д у  с м е р т и  ее  о т ц а  

М А Л АХО ВА  
Ивана Федотовича,

А Д Р Е С :  623100 . г. П е р ­
в о у р а л ь с к . п р о с п е к т  И л ь и ­
ч а . 2 1 /4 0 .

Т Е Л  ЕФ  О Н Ы : р е д а к т о р
2-15-72, за м . р е д а к т о р а  
2-52-05, о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2-14-94, о т д е л  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, э к о ­
н о м и ч е с к и й  о т д е л  2-53-47, 
о т д е л  п и с е м  2-52-21, о тд е л  
к у л ь т у р ы  и  б ы т а , б у х г а л ­
т е р  2-53-71, д и р е к т о р  т и п о ­
г р а ф и и  2-46-55,


