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■ Обсуждаем проект ЦК КПСС 
к XXVI съезду партии

В И Н Т Е Р Е С А Х  
П О К У П А Т Е Л Я

В проекте Основных на­
правлений сказано: «О бес­
печить дальнейш ее разви­
тие торговли.,.». Главная за­
дача, етоящ эя п ер ед  работ­
никами торговли, —  улуч­
шение обслуживания поку­
пателей, внедрение про­
грессивных ф орм  труда, В 
этом направлении и п ред ­
стоит работать в одинна­
дцатой пятилетке, Наш кол­
лектив за прош едш ие го­
ды сделал немало. Все м е­
роприятия были в основ­
ном направлены на повы­
шение культуры обслужи­
вания.

Чтобы знать, какие това­
ры необходимы лю дям в 
первую  очередь , тщатель­
но изучаем спрос. Это од ­
на из актуальных проблем  
управления торговлей и 
производством  товаров. На • 
этой основе составляем  за­
явки и заказы  для оптовых 
баз на получение нужного 
товара. Большую помощь 
в изучении спроса оказы ­
вают еыставки-іпродажи. По 
их результатам судим о 
необходимом ассортимен­
те, п редъявляем  промыш ­
ленным предприятиям тре­
бование осваивать новые 
товары, улучшать качество 
выпускаемой продукции. 
За  1980 год проведено 70 
таких выставок. На них при­
сутствовали представители 
промыш ленных предприя­
тий, торговых баз.

Интересно, например, 
прошла выставка - продаж а 
электромузыкальных ин­
струментов и усилительной 
аппаратуры. На ней при­
сутствовали представители 
завода-изготовитѳля и ба­
зы  Роскультторга. Покупа­
тели получили консульта­
цию О музыкальных инст­
рументах, прослушали их 
звучание, после чего р еа ­
лизация музыкальных ин­
струментов увеличилась,

В апреле мы проводим 
традиционные выставки- 
продаж и удобрений и са­
дово-огородного инвентаря 
с обязательной консульта­
цией агронома. На все 
удобрения, ядохимикаты 
были оф орм лены  листовки- 
аннотации, Полученные не 
выставках-продажах пред­
ложения доводятся до из­
готовителей, Всего было 
дано около ста п редлож е­
ний 37 предприятиям, От 
десяти получены полож и­
тельные ответы.

Работники торговли ве­
дут строгий контроль за 
качеством поступающего 
товара, им помогают 155 
общ ественных бракеров. 
З а  год забраковано това­
ров на многие тысячи руб­
лей, предъявлено ш траф ­
ных санкций на 161,1 ты­
сячи. Отправка товара те­
перь значительно ускори­
лась.

В коллективе многое де­
лается для повышения про­
изводительности труда. В 
этом немалая заслуга на­
ших рационализаторов. За 
род внедрено 79 рациона- 
диаатороких предлож ений

с условным экономическим 
эф ф ектом  36,1 тысячи руб ­
лей.

С оциалистическое со р ев ­
нование помогает трудить­
ся лучше, способствует 
идейно-политическому вос­
питанию трудящ ихся.

О дним из первых выпол­
нил пятилетний план кол­
лектив магазина №  43, ко­
торый возглавляет А, Е. 
Бутакова, а коллектив м а­
газина №  5, где директор  
К. Г. Лузенима, первы м 
«стал на трудовую  вахту в 
честь XXVI съ езд а  партии.- 
П родавцы  работаю т под 
деви зом  «С ъезду партии — 
26 ударных недель» и под­
ходят к партийному ф о р у ­
му с хорошими показате­
лями. -

П обедителями в индиви­
дуальном трудовом соп ер­
ничестве за прошлый год 
признаны кассир - контро­
л ер  магазина N2 5 ком со­
молка Татьяна Пастухова, 
грузчица магазина №  43
А, С. Коновалова, заве­
дую щ ая складом  N2 5 
Е, И, Каурова, старший то­
варовед  В. В. Ногина, бух­
галтер Л. А, Ватолина.

В течение прош лого го­
да проведено  13 см отров- 
конкурсов на лучший ма­
газин самообслуж ивания, 
лучшую организацию  изу­
чения спроса покупателей. 
Это помогает нам о б о б ­
щать и распространять 
опыт передовиков, повы­
шать квалификацию  про­
давцов.

По м ер е  возмож ности 
укрепляем  материально- 
техническую базу, прово­
дим реконструкцию  дейст­
вующих предприятий с 
ориентацией на ш ирокое 
внедрени е методов сам о­
обслуживания. Так, за про­
шедший год построен 
склад площ адью  в тысячу 
квадратных метров, мага­
зин «Энергия», проведена 
реконструкция магазинов 
№  5, 35, отремонтированы  
магазины №  7, 23. О ткры ­
ты специализированны е м а­
газины «Товары для ж ен­
щин», «Товары для муж­
чин», «Чебурашка»,

Нам ещ е многое п ред­
стоит сделать; чтобы под­
нять культуру обслуж ива­
ния, У нас есть коллекти­
вы, которы е не выполнили 
плавы товарооборота: это 
работники магазинов №  47, 
30, 44, киосков N2 13, 29, 
7, 31, 8, 1, 19, 15, 21, Ча­
стые наруш ения правил 
торговли наблю дались в 
киоске №  16 от магазина 
N2 23.

Коллектив нацелен на то, 
чтобы в текущ ем  году на­
много улучшить работу, 
п реж д е  всего, добиться 
ритмичного выполнения 
плана товарооборота всеми 
предприятиями, лучш е
удовлетворять спрос насе­
ления, повсеместно внед­
рять прогрессивны е ф о р ­
мы обслуживания,

В. БАТИНА,
директор

горпром торга,

ПОЧ Т И  
ТРИ ПЛАНА

Весомыми* трудовыми ус­
пехами встречает XXVI 
съезд КПСС бригада мон­
тажников А. С. Грищенко 
из управления треста Урал- 
стальконсгрукция. К. днй 
открытия партийного фо­
рума коллектив обязало®, 
выполнить план первого 
квартала. Уже сегодня вид­
но, что рабочие справятся 
с намеченным.

Монтируя каркас первой 
очереди нового цеха Ми­
хайловского завода но об­
работке цветных металлов, 
они достигли рекордных 
показателей: январское за­
дание выполнено на 281 
процента.

Отлично потрудились 
монтажники В. П. Азанов, 
А. Ф, Осинцев, В. А. Дуль­
цев и другие.

В, РЫБАКОВ, 
рабкор .

ЗАДАЮ Т ТОН
В социалистическом соревновании, по­

свящ енном XXVI съезду КПСС, на авто­
базе №  8 активное участие принимаю т 
тридцать шесть бригад. Трн Задаю т кол­
лективы водителей, возглавляем ы е В. П 
К улаковы м , В. Р. Змеевы.м и В. И. Ка- 
маганиевым. За  январь они перевезли 
дополнительна 34 тысячи тонн грузов, 
получено 15 тысяч рублей сверхплановы х 
доходов.

Н. СЕМЕНЕНКО, 
рабк ор .

-  ■■■' ....г- С Е Г О Д Н Я
У Н О В О Т Р У Б Н И К О В

В двенадц аты й цех Н овотрубного завода 
прави льщ и к тр уб  А л ексан д р  М ихайлович  
К у тю х и н  приш ел сем над ц ать  лет назад . С  
первого дня он зареком ендовал себя доб­
росовестны м  рабочим . Год от года росло  
его м астер ство . С ей ч ас А л ен сан д р  М ихай­
лович — один из л у ч ш и х  сп ец и ал и сто в  в 
Цехе. П рош лую  п я ти л е тк у  уд ар н и к  ком ­
м у н и сти ч е ск о го  тр у д а  зав ер ш и л в июле. 
У д ар н о  начал н ы неш ню ю .

А. М. К у тю х и н  н то м у  ж е .и  акти в н ы й  
о б щ ествен н и к . Е го  можно уви деть  с к р а с­
ной повязкой д р у ж и н н и ка  на ул и ц ах  го ­
рода. Кроме то го , он об щ ествен ны й  и н . 
сп ен то р  по те х н и к е  безо п асн о сти .

Ф о то  А К а д о ч и г о в а

П Р О К А Т Ч И К И  Д Е Р Ж А Т  М А Р К У
Т руж еники пятого цеха 

Н овотрубного завода хоро­
шо поработали не только 
в течение заверш аю щ его 
года пятилетки, но и успеш ­
но заверш или пятилетний 
плаін и социалистические о б я ­
зательства. Сердце цеха — 
трубопрокатная установка 
«160», коллектив которой 
п рокатал сверх і годового 
плана 4829 тонн труб. По 
производительности труда 
среди бригад стана призо­

вое место по праву  зани­
мает лидер трудового со­
перничества в чеоть пред­
стоящ его XXVI съезда 
КПСС — бригада мастера 
Г. А. Чеіртищева.

У этой бригады достой­
ный соперник — коллектив 
прокатчиков, руководит к о ­
торым мастер В. В. Чебы- 
киін. С нам црокаітчики м а­
стера Г. А. Ч артищ ева ус­
пешно соревную тся, спра­
вилась с производственным

планом и выполняю т мно­
гочисленные пункты соци­
алистических обязательств. 
И  здесь /рабочие горячего 
Проката не подкачали, ока­
зались на высоте' полож е­
ния. Об этом красноречи­
во  говорят результаты  
ударны х д ек ад  в январе я  
феврале.

А. НИКИФОРОВ, 
руководитель 

р аб коровского  поста.

Н а г л я д н о  — о п е р  вы х д о с т и ж е н и я х
• 1200 новых крупных промышленных предприятий
■ вступили в строй по стране за десятую пятилетку.
■ Среди них и Первоуральский завод комплектных ме- 
: талличесіких1 конструкций, первая очередь которого уже 
: дает продукцию новостройкам Среднего Урала.
• Коллективы первенцев десятой пятилетки будут ра-
■ портовать двадцать шестому съезду партии о своих 
: первых достижениях. Обширную и подробную выстав­

ку для показа делегатам съезда готовят и на заводе 
комплектных /металлоконструкций. Отдельные экспози­
ции составят многочисленные образцы профилей, мети­
зов, пластмассовых изделий, выпускать которые будут 
на новом оборудовании. Планшеты с цветными фотогра­
фиями и диаграммами расскажут о ходе освоения про­
ектных мощностей молодого предприятия.

В. АЛЕКСАНДРОВ.

Р У К У  ДРУЖБЫ - ПРИРОДЕ
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОЛЛЕКТИВА 
ДИНАСОВОГО ЗАВОДА НА 1981 ГОД

Встречая XXVI съезд  КП СС новыми успехами в де­
ле охраны природы, коллектив зав о д а  в первом году 
XI пятилетки берет на себя следую щ ие социалистиче­
ские обязательства.

Всемерно пропагандиро­
вать  принципы ленинского 
отнош ения к природе. Ш и­
роко освещ ать деятельность 
динаоовцев по охра/не при­
роды в еж едневной стен­
ной газете «Огнеупорщ ик», 

/цеховых стенгазетах, по з а ­
водскому радио, в город­
ской газете «П од знаменем 
Л евина». П роводить лек­
ции и беседы на темы ох­
раны природы в сменах, 
на участках, в цехах и по­
селке. О бновить постоянно 
действую щ ую  вы ставку ли­
тературы  по охране приро­
ды.

Н а территории завода  и 
поселка посадить 500 д е ­
ревьев, 2000 кустарников, 
50 тысяч цветов. Разбить  
газоны  на площ ади 1500 
кв. метров, посадить 23 га 
леса.

Организовать коллектив­

ный сад на 140 участков. 
П остроить две теплицы для 
вы ращ ивания цветов в за ­
водской оранж ерее. П осто­
янно проводить в поселке 
вторники чистоты и благо­
устройства с привлечением 
максимального числа ж и­
телей, а такж е организо­
в ать  субботники и воскрес­
ники по озеленению, бла­
гоустройству территории 
завода, поселка и пионер­
лагеря в Черемш е.

П ровести три рейда за ­
водского совета ВООП сов­
местно с группой народно­
го контроля ПО состоянию 
■хранения и использованию  
м аслопродукгов, сульфита, 
кремнефгористого натрия и 
экономному расходованию  
питьевой воды. П ровести 
общественный смотр-кон­
курс по охране природы. 
С обрать и внедрить пред­

лож ения по очистке и со­
кращ ен ию  промстоков, эко­
номии питьевой воды, со­
зданию  оборотных систем, 
сокращ ению  выбросов в 
атмосферу.

П остроить оборотную  си­
стему водоснабж ения глав­
ной печи в механическом 
цехе с охлаж дением  сто­
ков. Реконструировать пло­
тину на реке Ш айтавка. 
П остроить склад для  хра­
нения крем/нефторвстого 
натрия. В ыполнить первич­
ную очистку воздуха в ас- 
пирациоиной установке ш а­
ровой мельницы .№  2 цеха 
№  1. С монтировать и вве­
сти в действие аспирацион- 
ные системы смесительных 
бегунов участка прессов 
«Л айс» и люлечного кон­
вейера печного отделения 
цеха №  1. Реконструиро­
вать систему очистки и сбо­
ра промстоков мазутного 
хозяйства. П овы сить эф ­
ф ективность работы  венти­
ляционных систем в  цехах

Л? 1, 2, 3 и на руднике.
О рганизовать постоянный 

контроль за сточными во­
д а м и  и атмосферными вы­
бросами. С оздать контроль­
ные посты на хозбытовьах 
стоках Среднеуірапьского 
медеплавильного и динасо­
вого заводов, на месте пе­
ресечения реки Ш айтанки 
со строящ ейся автодорогой, 
в верховьях Ш айтанки и 
ее притоках.

О хранять лес от пож аров 
в засуш ливы й период года, 
орган и зов ат ь па тру лир ов а - 
ние в лесу и на подходах . 
к нему. П ровести операцию 
«Елка» в предновогодние 
дня по защ ите леса от бра­
коньеров. В зять под защ иту 
лес вокруг санатория-цро- 
фтма/ктория «Л есная сказ­
ка».

О своить на природоох­
ранных мероприятиях 120 
тысяч рублей.

Социалистические обя­
зательства обсуждены в 
цехах, переделах, на 
участках, в сіленах ч 
приняты sca m *- 
типами трудящихся 
вода-



•в ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ

Вгимание — 
наставникам

На заседании комитета 
профсоюза динасового заво­
да рассмотрен вопрос о ра­
боте наставников. Отчитал­
ся председатель совета на­
ставников В. П. Лохмотко. 
Он привел конкретные при­
меры, когда старшие това­
рищи помогли молодым 
стать настоящими рабочи­
ми. Вместе с тем, члены за­
водского комитета профсо­
юза посоветовали В. И. 
Лохмотко больше уделять 
внимания индивидуальной 
работе с наставниками, 
практиковать их отчеты 
на собраниях.

С интересом были заслу­
шаны выступления М. И. 
Бунакова из второго цеха, 
В. Д. Еозырицкого из ре­
монтов - строительного.

А. КОБЯКОВ, 
рабкор.

Учатся активисты
Комитет профсоюза заво­

да сантехизделий организо­
вал учебу активистов. 
Ежемесячно учатся пред­
седатели цеховых комите­
тов, председатели комис­
сий, страхделегаты. С лек­
циями о трудовом законо­
дательстве перед ними вы­
ступает начальник отдела 
кадров К. А. Завьялова. 
Вопросы труда освещает 
начальник отдела органи­
зации труда и зарплаты 
В. Б. Пряничников.

Сами же члены завод­
ского комитета профсоюза 
в полном составе закончи­
ли курсы, организованные 
©блсовпрофом.

Ю. ВАТОЛИН, 
заместитель председа- 
тел я заводского коми­
тета профсою за.

Держат первенство
В социалистическом со­

ревновании, посвященном 
XXVI съезду КПСС, на Би- 
лпмбаевском эксперимен­
тальном заводе строитель­
ных конструкций и дета­
лей первенство держат кол­
лективы цеха металлокон­
струкций и энергоцеха. 
Среди бригад комитет проф­
союза присудил первое ме­
сто коллективу, изготовля­
ющему нестандартное обо­
рудование, во главе с А. М. 
Чивильчой.

В. КАСАТКИН, 
председатель здекомв 

профсою за.

Добрая традиция
На заводе по ремонту 

горного оборудования ста­
ли традиционными вечера 
отдыха передовых рабо­
чих. Вместе е семьями при­
ходят в заводской клуб те, 
кто показывает пример в 
труде. Провели такие вече­
ра коллективы механосбо­
рочных участков. Очень 
интересно организовали ме­
роприятие председатель 
месткома профсоюза заво­
доуправления И. К. Посто- 
ногов и культорганизатор 
В. В. Чиркова.

Ю. МЕЛЬНИКОВ, 
председатель завкома 

профсою за.

ми 2 стр .-----------

...Шел праздничный ми­
тинг . На импровизирован­
ной сцене в цехе алел ку­
мачовый транспарант «Бла­
годарим участников рекон­
струкции — 80 за герои­
ческий труд». И не было, 
казалосі, конца словам 
признательным, искренним, 
добрым. И он, бригадир 
слесарей по ремонту про­
катного оборудования Алек­
сей Александрович Гущин, 
стоял вместе со своими 
товарищами среди этого 
бурлящ его праздника, еще 
плохо ощущ ая, что это 
действительно фіинал. Что 
долгие дни, недели и ме­
сяцы реконструкции круп­
нейшего трубопрокатного 
агрегата страны «30-102» в 
восьмом цехе Новотрубно­
го завода завершены,

—  Весна восьмидесятого. 
Наша бригада приступила 
к ревизий нового обору­
дования. Часть этого' обо­
рудования пролеж ала дли­
тельное время, и пото­
му пришлось целиком за ­
менять зарж авевш ие узлы 
механизмов, детали. В 
кратчайший срок мы под­
готовили к работе восемь 
редукторов, шесть транс­
миссий, детали расп реде­
лительного устройства. В 
это ж е время узнали мы и 
то, что для остановки ста­
на на капитальный ремонт 
отведено всего тридцать 
пять суток вместо предпо­
лагаемых сорока пяти, и, 
значит, монтаж нового обо­
рудования должен пройти 
в сжатые сроки, предель­
но быстро. Выручила мас­
теровая смекалка: реши­
ли узлы и детали будущ е­
го редукционного стана 
монтировать блочно, на 
специально изготовленных 
рамах. Таким образом , к 
реш аю щ ему дню установ­
ки нового агрегата вся ли­
ния была е состоянии по- 
луготовности. Это, пожалуй, 
самая примечательная чер-

НА КОНКУРС: «ПРЕОБРАЗУЮЩИЕ ЖИЗНЬ»
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СЧАСТЛИВЫЙ
Д Е Н Ь

та реконструкции — каж­
дый коллектив, каждый ра­
бочий старались творчески, 
нестандартно решать свои 
задачи.

...Лето на реконструкции 
■се называли жаркой по­
рой. И несмотря на то, 
что капризная уральская 
погода дарила большее, 
чем обычно, количество 
осадков, и меньшее, чем 
желалось бы, количество 
солнечных лучей, — строи­
тели и заводчане едва ус­
певали переводить дух. Ве­
лась рубка бетона, замена 
старых фундаментов, под­
готовка фронта работ для 
монтажа будущих механиз­
мов. Вальцовщики, элек­
трики, слесари в срочном 
порядке осваивали навыки 
новых профессий — строи­
тельных. Алексей Алексан­
дрович и сейчас помнит, 
как саднили руки и спи­
на, когда, отстояв одну 
смену — строительную, он 
тут же заступал на вторую 
—  обычную.

— Почему-то вспомнились 
сейчас дніи прокрутки но­
вого д в адц а ти ч еты рех кл ет ь- 
евого редукционного ста­
на. Хотя и во время на­
ладки оборудования, его 
освоения пришлось и зряд­
но повозиться, но в память 
словно впечатался именно 
этот эпизод — первая про­
крутка стана. Она прошла 
нормально, и первые ог­
ненные стержни прокати­
лись, как по маслу, как 
вдруг на новом диаметре 
трубу начали захватывать

лопасти барабана в меха­
низме сбрасывателя. О че­
видно, нарушен угол ска­
тывания заготовки. Столь 
близкая и желанная удача 
сменилась томительными 
дняіми кропотливых рассче- 
тов, измерений. Скептики 
уже начали поговаривать о 
несоверш енстве нового ста­
на, о  том, что надо бы 
съездить за консультацией 
к никопольским трубопро­
катчикам — у них дейст­
вует аналогичный стан 
«30-102». Но штаб рекон- 

■ струкіции, все участники ре­
шили твердо: в своем хо­
зяйстве будем разбирать­
ся сами. Вместе с замести­
телем глав-ного механика 
Леонидом Алексеевичем 
Кондрзтовььм мы испещри­
ли весь чертеж  каранда­
шами, пока не был, нако­
нец, найден этот неулови­
мый радиус верного и точ­
ного угла падения.

Кстати, во время первой 
реконструкции агрегата та­
ким камнем преткновения 
были для нас обрезны е 
станки. Их работа была ма­
лопроизводительна и не­
эффективна. Решили усо­
вершенствовать, изготовив 
специальные дисковые об­
резн ы е головки. Внедрение 
проходило тяжело, и также 
находились горячие голо­
вы, призывающие отказать­
ся от новшества, А новый 

' механизм с успехом вы­
держ ал все испытания, и 
линия отделки не только 
стала работать качествен­
нее, но и значительно рас­

ширилась. Так что опут 
преодоления таких труд­
ностей у нас в цехе на­
коплен немалый, а. реш е­
ние различных технических 
и производственных задач 
своими силами стало тра­
дицией.

Дл.я Гущина цех—это де­
тище, взращ енное собст­
венными руками. Ведь 
именно сюда приехал он 
двадцать лет назад, чтобы 
■вместе с сотнями других 
молодых ребят возводить 
гигант трубной промышлен­
ности — с а м ы й  мощный 
прокатный цех страны. 
Здесь он остался после 
пуска цеха и начал тру­
диться в бригаде слесарей- 
ремонт-ников, которую спу­
стя годы и возглавіил. Здесь 
вместе со всем тысячным 
коллективом прошел через 
все реконструкции, став­
шие фактически новым 
рож дением  -и стана, и це­
ха, И не случайно, что 
именно здесь испытал он, 
пожалуй, самый счастли­
вый день в своей жизни 
— день, когда прочитал 
Указ Президиума Верхов­
ного Совета СССР о на­
граждении орденом  Лв-

И, ДУБРОВКИН,
На снимке: А, А. Гущин.

Ф ото Е, Ф ролова,

Встречи курсантов во* 
енных училищ — быв­
ших выпускников школы 
№ 3 с учащимися деся­
тых классов стали тра­
дицией.

Третий раз на такой 
встрече Володя Позде- 
ев (он справа]. Есть что 
рассказать курсанту. Он 
член КПСС. XXVI съезд 
партии встречает отлич­
ными успехами в учебе.

В прошлом году ре­
шил посвятить свою t 
жизнь службе в армии 
Олег Науджус (слева). 
Теперь ен курсант Выс­
шего военного команд­
ного училища им, Дзер­
жинского.

Текст и фото 
Н, МАЛЮШЕНКО,

■  В ГОРОДСКОМ 
КОМИТЕТЕ НАРОДНОГО 

КОНТРОЛЯ

ДЛЯ БЛАГА 
Д Е Т Е Й

Партия и правительство 
в одиннадцатой пятилетке 
ставят большие задачи по 
дальнейшему совершенст­
вованию ' работы детских 
садов и садов-яслей, раз­
витию их сети, улучшению 
медицинского обслуживания 
детей и воспитательной ра­
боты. Целесообразно уси­
лить пропаганду педагоги- 
ч ос к их и медицинских зна­
ний среди родителей, ‘ по­
высить роль групп и по­
стов народного контроля 
при детских учреждениях. 

Только Новотрубный за­
вод имеет 37 детских са­
дов, в которых работает 
177 народных контролеров. 
Много добрых дел на их 
счету. Дозорные следят за 
ассортиментом и качест­
вом продуктов питания, 
проверяют нормы выдачи 
мяса, овощей, молока, ос­
нащенность садов оборудо­
ванием, учебно - наглядны­
ми пособиями, следят за 
расходованием электроэнер­
гии и т. д,

М. Г. Хрипунов* много 
лет руководит народными 
контролерами, проявляя 
при этом завщные органи­
заторские способности. Ма* 
рия Герасимовна успевает 
организовать не только 
рейды, проверки садов за­
вода, но и занятия школы 
народных контролеров, ко­
торую посещает 55 чело­
век.

Показательно то, что за 
хорошую работу лучших 
дозорных награждают гра­
мотами, денежными пре­
миями, путевками в дома 
отдыха и санатории.

К сожалению, практика 
поощрения народных конт­
ролеров не нашла еще при­
менения в детсадах гороно, 
динасового, хром пик о вот о
заводов.

АА. ФРОЛОВА, 
заведую щ ая нештатны/м 
•отделом по народно­
му образованию  город­
ского комитета народ­
ного контроля

Л Ю Д И  Д Е Л А
И Р О Б К И Е  Э Н Т У З ИА С Т Ы
*  Товары — 

н а р о д у

Бюро горкома партии, 
исполком городского Сове­
та рассмотрели итоги ра­
боты промышленных пред­
приятий в минувшей пяти­
летке по выпуску товаров 
народного потребления и 
задачи  по развитию их 
производства, расширению 
и обновлению ассортимента 
в 1981—85 годах. Основа­
ния для этого веские: в
целом по городу состояние 
дел в этой сфере хозяйст­
венной деятельности пока 
не отвечает настоятельным 
требованиям времени.

Несколько цифр. В на­
стоящее время доля вы­
пуска товаров массового 
спроса по сравнению с об­
щим объемом валовой про­
дукции составила лишь 5,5 
процента, а рост за пять

последних лет не достиг и 
процента. Более чем скром­
ный результат. Причины 
его — не секрет за семью 
замками. Руководители за ­
водов Ж БИ иК , Билимбаев- 
ского экспериментального, 
рудоуправления, некоторых 
других все еше не опреде­
лились . с номенклатурой 
изделий, не решили встаю­
щие в этой связи органи­
зационно - производствен­
ные вопросы.

Дирекции других начало 
сделали, но робкое. Так, на 
заводах сантехизделий и 
по ремонту горного .обору­
дования товаров выпустили 
соответственно на 14 и 22 
тысячи рублей, и это прак­
тически за три года. Не 
лучше положение дел у 
огнеупорщиков. За пяти­

летку они дали изделий 
всего-навсего на 37,2 ты­
сячи рублей с мизерным 
ростом по сравнению с 
1975 годом в 400 рублей.

Эти данные из доклада 
председателя городской 
плановой комиссия Н. Ф 
П лаксияа можно было бы 
продолжить. Вывод при­
мерно таков. Если бы Но­
вотрубный завод по ряду 
объективных и субъектив­
ных факторов не сорвал 
заданий пятилетки, если бы 
руководителя ряда пред­
приятий сработали лучше, 
как это удалось хромпи- 
ковцам, опытно - экспери­
ментальному заводу радио­
телевизионного оборудова­
ния, Центрально-Уральской 
геологоразведочной экспе­
диции и еще нескольким

коллективам, то результаты 
оказались бы намного луч­
ше по всем показателям; и 
по качеству, я  по количест­
ву, и по номенклатуре..

Факт бесспорный. Но по­
чему он не претворен в 
жизнь? Ответ один: про­
блема освоения выпуска 
непрофильной продукции 
сложна и многотрудна. 
Камней преткновения на 

■ этом пути хоть отбавляй: 
создание производствен­
ной базы, кадры, матери­
альное обеспечение, опре­
деление номенклатуры, 
многое другое. И все они 
в итоге сводятся к одному 
знаменателю — к рента­
бельности. Чтобы новое 
производство не стало обу­
зой, а делом экономически 
выгодным. Вот в чем -ко­
рень. Истина, доказательств 
не требующая. Но если не 
только она тормозит под­
час дело?

Очень -интересным было 
выступление начальника ге­
ологоразведочной экспеди­
ции, заместителя председа­
теля постоянной комиссии

городского Совета по то* 
чарам народного потребле­
ния Ю. И, Бурьяна. Юрий 
Иванович рассказал о де­
лах коллектива, о  -том, как 
работала постоянная ко­
миссия. Опыт в экспедиции 
завидный; меньше чем за 
год здесь были завершены 
все оргаиизаіциовно-іпроив- 
водственяые вопросы под­
готовки, начиная ж е с 1978 
года выпуск товаров нала­
дили, За это время их про­
извели на 967 тысяч руб­
лей, в том числе на 186 
тысяч дополнительно к  пла­
ну. Все они пользуются 
большим спросом.

Ю. И. Бурьян говорил о 
перспектива* развития но­
вого дела, о намеченной ре­
конструкции, о расширении 
ассортимента. Мысли дель­
ные, хозяйские. А группа 
руководителей заводов, ся- 
дяших в зале, тож е обме­
нивалась мыслями аа  счет 
этого доклада, И  суть бы­
ла примерно такова: -«Хо­
рошо Бурьяну так  гово­
рить, у  него и сырье под 
ногами, нагнись и бв$ш, ш

В проекте Основных 
направлений подчеркну­
то, что одной из задач 
одиннадцатой пятилетки 
является опережающее 
развитие машинострое­
ния и металлообработ­
ки. Потому значитель­
ные задачи предстоит 
решить коллективу Но- 
воуткинокого з а в о д а  
электросварочных машин 
и аппаратов «Искра». 
Ведь м г?в у  в ш и й год 
предприятие работало 
крайне неритмично. Ска­
зался р-яд причин. Из 
месяца в месяц ощ ущ а-

ном участке цеха N° 1 
увеличила производи­
тельность труда в сред­
нем на двадцать про­
центов. Такие коллекти­
вы получат распростра­
нение и среди повремен 
щиков.

Приходится констати­
ровать, что производст­
венно-диспетчерский от­
дел в последнее время 
не проявлял должной 
требовательности к на­
чальникам цехов, ма­
стерам по ведению не­
прерывного производст­
венного плаяировая'ия и

■ РАБОТАТЬ БЕЗ ОТСТАЮЩИХ

возможности
У С П Е Х А

лось неудовлетворитель­
ное ч обеспечение мате­
риалами и комплекту­
ющими изделиями. З а ­
поздалые решения при­
водили к  простоям в 
первую декаду и штур­
мовщине в последнюю. 
Большое количество от­
клонений по замене ма­
териалов увеличили тру­
доемкость изделий. Не­
укомплектованность ра­
бочими на ряде участ­
ков усугублялась низ­
кой трудовой дисципли­
ной. Возросло число про­
гулов в третьем и чет­
вертом цехах. В резуль­
тате ни один из цехов 
основного производства 
не выполнил годовой 
план. ,

Н а прошедшем собра­
нии партийно - хозяйст­
венного актива проана­
лизирована сложивш ая­
ся ситуация, намечены 
конкретные меры для  
изменений к лучшему. 
О бщая за д а ч а — добить­
ся выполнения планов и 
обязательств каждым 
трудовым коллективом 
цеха, участка, смены, 
бригады, каждым рабо­
чим. Поднять уровень 
социалистического со­
ревнования, развернуть 
его под девизом «Рабо­
тать без отстающих».

Один из путей, заре­
комендовавших оебя, *■— 
создание комплексных 
бригад с распределени­
ем заработной платы по 
коэффициенту трудово­
го участия. Таких бригад 
в прошлом году органи­
зовано семь, и преиму­
щество их очевидно. 
Так, ооеданная комплекс­
ная бригада на автомат-

учета продвижения де­
талей. Ясно, что все по­
зиции, все детали на 
выпускаемые машины в 
голове удерж ать было 
трудно. А из-за слабого 
учета движения деталей 
между цехами возника­
ли неувязки, что приво­
дило к простою конвейе­
ров и, в конце концов, к 
невыполнению планов. 
Во всех звеньях произ­
водства признано целе­
сообразным вести рабо­
ту по картотеке непре­
рывного производствен­
ного планирования.

Необходимо повысить 
роль и ответственность 
за бесперебойное снаб­
жение предприятия -ма­
териалами и комплекту­
ющими изделиями ра­
ботников материально- 
технического снабжения. 
Им предстоит создать 
страховые запасы, реа­
лизовать сверхнорматив­
ные. Д ля устойчивой, ра­
боты завода надо со­
хранять задел незавер­
шенного производства, 
повысить его комплект­
ность и сохранность. 
Имея эти запасы, кол­
лектив может добиться 
ритмичной работы, из­
жить штурмовщину. Мы 
налаживаем тесные дол­
госрочные связи е ос­
новными предприятиями- 
поставщикаМи, под кон­
тролем держим неустой­
чивых партнеров. Заклю ­
чен договор на коплекс- 
ное гарантийное снаб­
жение завода.

Значительное внима­
ние в новом пятилетии 
уделим повышению ка­
чества продукции, осо­
бенно бытового свароч­

ного трансформатора 
АДЗ-50. В прошедшем 
году из десяти получен­
ных рекламаций восемь 
относились к этому ап­
парату. Отдел главного 
технолога сейчас усили­
вает контроль за соблю­
дением технологических 
процессов. Дальнейшего 
совершенствования тре­
буют система бездефект­
ного труда, работа по 
аттестации узлов и де­
талей на заводской Знак 
качества. Все эти меро­
приятия проводятся в 
рамках действующей на 
заводе комплексной си­
стемы управления ка­
чеством.

В этом году намерены 
увеличить загрузку про­
изводительного автома­
тического обору дования 
— станков с программ­
ным управлением, ли- 
стоштам п о б о ч н ы х  авто­
матов в пятом цехе. В 
механияеоком цехе уже 
действует 21 станок-ав­
томат, для  которых под­
готовлено около 50 про­
грамм. В автоматиче­
ском режиме теперь об­
рабатывается 35 дета­
лей. В этом году их чи­
сло возрастет еще на 
двадцать. Запущены и в 
стадии отладки нахо­
дятся два листоштам­
повочных автомата, го­
товимся ввести в дей­
ствие еще два. Обеспе­
чивая высокую точность 
обработки, серийный вы­
пуск деталей, это про­
грессивное оборудование 
в то ж е время позволит 
в некоторой степени раз­
решать проблему дефи­
цита кадров, особенно 
станочников. П однять 
престижность их про­
фессии у молодежи ду­
маем за счет пропаган­
ды станков - автоматов, 
на это направлены и 
конкурсы мастерства то­
карей и фрезеровщиков. 
В одном из заводских 
корпусов для старше­
классников создан свой 
школьный участок, где 
они получают професси­
ональные навыки. Рабо­
ту  по профориентации 
молодежи н а м е р е н ы  
улучшать.

Резервы для успешно­
го выполнения годового 
плана у коллектива есть. 
Труженики завода в 
год работы XXVI съез­
да партии, в год соро­
калетия завода прило­
ж ат все силы для улуч­
шения работы, успеш­
н е й  выполнения задач 
одиннадцатой пятилет-
КИ. 1

В. П^РМИНОВ, 
директор Новоут- 
кинского s в в о  д а 
«Искра».

■ ИЗ ПОЧТЫ РЕДАКЦИИ —

КАК ЗДОРОВЬЕ, 
С Т Р О И Т Е Л Ь ?

На заводе Ж Б И иК  за —Сейчас в  нашем здрав- 
десятую пятилетку на 50 пункте функционируют че- 
цроцентов снизилась проф- тыре лечебно-оздороввтедь- 
заболеваемость рабочих ос- ных кабинета: фиэиотера-
новных профессий, на 30 певтическіий, стоматологи- 
процентов — случаи ост- ческий, процедурный и те- 
рых респираторных заболе- рапевтический, — дает ко­
ваний. Ликвидирована уг- роткое интервью заведую- 
роза профзаболевания фор- щ ая заводским цехом здо- 
мовщиков виброболезнью. іровья Татьяна Павловна 
Такие успехи стали воз- Кошкарова. — Через пять 
можны благодаря выполне- минут у нас начинаются 
нию комплексного плана занятия санитарной обще- 
оргтехмероприятий, надрав- ственной дружины, .в ооста- 
ленного на существенное ее которой 30 человек. За- 
оздоровление атмосферы в пятая с сандружинниками 
цехах, бытовых помешени- проходят каждую  неделю 
ях ’ по 60-часовой программе.

* Й действительно, входи- В помещениях зав-одско- 
те ли вы в крупнейший го здравпункта посетите- 
кассетный цех, в котельно- лей немного, ведь коли- 
сварочный или в новый цех чество посещений за годы 
добора, где сейчас идет ос- десятой пятилетки благо- 
военпе новой серии пане- даря повседневной профи­
л е ^  _  везде оборудованы лакгичеокой работе завод- 
пневматическіие ворота с сках медиков уменьшилось 
воздушной завесой. Каза- ровно наполовину, 
лось бы, не столь знача- Успех не бывает случай- 
тельная деталь, но, согла- ным. Так, к возможной 
■ситесь, управлять формо- эпидемии гриппа здесь го­
ночным агрегатом или на- товились заранее: были
лаж ивать электронное уст- проведены массовые прк- 
ройство автоматической ма- вивки и санация полости 
шины контактно - точечной рта, осмотрены диопансер- 
сварки куда приятнее в «ые больные. В результате 
легком защитном костюме, заболеваемость г р и п п о м  
чем в свитере и ватнике, снижена на 70 процентов 
Атмосфера без сквозняков, против обычной в прежние 
оптимальная температура годы. .
в  цехе, опрятная, подогнан- Д ва раза в год завод­
н ая  по росту и фигуре ским здравпунктом прово- 
спецодежда повышают на- дится день донора, боль- 
,строение рабочих, а стало шинство рабочих сдает 
быть, и способствуют по- кровь безвозмездно, 
шъшіению производительно- А, ЧИКАНЦЕВ,
ста  их труда. рабкор,
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Трир, расположенный на 

реке Мозель в западно­
германской земле Рейн- 
лаид-Пфальц, известен во 
всем мире как родина Кар­
ла Маркса, родившегося 
здесь 5 мая 1818 года и в 
1830 — 1835 годах учивше­
гося в местной гимназии. 
Город ФРГ, насчитываю­
щий сейчас 100 тысяч жи­
телей, посещает много ту­
ристов. Они приезжают, 
чтобы побывать в музее 
основоположника научного 
коммунизма на улице Брюк- 
кенштрассе, посмотреть на 
другие достопримечатель­
ности Трира, основанного 
еще до нашей эры и явля­
ющегося, согласно хрони­
кам, самым старым посе­
лением на немецкой зем­
ле, В центре города до 
сих пор сохранились древ­
неримские ворота «Порта 
Нигра», другие постройки 
еедой старины (на снимке]. 

Фото А. Григорьева, 
Фотохроника ТАСС.

Ф О Т О А Т Л А С

пело поставлено. Станки, 
кадры есть. Попробовал 
5ы на нашем месте».

М ожет, онн правы, эти 
товарищи? Может, дейст­
вительно, у  них производ­
ство настолько специфично, 
іто оно и изготовление то- 
заров для народа — вещи 
взаимоисключающие. Весь­
ма спорно такое утверж де­
ние. Ведь и задачи геоло­
гов не менее определенны: 
искать полезные ископае­
мые, находить их и толь­
ко. Разве их забота, в кон­
це концов, строить цехи, 
оснащать их оборудовани­
ем. определять номенкла­
туру изделий, готовить 
кадры — реш ать . десятки 
хлопотливых дел, обреме­
нять себя заботами.

Нет, конечно. Но вот 
решили, освоили, увидели 
еще большую перспективу. 
Приносят людям, государ­
ству немалую пользу, да не 
в ѵшерб себе — это глав­
ное, А что другим мешает. 
Отсутствие сырья? Как не 
вспомнить здесь многолет­
нюю городскую проблему

— острую нехватку в тор­
говой сети извести, В 
прошлом году через таро­
ремонтное предприятие ее 
реализовано всего - навсего 
40 тонн, значительно мень­
ше потребности. Из-за пло­
хой фасовки магазины гор­
промторга ее вообще не 
берут.

К ак находягг выход при 
ремонтах хозяева квартир 
— известно; покупают втри­
дорога у спекулянтов, бе­
рут на ’ стройках, другими 
путями приобретают. И 
это в городе, где есть из­
вестковый завод, да и ди­
насовый таким сырьем не 
обижен,

И вот .итог: известь — в 
разряде дефицита. Нет, что­
бы такого добиться, нужно 
много постараться... ничего 
не делать. Пока удается: 
тот ж е Крылосовскиіі завод 
в прошлом году с планом 
по выработке молотой из­
вести справился на 57,1 
процента, И это не просто 
отсутствие инициативы, ж е­
лания, но хозяйствование, 
идѵшее вразрез с полити­

кой партии, правительства в 
этих вопросах.

Много ссылок на труд­
ности. Но что делается, 
чтобы их преодолеть, что 
сделано конкретно после 
совместного постановления 
бюро горкома КПСС и ис­
полкома городского Совета 
в январе 1977 года? Д алеко 
не все, что возможно в го­
роде. П равильно определи­
лись хромпиковцы: освоили 
три вида новой продукции, 
дали ее за пятилетку на 
243 тысячи рублей сверх 
плана, свой вклад , внесли 
коллективы П О Э 3 Р  Т О, 
лыжной фабрики, другие. 
Но руководители многих 
так .и не определили конк­
ретную. программу работы 
в этом направлении. Такая 
ситуация на динасовом за­
воде, на Новоуткииской 
«Искре», на заводе Ж БИ иК, 
предприятиях Билимбая... 
Здесь даж е серьезной по­
пытки к тому не было.

В зять номенклатуру то­
в а р о в  — один ив карди­
нальных вопросов. Предпо­
лагалось на этих и других

предприятиях о б ъ я в и т ь  
конкурсы, создать смотро­
вые комиссии, установить 
более тесные связи с торгу­
ющими организациями, про- 
веоти р я д  других организа­
ционно - подготовительных 
мероприятий. Не провели. 
Чем, если не отсутствием 
желания, это можно объ­
яснить. Когда ж е его нет, 
находятся «объективные» 
причины: нет условий, 'для  
организации новых произ­
водств нет средств, к  воп­
росам финансирования при­
бавляю тся проблемы мате­
риально-технического обес­
печения.

Иного выхода не видит, 
к примеру, В. М. Аниси­
мов, директор з а в о д а  
Ж БИ иК . Но ведь в реше­
нии вопроса на совіремен- 
ном этапе предлагаются 
иные пути: увеличить вы­
пуск товаров для народа 
на имеющихся площадях, 
при наличии имеющихся 
ресурсов и резервов.

А между тем в торговой 
сети и не только П ерво­
уральска далеко не в до­

статке стОлико® для теле­
визоров и магнитофонов, 
полок для  книг, телефонов, 
невозможно купить шарни­
ры м ал ы х /р азм ер о в , осо­
бенно мебельные, в дефи­
ците — гладильные доски и 
многое другое.

Вот и получается карти­
на. Одни дебатируют, дру­
гие делают, реш ая все эко­
номические и хозяйствен­
ные заботы, с делом связан­
ные. Как, например, .руко­
водители Северского учеб­
но-опытного лесхоза. Там 
быстро определились с вы­
пуском товаров массового
спроса овои-ми возможно­
стями. И дали  торговле их 
за два года на сумму в 
23,5 тысячи рублей. М ежду 
прочим, восьми видов, и на 
прилавках они не задер­
живаются. Задача Ц К  КПСС 
ставится четко; увели­
чить производство товаров 
массового спроса за пяти­
летку в 1,4 раза. Решение 
ее отлагательств не терпит, 
нужны практические дела.

Б, ПРУЧКОВСКИЙ.

В честь съезда
Работники магазина №  125 

участвуют в социалистиче­
ском соревновании в честь 
XXVI съезда КПСС. В о б я ­
зательства включен такой 
пункт: принимать предва­
рительные заказы от пред­
приятий, учреждений, про­
пагандистов, всех покупа­
телей на материалы XXVI 
съезда партии, которые бу­
дут изданы сразу же пос­
ле работы съезда,

В магазине оф ормлена 
выставка политической ли­
тературы.

Т. КОЛМАКОВА, 
продавец 

магазина NS 125.

Отчитывается
правление

На днях состоялось со­
брание уполномоченных 
пайщиков с работниками 
правления райпо и его ре­
визионной комиссии. Ис­
полняющая обязанности 
председателя празления 
3. Г. Русинская выступила 
с отуетом о работе кол­
лектива за 1980 под и о 
планах на будущ ее. Годо­
вой план перевыполнен на 
970,8 тысячи рублей. До­
полнительно к плану ра­
ботниками райпо закуплено 
продукции на 1021,7 тыся­
чи рублей.

П еред уполномоченными 
отчитался председатель ре­
визионной комиссии С. Ф. 
Мухэчев. Всего на собра­
нии присутствовало 150 д е ­
легатов. Они признали ра­
боту коллектива райпо 
удовл ѳтвор ительной.

Л. МАЛУХИНА, 
инструктор райпо.

У ч а т с я  

на практике
В тресте столовых про­

ходят практику студентки 
последнего курса Сверд­
ловского института народ­
ного хозяйства. Во врем я 
практики они должны про­
дублировать работу дирек­
тора предприятия общ ест­
венного питания, заведую ­
щего производством И Иін- 
ж енѳра-технолога. Практи­
канты прикреплены к сто­
ловым N2 64 и «Урал». Ру­
ководит практикой стар­
ший инженер-технолог тре­
сте столовых О. А, Будина.

Проходят техноліогиче- 
скую практику наши пова­
ра, которые заочно закан­
чивают техникум общ ест­
венного питания. Это Р. Са- 
фиулиін, который практи­
куется в столовой №  38,  
Л, Леек.овец —■ в столовой 
№ 93, X, Фук алоз а -— а 
столовой №  65 и другие! 
После окончания технику­
ма они будут работать за­
местителями заведующих 
производством в столовых, 

Е, КОПЫЛОВА,
старший инженер по 

подготовке кадров.

Закупили
дополнительно

Работниками заготконто­
ры проведена большая ра­
бота по закупке мяса в 
индивидуальных хозяйст­
вах, За  пятилетку закупле­
но мяса на 1235 центнеров 
больш е плана. Оно посту­
пало в 13 продовольствен­
ных магазинов, пять столо­
вых, В заготовке мяса от­
личились продавцы мага­
зина №  46 в поселке Би» 
лимбай А. М. Воробейчик 
и магазина №  29 в Ново- 
уткиноке А. В, Карекулова, 

С. МАКАРОВА, 
товаровед 

заготконторы /
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С и м ф о н и я  с т е к л а
Семейство белых грибов е темночкоіричневыми 

шляпками, колосья хлеба — рука невольно тянется 
потрогать, а прикоснувшись, ощущает прохладу стек­
ла, Создал это чудо в пламени печи известный Львов­
ский мастер Франц Андреевич Черняк,

...У огнедышащ ей печи, словно жонглируя трубкоіг, 
виртуозно выдувает стеклодув из горячего комочка 
стекла тонкий и изящный кубок, вазу, подсвечник. 
Мягкое стекло покорно воле художника. Но вот в 
дело пошли ножницы, щипцы, пинцет. На глазах про­
исходит волшебство — за несколько минут рож дается 
композиция. Вырастает рельеф ность' изображения, а 
краски, пластика, орнамент дополняют друг друга, 
сливаясь в изумительную гармонию света, объема и 
простора.

Работы главного художника Львовской керамико­
скульптурной фабрики Ф. А. Черняка постоянно ук­
раш аю т республиканские и всесоюзные выставки, а 
ряд  произведений получил постоянную прописку в 
музеях Львова, Киева и Москвы.

На снимке: композиция «Рыбы», Работа Ф, Черняка,

Фото Б, Криштула, Фотохроника ТАСС.

СПОРТ

Первоуральцы оказались сильнее
В Первоуральске на ста­

дионе хромпикового завода 
закончились финальные иг­
ры по хоккею е мячом сре­
ди команд облсовета ДСО 
.«Трудовые резервы». Во­
семь коллективов профтех­
училищ области вели борь­
бу.

Уже в первых матчах 
первоуральцы доказали 
свою силу: СГПТУ М 6 -  
Баранча — 8:3, С Г П Т У  
Мг 7 — Свердловск— 9:2. 
Затем они одолели хоккеи­

стов Краснотурыіяска, По­
левок ого и Сухого Лога. В 
споре же между собой по­
бедили ребята шестого 
профтехучилища. На базе 
этой команды составлена 
сборная области, которая 
выехала на всероссийские 
игры «Трудовых резервов» 
в Ульяновскую область.

в. ишчов,
преподаватель 

СГПТУ № 6.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «КОЗЕРОГ-ОДИН» (2 серии). 

Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «ТАКТИКА БЕГА НА Д Л И Н ­

НУЮ ДИСТАНЦИЮ ». Сеансы: 9, 11, 13,. 15, 17 час. 
«СВАДЬБА В М АЛИНОВКЕ». Сеансы: 19, 21 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ОНИ СРАЖ А ­
ЛИСЬ ЗА РОДИНУ» (2 серии).  Сеансы:. 17, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «ПИРАТЫ XX ВЕКА». Сеансы: 
18, 20 чаіс.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

17 ф евраля. Концерт вокально-инструменталь­
ного ансамбля «Лада».

23 февраля. Концерт Свердловского государ­
ственного симфонического оркестра. В програм­
ме музыка П рокофьева и Свиридова.

25 ф евраля. Концерт вокально-инструменталь­
ного ансамбля «Водограй».

Начало концертов в 19 часов 30 минут. Билеты 
можно приобрести в кассе Дворца культуры и 
техники и у культорганизаторов цехов завода.

* * *
Концерт Татарского эстрадного ансамбля с 

участием заслуженной артистки 1АССР Альфии 
Авзаловой переносится с 13 на 15 февраля. На­
чало в 20 час. 30 мин. Билеты действительны.

ВНИМАНИЮ ИГРАЮЩИХ В «СПОРТЛОТО»
Перечисляем характерные ошибки при запол­

нении билетов «Спортлото». В Свердловское зо ­
нальное управление «Спортлото» продолжают 
поступать билеты, заполненные карандашом, 
имеющие по,династии, исправления в частях «БВ>ь 
Цифры в билетах бывают зачеркнуты одной 
чертой, заштрихованы или просто поставлена 
гонка. Бывают билеты, в которых зачеркнуто н® 
два варианта, как положено, а три или даже 
шесть.

Билеты, в которых зачеркнуто больше пяти 
номеров в лотерее «5 из 36» и больше шести 
номеров в лотерее «6 из 49», участия в тиражах 
не принимают. Исправление допускается только 
в проставлении номера тиража. Части «БВ» с 
неуказанным или неразборчиво написанным но­
мером тиража, а также с опозданием к указан­
ному в билете тиражу допускаются к участию в 
последнем тираже квартала, в течение которого 
они поступили в управление спортив ных лоте-
Рей- ,  „

Календари тиражей можно взять а -любой точ­
ке, торгующей билетами «Спортлото», Не ли­
шайте себя выигрыша!

Перед заполнением билета ознакомьтесь с 
правилами игры на его обратной стороне. Будь­
те внимательны! Опуская корешки в ящики 
«Спортлото», часть^ «А» оставьте у себя, а ча­
сти «Б» и «В», не разделяя, опустите в ящик.

За справками, с вопросами, интересующими 
вас, с предложениями обращ аться в агентство 
«Спортлото» по адресу: ул. Ватутина, 12, ком. 
19, тел. 2-15-27,

Ж елаем выигрыша!
Первоуральское агентство «Спортлото».

К наступающему Дню Советской Армии и 
Военно-Морского' Флота в центральных магази­
нах горпромторга и его филиалах открыта широ­
кая предпраздничная торговля. Ее отличает изо­
билие товаров, открытая выкладка.

Подарок ценен не его денежной стоимостью. 
Подарок — это прежде всего знак внимания, 
дружбы, уважения. ,

Уважаемые покупатели! Мы ждем вас в м а­
газинах.

Горпромторг.

М ОТОРОЛЛЕР «ТУЛИЦ А». Тан назы вается усо­
верш енствованная модель популярного моторол­
лера «Турист». Мощность его двигателя увеличе­
на до 14 я. с., он способен развивать скорость до 
100 километров в час. Ш ирокие ш ины , эластичная  
подвеска, плавность хода обеспечиваю т хорош ую  
устойчивость машины на любых дорогах Гаран­
тийны й пробег 10 ты сяч километров. Цена 475 
рублей.

Опрокидыватель для л е г н о в ы х  автомобилей 
«М осквич* предназначен для поднятия одного 
борта автомобиля с целью технического обслу­
ж ивания. Цена 68 рублей.

Мотороллер «Тулицу», опрокиды ватель, мотове­
лосипеды «ЗИФ», «Рига-11», велосипеды дорож­
ные. спортивны е, моторезину 3,75x19,0 по цене 
19 руб. 90 иоп. можно купи ть  в м агазине № 35 
«Спорттовары» (ул. Советская^, 17).

М агазин № 30 «Товары для мужчин» (пр. Кос­
монавтов, 24) предлагает нарядные, нраемвые и 
практичны е изделия из трикотаж ного полотна — 
джемперы с 44 по 56 размер, сорочни, пуловеры, 
свитеры  по цене от 9 до 50 рублей. В большом  
ассортим енте и м е ю т с я  брюки отечественного  
производства с 44 по 58 размер по цене от 25 до 
40 рублей, сапоги резиновые с 40 по 45 размер, 
туф ли текстильны е всех размеров по цене 5 руб­
лей 65 нопеек, туф ли  комнатные всех размеров 
и туф ли весенние по цене 17 руб. 60 коп.

Бюро по трудоустройству населения пригла­
шает на постоянную раіботу руководителя груп­
пы конструкторов (с опытом работы конструк­
тора), ведущего* конструктора. Обращаться: 
г. Первоуральск, ул. 1 М ая, 10, бюро по трудо­
устройству населения.

Бюро по трудоустройству (населения юриглаша- 
ет на .постоянную работу подручных вальцовщи­
ков,' правильщиков труб, резчиков, прессовщи­
ков-р-езч.ико«, сортировщиков-сдатчиков, jOBapeft- 
унмвѳрсалов, учеников токарей, слесарей по ре­
монту механического .оборудования, слесаря ме­
ханосборочных работ, слесарей-савтехников, 
электромонтеров, волочильщиков труб, кузнецов, 
стропальщиков, шлифовщиков, оеакостіруйщико®, 
маляров, помощников' составителей поездов, 
уборщиков производственных помещений, под­
собных .рабочих. Обращаться: г. Первоуральск, 
ул. I Мая, 10, бюро по трудоустройству населе­
ния.

Бюро по трудоустройству населения гіригйашает на 
постоянную работу инженера-механика на должность 
прораба механомонтажных работ, старшего мастера 
электриков, счетовода-кэсеира. Обращаться: г. П ерво­
уральск, ул. 1 Мая, 10, бю ро по, трудоустройству на- 
селения.

ТРЕБУЕТСЯ жилплощадь для трех человек. О бра­
щаться по тел, 95-6-07 по смене «В»

МЕНЯЕТСЯ трехиомиатная благоустроенная квартира 
(49 ке. м, четвертый этаж) в г. Горнозаводске П ерм­
ской области на двухкомнатную или однокомнатную 
квартиру в г, Первоуральске. Обращаться; ул, Чкало­
ва, 45-а, кв. 20, после 18 часов. ______

СРОЧНО продаются коллективный сад в районе лес­
ничества, мотоцикл ІИЖ-Планета 34)1), стереопроиг­
рыватель «Вега-117». Обращаться; ул, Ватутина, .37 — 
80, по смене «Д»,_________________________ ________ ___

СРОЧНО меняется двухкомнатная неблагоустроенная 
квартира в райцентре Сарата Одесской области (име­
ется небольшой приусадебный участок) на однокем 
натнук» квартиру в г. Первоуральске (возможны № У' 
гие варианты), Звонить после 18 часов, тел, 2-11-07,

МЕНЯЮ 2-комнатную квартиру (28,7 кв. м | в г, Волж­
ске Марийской АССР (60 км от Казани) на равноцен- 
ную в Первоуральске. Обращаться по тел, 2-79-45 в 
любое время. ____  __________

МЕНЯЮ две 2-комнатные малогабаритные квартиры 
на 2 и 5 этажах на 3-комнатную квартиру старого ти- 
па в районе уп. 1 Мая или в районе остановки «Кон­
дитерская», Обращаться; ул. Советская, 18-а, 29,

МЕНЯЕТСЯ трехкомнатная квартира в дом е старого 
типа на двухкомнатную малогабаритную и комнату (с 
соседями). Обращаться: уп, Чкалова. 39 — 15. после 
18 часов.

МЕНЯЕТСЯ 2-комнатная малогабаритная квартира 
(3 этаж) по ул. Западной, 4-68 на равноценную (2 или 
3 этаж) в районе школ М® 2 или 10 или у кинотеатра 
«Восход». Обращаться по смене «А». ч

МЕНЯЕТСЯ двухкомнатная благоустроенная квартира 
27 кв. м на четвёртом этаже в г. Краеноурвльеке на 
равноценную или однокомнатную квартиру в Перво­
уральске, Динасе или Талице. Обращаться: г. Перво­
уральск, ул. 1 Мая, 1, кв 26 или по теп. 2-55-59,

МЕНЯЕТСЯ трехкомнатная квартира (45,6 кв, м, на 
третьем этаже) на двухкомнатную малогабаритную и 
однокомнатную квартиры. Обращаться; ул. Западная, 
6 — 99. ____________________________

МЕНЯЕТСЯ двухкомнатная квартира (28,2 квѴ м, вто­
рой этаж) в пос. Магнитка на равноценную в г. Пер­
воуральске (первый этаж не предлагать). Обращаться: 
пос. Магнитка, ул, Энгельса, 10, кв, 17, после 17 часов,

С ердечн о  б л аго д ар и м  к о л л е к т и в ы  ж ел езн о д о р о ж н о го  
ц е х а  Н овотруб н ого  за в о д а , 5 «В» К ласса  ш к о л ы  №  1, 
со сед ей  д ом э, р а зд е л и в ш и х  с  н а м и  го р е ч ь  у т р а т ы  и 
о к а з а в ш и х  п о м о щ ь  в п о х о р о н а х  до р о го го  м у ж а , отц а , 
сы н а , б р а т а , з я т я  В севолод а Н и к ан д р о в и ч а  З а р у б и н а .

Р о д с тв е н н и к и  п окой н ого .

С ерд ечн о  б л аго д ар и м  к о л л е к т и в ы  о тд е л а  о р га н и за ц и и  
тр у д а  и за р п л а т ы  ц е х а  №  6 Н овотруб н ого  за в о д а , д р у ­
з е й  и  зн а к о м ы х , р а зд е л и в ш и х  с н ам и  го р е ч ь  у т р а т ы , 
о к а за в ш и х  п о м о щ ь  и  п р и н я в ш и х  у ч а с т и е  в  п о х о р о н ах  
н а ш е й  лю б и м ой  м ам ы  и  б а б у ш к и  М ари и  М акси м овн ы
С екери н ой . _  _Д ети  п окойной .

С ердечн о  б л аго д ар и м  а д м и н и с т р а ц и ю  и  к о л л ек ти в  ц е ­
х а  №  8 Н овотруб н ого  за в о д а , к о л л е к т и в  с то м ато л о ги ч е ­
с к о й  п о л и к л и н и к и , г р у п п у  э л е к т р и к о в  №  22 ГПТУ-6, р а ­
бо тн и ко в  сто л о во й  «У рал», осо б ен н о  зав . п р о и зво д с тво м  
Л. И. Л евш ову , в сех  р о д н ы х , д р у зей , зн а к о м ы х  и с о с е ­
д ей , р а зд е л и в ш и х  с  н ам и  го р е  и  о к а з а в ш и х  п о м о щ ь  в 
п о х о р о н ах  н аш его  го р я ч о  л ю б и м ого  с ы н а , м у ж а  и  о тц а  
В а л е р и я  П етр о в и ч а  М арты н ова.

Р о д н ы е  п окой н ого .

МЕНЯЕТСЯ трехномнатная благоустроенная квартира 
на двухкомнатную и однокомнатную квартиры или на 
две двухкомнатные малогабаритные. Обращаться: ул. 
Западная, 4-а, кв. 82, по смене «Е».

МЕНЯЕТСЯ 3-комнатная квартира 52 кв. м старого 
типа, на 2 этаже (есть телефон) на две 2-комнатные 
квартиры. Возможны другие варианты. Первый этаж 
не предлагать. Обращаться; ул. Чкалова, 43 — 23, те­
лефон 2-70-47.

А Д Р Е С :  623100, г. Пер­
воуральск. проспект Ильи­
ча, 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  редактор
2-15-72. зам. редактора 
2-52-05. ответственный сек­
ретарь 2-14-94. отдел пар­
тийной жизни 2-52-83, эко­
номический отдел 2-53-47 
отдел писем 2-52-21. отдел 
культуры и быта, бухгал- 

- тер 2-53-71. директор типо­
графии 2-46-55.

л

Вечер для ветеранов
В клубе поселка Про­

гресс состоялся вечер че­
ствования ветеранов тру­
да, которые отправляются 
на заслуженный отдых.

Представители админист­
рации, парткома и комите­
та профсоюза предприятия 
сказали много добрых слов 
ветеранам, среди которых 
тракторист В. Ф. Чигирин­
ских, шоферы И. И. Руд- 
ковский и Е. X. 'Снгеасёв, - 
штабелировщик леса, М. В. 
Васильев, бухгалтер Е. И. 
Ь'орунова, проработавшие в 
лесной промышленности 
свыше 30 лет.

Венчал вечер концерт 
по заявкам виновников 
торжества, который подго­
товили участники художе-* 
ственной самодеятельности 
клуба Коуровского лес­
промхоза.

А. ШИЛЯЕВ, 
зам, председателя 

рабочкома.

Посвящается мастерам
«Радуясь маршу, кото­

рым идем» — так назы­
вался вечер мастеров дина­
сового завода, где подводи­
лись итоги выполнения 
планов десятой пятилетки

и чествовались лучшие кол­
лективы смен.

Главный инженер завода. 
Г. В. Орлов, секретарь 
парткома Е. В. Рожков и 
председатель завкома проф­
союза А. П. Мартьянов 
поздравили п об е д и т еле й
соцсоревнования и руково­
дителей передовых коллек­
тивов—коммунистов М. С. 
Федотова, С. III. Султано­
ва, В. М. Ушакова, 3. В. 
Татаркину и других. .

Для мастеров был дан 
концерт, в котором участ­
вовали хор, танцоры, арти­
сты цирка. ,. Заканчивался 
вечер играми, танцами, ат­
тракционами,

С. МЕРЕНКОВ, 
директор Дворце 

культуры динасового 
завода.

Юные поклонники 
ша ше к

В дворовом клубе «Ря­
бинушка», что располо­
жен в поселке Талица, со­
стоялся шашечный турнир 
между ребятами дворового
клуба и школы Л1» 28.

Хорошую игру показали 
Раиль Фатхиев и Эдик
Дмитриев, выступившие за 
команду хозяев турнира,
п ученик школы ,\г 28 
Эдик Веретенников.

Н. ГРИГОРЬЕВА, 
воспитатель дворового 

клуба.


