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В О С П И Т А Н И Е  

М О Л О Д О Г О  
К О М М У Н И С Т А

На собрании партийной группы в первом ц е ­
хе опытно-акепериментапьногѳ завода радиоте­
левизионного оборудования отчитывался моло­
дой коммунист В, Г. Яговкин. Он —  старший ма­
стер монтажно-сборочного участка, к тому же 
— старший агитатор агитколлектива цеха. Комму­
нисты Д. М. Синягин, Ю , В, Токарев и другие 
отметили, что В. Г, Яговкин добросовестно вы­
полняет общественное поручение. Но члены 
партгруппы высказали молодому коммунисту и 
серьезные замечания. Ему, например, как руко­
водителю, посоветовали больше заниматься по­
вышением культуры производства на своем уча­
стке, более последовательно заниматься само­
образованием. Несомненно, критика товарищей 
поможет молодому коммунисту достойно завер­
шить кандидатский стаж. Такие отчеты свиде­
тельствуют о  большом внимании партийной ор­
ганизации и росту своих рядов.

Серьезную заботу о воспитании молодых ком­
мунистов, проявляют партийные комитеты Но­
вотрубного завода, треста Уралтяжтрубетрой, 
партийные бюро рудоуправления, швейной ф аб­
рики. Коммунисты этих предприятий системати­
чески рассматривают вопросы приема в пар­
тию цеховыми парторганизациями. Здесь создан 
резерв для вступления кандидатами в члены 
КПСС из числа активных комсомольцев. Напри* 
мер, совсем недавно в парторганизацию цеха 
№ 7 Новотрубного завода поступили заявления 
от четырех молодых рабочих: отжигальщика
8. А. Кощука, резчика В. С. Червякова, кранов­
щицы Н. М. Машаровон, контролера ОТК Л. В. 
Аликиной е просьбой принять их кандидатами в 
члены КПСС. Можно быть уверенным: внимание 
к их дальнейшему росту не прекратится с того 
момента, как они станут кандидатами в члены 
КПСС. Пример тому молодой коммунист, сле­
сарь Ю . Н, Баранов. Рекомендующие его помощ­
ник начальника цеха Е. П. Редреев и мастер ре-, 
монтно-механической мастерской С. В. Романов 
постоянно беседуют с Барановым, они в курсе 
всех его дел.

Партийное бюро рудоуправления старается 
кандидату я члены КПСС дать сразу же поруче­
ние и контролировать, как оно выполняется. Не 
случайно, как правило, партийная группа, куда 
вливается молодой коммунист, с его приходом 
становится еще сильнее. Так произошло в руд­
ном карьере. Здесь принят кандидатом в члены 
КПСС С . А. Пермяков. Его избрали секретарем  
комсомольской организации, С. А. Пермяков 
создал спортивный кружок при дворовом клу­
бе, чем помог ‘ коммунистам улучшить работу 
по месту жительства. Он показывает пример в 
рационализаторском поиске. Партгрупорг В. Г. 
Московец высоко ценит такое пополнение.

Неоценимую помощь в воспитании активней 
жизненней позиции у кандидатов в члены К П С С  
оказывают школы молодого коммуниста, создан­
ные при парткомах Новотрубного, хромпиков©- 
го заводов, треста Уралтяжтрубетрой, Системати­
ческая воспитательная работа обеспечила рост 
партийных рядов в 1980 году только на Ново­
трубном заводе на 129 человек.

Вместе с тем, в воспитании молодых комму­
нистов имеются серьезные недостатки, В таких 
партийных организациях, как Невеуткинский за­
вод «Искра» (секретарь партбюро В, А. Вере­
щагин), совхоз «Первоуральский» (секретарь 
парткома 3. Н, Белова) и ряде других не забѳ 
тятся о пополнении партийных рядов, В прошлом 
году кандидатами в члены КПСС здесь не при­
нят© ни одного человека.

Не уделяют должного внимания изучению де 
левых, политических и моральных качеств при­
нимаемых кандидатами в члены КПСС партий­
ное бюро грузового и пассажирского автепред- 
приятий. Здесь имели мест© случаи, когда моло­
дой коммунист не оправдывал доверия товари­
щей. Это результат и невнимательного отноше­
ния к кандидатам в члены КПСС, которым не 
было оказано помощи в подготовке к вступле­
нию в партию.

Совсем немного времени отделяет нас от от­
крытия XXVI съезда КПСС. Дело чести партий­
ного работника, чтобы молодые коммунисты 
его парторганизации встретили это событие тру­
довыми достижениями, общественной активно­
стью, Словом, необходимо использовать все воз­
можные формы работы, ибо нет ничего благо­
роднее. цели, чем воспитание идейных бойцов 
партии.

ГОТОВЯТ ПОДАРОК
Одним из важнейш их 

объектов нынешнего года 
коллектив СУ-4 треста Урал- 
тяж трувстрой  считает воз­
ведение школы на 1176 
мест в четвертом микро­
районе. М онтирует ее брига­
да, возглавляем ая X. Ф. 
Гішиггданіовыім. В ы работка 
за январь по коллективу 
составила 188 процентов. И 
это понятно. П отом у что к 
открытию  XXVI съезда 
К П С С  строители обязались 
см онтировать два корпуса 
учебного заведения,

Л. БЕЛЬЦ, 
р абкор .

  ■ ВіСТИ С НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

П О З Д Р А В И Л И  С  П О Б Е Д О Й
На днях в адрес труж е­

ников Н овотрубного заво­
д а  пришли две поздрави­
тельные правительственные 
телеграммы. Решением кол­
легии М инистерства черной 
металлургии ССС Р и пре­
зидиума ЦК профсою за ра­
бочих металлургической 
промыш ленности победите­
лями во Всесоюзном соци­
алистическом соревновании 
за  второе полугодие 1980

года признаны коллектив 
трубоэлектросварочного ста 
на «10-60» №  1 из один­
надцатого цеха и коллек­
тив трубопрокатной уста­
новки «220» из первого ие- 
ха. Л учш ие коллективы 
отмечены денежными пре­
миями.

Вторая телеграм м а адре­
сована бригаде мастера 
Ю. А. Курочкина с участ­
ка ХПТ цеха № 9. Этот

коллектив стал победите­
лем Всесоюзного соревно­
вания среди комсомольско- 
молодеж ных бригад рабо­
чих ведущих профессия. 
Коллективу присуждено 
переходящ ее Красное знамя 
героев пятилеток, ветера­
нов труда и присвоено 
звание «Л учш ая комсо­
м ольско-молодеж ная брига­
да».

И, ВЛАДИМИРОВ,

В М Е С Т Е  С И Н И Ц И А Т О Р А М И
По итогам п-рошедшего 

месяца лучшей в один­
надцатом цехе филиала
Новотрубного завода при­
знана бріггада трубо/сварщи- 
во® С. Ф. Ясюкевича. До-- 
полвигеяьно к заданию 
коллектив выдал Б5,7 ты­
сячи метров труб, добился 
отличного качества продук­

ции. Бригада С. Ф. Ясюже- 
вича выступила е инициа­
тивой: в  честь открытия 
XXVI съезда КПСС выпол­
нить на сутки раньше ме­
сячное задание. Трубосвар- 
щикй уверенно держат ело-/ 
во — со дня принятия обя­
зательств шесть раз стано­
вились первыми в цехе.

Не отстает от инициато­
ров и бригада А. В. Голу­
бева. В январе этот кол­
лектив стал лучшим по ка­
честву продукции. 99,12 
процента всех труб сдается 
первым сортом, снижен 
окончательный брак.

т. ЧИКИНОВА, 
рвбкор , ■

П Е Р В А Я  П Р О Д У К Ц И Я  Ц Е Х А
Первые изделия для  домов новой серии все ритмич­

ней сходят с  конвейеров зав о д а  Ж Б И иК . В пятницу, 
ш естого ф евраля , коллектив отделения добо/рчыіх эле­
ментов цеха Міг 2 отгрузил «а стройплощ адку строя­
щ егося 54-мваіртиіриаго дом а первую  ’ продукцию  — 
лестничные марш и я  лестничные площ адки девяносто 
седьмой серии.

Н овое «еред/ко дается  с  трудом . Со слож ностями 
встретился при освоении новой серии строительных д е ­
талей  и коллектив ф ормовщ иков я  арм атурщ иков, ру ­
ководимый молоды м Яінициатив/ныім мастером В алери­
ем М ихайловичем Карелиным. Но трудолю бивы й кол­
лектив в е  привык пасовать. С технической помощью 
специалистов треста О ргтехстрой Глаіасредуралотроя 
здесь освоили производство лестничных площ адок и

лестничных марш ей прогрессивным кассетны м способом.
П а к а  действует только  рд/на половина светлого, п ро­

сторного цеха, построенного По пооледнему слову 
строительной техники, но /полным ходом и дет здесь 
Промышленное оовоеняе изделий д л я  новой девяносто 
седьмой серии. И зготовлены  своими силами кондукто­
ры-фиксаторы для сборки и  сварки  лестничных м ар­
шей и  площ адок и  д л я  балконных плит с  экранными 
ограж дениям и.

Коллектив отделения стремится к  ‘ дню  откры тия 
XXVI съезда  К П С С  освоить производство ж елезобе­
тонных конструкций десяти  номенклатурны х наимено­
ваний.

А. ЧИКАНЦЕВ, р аб к о р .

В и к то р  М аркович Светлан о в  р а б о та е т в первом цехе  
завод а са н тех и зд ел и й  зал ивщ ико м  м еталла. Он пользу- 
ете/я больш им  авто р и тето м  у  то вар и щ ей . В ы со ко квал и ­
ф и ц и ро ван ны й  сп е ц и а л и ст  стаб и л ьн о  п ер е кр ы в ае т про­
и зво д ственн ы е за д ан й я . У д а р н и к  к о м м ун и сти ч еск о го  
тр у д а , н еод но кратн ы й  победи тель со ц и а л и сти ч еск о го  со­
р евн овани я , н ом м уни ет С ветлан ов ведет больш ую  общ е­
ств е н н у ю  р а б о ту  к а к  член пар тбю р о завод а, д е п у та т  
го р со в ета . Т а к и х , к а к  он , н азы ваю т золоты м  фондом  
п р ед п р и я ти я .

Ф о то  Е. Ф р о л о в а

Дополнительно к, плану
Коллектив участка теп- 

ловкладышей цеха Л1» 1 
динасового завода, возглав­
ляемый В. М. Борисенко, 
выпускает продукцию и 
со Знаком качества. С 
начала года он выполнил 
план по формовке на 100,6 
процента. Сверх задания 
выдано 5,1 тонны дорого­
стоящих изделий.

Наилучшие показатели ш  
участку в смене мастера 
Г. П. Соколовой. Дополни­
тельно к плану с начала 
года сформован-о 2,2 тонны

качественной продукции.
Труженики «мены .дваж­

ды выходили победителя­
ми ударных декад пред­
съездовской трудовой вах­
ты. Лучшими рабочими по 
профессии признаны на 
участке формовщица С. Го- 
реова, шихтовщик-дозиров­
щик С. Хамматова. Успеш­
но сочетает работу с уче­
бой в вечернем металлур­
гическом техникуме фор­
мовщица С. В. Ракш а,

А. КОБЯКОВ, 
р абк ор .

П  Р  И  3  Н  А  Н  Ы  Л  У  ч  ш  и  м  и
Н а лы ж ной ф абри ке за  январь лучш ими специали­

стами признаны  станочник Б . В, Рябков, прессовщица 
Г, ‘А, Гайнитди/нова, столяр С, Н. Гребней, отделоч­
ница 3. А. Баранова/, .шлифовщица Н. Б. Смирнова, 
слесарь Ю. С. Немыто®, Все они принимаю т активное 
участие в вы пуске л ы ж  «Уктус-спорт», детских комп­
лектов «Малютка/», «М етелица».

Л, НЕМЫТОВА, старш ий м астер .

Э К И П А Ж И  Н А  З И М Н И К А Х
Зим а д л я  труж еников Коуров/ского леспромхоза — 

врем я интанои/вной вы возки заготовленны х хлыстов. 
Д в ад ц ать  автомобильны х экипаж ей в январе доставля­
ли древесину к  местам разделки. Ее заготовлено 54 
тысячи /кубометров.

Более чем ва полторы тысячи кубометров леса боль­
ше плана перевезли по аимника/м эки п аж а шоферов 
Е. Д . Гоголева и В, С. Вор/Сувова, В. А. Бердю гина и

В, С, Быкова, Немногим меньше на счету их товари ­
щей Н, С Косенкова и К. П. А ристова,

Н а  зим/них делянках бесперебойно загруж али  тр ан ­
сшорт операторы  гиідропапрузчиков М. И. Л унегов и 
В М. Л еонов. Только первый а з  них обеспечил отправ­
ку 5,8 тысячи кубометров хлыстов.

Г. ПЕТУХОВ, начал,ын/им ©тдѳоа 
«ргв>*4зац»«* труща н  э*ра&©ггиеА ггѵгъѵ

^
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Народные контролеры хромпикового завода на­
копили немалый опыт в минувшей пятилетке. 
Все лучшее: формы организации рейдов, обеспе­
чение гласности работы и т. д. —  взяли они с 
собой в одиннадцатую пятилетку. Об этом рас­
сказывает сегодняшняя страница народного кон­
троля.

Э Ф Ф Е К Т  П А Л И  Ц О
На хром,пикетом заводе п,р« участии народных кон­

тролеров сэкономлено 3,8 тысячи тонн условного топ­
лива, 45,4 тысячи ш гйкадорий тепловой энергии. Наше 
предприятие в большом количестве потребляет элек­
трическую и тепловую энергию, топливо. Поэтому осо­
бо уделяем внимание использованию топливно-эиерсе- 
ткческих ресурсов. Проведано 30 рейдов и проверок, в 
которых приняло участие 250 человек, в том числе 
175 народных контролеров.. Эффективность проверок 
достигается тем, что на каж дую  составляется вопрос­
ник, проводятся инструктивные совещания с членами 
комиссий. К  комплексным проверкам привлекаются, 
специалисты из числа инженерно-технических работни­
ков цехов и отделов заводоуправления.

М атериалы обязательно рассматриваю тся на заседа­
ниях группы народного контроля, куда приглашаем 
руководителей цехов, в которых обнаруж ены те или

иные недостатки. Вырабатываются рекомендации, пред­
ложения по улучшению использования энергоресурсов. 
Руководители цехов и дирекция издаю т приказы и рас­
поряжения. ■ М атериалы проверок и рейдов публику­
ются в газете «Хромпиковец» и листке народного кон­
троля, сообщаем на рабочих собраниях.

Как правило, там, где группы и секторы не про­
являют достаточной активности по контролю за ис­
пользованием топливно-энергетических ресурсов, там 
и перерасход или невыполнение установленных за д а ­
ний. Допустили перерасход топливно - энергетических 
реоурсов в 1980 году коллективы цехюв № 3 и 8. Хо­
рошие показатели по экономии имеют коллективы це­
хов №  2, 5 и 7, пароовабжения.

В. АНАНЬИН,
председатель заводской пруппы 

народного контроля.

З А Л О Г
У С П Е Х А -
ГЛАСНОСТЬ

Основные пути повыше­
ния действенности народно­
го контроля мы видим в 
обеспечении гласности ра­
боты. Формы гласности 
различны. Практикуем вы­
ступления народных конт­
ролеров на собраниях тру­
дящихся, по заводскому ра­
дио. На собраниях ежегод­
но отчитываются как ру­
ководители цеховых групп, 
так и председатель голов­
ной группы. По заводскому 
радио народные контроле­
ры инфорщруют трудя­
щихся о выявленных- не­
достатках и принятых ме­
рах. Особенно часто темой 
выступления являются ре­
зультаты проверок исполь­
зования тепла и электро­
энергии. Широко применя­
ем такие эффективные 
средства, как фотообвине­
ния, листки народного кон­
троля, выступления в за­
водской газете «Хро-мпико- 
вец», городской газете «Под 
знаменем Ленина». В 1980 
году по материалам про­
верки головной группы по 
экономному использованию 
энергоресурсов было выпу­
щено пять листков народ­
ного контроля и фотообви­
нений.

Материалы проверок го- 
йовной группы, как прави­
ло, обсуждаются на засе­
даниях, куда приглашают­
ся руководители цехов, 
участков, где были обна­
ружены нарушения. На за­
седании вырабатываются 
конкретные рекомендации,' 
они направляются директо­
ру завода, который издает 
приказ о наказании винов­
ных и установлении сроков 
я ответственных за выпол­
нение рекомендаций.

Работа головной группы 
со этому вопросу не закан­
чивается, а организуется 
контроль за выполнением 
приказа путем повторных 
проверок. Все это в конеч­
ном счете положительно 
сказывается на результа­
тах работы завода в це­
лом. Эффективность дея­
тельности дозорных при 
этом заметно возрастает.

В. МОЧАЛОВА, 
руководитель секторе 

организационной рабо­
ты и гласности.

2 стр. 
ЗНАМЕНЕМ

Фоторепортаж
Заводская группа народ­

ного контроля серьезно 
готовится к каждому рей­
ду. Участники, как пра­
вило, не только дозорные, 
но и специалисты.

На снимках: очередной
рейд; идет обсуждение 
итогов проверки, причин 
недостатков.

’ Ф ото Н, Булыгина,

■ Партийное 
руководство 
дозорными

Заседанию  партийного ко­
митета предшествовала кро­
потливая работа комиссии 
— членов заводской груп­
пы народного контроля, 
Поэтому обсуждение воп­
роса о работе дозорных 
третьего и восьмого цехов 
проходило деловито.

В- третьем цехе дозорные 
делаю т немало (председа­
тель группы П. В. Новосе­
лов), П роводят регулярно 
рейды по внедрению новой 
техники, рациональному ис-

У С  И Л И Я - В  « Г О Р Я Ч И Е  т о ч к и » .
пользованию рабочего вре­
мени, экономии электро­
энергии и т. д. Участвуют 
народные контролеры и в 
общественных •  бмотрах- 
конкурсах бережливых. К 
примеру, в 1980 году они 
подали девять предлож е­
ний с экономическим эф­
фектом 585 рублей. Рабо­
та есть, но она мало вид­
на, поскольку небрежно 
ведется документация — не 
оформлены протоколы за ­
седаний, нет отчетов о р е й -■ 
дах. П равда, комиссия уви­
дела распоряжения, издан-

вые начальникам цеха по 
результатам  рейдов, что 
позволило судить о некото­
рой эффективности работы 
дозорных.

К чести группы народно­
го контроля цеха, ее пред­
седателя П. В. Новоселова, 
реакция на замечания ко­
миссии была оперативной, 
Еще до заседания партко­
ма обновлен стенд «Окно 
народного контроля». И это 
вселяет надеж ду, что и 
в остальном дозорные тре­
тьего цеха улучш ат работу. 
А дел у них немало, по­

мощь их требуется, ведь с 
выполнением плана в цехе 
положение сложное. Н уж ­
на активность цеховых до­
зорных и в борьбе за эко­
номию электроэнергии.

Нет гласности раіботы 
дозорных и в восьмом це­
хе, комиссия сделала заме­
чание по поводу неконкрет- 
ности плана работы цехо­
вой груийы. Это упущение 
было исправлено: на засе­
дании партбюро (секре­
тарь М. И. Цыбулев-окий) 
план конкретизирован.

О бсуж дая вопрос, член

парткома В М. Баранов, 
секретарь парткома В, В. 
Кочев, член заводской груп­
пы народного контроля 
Т, И, М алых Аи другие го­
ворили о том, что нужно 
направлять усилия дозор­
ных именно в «горячие точ­
ки». Т ощ а и эффект будет 
очевиден. Эта мысль на­
шла отражение в постанов­
лении, принятом партий­
ным (комитетом,

А, ФИЛАТОВА, 
р ед ак то р  многотираж­
ной газеты «Хромпи­
ков ац».

’Я  О людях общественного долга

ГРУППА НАВОДИТ ПОРЯДОК
П редседатель группы на­

родн ого  контроля цеха 
№  2 коммунист Е. Д. Маль- 
шаков работает в цехе 26 
лет аппаратчиком бихро- 
матного отделения. Евге­
ний Демьянович знает все 
тонкости бихіроматного про­
изводства. В отделении 
нет такой профессии, кото­
рой бы не владел в совер­
шенстве Е. Д. Мальшаков, 
Евгений Демьянович в свое 
врем я закончил заводскую  
школу мастеров и п роцес­
сы ведет грамотно, со  зна­
нием дела. Это ж е  пом о­
гает ем у  быть всегда впе­
реди. Н едаром  он награж ­
ден орден ом  «Знак Поче­
та» и Почетными грамота­
ми.

Несколько р а з  в послед­
ние годы Евгению Д ем ья­
новичу присуждалось зва­
ние «Мастер —  золотые 
руки» ?а высокое качество 
продукции, выпускаемой 
его бригадой. Е. Д. Маль- 
шэков в 1978 году высту­
пил инициатором внедре­
ния в цехе и на заводе м е­

тода полоцких химиков. 
Они предложили комплекс­
но обслуживать оборудо­
вание. А сегодня все брига­
ды цеха п ереведены  на 
этот метод, что позволило 
за счет совмещ ения про­
фессий высвободить по це­
ху десять человек и , на­
править их на вновь орга­
низованный участок по вы­
пуску товаров народного 
потребления. Все рабочие 
бригады, руководимой Е. Д. 
Мальшаков ым, овладели 
смеж ными профессиями.

Коллектив досрочно за ­
кончил десятую  пятилетку. 
На его Лицевом счету 4200 
рублей экономии.

Е. Д. Мальшаков активен 
и в общ ественной жизни, 
Он —  председатель груп­
пы народного контроля в 
цехе и член цехового парт­
бю ро. Долголетняя работа 
помогает Евгению Д ем ья­
новичу видеть недостатки 
и объективно их оценивать, 
добиваться у с т р а н е н и я .  
Е. Д. М альшаков часто за ­
ходит ко мне в партбю ро

посоветоваться, «а что о б р а­
тить внимание, куда на­
править деятельность не 
только цеховой группы на­
родного контроля, но и 
комсомольских «прож екто­
ристов».

Действия народных конт­
рол еров  и комсомольских 
«прожектористов» стали за 
последнее врем я более це­
ленаправленными, едины ­
ми. Каждый рейд заканчи­
вается выдачей реком ен да­
ций руководителям цеха 
для принятия конкретных 
мер. Только в прошлом го­
ду действия народных 
контролеров помогли наве­
сти порядок с хранением 
запасных деталей и м ате­
риалов, с расходованием  
питьевой воды, горю че­
смазочных материалов в 
отделениях. Действия на­
родных контролеров -и 
«Комсомо, кого прож ек­
тора» отражаются на спе­
циальном стенде.

Е. Д. М альшаков много 
внимания уделяет учебе
народных контролеров. А

когда был принят Закон 
«О народном контроле в 
СССР», он попросил про­
вести дополнительное за­
нятие по разъяснению  это­
го Закона,

Действия цеховой груп­
пы контроля под руковод­
ством коммуниста Е. Д. 
М эльш зкова помогают кол­
лективу в борьбе за повы­
шение эффективности про­
изводства, ’ снижение тру­
дозатрат и увеличение вы­
пуска продукции на сущ е­
ствующих площадях.

Коллектив цеха №  2 в 
1980 году пять раз выхо­
дил победителем  соцсорев­
нования среди  основных 
цехов завода, досрочно за ­
кончил выполнение десятой 
пятилетки и выпустил юби­
лейную миллионную тонну 
монохроматэ натрия, В 
этом есть немалая заслуга 
дозорны х.

В. ШВЕЦОВ, 
начальник цеха №  2, 

зам . секретаря 
парткома.
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А К Т И В Н О С Т Ь  П О О Щ Р Я Е Т С Я
Группа народного контроля нашего цеха состоит 

из 30 человек. С реди них есть м астера смен, рабочие. 
Тон задаю т коммунисты. Вся группа р азд ел ен а  на че­
ты ре сектора.

Работа всей группы ведется  по плану, который со­
ставляется ка квартал и представляется в партбю ро 
цеха на утверж дение. Для участия в рейдах приглаша­
ются м астера смен или бригадиры той смены, в кото­
рой проводится рейд.

Совместно с членами «Комсомольского прож екто­
ра» проведены  рейды  по экономии электроэнергии. В 
печном отделении выявлено, что резервны е элевато­
ры работаю т вхолостую, а на резервны х фильтрах 
действуют мешалки. О б итогах проверки доложили 
начальнику цеха. М еры были приняты. П одтвердила 
это повторная проверка.

Больш ое внимание уделяем  гласности. Ежемесячно 
выпускаем «экономический листок», где показываем

экономию в граф е «На чем мы сэкономили», в дру­
гой граф е —  «На чем  потеряли». Есть рубрика «Вот 
наши резервы ». Для народных контролеров была ор­
ганизована учеба. Темы занятий такие: «Задачи кол­
лектива цеха по успешному выполнению плана ^ с я -  • 
той пятилетки», «Контроль за выполнением указаний 
XXV съезда КПСС о  рациональном использовании р е ­
сурсов и усилении реж има экономии в народном хо­
зяйстве».

Администрация цеха и общ ественны е организации 
постоянно поощ ряли как материально, так И м ораль­
но лучших представителей группы народного контро­
ля. К их числу относятся Г. М. Ешман, М. М. Вотяков,
Н. Е. Кузьмин, Ю. И. Бранец и другие. Ф отограф ия 
Б. Г. П оддубного помещ ена на заводскую  доску По­
чета.

М. ИСХАКОВА, 
член группы народного контроля.

С ЧУВСТВОМ 
ХОЗЯИНА

а
Не проходить мимо 

беспорядка, бесхозяйст­
венности, вскрывать не­
достатки и своевремен­
но указы вать на них — 
каж додневная работа 
народных контролеров 
завода.

Но этим она не огра­
ничивается, Чувство хо­
зяина производства рож ­
дает и творческий под­
ход к нему. Многие на­
родные контролеры яв­
л я е т с я  рационализато­
рами, с их помощью' со­
вершенствуется оборудо­
вание, технологические 
процессы Много дель­
ных предложений внесе­
но народными контроле­
рами — рационализато­
рами и по экономии 
энергоресурсов. Актив­
ны В. М. Ананьин, Г. А. 
НовТородов, Е. Д . М аль- 
шаков, В. А, Скорняков. 
Внедрение их предло­
жений в 1979 — 80 г. 
позволило сэкономить 
свыше 630 тысяч кило- 
ватт-чаюов электроэнер­
гии. Значительную эко­
номию дали  цредложе- 

-ния «Способ предотвра­
щения объединения вен­
тиляционных окон гра­
дирен» (автор В. М. 
Ан аньин), « Р ековстр ук-
ция электросхемы пыле­
удаления горизонтально­
го электрофильтра» (ав­
тор Г. А. Н овгородов), 
«Автоматизация регули­
рования температуры в 
сушилке пиломатериа­
лов» (автор В. А. Скор­
няков).

Т. МАЛЫХ, 
руководитель секто­
ра по контролю за 
качеством продук­
ции, материалов и 
сырья.



■ БУДЬ НАСТАВНИКОМ, РАБОЧИЙ

У Б Е Ж Д А Я

П О С Т У П К А М И
Есть люди, которые Фею 

жизнь являют собой доб­
рый пример, умеют нахо­
дить красоту в труде, ду­
шевны во взаимоотношени­
ях с людьми. Об атом раз­
мышляешь, когда знако­
мишься с жизненным пу­
тем Бориса Федоровича Ру­
кавишникова. Рас и воспи­
тывался ои в большой и 
дружной уральской семье, 
где был двенадцатым. За­
бота друг о друге, взаим­
ная любовь и поддержка 
были у Рукавишниковых 
само собой разумеющимся. 
Потому и не возникло у не­
го вопросов при выборе 
профессии— стремился ско­
рее стать самостоятельным, 
чтобы не быть в долгу пе­
ред старшими.

Шестнадцатилетний вы­
пускник ремесленного учи­
лища Борис Рукавишников 
пришел слесарем в шестой 
волочильный цех Новотруб­
ного завода. Здесь ои про-* 
шел трудовую закаж у 
повысил разряд, стал удар­
ником коммунистического 
труда. Ему доверили воз­
главить бригаду дежурных 
слесарей, последние годы 
он трудится бригадиром 
слесарей по ремонту станов 
ХПТР.

Коллектив этот сплочен­
ный и диецшлинировая- 
Фый. Осознав свои силы, 
рабочие намерены перейти 
на бригадную -форму опла­
ты труда, примени® коэф­
фициент трудового участия. 
Начал же бригадир с глав­
ного — стал , отыскивать 
путь к людям. Беседуя по 
душам с рабочим, Борис 
Федорович старается найти 
верное слово, умеет вы­
звать на откровенность. Для 
многих его бригада стала 
отправной точкой. Слесарь
А. М. Лотов сейчас старший 
бригадир, как и А. А. Мед­
ведев.

В цехе знают: хороший 
наставник Б. Ф. Рукавиш­
ников. Ежегодно проходят 
практику в его коллективе 
учащиеся шестого профтех­
училища, В прошлом году

пришло четыре паренька. 
Показывает Борис Федоро­
вич на деле, как надо де­
таль обрабатывать. Смот­
рит, трое склонились над 
ней, а один в сторонке. В 
перерыв он тоже особняком 
д ержитс я . П оинт е р есова лея 
Рукавишников у мастера 
училища: «Почему Фарид 
людей сторонится?». «Смир­
ный он, кто из парней по­
бойчее, обижают, бывает, 
его. Он еще больше замы­
кается в себе».

Побеседовал Борис Федо­
рович с ребятами из учи­
лища, с членами бригады. 
И Фарида вызвал на откро­
венность. Когда пришел 
тот на постоянную работу 
в цех, вздти его в брига­
ду И. А. Хлебникова. Знал 
Рукавишников: хороший он 
руководитель. И все же об­
ратил внимание товарища 
на новичка: отнесись к не­
му посерьезнев, И сам ча­
стенько наведывался к со­
седям. Фарид прижился в 
коллективе, ему повысили 
разряд.

Второй год Борис Федо­
рович — председатель це­
хового совета наставников, 
а их в коллективе пятьде­
сят — опытных кадровых 
рабочих. И Рукавишников 
всегда в курсе, у кого как 
обстоят дела. Среди настав­
ников и .члены его брига­
ды, например Г. А. Коте®. 
А в числе подопечных в 
цехе Евгений Рукавишни­
ков, сын Бориса Федорови­
ча. И то, что пришел он в 
тот же цех, что и отец, 
факт закономерный. Это 
подтверждение слов и дел 
бригадира, наставника Ру­
кавишникова -  старшего. 
Что и говорить, бывает, 
распекаемый им Подросток 
обронит в сердцах: «А у 
вас-то сын, наверное, сюда 
не пошел. С меня же тре­
буете». Есть что на то ска­
зать Борису Федоровичу. 
Не приказом — поступка­
ми утверждает он в моло­
дых чисто рабочее пони­
мание жизни.

И, ВАЖЕНИН, рабкор .

*  ФОТОРЕПОРТАЖ

Старейшему профтехучилищу города, 
воспитавшему не одно поколение рабо­
чих для Новотрубного завода, исполни­
лось полвека.

По случаю 50-летия СГПТУ № 6 во 
Дворце культуры и техники Новотрубно­
го завода состоялся вечер-встреча вы­
пускников училища разных пет. Торжест­
венно и в то же время лирично прошел 
вечер, который подготовили работники 
Дворца, в частности, отдела научно-тех­
нической пропаганды.

На снимках: в президиуме ветераны
труда; заместитель начальника областно­
го управления профтехобразования вру­
чает Почетную грамоту заслуженному 
учителю профтехобразования РСФ СР  
Р, В, Чещ евику,

Ф ото Л, ЩЕНОВА,
выпускника учіиліища N2 6 

1953 года и Е. НАЙМУ ШИН А.

ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

С Л Ю Б О В Ь Ю  К Д Е Т Я М
• После десятилетки Тать­

яна сразу выбрала про­
фессию: поступила в ДО-
шк о л ь н о е педучилище. 
Окончив, стала воспиты­
вать ребятишек в детском 
комбинате 2ч1 91 Новотруб­
ного завода. Но ей* каза­
лось, что тех знаний, кото­
рые имеет, маловато для 
полного творческого труда. 
Девушка стала студенткой- 
заочницей. Успешно окон­
чила институт и вот уже 
шесть лет работает мето- 
дистом-воспитателем в дет­
ском комбинате № 9 того 
же предприятия.

Поначалу, как и всем 
начинающим, было тяже­
ло. Случались промахи и 
неудачи. Преодолеть, их по­
могла заведующая детсадом
0. И. Скоморохова, у ко­
торой знаний и опыта пре­
достаточно. Получился из 
Тани хороший, знающий

свое дело специалист.
В эти предсъездовские 

дни, когда все коллективы 
трудятся с большим подъ­
емом, рапортуют партии о 
своих достижениях, работ­
ники торено доверили Та­
тьяне Васильевне Левиной, 
одному из лучших специа­
листов, выступить с твор­
ческим отчетом перед ме­
тодистами - воспитателями 
детсадов города.

Татьяна Васильевна по­
делилась с коллегами опы­
том руководства. учебно- 
воспитательной деятельно­
стью, рассказала о том, как 
на педагогических советах 
решают актуальные вопро­
сы воспитания и обучения. 
Основная задача коллекти­
ва, отметила она, создать 
необходимые условия для 
всестороннего развития де­
тей, что в детсаду, и дела­
ется.

Открылось это учрежде­

ние шесть лет назад. Мо­
лодой коллектив здесь ув­
леченно занимается физи­
ческим воспитанием . ма­
лышей. Просторный зал 
оборудован прекрасно — 
постарались шефы. Со вку­
сом оформлен педкабинет, 
к методическим' пособиям 
написаны аннотации. Кол­
лектив быстро подхватыва­
ет все новое.

У Татьяны Васильевны 
свои методы в работе с 
воспитателями. К каждому 
подходит •индивидуально.

Детский комбинат № 9 
— один из лучших в го­
роде. Недаром в смотре 
дошкольных учреждений 
Новотрубного завода по фи­
зическому воспитанию ему 
присуждено первое место. 
И в этом есть заслуга ме­
тодиста - воспитателя Т. В. 
Левиной.

Т. ПЕРЕСТОРОНИНА, 
рабк ор .

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

Т Е Р Я Е М  ВРЕ МЯ
Мы живем в доме № 43 

по улице Вайнера, кото­
рый обслуживают работни­
ки жилищного участка 
М» 10 УЖКХ Новотрубного 
завода. К обязанностям сво­
им они относятся недобро­
совестно. С тех пор как у 
нас на кухне сломался сме­
ситель, прошло три меся­

ца, а слесари по нашим 
многочисленным заявкам 
никаких мер не принима­
ют.

Нельзя сказать, что они 
не реагируют на наши за­
явления. Реагируют. При­
дут, пообещают смеситель 
сменить, краны наладить и 
уйдут до следующего вы­

зова. Посетил я  их брига­
дира. Он сказал: «Успокой­
тесь. Сделаем. Завтра сле­
сари будут». Точно. Прихо­
дили. Посмотрели и опять 
ушли, отложив дело до сле­
дующего дня.

Вот так и ждем, отпра­
шиваемся с работы, теря­
ем время, портим себе нер­
вы, а краны текут.

В. БОБРОВ,

ЧИТАТЕЛЬ П РЕДЛАГАЕТ

П Р У Д У  —  О Б И Т А Т Е Л Е Й

На берегу  Пильн©некого п руда располож ены  базы  отдыха и пионерский лагерь 
хромпикового завода, поэтому трудящ иеся этого предприятия как бы автоматически 
считаются хозяевам и и пруда. Им бы и посмотреть на него хозяйским глазом , по­
следить за его  чистотой, развести, например, карпов. Кормить рыбу м ож но отходами 
и з столовой То л ь к о  заняться этим нужно кому-то конкретно, Словом, подумать над 
этим стоит. Тогда в заводской  столовой появятся ж арен ая  речная ры ба, пироги, уха. 
Излишки свеж ей  рыбы мож но будет продавать рабочим .

Хотелось бы по этому поводу узнать м нение хоомпиковцев '
А АПУЕВ

П О С Л Е  К Р И Т И К И
«СТИХИЯ И ИНЖЕНЕРЫ» —  так называлась критиче­

ская заметка, опубликованная 10 января в седьмом  
номере газеты. В ней шла речь о том, что продолжи­
тельное время не устраняется утечка воды из подзем­
ных коммуникаций. Вода затопила подвал второй 
проходной Новотрубного завода. Главный инженер 
завода А. ▲. Фотов сообщил редакции, что приняты 
меры по предотвращению затопления подвала. Капи­
тальные работы запланированы на май.

е е *
«ИНИЦИАТИВА В ДЕФИЦИТЕ» —  критическая за­

метка под таким заголовком о необходимости соору­
жения стрелкового тира в Билимбае опубликована 
в седьмом номере газеты.

Председатель исполкома Билимбаевского поссовета 
Ю. А. Оглоблин сообщает, что строительство тира у 
школы № 22 планировалось осуществить с помощью 
генерального исполнителя —  завода термоизоляцион­
ных материалов, при последующем долевом участии 
остальных предприятий поселка.

До настоящего времени завод к строительству тира 
не приступил. Администрация мотивирует это тем, 
что фонды на строительные материалы не выделены, 
нет свободных трудовых ресурсов. Смета и чертежи 
на тир до сего дня не рассмотрены. Завод должен 
рассмотреть их и до 1 мая наметить мероприятия.

Исполком Билимбаевского поселкового Совета на­
родных депутатов неоднократно рассматривал вопрос 
о строительстве тира, в решении сессии 20 января 196 
года указано директору завода ТИМ В. Ф. Науменко 
на невыполнение наказов избирателей.

По новым 
моделям

Работн и ки  ателье вы/сше- 
го р азр я д а  оювоили пошив 
в е р ш е й  од еж д ы  и легкого 
п латья  по новым моделям  
нынеш него рода.

Зан им аю тся  этим о твет­
ственны м делом  опытные 
8акройщ »ки М. А. Тесел ь- 
ко  я  А. А. Н икиф орова, от­
д елку  вы полняет м олод ая  
вы ш ивальщ ица Овеплана 
Т ерехова.

Зак азч и к ов  в ателье 
встречает худож н ик - Кон­
сультант, которы й помо­
ж ет вы брать  ткань и фа­
сон, подобрать отд ел к у  к 
н арядном у плетью .

Т. (САШПЕ РСКАЯ. 
(работница ателье 
вы сш его р азр я д а .

Лучший мастер
В сфеіра бы тового обслу­

живавши 25 лет работает  
мастер муж ских причесок 
Т атьян а Н икитична Л нсо- 
вбнко. .О на свою десятую  
пятил елку вакюичила ещ е в 
августе прош лого года. В 
честь XXVI съ езда  партии 
ударница коммунистического 
труда Т. Н . Л исовевко  
брала повышенные о б яза ­
тельства и вы полнила их- 
Сейчас он а трудится в счет 
апреля текущ его года.

Н. ПОВАРЕНКИНА, 
начальник п ланового 

отдела 
горбы туор ав ленив,

Встреча 
с заказчиком

В приемном салоне Д ом а 
м оды  состоялась встреча 
заказчиков с ответствен­
ными работникам и объеди­
нения Першоуральсишвей- 
быт. Заведую щ ая произ­
водством Д ом а моды Э. В. 
К оряейко р асск азал а  о ви­
д ах  услуг, оказы ваем ы х на­
селению, а  старш ий худо­
ж ественный руководитель 
экспериментального ц еха 
Т. Ф. М игали  познакомила 
с направлениям и моды на 
1981 год. Затем  н ачалась 
дем онстрация моделей. Н а 
сей раз заказчикам  пока­
зы вали  не готовы е изделия, 
а вещ и -  полуф абрикаты . 
Все они были изготовлены 
из тканей, имеющ ихся в 
Д ом е моды, и единогласно 
одобрены. П о новым образ­
цам  принято 15 заказов .

Т. РОХИНА,
/начальник производ­

ственного отдела.

Конкурс 
приемщиков

В горбытуправлея/ни про­
ш ел конкурс на лучш его 
приемщ ика, в котором при­
нимали участие работники 
комплексных приемных 
пунктов, специализирован­
ных цехов и приемных са­
лонов. Соревновались толь­
ко те, кто  в прошлом го­
д у  о к азал  населению услуг 
на 10 тысяч рублей.

П обедителей оказалось 
ш есть человек: по два  на 
к аж д о е  место. Впереди 
идут приемщицы ателье 
«С апож ок» и Д ом а быта 
по ул. Западной, 12 3. Ф. 
Л ебедева  и И. Й. Семено­
ва. 3/а ними следую т Н. В. 
Токм анцева и К. А. Конь- 
шина, П ервая  обслуж ивает 
динасовцев, вторая  труди т­
ся  в аггелье проката. Тре­
тье место поделили Л . М. 
Серебрянникова и М. А ми­
нов, работаю щ ие в Н аво - 
алексеевке и  на заводе по 
ремонту радиотелевизион­
ной аппаратуры .

А. ЗИМНЯКОВА, 
инженер-техноло/г.
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«  НАШ
КАЛЕНДАРЬ

Ів  Ф Е В Р А Л Я  И С П О Л Н Я Е Т С Я  150 Л Е Т  СО Д Н Я  Р О Ж Д Е Н И Я  Н . С . Л Е С К О В А .

Р У С С К И Й  Т А Л А Н Т
По .определению Максима Горького, .писатель Н ико­

лай Семенович Лесков —  «совершенно оригинальное 
явление русской литературы».

Лесков пришел в литературу во второй половине 
XIX века зрелым, трвдцатилегним человеком, О своем 
происхождении он сказал коротко и точно: «попы и 
дворянская захудаль». Н аходясь долгое время на ка­
зенной службе, он много ездил по стране, многое по­
видал. Этот богатый жизненный опыт и д ал  материал 
для  его произведений,- - 

Творческий путь Л ескова не был ровной дорогой. 
Мо его независимый и трезвый ум, его яркий само­
бытный талант, его чуткая совесть, большого худож ни­
ка неизменно выводили его на нужную дорогу.

, По широте постановки проблем русской жизни и по 
глубине и характеру их осмысления Лесков близок 
Л, Н. Толстому и Ф. М. Достоевскому. Так ж е как и 
они, Лесков — . писатель-проповедник, писатель-про­
светитель. которого захватили нравственные проблемы 
времени. Так же как и они, он верил в то, что нрав­

ственный прогресс лежит з основе прогресса социаль­
ного.

Леонова прежде всего интересовали устойчивые на­
циональные особенности русской жизни, которые не 
измелились даж е вследствие такого резкого переворо­
та в, общественной жизни страны, как отмена крепост­
ного права. Лесков обличал засилье бюрократия, взя ­
точничество, бесхозяйственность, косность, задавлен­
ность личности в царской России. у

Сила Л ескова — мыслителя и художника заклю ча­
лась в глубоком знании жизни русской провинции, ее 
прошлого и настоящего, ее экономических и социаль­
ных потребностей, ее людей и их' отношений, мельчай­
ших подробностей быта и глубинных идейных течений.

Он был увлеченным бытописателем. Б лагодаря его 
искусству мы имеем возможность зримо представить 
себе повседневную жизнь самых различных слоев на­
селения России X V I I I — XIX веков — .дворянства, ду­
ховенства, купечества, мещанства и ремесленников, 
крестьян, разночинцев.

Л ескову была присуща очарованность жизнью, не­
смотря на осознание всех ее несовершенств. Он омот- 
рит на нее как на захватываю щ е интересную сказку. 
Сказочность художественного видения Л ескова вопло­
тилась в его произведениях, несущих черты фольклор­
ности.

Не все, созданное Лесковым, выдерж ало испытание 
времени, но многие произведения популярны и в на­
ши дни. Среди них «Очарованный странник», рассказ 
«Левш а», проникнутый народным мироощущением и 
оптимизмом, полный скорби по напрасно гибнущим 
талантам русского народа, а такж е трагическая по­
весть «Леди Макбет Мценюкого уезда», на сюжет ко­
торой Дмйтірий Ш остакович написал оперу «Катерина 
Измаилова».

В творчестве Лескова рассказ и повесть достигли 
высокого идейіно-іхудожественного уровня. Его успехи 
в области малых литературных форм были настолько 
значительны, что он по праву считается здесь пред­
шественником " Ч  ехот а .

Ирма ВИДУЭЦКАЯ. 
кандидат филологически» наук.

(АПН)

Редактор С. И, ЛЕКАНОВ.

П Е С Н Я М  Б О Р Ь Б Ы -  
М О Л О Д Ы Е  С Е Р Д Ц А

У школьников города прошел VI традиционный кон­
куре политической песни, который собрал на сцене 
Дворца культуры и техники Новотрубного завода 21 
ансамбль, что превосходит число исполнителей про­
шлых лет.

Роет числа участников — 
дело  хорош ее. Однако 
многие школы, уяснив, на­
конец, престижность кон­
курса, не представляю т 
тр ебов ан ни, пр едъя в ля ем ых 
политической песней к 
певцам, Отсю да —  равно­
душие на лицах ребят, под­
нимающих на сцене важ­
ные вопросы соврем енно­
сти, слабая дикция и му­
зыкальное сопровож дение. 
Правда, это объясняется 
ещ е и скоротечностью  под­
готовки к конкурсу: из­
вестно, что накануне вы­
ступления некоторы е ан­
самбли не зналіи песню, 
которую будут исполнять, 
И это несмотря на то, что 
школы получили полож е­
ние о конкурсе ещ е пер­
вого сентября. В этой свя­
зи хочется особняком  по­
ставить лишь ансамбли по­
литической песни, создан­
ные при клубах интернаци­
ональной дружбы. Они го­
товят репертуар загодя.

И вот при всех этих «но» 
жюри конкурса справедли­
во реш ило не присуждать 
дипломов первой и второй 
степени. Т ре т ь в ме с т о до­
сталось сразу двум коллек­

тивам: ансамбль первой
школьі подкупил приятным 
трехголосьем , а предста­
вители школы №  35 запом ­
нились культурой исполне­
ния. Кстати, у последних 
ведущ ая роль принадлеж а­
ла юной пианистке Свет­
лане Любайкиной, которая 
за впрлне проф ессиональ­
ный аккомпанемент полу­
чила специальную грамоту 
горком а ВЛКСМ и гороно. 
Подобные награды вруче­
ны Ларисе Бенисович из 
школы №  12 за отличное 
деклам ирование стихов и 
ученику четвертой школы 
Илье Дягилеву за плодо­
творное «сотрудничество» 
с гитарой, Ж юри отметило 
ансамбль «Красная гвозди­
ка» КИДд школы N2 21, ко­
торый подготовил песню- 
отклик на актуальную те­
му: ребята выразили со­
лидарность с борцами 
С альвадора, Кроме того, 
грамоты за творческий по­
иск и активное участие в 
конкурсе получили школы 
N2 32, 7, 21 и 6.

А. МОСУНОВ.
На снимке: выступает

«Красная гвоздика».
Ф ото Е. Ф ролова

СПОРТ

Прыжок 15 летнего спортсмене
Н а проходивших в Мо- в  1979 году Костя пры- 

скве легкоатлетических со- гал всего на 185 см.
ревноваииях высоту 2 мет­
ра 12 сантиметров преодо­
лел 15-летний Константин 
Петухов, ученик 9-го клас-, 
са одной из школ столицы 
(на снимке).

Ни экс-рекордсмеву ми­
ра Владимиру Ящѳнко, ни 
нынешнему обладателю  выс­
шего мирового достиж е­
ния, олимпийскому чемпио­
ну Герду Вессигу из Г Д Р  
в этом возрасте нё удава­
лось прыгать так  высоко. 
Костя невысок для прыгу­
на — его рост 177 санти­
метров, и, значит, он пры­
гнул на 35 см выше себя. 
Планку он преодолел не 
популярным ныне способом 
♦фосбюри», а «перекидным».

Фотохроника ТАСС,

■ И

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». «К О ЗЕ РО Г-О Д И Н » (2 серии). 

Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «СВАДЬБА В М АЛИНОВКЕ». 

Сеансы: 19, 21 час. «.ТАКТИКА БЕГА  НА Д Л И Н Н У Ю  
ДИСТАНЦИЮ».  Сеансы: 11. 13, 17 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ПИРАТЫ  XX 
ВЕКА». Сеансы: 18, 20 час.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

13 ф евраля. Концерт Татарского ансамбля е 
участием народной артистки ТАССР Альфии 
Ааталовои.

17 ф евраля. Концерт вокально.мнструмвнталь = 
него ансамбля «Лада».

23 ф евраля. Концерт С вердловского гееудар 
ствешіого симф онического оркестра, В п рограм ­
ме музыка П рокоф ьева и Свиридова.

25 ф евраля Концерт вокально-инструменталь­
ного ансамбля «Ведограй».

Начало концертов в 19 часов 30 минут. Билеты 
мож но приобрести в кассе Д верца культуры и 
техники и у культорганизатѳров цехов завода.

Министерство внутренних дел  СССР объявля­
ет набор курсантов на очное отделение в О м ­
скую высшую школу милиции (выпускает ин­
спекторов уголовного розыска), в. Хабаровскую, 
высшую школу милиции (выпускает следовате­
лей), в Горьковскую высшую школу милиции 
(выпускает инспекторов ОБХСС).

МВД СССР объявляет также набор в средние 
специальные школы милиции в г. Нижний Тагил 
(выпускает инспекторов уголовного розыска), в 
г, Воронеж (выпускает техников . сигнализации и 
связи),

В высшие и средние школы принимаются муж­
чины, имеющ ие законченное средн ее  образова­
ние, отслужившие срок действительной службы, 
не старш е 29 лет.

Вступительные экзамены  проводятся в высшие 
школы в августе (по русскому языку, литерату­
ре, иностранному языку и истории), в средние 
школы в сентябре (по русскому языку письмен­
но, по истории СССР устно), В Омскую  высшую 
школу принимаются выпускники средних школ.

П роезд  в школу на экзамены  бесплатный. Кур­
санты во время обучения обеспечиваю тся бес­
платным питанием, обмундированием, общ ежи- 

і тием и денеж ны м содерж анием  (40 рублей  в 
месяц). После окончания школы предоставляется 
работа по профилю  в городском  отделе внут­
ренних дел г. П ервоуральске,

Для поступления в школу необходимо подать 
заявление в отдел кадров П ервоуральского 
ГОВД, кабинет №  14, до 30 марта, в Омскую 
школу — до 1 марта.

В Первоуральске продолж ается п родаж а биле­
тов лотереи «Спринт» серии УМ по цене 50 ко­
пеек.

Счастливым в этот раз оказался пенсионер 
Борис Федотович Клочко, он выиграл машину 
«Москвич 412-ИЭ» стоимостью 7100 рублей.

Клуб юных техников Новотрубного завода про­
водит дополнительный наібоір в следующие круж ­
ки технического творчества: авиамодельный, ав­
томодельный, судомодельный, картинг, началь­
ное техническое моделирование, техническое мо­
делирование, промышленное моделирование, сто­
лярно-модельный, электроники, радиоэлектрони­
ки, раідиос порта, ракетомодельный, фоітодельта- 
плаінѳризм.

Приглашаются учащ иеся. 4— 10 классов, уча­
щиеся ГП ТУ‘ молодые рабочие предприятий.

Кружки работаю т с  9 часов утра до 9 часов 
вечера. Запись проводится ежедневно с  9 до 
t9 часов, кроме рубботы, по адресу: пр. Космо­
навтов. 1/1. ■ тел. 2-29-30.

МЕНЯЕТСЯ честный д©м н$ коегшратияную квартмру« 
О бращ аться: п. Бипимбай, ул. Ленина, 68, в лю бо* 
время.

МЕНЯЕТСЯ однокомнатная благоустроенная квартира 
в г. Б ерезовском  С вердловской области (второй этаж) 
и двухкомнатная малогабаритная квартира в г, П ерво­
уральске на трехкѳмнатную квартиру в г. П ервоураль­
ске или однокомнатная квартира в г. Березовском  на 
однокомнатную  квартиру в г. П ервоуральске, О бра­
щаться: г. П ервоуральск, ул. Советская, 8-а, кв. 86, 
после 17 часов.

МЕНЯЕТСЯ двухкомнатная квартира 32 кв. м на 
третьем этаже, комнаты изолированные в т. Чимкен­
те Казахской ССР на равноценную  или трехкомнат­
ную малогабаритную  квартиру в г. П ервоуральске. О б­
ращ аться: г. П ервоуральск, Трудпоселок, ул. Генера­
торная, 13, кв, 1.

МЕНЯЕТСЯ дом на благоустроенную  квартиру в лю ­
бом районе города. В дом е имеется паровое отопле­
ние, газ, приусадебный участок, две теплицы. О бра­
щаться: Самстрой, ул. Дружбы, 4. ^

МЕНЯЕТСЯ комната 17 кв. м в квартире е соседями в 
г, С вердловске (район Уралмаша) на отдельную  квар­
тиру в г. П ервоуральске. О бращ аться: ул. 1 Мая, 10, 
кв. 24.

С е р д еч н о  б л а г о д а р и м  а д м и н и с т р а ц и ю  и в е с ь  к о л л е к ­
т и в  з а в о д а  по  р е м о н т у  го р н о го  о б о р у д о в а н и я , к о л л е к ­
т и в ы  м е х а н о с б о р о ч н о г о  у ч а с т к а  №  1 и д е т с к о го  к о м б и ­
н а т а  К? 16. в с е х  р о д н ы х , д р у з е й  и з н а к о м ы х , р а з д е л и в ­
ш и х  с н ам и  го р е  и о к а з а в ш и х  п о м о щ ь  в п о х о р о н а х  н а ­
ш е й  л ю б и м о й  ж е н ы , м а м ы , б а б у ш к и  М а р и и  С е р ге е в н ы
Н огин ой . _  „Р о д с т в е н н и к и  п о к о й н о й .

К о л л е к ти в  м е х а н о с б о р о ч н о го  у ч а с т к а  №  1 з а в о ­
да по рем о н тѵ  го р н о го  о б о р у д о в а н и я  с гл у б о к и м  
п р и с к о р б и е м  и з в е щ а е т  о п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р ­
ти  р а б о ч е го

СПЕПУХИНА
А лексея Егоровиче

и в ы р а ж а е т  гл у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и 
б л и зк и м  п о ко й н о го ,

П р а в л е н и е , р е в и з и о н н а я  к о м и с с и я  и  п р о ф с о ю з ­
н а я  о р г а н и з а ц и я  ^ П е р в о у р а л ь с к о го  го р о д с к о го  о б ­
щ е с т в а  . о х о т н и к о в  и  р ы б о л о в о в  с  п р и с к о р б и е м  
и з в е щ а ю т  о  п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р т и  ч л е н а  р е ­
в и зи о н н о й  к о м и сси и , с т а р е й ш е г о  ч л е н а , о б щ е с тв а  

ФЕДОТОВА 
А л е к с е я  Ивановича  

и в ы р а ж а ю т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  с е м ь е  п о ­
кой н ого .

Перемена  с т р а х о в а т е л е м места 
жит е л ь с т в а  или места  работы
При выезде на постоянное место ж ительства в дру­

гой район (гарод) и л и  перемене места работы страхо­
ватель, уплачивающий взносы путем безналичных рас­
четов, долж ен получить в инспекции Госстраха справку 
о последнем взносе (ф. №  167).

Д ля продолжения уплаты  взносов страхователь пред­
ставляет в ииопекцию Госстраха по новому месту жи­
тельства или работы заявление по установленной фор­
ме о  запросе его дела от инспекции Госстраха по преж­
нему месту уплаты взносов, страховое свидетельство, 
справку ф. №  167 или квитанцию, если последний 
взнос был уплачен наличными деньгами.

Д о  поступления дела страхователь может, если за 
текущий ( м и  предыдущий) месяц взнос' уплачен, во 
избежание просрочки уплатить взнос за следующий 
(или текущий) месяц.

К о л л е к ти в  т р е с т а  У р а л т я ж т р у б с т р о й  ск о р б и т  по 
п о в о д у  с м е р т и  б ы в ш е г о  гл а в н о г о  б у х г а л т е р а  
т р е с т а , п е н с и о н е р а

Ф ЕД ОТОВА
Алексея Ивановича

и в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  
б л и зк и м  п о к о й н о го

А Д Р Е С :  623100 , г. П е р ­
в о у р а л ь с к , п р о с п е к т  И л ь и ­
ч а , 2 1 /4 0 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р
2-15-72, за м . р е д а к т о р а  
2-52-05, о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2-14-94, о т д е л  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83. э к о ­
н о м и ч е с к и й  о т д е л  2-53-47 
о т д е л  п и с е м  2-52-21. о тд е л  
к у л ь т у р ы  и  б ы т а , б у х г а л ­
т е р  2-53-71. д и р е к т о р  т и п о ­
г р а ф и и  2-46-55.


