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К О М М У Н И С Т
НА ПАРТИЙНОМ 
С О Б Р А Н И И

— У нас на партийных 
собраниях выступают толь­
ко те. кому предложили, 
— сказал с е к р е т а р ь  
партбюро Новоуткинского 
завода «Искра» В. А. Ве­
рещагин. —  Остальные
объясняют: «Говори не го­
вори, толку не будет...»

Почему же порой не 
удаются партийные собра­
ния. проходят скучно, не 
принося удовлетворения 
коммунистам и ощутимой 
пользы делу! Основная
причина — партийное бю­
ро порой недостаточно 
творчески подходит к под­
готовке партсобрания.

Серьезные требования 
предъявляются к содержа­
нию доклада. Участники 
собрания ждут от доклад­
чика глубокого, всесторон­
него и объективного ана­
лиза п р о б л е м ,  конкрет­
ных выводов, предложе­
ний, Совершенно верно 
поступает, например, пар­
тийное бюро завода сан­
техизделий во главе с 
Л. А, Каминской, которое 
создает специальную ко­
миссию для подготовки 
собрания. Например, в 
феврале коммунисты пред­
приятия обсудят задачи 
партийной организации по 
изысканию резервов эко­
номии материальных и 
энергетических ресурсов. 
Комиссию возглавил до­
кладчик, начальник техни­
ческого отдела В. Д. Ку- 
черюк. В нее вошли инже­
нер-метролог, представи­
тель производственного 
отдела, контролер ОТК — 
всего девять человек, ком­
петентных. в подготавлива­
емом вопросе.

Не секрет, что чем кри­
тичнее и конкретнее до­
клад, тем больіііе делови­
тости в выступлениях. К 
сожалению, пока еще да­
леко не все выступления 
коммунистов на партсобра­
ниях отличаются деловым 
настроем, когда в интере­
сах дела вещи называются 
своими именами, невзирая 
на лица. В той же партий­
ной организации завода 
сантехизделий до недав­
него времени Н. П. Пестов 
ходил в Штатных ораторах: 
выступал на каждом собра­
нии, критиковал недостатки. 
Но никого — конкретно. 
Пользы от его выступле­
ний, конечно, не было.

Совершенно противопо­
ложный пример. Вальцов­
щик В. В. Скакунов рабо­
тает в пятом цехе Ново­
трубного завода. Не было 
случая, чтобы на партий­
ное собрание он пришел 
неподготовленным. А быть 
подготовленным в его по­
нятии означает быть ком­
петентным в том вопросе, 
который выносится на об­
суждение. Владимир Ва­
сильевич заранее знако­
мится с повесткой дня и 
обязательно соотносит ее 
с проблемами своего кол­
лектива. Вот почему Скаку­
нов считает непременным 
выступить на партсобрании, 
послать записку секретарю, 
внести предложение в по­

становление — и все эго 
конкретно, по-деловому, 
конструктивно.

Но активность коммуни­
ста на партийном собра­
нии не исчерпывается фак­
том его выступления и 
участия в подготовке по­
становления. Член КПСС 
подал мысль, в связи с 
этим наметили мероприя­
тие. Почетная роль комму­
ниста: помочь провести
в жизнь это мероприятие. 
Пример именно такой за­
интересованности показы­
вает коммунист, машинист 
локомотива железнодо­
рожного цеха рудоуправ­
ления А. А. Мокрушин. На 
одном из недавних парт­
собраний он выступил с 
критикой в адрес началь­
ников смен горного цеха, 
дробильно - обогатитель­
ной фабрики и железнодо­
рожного цеха. которые 
действуют не всегда согла­
сованно, в результате че­
го не обеспечивается рит­
мичность в работе пред­
приятия. Нередкое явление 
—  штурмовщина в конце 
месяца. А. А. Мокрушин 
высказал конкретное пред­
ложение: потребовать от
руководителей согласован­
ности действий. Оно нашло 
отражение в постановлении 
и взято под контроль пар­
тийным бюро.

Обсуждение вопроса на 
партсобрании завершается, 
как известно, принятием 
постановления. Каким бы 
хорошим'оно ни было, мо­
жет остаться на бумаге, 
если не наладить четкого 
исполнения намеченного. 
Совершенно очевидно, что 
если решения не осущест­
вляются, у коммунистов 
пропадает желание высту­
пать. Вероятно, так и полу­
чилось на Новоуткинском 
заводе «Искра», где дол­
гие годы не был налажен 
действенный контроль за 
исполнением решений. Ви­
дя невнимательное отно­
шение к своим выступле­
ниям, коммунисты посте­
пенно теряли веру в силу 
слова, сказанного на парѴ- 
еѳбрании. А ведь как мно­
го в жизни коммунистов 
связано с партсобраниями. 
Без преувеличения можно 
сказать, что они дают жи­
вительную энергию для 
деятельности каждого чле­
на КПСС.

Сегодня, накануне XXVI 
съезда КПСС, во всех пар­
тийных организациях на­
блюдается заметное ожив­
ление во всех сферах де­
ятельности: и производст­
венной, и общественной. 
Дело чести каждого ком­
муниста— строже отнестись 
к результатам своего тру­
да и товарища, что рабо­
тает рядом, строже подой­
ти к своему выступлению 
на партийном собрании. 
Словом, сделать все воз­
можное, чтобы воспитать 
во всем коллективе чувст­
во высокой ответственности 
за выполнение решений, 
которые примет XXVI 
съезд КПСС.

* Р а б к о р о в с к и й  п о с т  с о о б щ а е т :  
новотрубники на предсъездовской вахте

Т О Л Ь К О  О Д Н А  С М Е Н А
■ г ■ РЕПОРТАЖ ■ .-     гб о е в а я  Конец очередной ударной токарных станков все боль- катал  трубы из углеродие-

декады в честь предстояще- ше -и больше обработанных той стали. Естественно, бы- 
го XXVI съезда партии. Че- труб. С каж дой минутой ло и отставание не только 
тыре часа дня. Привычный центр трудового соперниче- в нашей бригаде по выпус- 
гул станков постепенно ства переходит к кадровому ку продукции, но и в дру- 
сменяется тишиной, и толь- рабочему, наставнику моло- гих. Но затем  положение 
ко гдегто в глубине цеха дежи. Василию Никитичу выправилось, и в этом боль- 
еще слышны торопливые П узикову . и его ученику шую цомоіць оказали  удар- 
сигналы крановщ иков мос- Владимиру Южаікову. Сое- ные декады  в честь съезда 

щенное XXVI съезду КПСС, товых кранов. Идет пере- тязание учителя и бывше- партии. Рабочие стараю тся 
П тиргрньт итоги ѵяятшпй сменка. П одхож у к началь- го ученика, победителя со- наверстать ушущенное. И

нику смены Г. А. Данило- циалистического соревно- вот результат — сегодняш ­
няя ударн ая  смена.

Н аверное, ни . в одном 
деле так  быстро не беж ит 
время, как в общ еколлек­
тивном состязании, И  цена 
этому времени — увеличе­
ние выпуска продукции, 
нужной стране.

Конец смены. Опытный 
токарь В. Н. П узиков об­
работал за смену 1780 мет­
ров -труб,. норма ж е н а  этом 
сортаменте 1200 метров. 
Среди резчиков вы сш ая 
производительность у  рез-

д е к а д а
На динасовом заводе про- 

до л жается соц и а л и с тич е-
ек'ое соревнование, посвя-

труцовои вахты за послед- ву 
нюю декаду января. Побе- _  Мелкий идет сорта-
дитедями признаны  смены мент, «макароны», — гово- 
ма-стеров Г. П. Соколовой и Р“ * QHo У ,“ с вж ° тД
1(1. А. Н ечаева. Они справи- Прошлую смену могли бы ролер О ТК  Л идия Н апалю к 
лись с планом в среднем сработать лучше. Н а таких всем пяти токарям  отмече­
на 120  —  13 0  процентов, трубах только-только сме_н- ет по четыреста метров.

вания 1980 года, захваты ­
вает и остальных токарей 
бригады.

П роходит два часа. В 
ведомости выработки конт-

ное задание выполнили. За 
вашу бригаду краснеть при­
шлось перед начальником 
цеха на оперативке. Так 
что будьте добры и на мел­
ком сортаменте труб д ок а­
жите на что способны, 
проявите б о й ц о в с к и е

Не отстала от этих кол­
лективов и смена водителей 
по перевозке горной массы 
автотранспортного ц е х а ,  
возглавляемая Ю. А. Кар- 
гопольцевым. 110,7 ир о

“ еН!*  .  ". на сдала 120 тонн труб,- S S f -Ч ухаірвва
Эти слова на пятиминут- " е ’Г о п ер ед и ть  у ж е н н о й ,  к-стати, я  послед-

В. Ю ж аков.

То ж е самое происходит 
у резчиков. Но здесь ли­
дерство захватил  резчик 
первого станка Р. Валиев, 
Он порезал уж е больше 
двух пакетов труб.

М еж ду тем настоящий
'*• "-И” - мртпы пазгосется производительность у  рез-
итог ИХ работы качества. П реды дущ ая сме- 15° ;“  ^ о м п я  третьего чика ВТ0Р0Г0 станка В. П

на сдала 120 тонн труб. а  ~Ч ухарева." И тог Этой на»
Эти слова на пятиминут- Обдирочного станка Виктора 

А, КОБЯКОВ, рабкор . ке были переданы коллеж- К араулова сумел опередить ней смены января _  13 2  
тиву бригады ШХ-15. Об- и - У ж а к о в . тонны трѵб отличного ка-
судив положение, мастер Н а  столе сдачи сейчас, ч^ства и 60 тони труб Taro-
Д. Ф. Ш мырин командует: пожалуй, сам ая  напряжен- товки для  станов ХПТ-75.
«По рабочим местам». За.ми- ная  работа. С дано 60 тонн Т акая  высокопроизводя- 
гали лампочки н а  пультах труб, почти половина смен- тельная  смена, конечно, не 
управления, загудели  мото- ного задания. Отлично спра- последняя. Ведь в дни ра« 

У ж е работаю т н а д . осво- ры , а и з обдирочных станков вляю тся со своими обязан- боты съезда  партии рабо-
ЯШ ЯШ .. чіие реш или работать  то л ы

ко по-ударному.

Г7ример 
з о в е т
ением введенных мощное- пошли, сверкая серебрис- ностями сортировщики-
тей п р о и з в о д с т в е н н ы е  тым отливом, шарикопод- сдатчики 3 . П. Соловьева и
бригады первы х действую- шипниковые трубы. Отсюда А. Г. Ш абанина.
щих цехов завода комплект- они пойдут на стол предва- Н ачало января в цехе 
ных металлических конст- рительной проверки, а по- сложилось довольно труд-
рукций. Н о пока д л я  них том на станки, столы ОТК, ное . П оставщ ики опаз-
остается серьезной пробле- промасловку и в  вагоны-. ды вали с поставками 
мой обеспечение бытовыми В карманах-накопителях м еталла марки Ш Х-15. Стан
помещениями. Л ю ди  пере- ---------------------------------
одеваю тся во  временных в а ­
гончиках, хотя и удобных, 
но мало приспособленных 
для  эксплуатации в дейст­
вующем цехе.

Силами трех управлений 
на заводе  ведутся отделоч­
ные работы  в бытовом кор­
пусе. И х* зад ача  — в пер­
вом квартале сдать здание.
Л учш е других работаю т на 
объекте бригады  отделочни­
ков из четвертого управле­
ния треста, У ралтяж трубст- 
рой, которыми руководя!
В. Н. Тонкое и М. А. Ти­
това. Отделочники В. Н.
Тонкова приняли обязатель­
ство закончить отделку сво­
ей части корпуса к  20 фев- 
ір-аля.

В. АЛЕКСАНДРОВ.

А. НИКИФОРОВ, руко­
водитель р аб к оровско ­
го  поста, В. МЕДВЕДЕВ, 
бригадир, Л, РУСАКО­
ВА, норм ировщ ик БОТ,

Коммунист Ф . М. Лав­
ров тридцать лет тру­
дится в цехе № 20 Но­
вотрубного завода. Чуть 
меньше стаж у В. И, 
Борисенко. У  ветеранов 
одна профессия —  на­
ладчик контрольно-из­
мерительных приборов 
и автоматики, В ведении 
цеха все сложнейшие 
заводские приборы, 
Федор Михайлович к 
Виктор Иванович могут 
починить любой. Они 
ударно трудятся на пред­
съездовской вахте.

На снимке: В, И. Бо­
рисенко и Ф. М, Лав 
ров.

Ф ото А. Кадочигова.
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СОФ ИЯ. С новой патрио­
тической инициативой вы­
ступили сталелит е й гц и к  и 
К ремиковского комбината в 
Софии — ф лагмана метал­
лургической промыш ленно­
сти Болгарии. Они призва­
ли рабочих и служ ащ их 
предприятий отметить 111-ю 
годовщ ину до дня рож де­

ния В, И. Ленина суббот­
ником 18 апреля. В этот 
день сталелитейщ ики реш и­
ли работать ва  сэкономлен­
ных материалах.

М А Д РИ Д . Н а мадрид­
ской встрече представите­
лей государств — участни­
ков совещ ания по безопас­
ности и сотрудничеству в 
Европе во  вспомогательных 
рабочих органах было про­
долж ено обсуж дение вне­
сенных ранее предложений. 
О тмечается активный об­
мен мнениями по пр’едло- 
ж евиям , касающ имся всех 
трех разделов Заклю читель­
ного акта хельсинского со­
вещ ания.

О С Л О . К ороль Н орвегия 
Улаф-Ѵ поручил сформиро­
вать  новое правительство 
страны представителю  нор­
веж ской рабочей партии 
Г ру Х арлем Б рундтлаяд. 
Она заменит на посту 
премьер-министра О. Нур- 
дди, который ранее заявил 
о .решении уйти в  отставку.

X. Бріундтлаінд — первая 
женщ ина премьер - министр 
за вісю историю страны.

АНТАНАНАРИВУ. П ра­
вительство М адагаскара 
распространило коммюнике, 
переданное по радио и те­
левидению, о введении в 
столице комендантского ча­
са. 3 ф евраля в центре Ан­

тананариву  имели место 
беспорядки, организованные 
«провокационными элемен­
тами». П равительство от­
менило зан яти я  в ш колах 
и лицеях, запретило скоп­
ления лю дей на улицах го­
рода.

Д Е Л И . П ервый в И ндия 
атомный реактор создан  в 
Ц ентре по 'исследованию 
атомной энергии в Тромбее 
(ш тат М ахараш тра). Р еак ­
тор мощностью 100 мега­
ватт будет использован дл я  
научных исследований, ко­
торые лягут в основу но­
вых типов реакторов л л* 
сооруж аемых и й д  я  # с к и *
АЭС* ’ (ТАСС). !'



НОВЫЙ ЗАВОД —
НОВЫЙ ТЕЛЕВИЗОР

КИШИНЕВ. Здесь нача­
лась закладка фундамента 
главного производственно­
го корпуса завода цвет­
ных телевизоров. Ввод это­
го предприятия, которое 
станет одним из крупных в 
отрасли, предусмотрен
проектом •Основных нап­
равлений. Ежегодно оно 
будет выпускать свыше 
400 тысяч аппаратов усо­
вершенствованной конст­
рукции. Электронная систе­
ма переклю чения про­
грамм обеспечит быстроту 
и четкость настройки. Пер­
вы е телевизоры  . сойдут с 
конвейеров в 1983 году.

КОНВЕЙЕРЫ -  6ТР0ЙКАМ
ТБИЛИСИ. Высокую сте­

пень заводской готовности 
ряда узлов, а следователь­
но, и ощутимое ускорение 
темпов строительства обес­
печил рост мощностей 
Лилойского домострои­
тельного комбината. Здесь 
введены в строй цехи, про­
дукция которых — качест­
венно новые панели и 
стеновые блоки. В этом 
году в столице Грузии 
предстоит построить около 
500 тысяч квадратных мет­
ров жилья. Новая продук­
ция комбината адресова­
на новостройкам быстро 
растущего города,

ШЛИФУЕТ ВИБРАЦИЯ
ЛЬВОВ. Тщательно от­

шлифовать любую деталь 
способен автоматический 
вибрационный станок, раз­
работанный учеными Львов­
ского лесотех ни ч е  с к о г о  
института. Загруженные в 
контейнер абразивные гра­
нулы под воздействием 
вибрации не только снима­
ют заусенцы, окалину и 
ржавчину, но и повышают 
прочность и долговечность 
обработанных деталей.
Только на львовском заво­
де «Биофизприбор» эконо­
мический эф ф ект от внед­
рения нового станка со­
ставил около 70 тысяч руб­
лей.

В ТВ0РЧЕСН0М ПОИСКЕ
НИКОЛАЕВСК - НА-АМУ-

Р і (Хабаровский край). 
Увеличила подачу тепла 
потреби т е л я м Николаев­
ская ТЭЦ в Хабаровском 
крае. Для этого коллекти­
ву не потребовалось вво­
дить в действие новое 
оборудование или исполь- 

' зовэть дополнительное 
топливо. Найти резервы  
помогла школа экономиче­
ских знаний. Задачи совер­
шенствования хозяйствен­
ного механизма, усиления 
реж им а экономии —  в 
центре внимания слушате­
лей семинаров системы 
экономического образова­
ния. Сейчас на ТЭЦ каж­
дый второй слушатель се­
минаров является актив­
ным рационализатором,

ПОЛИГОН «СОЛНЕЧНОЙ 
ИНДУСТРИИ»

АЛУШТА (Крымская об­
ласть). Строительство пер­
вого в стране эксперимен­
тального центра по ис­
пользованию  солнечной 
энергии началось на ю ж­
ных склонах крымских гор 
в районе Алушты. Здесь 
будут проходить проверку 
различные системы отопле­
ния промышленных и жи­
лых зданий, испытания ге­
лиосистем для сельской 
местности.

(ТАСС).

С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О

БЫТЬ ХОЗЯИНОМ 
С Л О В А  И Д Е Л А

Недавно состоялась сес­
сия поселкового Совета 
Билимбая. Были подведе­
ны итоги работы за прош­
лый год, приняты социали­
стические обязательства на 
нынешний. Заседание про­
шло по-деловому, многоад­
ресной критики прозвучало 
сполна. На то есть основа­
ния: далеко не все наме­
ченное удалось сделать, 
проблем, которые беспоко­
ят и население, и депута­
тов, более чем достаточно. 
А устраняются они не так

быстро, как требуется.
Почему это происходит, 

что нужно Делать, чтобы 
добиться большей эффек­
тивности в работе? Вот 
главные вопросы, вставшие 
на сессии.

К примеру, сорваіна зна­
чительная часть програм­
мы по благоустройству. Из 
3,5 тысячи рублей, отпу­
щенных Совету ,на ремонт 
жилья, освоено только 600 
рублей. Из 14,7 тысячи 
кв. метров новых дорог, 
определенных планом, по-

г ?  - ■   ..
строено лишь 300 кв. мет- 

-ров-, "тйкая же картина с 
тротуарами. В два с лиш­
ним раза меньше, чем на­
мечалось, высажено дере­
вьев и кустарников.

Тревожная ситуация сло­
жилась в сфере бытового 
обслуживания: ниже своих 
возможностей работали 
ателье «Силуэт», такие под­
разделения, как химчистка, 
ремонт часов, телерадио­
аппаратуры. Приятно отме­
тить, что годовой план 
обувщики выполнили на 
184 процента, а заказы  на 
ковровые изделия исполне­
ны на 200. Но ведь из 16 
видов услуг задания не 
реализовано по семи.

Ж елает лучшего поста­
новка работы в наших уч­
реждениях культуры, об­
щественных организациях

в деле укрепления право­
порядка. Крайне медленно 
выполняются наказы изби­
рателей. Из восьми нака­
зов, запланированных на 
1980 год, выполнено лишь 
четыре. С ловом ,4 упущения 
можно перечислять и пе­
речислять. Отчего они ста­
ли возможны? Есть, безу­
словно, причины объектив­
ные, Так, план по ремон­
ту ж илья сорван по вине 
РСУ Первоуральска, кото­
рое просто не омогло из-за 
нехватки рабочих, слабости 
своей материально-техниче­
ской базы освоить даж е 
незначительную сумму. Но 
таких причин мало. Зато в 
.большинстве — факторы 
субъективные. А главный 
из них — недостаток ис­
полнительской дисциплины, 
чувства ответственности

некоторых руководителей, 
по вине которых и созда­
ются многие проблемы.

В зять выполнение нака­
зов. Д о  сих пор по вине 
дирекций У 3 Т И и 
БЭ ЗС К иД а школа Лз 22 
не обеспечена горячей во­
дой, нет тротуара по ули­
це Мира, не асфальтирова­
на улица Димитрова (от­
ветственны руководителя 
УЗТИ и рудника), так и 
не подготовлен к зиме ста­
дион у школы №  23, не 
стал он предметом заботы 
дирекция завода ТИМ.

Эти ж е предприятия не 
выполнили даж е собствен­
ные планы по благоустрой­
ству, а руководители хим- 
леехоза, третьей автоколон­
ны, цеха швейной фабрики, 
управления дорожно-мосто­
вого строительства вообще

■  ПАРТИЙ НАЯ Ж И З Н Ь

ВОЗГЛАВЛЯЮТ
КОММУНИСТЫ

В каждом коллективе 
существуют свои неписаные 
законы и правила. И если 
человек не собирается сле­
довать им, долго он здесь 
не удержится.

Мастер Г. А. Виноградов 
не припомнит, чтоб кто-ли­
бо из прокатчиков уходил 
со стана по такой причине. 
Микроклимат в бригаде— 
лучшее лекарство от м о­
ральных недугов. Рано или 
поздно даж е самые «не­
зависимые» вписываются в 
общий строй.

— Заслуга партгруппы,—  
комментирует этот факт 
секретарь партбю ро цеха 
№  8 Новотрубного завода 
В. А. Задорин. —  Характе­
ры  у коммунистов —  кре­
мень.

Вот Александр Петрович 
Сычев. Может быть, пер­
воуральцы запомнили ф а­
милию новотрубника, по­
обещ авш его с экрана 
Центрального телевидения, 
что реконструкция прокат­
ного стана «30— 102» прой­
дет в сжатые сроки и с 
отличным качеством. Во­
левое лицо, твердый, уве­
ренный голос.

Мне понятно, . почему 
Сычев без тени сомнения 
давал обещ ание, хотя до 
конца реконструкции было 
далеко и не асе на разоб­
ранном стане шло, как по 
маслу. Он верил в опыт и 
золотые руки своих това­
рищей и даж е мысли не 
допускал, что во всеобщ ей 
атм осф ере энтузиазма кто- 
то мог спасовать, подвести. 
Верил в силу своей пар­
тийной группы.

— За советом всегда 
иду к М ерзлякову или к 
Сальманову. Я не сторон­
ник единоличных решений, 
—  рассуж дает начинающий 
партгрупорг Петр С емено­
вич Толмачев, —  Они от­
личаются рассудительно­
стью, В цехе работаю т с

начала пуска стана.
Владимир Александрович 

М ерзляков стоял во главе 
партгруппы многие годы. 
Он ее создал, объединил, 
сумев выделить основные 
принципы, по которым 
коммунисты смены живут 
сегодня и планируют день 
завтрашний. Первый непре­
ложный закон;, не будь че­
ловеком со стороны. Уж 
если не ладится что-то на 
соседнем  рабочем  месте, 
спешат на помощь все и 
чаще не с советом, а за ­
сучив рукава. Случалось, 
конечно, и другая реакция 
на неудачу товарища — 
недовольное ворчание. О д­
нако воли ей не давали, 
вот и не прижилась.

Вторая заповедь Допол­
няет первую; за глаза о 
человеке — ничего плохого. 
Не сразу научились гово­
рить громко горькую прав­
ду, но научились. Вот 
пример с последнего парт­
собрания, где слушали от­
чет коммуниста А. П. На­
умова о  выполнении пору­
чения. Честно оказали, 
что ожидают от группы 
народного контроля боль­
шего, потому что не пер­
вый год знают Анатолия 
Петровича. Способности 
его успели заметить, оце­
нить, а поэтому никаких 
послаблений давать не со­
бираются. Пришлось Нау­
мову покраснеть, однако 
неудобство перед товаои- 
щами не обратилось в оби­
ду. Сказано-то было от 
чистого сердца.

О ркестр настраивает
свои инструменты по ка­
мертону. Если он не ф аль­
шивит, то все будет в по­
рядке. В смене мастера 
Виноградова роль камер­
тона выполняет партгруп­
па. бесспорны высокий 
профессионализм комму­
нистов и их любовь к д е ­
лу. В. А. М ерзляков, С. Г,

Ворошкин, А. П. Наумов, 
А. М. Сальма но в, А. П. 
Сычев — орденоносцы. 
П ятеро из одиннадцати 
членов КПСС. И остальных 
не обош ли награды и 
слава.

Трудные месяцы п ере­
жил восьмой цех Ново­
трубного завода на фини­
ше пятилетки: реконструк­
ция, освоение обновленно­
го стана. И правы о каза­
лись те, кто верил в себя 
и в коллектив. Двадцать 
шестого декабря смена 
Георгия Александровича 
Виноградова прокатала 
последние метры труб в 
счет заверш аю щ ейся пя­
тилетки. На следующий 
день порадовала новотруб- 
ников рапортом: «Есть го­
довой!». Воодушевляли лю­
дей и брали наивысшую 
нагрузку, как обычно, ком­
мунисты.

К большим датам приня­
то делать большие подар­
ки, Сверхплановые тонны 
отличной продукции поста­
вят прокатчики смены «С» 
народному хозяйству к 23 
ф евраля.

Коммунисты встречают 
съ езд  с хорошим настрое­
нием: они воспитали в сво­
ем коллективе людей, до ­
стойных носить партийный 
билет. В минувшем году 
партгруппа увеличилась на 
три человека. Достойно за­
канчивается кандидатский 
стаж у Василия Носова и 
Леонида Женихова.

— Резерв у нас солид­
ный, — рассказывает парт­
групорг. —  Только на про­
кате двадцать шесть ком­
сомольцев. Хорошие реб я ­
та и девчата есть в ОТК 
крановом хозяйстве. Вос­
питываем пополнение, еди­
номышленников,..

Понравилось мне слово 
«воспитываем». Не «гото­
вим», не «подбираем», 
как иногда принято
говорить. Легко ли выра­
стить человека таким, чтоб 
по велению собственного 
сердца он принял на себя 
и самую желую ношу, и 
самую трудную дорогу?

Л. МИЛЯВСКАЯ, 
нештатный 

корреспондент.

■ Навстречу XXVI съезду КПСС

ЖЕНЩИНА И ТРУД:
ПОИСКИ ОПТИМАЛЬНОГО 

В А Р И А Н Т А
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Хлопотное хозяйство у 
этих женщин. Они—телят­
ницы Новоалексеевской 
фермы совхоза «Перво­
уральский». Дружный, от­
ветственный коллектив 
ежедневно добивается хо­
роших привесов, высокой 
сохранности молодняка.

Работницы знают: на
ферме растет будущая 
смена молочного стада. 
Потому телятницы Ф. А. 
Головина, Ф. Таваева, 
М. Абдулина (на снимке 
слева направо] не жалеют 
времени для своих питом­
цев. В профилакторий, где 
растут телята до двадцати 
дней, в помещениях, где 

-содержатся животные по­
старше, всюду чувствуется 
забота и уход.

Фото Е, Фролова.

«Не согласились бы вы 
совсем не работать и  по­
святить себя целиком вос­
питанию детей и ведению 
домашнего хозяйства, ес­
ли бы муж полностью обес­
печивал семью материаль­
но?» — так был сформули­
рован один из вопросов 
социологического исследо­
вания, обращенный к ж ен­
щинам разных социально- 
профеооиональных групп и 
образовательного уровня 
из 12 крупных городов. 
«Нет», — ответили 77 про­
центов опрошенных.

Н а первый взгляд такая  
позиция. каж ется парадок­
сальной. Ведь ни для кого 
не секрет, что кроме рабо­
ты на производстве на пле­
чи женщин ложится и 
большая (в три-л ять раз 
больше, чем у  мужчин) 
часть нелегкого домашнего 
труда. Подсчитано, между 
прочим, что на мытье четы­
рех окон затрачивается 
столько ж е энергии, сколь­
ко шофером за отработан­
ную смену.

И все-таки реальность т а ­
кова, что женщина не хо­
чет ограничивать себя лишь 
рамками дома, только ми­
ром семьи. Это подтверж­
дает и статистика: 93 про­
цента трудоспособных жен­
щин учатся или работают 
в различных отраслях на­
родного хозяйства. Так, 
среди врачей я  учителей 
почта три четверти — жен­
щины, среди инженеров — 
их более трети, около по­
ловины — среди агроно­
мов, зоотехников, ветери­
наров. Из отраслей про­
мышленности — наиболее 
«феминизированы» точное 
машиностроение и радио­
промышленность, а такж е 
приборостроение и электро­
ника. «Женскими» можно 
назвать сферу торговли и 
общественного питания, 
связь. В общей сложности 
это составляет внушитель­
ную цифру —  более 56 
миллионов человек.

В свою очередь и госу­
дарство заинтересовано в 
том, чтобы женщины рабо­
тали. Экономика сегодня не 
может обойтись без их тру­
да хотя бы потому, что во 
многих отраслях народного 
хозяйства не хватает ра­
бочих рук. Чтобы дать 
возможность женщине соче­
тать функции матери я 
работницы, не испытывая 
при этом перегрузок, госу­
дарство и общество после­
довательно принимают раз­
личные меры социально- 
экономического характера 
Главное здесь —. создать 
наилучшие условия для 
женщины на работе, обес­

печить оптимальный режим 
труда.

Н ормальная продолжи­
тельность рабочей недели у  
наіс в стране — 41 час, 
Вместе с тем Конституция 
страны предусматривает 
постепенное сокращение ра­
бочего времени женщин, 
имеющих малолетних де­
тей. В этой овязи в раз­
личных городах страны 
проводятся социальные 
эксперименты, связанные а 
рациональной организацией 
рабочего времени женщин 
на производстве. На швей­
ных предприятиях Москвы, 
Таллина и некоторых дру­
гих городов женщина по 
договоренности с админи­
страцией может сократить 
время ежедневной работы 
на один-два часа или ра­
ботать неполную неделю. 
На радиоламповом заводе 
в Калуге, заводе «Электро­
ток прибор» в Омске и дру­
гих предприятиях в экспе­
риментальном порядке ус­
тановлен для  женщин 
скользящий рабочий гра­
фик со свободным врем е­
нем начала и окончания 
трудового дня.

А пока матери работаю т, 
их малыши находятся в 
дошкольных учреждениях: 
120 тысяч яслей и детских 
садов посещают 14 милли­
онов детей. К ак известно, 
родители оплачивают при­
мерно пятую часть общей 
стоимости содержания ре­
бенка в детском саду ила 
яслях.

Много делается и для  то­
го, чтобы помочь женщине 
дома.

Вот почему в опублико­
ванном недавно проекте 
Ц К  КПСС к XXVI съезду 
партии «Основные н аправ­
ления экономического ч 
социального развития СССР 
на 1981— 1985 годы и на 
период 'до  1990 года» боль­
шое внимание уделено 
дальнейшему улучшению 
условий труда и быта ра­
ботающих женщин. В один­
надцатой пятилетке будут 
расширены возможности 
рационального использова­
ния времени, приняты эф ­
фективные меры по облег­
чению домашнего труда 
женщины, расширена си­
стема бытовых услуг. П ла­
нируется такж е построить 
новые дошкольные учреж­
дения не менее чем на 2,5 
миллиона мест.

Начиная с 1981 года для 
работающих женщин будет 
введен частично оплачива­
емый отпуск по уходу за 
ребенком до достижения 
им одного года.

Елена ПЕРЧЕНОК, 
корреспондент АПН,

палец о палец не ударили, 
чтобы внёсти вклад в эту 
сферу жизни поселка.

Может, планы и задания, 
оппеделенные сессией по­
селкового Совета весной 
прошлого года, были завы ­
шены, «нереальны, так ска­
зать, установлены волевым 
порядком? Ничуть ни бы­
вало. Все мероприятия 
конкретно обсуждались, ус­
танавливались в соответст­
вии с возможностями пред­
приятий. Руководители 
предприятий, а они почти 
все депутаты, согласились 
с этим, подтвердили голо­
сованием. И вдруг —  про­
вал.

Конечно, находятся оп­
равдания. Их при желании 
всегда можно найти. Но не 
в том причина. Она, к со­

жалению, одна. И ее сто­
ит повторить: слабая ис­
полнительская дисциплина, 
а истоки ее — в игнориро­
вании ' важности социаль­
ной программы, реализация 
которой по своему значе­
нию не менее значительна, 
чем дела сугубо производ­
ственные. Их взаимосвязь 
очевидна.

Как не понять депутата 
Е. А. Катаеву, с горечью 
подметившую: «Нет в по­
селке тира, хотя вопрос 
дебатируется пять лет. З а ­
пустение царит на стадио­
не, хотя благих намерений 
сделать его местом досуга 
молодежи было немало. 
Вот и бездельничают под­
ростки, молодые рабочие в 
свободное время. Отсюда 
правонарушения, прогулы. 
Неужели не понимают про­

стой этой истины на заво­
де ТИМ?».

Видимо, не понимают, 
не осознали важности этих 
и других проблем до кон­
ца. М ожет возникнуть во­
прос: а что ж е исполком, 
депутатская обществен­
ность, почему они. мирятся 
с подобной практикой, 
мер не принимают? При­
знаюсь самокритично: не
всегда мы принципиальны, 
последовательны в своей 
требовательности. Н о вот 
пример — один из многих.

Постоянная комиссия по 
благ оуст.ро йств у контроли­
рует ход выполнения плана 
работ, проводит проверки, 
по их итогам заслушивает 
руководителей. Так было и 
с главным инженером 
УДМС А. П. Вебером, кол­
лективу которого в про­

шлом году нужно было вы­
полнить шесть мероприя­
тий.

— Все будет сделано. 
Примем меры. В долгу не 
останемся, — официально 
заверял А. П. Вебер.

Ответственное заявление. 
А осталось пустым обеща­
нием. Такая щедрость в 
обещаниях не в редкость. 
Но как не верить человеку, 
который в силу своего слу­
жебного положения обязан 
держ ать слово? Приходит­
ся убеждать, ведь власть 
употребить — крайняя ме­
ра. Но, к сожалению, да­
леко не просто преодолеть 
инертность в решении во­
просов, выходящих за рам­
ки узковедомственных ин­
тересов и забот. И такое 
преодоление — одна из 
наших основных задач.

Мы разобрались с при­
чинами других недостат­
ков. В сфере бытового об­
служивания, например. 
Здесь еще низка культура 
производства, качество ис­
полнения заказов, не вы­
держиваю тся их сроки. 
Крайне слаба реклама но­
вых и уже освоенных ви­
дов услуг. Определены ме­
ры по .исправлению дру­
гих недостатков.

С их учетом приняты 
социалистические обяза­
тельства на 1981 год. П ла­
ны намечены хорошие. Не 
буду подробно останавли­
ваться на цифрах, которых 
намерены достичь. Подчерк­
ну лишь: в основу взято 
усиление организаторской 
работы депутатов и комис­
сий с избирателями, улуч­
шение воспитательной дея­

тельности, дальнейшее по­
вышение роли населения, 
уличных комитетов, других 
общественных ' организаций 
в осуществлении утверж ­
денных мероприятий. Мы 
намерены повысить роль 
руководителей в выполне­
нии этих мероприятий, их 
чувство ответственности 
за реализацию намеченной 
программы, используя при 
этом различные формы, 
включая более деловой и 
жесткий контроль.

Утверждение позиции хо­
зяина слова и дела — вот 
главная проблема, решать 
которую нужно повседнев­
но, настойчиво.

Ю. ОГЛОБЛИН, 
председатель исполко­
ма Билимбаевского по­
селкового Совета.

1  КУРС — ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС

Д Л Я  Н О В О Й  С Е Р И И

Весомый вклад в завод­
скую копилку экономии 
вносят рационализаторы 
завода Ж Б И иК : главный
механик А. И. Данилов, 
электрик КИ П  и автомати­
ки Е. И, Сырсшятов, меха­
ник цеха №  1 Е. М. Каро- 
ваев, электромонтер И. А. 
Оглоблин, механик цеха 
№  2 Ю. А. Гусев, инженер- 
технолог И. П. Коновалова 
и другие.

Экономическая эффектив­
ность за финишный год 
десятой пятилетки от внед­
рения 88 рационализатор­
ских предложений — 83,3 
тысячи рублей. В борьбе 
за экономию и бережли­
вость активно участвую т 
более ста рационализато­
ров и изобретателей заво­
да, из них 24 коммуниста 
и 30 комсомольцев.

Весьма ценной творче­
ской разработкой, внедрен­
ной в производство, стало 
изменение комплектности и 
конструкции оснастки кас­
сет для производства пане­
лей перекрытия и . внутрен­
них стен для домов новой

серии 111-97. Авторы ее — 
инженеры И. П. Коновало­
ва и Е. Т. Москалев. П ред­
ложение направлено на со­
кращение ороков изготовле­
ния кассетных листов за 
счет переоснастки форм.

Авторы другого предло­
жения — механик цеха 
К» 2 Ю. А. Гусев и слесарь 
того ж е цеха Н. Л . Ере­
менко предложили качест­
венно новый конструктив­
ный узел арматурных нож­
ниц, значительно отличаю­
щийся от  аналогов завод­
ского изготовления. В ре­
зультате внедрения нов­
шества в 1,3 раза повыси­
лась производительность 
труда арматурщиков, об­
легчен их труд.

Применение торфа в ка­
честве вспугивающей до­
бавки при производстве 
керамзита —  так  называет­

ся апробированная аттеста­
ционной комиссией завода 
технологическая заявка ав­
торского коллектива в со­
ставе А. И. Подрядов а, 
А. И, Столбова, А. П. 
Коіш ш ева и П. И. Бизяе- 
ва. Предложение направле-' 
но на устранение примене­
ния в технологии приготов­
ления керамзита солярного 
масла и весьма ценно для 
завода с технологической 
точки зрения.

Вдумчиво, деловито и 
энергично р аб о тал и . над 
изменением электрической 
схемы дистанционного уп­
равления по тракту подачи 
цемента на дозирующее 
устройство . бетоно-смеси- 
тельного узла завода раци­
онализаторы Л. И. Бритвин 
и А. Г. Киелякав. Внедре­
ние такой разработки по­
зволило значительно упро­

стить технологический про­
цесс по закачке цемента в 
расходные бункеры, до ми­
нимума сократить потери 
вяжущ их материалов.

Заводская первичная ор­
ганизация ВОИР проводит 
большую работу по вовле­
чению трудящихся одного 
из крупнейших в Главсред- 
уралстрое заводов железо­
бетонных иАдедий в рацио­
нализаторскую деятель­
ность. Здесь регулярно про­
водятся мероприятия с це­
лью привлечения все боль­
шего числа инженеров, тех­
ников, рабочих к  служ а­
щих в творческий поиск 
по усовершенствованию 
технологии производства 
железобетонных конструк­
ций, повышению полносбор- 
ности строительства и ос­
воению далеко не простой 
по технологичности для

первоуральской строитель­
ной индустрии новой серии 
девяти- и пятиэтажных 
жилых домов серии 111-97.

Следует отметить работу 
общественного конструктор­
ского бюро, в составе ко­
торого работает 65 человек. 
Весьма знаменательно, что 
полов-ина этого состава — 
инженерно-технические ра­
ботники с высшим и сред­
нетехническим образовани­
ем. Этим творческим кол­
лективом разработано в 
прошлом году 35 тем с 
экономическим эффектам 
46.4 тысячи рублей.

В поле зрения заводских 
рационализаторов —  но­
вые проблемы, новые зад а ­
чи по совершенствоваиию 
технологии, улучшению ка­
чества выпускаемой про­
дукции, повышению произ­
водительности труда, на 
что нацеливают -положения 
проекта Ц К  КПЕС к  XXVI 
съезду партии. ..

А. ЧИКАНЦЕВ, 
инструктор треста О рг- 
техстрой Главсредурал- 
строя.

I  РЕПОРТАЖ і т і і іш і і і» іш п н ш т і і іИ І І И І І П 1 П І П ІІШ1Ш1ІШШЦШ1П1ШН1ШІЦШІЦІІИИИІПІІІІИННІШШИІІІ»1П11ППШШШШ11ПІ

Х В А Л А  Р У К А М ,  
ЧТО ПАХНУТ.ХЛЕБОМ

Двадцать лет назад в го­
р о д е  выросло многоэтаж­
ное здание нового хлебо­
комбината, и вот на свой 
юбилей собрались его ра­
ботники во Д ворце куль­
туры и техники Новотруб­
ного завода.

Торжественными марш а­
ми встречает оркестр «Се­
ребряны е трубы» кормиль­
цев города, с радостным 
настроением гости п рохо­
дят в зал. На экране ожи­
вают кинокадры: старые
деревянны е помещ ения 
хлебопекарен, чаны, где 
вручную месят тесто, от­
сталая тяжелея технология 
хлебопечения... и новый 
корпус современного ком­
бината, оснащенного высо­
копроизводительным обо­
рудованием, в котором 
участники вечера трудятся 
два десятка лет.

Именинников, сидящих в 
зрительном зале (на сним­
ке справа), тепло приветст­

вует ведущ ая вечера — 
работница Дворца Лариса 
Гринченко. Она говорит о 
высоком значении хлеба 
во  все времена.

Старейший работник хле­
бокомбината, кавалер ор­
дена Красной Звезды  и 
многих медалей, Григорий 
Михайлович Ю жаков, ко­
торый отдал этому труду 
около сорока лет жизни, 
рассказы вает о работе в 
старых пекарнях пекарей, 
тестомесов, о  несравни­
мом улучшении условий 
труда с вводом в эксплуа­
тацию нового хлебокомби­
ната. За  период с 1961 по 
1980 год производитель­
ность труда возросла на 
55,5 процента, а числен­
ность промыш ленно-произ­
водственного персонала 
сократилась на 35 человек.

В технологическом про­
цессе на комбинате участ­
вуют в основном женщины, 
и вот ведущ ая представля­

ет лучших тружениц,
Анна Петровна Кирякова 

30 лет отдала избранной 
профессии. Многие мо­
лодые рабочие называют 
ее своим воспитателем.

Тамара Григорьевна Тютю- 
ник в 17 лет пошла защ и­
щать Родину и трудными 
военными дорогами про­
шла до  Победы. С того 
времени и трудится на 
комбинате. За ратные и 
трудовые подвиги она на­
граж дала медалями.

Антонида Яковлевна Чер­
ных и Лидия Васильевна 
Калистратова ещ е до вой­
ны пекли хлеб.

Вот на сцену приглаша­
ются мать и дочь — Анас­
тасия Николаевна Ш иряева 
и Тамара Николаевна Ло­
бова. Анастасия Николаев­
на всю свою жизнь отдала 
любимому делу, освоила 
все специальности конди­
терского цеха и задолго 
до ухода на заслуженный

©тдых привела в  цех Тама­
ру, которая начала р аб о ­
тать подручной. Ч ерез год 
ее  перевели кондитером . 
Сейчас Тамара Николаевна 
— один из лучших конди­
теров области. Свой пяти­
летний план она заверш ила 
досрочно, а в декабре 
прошлого года на област­
ном смотре заняла второе 
место.

Не отстала от Григория 
Михайловича Ю жаков а и 
его ж ена Валентина С ер­
геевна. В 1949 году, по 
окончании техникума пи­
щевой промышленности, 
пришла на хлебозавод за­
ведующей лабораторией.

В 1949 году пришла по­
ступать на работу Поля 
Буракова. Сначала ее  'не 
принимали: больно уж ма­
ленькая да худенькая. Уп­
росила. Взяли на подвоз­
ку топлива в кочегарку. 
Уже 14 лет Аполлинария 
Леонтьевна Буракова р аб о ­
тает тестоводом. За овой 
труд она награждена вы­
сокой правительственной 
наградой — орденом  Тру­
дового Красного Знамени, 
ее портрет на городской 
доске Почета.

Тридцать лет Трудятся 
на комбинате Валентина 
Васильевна Целовальииковв 
и Зинаида Петровна Тихо­
нова. Они награждены 
многими Почетными гра­
мотами, премиями.

Не забыты б ы л и и тето вв - 
щи, которые в свое время 
строили, осваивали и ре­
конструировали хлебоком­
бинат. Это работающий 
ныне на хромгжковом за­
воде Виктор Петрович Ни­
кулин.

Каждому герою  праздни­
ка вручили цветы, сувени­
ры, премии, а сам одея­
тельные артисты Дворца 
одарили их песнями.

Немало поздравлений 
прозвучало в этот вечер  в 
адрес хлебопеков. Привет­
ствовали их и соседи — 
работники молокозавода: 
секретарь парторганизации 
завода Т. В. Балашова вру­
чила председателю  завко­
ма проф сою за М. В. Ере­
миной красивый торт (на 
снимке справа налезо). 
Этот праздничный вечер 
надолго останется е памя­
ти его  'участников,

Б. ГРИНБЕРГ.
Фото Е. Ф ролова.

После
критики

15 января в газете была 
опубликована зам етка
«Как бмть с запасами?», в 
которой жители поселка 
Доломитовый писали, что 
в связи со строительством 
детского сада в поселке 
их сараи попадают под 
снос. У многих там хранят* 
ся запасы картофеля, дру* 
тих овощей. «Если уж  
для строительства необхо* 
димо освободить это место, 
то пусть нам выделят ДРУ* 
гое под сараи или ж е по* 
строят небольшое общее 
овощехранилище».

Редакции отвечает дирек1 
тор рудоуправления Ю. И» 
Маликов: «Так как в до* 
мах по улице Лермонтова 
печное отопление, то для 
хранения топлива каж дому 
дому был. построен дере* 
вянный сарай. Но некото* 
рые жители самовольно 
выстроили себе небольшие 
сараи, где они держ ат ого* 
родный инвентарь, а  такж е 
оборудовали погреба для 
хранения картофеля.

В настоящее время для 
завершения строительства 
детского сада возникла необ* 
ходимость снести самоволь* 
но построенные сараи. Хозя* 
евам было предложено уб« 
рать строения, оставив по* 
греба, оборудовав их утеп* 
ленными крышками, и про* 
долж ать хранить картофель 
до окончания сезона.

По плану благоустройся 
ва в летний период 1981 
года ж ителям двух домов 
будет построен погреб для 
хранения овощей. В бли* 
жайшее время будет отве* 
дено место под помещения 
для содерж ания скота»,

Благодаряу
за обслуживание

Всем в городе 'Известен 
магазин «Малыш». Здесь  
мож но встретить покупате* 
лей самого разного воз-* 
р іета. Обслуживают их вьи» 
сококвалифицированные ра* 
ботинки. Наши продавцьі 
помогут подобрать товар на 
любой вкус, быстро офор* 
мят покупку. Только за 
прошедший год в книге 
предложений записано 48 
благодарностей. Немало 
теплых слов сказано в ад* 
рес каосиров-контролеров 
Л. Мильчаковой и Т. Пасту* 
ховой, старшего продавца 
Г. Цуркановой, продавца 
О. Куликовой, которая за 
1980 год признана лучшим 
продавцом магазина и тор* 
га.

Коллектив магазина не* 
плохо потрудился в прош* 
лом году. Годовой план то­
варооборота был перевы­
полнен на 107 тысяч руб* 
лей. •

А, КРОПОТОВА,
администратор магазина.



■ КИНОПАНОРАМА

На экране «Космоса»
В «Космосе» тематиче­

ский показ, посвященный 
XXVI съезду КПСС «Сов­
ременник на экране», вклю ­
чает в себя лучшие совет­
ские фильмы «Экипаж», 
«/Москва слезам не верит», 
«В зоне особого внимания» 
и другие.

Н аряду  с этим в репер­
туаре кинотеатра четыре 
премьеры.. .

Фильм «П олет с космо­
навтом» рассказы вает о ’ 
молодом парне Семене 
Брусничкине. -Он во всем— 
сас.ма точность и собран­
ность. В период служ бы  в 
милиции, в борьбе Ф опас­
ным преступником прояв­
ляет мужество, находчи­
вость и смелость.

«Стрельба дуплетом» — 
остросюжетный -детектив о 
работе сотрудников/ госу­
дарственной безопасности 
по разоблачению  резидента 
иностранной разведки  .. и. 
группы  диверсантов, гого- 
вящ нх взрыв гидроэлектро­
станции вблизи границы.

Д ействия детективного 
румынского фильма «Выст­
релы при лунном свете» 
происходят в 1947 году в 
одной из горных деревень. 
В страхе ж ивут крестьяне, 
которых ш антаж ирует бан­
да. М айор госбезопасности 
Комаи со своими помощ ­
никами разрабаты вает сме­
лый и хитроумный план 
по поймке главаря  банды;..

Двухсерийный фильм 
«Бабек» воссоздает исто­
рию борьбы азербайдж ан ­
ского народа против ино­
земных поработителей. Ге­
рой фильма не просто ис­
торическая личность, это 
народный вож дь, который 

, концентрирует в себе ч ая ­
ния простых людей и явля­
ется носителем стремления 
народа к равноправию .

Л ю бителям ' комедии 
предлагаем фильмы «С вадь­
ба в М алиновке», «За  спич­
ками», «Кубанские казаки».

Н. МЕНЬШИКОВ, 
директор кинотеатра 

«Космос»,

П О Л Е Н О В О  
Ж Д Е Т  Г О С Т Е Й

Тульская область, М ем ориальная мастерская 
«Аббатство» в м у зее-у сад ьб е  русского ж ивопис­
ца В. Д. П оленова после реставрации готовится 
принять гостей,

«Аббатство» было задум ан о В. Д. Поленовым 
как мастерская и театр для  сельской м олодеж и 
— со сценой, зрительны м  залом , комнатами 
для декораций  и реквизита. П одготовительная 
работа по созданию  экспозиции велась десять 
лет. С обирались вещи, делались аналоги по 
старым ф отограф и ям , копии картин. Воссоздана 
в том виде, в каком о^ча была при жизни ху­
дож ника, и библиотека «Аббатства», в которой 
насчитывается б о л ее  двухсот редчайш их книг.

На снимке: здание м ем ориальной мастерской 
«Аббатство». О но построено по проекту В. Д, 
П оленова в 1904 году.

Ф ото С. Белявого. Ф отохроника ТАСС,

■ СПОРТ С Т А Р Т Ы

Н О В  О Т Р У Б Н И К О В
НА Н О В О ТРУ БН О М  

ЗА В О Д Е  стало доброй 
традицией . вклю чать в про­
грамму зимних спартакиад 
лы ж ны е соревнования кол­
лективов смен. Нынче со­
стязания впервые проводят­
ся на базе «Бодрость». Тру­
дящ иеся вместе с семьями

в выходные дни на авто­
бусах, выделенных пред­
приятием, вы езж аю т в жи­
вописные окрестности Пиль- 
невских гор.

Нынче лучшие показате­
ли пока у  волочильных 
цехов №  7, 9 и 11.

С, ПАГНУЕВ.

К с в е д е н и я м  и з б и р а т е л е й !
Депутатская группа № 17 городского Совета 

(с 138 по 145 округ) уп. 1 Мая, д. № 1, 2, 3. 6, 
6-а, 8, 8-а, 10, 10-а; уп. Ватутина, д. № 44, 46, 
46-а; ул. Малышева, д. № 1, 3, 5, 7; ул. Ленина, 
д. № 128, 128-а, 132, 134, 136 ведет прием изби­
рателей во Дворце культуры строителей, ком­
ната № 60, с 18 до 20 часов (второй вторник 
каждого месяца].

Редактор С. И. J1EKAHOB.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «К О ЗЕ РО Г -О Д И Н » (2 серии). 

Сеансы: 9. 12, 15, 18, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «К У БА Н С КИ Е КАЗА КИ». Се­

ансы: 11, 13, 17, 19, 21 час.

ДЛЯ ВАС, ОТПУСКНИКИ!

Первоуральское бюро путешествий и экскур­
сий предлагает туристские путевки по марш­
рутам: Ленинград — с 18 февраля, 10 дней, це­
на 123 рубля, Адлер — с 21 февраля, 20 дней 
(авиа), цена 235 рублей, Калининград — Литва— 
Латвия — с 7 марта, 18 дней, цена 210 рублей, 
Москва (Измайловский комплекс) — с 3 марта, 
10 дней, цена 245 рублей, по Средней Азии —  
с 15 февраля, 15 дней, цена 216 рублей.

УВАЖАЕМЫЕ ВЫПУСКНИКИ 
ПРОФТЕХУЧИЛИЩА N2 6

Приглашаем вас принять участие в торжест­
венном вечере, посвященном 50-летию нашего 
училища. На этом вечере вы можете встретиться 
со своими соучениками, узнать, как живет и 
учится коллектив СГПТУ-6.

Вечер состоится 7 февраля во Дворце культу­
ры и техники Новотрубного завода. Начало в 
15 часо*.

Средняя школа № 6 приглашает своих вы­
пускников 7 февраля в 18 часов на традицион­
ный вечер встречи, который состоится в здании 
школы.

К луб юных техников Н овотрубного завод? 
проводит дополни тельный набор в следую щие 
круж ки технического творчества: авиам одель­
ный, автомодельный, судомодельный, картинг, 
начальное техническое моделирование, техниче­
ское моделирование, промыш ленное м оделарова-. 
ние, столярно-модельный, электроники, радио­
электроники,/ радиоспорта, ракетомодельный, 
фотодельтапланернзм. >

П риглаш аю тся /учащиеся 4— 10 классов, уча­
щиеся ГПТУ, молодые рабочие предприятий.

К руж ки работаю т с 9 часов утра,  до 9 часов 
вечера. Запись проводится еж едневно с 9 до 
19 часов, кроме субботы, по адресу: пр. Космо­
навтов. 1/1, тел. 2-29-30.

Чтобы лишний р аз  порадовать себя уютом, 
достаточно провести ремонт,

Магазин №  47 «Товары для дом а» предлагает 
для ремонта квартир лак побелочный зеленого, 
голубого, ж елтого, салатного цветов стоимостью 
от 60 до  80 копеек,

* * *

8 магазин №  4 «Хозтовары» (колхозный ры­
нок) поступила керамическая посуда: латки для 
теста по цене от 72 коп. до  2 руб. 60 коп., гор­
шочки для цветов —  от 34 до  47 коп. п роиз­
водства Н евьянского завода  худож ественной ке­
рам ики.

СТРАХО ВАН И Е
от несчастных случаев

Государственное страхование является одним 
из важнейш их м ероприятий, направленных на 
м атериальное обеспечение трудящ ихся при 
стихийны/х бедствиях, пож арах или несчастных 
случаях. Несчастный случай м ож ет произойти и 
с самым осторож ны м  человеком . Б еда таится в 
воде, на ледяной  дорож ке, на ровном  месте...

Часто лю ди получают травмы  именно в при­
вычных для них условиях -— в быту. И разве  
вам не приходилось слышать от самых осм отри ­
тельных лю дей:

— Н адо ж е, кто-то бросил арбузную  корочку 
на дорогу, а у м ен я —  п ерел ом  ноги,

— Чистил картош ку, нож соскользнул и... Хо­
р о ш о  ещ е застраховался воврем я!

«Застраховался воврем я!» — это могут ска­
зать многие, кто на собственном  опыте оценил 
по достоинству страхование от несчастного слу­
чая. О но помогло справиться с серьезн ой  трав­
мой, возместить незапланированны е расходы.

Д оговоры  заклю чаю тся Госстрахом с лицами 
в в озрасте  от 16 до  70 лет сроком  от 1 года до 
5 лет. Р азм ер  разо в о го  взноса зависит от про­
ф ессии страхователя, страховой суммы и со­
ставляет от 25 коп. д о  1 руб. 20 коп. с каждых 
100 рублей  страховой суммы. Выплаты н аселе­
нию по несчастным случаям в 1980 году по
г. П ервоуральску составили несколько десятков
тысяч рублей.

За  утрату трудоспособности получили в виде 
страхового возм ещ ения: Анатолий П етрович
Сапожников, работаю щ ий в цехе №  6 Н ово­
трубного -завода, —  100 рублей; Гап-тулла Кари­
мов, работаю щ ий на .авторем онтном  заводе, —  
340 рублей; Виссарион Иванович М еладзе, р а ­
ботаю щ ий на горм олзавод е, —  600 рублей;
А лексей Ф едорови ч  Нарбутовских, работаю щ ий 
в цехе №  5 Н овотрубного завода, —  960 руб­
лей.

п̂ітііііімшніітіііііііпіппішіітіпііііііііііііііш’̂

I Правила страхования i 
І К БРАКОСОЧЕТАНИЮ I
jSj Министерством финансов СССР утверждены
IS новые правила страхования к бракосочетании»
™  (свадебное), которые вступили в силу е 1 янва- 
5  ря 1981 годэ.
Е  ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ ЭТОГО ВИДА СТРАХОВА-
15 НИЯ — ОКАЗАТЬ ПОМОЩ Ь РОДИТЕЛЯМ И 
S  ДРУГИМ РОДСТВЕННИКАМ ДЕТЕЙ В СО ЗД А - 
S  НИИ ОПРЕДЕЛЕННЫХ НАКОПЛЕНИЙ, КОТОРЫЕ 
S  БУДУТ ВЫПЛАЧЕНЫ ЗАСТРАХОВАННЫМ  Ю НО- 
SI ШЕ ИЛИ ДЕВУШ КЕ ПРИ ВСТУПЛЕНИИ В ЗАРЕ- 
5  ГИСТРИРОВАННЫЙ БРАК.
Е  Срок страхования оп ределяется  как разн иц а
“  м еж ду 18 годами и возрастом  ребен ка, в поль- 
5! зу которого заклю чеэтся договор  страхования.
■S при этом возраст ребен ка округляется до  пол- 
Ж ных лет (м есяцы  считаются за полный год),
S  Страховые взносы устанавливаю тся в зависи-
Я  мости от возраста страхователя (возраст ребен- 
І  ка во внимание не принимается), срока страхо- 
»  вания и страховой суммы.
Я  Е СЛ И  Ж Е  Л И П О . В П О Л Ь З У  К О ТО РО ГО
Е  ЗА К Л Ю Ч Е Н  Д О ГО В О Р СТРА Х ОВАН ИЯ/ Д О  
=  25 Л Е Т  Н Е ВСТУПИТ В ЗА РЕ Г И С Т Р И Р О В А Н - 
S  Н Ы Й  БРА К , ТО ЕМУ В Ы П Л А ЧИ В А ЕТС Я  - 
=  СТРАХОВАЯ СУММА С У В Е Л И Ч Е Н И Е М  НА ! 
5  21 П РО Ц ЕН Т .
Е  С трахователями мбгут быть лица в возрасте
Я  от 18 до 75-летнего возраста на момент оконча- 
Е  ния договора. Возраст ребенка на момент за- 
Я  ключения договора не может превы ш ать 15 лет. ! 
Е  Ребенок считается застрахованны м на случай
™ стойкого расстройства здоровья в результате 
"  травмы  и других событий, предусмотренных пра- 
Кк вилами.
ЦТ С траховая сумм а по истечении -срока страхова- и 
Е  н-ия выплачивается независимо от  того, были ли — 
“  взносы уплачены полностью -нити -шх уплата пре- 
Я  кіратилаісь в связи со смертью страхователя в =  
=  период действия договора страхования.

Подробнее ознакомиться с условиями страхо- Я  
ІЕІ вания и заключить договор можно в инспекции g  
is  Госстраха по г. Первоуральску (ул. Западная, я  
я  14) или у страхового агента, обслуживающего ;  
Е  вашу организацию, предприятие или учреждение, д  
и ІІІШ Н Ш ІІШ Ш ІШ ІІШ іи іІШ ІІІІШ и іІІІІІШ И ІШ В Ш ІІ

  -——а-  ...  ---------~

В районе пос. Хромпик работает прачечная 
самообслуж ивания. Экономично и быстро хозяй­
ки смогут выстирать, высушить и вы гладить бе­
лье. К их услугам современные бытовые маш и­
ны. Посетите прачечную сам ообслуж ивания. Наш 
адрес: г. .П ервоуральск, ул, К омсомольская, о, 
тел. 2-79-39,

МЕНЯЕТСЯ 2-комнатная кооперативная квартира в 
п. Тачица на 3-комнатную коммунальную квартиру в 
Первоуральске (баз денежной компенсации). Звонить 
по телефону 2-56-13 по смене «А».

ТРЕБУЕТСЯ жилплощадь для трех человек, ббра- 
щаться по тел. 2-64-64 по смене «В».

И с к р е н н е  б л а г о д а р и м  а д м и н и с т р а ц и ю , о б щ е с т в е н н ы е  
о р г а н и з а ц и и , и н ж е н е р н о -т е х н и ч е с к и х  р а б о т н и к о в , с л у ­
ж а щ и х  и  р а б о ч и х  ц е х а  №  4 Н о в о т р у б н о го  з а в о д а , л и ч ­
н о  Г. А , С о м и н с к о го , в с е х  р о д н ы х , з н а к о м ы х  и  с о с е д е й , 
р а з д е л и в ш и х  н а ш е  г о р е  и  о к а з а в ш и х  п о м о щ ь  в  п о х о ­
р о н а х  н а ш е го  д о р о г о г о  и  л ю б и м о г о  м у ж а , о т ц а  и  д е ­
д у ш к и  Г р и г о р и я  М а р к о в и ч а  Г о р о д о в а .

С е м ь я  и  р о д с т в е н н и к и  п о к о й н о го .

А д м и н и с т р а ц и я  ж е л е з н о д о р о ж н о г о  ц е х а  д и н а ­
с о в о го  з а в о д а  в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а ­
н и е  н а ч а л ь н и к у  д е п о  Н и к о л а ю  Я к о в л е в и ч у  Л у н е- 
го в у  п о  п о в о д у  с м е р т и  е го  о т ц а  

Л У Н Е ГО В А  
Я ков а П авловича.

А Д Р Е С :  62 3 1 0 0 , г. П е р ­
в о у р а л ь с к .  п р о с п е к т  И льи - 

f ч а . 2 1 /4 0 .
Т Е Л Е Ф О Н  Ы : р е д а к т о р

2-15-72, за м . р е д а к т о р а  
2-52-05. о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2-14-94. о т д е л  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83. эк о - 
н о м и ч е с к и й  о т д е л  2-53-47 

- о т д е л  п и с е м  2-52-21. о т д е л  
к у л ь т у р ы  и  б ы т а , б у х г а л ­
т е р  2-53-71. д и р е к т о р  т и п о ­
г р а ф и и  2-46-55.


