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НОВОЙ П Я Т И Л Е Т К Е — НАШУ ЗАБОТУ
ВСКОРЕ п о сл е и ю н ьск ого  

(1980 г.) П ленум а ЦК КПСС, 
п р ин явш его  р еш ен и е  о  со ­
зы в е  XXVI с ъ е з д а  КПСС, 
стало и зв ест н о  о  п атри оти ­
ческой  и ни ц иати ве р абк оров  
и ак ти вистов  стен н ой  п еч а­
ти пятого тр убоп р ок атн ого  
ц е х а  Н овотрубн ого  зав ода . 
В городск ой  г а зет е  «Под  
зн а м ен ем  Л енина» з а  16 и ю ­
ля 1980 года  в о б р ащ ен и и  
ко всем  р абоч им  к о р р есп о н ­
ден там  и ан ти вистам  ст ен ­
ной печати  го р о д а  р езч и к  
т р у б , член КПСС, рабк ор
A, И. Н и киф оров, бр и гади р , 
член КПСС, р ед а к т о р  ц е х о ­
вой стен н ой  газеты  « З а  ш а­
р и к оп одш и п н и к ов ую  т р убу»
B, Л. В оронин, т ер м и ст , член  
КПСС, р абк ор  Н. И. К озлов и 
и х  т о в а р и щ и  писали: 
« В е с т ь  о  с о з ы в е  XXVI 
с ъ е з д а  партии вы звала но­
вую  волну т р у до в о го  и п о­
л ити ч еск ого  п о дъ ем а  в н а­
ш ем  ц е х е » . И д а л е е  р а сск а ­
зы в ал ось  о  вы соких со ц и а ­
л и ст и ч еск и х  о б я за т ел ь ств а х , 
п риняты х т р у боп р ок атч и к а­
ми в честь  п р едстоя щ его  
с ъ е з д а  партии , и р еш ен и и  
со зд а т ь  в ц е х е  р дбкоров-  
екий пост, которы й взял  
под к онтроль вы п олн ен ие  
п рин яты х тр удящ и м и ся  ц е ­
х а  со ц и а л и сти ч еск и х  о б я ­
зател ь ств .

Р абкоры  р еш или н е то л ь ­
ко тр уди ться  в ы сок оп р ои з­
води тел ьно сам и , но и ш и ­
р ок о осв ещ ать  на ст р а н и ­
ц а х  га зет  «П од зн а м ен ем  
Л енина», «У ральский т р у б ­
ник», в ц еховой  г а зет е  о р ­
ган и зац и ю  со р ев н ов ан и я , по- 
к а з ы в а т ь  п ер едови к ов  
п р е д с ъ езд о в сн о й  тр удов ой  
вахты , п р оводи ть  рейды  по  
и сп ол ь зов ан и ю  м еталла, ин­
стр у м ен та , эл ек тр о эн ер ги и , 
эк сп л уатац и и  обор уд ов ан и я , 
состоя н и ю  тр удов ой  д и сц и п ­
лины , вы явлению  и и спол ь­
зо в а н и ю  д оп ол н и тел ьн ы х  
р е з е р в о в  эф ф ек ти в н ости  
п р ои зв од ств а  и к ач ества  р а ­
боты .

П одготовка к с ъ е з д у  п ар ­
тии , п исали  р абк оры , это  
м ощ ны й ры чаг п о дъ ем а  п р о ­
и зв одств ен н ой  и о б щ ест в ен ­
ной ак ти вности  т р у дя щ и х ся . 
Д ело наш ей чести  — п ривести  
в д ей ст в и е  этот  ры чаг, что­
бы  каж ды й тр удов ой  кол­
лекти в, каж ды й р абоч ий  у с ­
пеш н о вы полнил и п ер евы ­
полнил план за в ер ш а ю щ его  
года  и в целом  задан и й  де- 
еято’й п ятилетки , приняты х  
со ц и ал и сти ч еск и х  о  б  я з  а- 
тел ь ств  в ч есть  XXVI с ъ е зд а  
КПСС.

* Ц ЕН НА Я 'Япиииатева ак­
тивистов печати пятого 
трубопрокатного цеха Но- 
вптоѵбного завода была 
одобрена на заседании бю­
ро городского комитета

партии и рекомендована 
п а,р тййн ым орт аннзацн я м
для широкого распростра­
нения на предприятиях го­
рода. Редакциям городской 
газеты  «Под знаменем Л е­
нина», многотиражных га­
зет «Уральский трубник» и 
«Строитель» предложено 
систематически публиковать 
материалы рабкоровских 
постов. /

П о примеру рабкоров пя­
того трубопрокатного цеха 
только на Н овотрубном за ­
воде в основных и вспомо­
гательных цехах создается 
13 рабкоровских постов. В 
цехе №  1 партийное бюро 
утверж дает  рабкоровский 
пост в составе 5 человек во 
главе с активным рабкором, 
членом партия Г. С. Ры- 
сухиным. В цехе №  7 это­
го ж е завода рабкоровский 
пост возглавил такж е ак­
тивный рабкор, член пар­
тии, редактор стенной га­
зеты Н. А. Ларионов. Во 
втором цехе руководителем 
рабкоровского поста ут­
вердили активного рабкора, 
члена КПСС, депутата гор­
совета, мастера М.. Я. Го­
лода. В цехе Мя 14 руко­
водство рабкоровским по­
стом поручили активному 
рабочему корреспонденту, 
члену КПСС, редактору 
стенной газеты Ю. Е. Улья­
нову. В цехе №  11 филиала 
Н овотрубного завода раб­
коровский пост возглавила 
рабкор Т. П. Чикинова.

Четыре рабкоровских по­
ста возникло на динасовом 
заводе, где работу по . их 
организации повел комму­
нист, активны й,рабочий кор­
респондент А. И. Кобяков. 
Здесь посты так ж е созданы 
в основных цехах: первом, 
втором, на руднике и при 
заводоуправления. Д ва  раб- 
коровских поста создаются 
в седьмом и восьмом цехах 
хромпикового завода. В ру­
доуправлении рабкоровский 
пост возглавила редактор 
стенной газеты  Л. Н. Гор­
бунова. С оздаю тся рабко­
ровские посты и на заводе

сантехизделий, в 
четвертом уп­
равлении тре­
ста У ралтяж - 
труб с т  р о  й, в 
совхозах «П ер­
воуральский» и 
«Витимский» и 
других органи­
зациях.

Рабкоровские 
посты продела­
ли большую р а­
боту по осве­
щению на с т р а н и ц а х  
газет «Под знаменем Л ени­
на», «Уральский трубник»,
в . стенных газетах нред- 
съезд овоког о соц и а листа ч е - 

окого соревновании, показали 
передовиков, их опыт работы 
до использованию резервов 
нов ы ш еи-и я пр о из®одител'ь- 
ности труда. Н аиболее ак ­
тивно проявили себя раб­
коры пятого трубопрокатно­
го цеха Новотрубного з а ­
вода, где * руководителем 
поста А. И. Никифоров. 
Только в газете «Под зн а­
менем Ленина» опубликова­
но около 60 материалов, 
подготовленных активистами 
этого рабкоровского поста. 
В цехе они провели 40 рей­
дов, выпускаю т еж едекадно 
приложения к стенной га ­
зете, «Молнии».

Руководитель рабкоров­
ского поста динасового за ­
вода А. И. Кобяков гото­
вит не только заметки, но 
и принимает активное уча­
стие в литературном кон­
курсе, посвященном XXVI 
съезду КПСС, под рубри­
кой: «П реобразу ю щ и е
жизнь».

Сейчас, когда позади де­
сятая пятилетка, можно 
сказать, что в успешное 
выполнение плана заверш а­
ющего года пятилетки вне­
сли свой вклад и активисты 
печати, проявившие ценную 
инициативу по созданию  
рабкоровских постав за вы­
полнением принятых пред­
съездовских обязательств. 
К ак правило, все трудовые 
коллективы, где действуют 
рабкоровские посты, успеш­

но выполняли задания де­
сятой пятилетки, сейчас 
идут в . авангарде соревну­
ющихся за достойную тру­
довую встречу XXVI съез­
да партии, успешное выпол­
нение планов и обязательств 
первого года одиннадцатой 
пятилетки.

Большую „ многогранную 
работу провели рабкоров­
ские посты ^на реконструк­
ции станов «30-102» и «140» 
№ 2 Н овотрубного завода, 
на строительстве завода 
комплектных металлических 
конструкций, которыми ру­
ководят коммунист, старей­
ший рабкор газеты  «Под 
знаменем Ленина» В. Ф. 
Махнев и член Союза ж ур­
налистов СССР В. А. Ш иш­
ков.

В. Ф. М ахнев писал м а­
териалы для многотираж ­
ной газеты «Уральский труб­
ник», газеты «Под знаме­
нем Ленина», газеты  «Ураль­
ский рабочий», ' городского 
и областного радиовещ ания. 
Выпускал вместе с другими 
активистами на объектах 
реконструкции фото и стен­
ные газеты, «Молнии».. В 
дни реконструкции на з а ­
вершающих ее этапах того 
и другого станов еженедель­
но выпускались тематиче­
ские страницы в городской 
газете.

20 ЯНВА РЯ состоялся 
городской слет руководите­
лей и членов рабкоровских 
постав. Он собрался в пе­
риод активного обсуж де­
ния в трудовых, коллекти­
вах проекта Ц К  КПСС к 
XXVI съезду партии «Ос­

новные направления эконо­
мического я  социального 
развития СССР на 1981 — 
1985 годы и на период до 
1990 года». Это обсуж де­
ние вызвало у первоураль- 
цев новый прилив сил и 
творческой энергии. П роиз­
водственные коллективы 
предприятий в ответ на 
этот важнейш ий документ 
партия приняли на себя вы ­
сокие социалистические обя­
зател ьства . на 1981 год.

В соответствии с проек­
том Ц К  КПСС к XXVI 
съезду КПСС у  нас на Ура­
ле дальнейш ее наращ ивание 
объемов производства бу­
дет осущ ествляться за счет 
технического прогресса, ре­
конструкции .и  модерниза­
ции оборудования, автом а­
тизации я  механизации тру­
доемких процессов. На этой 
основе будут повышаться 
интенсивные факторы тру­
да. В связи с этим возрас­
тает значение средств ин­
формации, неш татных й р а ­
бочих корреспондентов.

Участники слета обобщи­
ли опыт работы, -обменя­
лись мнениями о  том, как 
еще ш ире развернуть раб ­
коровское движение, чтобы 
первоуральцы высокими 
трудовыми достижениями 
ознаменовали. XXVI съезд 
партия, успешно могли вы­
полнить его решения, зад а ­
ния одиннадцатой пятилет­
ки.

Н а слете выступили р е ­
дактор газеты  «Под знаме­
нем Ленина» С. И. Л ека- 
нов, резчик труб, член 
КПСС, руководитель рабко­

ровского поста пятого тру ­
бопрокатного цеха А. И. 
Никифоров, член Союза 
журналистов СССР, руково­
дитель рабкоровского по­
ста на строительстве завода 
комплекты ы х мет ал л ич еск и х 
конструкций В. А. Шишков, 
руководитель рабкоровского 
поста на реконструкции тру­
бопрокатных станов «30- 
102» и «140» .V? 2 Н ово­
трубного завода, член 
КПСС В. Ф. Махнев, руко­
водитель рабкоровского по­
ста на динасовом заводе, 
коммунист А. И. Кобяков, 
руководитель рабкоровско­
го -поста ,цеха №  7 хромпи­
ков ого завода, аппаратчица, 
член КПСС Л . В. Ильина, 
руководитель рабкоровского 
поста в совхозе «Перво- 
ураліЛкіий», член КПСС
В. П. Тетерин.

В заключение слета по 
предложению руководителя 
рабкоровского поста цеха 
,Ѵ> 1-1 Н овотрубного завода 
Ю. Е. Ульянова было при­
нято обращ ение ко всем ра­
бочим, нештатным коррес­
пондентам, стеигазетчикам 
города.

В работе слета . -рабкоров 
приняли участие секретарь 
горкома КПСС Н. А. Ж и ­
лин, заведую щ ий отделом 
п ропаганды '»  агитации гор­
кома КПСС В. Я. Основин, 
инструктор горкома КПСС 
О. П. Сайтова.

Н а снимках (слева н а­
п раво): А. И. Никифоров,
В. Ф. М ахнев, В, П. Тете- 
рия, Л . В. Ильина, А. И. 
Кобяков.

Ф ото Е. Ф ролова,

ВЫШЕ АКТИВНОСТЬ, РАбКОРЫ!
ОБРАЩЕНИЕ УЧАСТНИКОВ СЛЕТА РУКОВОДИТЕЛЕЙ^ ЧЛЕНОВ РАБКОРОВСКИХ ПОСТОВ КО ЗСЕМ РАБКОРАМ 

- - " =   —  и АКТИВИСТАМ ПЕЧАТИ ГОРОДА —■ -   г/ ■ ■ -.... -
Знаменательные дни переживают советские люди. 

Помыслы каждого из нас направлены на то, чтобы вы­
сокими трудовыми достижениями ознаменовать XXVI 
съезд КПСС, выполнить взятые в честь сьезда социа­
листические обязательства, обеспечить ударные темпы 
работы в одиннадцатой пятилетке.

Мы взяли на себя большую ответственность, решив 
во время подготовки к XXVI съезду партии высоко­
производительно трудиться и показывать на страницах 
городской, многотиражных газет, в стенной печати вы­
полнение трудовыми коллективами принятых социали­
стических обязательств, опыт передовиков произведет-- 
ва, проводить рейдьР по использованию сырья, энерге­
тических ресурсов, состоянию трудовой дисциплины, 
выявлять резервы повышения эффективности произ­
водства.

Свыше пяти месяцев действуют наши рабкоровские 
посты. Приятно сознавать, что за это время, исполь­
зуя средства информации, мы внесли свой вклад в 
дело развития предсъездовского социалистического 
соревнования, производственной и общественной ак­
тивности трудящихся, в успешное завершение заданий 
десятой пятилетки, а сейчас обеспечиваем на каждом 
вабѳчем месте выполнение заданий первых двух ме­

сяцев к открытию XXVI  съезда КПСС. „
Собравшись на слет руководителей и членов рабко­

ровских постов, мы обобщили проделанную работу, 
обменялись опытом и в ответ на проект ЦК КПСС к 
XXVI съезду партии «Основные направления экономи­
ческого и социального развития СССР на 1981 —  1985 
годы и на период до 199Q года» решили продолжить 
Свою деятельность. В дни работы XXVI съезда КПСС 
будем трудиться под девизом: «Каждый день —  ре­
кордную выработку!». Начнем широкое дЪижение за 
успешное выполнение заданий одиннадцатой пятилет­
ки, в каждом трудовом коллективе откроем лицевые 
счета повышения эффективности и качества работы, 
создадим богатые вклады от использования резервов 
роста производительности труда, экономии сырья, ма­
териалов и энергетических ресурсов. Одновременно 
возьмем под контроль выполнение коллективами 
бригад, смен, цехов и предприятий принятых обяза­
тельств на первый год одиннадцатой пятилетки.

Мы обращаемся ко всем рабочим, общественным 
корреспондентам, активистам стенной печати города с , 
призывом последовать нашему примеру. Учитывая, 
что производственным коллективам предстоит выпол­
нят^ задания одиннадцатой пятилетки без роста чис­

ленности работающих, мы призываем настойчиво про­
пагандировать и распространять почины: «Работать
без отстающих», «Задание бригады —  меньшим соста­
вом», внедрять коллективные формы организации и 
оплаты труда.

Не можем мы оставаться в стороне от осуществле­
ния программы социального развития, выполнения 
мероприятий по превращению Первоуральска к его 
250-летию в город высокой культуры труда и образ­
цового быта. Давайте возьмем шефство над производ­
ством товаров народного потребления, созданием под­
собных хозяйств, строительством водовода из Ниж­
них Серег, больницы для трудящихся динасового за­
вода, стоматологической поликлиники, над благоуст­
ройством сквера Победы по улице Ватутина от Двор­
ца культуры н техники Новотрубного завода, набереж­
ной пруда.

Дорогие товарищи рабочие корреспонденты, стен- 
газетчики! Ознаменуем XXVI съезд КПСС, 50-лѳтие 
городской газеты «Под знаменем Ленина» новым взле­
том рабкоровской работы, производственной и об­
щественной активности по осуществлению решений, 
которые будут приняты съездом партии, выполнению 
заданий одиннадцатой пятилотім.



Вибротранспорт— 
на потоке

ГОРОХОВЕЦ (Влади­
мирская область). Тіовый 
вид транспортны х. механиз­
мов — вибрационные кон­
вейеры начал выпускать за ­
вод подъемно-гран спорт ного 
оборудования. «Быстро, 
экономично, надежно» — 
так записали в его рабо­
чей характеристике специа­
листы. В вибротранспорт- 
ных конвейерах грунт пере­
мещается под воздействием 
направленных колебаний. 
Этот способ очень выгоден 
на Доставке различных по­
рошкообразных, зернистых 
и сыпучих грузов по прямо­
линейным н наклонным 
трассам.

Нефтяникам Сибири
ТАЛЛИН. Поселок газо­

виков или нефтяников мож­
но возвести за  два-три дня 
из сборных домиков, кото­
рые начали выпускать в Ря- 
пинаоком лесхозе, Эстонии. 
Детали таких стрбений уни­
фицированы. В них четыре 
комнаты, которые легко 
превращаются в торговый 
зал, библиотеку, клуб-кафе. 
Коллектив лесхоза решил 
каждый пятый дом отпра­
вить в Тюменскую область 
сверх плана.

іК  а м А 3»: 
сельский вариант

Н А БЕРЕЖ Н Ы Е ЧЕ ЛНЫ 
(Татарская А ССР). Авто­
мобили для села начало 
выпускать Камское объеди­
нение по производству 
большегрузных автомоби­
лей. Со второй нитки глав­
ного конвейера сошла пар­
тия грузовиков КамАЗ- 
55102. Новый самосвал гру­
зоподъемностью семь тонн 
— шестая модификация в 
семействе камских больше­
грузов. Кузов, опрокидыва­
ющийся на три стороны, 
разработан конструкторами 
предприятия, грузовик так­
ж е может работать в со­
ставе автопоезда с само­
свальным прицепом.

Коллектив КамАЗа рабо­
тает  и над освоением спе­
циального автомобиля 
КамАЗ-4310 высокой про­
ходимости. Первую партию 
этих грузовиков намечено 
выпустить к открытию XXVI 
съезда КПСС.

О.д е ж д а
т  лесных дорог

Л Е Н И Н ГРА Д . С асф аль­
товыми шоссе смогут кон­
курировать лесные дороги. 
Н а одном из эксперимен­
тальных участков в Лискн- 
ском лесхозе строители, за ­
менили гравийные' покры­
тия шламом — отходами 
переработки нефти. Рецепт 
нх утилизации предложили 
исследователи лесотехни­
ческой академии имени 
С. М. Кироза. Изучив со­
став отходов нефтеперера­
батывающих предприятий в 
городе Кириши Ленинград­
ской области, учецые пред­
ложили использовать их 
для дорожного покрытия. 
К ак показали эксперимен­
ты, грунт получается плот­
ным, водостойким, морозо­
устойчивым.

(По сообщ ениям
корреспондентов

ТАСС).
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В т о р а я 
жизнь цеха

1 ‘ К С У  К П  — к а ж д о м у  п р е д п р и я т и й

ПЕРСПЕКТИВЫ БЕЗГРАНИЧНЫ

Десятая пятилетка для 
коллектива второго цеха 
динасового завода памятна. 
Началось строительство вы­
сокопроизводительных тун­
нельных печей вместо пе­
риодических, газокамерных. 
За минувшее пятилетие их 
появилось в цехе три. Вло­
жены немалые средства. 
Старые печи требовали ча­
стого ремонта. Тяжелый фи­
зический труд не приносил 
никакого удовлетворения.

Туннельные печи — вто­
рая жизнь цеха. Сегодняш­
ние условия не сравнишь с 
прежними. Нет теперь про­
фессий выгрузчика, заклад­
чика ходков, чистильщика 
дымоходов, отпала в них 
необходимость. Зато очень 
престижна работа обжи­
гальщика, садчика. Эти 
профессии остались, но 
труд наполнился новым со­
держанием. Сегодня среди 
обжигальщиков немало спе­
циалистов. со средним спе­
циальным образова и и е м. 
Значительно обле г ч и л с я 
труд садчиков, многие опе­
рации мехадиз и р о в а н ы. 
Кстати, заработок^ рабочих 
этих специальностей высо­
кий: у обжигальщиков в 
среднем 260 рублей, садчи­
ков — 280,

Эксплуатация туннель­
ных печей позволила не 
только значительно улуч­
шить условия труда, но и до­
биться снижения брака. 
Например, в 1975 году 
брак по коксу- составлял 
23,5 процента, а по стекло- 
динасу — 16,6. К концу 
прошлого года соответст­
венно 22,3 процента и 8. 
Достигнутое, безусловно, не 
предел. И тут надо отдать 
должное огнеупорщикам. 
Они стремятся на заботу о 
себе ответить конкретными 
делами. К примеру, смена 
Б. А. Вшивцева имеет са­
мый богатый лицевой - счет 
экономии. В прошлом году 
внесена 61 тысяча рублей

благодаря снижению потерь 
от брака.

— Широко у нас было 
развернуто соревнование за 
досрочное выполнение за­
даний десятой пятилетки. 
Многие успешно справилйсь 
с напряженными обяза­
тельствами, 118 человек 
давно уже открыли трудо­
вой календарь одиннадцатой 
пятилетки, — рассказыва­
ет секретарь партбюро вто­
рого цеха Н. С. Шумков.

Действительно, реконст­
рукция стала своеобразным 
стимулом ударной работы. 
Яков Иванович Буйняков 
знает цену труда садчика. 
Он садил сырец в горны. 
И тогда он перевыпол­
нял задания.. Теперь же 
каждый месяц 20 и более 
процентов у него в запасе. 
На полгода раньше закон­
чил пятилетний план.

Немало планируется сде­
лать для улучшения усло­
вий труда в одиннадцатой 
пятилетке. В строй вступят 
еще две туннельные печи, 
планируется реконструкция 
пресс-формовочного отделе­
ния, будут установлены три 
новых пресса. Перед пар­
тийной организацией стоит 
задача осуществить наме­
ченное. Опыт она имеет. 
Коммунисты помнят пар­
тийные собрания, на кото­
рых принципиально ста­
вился вопрос о строитель­
стве второй и третьей тун­
нельных печей. Приглаша­
ли на собрания заместите­
ля директора по капиталь­
ному строительству М. В. 
Шилова, главного механи­
ка В. ,И. Каткова. Активно 
действовал п а р т и й н ы й  
штаб. Положительную роль 
сыграли агитаторы, полит­
информаторы. В беседах 
они разъясняли значение 
реконструкции, рассказы­
вали о предстоящих пере­
менах. Сегодня эти переме­
ны ощущает каждый.

О. БОРОДИНА,

Комплексная система уп­
равления качеством про­
дукции введена на Ново­
трубном заводе в декабре 
1978 года. Экономический 
эф ф ект от ее внедрения 
составил 4060 тысяч руб­
лей. Главные задачи, по­
ставленные техническим за­
данием КСУКЛ, в  десятой 
пятилетке выполнены: поте­
ри оѴ брака в 1980 году к 
уровню 1975 года снижены 
на 24,6 процента, выпуск 
продукции с государствен­
ным Знаком качества в 
1980 году составил 25,2 
процента. За десятую пяти­
летку к среднегодовому 
уровню девятой пятилетки 
экономия только от сниже­
ния потерь от брака и рек­
ламаций составила 2390,5 
тысями рублей.

8 . настоящее время КСУКП 
действует на базе  пятиде­
сяти внедренных стандар­
тов предприятия (СТП). В 
условиях работы нашего 
завода основными направ­
лениями в осуществлении 
функций управления ка­
чеством стали: планирова­
ние показателей качества 
продукции и труда с оцен­
кой работы  цехов завода с 
помощью .комплексного по­
казателя; организационно- 
техническое и технологиче­
ское обеспечение качества 
продукции; введение мате­
риального (система СБТ) и 
морального стимулирования 
(по итогам соревнования) 
на основе комплексного по­
казателя качества труда и 
продукции,

В ноябре прошлого года 
состоялась меж заводская 
школа предприятий черной 
металлургии по проблемам 
эффективности КСУКП, Во 
врем я работы школы был 
отмечен передовой опыт 
планирования и методики 
качества продукции и тру­

да на Новотрубном заводе. 
Стандартом предприятия 
«Планирование повышения 
качества продукции» регла­
ментирован состав показа­
телей и методика о ц е н к и  
качества. Анализ работы 
цехов и подведение итогов 
соревнования проводится с 
помощью комплексного по­
казателя качества работы. 
Это обеспечивает объектив­
ность оценки и простоту 
сравнения качества работы 
различных коллективов, с 
учетом выполнения плани­
руем ого уровня показате­
лей.

Однако это лишь первая 
ступень совершенствования 
уровня управления качест­
вом, так как оценка про­
водится только по месяч­
ным итогам. Например, 
оценка качества продукции 
на селекторных оператив­
ках директора завода сей­
час делается по случайным 
зам ерам  массового брака 
за сутки, Лабораторией уп­
равления качеством р а зр а ­
батываются нормы на от­
браковку по основным ви­
дам деф ектов, которые бу­
дут использованы в систе­
ме БИЛ завода. Это позво­
лит с введением обработки 
информации на ЭВМ опе­
ративно оценивать уровень 
бездефектности с учетом 
конкретного сортамента и 
эффективно управлять уров­
нем качества.

Дальнейш ее развитие 
КСУКП на заводе будет 
осуществляться в направле­
нии эффективного исполь­
зования ресурсов. В 1980 
ro/jy директором  завода 
подписан приказ о  созда­
нии координационно-рабо­
чей группы для разработки 
до конца 1981 года комп­
лексной системы управле­
ния качествам продукции и 
эффективного использова­

ния ресурсов. П редседате­
лем назначен главный ин­
ж енер  завода А. А. Фотов, 
На первом заседании ко­
миссии намечены этапы 
разработки системы, вклю­
чая составление техниче­
ского" задания, разработку 
основного стандарта, разра­
ботку и пересмотр действу­
ющих стандартов предпри­
ятия. Назначены ответст­
венные за разработку стан­
дартов по функциям уп­
равления. В процессе раз­
работки системы вводится 
р я д  новых функций, управ­
ления, как, например, нор­
мирование показателей
уровня качества и исполь­
зования ресурсов; рацио­
нальное использование тру­
довых ресурсов и т. д. По 
остальным функциям КСУКП 
будет произведена перера­
ботка стандартов с учетом 
обеспечения эффективного 
использования . ресурсов.

Для повышения эф ф ек­
тивности й действенности 
системы в целом разрабо­
тана програм ма функцио­
нирования и соверш енство­
вания е е  на 1980— 1981 го­
ды, Одним из эффективных 
мероприятий программы 
является разработка систе­
мы оперативной инф орма­
ции на б азе  ЭВМ по комп­
лексной оценке уровня ка­
чества изготовления про­
дукции для руководстве 
завода, завкома профсою ­
за, ведущих отделов и р у ­
ководства основных цехов. 
Перспективы развития комп­
лексной системы управле­
ния качеством продукции 
безграничны. Совершенств 
вовать их — задача важная 
и постоянная,

Л. ВАЖЕНИН, 
начальник группы уп­

равления качеством тех» 
нического отдела Но­
вотрубного завода.

Д вадцать с лишним лет 
работает на заводе железо­
бетонных изделий и конст­
рукций - сварщица Г. М. 
М атвеева — пример в кол­
лективе. Галя Минибаевна 
признана ударником десятой 
пятилетки, не раз занимала 
призовые места в социали­
стическом соревновании. Ус­
пешно справляется с пред­
съездовскими обязательства­
ми.

Многим помогла Г. М. 
М атвеева освоить профес­
сию сварщика. Наставник 
воспитывает у молодежи 
прежде всего ответствен­
ность за дела коллектива.

*■' Фото Е. Ф ролове.

И К НАЧАЛУ ВТОРОГО ПОЛУГОДИЯ В ШКОЛАХ.

УЧИТЬ И ВО СП И ТЫ ВАТЬ
Характерной особенностью 

1980— 1981 учебного года яв­
ляется подготовка к XXVI 
съезду КПСС. Педагогиче­
ские коллективы школ горо­
да, готовясь к достойной 
встрече съезда партии, взя­
ли повышенные социалисти­
ческие обязательства, рабо­
тали над. завершением пер­
спективного плана развития 
и совершенствования сред­
него образования в Перво­
уральске. В основном завер­
шен переход ко всеобщему 
обязательному среднему об­
разованию. В настоящее 
время 99,8 процента на­
ших учащихся, окончивших 

-восемь классов, получают 
среднее образование.

Педагогические коллекти­
вы провели большую рабо­
ту по совершенствованию 
учебно-воспитательного про­
цесса, обеспечению единст­
ва идейно - политического, 
трудового и нравственного

воспитания, В последние 
годы успеваемость в школах 
достигла 99,6 процента. 
Многое делается в школах 
для воспитания сознатель­
ного отношения к учебе,, 
развития интереса к знани­
ям, применения их на- прак­
тике. С этой целью в шко­
лах проводятся смотры 
знаний, олимпиады, научно- 
практические конференции, 
выставки детского техниче­
ского и прикладного твор­
чества, конкурсы по образ­
цовому отношению к учеб­
нику; работаю т группы то­
варищеской помощи, кон­
сультанты по предметам, 
школьные научные общест­
ва, клубы по интересам.- 

В 226 факультативных 
группах текущего учебного 
года занимаются 4273 
школьника 7— 10 классов, 
то есть 70 процентов уча­
щихся более глубоко и 
серьезно занимаются люби­

мой наукой. Не случайно 
каждый третий ученик в го­
роде учится на «4» и «5».

Однако контрольные ра­
боты за первое полугодие, 
по математике и русскому 
языку, проведенные в 7, 8, 
10 классах, тематические и 
комплексные проверки по­
казали, что наши некоторые 
учащиеся затрудняю тся в 
применении знаний на прак­
тике, показали слабые вы­
числительные навыки, низ­
кую' грамотность. Снизился 
показатель качества знаний 
за первое полугодие в шко­
лах №  2, 4, 20, 22, 23, 28, 
32. Резервы тут, на наш 
взгляд, кроются, с одной 
стороны, в учителе, методи­
ческом совершенствовании 
урока; с другой стороны — 
в усилении раіботы пионер­
ских и комсомольских орга­
низаций, ученических коми­
тетов за глубокие и проч­
ные знания под девизом

«Ни одного отстающего ря­
дом».

В период подготовки к 
XXVI съезду КПСС в 
плане туристско-краеведче­
ской экспедиции «Моя Ро­
дина — СССР» краеведы 
школы ,\° Ю активно вклю­
чились во Всесоюзный 
смотр-поиск «Судьба семьи 
— в судьбе страны», экспе­
диционные отряды школ 
№ 3, 6, 7, 10, 15, 20, 35 со­
вершили туристские походы 
«Один день десятой пяти­
летки», новыми материала­
ми пополнились музеи и Л е­
нинские комнаты школ № 2, 
6, 7, 10, 16, 21, 23, 26, 32. 
Чтобы усилить воспитатель­
ные возможности музеев и 
Ленинских комнат, будет 
проведена их аттестация. 
Она пройдет в два этапа: 
в феврале, в канун съезда 
партии, и в апреле, в пред­
дверии И 1-й годовщины,со 
дня рождения В. И. Л е­
нина. Дело чести коллектива 
каждой школы — аттесто­
вать свою Ленинскую ком­
нату как центр идейно-по­
литического воспитания.

Учитель, заклады вая ос­
новы знаний на уроке, дол-

■ и и и ш и в р в в

ж ея к тому ж е продумать
и пути включения каж дого 
школьника в разнообразные 
виды деятельности во вне» 
учебное время. Это способ­
ствует осмыслению знаний 
и применению их на прак­
тике. Сегодня в шкалах, 
дворовых клубах работают 
предметные кружки,' спор­
тивные секции, клубы по 
интересам. Анализ полуго­
дия показал, что кружки 
эстетического цикла посе­
щают 32,4 процента уча­
щихся, предметные кружки 
— 20,7 процента, спортив­
ные секции — 27,7 процен­
та, технические кружки — 
22,7 процента школьников. 
В целом по городу картина 
как будто благополучна; 
все учащиеся охвачены вне­
классной работой. Но есть 
и недостатки. Например, в 
десятом «А» классе средней 
школы №  4 учится 30 че­
ловек, из них только шесть 
заняты в кружках и спор­
тивных секциях, 10 чело­
век совсем не имеют об­
щественных поручений.

Очень важ на роль школы 
в формировании активной 
жизненной п о э й ц і щ  к m&atA

Навстречу XXVI съезду КПСС

НАДЕЖНОЕ ПЛЕЧО ТОВАРИЩА
Конец пятого года пяти­

летки был для бригады от­
делки десятого цеха Ново­
трубного завода нелегким: 
пе хватало рабочих рук, 
люди нередко трудились за 
двоих, чтобы справиться с 
заданием. Надежда Павлов­
на Уманец, сортировщик- 
сдатчик,' тоже в стороне не 
стояла. Совмещая работу 
бригадира и старшей стола, 
показывала пример товари­
щам. Бригада с честью 
вышла из тяжелого поло- 

"жения, выполнив пятилет- 
нее' задание. В этом нема­
лая заслуга Н. П. Уманец, 
за что она представлена к

награждению энском Побе­
дитель соревнования 1980 
года.

Надежда Павловна — 
ударник коммунистического 
труда, профорг бригады, 
владеет несколькими смеж­
ными специальностями и 
опыт охотно передает моло­
дым рабочим. Трое под ее 
руководством овладели про­
фессией.

В эти дни к о л л е к т и в  
бригады, встав на пред­
съездовскую вахту, трудит­
ся с большим подъемом по 
выполнению повышенных 
обязательств.
Р. БИКТИМИРОВ, рабочий.

З Д О Р О В О Е
П О К О Л Е Н И Е

В течение двух лет про­
ходил Всероссийский смотр 
дошкольных учреждений по 
улучшению охраны здоро­
вья и снижению заболевае­
мости детей. На /одном из 
совещаний дошкольных ра­
ботников при гороно были 
рассмотрены вопросы физи­
ческого воспитания и за­
каливания детей, охраны 
их здоровья, а затем заве­
дующие и методисты дет­
ских садов города посмот­
рели практические занятия 
в детских садах № 63, 41, 
14 треста Уралтяжтруб­
строй,

В детском комбинате 
№ 63, которым заведует 
Г. Е. Пименова, а старшей 
медсестрой работает Л. П. 
Бернатович, понравилась 
организация работы по фи­
зическому воспитанию де­
тей. Во всех группах обо­
рудованы спортивные утол­
ки, имеются гантели, эспан­
деры, мячи, гимнастические 
палки, душ. Дети с удо­
вольствием используют в

горах '  спортинвентарь. В 
комнатах- выделены зоны 
для активных игр, что спо­
собствует развитию ковко­
сти, смелости, выносливо­
сти. На прогулке ребятиш­
кам выдаются санки, лыжи, 
клюшки. Для ходьбы на 
лыжах проложена лыжня.

Создана в детском саду 
группа здоровья.

В группах соблюдается 
режим проветривания, си­
стематически проводятся 
кварцевание детей, закали­
вающие процедуры. Это по­
могло снизить заболевае­
мость по сравнению с про­
шлым годом на 90 случа­
ев. Мейыпе дети стали бо­
леть гриппом и простывать.

Не остаются в стороне и 
родители. Беседы, консуль­
тации по вопросам физиче­
ского воспитания детей по­
могают педагогии е с к о м у 
коллективу работать в кон­
такте с ними, воспитывать 
здоровое поколение.

Г. ПЕРЕСТОРОНИНА, 
рабкор.

П о д г о т о в и л  п р е е м н и к а
Недавно мы проводили на заслуженный отдьех на­

шего начальника смены Ю рия Михайловича Орлова. 
Он прошел путь от мастера смены до  ее начальника; 
Требовательный руководитель, хороший товарищ.

В 1970 году коммунисту Ю. М. О рлову присвоено 
звание ударника коммунистического труда. В 1978 за 
высокие показатели в труде его наградили нагрудным 
знаком победителя социалистического соревнования. 
Активный общественник, Юрий Михайлович возглав­
ляет товарищеский суд дрови.льно -  обогатительной 
фабрики, комиссию парггконтіроля рудоуправления.

Ж елая ему крепкого здоровья, успехов в делах, хо­
рош его настроения, мы надеемся, что он постоянно 
будет в курсе наших дел. Юрий Михайлович подгото­
вил себе замену —  Евгения Михайловича Логинове к их.* 
Считаем, чѴо наш коллектив вместе с ним будет хо­
рошо работать, добиваться высоких показателей на 
трудовой вахте в честь XXVI съезда КПСС.

В, ГУСЕВ, 3. ВАРАКСИНА —= 
коммунисты смены дробильно-обогатительной 

фабрики рудоуправления.

Хозяйствовать ум ел о , б ез  потерь

П О  С Л Е  
К РИ ТИ К И

«Любовь долж на быть 
взаимной» — так называл­
ся фельетон, опубликован­
ный в газете 10 декабря 
прошлого года. Речь в нем 
ш ла о недостатках в сфере 
бытового обслуживания. На­
чальник городского управ­
ления бытового .обслужива­
ния населения В. Т. Межов 
отвечает редакции:

«Фельетон обсужден в 
коллективе, комбината «Эра» 
и на оперативном совеща­
нии^ З а  низкое качество 
ремонта б р и г а д и р у  ча­
совщиков А. Петиной, часов­
щику И. Едкову, бригадиру 
слесарей по ремонту быто­
вой техники Ю. Никонову 
объявлены административ­
ные взыскания.

Исполняющему обязанно­
сти начальника участка 
В. Толстоброву и диспет­
черу Г. Семеновой указано 
на слабый контроль за сро­
ками исполнения заказов».

Начальник отдела техни­
ческого контроля объедине­
ния Первоуральскшвейбыт 
Л . Н: Юхновец сообщила: 
«Фельетон обсужден в 
коллективе. Детская шубка 
Л . И. Тереховой 16 декабря 
сдедана. Исполнитель ра­
боты С. Кузнецова лишена 
премии на 20 процентов».

•  •  *
«Дом без присмотра» — 

так называлось письмо Г. 
Добрынина — жителя по­
селка Доломитовый, опуб­
ликованное в № 232, в ко­
тором шла речь о здании 
бывшей школы.

Председатель исполкома 
Билимбаевского поссовета 
Ю. А. Оглоблин сообщил, 
что исполком предложил 
директору рудоуправления 
В. П. Дерягину принять в 
аренду здание школы № 27 
и использовать его.

З А В А Л Ы  Р А С Т У Т
Миінерв.поватную плиту 

эввод трубчатых строи­
тельных конструкций полу­
чает издалека —- из . Виль­
нюсского производственно­
го объединения силикатных 
изделий. Продукция эта 
необходима предприятию 
для изготовления стеновых 
панелей с утеплителем. О б­
ходится она в копеечку, 
каждый кубометр стоит 
свыше 36 рублей. В минув­
ш ем, году на завод посту­
пило около пяти тысяч ку­
бометров плиты.

Понятно., что она требует

соответствующего реж има 
хранения. Но на завода не 
подготовились к складиро­
ванию этой продукции. 
Часть ее  хранится под н е­
приспособленными навеса­
ми, занесена снегом. Боль­
ш ее ж е количество плиты 
вообщ е свалено вдоль ж е­
лезнодорож ного гтути под 
открытым небом. Хранени­
ем  такое содерж ание ее 
назвать нельзя. Она рассла­
ивается, распадается на 
клочья. Выгрузка минераль­
ной плиты ведется людьми 
случайными, без соблю де­

ния элементарных норм, 
складирования.

На завода заверяю т, что 
созданные завалы будут 
разобраны . Но можно ли 
гарантировать, что удастся 
избежать потерь? Скажется 
это и на качестве выпуска­
емых заводом  панелей.

М инеральная плита про­
долж ает поступать на за­
вод. Продолжают расти за­
валы.

С. НАУМОВА, 
старший экономист от­
деления госбанка.

Файт комментирует* художник

О С У Ж л  л ю т  Т О В А Р И Щ И
.Николай Петрович Стулин работает в 

управлении ж или щн о-к ом м ун а л ьног о хо­
зяйства Новотрубного завода грузчиком. 
К своим обязанностям относится из рук 
вон плохо, нарушает трудовую дисципли­
ну. Трижды доставлялся в вытрезвитель.

В коллективе несколько раз беседовали 
.с ним, предупреждали, обсуждали на со­
брании, но Стулин не считается с мнени­
ем коллектива. Товарищеский суд вынес 
ему общественный выговор с опублико­
ванием в печати.

В. МЕЯЬЧАКОВ, 
председатель товарищ еского суда.

Н а рисунке М. Скатина: любимое вре­
мяпрепровождение.

I  Есть предложение =_____________________

К А К  В Г О Р О Д Е
TJ.r т.яяя „я Г.1ТМШ Г, Я ТТГѴ1Г1-1ГТЛ ГТЛППН'Ни для кого не секрет, 

что работа почтальона не­
легка: идешь километры с 
тяжелой сумкой. И  как 
обидно ’становится порой, 
когда люди, которых обслу­
живаешь, вместо того, что­
бы помочь, мешают рабо­
тать.

Например, гражданин 
Петкович повесил почтовый

ящик по другую сторону 
дома. Чтобы доставить ему 
корреспонденцию, приходит­
ся обходить дом по глубо­
ким сугробам, так как до­
рожки нет. Н а мои просьбы 
перевесить ящик они с ж е­
ной отвечают грубостью.

З а  день в поселке Прог­
ресс приходится обходить 
девять улиц. И  что ж е ви­
дишь? У одного хозяина

ящик у  калитки, у  другого 
во дворе, у  третьего с дру­
гой стороны дома. Это за­
трудняет работу. Поселко­
вый Совет и уличные ко­
митеты должны навести по­
рядок, установить единые 
правила для наших клиен­
тов, может быть, даж е объ­
единить абонентские ящики 
в группы, как  это сделано 
в городе. /

А. ЗАОСТРОВОКИХ, 
почтальон.

а  девушек. В этом направ­
ления интересную работу 
начинает коллектив школы 
№  7. Здесь создано 30 школ 
актива, ореди них — школы 
учебы комсоргов, вожатых, 
командиров октябрятских 
групп, " ответственных де­
журных по школе, редакто­
ров классных стенных га­
зет, активистов клубов по 
интересам и т. д. Занятия 
всех школ будут проходить 
одновременно. Таким обра­
зом, только учебой актива 
будет охвачено более 350 
ребят. Думается, что и дру­
гим школам города следу­
ет подумать над этой фор­
мой воспитания обществен­
ной . активности учащихся.

Важным элементом в ра­
боте школы является тру­
довое обучение, воспитание 
и профориентационная ра­
бота, что подчеркивается и 
в Основных направлениях 
экономического и социаль­
ного развития СССР на 
1981— 1985 годы и на пери­
од до 1990 года. Школы 
города совместно с шефст­
вующими и базовыми пред­
приятиями продолжаю т ра­
боту по претворению в

жизнь постановления ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР «О дальнейшем со­
вершенствовании обучения, 
воспитания учащихся общ е­
образовательных школ и 
подготовки их к • труду». 
Невозможно сейчас пред­
ставить профориентацион­
ную работу без учебно-ме­
тодического центра, роль 
которого должен выполнять 
школьный кабинет по проф­
ориентации. Однако до сих 
пор в школах №  4, 16, 26, 
28, 36 кабинеты по проф­
ориентации так  и не созда­
ны. Администрации этих 
школ в кратчайшие сроки 
необходимо оборудовать 
профориентационные каби­
неты и на их базе вести 
систематическую работу по 
оказанию помощи старше­
классникам в выборе про­
фессии, готовности к труду, 
будущем трудоустройстве. 
Объективным показателем 
эффективности работы по 
трудовому воспитанию яв­
ляется быстрое включение 
выпускников школы в про­
изводственную работу иля 
в технические училища, а 
такж е в средние специаль-

Г

ные или высшие учебные 
заведения. В 1980 году из 
десятых классов выпущено 
1189 человек. Из них рабо­
тают в сфере материально­
го производства 41,1 Про­
цента выпускников, учатся 
в технических училищах 
18,8 процента, продолжают 
учебу в высших и средних 
специальных учебных заве­
дениях 37,7 процента от 
общего количества. 

Социалистическое сорев­
нование за  звание «Образ­
цовая школа», «Образцовый 
класс» повышает общест­
венную активность учащих­
ся, служит воспитанию у 
них ответственного отноше­
ния к учебе, общественно 
полезному труду, поручени­
ям, умению сочетать в сво­
их действиях іі поступках 
общественные и личные ин­
тересы. Но следует обме­
тить, что не во всех школах 
на должном уровне органи­
зовано такое соревнование;- 
социалистические обязатель­
ства в отдельных пионерс­
ких отрядах, комсомольских 
группах не учитывают воз­
растные особенности ребят 
Ш кольники допускают гру­

бые нарушения дисциплины, 
правил поведения в школе 
и общественных местах, со­
циалистической законности. 
Поэтому но случайно, что 
ни одна школа еще не до­
билась звания образцовой.

Проблема воспитания со­
циальной активности моло­
дежи долж на находиться в 
центре 'внимания каждого 
педагогического коллектива, 
пионерской и комсомоль­
ской организация.
- Л . И. Брежнев, обращ а­
ясь к учащейся молодежи, 
оказал: «Учитесь, чтобы
знать, учитесь, чтобы уметь, 
учитесь, чтобы творить н 
бороться...» В этих словах 
кратко сформулирована ос­
новная задача школы: дать 
ребятам ' знания, вырабо­
тать у  них умение, творче-' 
сш й  ‘подход я  настойчи­
вость в достижении цели. 
Над претворением в жизнь 
этих проблем и должны ра­
ботать педагогические кол-» 
лективы во втором полуго­
дии.

Т. МАЛОФЕЕВА, 
заведую щ ая городским 
отделом  народного об­
разования.

ОГОНЬ ОПАСЕН
Большинство пожаров в 

городе и населенных пунк­
тах происходит в жилом 
секторе. Сотни квадратных 
метров уничтожаются ог­
нем. За прошедший год 
уничтожено огнем 26 строе­
ний, что исчисли яетс я де­
сятками тысяч рублей ма­
териального ущ ерба. Не­
редко  гибелью и травмами 
людей сопровож даю тся по­
жарь^ возникшие в жилье. 
За истекший год в огне по­
гибло десять , человек. 45 
пожаров и более 300 заго­
раний случилось в породе 
за год.

По ул. Вайнера, 61 от дет­
ской шалости с бенгальски­
ми огнями загорелась квар­
тира №  5. В поселке Се- 
верка по улице Юбилейной 
по вине Паши Нуждина, 
ученика школы № 36, сго­
рели хозяйственные сараи. 
Аналогичные случаи прои­
зошли в Решетах, Кузино.

С правилами пожарной 
безопасности знакомить д е ­
тей необходимо уже в до­
школьном возрасте. Взрос­
лые не должны оставаться

равнодушными к огнеопас­
ным забавам детей, должны 
разъяснять им, что огонь 
при неосторожном обращ е­
нии приносит много бед .

Часто причиной несчастья 
является алкоголь. Сгорел 
дом  в Крылосово. В Ко- 
уровке по ул. Герцена, 1 ,во  
врем я пожара погиб В. П, 
Чистяков, который в силь­
ной степени алкогольного 
опьянении топил баню.

М ржет быть, у некоторых 
мелькнет мысль: зачем  так 
пространно говорить о со­
блюдении м ер  пожарной 
безопасности? Д ело в том, 
что не каждый р а з  за на­
рушением правил следует 
пожар, К этому привыкают, 
И вот однажды, когда 
меньше всего этого ждут, 
пожар и возникает. Поду­
майте об этом, товарищи.

В. ШАТРАВКО, 
зам. начальника отде-. 
ления госпож надзора.

ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА 
23 января 1981 г № .1в.



пикш
Hoooctnu
к у л ь т у р  іл

ГТТПШ 1Ш

В ПОБЕДИТЕЛЯХ- 
СЕМЬ БИБЛИОТЕК

Подведены итоги социа­
листического соревнования 
библиотек города за 1980 
год, которое проходило под 
девизом «За лучшую поста­
новку библиотечного обслу­
живания населения».

Всего в Первоуральске 
92 библиотеки, из них 37 
массовых, книжный Фонд 
которых составляет 757495 
экземпляров. В 1980 году 
по сравнению с предыду­
щим годом количество книг 
в массовых библи о т е к а х  
увеличилось более чвм на 
12300 экземпляров, а чис­
ло читателей — на 2579 
человек я  составляет сей­
час 60874 человека.

Победителями соцсорев­
нования признаны семь 
библиотечных коллективов: 
центральная- городская биб­
лиотека (Н. А. Саламато- 
ва), центральная детская 
(Г .! Г. На нус'), городская- 
детская (Г. А. Сухнева), 
центральная библ и о т  е к а 
завкома Новотрубного заво­
да (Л. Ф. Снегирева), дет­
ская библиотека завкома 
Новотрубного завода (Р. Н. 
Тархова), библиотеки клу­
ба имени Б. И . ' Ленина 
хромпикового завода (И. П. 
Чеснокова) и треста Урал- 
тяжтрубстрой (Р. Г. Дуди- 
на).

В. ХРАМЦОВ,
зав. отделом культуры 

горисполкома,

Р А З Г О В О Р  
О ТВОРЧЕСТВЕ

В зале заседаний горко­
ма КПСС прошел семинар 
работников клубов, Дворцов 
и Домов культуры. Перво­
уральска. С лекцией о про­
екте ЦК КПСС «Основные 
направления экономическо­
го и социального развития 
СССР на 1981 — 1985 го­
ды и на период до 1990

сто да» выступил инструк­
тор горкома КПСС В. Е. 
Савушкин.

Подробно рассмотрен воп­
рос о деятельности творче­
ских коллективов, готовя­
щихся к встрече XXVI съез­
да КПСС. 3,іесь с сообще­
ниями выступили замести­
тель д и р е к т о р а  Дворца 
культуры и техники Ново­
трубного завода В. Н. Лыка- 
сов, заместитель Директора 
киносети Л. С. Муллагалие- 
ва, директор клуба имени 
Б. И. Ленина хромпикового 
завода А. Г. Чикалов и 
другие. О за.іачах учреж­
дений культуры по подго­
товке к 250-летию Перво­
уральска и Дню города-81 
говорил заведующий от­
делом культуры гориспол­
кома В. И. Храмцов.

А. ПЕТРОВ.

ПОЕТ  ХОР 
В Е Т Е Р А Н О В

Хор ветеранов труда тре­
ста Ура лт я ж тр у остр о й, ко­
торым руководит Б. И. Ко­
лобов, дал очередной кон­
церт, на сей раз в профи­
лактории треста.

Прозвучали песни Лева­
шова, Руденко, Мокроусова, 
русские народные мелодии, 
песни других советских 
композиторов. Особенно теп­
ло было принято женское 
вокальное трио в составе 
Е. А. Гнатенко, Т. А. Ни­

колаевой и В. А. Курченко.
С. ГУБАРЬ,

художественный руко­
водитель Дворца куль­
туры строителей.

ГОСТИ-МОСКВИЧИ
Б кинотеатре «Восход» 

прошла встреча первоураль­
цев е творческой группой 
студии «Мосфильм» — ре­
жиссером Г. Г. Егиазаро- 
вым и актерами Геннадием 
Корольковым и Алексеем 
Панькиным. Они предста­
вили на суд зрителей новую 
мосфильмовскую киноленту 
«Коней на переправе не 
меняют», рассказали о ее 
создании. На прощание го­
рожане преподнесли гостям 
сувениры, цветы, значки с 
гербом Первоуральска.

Т. ЗЕНИНА, 
директор 

Ѵиногеатра «Восход».

РЕКЛАМА ИОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр -• Восход». «В Т ЕН И  ТВОИХ РЕ С Н И Ц » 

12 беріии). Сеансы: 9, 12 часов, в 15 часов «СПАСА­
Т ЕЛ Ь», в 18, 20 часов «ЧУДО ВИ Щ Е».

Кинотеатр «Космос». «В ЗРО С Л Ы Й  СЫН». Сеансы: 
9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.

Клуб ф илиала Новотрубного завода. «И ЕН У С М Е Р ­
ТИ С П РО С И  У М ЕРТВЫ Х». Сеансы: 18, 20 часов.

ш

■ НОВЫЕ ст и хи  
З И М Н Е Е  У Т Р О

Снег скрипучий под ногами. Дым клубится над домами
Все искрит вокруг. Белою каймой.
Клен хрустальными ветвями С шелковистыми боками 
Обзавелся вдруг. Сосны над рекой.
Ребятишек смех веселый В. о в о ж и н .
С горки ледяной... Аи<:. м. Скатина.
Воздух чистый и здоровый ———--------------------------
Зимнею порой. . Редактор  С. И. Л ЕК А Н О В

27 января в м алом  зале Д ворца культуры 
строителей состоится о ч ер ед н о е  занятие лекто­
рия «М еж дународная, ж изнь». Тема: «Подрывные 
действия пекинск-их руководителей  против с и л
мирз и прогресса». Начало в 18 ч а с о в ............

30 января в малом  зал е  состоится публичная 
лекция. Тема: «В. М. Шукшин», Начало в 17 час. 
30 мин.

Цех по ремонту обуви (ул. Ленина, 126) и все 
прием ны е пункты горб'ытуправления ПРОВОДЯТ 
прием обуви в рем он т с сокращ енны м  сроком  
исполнения: маркий ремонт — , от 2 до  3 дней, 
средний —  от 3 до  6 дней. Срочный ремонт обу­
ви выполняется по адресам : ул, Вайнера,. 15,
ателье «Сапожок»; ул. Ленина, 126, цех по р е ­
монту обуви: п. Хромпик, ул. .К омсомольская, 3; 
п. Динас, ул, Ильича, 25; п. Кузино, дом  бытовых 
услуг.

Бюро по трудоустройству населения приглаш а­
ет на постоянную работу старш его бухгалтера 
(на правах главного), бухгалтера по материалам, 
экспедитора по таре, электросварщ ика, электри­
ка, сборщ иков деталей из древесины.

* * *
Бюро по трудоустройству населения приглаш а­

ет на постоянную работу врача в детско-юнодіе- , 
скую спортивную школу. О бращ аться: ул. I М ая, 
10, бюро по трудоустройству населения.

«Абонемент» гарантия отличной работы  хо­
лодильника. В комплексных приемных пунктах 
города и поселков, комбинате «Эра» ж ители мо­
гут заклю чить договор на абонементное обслу­
ж ивание холодильников всех марок на год,

«Абонемент» — это профилактические осмот­
ры 2 раза в год, первоочередной ремонт, замена 
всех неисправных деталей в счет абонементной 
гілаты, бесплатная доставка холодильников
транспортом предприятия в мастерскую  и обрат­
но. Н а абонементное обслуж ивание принимают­
ся исправные холодильники, приобретенные не 
более 10 лет назад. Стоимость абонемента на 
год 9 рублей.

* * *
П ервоуральский участок Рѳмбытте.тника при­

нимает заказы  на изготовление ключей, ремонт 
механических и электрических пишущ их маш и­
нок, электробритв, электросчетчиков, на настрой­
ку пианино всех марок, на мелкий ремонт юве­
лирных изделий. Срок изготовления до пята 
дней.

Адрес; ул, В атутина, 58.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ТИПОГРАФИИ 
на постоянную работу требуются ученики-на­
борщики, ученики-печатники, подсобные рабочие. 
Обращаться: проспект Ильича, д. 26-а.

Если вы хотите напечатать ваш и рукописи, по­
ж алуйста! Мы примем ваш и заказы .

Если вы затрудняетесь в переводе иностран­
ной литературы , приходите к нам. Специалисты- 
переводчики сделаю т это для вас.

Наш адрес: ул. Л енина, 126, бюро добрых ус­
луг.

* * *
Салон обрядовых услуг предлагает ж ителям  

П ервоуральска свою помощь в проведении сва­
дебных торжеств, юбилейных вечеров, вечеров 
отдыха. Распорядитель с. вокально-инструмен­
тальным ансамблем, проведет ваш е торж ество ве­
село и интересно. А если вы решили свадьбу про­
вести дом а, мож ете взять напрокат посуду, 
проигрыватели, баян. А невестам мы предлагаем 
большой выбор свадебны х нарядов. Д ля  оформ­
ления свадебной машины предлож им ленты, 
кольца, куклы.

Приходите, мы рады  вас обслуж ить! Наш ад ­
рес: ул. Л енина, 126, салон обрядовы х услуг.

Бю ро по трудоустройству населения приглаш а­
ет на постоянную работу подручных вальцовщи­
ков, правильщиков труб, резчиков, сортировщм- 
иов-сдатчиков, токэрей-универсалов, учеников то­
карей, слесарей по ремонту механического обо­
рудования, электромонтеров, стропальщиков, 
шлифовщиков, маляров-штукатуров, помощников 
составителей поездов, дорожных рабочих, под­
собных рабочих, стиральщиков белья. О бращ ать­
ся: ул. 1 Мая, 10 бю ро  по трудоустройству на­
селения.

Требуется жилплощадь для трех человек, Обращать­
ся: ул. Западная, 4-а, кв, 72,

ТРЕБУЕТСЯ жилплощадь для двух человек. Обра­
щаться: ул. Трубников, 23 — 3.

ПРОДАЕТСЯ дом: ул. 1-я Красноармейская, 7S. Авто­
бус N9 9, остановка «Магазин». Обращаться в любое 
время.

Продается дом по адресу: ул. 1-я Красноармейская. 
54. Площадь дома 25,8 кв. м, имеются приусадебный 
участок 18 соток, баия. Обращаться: г. Свердловск,
ул. Бажова, 122 — 59, телефон 55-96-16.

Меняем однокомнатную благоустроенную квартиру 
|20 кв. м, южная сторона, 4 этаж, есть телефон) в 
центре города Якутска на равноценную в Первоураль­
ске. Обращаться: г. Первоуральск, пр. Ильича,. 25,
кв. 15.

Меняется благоустроенная двухкомнатная квартира 
в центре г. Балхаш Джезказганской области на равно­
ценную (или однокомнатную) в г. Первоуральске. О б­
ращаться по тел, 2-29-66 с 9 до 18 часов.

Меняется комната (14 кв. м, на 2 этаже, е одними 
соседями) и комната гостиничного типа (8,5 кв. м, ив 
5 этаже) на малогабаритную двухкомнатную или одно­
комнатную квартиру. Обращаться: ул. Гагарина, 28—4-

МЕНЯЮТСЯ две комнаты площадью 29 кв. м (в квар­
тире с одной соседкой) на отдельную однокомнатную  
квартиру. Обращаться: п. Хромпик, ул. Розы Люксем­
бург, 6, кв. 7, в любой день после 17 часов.

МЕНЯЕТСЯ двухкомнатная квартира в доме старого 
типа на втором этаже на две однокомнатные квартиры 
(можно гостиничного типа). Обращаться: уп, 1 Мая, 
8-а, кв. 25 или по тел. 2-41-38 после 18 часов.

Меняю двухкомнатную квартиру 32,5 кв. м (комнаты 
отдельные, третий этаж] на отдельную квартиру и ком­
нату. Обращаться: ул. Гагарина, 16— 98, после 18 часов.

Меняется 3-комнатная квартира (45,6 кв. м, на 5 эта­
же) в г. Михайловске на 3-комнэтную или 2-коМнатную 
квартиру в Первоуральске. Звонить по тел. 2-67-40.

Меняется однокомнатная квартира (16 кв- м) в гор. 
Березники Пермской области на равноценную в гор, 
Первоуральске (первый этаж не предлагать). О бра­
щаться: г, Первоуральск, пр. Космонавтов, 24-а, кв. 60, 
после 12 часов.

Меняется двухкомнатная, квартира (32 кв. м, комна­
ты отдельные, 3-й- этаж) на две однокомнатные квар­
тиры (можно одну комнату е соседями). Обращаться: 
ул. Ватутина, 56-а, кв, 38.

С е р д е ч н о  б л а г о д а р ю  к о л л е к т и в ы  ц е х а  №  20 Н о в о ­
т р у б н о г о  з а в о д а  и  л и ч н о  н а ч а л ь н и к а  ц е х а  В а л е р и я  
Ф е д о р о в и ч а  В о л ч к о в а . с т о л о в о й  «У рал » , в с е х  д р у з е й ,
с о с е д е й  и  з н а к о м ы х , р а з д е л и в ш и х  со  м н о й  б о л ь ш о е  
г о р е  и  о к а з а в ш и х  н е о ц е н и м у ю  п о м о щ ь  в  п о х о р о н а х
м о е го  д о р о г о го  и л ю б и м о г о  м у ж а  Н и к о л а я  В а с и л ь е в и ­
ч а  К р а ш е н и н н и к о в а -

Ж е н а  п о к о й н о го .

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  к о л л е к т и в ы  з а в о д о у п р а в л е н и я  и  
ц е х а  №  2 х р о м п и к о в о г о  з а в о д а , у ч и т е л е й  ш к о л ы  №  12, 
р о д н ы х  и  з н а к о м ы х , р а з д е л и в ш и х  с н а м и  г о р е  и  о к а ­
з а в ш и х  п о м о щ ь  в  п о х о р о н а х  н а ш е й  л ю б и м о й  м а т е р и  и  
б а б у ш к и  А н н ы  Е м е л ь я н о в н ы  Л о ги н о в о й .

С е м ь я  Л о ги н о в ы х .

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  р у к о в о д с т в о  и  р а б о ч и х  о п ы т н о ­
э к с п е р и м е н т а л ь н о г о  з а в о д а  р а д и о т е л е в и з и о н н о г о  о б о р у ­
д о в а н и я . с т о л о в о й  «У рал » , р о д н ы х , сЬ с е д е й , р а я д е л и в  
;ш и х  с  н а м и  го р е  и  о к а з а в ш и х  п о м о щ ь  в п о х о р о н а х  на^ 
ш е го  д о р о г о г о  о т ц а , іѵ!ужа И о с и ф а  С т е п а н о в и ч а  К у ц а .

Д е ти  и  ж е н а  п о к о й н о го .

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  к о л л е к т и в ы  ц е х о в  №  8. 14. 15, 
УЖ КХ Н о в о т р у б н о го  з а в о д а , р о д н ы х , д р у з е й , с о с е д е й , 
р а з д е л и в ш и х  с  н а м и  г о р е  и  о к а з а в ш и х  п о м о щ ь  в  п о х о ­
р о н а х  го р я ч о  л ю б и м о й  м а м ы , б а б у ш к и , п р а б а б у ш к и  
М и н ф а р у з  Я к у п о в н ы  Г и н и я т о в о й .

Р о д н ы е  п о к о й н о й .

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  к о л л е к т и в ы  П е р в о у р а л ь с к о г о  р у ­
д о у п р а в л е н и я . ж е л е з н о д о р о ж н о г о  ц е х а , г л а в н о г о  и н ж е ­
н е р а  Ю. И. М а л и к о в а , н а ч а л ь н и к а  ж е л е з н о д о р о ж н о г о  
ц е х а  М И. Т р я п и ц и н а , н а ч а л ь н и к а  с л у ж б ы  п у т и  А. И. 
Л и т в и н о в а , м а с т е р а  С. П. Ц и г е л ь н и к о в а , к о л л е к т и в  м е д ­
с а н ч а с т и  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  и  в с е х  з н а к о м ы х , о к а ­
з а в ш и х  п о м о щ ь  в  п о х о р о н а х  л ю б и м о г о  м у ж а , б р а т а  
А ф а н а с и я  М и х а й л о в и ч а  К и с е л е в а .

Р о д с т в е н н и к и  п о к о й н о го . ■

Г о р я ч о , и с к р е н н е  б л а г о д а р и м  Л. П. В е л и к о в у , В: И. 
П о д ъ я ч е в а , П. А. М и р о ш н и к а , А. М. В о р о б е й ч и к , в с е х  
д р у з е й , р о д н ы х  и  з н а к о м ы х , р а з д е л и в ш и х  н а ш е  го р е  и  
о к а з а в ш и х  п о м о щ ь  в  п о х о р о н а х  н а ш е й  лю б и м 'о й  м а м ы , 
ж е н ы  и б а б у ш к и  А л е в т и н ы  М и х а й л о в н ы  С а в р у л и н о й .

Р о д н ы е  п о к о й н о й .

К о л л е к т и в  о т д е л а  о р г а н и з а ц и и  т р у д а  Н о в о т р у б ­
н о го  з а в о д а  в ім р а ж а е т  г л у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  
с т а р ш е м у  и н ж е н е р у  Т. Т. Т а р а н т и н о й  п о  п о в о д у  
с м е р т и  ее м а т е р й

СЕКЕРИНОИ  
М арии М аксим овны .

К о л л е к т и в  с к л а д а  го т о в о й  п р о д у к ц и и  ф и л и а л а  
Н о в о т р у б н о го  з а в о д а  в ы р а ж а е т  г л у б о к о е  с о б о л е з ­
н о в а н и е  р о д н ы м  и б л и з к и м  п о  п о в о д у  п р е ж д е ­
в р е м е н н о й  с м е р т и  б ы в ш е г о  р а б о т н и к а , у ч а с т н и ­
к а  В е л и к о й  О т е ч е с т в е н н о й  в о й н ы  

СЕРГЕЕВА  
Николая Ф и липповича,

А Д Р Е С :  6 23100 , г. П е р ­
в о у р а л ь с к , п р о с п е к т  И л ь и ­
ч а , 2 1 /4 0

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р
2-15-72, з а м . р е д а к т о р а  
2-52-05, о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2-14-94, о т д е л  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, э к о ­
н о м и ч е с к и й  о т д е л  2 -5 3 .4 7 , 
о т д е л  п и с е м  2-52-21,» о т д е л  
к у л ь т у р ы  и  б ы т а , б у х г а л ­
т е р  2-53-71, д и р е к т о р  т и п о ­
г р а ф и и  2-46-55.


