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З И М Н И Е
КАНИКУЛЫ
У детворы города насту­

пили длинные зимние кани­
кулы. Целых две недели 
можно отдыхать, набирать­
ся сил и энергии для оче­
редного школьного полу­
годия. Конечно же, каждый 
день досуга должен быть 
проведен как можно разно­
образнее, с большой поль­
зой. А для этого следует 
с самого начала каникул от­
дыхать коллективно —  зве­
ном, отрядом, классом. Об 
этом уже, вероятно, дума­
ли и старшие пионервожа­
тые, и классные руководи­
тели, Не поздно еще про­
явить заботу школьным ше- 

/  фам —  трудовым коллекти­
вам промышленных пред­
приятий, в первую очередь 
их комсомольским органи­
зациям. Им вполне по си­
лам не только помочь в 
проведении праздничных 
елок в школах, но и схо­
дить с ребятами в лыжный 
турпоход, съездить в те­
атр или картинную гале­
рею Свердловска, прове­
сти спартакиаду дворовых 
клубов, как это наметили, 
например, комсомольцы 
хромпикового завода, об­
говорив ее программу с 
воспитателями дворовых 
клубов еще 16 декабря. 
План совместных меропри­
ятий на время зимних кани­
кул с ребятами из под­
шефного микрорайона уже 
проводится в жизнь моло­
дежью цеха М2 17 Ново­
трубного завода: готов
хоккейный корт на Трудпо- 
еелке, для детей 1— 4 клас­
сов в клубе будет устроено 
праздничное торжество У 
новогодней елки, намечено 
проведение совместных 
лыжных прогулок. Надо по­
лагать, что и другие ше­
фы-производственники бу­
дут причастны к организа­
ции коллективного досуга 
школьников.

Готовятся и культучреж- 
дения города. Интересный 
репертуар фильмов пред­
ложит детский кинотеатр 
«Космос». В дни каникул

пройдет в «Космосе» неде­
ля науки и техники для 
школьников, им покажут 
тематические киножурналы 
«Хочу, все знать» и «Наука 
и техника». Младшим ребя­
там по душе придутся 
мультсборники.

Во Дворце культуры и 
техники Новотрубного за­
вода уже прошла встреча 
КВН (из каникулярной про­
граммы) «Новый год зажи­
гает огни» между коман­
дами 21-й и 32-й школ. 
ЗдесьГ же и во Дворце 
культуры строителей весе­
лой чередой, ежедневно, 
пройдут новогодние празд­
ники детворы у елок. А с 
4 января школьников при­
глашает городской парк 
культуры и отдыха. Тут ре­
бят ожидает катание е ле­
дяных горок, санный поезд, 
игровые утренники.

Пройдет немало спортив­
ных соревнований. Так, 
шахматисты средней школы 
N9 1 в дни каникул поедут 
на областные соревнования 
в Краснѳуфимск, Команда 
городского Дома пионеров 
примет участие в област­
ном туристском слете 
школьников в Староуткин- 
сне. Ребята из детско-юно­
шеской спортивной школы 
гороно выступят на област­
ных состязаниях по зимне­
му многоборью ГТО в Ниж­
нем Тагиле. Много будет 
и городских, и внутри- 
школьнмх турниров и со­
ревнований.

По традиции многие 
предприятия организуют 
дальние поездки подшеф­
ных школьников —  в дру­
гие города и республики. 
Подключатся к обслужива­
нию детворы и городское 
бюро путешествий и экс­
курсий. -Ч|

Хотелось бы надеяться, 
что от организации детско­
го досуга не останутся в 
стороне и родители школь­
ников. Тогда каникулы для 
ребят пройдут еще радост­
нее, гармоничнее, насы­
щеннее, с пользой.

Ц НА РЕКОНСТРУКЦИИ СТАНА «140» № 2 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

Н Е  С Ч И Т А Я С Ь  
С О  В Р Е М Е Н Е М

Первоуральскому участку Несмотря на трудности,
треста Уралмонтажавгома- не считаясь со временем, 
тика поручен монтаж конг- с каждым часом приближа- 
рольно-измерительных при- емся мы к  заверш ению рд- 
боров, автоматики, а такж е бот. Отлично трудятся на 
технологической автомата- реконструкции- электросле- 
ки. Если к первой работе сари В. В. Аристов, Г. И. 
мы были готовы, то ко вто- Б елоус, Ю. А. Михалев, 
рой нет. Она не нашего Е, И. Муслов, мастер В. А. 
профиля. Необходимо смон- Захаров, 
тировать 2 8  километров к а- Каждый труженик участ-
беля, около 130 датчиков и  ка прилагает все усилия, 
т. д. ^Сегодня можно п одвес- что,бы в срок завершить  
ти гіекоторые итоги: моя- ВРіСЬ комплекс пускоаала-  
таж  КИП ведем по графику, дачных работ, 
а вог но монтажу техноло- в _ БЛОХИН,
ГИЧесКОИ автоматики немно- начальник участка Урал-
ГО отстаем, монтаж автоматика,

Д е в и з п р е ж н и й :  
ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО

С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Е  О Б Я ЗА Т Е Л Ь С Т В А  
ко л л е кт и в а  о р д е н а  Л е н и н а , о р д е н а  О к т я б р ь с к о й  Р е в о л ю ц и и  

и о р д е н а  Т р у д о в о го  К р а с н о го  З н а м е н и  Н о в о т р у б н о го  за в о д а  на 1981 го д
Коллектив завода горячо одобрил решение июньско­

го (1980 г.) Пленума ЦК КПСС о созыве XXVI съезда  
партии. Как конкретную и целенаправленную програм­
му действия восприняли трудящиеся постановление 
ЦК КПСС «О проекте ЦК КПСС к XXVI съезду Ком­
мунистической партии Советского Союза «Основные 
направления экономического и социального развития 
СССР иа 1981— 1985 годы и на период до 1990 года». 
В коллективах цехов, участков, бригад, служб нашли 
широкую поддержку инициативы трубопрокатчиков и 
трубоводочилыциков цехов № 1 и 7 по досрочному

выполнению заданий 1980 года и десятой пятилетки в 
целом, обеспечению устойчивой работы всех цехов с 
первых дней 1981 года и достойной встрече XXVI  
сьезда Коммунистической партии Советского 
Союза.

Продолжая развивать социалистическое соревнова­
ние за дальнейшее повышение эффективности и ка­
чества работы и решив ознаменовать XXVI съезд КПСС 
и первый год одиннадцатой пятилетки ударным тру­
дом, трудящиеся завода принимают на 1981 год следу­
ющие социалистические обязательства:

За, .счет -осуществления 
организационно - техниче­
ских м&рбприятий, оовер-. 
шенствования технологии 
производства, роста произ­
водительности труда, улуч­
шения качества выполнить 
годовой план по производ­
ству продукции 30 декабря, 
произвести сверх него 6000 
тонн труб и 1250 балло­
нов, в том числе к откры­
тию XXVI съезда КПСС— 
1100 тонн труб. ’

.Реализовать продукции 
сверх годового плана на 
два миллиона рублей, в 
том числе за первые два 
месяца — на 370 тысяч руб­
лей.

За счет онижения себесто­
имости продукции, сверх­
планового выпуска труб 
получить 500 тысяч рублей 
сверхплановой прибыли, в 
том числе за два месяца— 
100 тысяч рублей.

Г Гое ьюить пр о и зв од ит ел ь-

ность труда против плана 
на один процент.

За счет совершенствова­
ния системы оперативно- 
пр оизводотв ѳвного п л аввр о - 
ваяия и усиления контроля 
за исполнением с учетом 
выполнения заданий и обя­
зательств по поставкам пе­
ревыполнить план по реа­
лизации продукции не ме­
нее чем на 0,1 процента в 
сравнении с 1980 годом.

Обеспечить досрочное вы­

полнение поставок продук­
ции дяя сельского хозяйст­
ва и топливно-энергетиче­
ского комплекса.

За  счет совершенствова­
ния комплексной системы 
управления качеством про­
дукция, усиления контроля 
за экономным расходовани­
ем металла и развития со­
циалистического соревнова­
ния за звание «Коллектив

(Окончание на 2 стр.)
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В Р Я Д Ы  У * Д  А  Р н  И К  О  В
Каждый день иа Ноаоугкииском заводе «Искра» на­

зывают имена тех, кто досрочно завершил пятилетнее 
задание. Так, к седьмому ноября в ряду ударников 
пятилетки было 126 тружеников, сейчас их бол ее по­
лутораста.

В первом механическом цехе известно имя токаря 
В. С, . Анисимова, в литейном —  стерженщицы Н. Г, 
Ахмадетдино*он. Как -и они, справилась с программой 
пяти лет маляр сборочного цеха Е. М, Бессонова.

Л, ЖАЛОБИНА,
инженер отдела организации труда и заработной

платы,

С Х О Р О Ш И М  Н А С Т Р О Е Н И Е М
“У тружеников треста Первоуральскмежрайгаэ пред­

новогоднее настроение. 25 декабря коллектив выпол­
нил пятилетнее задание по газификации квартир щер- 
воурэльцев. Завершена большая производственная 
программа, выполнены обязательства десятой пяти­
летки. На сегодняшний день трест газифицировал 
сверх пятилетнего плана 300 квартир, а всего за пяти­
летку в тридцати тысячах квартир появился газ.

Досрочному выполнению пятилетнего задания спо­
собствовала ударная работа всех служб треста и в 
первую очередь подземных сетей и внутридомового 
обслуживания, возглавляемые М. И. Шадуроюим и 
В. И, Тишковым,

)-1, ГАЙФУЛИН, мастер.

Николай Петрович Никифоров (справа), газоэлектро- 
сварщик цеха централизованного ремонта ТЭЦ, поль­
зуется большим авторитетом у товарищей. Он возглав­
ляет социалистическое соревнование, посвященное 
XXVI съезду КПСС, постоянно выполняет производст­
венные задания не менее чем на 115 процентов. Не 
отстает ет него Леонид Степанович Костылев (слева), 
слесарь по ремонту поверхностей нагрева, бригадир. 
Коммунист, член горкома партии, он ударно трудится 
сам, побуждая высокопроизводительно трудиться чле­
нов своего коллектива. Леонид Степанович награжден 
орденом «Знак Почета». Л. С. Костылев — член зав­
кома профсоюза, председатель группы народного 
контроля.

Фото А. Кадочигова.

= = = = =  ВЕСТИ И З  С О В Х О З О В

Руководители хозяйства  
ищ ут выход. Используем  
новый погрузчик, но мощ­
ность его мала. Работы еще 
предстоит много, и  для у с ­
корения ее  необходим экс­
каватор.

Н. ЛАДЫГИН, 
главный агроном,

СЛАЖЕННЫЙ
ОТ Р Я Д  % « '

Декабрь в совхозе «Пер­
воуральский» —  ударный  
месяц по вывозке органики  
на поля. Задание —  4 ,5  
тысячи тонн —  перекрыто. 
Ценного удобрения достав­
лено 5 ,9  тысячи тонн.

Слаженно действует сов­
хозный отряд, в котором не 
раз отмечались м еханиза­
торы Л. Т. Екимовских, 
С. С. Гашков. Из шефов 
успеш но идут дела у  пред­
ставителей управления  
треста Востокметаллурюмон- 
таж —  водителей А. Ф. 
Кузнецова и А. С. Черно- 
сжутова.

в. тететин,
старший диспетчер.

Н У Ж Е Н

ЭКСКАВАТОР
Зимние .заботы земле­

дельцев связаны с достав­
кой на поля для урож ая бу­
дущ его года органических  
удобрений. В совхозе «Би­
тимский» действую т два от-, 
ряда. Один составили мест­
ные механизаторы , другой  
— ! представители Горно- 
щитской передвижной ме­
ханизированной колонны  
№ 2.

С октября вывезено 1 ,6  
тысячи тонн органики. 
Предстоит довести эту циф­
ру до десяти тысяч. Тем­
пы незначительны , сдерж и­
вает отсутствие экскавато­
ра. Представители третьей  
передвижной м еханизиро­
ванной. колонны, которые 
должны выделить его, ссы­
лаются на то, что он не­
исправен. В результате мы 
не имеем возможности ис­
пользовать в полной мере 
для вывозки транспорт, вы­
деленный ш ефетвующ шш  
предприятиями.
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РАЦИОНАЛЬНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

II п и ш и ниш

В следую щ ем  д еся ти л ети и  (198,1 -1990) п р и р о ст  
тр уд оспо соб н о го  населения в наш ей  стране  со ­
кр а т и тс я  более чем в ч еты ре  раза . П оэтом у од. 
ной из о сн о в н ы х  проблем, ко т о р у ю  предстоит 
ре ш ать  в 11-й и 12-й п я ти л е тка х , будет н е хва тка  
тр уд о в ы х  ресурсов . Для ее ре ш ен и я  нам ечено 
о сущ е ств и ть  целы й ряд  п р а кт и ч е с ки х  мер. Ц ен­
трал изованное  р уко в о д ств о  и пл анирование , на 
которо м  основано ра зви ти е  наш е й  э ко н о м и ки , по ­
звол яет провести  и х  в об щ егосуд арственном  
м асш табе.

ОСНОВНОЙ ПУТЬ — 
СОКРАЩЕНИЕ РУЧНОГО 

ТРУДА
На XXV съезде КПСС 

тов. Л. И. Брежнев гово­
рил, что в решении пробле­
мы трудовых ресурсов «нам 
надо будет полагаться не 
на привлечение дополни­

тельной рабочей силы, а 
только на повышение про­
изводительности труда».

Производительность труда 
у нас в стране постоянно 
растет, причем на три чет­
верти она обеспечивается 
внедрением новой техники. 
В стране сейчас действует 
160 тыс. механизированных

поточных и автоматизиро­
ванных линий, более 6 тыс. 
комплексно - механизиро­
ванных и автоматизирован­
ных предприятий и 83 
тыс. таких же цехов.

Все это хорошо. Ьднако 
доля ручного труда в на­
родном хозяйстве все еще 
остается высокой. Дело в 
том, что, сосредоточив вни­
мание на основных процес­
сах производства, хозяйст­
венные руководители не 
всегда учитывают всю тех­
нологическую цепочку. В 
строительстве, например, 
где 'занято 11 миллионов 
человек и где уровень ме­

ханизации на монтаже кон­
струкций достиг 97,2 про­
цента, почти 6 миллионов 
человек работают вручную 
В основном это отделочни­
ки. В промышленности ана­
логичная картина наблю­
дается на складских погру­
зочно-разгрузочных и дру­
гих вспомогательных рабо­
тах. Здесь механизация тру­
да в 2,5 раза ниже, чем на 
основных операциях. Со­
здать комплекс механизмов, 
позволяющих сократить 
ручной (и особенно тяже­
лый) труд по всей техноло­
гической цепочке, — такая 
задача поставлена перед 
конструкторами.
НОВАЯ МЕРА — ОГРА­
НИЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА 

Экономисты отмечают еще 
один аспект проблемы. До  
сих пор численность персо­
нала на производстве регу­
лировалась фондом заработ­

ной платы, В пределах это­
го фонда администраций 
предприятия сама могла ре­
шать вопрос о численности 
рабочих и служащих. В ре­
зультате на предприятиях 
нередко появлялись «из­
лишки» рабочей силы. Все­
го по стране называют циф­
ры от полутора до двух 
миллионов человек. Начи­
ная с 1981 года в плановые 
показатели министерств, ве­
домств, предприятий впер­
вые вводится лимит чис­
ленности рабочих и служа­
щих, а также специальное 
задание по сокращению 
применения ручного труда.

Лимит персонала будет 
устанавливахься с учетом 
объема производства. А 
фонд-заработной платы бу­
дет исчисляться по норма­
тивам зарплаты нз рубль 
продукции. Эксперименталь­
ная проверка на 800 пред­

приятиях страны показала, 
что предлагаемые меры 
весьма эффективны. Они 
«заставляют» администра­
цию при выполнении госу­
дарственной программы
больше полагаться на внед­
рение высокопроизводитель­
ной техники, чем на наем 
«лишних» рабочих.

НЕПОЛНЫЙ РАБОЧИЙ 
ДЕНЬ

Раньше у нас в стране 
неполный рабочий день поч­
ти не практиковался. Сей­
час эта форма получает все 
более широкое распростра­
нение. Причем «диктует» 
овои требования не адми­
нистрация, а сам работник.

В неполном рабочем дне 
заинтересованы, как пра­
вило, женщины. Вынужден­
ные .«сидеть дома» из-за ма­
леньких детей, многие из 
них в то же время хотели

Имя этой  ж е н щ и н ы  занесено  в за в о д скую  к н и г у  По­
чета. Д есять  лет на о п ы тн о -эксп е р и м е н та л ь н о м  заводе 
р а д и отел еви зио нн ого  об оруд ования  пр ин есл и  слесарю  
м е ха н о сб о р о ч н ы х  работ пе рвого  цеха  Зое К о н ста н ти н о в ­
не Ш ор ин ов ой  о п ы т , м астерство , у в а ж е н и е  товарищ ей . 
С пр ои зво д ствен н ы м и  зад аниям и  она справл яется еж е ­
м есячно на 125— 130 пр оце нтов , л ид и руе т  в соц иа л исти ­
ч еском  сор евн ован и и , по свящ енном  X X V I съ езд у пар-

Фото А. Зиятдинова.

З а б о т а  о б у д у щ и х  м а м а х
По инициативе Юлии Ивановны Брагиной, предсе­

дателя комитета профсоюза хромпикового завода, ко­
миссия соцстраха приняла решение в течение года 
дать путевки в заводскую здравницу всем женщинам, 
готовящимся стать матерями.. Решение выполняется. 
За полгода в профилактории отдохнуло восемь чело­
век.

Ю. ВЯТКИН, член завкома профсоюза.

^РАС С КА ЗЫ  О К О М М У Н И С Т А Х

ПРИМЕР РУКОВОДИТЕЛЯ
В марте будущего года 

второе строительное уп­
равление отметит свое 20- 
летие. Коллектив сложив­
шийся, с добрыми традици­
ями. Здесь в свое время 
работали бывший управля­
ющий трестом Уралтяж­
трубстрой Герой Социали­
стического Труда А. Р. 
Фурманов, нынешний уп­
равляющий трестом В. И. 
Сабанов. И вот уже два 
года начальником, второго 
строительного управления 
работает инженер Алек­
сандр Григорьевич Чуча.

На отчетно-выборной пар­
тийной конференции трес­
та бригадир комплексной 
бригады управления В. Г. 
Пронько говорил об ус­
пешной работе коллектива 
в десятой пятилетке. Он 
связал успехи с высокими 
деловыми качествами ру­
ководителя и посоветовал 
партийному комитету о б о б ­
щить опыт А. Г, Чуни. Та­
кое мнение не только у  
В, Г. Пронько, но и у  всех 
работников, с  которыми 
пришлось поговорить.

Стиль руководства Алек­
сандра Григорьевича Чучи 
основывается на доверии, 
убеждении, воспитании со­
знательности, Он твердо 
уверен, что администриро­
вание как ведущий фактор 
работы с подчиненными ни­
когда больших положитель­
ных результатов не дает. 
Поэтому за два года А. Г. 
Чуча издал не более шести 
приказов о  взысканиях ма­
стерам за нерациональное 
использование механизмов 
и. автотранспорта.

в доверии начальникам 
участков, прорабам Алек­
сандр Григорьевич видит 
возможность воспитания 
исполнительской дисципли­
ны. Примером в этом он 
служит сам, стремясь, во- 
первых, своевременно и 
ответственно выполнять 
указания и решения руко-

2  стр,

водителей треста; во-вто­
рых, называя сроки испол­
нения работ, точно их при­
держиваться. Это дает ему 
моральное право требовать 
такого же отношения к де­
лу от других.

Конечно, А. Г. Чуче по­
везло в том, что в управ­
лении работают опытные, 
еысококвэліифицир о в а н- 
ные строители, начальники 
участков И. М. Бездудный, 
А. В. Малахов, Н. П. Мыз­
ников. Но немало и моло­
дых линейных работников. 
От отношения к ним, от 
веры в их силы нередко 
зависит успех дела.

Во время реконструкции 
стана «30-102» на Ново­
трубном заводе редукци­
онный стан был едва ли 
■не самым трудным участ­
ком. А, Г. Чуча поручил 
его коллективу, которым 
руководит молодой инже­
нер А, М. Быков. Поначалу 
все шло как полагается. Но 
вдруг А. М. Быков повел 
дело не по намеченному 
плану, и график был нару­
шен, Штаб реконструкции 
потребовал не только не­
медленного вмешательства, 
но поставил под сомнение 
деловые качества началь­
ника участка. Александр 
Григорьевич проявил спо­
койствие и терпение. Вме­
сте с главным инженером 
оперативно и детально во 
всем разобрался, показал 
Быкову его просчеты, за­
ставил масштабно взгля­
нуть на дело. Он убедил­
ся, что никаких строгих мер  
принимать не надо, доста­
точно добавить Быкову лю­
дей, чтобы выправить поло­
жение, Что и сделал.

Для Александра Михай­
ловича Быкова уже один 
этот случай —  хорошая 
школа не только професси­
онального мастерства, но 
и умения работать с под­
чиненными, верить в спо­
собности и возможности 
людей.

— Когда я приезжаю на 
объекты в Михайловск, то 
нередко вижу начальников 
управлений других трестов,

которые наравне с началь­
никами участков руководят 
работами, — рассказывает 
Александр Григорьевич. — 
Честно говоря, таких руко­
водителей не понимаю. 
Ведь недоверие прорабам, 
командирам производства 
притупляет самостоятель­
ность, инициативу, ответст­
венность, рождает ижди­
венческие настроения. По­
чему, скажем, не доверять 
начальнику участка Малахо­
ву, прорйбу Долженкову и 
мастеру Менэарову, если 
им поручили большое дело? 
Уделяю им внимания ров­
но столько, сколько нужно. 
И коллектив работает хо­
рошо.

Убежденность руководи­
теля передается подчинен­
ным. Убежденность >в том, 
что каждый должен добро­
совестно и творчески вы­
полнять свои обязанности, 
касается эго производствен­
ной работы или обществен­
ного долга.

Ежемесячно у начальника 
управления проводятся иде­
ологические оперативки. 
На них отчитываются про­
рабы, мастера, , агитаторы, 
председатели товарищеско­
го суда и противоалкоголь­
ной комиссии, других об ­
щественных органов о вос­
питательной работе. Не 
подменять их, а помогать 
советом, контролем — в 
этом видит А, Г. Чуча смысл 
идеологических оперативок. 
И хотя нынче есть в управ­
лении прогулы, нарушения 
общественного порядка, их 
значительно меньше, чем в 
прошлом году.

Очень ценится у строите­
лей характеристика: куль­
турный руководитель. О 
начальнике второго управ­
ления* коммунисте Алек­
сандре Григорьевиче Чуче 
говорят именно так. Гово­
рят, не скрывая глубокого 
уважения к этому воспи­
танному, внимательному, 
требовательному человеку,

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ, 
член Союза журналистов 

СССР.

Д е в и з  п р е ж н и й :
ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
коллектива ордена Ленина, ордена Октябрьской Революции 
и ордена Трудового Красного Знамени Н о в о т р у б н о го  завода

на 1981 год
(Окончание. Нач. на 1 стр.) чшвающей сокращение ко- ры; освоить выделенные
____________________________  личества рабочих, занятых капитальные вложения по
отличного качества» снизить РУ™ым трудом, на 190 че- строительству водедода ю  
потерн от брака к уровню лотек, в том числе ввести Нижних Серег благоустро- 
1980 года на четыре про- в эксплуатацию пять линий ить проспект Ильича и тер* 
Пвнтя обеспечить выпуск механизированной заковки р.итории микрорайонов 3, 
п роду к ц м с  госуд арствѳш труб на базе ковочных ма- 7, 7-а; капитально отремон» 
н езн ак ом -к ач еств а  не ме- шин АВШ, поточную линию тировать 4P W B
нее 25 процентов от общего отделки котельных труб и ЗоООО квадратных метров 
объема производства. дРУ™е; Высадить в жилых ,

Освоить производство пя- A-™ повышения произво- 1500 Деревьев 
ти новых видов продукции дительноста и улучшения кустарников, 300 тысяч цве- 
с экономическим ' эффектом условий труда охватить ме- тов.
в народном хозяйстве 600 роприятиями научной орга- Для. приобретения путевок 
тысяч оѵбтей низ а ции труда не менее на курорты, туристические

Добиться экономии про- >1000 человек. Внедрить ти- базы, в дома отдыха выде- 
тив норм 500 тонн металла, повые проекты организации лить из фонда сощкулетбы- 
3000 тонн условного топли- рабочих мест у  350 чело- та 130 тысяч рублей, 
ва, 3000 тысяч киловатт-ча- век; Всемерно оказывать шеф-
сов электроэнергии. К от- за счет разработки и скую помощь совхозам го- 
крытию съезда сберечь 100 внедрения технических н рода и Ачитского района в 
тонн металла 500 тонн у-с- организационных мероприя- механизации работ в поле- 
ловного топлива, 500 ты- ™й высвободить 319 чело- водсгве и животноводстве, 
сяч киловатт-часов электро- век на другие участки, монтаже оборудования и 
энеогии Улучшить условия труда ремонте техники.

Ознаменовать открытие 2210 трудящихся, в том чи- Приступить к строитель» 
XXVI съезда КПСС- удав- еле 1146 женщин. ству первой очереди евино»
ным трудом и проработать Увеличить число рабочих- водческого комплекса на 
в этот лень на крупнейшей сдельщиков, раоотающих. по 3000 животных, произвести 
в стра-не трубопрокатной технически о б о с н о в а н н ы м  в подсобном хозяйстве 30 
установке «30-102» на езко- нормам, до 94 процентов, тонн мяса и реализовать 
ночленных в целом по за- Довести число многостаноч- его дополнительно к имею- 
воду от начала года энерго- ников и рабочих, совмеща- щимся фондам через за- 

с ѵ в с а х  ющих профессии, до .7160  водские столовые.
За счет повышения стат- человек. О б у т ь  во всех формах

нагрузки « сокращения С целью широкого при- учебы 17 тысяч трудящих»
простоев вагонов МПС на влечения рабочих к управ- ся в том числе 1680 новых 
0 1 ласа высвободить по ленто производством осу- рабочих, 666о — на курсах 
заводу не менее 500 взго- шее та ить мероприятия по повышения квалификации, 
нов " широкому развитию бригад- 3500 человек — в школах

За счет внедрения в про- ной формы организации и экономических знаний, 1150 
изводство изобретений ' к оплаты труда с охватом не -  в институтах, технику- 
рациовалнзатОрских предаю- менее 60 процентов рабо- мах и школах работающей 
жеччй получить экономиче- чих. молодежи. В школах пере-
ский эффект 3,5 миллиона Совершенствовать и раз- довых методов труда обу- 
рублей, в том числе за два вивать социалистическое чкть 1515 человек, 
месяца' в честь XXVI съезда соревнование за экономию Усилить работу по раз- 
КПСС 0,5 миллиона руб- и бережливость; увеличить ВИтию физкультуры, спор» 
лей. число рабочих, имеющих та и художественного тво.р-

Увеличить производство индивидуальные и крллек- чества' трудящихся. Подго-
товэрот" народного потреб- ™ ные счета ЭКО" ловить 4000 значкистовтоваров народ, ого р номии до 9300 человек. ГТО довести число Физ- 
ления к уровню 1980 года тт пн__ A J t r  Ф
и» 1(1 погаіеятов Довести число инженерно- культурников —  членов

_  р ' „ технических работников, д с о  іТ.руд» до 21 тысячи
Выполнить комплексный имеющих личные творческие человек. Провести реконст» 

план совершенствования планы, до 75 процентов. рукщда стадиона филиала 
техники и технологии, науч- Выполняя мероприятия іавода. Охватить веема
ной организации труда, П0 охране природы, обеспе- формамд  художественного 
производства и управления, ч й т ь  освоение капитальных творчества не медее 1 0  п р о -  

социального развития кол- ВЛОжений в выделенных ц1ч?оГ трудящихся 
лектива на 1981 год: объемах по строительству к  ~ '

освоить режимы нагрЬва замкнутого оборотного пик- заадда *
в кольцевой печи и произ- ла производственного водо- впРедь °>дет продолжать 
водства труб на дисковом снабжения завода и расши- традиционное социалистиче- 
прошивно-м стане новой рения бытовой канализации ское соревнование с коллек-
конструкции реконструиро- с очистными сооружениями „°Рдена •?ѳ™ на Че'
ванного трубопрокатного аг- на реке ч ѵсов,0й лябивского труоопрокатно-
регата «140» № 2; ' Построить и ввести в эк- ю^ “ трубногГ°й

освоить производство сплуатацию жилые дома с  кого трубн^ 0 заво- 
труб диаметром 38 мм на общей площадью 15200 * *■'
ТГІУ «30-102»; квадратных метров; цро-

выполнить комплекс ра- должить строительство но- Социалистические обяза- 
бот в соответствии с целе- вого пионерского лагеря на тельства обсуждены и при­
вой программой сокраще- 1440 мест; перевести на няты на собрании актив* 
ния ручного труда, обеспе- природный газ 284 кварти- трудящ®хм жтаъф,

бы сохранить те блага, ко­
торые дает профсоюз при 
условен непрерывного тру­
дового стажа (например, 
100-процентная оплата дней, 
потерянных по болезни). 
Приспособить ’ заводской 
ритм к такому' «неполно­
ценному» персоналу непро­
сто. Но государство готово 
взять все расходы на себя, 
так как, по мнению специа­
листов, более гибкие фор­
мы организация труща по­
зволяют «смягчить» напря­
женный баланс трудовых 
ресурсов. Там, где это воз­
можно, например на швей­
ных фабриках, уже широко 
практикуется и надомная 
работа. В этом случае фаб­
рика за свой счет устанав­
ливает машинки с шу-мо- 
поглощающим устройством, 
привозит полуфабрикаты и 
увозит готовые изделия.

Пенсионеры также все

выше «котируются» на про­
изводстве. Им предоставля­
ется целый ряд льгот. На­
пример, за каждый прора­
ботанный год после 60 лет 
для мужчин и 55 лет для 
женщин к будущей пенсии 
автоматически прибавляет­
ся 10 процентов. Расширен 
и список профессий, кото­
рые могут получать и зар­
плату, и пенсию одновремен­
но.
ПЕРЕРАСПРЕДЕЛЕНИЕ  
В ПОЛЬЗУ СИБИРИ

В отдельных регионах 
страны демографическая си­
туация не одинакова. Это 
отражается и на инвестици­
онной политике государст­
ва. Там, где особенно ощу­
щается нехватка рабочих 
рѵк, будет ограничено ’ но­
вое промышленное строи­
тельство, а капиталовложе­
ния решительно перемеша­

ются в реконструкцию ста­
рых предприятий. Увеличе­
ние выпуска продукции при 
сохранении или даже умень­
шении персонала — это 
требование становится ос­
новным дЛя Центра Рос­
сии, Урала, Прибалтийских 
республик.

В Сибири, где реализуют­
ся особенно крупные эко­
номические проекты, ощу­
щается особенно острый не­
достаток в людях. Поэтому 
здесь по-прежнему будет 
иметь большое значение 
привлечение кадров из дру­
гих районов страны.

Известно, что условия 
Сибири достаточно суровые. 
Чтобы привлечь людей, го­
сударство увеличивает ни-- 
вестиции в развитие инфра­
структуры, в том числе в 
жилищное и кулыурно-бы- 
тазое строительство. Этим 
же объясняется и государ­

ственная политика матери­
альных льгот и надбавок к 
зарплате (до 200 процен­
тов), которая распространя­
ется на всех работающих 
за Уралом.

Основной прирост трудо­
вых ресурсов в стране в 
ближайшее десятилетие 
ожидается в Средней Азин, 
Казахстане и Закавказье — 
их доля достигнет 50 про­
центов по оравяению с 29 
в 1976 году. Но этот регион 
уже сейчас считается тру­
доизбыточным, т. к. здесь 
еще много людей не вовле­
чены в общественное произ­
водство, а заняты в домаш­
нем и личном подсобном 
хозяйстве.

Объясняется это не толь1 
ко традиционной многодет­
ностью семей, но и недо­
статочной профессиональ­
ной подготовкой. Стожилась 
парадоксальная ситуация:

хотя здесь трудовых ресур­
сов избыток, приходится 
приглашать специалистов 
из тех мест, где каждый 
человек на счету. Поэтому 
в, Туркмении, Киргизии, 
Таджикистане предусмотре­
но быстрое развитие сети 
профтехобразования и даже 
направление местной моло­
дежи за счет государства 
на обучение в другие рес­
публики, отличающиеся 
традиционно высоким уров­
нем подготовки кадров.

Резкое сокращение доли 
ручного труда, комплексная 
механизация и автоматиза­
ция производства — все 
это является непременным 
условием динамичного раз­
вития экономики страны в 
80-х годах.

Борис АЛЕКСЕЕВ, 
экономический 

обозреватель АПН.

Ч е л о в е к 
и е го  д е л о ПРАВИЛА ЖИЗНИ

Далеко не каждый, кому 
встретится на улице или в 
общественном месте эта 
строго одетая женщина со 
спокойным, внимательным 
взглядом, определит, что 
перед ним юрист, да еще 
отдавший много лет след­
ственной работе — про­
фессии сложной и много­
трудной.

Ева Николаевна Ченцава, 
проработавшая 21 год в 
органах прокуратуры и 
большую часть — следова­
телем по делам несовер­
шеннолетних, вспоминает 
о начале своего жизненно­
го пути.

В тяжкие военные годы 
проходило е е  детство. 
Окончив школу, в 1949 го* 
ду поступила в Пермский 
государственный универси­
тет на юридический факуль­
тет. И вот, наконец, долго­
жданный диплом. Ее назна­
чают на должность следо­
вателя прокуратуры города 
Кирова,,,

„.Когда ввели арестован­
ного, он, прежде чем сесть 
на предложенный стул, вы­
жидающе осмотрел каби­
нет, как будто искал кого- 
то.

—• Садитесь, Я следова­
тель. Буду вести ваше де­
ло, —  спокойно оказала 
ему девушка,

Он недоверчиво посмот­
рел на нее, надеясь, что 
сейчас в кабинет войдет 
настоящий следователь —  
мужчина в привычной для 
него форме, такой, каких 
он привык видеть-.

—  Вы обвиняетесь в 
злостном хулиганстве. Оз­
накомьтесь с постановлени­
ем, потом пояснит© по су­
ществу предъявленного об­
винения.

Уверенный тон, знакомь!» 
слова,

—  Понятно, в чем вас 
обвиняют? Признаете себя  
виновным? —  Последовал 
новый вопрос. И преступ­
ник понял, что перед ним 
следователь, от точной ло­
гики вопросов которого не 
очень просто уйти,

— Был пьян, плохо пом­
ню, что делал, —  попы­
тался все-таки увильнуть от 
ответа хулиган.

— Разве не знаете, что 
нетрезвое состояние при 
совершении преступления 
рассматривается как отяг­
чающее вину обстоятельст­
во?

—  Знаю...
— Тогда лучше говорить 

правду.
Таким было начало. В на­

чале не все удавалось. Пос­
ле первого допроса опыт­
ного и изворотливого пре­
ступника, оставшись в ка­
бинете, она поняла, сколь­
ко же придется' еще учить­
ся и выдержке, и самооб­
ладанию, и другим качест­
вам. Но это был ее  путь, 
и отступать с него она уже 
не смогла бы. Постепенно, 
с годами пришел профес­
сионализм, но первое дело 
осталось в памяти.

В декабре 1959 года Еву 
Николаевну перевели в 
Первоуральск старшим сле­
дователем прокуратуры. 
Здесь она трудилась шест­
надцать лет, большую часть 
которых отдала расследо­
ванию дел о преступлени­
ях несовершеннолетних.

Ее всегда отличали доб­
росовестное отношение к 
делу, стремление разоб­
раться глубоко и всесто­
ронне в правонарушении, 
причинах, которые привели 
к нему. Ева Николаевна 
всегда остро сознавала вос­
питательную и предупреди­
тельную роль следствия. 
Знание закона, следствен­
ной практики, стремление 
к повседневному повыше­
нию квалификации, чувство 
высокой ответственности —  
вот качества старшего сле­
дователя Е. Н. Ченцовой. 
Больше десяти лет я рабо­
тал вместе с  Евой Никола­
евной, видел е е  за рабочим 
столом, на местах проис­
шествия, во всех сложных 
ситуациях. С нелегкими 
обязанностями, могу засви­
детельствовать, она справ­
лялась успешно,

Е. Н. Ченцава много лет 
была членом местного ко­
митета профсоюза, членом 
горкома союза работников 
госучреждений. В школах, 
профтехучилищах ее  знают 
как отличного лектора по 
вопросам права. Ее добро-'

совестный труд отмечен 
медалью. Она награждена 
знаком «50 лет прокурату­
ры СССР», Почетной гра­
мотой Генерального проку­
рора Союза ССР, отмечена 
многими благодарностями 
прокурора области.

В 1975 году по состоя­
нию здоровья Ева Никола­
евна уволилась из органов 
прокуратуры. Сейчас она— 
инструктор городского шта­
ба добровольных народных 
дружин горисполкома. И 
здесь с присущей ей доб­
росовестностью Е. Н. Чен- 
цова организует работу на­
родных дружин, их взаимо­
действие с милицией, про­
веряет и направляет дея­
тельность общественных 
пунктов охраны порядка, 
заботится о профилактике 
правонарушений. Во всем 
этом ей помогает большая 
юридическая практика.

1 января Ева Николаевна 
отмечает свой 50-летний 
юбилей. Она, как и прежде, 
энергична, деловита, соб­
ранна. Работает с полной 
отдачей сил. Хочется поже­
лать ей доброго здоровья, 
успехов и удовлетворения 
от каждого прожитого дня.

Б. ЮНОШЕВ, 
зам. прокурора Перво­
уральска, советник юс­
тиции.

БЛАГОРОДНЫЕ ЦЕЛИ
Состоялась горо д с к а я 

конференция Общества
Красного Креста. С докла­
дом о работе городского 
комитета выступила пред­
седатель Любовь Иванов­
на Рыбакова.

Городская организация 
Общества Красного Креста 
при помощи медицинских 
учреждений добилась улуч­
шения работы, стала бо­
лее активно участвовать в 
здравоохранении. За два 
года выросли ряды общест­
ва, теперь в нем 62 тысячи 
человек. Улучшилась сани­
тарно-оборонная работа, 
ширится безвозмездное до­
норство, особенно в пер­
вичных организациях Ново­
трубного, хромпикового, ди­
насового, Новоутквн ского
завода «Искра», завода 
сантехизделий и других 
предприятий. Примечатель­
но, что на «Искре» из ста 
человек безвозмездно отда­
ют кровь 22, на заводе сан- 
техизделий — 26, а на за­
воде трубчатых строитель­
ных конструкций почти 
каждый третий —  донор.

Во всех школах города 
созданы санитарные посты, 
которые ежегодно участву­
ют в городских соревнова­
ниях, играх «Зарница», «Ор­
ленок». А санпост школы 
№ 20, начальником которо­
го является Оля Румянцева,

СНИМОК ЧИТАТЕЛЯ

С ГОРКИ,
Фото В. Крюкова,

занял второе место в об­
ластных соревнованиях. 
Школьники помогают в ухо­
де за больными на дому.

На базе горо докой орга­
низации Общества Красно­
го Креста проводились об­
ластные и республиканские 
семинары, она неоднократ­
но занимала призовые ме­
ста в областном соревнова­
нии.

Первенствуют ореди пер­
вичных организаций про­
мышленных предприятий 
организация Новотрубного 
завода под председательст­
вом Н. К. Красковской, сре­
ди участковых — организа­
ций поселка Динас, кото­
рой -руководит Л. Я. Шары­
пова.

В обсуждении доклада 
приняли участие командир 
сандружины рудоуправле­
ния Н. Е. Логиновских, по­
четный донор СССР ■ Н. К. 
Красковская, главный врач 
областной станции перели­
вания врехви Г. Р . Комаров, 
заведующая горздрав от­
делом А. А. Лаврова н 
другие.

В .работе конференции 
участвовал председатель 
обкома Общества Красного 
Креста Ю. К. Масленцев. 
Он назвал Первоуральск 
школой передового опыта 
по подготовке санитарного 
актива, вручил Почетные 
грамоты исполкома ордена 
Ленина союза общества 
Красного Креста и Красно­
го Полумесяца СССР, дру­
гие награды более чем 
тридцати членам городской 
организации.

О. ЕФИМОВА,

П О З Д Р А В И Л И
Ю БИ ЛЯ Р О В

Много лет проработали 
в системе народного обра­
зования А. П. Никонова и 
А. В. Овчинникова, И сей­
час они славно трудятся в 
Северской школе №  36.

В один день — 20 де­
кабря — обеим исполни­
лось по 50 лет. Коллега, 
ученики тепло поздравили 
юбиляров, пожелали нм 
дальнейших успехов в их 
благородном деле.

А. БАТЮШКИН,

#  М И Р Н А Ш И Х  УВЛЕЧЕНИЙ

КАКОВ ЦВЕТ МУЗЫКИ?
Второй год работает в 

'двадцатом цехе Новотруб­
ного завода Андрей Жг- 
ломских. И примерно столь­
ко же увлекается радиоде­
лом.

— Начал с простых при­
емников, — вспоминает, он. 
— Много учился, да и сей­
час учусь. Тяжело ли пос­
ле работы садиться за стол 
н паять, в схемах кодать- 

Нет.

Однажды пришлось ви­
деть, как Андрей собира­
ет схему цветомузыкаль­
ной установки «Светлана». 
Он хотел сделать все доб­
ротно, красиво. Подумалось, 
что для него очень важна 
творческая сторона: ищет
гармонию даж е в располо­
жении деталей. На пути к 
этому пришлось несколько 
изменить «Светлану», кото-

— Интересно, какая му­
зыка как выражается в 
цвете, —  рассказывает Анд­
рей. — Д а я не только мне 
интересно. Установка хоро­
шо послужит в новогодние 
праздники родителям и го­
стям.

Конечно, не все получает­
ся. Два года для радиолю­
бителя срох небольшой, но, 
как говорится, было бы 
желание, а его Андрею не

занимать, В планах у  не­
го — Свердловский радио­
технический техникум, поэ­
тому уж е сегодня он изу­
чает специальную литера­
туру. Все это подчеркивает 
серьезность увлечения Ж е- 
ломских.

—• Хочу освоить связь по 
радио с  любителями из 
других городов, стран. А 
без опытного наставника 
здесь не обойтись. Поэтому 
и занимаюсь в радиоклубе 
при ДОСААФ у Павла Пет­
ровича ' Храмова.

П. П. Храмов рад, когда 
ш нему обращаются моло­

дые, такие как Андрей, 
оказал, что пока рано го­
ворить о результатах, но 
хочется варить, что Андрей 
добьется цели, что он один 
из немногих самых упор­
ных его учеников.

Остается добавить, что 
сколь бы серьезно ни бы­
ло увлечение Андрея, на 
делах производственных 
это не отражается. По ито­
гам ноября Слесарь Ж е- 
ломцких признан лучшим 
молодым рабочим второго 
ремонтного участка,

В. СЕМЕНОВ, 
рабкор.

ПАВЕЛ

П О Б Е Д И Л
К О Р Ч А ГИ Н

«XXVI съезду партии 
26 ударных недель» — под 
таким девизом ■ живут и 
учатся комсомольцы и пио­
неры школы № 20.

Каждую неделю комитет 
ВЛКСМ и совет дружины 
подводят итоги деятельно­
сти комсомольских групп и 
пионерских отрядов. Луч­
шим вручают переходящий 
мандат.

Есть переходящие манда­
ты и в каждом классе. Их 
получают активисты, отлич­
ники учебы. Среди первых 
победителей Павел Корча­
гин, награжденный знаком 
ЦК ВЛКСМ «За отличную 
учебу», Александр Шере­
метьев — секретарь школь­
ного Комитета ВЛКСМ, а 
также комсомолки Инга 
Фокина, Светлана Сидоро- 
ва.

Неоднократные обладате­
ли мандатов получат пра­
во подписать рапорт город­
ской комсомольской органи­
зация XXVI съезду КПСС. 

В. ДОКУДИНА, 
инструктор горкома 

комсомола.

НА СЦЕНЕ —  
ЮНЫЕ

Динасовцы посмотрели 
предновогодний концерт 
самодеятельных аіртвстоз 
Дворца культуры огнеупбр- 
щйков. В нем принимали 
участие и учащиеся второй 
музыкальной школы во гла­
ве с педагогом В. И. Ано» 
приковой.

Аккордеонистка Света 
Прошина исполнила «Ме­
нуэт» Моцарта, а ученики 
по классу домры Валера 
Цапу.тин и Лена Краснова 
— «Русскую мелодию» 
Агафонцева я  народную 
Пёоню «Уточка луговая», 

В. АДЮШКИНА, 
педагог музыкальной 

школы № 2,

НА ВЫСОТЕ
В челябинском манежа 

облсовета ДСО «Труд» со­
стоялась матчевая встреча 
юньгх легкоатлетов городов 
Урала, Поволжья и Сиби­
ри. t

Успешно выступили пред­
ставители Первоуральской 
ДЮСШ гороно. ’ Алексей 
Харченко стал победителем 
среди юношей старшего 
возраста в беге на 600 И 
1000 метров. Лучшие ре­
зультаты в прыжках в вы­
соту среди юношей и деву­
шек среднего возраста по­
казали Леонид Ремша й 
Лена Абрамова.

Второе место по прыж­
кам в высоту ореди стар­
ших девушек заняла Света 
Костенев а. і

А. САФРОНОВ, 
тренер ДЮСШ гороно,

ПРОФЕССИЕЙ
ГО Р Д И М С Я

Традиционными стали в 
нашем училище конферен­
ции под названием «Гор­
дись своей профессией».

Нынче к нам на конфе­
ренцию пришли ветеран тор­
говли — директор магази­
на № 44 П. В. Родионова, 
выпускники училища На­
дежда Петина, Татьяна Ку* 
товая, Надежда Титова.

Прошли профессиональ­
ные конкурсы, победителями 
которых стали Н. Мометба- 
ева, Н. Колмакова, Т. Пара­
монова. !

Р. ПОНОМАРЕВА, 
мастер производствен- 
ного обучения торговое 
кулинарного училища»

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ. 
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10.20
11.20

11.50

12.30
14.20

14.35

В Т О Р Н И К ,
30 декабря

«О РБИ ТА-4» — «ВОСТОК»
8.00 «Время».
8.40 У тр е н н я я  ги м н а с т и ка .
9 05 « П р и кл ю ч е н и я  Э лек­

тр о н и ка » . М н о го се ­
р и й н ы й  х у д о ж е с т ­
в е н н ы й  телеф ильм . 
1-я сер ия . «П обег» .
В м ире ж и в о т н ы х . 
И гр а ю т  В. А зов  (ба­
ян ) и О. Г л ухо в  (ба­
лал айка).
Л и те р а т у р н ы е  ч те ­
н ия . М. П р и ш в и н . 
«К ал ен д ар ь  п р и р о ­
ды».
14,00 Н овости . 

П р огр ам м а  д о ку м е н ­
т а л ь н ы х  ф ильм ов.
А. Л и н д гр е н . «М ал ы ш  
и К ар л со н , ко т о р ы й  
ж и в е т  на кр ы ш е » . 
Ф и л ь м -сп е н та кл ь .

16,25 В се со ю зн ы е  сор ев­
н ован и я  по л ы ж н о м у  
с п о р т у  « К р а с н о го р ­
с ка я  л ы ж н я » . Ж е н ­
щ и н ы . 10 ки л о м е т ­
ров,

16,53 К о н ц е р т  м астеров и с ­
к у с с т в .

18.15 С егодня в мире.
18.30 З на м ен осц ы  т р у д о ­

вой славы .
18.35 В пер вы е  на э кр а н е  

ЦТ. Х у д о ж е с тв е н н ы й  
ф ильм  «М имммо».

20.30 «Время».
21.05 « Ш и р е  к р у г » . Эст­

радная пр о гр а м м а .
ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А

8.00 М О С КВА. «В рем я».
я .40 У тр е н н я я  ги м н а с т и ка ,
9.05 Свердловск. Програм­

ма документальных 
фильмов.

11.00 М О С КВ А. П р о гр а м м а  
д о ку м е н т а л ь н ы х  те ­
леф ильм ов..

12.00 К о н ц е р т  У к р а и н с к о ­
го  н а р о д н о го  хо р а  
им. Г. В ере вки ,

12.45 Л и те р а т у р н ы е  ч те ­
н и я . М . Ш о л о хо в . 
«Д о н ски е  р а с с ка зы » .

13.15 «Е м елино счастье » . 
С п е кт а кл ь  Ц е н трал ь , 
н о го  д е т с ко го  театра .

14.45 «О сто р о ж н о  — о го н ь » .
К и н о п р о гр а м м а ,

13.15 Ч е м п и о н а т  СССР по  
волейболу. « А в то м о ­
б и л и ст»  (Л е н и н гр а д ) 
— «Д и нам о »  (М о с ко в ­
с ка я  область ).

16.00 « В ы ть  н у ж н ы м  л ю ­
д ям . К а б а л е в ски й  се-

* го д ня » . Д о ку м е н та л ь ­
н ы й  телеф ильм .

17.45 Свердловск. Кино- 
журнал «Советский 
Урал».

17.50 Фильм — детям. «Ог- 
невушка - поскакуш- 
ка>, «Синющшш ко­
лодец».

18,55 Новости.
19.10 «По планете пеш ­

ком».
18.45 Обсуждаем проект 

Ц К  КПСС к  XXVI 
съезду партии

20.15
20.30
21.05

міс
,ля вас, малыши: 
О С КВА. «Время». 

Свердловск. Новое на 
киноэкране.

22.00 Новости.
22.15 М О С КВА. Ч е м п и о н а т  

СССР по х о к к е ю  с 
м ячом . « З о р ки й »
(К р а с н о го р с к ) — С КА  
(С вердловск), 2-й тайм .

23-00 Ф . Ш уб е р т . К в и н те т  
для с к р и п к и .  альта , 
ви ол ончел и  и ф ор те­
п и ан о ,

С Р Е Д А ,
ЗІ декабря

«О РБИТД-4» — «ВОСТОК»
8 .00
8 . 4 0
9.05

11.15

11.55

13.45

14.30
14.45

15.15

16.25
16.55
17.10

18.15
18,30

19,00

19,45

20.30
21.05

«Время».
У тр е н н я я  ги м н а с ти ка . 
« П р и кл ю ч е н и я  Э л е к­
т р о н и ка » . М н о го се ­
р и й н ы й  х у д о ж е с т .
в е н н ы й  ф и льм , 2-я 
сер ия  — «Т айна 6«б». 
3-п серия  — ( «М ал ь­
ч и к  с со б а ко й » . 
П р огр ам м а  д о ку м е н ­
т а л ь н ы х  ф ильм ов. 
Балет К. Х а ч а тур я н а  
«Ч и пол л и но » .
«З най и ум е й » . П ере­
дача для ю н ы х  т е х н и ­
ков .
Н овости .
« З им ние  аква рел и » . 
М у з ы ка л ь н а я  с к а з к а . 
Ф и л ь м  — д етям . «В 
о ж и д а н и и  чуд а» . 
В ы ста в ка  Б ур а ти н о , 
Н арод ны е м елодии.
К  X X V I съ е зд у  КПСС. 
«Главы  в е л и ко й  к н и ­
ги » . Ф и л ь м  5-й. 
С егодня в мире .
X X V I съ е зд у  КПСС — 
д о с т о й н у ю  встр е ч у . 
Т во р ч е ство  народов 
м ира .
П р ем ьера  к о р о т к о ­
м е т р а ж н ы х  х у д о ж е ­
с т в е н н ы х  те л е ф и л ь ­
мов ки н о с т у д и и  «Гру- 
зия -ф ил ьм » ;
«Время».

граяиив нвветмвмвм-
р а ж и ы х  ,«леф мльм ов

17.10 Звезды  М о с ко в с ко й  
О л им пиад ы . Переда 
ча 1-я. П лавание.

18.10 М у з ы ка л ь н ы й  к и о с к .
18.40 А. Н. О с тр о в ски й . «На 

в с я ко го  м уд р еца  д о­
вольно пр о сто ты » , 
ф ильм  - с п е кт а кл ь .

21.30 Свердловск. Новости., 
Спецвыпуск.

21.50 «от съезда к  съезду» 
«Главная цель». Ви­
деофильм (j-й. (Пов­
тор от 12 декабря).

22.30 «Танцуй и пой». Но­
вогодняя музыкаль­
ная программа.

23.30 М О С КВА. «С Н овы м 
год ом , т о в а р и щ и !» . 
П о зд равл ение  совет­
с ко м у  народу.

00,05 Свердловск. Киноза­
рисовка.

00.10 М О С КВ А. «Свадьба, в 
М а л и н овке» . Х у д о ж е ­
с т в е н н ы й  ф ильм .

01.40 «С трана м оя». Телеви. 
зн о й н ы й  д о ку м е н ­
та л ь н ы й  ф ильм .

01.50 «С Н овы м  год ом , т о ­
ва р и щ и !» . П о зд рав­
л ение с о в е тс ко м у  н а ­
роду.

Ч Е Т В Е Р Г ,
I я н в а р я

- «ОРБИТА-4» — «ВОСТОК»

м ул ьт- 19,35

д о кум е н
телеф иль

н В. К ли- 
«М эри Поп- 
Ф и л ь м -с п е к -

. М у-
Теле-

22.15
23.15

23.40

«Л едовы й  бал». В ы с­
туп л е н и е  м астеров
ф и гу р н о го  ка т а н и я .
На арене ц и р ка . 
К о н ц е р т  со в е тско й
песни .
«С трана  моя». Д о к у ­
м е н та л ь н ы й  теле­
ф ильм .

23,30 «С Н овы м  го д ом , то ­
в а р и щ и !» . П о зд ра в­
ление с о в е тс ко м у  н а ­
роду.

00.05 «Гол убой  о го н е к» . 
К о н ц е р т  а р ти сто в  э ст ­
рады .

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А
11.00 М О С КВ А. «Здесь л и ­

р а  р у с с ка я  звуча л а» . 
Ф и л ь м -ко н ц е р т .

11,40 Н аш  сад.
12.10 «П есня о стается  6 ч е ­

л о в е ко м * .
12.55 « Н а п и са ть  ш а х м а т ­

н у ю  си м ф о н и ю » . До- 
к у м е н т а л ь н ы й  ф и льм .

13.10 В перед, м а л ь ч и ш ки !
14.10 П р о гр а м м а  д о ку м е н ­

т а л ь н ы х  ф ильм ов.
15.00 К р у г  ч те н и я .
15,45 Ф и л ь м  — д етям . П ро-

8.00 «В рем я».
8.45 «Д етство». Д о ку м е н ­

т а л ь н ы й  ф ильм .
9.05 П рем ьера  м н о го се ­

р и й н о го  м ул ь тф и л ь ­
ма «Ф ер д и н а н д  Ве­
л и ко л е п н ы й » . 1, 2 и 
3-я се р ии .

9,35 П есни  н т а н ц ы  н а р о ­
дов СССР.

10.20 В го с тя х  у  с к а з к и . 
«Кар ли н -Н ос» .

12.00 «В еселы е н о тки » .
12.50 П р о гр а м м а  те л е ви ­

д ени я  К у б ы , п о с в я ­
щ енная  22-й го д о в щ и ­
не К у б и н с ко й  ре во­
л ю ц ии .

14.20 П р ем ьера  х у д о ж е с т ­
в е н н о го  телеф ильм а 
« Ч то  там , за  п о в о р о ­
том?». 1-я серия ,

15.25 П р ем ьера  н а у ч н о -п о ­
п у л я р н о го  ф ильм а. 
«Над Т а й м ы р о м  с о л н ­
це».

15.45 П р о гр а м м а  м ул ь тф и ­
льмов,

16 30 Х о р е о гр а ф и че ска я  с ю ­
и та  «На ка т ке » .

16.50 « З и м н и й  этю д » . С ти ­
хи  р у с с к и х ' и сове т­
с к и х  поэтов .

17.20 П. Ч а й ко в с ки й , Сере- 
нада дяя с т р у н н о го  
о р ке с тр а . •

17.55 С о ве тски й  .С о ю з  гл а ­
зам и  з а р у б е ж н ы х  го ­
стей

18.15 В ечер в К о н ц е р тн о й  
с т у д и и  О с т а н ки н о  
«П есня-80».

20.30 «В рем я».
21.05 П р ем ьера  х у д о ж е с т ­

в е н н о го  телеф ильм а 
«О бедном  гу с а р е  з а ­
м о л вите  слово...» .

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А
10.00 М О С КВА. П р о гр а м м а  

д о ку м е н т а л ь н ы х  т е ­
л еф ильм ов,

11.00 Н аро д ны й  а р ти с т  
СССР М. Ц арев ч и т а ­
ет с т и х и  А. П у ш к и н а , 
М . Л е р м о н т о в а ,  
Ф , Т ю тчева , А , Б л ока . 
С, Есенина.

11,35 «.Песни гор»  Ф ил ьм *
концерт,

12 05 П р огр ам м а  
ф ильм ов.

12,38 Телестадион
13.20 К о н ц е р т.
14.20 П р огр ам м а  

т а л ь н ы х  
мов,

15.05 Б. З аходер 
м о в с ки й . 
пи не» , 
т а кл ь .

16.50 «Старое танго»  
з ы ка л ь н ы й  
ф ильм .

17.45 Звезды  М о с ко в с ко й  
О л им пиад ы . Переда 
ча 2-я. Л е гка я  атле- 
ти н а .

18.45 К и н о п а н о р а м а .
20,25 А. Ц агарел и . «Х ану 

ма». Ф и л ь м -с п е к ­
та кл ь . В пе р е р ы ве  —-
Свердловск. . «Здрав 
ствуй, Катя». Теле­
фильм.

2 3 0 0  К о н ц е р т  ф естиваля 
и с ку с с т в  « Р усска я  з и ­
ма».

П Я Т Н И Ц А ,

2 я н в а р я
«О РБИ ТА-4» — «ВОСТОК»

8.00 «Время».
8.40 У тр е н н я я  ги м н а с т и ка .
9.05 А Б В ГД Е йка .
9.35 П р ем ьера  м н о го се ­

р и й н о го  м ул ь тф и л ь ­
ма « Ф е р д и н а н д  Be 
л и ко л е п н ы й » . 4, 5 и 
6-я се р и и .

10.05 Для вас, родител и,
10.35 «У л ы б ка » . М у з ы ка л ь ­

ная п р о гр а м м а .
11.20 «П обедители». К л уб  

ф р о н т о в ы х  д р узе й .
12.45 «М узей  под  о т к р ы ­

ты м  небом». Д о к у м е н ­
та л ь н ы й  ф ильм .

ча 3-я. С п о р ти вн а я  
ги м н а с ти ка
Л опе  де Вега « У ч и ­
тель танцев» . Ф ил ьм - 
с п е кта кл ь .

22.00 Свердловск. «Цирк 
улыбается» Эстрад­
ная программа. 
«Счастливая семья». 
Телефильм.
М О С КВА. Л . Б е тхо ­
вен. В осьм ая сим ф о 
ния .
«Я ш а га ю  по  Моем 
ве». Х у д о ж е ств е н н ы й  
ф ильм .

С У Б Б О Т А ,

3 января  
«О РБИ ТА-4» — «ВОСТОК»

22.45

23.00

2 3 .4 0

13.00 О чевидное 
ятн ое . 
Н овости . 
П рем ьера  
в е н н о го  
«Ч то  там , 
том?».- 2-т 
«А  н у -ка , 
П рем ьера

— неверо-

14.00
14,15

15.20
16.30

18.15

20.30
21.05

21.55

худ о ж е ст - 
телеф ильм а 

за  поворо - 
сер ип . 

д е в у ш ки » , 
м у з ы к а л ь ­

н о го  тел еф и льм а  «И 
то  ж е  в вас о ч а р о ­
ванье..,» .
П р ем ьера  х у д о ж е с т ­
в е н н о го  телеф ильм а. 
«С тары й  Н овы й  год». 
«В рем я» ,
П р ем ьер а  ф ильм а- 
к о н ц е р т а  «Я п о м н ю  
ч уд н о е  м гн овен ье» . 
М елодии И о га н н а  
Ш тр а у с а  
Н овости ,

8.00 «Время».
8,40 На з а р я д к у  с т а н о ­

вись,
9.00 « Б уд и л ь н и к» .
9.30 С л у ж у  С о ве тско м у  

С о ю зу І
10.30 П о чта  п р о гр а м м ы  

«Здоровье»,
11.15 « У тр е н н я я  по чта » .
11,45 1-й т и р а ж  «С п ортл о ­

то».
12.00 С ел ьский  чае,
13.00 М у з ы ка л ь н ы й  к и о с к .
13.30 Ч е м п и о н а т  м и ра  по 

х о н ке ю  среди  ю н и о ­
ров. Ф и н а л .

15.15 «М ы  — р уста в ц ы » . 
Д о ку м е н т  а л ь н ы й 
ф ильм .

15.50 П рем ьера  ф мльма- 
с л е кт а кл я  Ц е н тр а л ь ­
н о го  те а тр а  к у к о л  
под р уко в о д ств о м  на­
р о д н о го  а р ти ста
СССР С. В. О бразцова 
« Х и тр ы й  е ж и к» .

17.00 К л уб  ки н о п у т е ш е с т ­
вий.

18.00 П р о гр а м м а  м у л ь т ­
ф ильм ов.

18,35 В ы ступ л е н и е  п о л и т и ­
ч е с ко го  обозревателя 
В. П. Бенетсва .

19.05 К о н ц е р т  о р ке с тр а  р ус  
с н и х  н а р о д н ы х  и н с т ­
р ум е н то в  ЦТ и ВР.

19.25 П р ем ьер а  х у д о ж е ст - 
в е н н о го  телеф ильм а 
«Адам ж е н и тс я  на

20.30 «Время».
21.05 2-я се р и я  ф ильм а 

«Адам ж е н и тс я  на 
«Еве».

22.10 К о н ц е р т  а р ти сто в  ба­
лета.
Н овости .

об агатах». Теле»
фильм

2 2 1 5  М О С КВА М е ж д ун а ­
родны е со р е вн о ва н и я
п о  л ы ж а м  и п р ы ж  
нам  е тр а м п л и н а .

22.45 К о н ц е р т  ф естиваля 
и с ку с с т в  « Р усска я  з и ­
ма»,

В О С К Р Е С Е Н Ь Е ,
4 января

«О РБИ ТА-4» — «ВОСТОК»

8,00 «Время»,
8.40 У тр е н н я я  ги м н а с ти ка .
9.05 П р о гр а м м а  м у л ь тф и ­

льмов.
9,35 Ф и л ь м  — детям . « П р и ­

кл ю ч е н и я  Т р а в ки » .
10.45 П есни  о м олодеж и
11.20 «М онол ог» . Д о ку м е н ­

та л ьн ы й  телеф ильм ,
11.50, 14,00 Н овости .
14.20 П р о гр а м м а  д о ку м е н ­

т а л ь н ы х  ф ильм ов.
14.50 К Д н ю  н е за в и си м о ­

сти  Б и р м ы . К о н ц е р т ,
15.20 Т е лестадион .
15.50 П р ем ьер а  м н огосе - 

р и й н о го  м ул ь тф и л ь ­
ма «80 д ней  в о к р у г  
света» .

16.35 М о с кв и ч и  — съ е зд у  
п а р ти и ,

17.05 «Э тот ф а н та сти ч е ­
с к и й  м и р» . Л и те р а ­
т у р н а я  в и к т о р и н а *
для ш ко л ь н и ко в ,

18.15 «Ц вет П обеды ». Д о к у ­
м е н та л ь н ы й  теле-
ф и льм .

18.35 С оветы  и ж и з н ь ,
19.05 П р ем ьер а  худ о ж е ст - 

в е н н о го  телеф ильм а 
« Р а сска зы  о л ю бви» .

20.30 «Время».
21.05 С п у т н и к  ки н о з р и т а - 

ля.
21.35 С егодня в м ире .
21.50 С о в е т с к и е , пе вц ы  на 

сце не  м и л а н с ко го  те ­
а тра  «Л а С кала» .

ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А

22.50
ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А

10.Q0 М О С КВ А . П р о гр а м м а  
д о ку м е н т а л ь н ы х  те-

22.40
ВТОРАЯ П Р О ГР А М М А

10.00 М О С КВ А, П р о гр а м м а  
д о ку м е н т а л ь н ы х  ф и ­
л ьм ов .

10.50 «Голоса и к р а с ки » . 
Ф и л ь м -ко н ц е р т .

11.20 Ч е л о ве к . ЗеМ ля. Все- 
л енная.

12.05 «Что? Где? Когда?» 
Т е л е в и кто р и н а ,

13.30 «Р еви зор» . Х уд о ж е . 
с т в е н н ы й  ф и льм .

15.35 К о н ц е р т  с о л и с тки  
ГА Б Т , н аро д но й  а р т и ­
с т к и  Г р у з и н с к о й  ССР 
М. К а ср а ш в и л и .

16.25 К л у б  к и н о п у т е ш е с т ­
ви й .

17.35 «В ечное  у т р о  о п е р е т ­
ты». Ф и л ь м -ко н ц е р т .

18.35 З везд ы  М о с ко в с ко й  
О л им пи ад ы . Переда-

11.00

11.45
12.45

13.25 

14,30

15.45

16.15

17.30
18.00

20.00

21.15
22.00

леф ильм ов,
«Н аш  адрес —  С овет­
с к и й  С ою з» .
В м и ре  ж и в о т н ы х . 
К о н ц е р т  а р ти сто в  н а ­
родов Севера. 
Д о ку м е н та л ь н ы й  э к ­
ран.
И. М и н ути о . «Я, ты  и 
д р у ги е » . Т е л еспе к­
та кл ь .
С п у т н и к  ки н о з р и т е ­
ля.

« М у зы ка л ь н а я  ж и з н ь » . 
Т е л еж урн ал ,
Для вас. родител и . 
В стреча  в К о н ц е р т ­
ной  с т у д и и  О с т а н ки ­
но, п о свя щ е н н а я  ге р о ­
ям О лим пиады -80.
Г. М д и ван и . «Д ень 
р о ж д е н и я  Терезы ». 
Т е л е сп е кта кл ь .
Ж и з н ь  н а у ки , 
Свердловск. «Рассказ

10,00

10.55

11.50

12.50

13.15
13.45

14.20

15.30

15.50

16,50

18.20
18,35
19.05

19.40

20.10
20.15
20.30

21.05

22.20
22.35
23.00

М О С КВ А. П р о гр а м м а  
д о ку м е н т а л н ы х  ф и л ь ­
мов.
П р а з д н и к  пе сн и  и 
тан ца .
Д р а м а т у р ги я  М. Го р ь ­
ко го » .
П р о гр а м м а  м у л ь т ф и ­
льмов.
Р у с с ка я  ре чь .
И гр а е т  ка м е р н ы й  а н ­
сам бль  « Г а р м он ия » , 

« М у с та н г  - ино ход ец » . 
Х у д о ж е с т в е н н ы й  т е ­
леф ильм .
«П о новой  те х н о л о ­
ги и » . Д о ку м е н та л ь ­
н ы й  тел еф ильм . 
« К о гд а  м ои д р у з ь я  со  
м н ой » . К о н ц е р т  Б оль­
ш о го  д е т с ко го  хо р а  
ЦТ и ВР.
«И з и с кр ы  в о з го р и т ­
ся пл ам я» .
Свердловск. Новости. 
Телефильм.
Клуб друзей п р и р о ­
ды.
«Ходили мы похода­
ми».
Реклама.
Для вас, малыши! 
«Моя председатель- 
ская жизнь». Доку­
ментальный теле­
фильм.
«Король-олень», Х у ­
дожественный фильм. 
Новости.
«Зодчий». Телеф ильм. 
М О С КВА. В. М о ц ар т. 
К о н ц е р т  Ш 5 для 
с к р и п к и  с о р ке с тр о м .

РЕК Л А М А  И О БЪ Я ВЛ ЕН И Я
Кинотеатр «Восход». «ВЕСТСАИДСКАЯ ИСТОРИЯ» 

12 серии). Сеайсы: 9, 12. 15, 18, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «ПИРАТЫ XX ВЕКА». Сеансы:

Клуб Трудпоселка. «СЦЕНЫ ИЗ СЕМЕЙНОЙ Ж И З­
НИ». Сеансы: 18, 20 час.

КИНОТЕАТР ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ «КОСМОС» 
ДОРОГИЕ РЕБЯТА!

В дни зимних каникул приглашаем вас по­
смотреть в нашем кинотеатре следующие филь- 
МЫ*

2, 3 января. «Морозко». Цветная сказка ки­
ностудии им. М. Горького. Сеансы в 9 и 15 ча­
сов, «Куда идет Слоненок!» (мультсборник) в П
и 13 часов. •

4 января, «Морозко» в 9, 11, 13 и 15 часов.
5, 6, 7 января, «Пираты Тихого океана», Цвет­

ной двухсерийный фильм по роману Жюля Вер­
на «Два года каникул» (Франция. Румыния,
ФРГ) в 9 и 12 часов,

«Уступите мне дорогу», «Ну, погоди!» (9-и вы­
пуск) « 15 часов.

8 9 10 января. «Ждите связного». Новый цвет­
ной приключенческий фильм киностудии имени-
М. Горького в 9, 13, 15 часов, «Илья М у р о м е ц  и 
С о л о в е й -р а з б о й н и к»  (мультсборник) в 11 часов, 

ІІ января, «Ждите связного» в 9, 13, 15 часов. 
«Илья М у р о м е ц  и С о п о в е й -р а з б о и н и к »  в 11 и
12 часов,

Ж дем вас в кинотеатре!
Справки по тел. 2-25-30, 2-15-42,

СТАДИОН НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

ЧЕМПИОНАТ СССР ПО ХОНКЕЮ С МЯЧОМ  
КОМ АНД ВЫСШЕЙ ЛИГИ. Играют команды: 
3 января. «УРАЛЬСКИЙ ТРУБНИК» —  «ЕНИСЕЙ» 
(Красноярск). Начало в 13 часов. б января, 
«УРАЛЬСКИЙ ТРУБНИК» — «РОДИНА» (Киров). 
Начало в 18 часов 30 минут.

МЕНЯЕТСЯ благоустроенная двухкомнатная квартира 
иа третьем этаже в яос. Билимбай на равноценную в 
г. Первоуральске, Обращаться по тел, 64-32-24 с  9 д© 
16 часов.

МЕНЯЕТСЯ однокомнатная благоустроенная квартира 
[9 кв. м) гостиничного типа в г. Перми на двухкомнат­
ную квартиру в г. Первоуральске, можно другие вари­
анты. Обращаться: 614036 г, Пермь, ул. Нефтяников, 
3, кв. 15, Субботиной Т. И.

I I  я н в а р я  во Дворце культуры строителен в ы ­
ступает лауреат международного и всесоюзных 
конкурсов государственный Волжский народный 
хор. Начало в’ 20 часов. Билеты продаются в 
кассе Дворца культуры строителей с 15 до 18 ча­
сов 30 минут.

Меняется благоустроенная трехкомнатная квартира 
47 кв. м на втором этаже на двухкомнатную и комнату 
с соседями в любом районе города Первоуральска. 
Обращаться: бое. Магнитка, ул. Бурильщиков, 13-4, 
после 17 часов.

М а г а з и н  №  8 «Комиссионные товары» Перво­
уральского райпо, открывшийся после реконст­
рукции по адресу: пос. Билимбай, площадь Сво­
боды, с  4 января 1981 года принимает на комис­
сию вещи, бывшие в употреблении, но пригод­
ные к дальнейшему испопь зов амию. Часы при­
ема с 9 до  17 часов, перерыв с  13 д о  14 часов, 
выходной день —  воскресенье,

* * *

В магазине N9 32 «Сельхозпродукты» Перво­
уральского райпо по а д р е с у : г. П е р в о у р а л ь с к , 
проспект Ильича, 1-а проводится неделя р а с ш и ­
ренной продажи мяса.

ДВО РЕЦ  КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

6 янвася. Лекторий «У карты мира». Лекция  
«Советско-американские отношения». Малый зал. 
Начало в 18 часов 30 мин.

Бюро по трудоустройству населения приглаша­
ет главного бухгалтера для работы на Севере 
сроком на 3 года. Жилплощадь в городе сохра­
няется. За справками обращаться по адресу, 
ул, 1 Мая, 10,

А Д Р Е С :  623100, г. Пер­
воуральск, проспект Ильи­
ча, 21 /40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  редактор
2-15-72, зам. редактора 
2-52-05, ответственный сек­
ретарь 2-14-94, отдел пар­
тийной жизни 2-52-83, эко­
номический « отдел 2-53.47, 
отдел писем 2-52-21, отдел 
культуры и быта, бухгал­
тер 2-53-71, директор типо­
графии 2-46-55.

Сердечно благодарим администрацию, коллектив 
опытно - экспериментального завода радиотеле­
визионного оборудования и лично А. Ф. Бунакова,
В. Г. Демидова, Л, И. Рапацевич, Л. А, Кудрявцеву и 
Л. П. Головатых, всех соседней и знакомых, разделив­
ш их с нами горечь утраты и оказавших помощь в по­
хоронах нашего дорогого и любимого муж а и отца Васи­
лия Гавриловича Савинова.

Ж ена и дети покойного.

Искренне благодарим коллективы смены «В» цехов 
№ 11 и 13 филиала. Новотрубного завода, лично масте­
ра смены «В» цеха № 11 Е. И. Орлова и председателя 
цехкома профсоюза А. И . , Булатова, всех родных, зна­
комых и соседей, разделивших наше горе и оказавших 
помощь в похоронах нашего любимого отца и м у ж а  
Александра Алексеевича Шемелова.

Ж ена и дети,




