
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Под зна/иене/и Ленина
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ СВЕРДЛОВСК ОЙ ОБЛАСТИ

Д Е К А Б Р Ь -
МЕСЯЦ РЕШАЮЩИЙ

Новый размах социали­
стического соревнования 
вызывают у первоуральцев, 
как и у всех советских лю ­
дей, решения декабрьского 
Пленума ЦК КПСС. Гори­
зонты десятой пятилетки 
зовут к  новым трудовым 
свершениям. Но для того, 
чтобы ускоренно двигаться 
вперед, необходимо свои 
успехи строить на прочном 
фундаменте, успешно за­
вершить трудовую  вахту те­
кущ его года, выполнить и 
перевыполнить планы и обя­
зательства.

В этом отношении заслу­
живает похвалы коллектив 
динасового завода. Он пе­
рекрыл ноябрьское зада­
ние по выпуску готовой 
продукции и ее реализа­
ции, а также план одиннад­
цати месяцев. И что осо­
бенно ценно: огнеупорщ и­
ки  усилили внимание к  по­
вышению качества прод ук­
ции, всей работы во всех 
производственных подраз­
делениях. Не случайно вве­
дена должность заместите­
ля начальника технического 
отдела .по стандартизации, 
на которую  назначен А , А. 
Поздеев. Дело весьма важ­
ное. Судите сами: в вос­
кресенье, 7 декабря, в 
«Правде» опубликовано со­
общ ение о  том, что ЦК 
КПСС рассмотрел вопрос о 
ходе выполнения постанов­
ления ЦК КПСС и Совета 
М инистров СССР от 10 но­
ября 1970 года «О повыше­
нии роли стандартов в 
улучшении качества выпу­
скаемой продукции». Цен­
тральный Комитет отметил, 
что еще не полностью ис­
пользуются большие воз­
можности стандартизации 
для дальнейшего улучшения 
добротности изделий.

О коло полутора тысяч 
тонн труб выпустили сверх 
производственной програм ­
мы  ноября труженики Но­
вотрубного завода. Перевы­
полнен также месячный 
план по реализации про­
дукции.

И все ж е  новотрубников 
есть в чем упрекнуть. На 
Пленуме Ц К КПСС была 
особо подчеркнута необхо­
димость усиления режима 
экономии —  хозяйское, ра­
чительное отношение к 
использованию сырья, ма­
териалов, энергии, рабочей 
силы, производственных 
фондов. М ежду тем, в це­
хах до сих пор допускают 
большие потери от брака.

Д ругой  пример. На за­
воде еж егодно высвобож­
дается около 0.2 процента 
чиспенности работников. В 
То ж е  воемя из года в год 
повышается объем услуг 
ремонтных организаций. В 
процентах к списочному со­
ставу предприятия это вы­
глядит так: 1971 год  со
стороны оаботало 0,3, 1972 
год  — 0,8, 1973 год  — 1.6, 
1974 год  —  2,3 процента. 
Если считать количество 
рабочих и расходы, тогда 
картина соответственно бу­
дет такой: 6S человек и 166 
тысяч рублей. 185 рабочих 
и 487 тысяч рублей, 380 че­
ловек и 992 тысячи рублей, 
$40 человек и 1423 тысячи 
рублей.

Иными словами, высво­

бождается людей меньше, 
чем привлекается со сто­
роны, расходы растут. Хо­
зяйственным руководите­
лям, экономистам пред* 
приятия следует задумать­
ся, как снизить огром ную  
трату средств. Экономия и 
экономика — эти два слова 
не случайно происходят от 
одного корня. Точно счи­
тать и эффективно исполь­
зовать каждый рубль, каж ­
дый час труда, каж дую  тон­
ну продукции — забота ка­
ж дого  производственника, 
от директора, до рабочего.

Тем более плохо, когда 
нарушается основа основ 
нормальной жизнедеятель­
ности предприятия — план. 
К сожалению, в ноябре не 
справился с заданиями по 
реализации продукции кол­
лектив хромпикового заво­
да. Какими бы объективны­
ми причинами ни прикрыва­
лись его руководители, 
факт — вещь упрямая: кол­
лектив сбивается с ритма. 
В числе отстающих в нояб­
ре оказались также кол­
лективы заводов технологи­
ческого оборудования и 
сантехизделий. А ко,/ров- 
ские лесозаготовители до ­
пустили отставание по ос­
новному виду продукции '— 
деловой древесине.

Д екабрь — месяц ре­
шающий, он венчает год и 
девятую пятилетку. Чтобы 
поправить положение на 
отстающих предприятиях 
необходимо умножить уси­
лия в труде. Партийным, 
проф союзным и ком сом о­
льским организациям тре­
буется шире развернуть 
массово - политическую и 
организаторскую  работу, 
повышать действенность со­
ревнования. Трудящихся 
нужно нацелить на изыска­
ние дополнительных резер­
вов роста эффективности 
производства, укрепление 
дисциплины и организован­
ности;

«Наша партия идет к 
своему очередному съезду 
монолитной и целеустрем­
ленной, —  заявил Л. И. 
Брежнев на Пленуме ЦК 
КПСС. —  За пять лет про­
делана огромная работа. 
Нерушимо единство партии 
и народа. Все это создает 
необходимые предпосылки 
для дальнейших успехов 
нашего великого дела».

Нет сомнения, что пер- 
воурапьцы, которые держат 
трудовую вахту в честь 
XXV съезда КПСС, новыми 
успехами на производстве 
ознаменуют свое вступле­
ние в десятую пятилетку,
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В бригаде электриков, обслуживающих 
наш цех, 15 человек. Она носит почетное 
звание коммунистической. Трудятся элек­
трики действительно по-ударному. Ремон­
тируют электрооборудование рабочие 
точно в сроки, причем на качество нет 
претензий. Поэтому их приглашают даже 
оказывать помощь коллегам из других 
цехов.

Помимо своей работы коллектив ре­
конструировал некоторое электрообору­
дование, рассчитал, изготовил и устано­
вил понижающ ий трансформатор для ос­
вещения бытовых помещений, конден­
саторы. Вот почему бригада электриков 
пять раз занимала первое место в со­
ревновании, ей присвоено звание «Кол-,

лектив имени 60-летия завода».
. Рабочие трудятся творчески, с огонь­
ком. Каждый второй —  рационализатор.

• Похвалить можно, к примеру, А. Г. Агей­
кина. Любое задание выполняет быстро, 
качественно, общественный инспектор по 
технике безопасности. М ож но  положи­
ться и на В. С. М акарова — опытный 
электрик.

Думаю, что „XXV съезд КПСС члены 
бригады встретят новыми успехами в 
труде.

В. РОЖКОВ, 
мастер цеха №  3 хромпикового 
завода, слушатель школы рабко­
ров.

НАВСТРЕЧУ ДН Ю  ЭНЕРГЕТИКА\

Т В О Р Ч Е С К И Й  П О И С К
Растущий наш город изо 

дня в день увеличивает 
иотребление тепла и элек­
тричества. И хотя ТЭЦ не 
расширяется, но за счет 
изыскания внутренних ре­
зервов коллектив со своей 
задачей справляется ус­
пешно и добивается в за­
вершающем году пятилет­
ки неплохих производст­
венных результатов. На­
пример, за третий квартал 
сэкономлено 490 тысяч ки­
ловатт-часов электроэнер­

гии и 27 тонн условного 
топлива. Производитель­
ность труда , увеличилась 
на пять ’процентов по срав­
нению с соответствующим 
периодом прошлого года.

Что 7ке способствовало 
этому? Главным образом, 
творческий поиск рабочих, 
инженеров, техников.

И. Я. Половников, Б. И. 
Курунов, Г. Н. Леванов за­
думались над тем, как 
улучш ить воздушный ре- 
щим. Они реконструЩ&ова-

■  н а  СТРОИТЕЛЬСТВЕ ЦЕХА В-8 н о в о т р у б н о го  з а в о д а

ПОСЛАНЕЦ ЗАВОДЧАН
В числе других люло- 

дых рабочих в прошлом 
году на строительство 
цеха В-8 Новотрубного 
завода был направлен и 
Альберт Баталов. С пер­
вых ж е дней он горячо 
взялся за работу, уча­
ствуя в монтаже стено­
вых панелей, установке 
анкерных болтов в фун­

даменты. Последние три 
месяца он строит азот- 
но - кислородную стан­
цию. И здесь хорошо 
справляется с поручен­
ным делом. Работая
электросварщиком, Аль­
берт постоянно перевы­
полняет сменные нор­
мы, причем качество 
сваренных им конструк­

ций и деталей всегда 
отменное.

ІІо всему видно, что 
вчерашний труженик 
Новотрубного завода 
стал прекрасным' строи­
телем.

А. САЛЯХОВ, 
плотник второго уп­
равления т р е с т а  
Уралтяжтруб с т р о й .

ли горелочные устройства 
энерготехнических котлов, 
смонтировали контактные 
экономайзеры. И результат 
не замедлил сказаться. Тем­
пература уходящих газов 
снизилась ' с '140 градусов 
до 75, значительно сокра­
тился расход электроэнер­
гии на собственные нуж ­
ды.

Характерно, что при вне­
дрении новшеств не упу­
скают и то, насколько они 
улучшают условия труда.

Успех достигнут, но это 
не предел. Встав на пред­
съездовскую трудовую вах­
ту. ветераны труда Г. М. 
Рудакова. Т. А. Резник, 
С. М. Пѵторов. В. П. Чѵ- 
гов, 3. Н. Сафронова. Т. В. 
Пермякова, 14» С. Бажуков, 
я вмеетр с ними и все ра­
бочие ТЭЦ, усиленно тру­
дятся над выполнением с.о- 
пиалиотических обяза­
тельств, ' которые приняты 
в честь съезда партии.

Г. ДМИТРИЕВ, 
дежурны й слесарь 
ТЭЦ, слушатель го ­
родской школы рабко­
ров.    *

ОТКРЫТИЕ 
VII СЪЕЗДА П0РП

ВАРШАВА. (ТАСС). 8 де­
кабря в зале конгрессов 
Д ворца культуры и науки 
открылся V II съезд Поль­
ской объединенной рабо­
чей партии. В работе съез­
да участвует делегация 
КПСС во главе с Генераль­
ным секретарём Ц К  КПСС 
Л. И. Брежневым.

С программным ' докла­
дом Политбюро ЦК ПОРП 
«За дальнейшее динамич­
ное развитие социалисти­
ческого строительства — 
за более высокое качество 
труда, за улучшение ж из­
ни народа» на съезде вы­
ступил Первый секретарь 
Центрального Комитета
Э. Терек.

С ДРУЖЕСТВЕННЫМ 
ВИЗИТОМ 

В АФГАНИСТАН
8 декабря Председатель 

Президиума Верховного 
Совета СССР Н. В, Подгор­
ный отбыл с официальным 
дружественным, визитам из 
М осквы в Афганистан по 
приглашению главы госу­
дарства и премьер-минист­
ра Республики Афганистан 
Мухаммеда Дауда.

ЗА РУБЕЖОМ
НЬЮ-ЙОРК. Комитет Те- 

неральной ассамблеи OOR 
по социальным, гуманитар­
ным и культурным вопро­
сам закончил обсуждение 
вопросов, связанных с по­
ложением женщин в раз­
личных районах мира и их 
борьбой за свои права. 
Комитет принял решение 
объявить период 1976— 
1985 годов «десятилетием 
ООН для женщин: равен­
ство, развитие и мир». 
Этот период будет посвя­
щен эффективным нацио­
нальным, региональным и 
международным действиям 
по осуществлению «все­
мирного плана действий», 
принятого петом этого го­
да в М ехико на Всемирной 
конференции ООН в рам­
ках М еж дународного года 
женщины.

БЕЙРУТ. Положение в 
ливанской столице поодол- 
жает оставаться крайне на­
пряженным. 8 декабря в 
течение дня ожесточенные 
уличные бои происходили 
в центральных районах 
Бейрута, а также в некото­
рых пригородах. Во мно­
гих местах возникли пожа­
ры, черные клубы дыма 
заволокли небо. Столичное 
радио усиленно призывает 
всех жителей не покидать 
своих домов, так как все 
кварталы города заняты 
вооруженными лицами.
П родолжаю тся- случаи по­
хищения людей.

В СОВЕТЕ МИНИСТРОВ 
СССР

В целях создания более 
благоприятных условий для 
отдыха трудящихся Совет 
Министров СССР постано­
вил перенести день отдыха 
с воскресенья 4 января н« 
пятницу 2 января 1976 г * ,  
да.

(ТАСС).



ОТДЕЛ
ОФИЦИАЛЬНОЙ
Х Р О Н И К И

В текущем году для сви­
новодческой фермы треста 
столовых запланировано 
собрать не менее 2038 тонн 
пищевых отходов. За де­
вять месяцев задание реа­
лизовано на 76 процентов. 
Но результаты могли быть 
значительно лучше: важ­
ную работу прекратили 
жилищно - '  коммунальные 
отделы треста Уралтяж­
трубстрой. рудоуправления, 
заводов по ремонту горно­
го оборудования, сантехиа- 
делнй. некоторых других 
предприятий. Разъясните­
льная работа среди населе­
ния не ведется, мало спе­
циальных контейнеров, ве­
дер в подъездах жилых 
домов. Обсудив на прош­
лой неделе состояние дел, 
исполком городского Сове­
та признал их неудовлетво­
рительными. Разработаны 
конкретные мероприятия, 
которые позволят обеспе­
чить ферму достаточным 
количеством кормов с уче­
том ее расширения.

*  *  *
Государственная комис­

сия с” хорошей опенкой 
приняла в эксплуатацию 
детский сад на 140 мест. 
Его построил коллектив 
четвеотого управления для 
треста Уралтяжтрубстрой. 
Здание в четвертом микро­
районе возведено по ново­
му типовому проекту. Оно 
рассчитано на круглосу­
точное содержание малы­
шей. Для этой цели поме­
щение каждой возрастной 
гпуппм располагает спаль­
ной комнатой. Детсад та­
кого типа первый в Пер­
воуральске.

*  *  *
Исполком городского Со­

вета отвел земельный уча­
сток управлению Свердлов­
ской железной дороги под 
проектирование и строи­
тельство в Кузино продо­
вольственного магазина на 
четыре рабочих места. В 
нынешнем году . совхоз 
«Первоуральский» начал 
строительство детского ком­
бината на 140 мест в цен­
тральной усадьбе и столо­
вой. В ближайшей пер­
спективе сооружение дру­
гих объектов соцкультбыта 
и производственных зда­
ний: автозаправочной стан­
ции в Талице, машинно- 
тракторной мастерской, 
зерносушильного комплек­
са в Бптнмском отделении.

*  t  *  *  
Исполком городского Со­

вета принял решение о со­
здании в Первоуральске 
народного университета 
правовых знаний вместо 
ранее имеющихся на пред- 
іірвятнях. Ректором уни­
верситета утверждена В. 11. 
Старцева, инструктор гор­
исполкома, юрист с выс­
шим образованием.

*  *  *
В некоторых домах жи­

лых кварталов поселка ди­
насового завода нет под­
вальных помещений, в ко­
торых можно было бы обо­
рудовать кладовые для хра­
нения различного имущест­
ва, садового инвентаря и 
других предметов хозяйст­
венного обихода. Это вы­
зывало жалобы населения. 
Пожелания трудящихся 
рассмотрены дирекцией 
предприятия. Разработа­
ны в соответствии с про­
тивопожарными требовани­
ями типовые кладовые. По 
просьбе завода для соору­
жения их исполком город­
ского Совета выделил зе­
мельные участки. Исполком 
рассмотрел п утвердил 
такж е проект строительст­
ва пешеходного моста на 
станция Северна. Это сде­
лано такж е по просьбе тру­
дящихся.

ДЕЛЕГАТЫ ГОРОДСКОЙ ПАРТИЙНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ

О  п е р в о й  ш е р е н г е
«Прямой в суждениях, умеет че­

ловека убедить, хороший организа­
тор», — эти краткие черты Б. В. 
Сладковского, бригадира комплекс­
ной бригады строителей назвал на­
чальник участка А. В. Малахов.' 
«Бригада коммуниста Сладковского, 
— добавляет секретарь партийного 
бюро В. Ф. Булатов, —  идет в пер­
вой шеренге навстречу XXV съезду 
КПСС. Работает в счет 1976 года».

Бригадира встретил я на блоке 
нейтрализации цеха В-8. Он был 
чем-то расстроен. Видимо, не зря 
говорят, что понедельник — день 
тяжелый. Борис Васильевич показал 
рукой на сникшие краны. «Оба за 
выходные дни вышли из строя. У 
одного срезана панель с приборами 
с пульта управления. В кабине дру­
гого оборваны провода. Не одну не­
делю краны простоят на ремонте. У 
кого поднялась рука на такое ху­
лиганство, ума не приложу! Все 
равно найдем того, кто этим зани­
мается. Сам в выходные дни буду 
дежурить, комсомольский патруль 
выставим, ц бригаде проведу бесе­
ду», — заключил брйгадир.

В своем коллективе на первый 
план Борис Васильевич всегда ста­
вит вопросы воспитания. В бригаде 
40 человек, в основном молодежь. 
Есть среди них люди, склонные к 
нарушению трудовой дисциплины. 
Решительную борьбу с ними повел 
бригадир, опираясь на актив —

профгрупорга II. Ладейіцикова, груп- 
комсорга В. Осецкого, звеньевого 
II. Новодворского. Прошло время, ре­
зультаты сказались — трудовая дис­
циплина на высоте. Бывлие наруши­
тели стали получать благодарности 
по работе.

Сделать опалубку, связать арма­
туру, уложить бетон — дело рук 
молодых строителей цеха. Душой 
бригады, учителем и наставником 
молодежи стал Б. В. Сладковский. 
Он интересуется не только произ­
водственными делами, но и учебой, 
семенным положением, отдыхом мо­

лодых рабочих. Зачастую коллектив 
выезжает отдыхать ва базу «Утес». 
В этом году партком треста Урал­
тяжтрубстрой дал Б. В. Сладковско- 
му, по его мнению, еще одно очень 
интересное поручение: проводить в 
школах города беседы, рассказывать 
старшеклассникам о строительных 
профессиях.

О своей работе Б. В. Сладковско- 
му, кавалеру ордена «Знак Почета» 
есть что рассказать. После службы 
в армии в 1961 году пришел Борис 
по комсомольской путевке на строи­
тельство стана «30-102». Освоил не­
сколько специальностей. За сметку в 
работе, за умение организовать лю­
дей Сладковскому доверили бригаду. 
В 1963 году партийная организация 
второго строительного управления 
треста Уралтяжтрубстрой приняла 
молодого бригадира в ряды КПСС.

Пятилетки страны были и его 
личными пятилетками, отмеченными 
строительством крупных объектов иа 
Новотрубном заводе. Это блок инст­
рументальных цехов, цех В-1А и ны­
не строящиеся В-7 и В-8. Брига­
дир, партгрупорг, член партийного 
бюро второго строительного управ­
ления Б. В. Сладковский,- делегат 
городской отчетно-выборной конфе­
ренции, высоко несет звание ком­
муниста.

В. МАХНЕВ, 
член партийного штаба 

стройки В-8, нештатный 
корреспондент.

Э К З А М Е Н  Н А  З Р Е Л О С Т Ь
На стане «220» в первом 

цехе Новотрубного завода 
трудится много прославлен­
ных металлургов, и в их 
числе мастер бригады 
Ю рий Александрович По­
пов всегда называет валь­
цовщика Василия Дмитрие­
вича Ялунина. Работает он 
старательно. Внимательно 
опекает новичков. Активно 
участвует в общественной 
жизни цеха. Когда в брига­
де заходит разговор о со­
ревновании или о трудовой 
дисциплине, всегда выска­
зывает свое мнение. Сло­
вом, коммунист Ялуний не 
свидетель, а участник боль­
ших и малых дел коллек­
тива.

Двадцать лет назад при­
шел он в цех после окон­
чания ремесленного учили­
ща. Работал электриком. 
Потом товарищи проводи­
ли его на службу в армию.

Отслужив, Василий вернул­
ся на прежню ю  работу и 
поступил учиться в техни­
кум, а когда получил дип­
лом, освоил профессию 
прокатчика.

На стане человеку не- 
привычному покажется
очень шумно. Потом трудо­
вой ритм завораживает, 
впечатляет, и кажется, что 
нет такой силы, которая 
может сбить его. Вдруг на 
выходе второй машины ра­
зорвало с торца трубу, 
часть ее захлестнуло меж­
ду валком и линейкой. Что­
бы вызволить конец, при­
дется порядком повозиться: 
труба горячая и вес при­
личный. Увидев аварию на 
втором агрегате, вальцов­
щик Ялунин увеличил обо­
роты своей первой маши­
ны, приняв весь поток труб 
на себя. Но чем дольше 
возятся с размочалившимся

торцом, тем труднее рабо­
тать -тут. Подкатившиеся 
трубы задерживаются, бы­
стро остывают. Трепет­
но колышется стрелка ам­
перметра и неудержимо 
клонится к  ограничительной 
отметке. Это тревожит ва­
льцовщика. Участились дви­
жения рук, глаза скользят 
с прибора на остывающую 
трубу. Заметна внутренняя 
напряженность рабочего: 
расслабиться —  значит на­
рушить ритм всего агрега­
та. В голове бьется мысль 
—  не допустить остановки 
стана, ведь одна минута 
равна 14 трубам.

Заминку на обкатных уло­
вил вальцовщик с калибро­
вочного и устремился на 
помощь. Подбежали рабо­
чие с автоматстана. Упря­
мей труба, повинуясь силь­
ным рукам, покорно по­
шла по рольгангу.

Такие моменты —  свое­
образный экзамен на в 
сокую  зрелость коллектива. 
Тут выявляются трудолю­
бие и сознательность каж ­
дого участника процесса, 
ответственность за общее 
дело, рожденная соревно­
ванием. Коллектив трубо­
прокатной установки «22С», 
где трудится' коммунист 
В. Д. Ялунин, в III декаде 
ноября первым в цехе за­
вершил выполнение пяти­
летнего плана. Прокатчики 
достойно заканчивают за­
вершающий год девятой 
пятилетки, с весомыми тру­
довыми подарками идут к  
XXV съезду KrjCC, и в ус­
пехе коллектива —  немалая 
доля делегата городской 
партийной конференции 
В. Д. Ялунина.

Е. СИВКОВ, 
нештатный 

корреспондент.

ИЗ
РЕДАКЦИОННОЙ

ПОЧТЫ

Довольны
продавцом

Д ол го * время наш мага­
зин был закрыт или рабо­
тал с перебоями. Жалобы 
сельчан иа такое положе­
ние были приняты во вни­
мание. И вот уже несколь­
ко  месяцев за прилавком 
работает молодой прода­
вец Елена Антипина.

Прекратились жалобы и 
упреки. За день Лена ус­
певает обеспечить продук­
тами около 400 жителей, 

.не только местных, но и 
из числа отдыхающих. Все 
мы очень довольны рабо­
той нового продавца.

В магазине теперь есть 
все продукты первой необ­
ходимости. Поэтому в кни­
ге жалоб и предложений—  
одни благодарности.

Желаем Лене Антипиной 
дальнейших успехов в ра­
боте.

Ю. КУДИНОВА 
и другие жители 

Слободы.

п

«ПОД ЗНАМЕНЕМ 
ЛЕНИНА» ОТВЕЧАЮТ

В жалобе питателей 
«ТРАНШЕЯ С БОРОДОЙ» 
говорилось о тодг, что бо­
лее полугода остается не- 
зарытой транш ея возле 
дома № 48-а по ул. Вату­
тина. Как сообщ іта нача­
льник жилищно-коммуна­
льной конторы треста 
Уралтяжтрубстрой Л. ІІ. 
Некрасова, теплотрасса за­
менена и  закрыта.

□

Пообещали, 
да забыли

Мои муж погиб на вой­
не. Мне как вдове фронто­
вика горисполком выделил 
в августе благоустроенную 
квартиру по ѵл. Чкалова в 
доме № 21/2. Радова­
лась я этому, да недолго.

Батареи совсем не гре­
ют, постоянная температу­
ра в квартире 16 градусов. 
Четыре раза вызывала сле­
сарей, была и комендант, 
но теплее от этого не ста­
ло. Пообещали что-нибудь 
сделать, да и не показыва­
ются до сих пор.

А. ЕКИМОВСКАЯ.

* Навстречу X X V  съезду КПСС

ВЫСШИЕ ЦЕННОСТИ ЖИЗНИ.
В ЧЕМ ОНИ?
( Б Е С Е Д А  С Ч И Т А Т Е Л Я М И )

Заведующ ий сектором  прогнозирования И н сти ­
тута  социологических исследований А ка д е м и и  н а ­
у к  СССР доктор  исторических н а ук  И горь  Б е сту ­
ж ев-Л ада по просьбе корреспондента А П Н  расска­
зывает о сущ ности и характерны х че р та х  с о ц и ­
алистического образа ж изни .

f  пип: от каждого — поспо- низшими принято назм- естественный предел.
— Образ жизни — кате- всего общества происходит собвостям. каждому — по вать потребности, обеспе- Проблема потребностей 

горня историческая. Она самоутверждение лично- потребностям. Однако се- чивающие человеку само- в современном мире ста- 
отражает господствующий сти, наводят применение в годня, в условиях сопиа- сохраненпе, — потребности новится пробным камнем 
спосоо производства и ха- самых широких пределах лизма, где действует закон в пище, одежде, жилье и жизнеспособности общест- 
рактер общественных от- природные способности и от каждого — по способ- т. д. В следующем ряду венных систем, плодотвор-

людей. В этом иостям, каждому — потру- этой классификации реша- ности их идеологической

дов угнетения и  дискри- со всеми предшествовав- ности, связанные с общих: 
минации — социальной или іними этапами^ развития развитием личности: уг-
расовой — постоянно забо- человеческого общества бо- дубление всесторонних зна- 
тится о систематическом Лее высокое качественное кий, приобщение к миру 
повышении материального содержание образа жизни прекрасного. Наконец по- 
п культурного уровня жиз- людей. требности в творчестве:
пи людей. В чем яге заключаются общественно - полпти ч е-

Конечно, сегодня еше не- высшие ценности соцпа- ская активность, научно-
льзя сказать, что уровень лизма? техническая, хѵдожествен-
жизий каждого пз. 250 Чтобы ответить на этот ная. культурная деятель-
миллионов граждан нашей вопрос, надо подойти к об- ность. Обратим внимание 
страны одпваково высок, разу жизни с точки зре- на то. что высшие по- 
Такое равенство возможно ния удовлетворения наших требности отличаются сво- 
только в коммунистиче- потребностей. Наука делит ей безграничностью в раз- 
ском обществе, в котором их условно на несколько витни и совершенствова- 
будет господствовать прип- уровней. Первичными или нии .' а у  низшего уровня 
пип: от каждого — поспо- низшими принято ------

ношений людей. Социали- дарования
стическпи оораз жизни новом отношении к труду ду, все ощутцмее реалп- ющей оказывается качест-
складываетсж на базе об- отразился глубочайший зуется тенденция постоян- венная сторона этих же п6-
щественной собственности переворот в духовном ми- ного выравнивания еще су- требностей. Требуется уже,
на средства производства, ре общества и  лпчностп. шествующего различия в чтобы пища была вкус­
на базе идеологии марк- В социалистическом об- уровнях я: из ни. ная, одежда — модной, жн-
сизма-ленинизма. ществе есть широкая воз- Особенно резко различи- лье — на

Одна из самых характер- мощность выбора деятель- ет два образа жизни, капи- уровне. _
ных черт еоциалистичееко- ности, доступно любое об- талпстический и социали- Что же касается потреб- достижения наилучших" ус-
го образа жизни — от но- разование, включая выс- стическпи. отношение к ностей высшего порядка, ловип для всестороннего
шениѳ к труду как  к по- шее. Это общество, не высшим ценностям чело- то к ним прежде всего от- и гармоничного развития
четному общественному знающее эксплуатации че- веческого бытия. Ведь со- носятся контакты между личности. Материальный
полгу. В творческом, созя- ловека человеком, свобод- пігалпзм создал пришшпя- людьми, их духовное об- рост выступает как экояп-
дательаом труде на благо ное от любых других ви- альпо новое по сравнению шенпе. Эго также потррб- мпческая предпосылка рп-

ориентации. Рост благосо­
стояния людей как резуль­
тат экономического разви­
тия — не еймоцель со­
циализма. Мы раеценива- 

современном ем удовлетворение потреб­
ностей лпшь как средство

В КАБИНЕТЕ председа­
теля завкома проф­

союза Новоуткинского за­
вода «Искра» М. В. Коше­
лева тесно. Плечо к плечу 
сидят хозяева и гости, 
представители завода по 
ремонту горного оборудо­
вания —  рабочие, норми­
ровщики, руководители от­
делов и служб, профсоюз­
ные и комсомольские ак­
тивисты. Они дбтошно ама-

ду цехами и внутри цехов. 
Используют они и опыт 
внедрения новой техники, 
систему бездефектной сда­
чи продукции с первого 
предъявления.

Сегодня гости тоже уви­
дели немало нового.

—  У вас хорош о постав­
лено нормирование, — де­
лится впечатлениями нор­
мировщик завода горного 
оборудования В. П. беляе-

СОРЕВНОВАНИЕ:
ДВУСТОРОННИЙ ДОГОВОР

ОБЩИЙ И Н Т Е Р Е С
лизируют итоги деятельно­
сти предприятий —  своего 
и соперника по соревнова­
нию, Внимательно сравни­
вают выполнение пунктов 
обязательств.

— В третьем квартале 
наш коллектив с заданием 
справился, но все же сни­
зил выпуск продукции на 
35 тысяч рублей по отно­
шению к обязательствам, 
—  подчеркивает Михаил 
Васильевич. — С начала го­
да было выпущено сверх­
плановых изделий на 250 
тысяч рублей, а сейчас ос­
талось на 160 тысяч. План 
по реализации выполнили, 
но с обязательствами не 
справились. А ваш коллек­
тив, — он обращается к 
председателю з а в к о м а  
профсоюза соперников 
Б. П, Тихонову, —  добился 
большего.

Три года назад вступили 
в творческий спор коллек­
тивы двух промышленных 
предприятий. Определили 
критерии, по которым мож­
но объективно сравнить ре­
зультаты работы, обговори­
ли условия. Систематиче­
ски подводят итоги. На вид­
ных местах установили до­
ски показателей. Останав­
ливаются около них рабо­
чие и инженеры. Ревниво 
оценивают результаты тру­
дового спора.

Не только соперничест­
вом увлеклись коллективы. 
Гораздо больше привлекла 
их возможность перенять 
опыт друг у друга, взять 
его на вооружение. В до­
говоре об этом оговорено 
особо. На Новоуткинском 
заводе «Искра» более вы­
сокая производственная 
культура, поэтому техниче­
ские новинки электромаши­
ностроителей чаще нахо­
дят применение у сопер­
ников. Так, друзья по со­
ревнованию продолжают 
изучать и перенимать у  но- 
воуткинцев систему плани­
рования производства меж-

ва. —  Почти асе' нормы —  
расчетные. У нас же около 
половины норм —  условно- 
статистические. Правда, ва­
ши разработки не совсем 
подходят нам. У вас рас­
чет идет на мелкие опера­
ции, нам же нужны нормы 
на изготовление крупных 
конструкций. И все же са­
ма система нравится, ис­
пользуем ее.

•Конструктор технического 
отдела А. И. Синявский, 
главный бухгалтер Н. М. 
Мохов также занесли в 
свои блокноты немало по­
лезного. Машиностроители 
Новоуткинска «подарили» и 
свой опыт точного литья —  
под давлением и в кокиль, 
показали, какие выгоды су­
пит стандартизация.

Соревнование заставляет 
коллективы искать новые 
резервы, максимально ис­
пользовать их. Успокоишь­
ся —  отстанешь. Таков за­
кон трудового спора.

Добры м делом стало за­
ключение договоров на со­
ревнование между коллек­
тивами цехов, бригад и ра­
бочих. Такие договоры за­
ключили на заводе «Искра» 
цехи №  1 и 4, 3 и 5, 10 и 
11, 17 и 14. Высоких ре­
зультатов добились брига­
ды Л. Андреева, В. Векши­
на, В. Плотникова. Среди 
передовиков индивидуаль­
ного соревнования отмеча­
ют токарей В. Душанина, 
Г. Волгарева, Н. Прокоф ь­
ева, штамповщицу А. Идри­
сову и других. Многие из 
них стали застрельщиками 
борьбы за достойную встре­
чу XXV съезда КПСС. Так, 
бригада Л. Андреева наме­
ревается собрать к знаме­
нательной дате не менее 
тысячи сверхплановых тран­
сформаторов, сэкономить 
от рационализации три ты­
сячи рублей, значительно 
поднять производительность 
труда.

Токарь В. Душанин взял 
обязательство выполнить

к дню открытия партийного 
съезда пс 1,2 годовых нор­
мы, начиная с мая 1975 го­
да. Он решил вывести на 
самостоятельный трудовой 
путь двух новичков, сде­
лать их хорошими тока­
рями.

в первые ж е дни его 
примеру последовали око­
ло 250 рабочих. В соревно­
вание включились девять 
цехов, три отдела — около 
тысячи человек. Почин на­
ходит новых последовате­
лей. Трудовой энтузиазм 
позволяет коллективу, пре­
одолевать трудности, осо­
бенно связанные со срыва­
ми поставки сырья и ком­
плектующих деталей.

Все полезное заметили 
во время посещения пред­
приятия друзья -  соперни­
ки по соревнованию. Но по- 
товарищески, прямо и прин­
ципиально, сказали они го­
степриимным хозяевам и о 
недостатках, посоветовали, 
как быстрее устранить их. 
Так, завод «Искра» постоэ- 
дал недавно из-за несвое­
временной оплаты продук­
ции потребителями. «Поче­
му бы вам не применить 
аккредитивный метод рас­
четов? —  предложили го­
сти. —  Тогда были бы вы 
застрахованы от подобных 
неприятных сюопоизов. Или 
возьмем рационализацию и 
изобретательство. Одно из 
внедренных изобретений 
дает 490 тысяч рублей эко­
номии, около 80 процентов 
топового задания по 
БРИЗу. Значит, на все ос­
тальные предложения ос­
тается всего 8— 10 тысяч 
рублей. Не слишком ли это 
мало, не слишком ли вы 
сужаете кр у г инициаторов 
технического творчества?»

Замечания дельные. Они 
послѵжат основой для да­
льнейшего совеошенствова- 
ния производства.

Члены рабочей делега­
ции завода по ремонту 
горного оборудования уез­
жали довольные. Радовало 
не столько первое место, 
завоеванное в трудном то­
варищеском споре, сколько 
атмосфера доброжелатель­
ности, дух творческого со­
дружества. И на этот раз 
договорились о  взаимопо­
мощи. В частности, новоут- 
кинцы помогут применить 
полуавтоматическую свар­
ку. У них ведь немало спе­
циалистов, в совершенстве 
знающих эту технологию. 
Труженики завода по ре­
монту горного оборудова­
ния новшество пока не ос­
воили. Они уверены в дру­
жеской помощ и. Ибо со­
ревнование —  не только 
соперничество в достиже­
нии лучших производствен­
ных результатов, но и дру­
жеское плечо, необходи­
мое в трудную  минуту.

А. ЮКОНОВ.
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П О К А  П О Л У М Е Р Ы
До недавнего времени завод железо­

бетонных изделий и конструкций дли 
бытовых и производственных нужд рас­
ходовал ежесуточно около 1500 кубомет­
ров питьевой воды. Есть ли возможности 
сократить этот огромный объем? Разу­
меется, если подойти к делу ло-хозяй- 
ски, да и обстановка рано пли поздно 
заставит поступить так. К сожалению, 
важности проблемы еще не осознали 
полностью на предприятии, хотя режим 
экономии здесь начал осуществляться. 
Например, введен оборотный цикл во­
ды, которая используется для охлажде­
ния компрессорных установок, свароч­
ных агрегатов. Но введен с недоделка­
ми. Работы начались полтора года на­
зад. но до сих пор все еще пе окон­
чены.

— Систему готовпт третье упраплепио 
треста Уралтяжтрубстрой, — рассказы­
вает главный инженер завода А. И. Без­
ручко. — Чтобы ее завершить, нужна 
градирня. Строители сделали только бас­
сейн и на том. по всему чувствуется, ус­
покоилась. Градирня так и не сооруже­
на. Обещали сделать в августе, потом 
намечали более поздние сроки. Сейчас 
декабрь, проволочкп же продолжаются. 
С ними зимой еще в какой-то мере мо­
жно мириться: вода охлаждается, хоть и 
недостаточно, непосредственно в бассей­
не. А потеплеет когда, что делать? Сло­
вом, система пе может эксплуатировать­
ся круглый год.

Я побывал на объекте. Производит он 
безрадостное впечатление. Вокруг раз­
бросаны различные материалы, конст­
рукции, сам бассейн закрыт щитами, 
часть которых пришла в негодность. В 
воде плавают груды мусора. Производ­
ственной культуры тут п  видимости 
нет. Подумалось, что Александр Ивано­
вич излишне уверен, говоря об эксплуа­
тации в зимних условиях. При таком 
состоянии объекта очень просто выве­
сти из строя трубопроводы скопившим­
ся хламом. Разве так трудно, навести по­
рядок? Но пе только нынешнее состоя­
ние системы оборотного цикла, благода­
ря которому завод тепепь берет воды 
меньше на 300—350 Кубометров, внуш а­
ло тревогу п  настораживало.

Речь зашла о тех 1200 кубометрах, 
которые продолжают расходоваться.

Есть ли возможность сократить эти рас­
ходы, свести их до минимума? Подума­
лось: для бытовых помещений, столо­
вой. некоторых других нужд требуется 
только чистая питьевая вода. Это ясно. 
Но как быть с теми сотнями и сотнями 
кубометров, которые продолжают расхо­
доваться для производства бетона, по­
ступая из верхнего пруда, ужр доста­
точно обмелевшего. Какие мнения иа 
этот счет у  главного инженера?

— Трудно сказать. — ответил он. — 
Дело в том, что для некоторых марок 
бетона нужна только безупречно чистая 
вода. Вряд ли для этой цели подойдет 
та. что предполагается получать из Ниж­
него пруда, откуда намечено провести 
водопровод для нас н ряда специализи­
рованных строительных управлений.

Что было возразить? Ведь это мпеппе 
специалиста. Все же в порядке консуль­
тации я навестил главного врача го­
родской санэпидстанция Г. М. Блон­
ских. Вывод Германа Михайловича ока­
зался диаметрально противоположны sr.

— У пас есть анализ воды нижнего 
пруда. Она не только соответствует не­
обходимым требованиям Для изготовле­
ния любых марок бетона, но гораздо вы­
ше пх, Водопровод очень нужен и для 
завода ЖБИиК, и для управлений тре­
стов Уралспепстрой, ВоСТОкметаллург- 
монтаж, Уралстальконструкцпя, управ­
ления механизации. Но без энтузиазма 
относятся все они к водопроводу, кото­
рый должны прокладывать совместно. 
Организационные неувязки следуют с 
самого начала, а ведь обьект значится 
как важнейший в постановлении бюро 
горкома партии и  горисполкома. Другой 
здесь подход нужен — действительно 
хозяйский.

Итак, худо ли, беДно, пусть с недо­
делками, но оборотный цпкл па заводе 
Ж БИиК уж е действует. О ко помтг я — 
300—350 кубометров в сутки. Это непло­
хо. Но резервы еще огромные. Есть над 
чем подумать уж е сегодня, не откла­
дывая в долгий ящик, руководителям 
завода, специализированных строитель­
ных управлений, о которых пока,только 
упомянуто. Их вклад в рациональное 
использование питьевой воды может п 
должен быть более весомым.

’ АГБЕРСЕНЕВ; рабкор.
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ста духовного. Кроме того, 
как  мы у ж е ' говорили, в 
процессе строительства со­
циализма претерпело ко­
ренное изменение отноше­
ние к труду.

Мы с уважением произ­
носим имена тех, кто твор^ 
чески относятся к своей 
работе, успешно справля­
ется с производственными 
заданиями, с хозяйской 
Ваиптересоввппостью вы­
полняет порученное дело. 
Победитель яге в сбпиали1 
стическом соревнований у 
нас нередко приходит на 
помощь отстающему, что­
бы подтянуть его лп уров­
ня передовых. Традицион­
ным стало у нас и то. что 
на важные стройки стра­
не? отправляется множест­
во лоброполыіев.

Здесь мы подошли к етпе 
одной важной категории 
іп-тсшітх пенеостей нашего 
обоаза жизни — единству 
личных и общественных 
интересов. Это тоже круп­
ное историческое завоева­
ние социализма. Именно 
совместный труд на обшее 
благо порождает этѵ общ­
ность интересов Можно 
сКязять что мера удовлет­

воренности человека сво­
ей жизнью находится в 
прямой зависимости от 
степени признания его за­
слуг перед обществом. И 
именно в этом, в частно­
сти, проявляется коллек­
тивистский образ жизни, 
пронизанный ощущением 
единства личного и обще­
ственного.

Социалистическая прак­
тика показывает, что 
именно в коллективе, вр 
взаимодействии людей» 
объединенных обшей пе- 
лыо и' интересами, способ­
на раскрыться по-настоя- 
шему личность, индивиду­
альность. II только кол­
лектив единомышленников 
может создать условия для 
Самореализации личности. 
Егае Ма„ркс говорил, что 
«если человек трудится то­
лько для себя, он может, 
пожалуй, стать знаменитым 

ученым, великим мудре­
цом. превосходным поэ­
том. но никогда не сможет 
стать истинно совершен­
ным и великим человеком» 
(К Маркс и Ф. Энгельс, 
«Из ранних произведений*. 
1956. стр. 5).

Социалистический кол­

лектив, где каждый тру­
дится пе только для себя, 
вырабатывает в людях луч­
шие нравственные черты— 
умение заботиться не толь­
ко о себе и  даже не толь­
ко о ближнем, но н  о «да­
льнем», как  говорил Ленпн. 
Коллектив рождает в лю­
дях чувство ответственно­
сти друг за друга, способ­
ность к самопожертвова­
нию. Полноценное разви­
т и е  в коллективе предпо­
лагает и достаточно высо­
кую личную культуру. По­
этому у нас так поощря­
ются — морально и мате­
риально — стремление к 
знаниям, любовь к книге, 
приобщение к искусству. 
Всеми средствами пропа­
ганды воспитывается у 
миллионов людей умение 
понимать произведения му­
зыки и живописи, поэзию. 
Именно коллектив создает 
престиж для тех, кто ов­
ладел наиболее высоким 
уровнем общей культуры. 
Можно напомнить ленин­
скую мысль о том, что в 
условиях социализма речь 
ігдет о равенстве общест­
венного положения людей, 
а никоим образом не ра­

венстве их физических и 
душевных способностей 
(В. II. Ленпн. ПСС. т. 24, 
стр. 364). Речь идет как 
раз о предоставлении рав­
ных условий для всесто­
роннего развития индиви­
дуальных качеств челове­
ка. И на XXIV съезде 
КПСС не случайно шла 
речь о вер большей роли 
развития и совершенство­
вания личности, ибо без 
этого невозможно сегодня 
ни создание материально- 
технпчестгой базы комму­
низма, пи формирование 
коммунистических общест­
венных отпошеппй.

Важно такж е отметить, 
что в повееднеппой прак­
тике революционного пре­
образования общества, в 
процессе коммунистическо­
го строительства у нас 
происходит слияние взгля­
дов и действий коммуни­
стов и беспартийных. 
КПСС тгак. правящ ая пар­
тия страны выражает ко­
ренные интересы всех 
классов и социальных 
групп общества. Это ндоп- 
но-политпческое ?? мораль­
ное единство, которое про­
является в коллективной

сознательности миллионов 
людей, обладает огромной 
материальной силой в ре­
шении всех общенародных 
социально - экономических 
задач. Основы коммунисти­
ческой нравственности по­
тому близки I I  попятны 
миллионам людей, что ком­
мунизм ппчего «пе приду­
мывал» нового, он только 
нашел и открыл путь к 
реализации вековых идеа­
лов равенства, добра, еппа- 
ведливости, счастья. По­
этому принципы комму­
низма с его идеей гармо­
нически развитой лично­
сти. коллективизма. ?;аче- 
ственпо нового отношения 
к труду становятся осно­
вой морали человека буду­
щего.

Советские люди с опти­
мизмом смотрят в зав­
трашний дСпь. Этот опти­
мизм связан и с развитой 
системой социальных га­
рантий. и с долгосрочными 
социально - экономически­
ми планами, которые со­
ставляются п выполняются 
при .непосредственном уча­
стит? всего народа. Важную 
роль играет миповозяроипо 
советских людей, • пх пре­

данность идеалам марксиз­
ма-ленинизма. С глубокой 
идейной убежденностью 
сливается п наше чувство 
патриотизма.

Конечно, мы по можем 
сказать, что уже сегодня 
построен нами идеальный 
м ир,'что полностью реали­
зованы его лучшие прин­
ципы. Но мы находимся в 
постоянном и действенном 
устремлении к своим иде­
алам. Прошлый, дореволю­
ционный мпр еще дожи­
вает у нас свой веі; в от­
дельных проявлениях по­
требительской психологий, 
в накопительстве, стяжа­
тельстве, взяточничестве, 
пьянстве. Сказывается п 
определенное влияние бур­
жуазного образа жизни 
других стран. Но истори­
чески предопределено: в 
борьбе с тем, что мы на­
зываем пережитками про­
шлого r сознанщх и  поступ­
ках людей, несомненно, по ­
бедит наш социальный 
идеал, указанный теорией 
наѵчного коммунизма.

(А'ПН). 
і 3 стр. I. *■
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Курорт в Нижних Сергах 
известен не только в обла­
сти, но и в стране. Он из 
года в год расширяется. 
Здесь возведены новые че­
тырех- и пятиэтажные кор­
пуса со всеми удобствами. 
Построена двухэтажная во­
долечебница.

Причем, активное уча­
стие в расширении курор­
та принимают строители 
треста Уралтяжтрубстрой. 
В октябре они сдали в экс­
плуатацию четырехэтаж- 
иый корпус из крупных 
панелей. Его сооружал кол­
лектив четвертого управле­
ния совместно с субпод­
рядными организациями. 
Панели и другие детали 
изготовлены на заводе

железобетонных изделий и 
конструкций.

Этот корпус у же обнови­
ли 45 строителей. Здесь 
жили в период лечения ма­
ляры С.У-4 Н. И. Данилова, 
И. В. Щавелева, электро­
слесарь А. Д. Климов, 
бригадиры формовщиков 
завода ЖБИиК В. В. Гаре­
тов, В. И. Чичанов.

В ноябре получили пу­
тевки на курорт 30 строи­
телей. Они такж е живут в 
корпусе, возведенном их 
руками.

Н. РЯПОСОВ, 
нештатный 

корреспондент.
На снимке: новый кор­

пус на Нижнесергияском 
курорте.

Самодеятельность
в п о ч е т е

В честь Дня Конституции СССР з торгово-купинар- 
ном училище был организован конкурс художествен­
ной самодеятельности. В нем приняло участие боль­
шинство из 17 учебных групп. По два номера, отра­
жаю щ ие искусство нашего многонационального госу­
дарства, требовалось подготовить самодеятельным ар­
тистам. Будущие кассиры-контроперы промышленных 
товаров из группы М-13 перевыполнили норму, вы­
ставив гораздо больше номеров. Были у них и чтецы, 
и певцы, и танцоры. Члены ж ю ри отметили лучших 
исполнителей призами.

Среди победителей конкурса Андрей Ведерников, 
Зоя Сагитдинова. Рита Миниахметова, вокальный ан­
самбль группы М-13.

Р. ПОНОМАРЕВА, 
мастер производственного 

обучения училища.

ДИКТУЕТ МОДА
Три дня специалисты 

швейного производства го­
родских предприятий быто­
вого обслуживания отчиты­
вались в облбытуправлении 
о своей работе. Ксжетрук- 
торы-модепьерЫ, закрой­
щики Нижнего Тагила, Рез- 
ды, Сысерти, Сеооаа и дру­
гих городов представляли 
на суд взыскательного ж ю ­
ри изделия, сшитые с уче­
том направлений моды бу­
дущ его года,

Первоуральцы показали 
36 изделий — легкое пла­
тье и верхнюю женскую  и 
м уж скую  одежду. Авторы 
моделей —  конструкторы 
экспериментального цеха 
Д ом а  Да о д  Т. Ф , Мита л и .

Л. А. Мирошина, А. Н. Тре- 
губова, закройщ ики М. А. 
Теселько, Г. И. Пластинина, 
Т. И. Корлыханоза, Н. Е: 
Тихоновская, А. П. Едыки- 
на, Н. А. Гатаулина. 13 из 
36 демонстрировав ш и х с я 
новинок .отобраны жю ри 
обпбытуправления для на­
правляющей коллекции.

Первое и второе места 
по легкому платью присуж­
дены комплекту под деви­
зом «Юность» и платью 
«Дубрава», выполненными 
конструктором  -  моделье­
ром  Т. Ф . Митали. Второе 
место получило демисезон­
ное пальто Л .-А . М ироши- 
ной, прошедшее на кон­
курсе под девизом «Лань».

©  ИЗ ЗАЛА СУДА

ОТ НАКАЗАНИЯ НЕ УЙТИ
На основании статьи 67 т е н и я  свободы или иснра- 

Кодекса о браке и семье вительных работ с взыс- 
родитеди обязаны содер- канием в доход государст- 
жнть своих несовершенно- ва от 5 до 20 процентов 
летних в нетрудоспособ- заработка, 
ных совершеннолетних де- Так, осужден на год за 
теп, нуждающихся в по- уклонение от уплаты али- 
мощи. Алименты взыски- ментов И. И. Зенков. Он 
лаются в разных размерах будет отбывать наказание 
в зависимости от того, и выплачивать яадолжен- 
с коль ко в семье детей. Суд ность. В. С. Перин не ра- 
вправе уменьшить размер ботал, с августа прошлого 
алиментов или освободить года, пьянствовал. Против 
от их уплаты, если дети него было возбуждено уго­
на холятся па содержании ловкое цело за злостное 
государства или общест- уклонение от уплаты али- 
веяшда организации. ментов. Задолженность он

В случае уклонения от будет погашать из своей 
уплаты алиментов долж- заработной платы в размѳ- 
ви к  привлекается к уго- ре 50 процентов, 
ловыой ответственяости по Л. ЦЕЛИЩЕВА,
статье 122 Уголовного ко- судебный
рекоа к  одному году ли- исполнитель.

о т к р ы л и  
с е з о н

В воскресенье на базе 
отдыха «Бодрость» Ново­
трубного завода состоя­
лись соревнования лыжни­
ков в честь открытия зим ­
него спортивного сезона.

Тридцать участников 
ушли на первом этапе со 
старта эстафетной гонки 
4 x 5  км у мужчин. Дистан­
ция довольно короткая и 
требует, чтобы гонщик 
прошел ее на едином ды ­
хании, а это не так-то 
просто. Представитель ру­
доуправления В. Михеев 
последним ушел со старта, 
но сумел обойти на дис­
танции всех участников и 
был на финише первым со 
временем 20 мля. 27 сек.
Н. Родьігин, который пред­
ставлял команду биатло­
нистов Новотрубного заво­
да, проиграл лидеру лишь 
одну секунду.

Успешно выступала пер­
вая команда спортклуба 
«Уральский трубник» в 
составе Зуфара Камалеева, 
Леонида Трегубова, Геор­
гия Максимова, Валерия 
Чиндаева. Она показала 
лучш ий результат, пройдя 
20 километров за 1 час. 
19 мин. 25 сек., и заняла 
первое место. Второй сос­
тав этого коллектива за­
нял вторую ступеньку. 
Третьим призером стала 
команда хромпикового за­
вода.

Л учш ий личный резуль­
тат на пятикилометровом 
отрезке показал бежавший 
на третьем этапе мастер 
спорта новотрубннк Геор­
гий Максимов — 18 мин. 
50 сек. По второ# группа 
первое место заняли лыж­
ники руДбуирйплепия.

Ж енщины выступали в 
эстафете 3x3 км. Интерес­
но отметить, что первый и 
второй составы женских 
команд спортклуба «Ура­
льский трубник» показала 
одинаковый результат,

С П О І Э 1 Г

преодолев всю дистанцию 
эстафеты за 43 мин. 17 сек, 
Но победу ирисудиди вто­
рой команде, потому что 
бежавшая за нее на треть­
ем этапе Любовь Ямбаева 
чуть раньше пересекла 
финишную черту. Победу 
эту добывали и подрѵгн 
Любы по команде — На­
талья Алексеенко и Н а­
дежда Патрикеева.

Лучшее время на отрез­
ке три километра показа­
ла Людмила Пышминцева, 
выступавш ая за «Ураль­
ский трубник», — 14 мин. 
02 сек. Среди команд вто­
рой группы лучший ре­
зультат показали лыж ни­
цы завода железобетонных 
изделий и конструкций.

В общекомандном пер­
венстве по первой группе 
приз открытия зимнего се­
зона завоевали спортсме­
ны спортклуба «Уральский 
трубник». Среди команд 
второй группы сильнейши­
ми были лыжники завода 
Ж БИиК.

Трест столовых занял 
первое место среди команд 
третьей группы. Всего в 
соревнованиях приняло 
участие более 200 человек.

Вместе с этим хочется 
заметить, что ряд коллек­
тивов отнесся к проведе­
нию общегородских сорев­
нований несерьезно. Не 
выставили команд коллек­
тивы Новоуткинского за­
вода «Искра», завода тех­
нологического оборудова­
ния. автотранспортного 
предприятия, Коуровского 
леспромхоза, швейной фаб­
рики, горпромторга, горко­
ма учителей, Билимбаев­
ского куста. Этот упрек 
обращен в первую очередь 
физкультурным ш тат­
ным и нештатным — ра­
ботникам названных пред­
приятий, а такж е их руко­
водителям.

Я. БАГАЕВ, 
нештатный 

корреспондент.

Н а  х о к к е й н ы х  п о л я х
Состоялся очередной тур 

чемпионата страны в выс­
шей лиге. Свободны от игр 
были лидеры, спортсмены 
м осковского «Динамо» и 
«Уральского трубника». Сто­
личные хоккеисты на ми­
нувшей неделе провели 
первую  встречу розыгрыша 
Кубка европейских чемпио­
нов в Хельсинки, где обы ­
грали (10:2) местный клуб 
ОЛС.

А  вот как закончились 
поединки 6 и 7 декабря. 
М ончегорский «Северони- 
кель» на своем поле про­
играл ульяновской «Волге» 
(1:5). Армейцы Свердлов­
ска взяли верх над кали­
нинградским «Вымпелом» 
(5:2). Четвертую неудачу 
потерпел г о р ь к о в с к и й  
«Старт», уступив в Иркутске 
«Локомотиву» —  железно­
дорож ники  забили два без­
ответных г<уіа.

Из-за сильного мороза 
матч в Кемерово между 
«Кузбассом» и динамовца­
ми Алма-Аты проводился 
в три тайма. Сибиряки, су­
мели переиграть серебря­
ных призеров прошлогод­
него первенства— 4 : 3. Ха­
баровский СКА после кр у ­
пной победы над красно- 
гооским  «Зорким» (1 2 :3 ) 
набрал шесть очков и во­
шел в лидирующ ую трой­
ку. Интересно, что у даль­
невосточников и москви­
чей одинаковая разница 
мячей —  23:5. Эти коллек­
тивы и делят первое-вто­
рое места. Новотрубники 
занимают третью строчку 
турнирной таблицы.

*  « *

Первые встречи на выез­

де в нынешнем сезоне ока­
зались удачными для 
спортсменов хромпикового 
завода, играющих в чемпи­
онате страны в первой ли­
ге. Химики в Куйбышеве 
померялиеь силой с мест­
ным «Трудом», пять лет на­
зад выступавшие в группе 
сильнейших коллективов 
Советского Союза.

В первом поединке со­
перники поделили ' очки, 
дважды обменявшись гола­
ми —  ничья. На следующий 
день напористее и резуль­
тативней действовали пер- 
воурельцы, они и победили 
со счетом 3:1.

В следующем туре 
«Хромпик» встретится в Но- 
вокуйбышевске с «Нефтями- 
ком».

*  *  в
Традиционным блицтур­

ниром  открыли хоккейный 
сезон производственные 
коллективы Новотрубного 
завода. В финал, обыграв 
на предварительном этапе 
всех соперников, вышли 
спортсмены первого и вто­
ро го  цехов.

В основное время побе­
дитель не был выявлен —  
команды так и не добились 
успеха. Арбитры предло­
жили сторонам пробить по 
пять 12-метровых. Точнее 
выполняли пенальти про­
катчики: три попадания.
Баллонники лишь дважды 
поразили цель.

Переходящий куб ок вру­
чен хоккеистам первого 
цеха.

С. ПАГНУЕВ, 
нештатный 

корреспондент.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Цветная кинокомедия «АФО­

НЯ». Сеансы: 9, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера. В 11 часов 
утра — фильм «МАЛЬЧИШКИ МЕЧТАЮТ».

Кинотеатр «Космос». Фильм «БЛАГОРОДНЫЙ 
ВОР». Сеансы: 9, И , 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

Клуб филиала Новотрубного завода. Фильм «ПРЕ­
СТУПНИК И ЕГО ДОСЬЕ». Сеансы: 12, 5, 7, 9 час. 
вечера.

Клуб Трудпоеелка. Цветной фильм «ФРОНТ БЕЗ 
ФЛАНГОВ» (2 серии). Сеансы: 6, 9 час. вечера.

Клуб имени Ленина. Фильм «ВЕСНА ГРУСТНОЙ 
ЛЮБВИ». Сеансы: 4, 6, 8 час. вечера.

ВНИМАНИЮ РАБКОРОВ!
В четверг. 11 декабря, в помещении редакция 

газеты «Под знаменем Ленина» состоится оче­
редное занятие городской школы рабкоров. За­
нятие пройдет Только вечером, в 18 часов.

Дворец культуры Новотрубного завода 

С 10 ЛО 14 ДЕКАБРЯ ГОРОДСКОЙ 

ФЕСТИВАЛЬ НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА
10 декабря — сводная программа цехов Но­

вотрубного завода. Начало в 19 час.
12 декабря — представление народного цирка 

Дворца культуры. Начало в 19 час. 30 мин.
14 декабря в 12 часов — народный духовой 

оркестр, в 12 час. 30 мин. — агитбригада «Вест­
ник», в 13 час. — вокально-хоровой коллектив, 
танцевальный коллектив, в 16 час. — хор вете­
ранов труда Новотрубного завода, в 16 час. 30 
мин. — хореографическая студия, в 18 час. — 
ансамбль песни и танца «Уральская рябинуш­
ка».

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
Сегодня в 21 час. кинолекторий «За здоровый 

быт». Выступление врача-венеролога, показ ки­
нофильма «Опасный путь».

13 декабря в 21 час «Герои пятилетки» — 
встреча с Героем Социалистического Труда. По­
каз кинофильмов «20 дней жаркого лета» (о 
Первоуральске и его лю дях).

КИ Н О ТЕ А ТР  «ВОСХОД» — ДЕ ТЯ М  И П О ДРО С ТКАМ
« М а л ь ч и ш ки  м е чта ю т»  — п о л ь с и и й  х у д о ж е с т ­

в е н н ы й  ф ильм . 10 д е ка б р я  в 11 часов.
К и н о кл у б  « С к а з к а  за с к а з к о й » . «О гонь , вода и 

м ед н ы е  тр уб ы » . 14 д е ка б р я  в 3 часа.
К и н о л е к то р и й  «Ч е ловек и з а ко н » . « Б уд н и  у г о ­

л о в н о го  р о зы сн а» . 21 д е ка б р я  в 3 часа.
« Г ео ргий  Седов». 24 д ен аб ря  в 11 ча сов .
К и н о кл у б  « П о д ви г» . « Ю н га  с е в е р н о го  ф ло та» . 

28 д екаб ря  в 3 часа.
М у л ь т и п л и к а ц и о н н ы е  ф и л ь м ы  для с а м ы х  м а ­

л е н ь к и х . 31 д е н аб ря  в 9, 10 и 11 ча сов .

БЮРО УСЛУГ С 20 НОЯБРЯ ПО 24 ДЕКАБРЯ 
ВКЛЮЧИТЕЛЬНО В НЕОГРАНИЧЕННОМ КОЛИЧЕ- 
СТВЕ ПРИНИМАЕТ ЗАЯВКИ НА ДОСТАВКУ ДЕ­
ДО М -М О РО ЗО М  ДЕТСКИХ НОВОГОДНИХ ПО­
ДАРКОВ.

Адрес: уп. Чкалова, 31, телефон 2-18-33. Часы 
работы: с 10 до 19 часов, перерыв с 14 до 15 ча­
сов, Выходной день —  воскресенье.

Трест стоповых приглашает на работу учени­
ками буфетчиц, кассиров, кладовщиков. 

За время обучения выплачивается стипендия 
от 42 до 54 рублей.

Первоуральское автопредприятие приглаш ает 
на работу слесарей по ремонту автомобилей, 
газоэлектросварщиков, автоэлектриков, кузнеца, 
слесарей-мотористов, шоферов на автобус. Здесь 
ж е организуются курсы шоферов для работы 
на автобусах.

РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК 
ПРИНИМАЕТ ЗАКАЗЫ НА ИЗГОТОВЛЕНИИ 
МЕТАЛЛИЧЕСКИХ ГАРАЖЕЙ. СРОК ИСПОЛ­
НЕНИЯ ОДИН МЕСЯЦ. АДРЕС: УЛ. ЛЕНИНА, 
124.

Дорогого папу и дедушку Котлярова Николая Афа­
насьевича поздравляем с 59-летием. Желаем здоровья, 
счастья.

Дочь, зять, внук Олег.

Коллектив цеха № 1 завода технологического  
оборудования вы раж ает соболезнование ин ж енеру 
ПРВ Б укриной  Галине Сергеевне по поводу п р е ж ­
девременной смерти мужа

Б У К Р И Н А  
В л а д и м и р а  Ф е д оро вич а .

А Д Р Е С :  623100; г -П е р в о ­
уральск, п р о спе кт  Ильича. 
21/40.
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