
ПЕРВОУРАЛЬЦАМ- 
ОТЛИЧНЫЙ СЕРВИС

Славу нашего города 
составляет продукция про
мышленных предприятии, 
и это заслуженная слана, 
добытая умом и руками 
тысяч уральских тружени
ков. Но слава города — это 
и его памятники, и свое
образие облика, и безу
пречно налаженный сервис.

Широко известен в стра
не опыт таллинцев, в ча
стности, в организации об
щественного питания. Их 
внешний облик выдержан 
в эстонских традициях, их 
работа организована в за
висимости от назначения 
предприятия общественно
го питания: то это боль
шой, респектабельный ре
сторан, то стандартная сто
ловая, где можно быстро и 
вкусно поесть, то малень
кое кафе на 20 посетите
лей, где подают единст
венное фирменное блюдо. 
Конечно, наш город неве
лик, но что мешает оформ
лять те же столовые с 
уральским колоритом'.* Раз
ве можно сравнить, напри
мер, банкетный зал на ба
зе отдыха «Светофор» и 
ресторан «Металлург»? Что 
мешает иметь каждому ка
фе свое собственное лицо? 
Ведь в наших кафе часто 
нет ни кофе, ни выпечки, 
которые должны быть обя
зательными в их ассорти
менте? Единственное спе
циализированное предприя
тие — кафе «Садко» на Ди
насе давно уже отказалось 
от своей специфики — ме
ню. состоящего из рыбных 
блюд. Такое меню требует 
изобретательности и ма
стерства, иначе выполне
ние плана окажется пол 
угрозой, поэтому здесь 
предпочитают легкий путь 
—- стандартное меню плюс 
вино.

В этой пятилетке появи
лись новые предприятия 
службы быта и торговли. 
Готовятся к  открытию в 
«веерном» комплексе мик
рорайона 7-а кафе и мага
зины. Кстати сказать, в 
больших городах использу
ют для многих служб не 
только новые, но и осво
бождающиеся помещения, 
вплоть до подвалов и быв
ших котельных.

Сфера обслуживания пло
хо рекламирует свои ус
луги. Пожалуй, только в 
горпромторге серьезно от
носятся к рекламе, при
влекают с этой целью спе
циалистов, художников, 
проводят конкурсы на луч
шее оформление витрин. 
А другие? В магазине 
.V* 70 пишетопга огромный 
плакат призывает пить ко
фе, а кофе частенько нет 
ва .полках, не г о в о р я  уже 
о кафетерии. Ателье «Са
пожок» пригласило как-то 
клиентов заказывать утеп
ленную обувь, а на дру
гой день в редакцию пчп- 
піла женшина е жалобой 
—- я р  приняли заказ.

Кроме прочной матери
альной базы, сфера услуг 
д о л і к н в  обладать способно
стью гибко следовать за ме
няющимся спросом горо
жан. Об этом недавно го
в о р и л а  на пленуме гор

совпрофа главный инже
нер горбы ( управления Н.С. 
.Миронова. Стали модными 
металлические пуговицы 
или пряжки к  поясам — 
наладьте их изготовление. 
Нет противней для духо
вок — пусть на эту прось
бу откликнется завод, про
изводящий товары народ
ного потребления. А разве 
по «продукции» салона 
«Улыбка» можно узнать, 
какие прически сегодня з 
моде?

Нет, прически похо
жи, как две капли воды, 
независимо от возраста и 
внешности клиенток. Парад 
причесок готовится лишь 
для конкурсов парикмахе
ров. В проблему превра
щается порой ' индивиду
альный пошив одежды 
(для сравнения вспомним, 
что на швейной фабрике, и 
условиях промышленного 
предприятия, работники 
помнят, что существует 
мола, что она меняется, и 
при этом выпускают изде
лия со Знаком качества!)

II, наконец, важнейшее 
требование к  сервису — 
повышение качества рабо
ты. Сфера услуг — эго 
ефера непосредственных 
контактов обслуживающе
го и обслуживаемого. В 
стране из всех занятых я 
народном хозяйстве людей 
четвертая часть трудится 
в торговле, общественном 
питании, в сфере бытово
го обслуживания. За круг
лым столом «Недели» семь 
видных специалистов, ведя 
разговор о «сложном мире 
услуг», высказали мысль: 
пора менять систему опла
ты за услуги, оплачивать 
их после выполнения зака
зов.

Безусловно, такая ор
ганизация будет влиять на 
качество. Но нужно и дру
гое — чувство ответствен
ности за себя и за товари
ща по работе, потребность 
в знаниях, в самосовершен
ствовании. Н ужна такая 
постановка соцсоревнова
ния, чтобы важнейшим 
критерием было качество 
личного труда каждого. 
Взгляните на обязательст
ва. лисящие в красных 
уголках магазинов, ателье, 
— можно подумать, чтр 
рядом нет крупны х, завод
ских профсоюзных коми
тетов. у которых следова
ло бы позаимствовать мно
го полезного, поѵпиться 
конкретности работы.

В нашем индустриальном 
городе люди не только ра
ботают. ІТм нѵжнб время 
для отдыха, для дѵховиого 
роста, и н у ж н о  облегчить 
им быт.' создать условия 
для удовлетворения самых 
оазноойразныу запросов. 
П о э т о м у  все проблемы об
служивания. зятпонѵтые 
здесь, можно объединить 
одним требованием дня: 
пеовоѵрадьпам — отличный 
сервис! Они заслужили его 
споим самоотверженным 
т р у д о м ,  славой умелых ма
стеров трубопрокатного де
ла. огнеѵпоріііикон. сгнои- 
телеп. г о р н я к о в  досо >чно 
завершающи» выполнение 
заданий девятой пятилет
ки.

НАВСТРЕЧУ XXV СЪЕЗДУ КПСС

И К О Л И Ч ЕС ТВ О , И КАЧЕСТВО
Термический ѵ отдел — 

один из «важных в нашем 
цехе. От работы термистов 
во многом зависит качест
во труб. Известно, что двум 
видам наших труб присво
ен государственный Знак 
качества. В это и немалая 
заслуга и термистов.

Встав на трудовую вах-. 
ту R честь X X V  съезда 
КПСС, они стараются вы
давать продукции и боль
ше, и лучше. И вот ре
зультат: труженики терми

ческого отдела завершили 
уже свое пятилетнее защ 
ипе!

Сопутствует успех брига
де отделочников мастера 
Г. П. Боровкова из отдела 
ШХ-ІІЗ. Рабочие применя
ют передовую технологию, 
а мастер умело организует 
их труд. Коллектив при
знается лучшим из года в 
год, Г. П. Боровков —- луч
шим организатором произ
водства.

Эта бригада также нача

ла со второй половины но
ября выдавать продукцию 
в счет десятой пятилетки.

Нельзя не упомянуть и 
бригаду отделочников ста
на «160» мастера А. Е. /Ко
лобова, которая тоже за
вершила досрочно свою 
пятилетнюю производствен
ную программу,

Соревнование ширится, 
крепнет.

Н. ГАЙФУЛИН, 
нештатный 

корреспондент.

В К Л А Д  К А Ж Д О Г О
Передел газокамерных печей во вто

ром цехе наиболее трудный. Тем более 
отрадно, что коллектив досрочно, 29. но
ября, завершил задание девятой пяти
летки.

Лучших результатов добиваются смены 
мастеров М. Г. Воробьева и О. М. Уди- 
лова, а в индивидуальном соревнований 
— сортировщицы Н. И. Власова и Л. И. 
Омышева, обжигальщики кавалеры орде
нов Трудовой Славы третьей степени 
В. Д. Семин, Трудового Красного Знаме
ни С. Г. Кисляков и «Знак Почета» А. Г.

Сесин и многие другие рабочие.
Огнеупорщ ики решили до конца года 

выдать в счет десятой пятилетки 85С0 
тонн динасовых изделий.

Коллектив завода досрочно выполнил 
план одиннадцати месяцев по реализа
ции продукции. Заказчикам дополнитель
но отправлено динаса более чем на мил
лион рублей.

А. КОБЯКОВ, 
старший инженер ООТ 

динасового завода, 
нештатный корреспондент.

я  ФОТОРЕПОРТАЖ Стан «140» №  3 -  
В С Т Р О Ю
В четвертом цехе Новотрубного заво

да завершены реконструкция и капи
тальный ремонт трубопрокатной установ
ки «140» № 3.

Вот что рассказывает старший мастер 
стана Л. И. Важенин:

—  Предстояло выполнить очень боль
шой объем работ. Участники реконструк
ции успешно справились с заданием.

Все было готово к ночной смене 
30 ноября. На рабочие места встали 
члены бригады и. о. мастера В. А. Зы
кова. Прокатать первые тонны труб по
ручили лучшим рабочим —  стаошем/ 
нагревальщику металла В. В. Соловьеву, 
к прошивному стану встал А. И. Бунтов, 
на обкатных машинах командовали И. К. 
Мазка и А. С. Аристов, на калибровке —  
М. В. Скорынин.

5 часов 40 минут. Сигнал! Пошла пер
вая труба,, за ней другая...

______________  Конечно, не все срезу ла
дилось. Рабочие продолжа
ли осваивать автоматик/. 
Но к 16 часам многие ме
ханизмы отрегулировали. 
И, о. директора А. А. Ф о 
тов дал указание —  прока
тать 100 тонн, а наши люди 
трудились с энтузиазмом и 
выдали 120. Александр Ан
дреевич поздравил нас с 
успехом.

Всего на 1 декабря с об
новленного стана сошло 
более 200 тонн труб.

Сейчас две смены по
святим, как обычно бывает 
в начале месяца, текущему 
ремонту механизмов — 
устраним все неполадки и 
начнем действовать в пол-

Д А Я  Ю Н Ы Х  Л Е Н И Н Ц Е В
На площ ади, в пересечении проспекта  Ильича и ули

цы Вайнера, поднимается здание из ки р пи ча  и сборного  
бетона Заверш ается кладиа стен первого этажа

Это строится  Дом пионеров Он будет трехэтаж ны м , 
двухблочны м  Его сооружает уча сток N? 3 третьего у п 
равления треста У ралтяжтрубстрой Дом пионеров зай
мет 1,5 гектара . Сметная стоимость — миллион 507 ты 
сяч рублей Нынче необходимо освоит», 220 тысяч.

— Осталось около 80 — говорит прораб В. А Звер-
бул. — Обязательно освоим.

В иктор  Андреевич хвалит бригаду м он таж н иков  Н X 
Рахимзанова Она сваривает нессоны под больш ую  ван
ну — в Доме пионеров будет водный бассейн

Хорошо работает и бригада кам енщ иков  М М. Беляе
ва. Старанием отличается В Е Л укина

На снимнах: кам енщ ик В- Е Л уки н а  ведет нладку х-те- 
*?ы; бригадир м онтажников Н X. Рахимзанов.

Ф о т о  В. Р О Ш И Н А .

ную силу.
Словом, агрегат стал бо

лее мощным, он снова а 
строю действующих.

— Начальник цеха Г. А. 
Соминский добавил:

— Более весомым будет 
трудовой подарок коллек
тива к съезду КПСС. — 
Производительность стана 
возрастет на 7,5 процента. 
Иными словами, можно бу
дет катать больше на 15 
тысяч тонн труб в год. По
высится их качество.

Г. ВАСИЛЬЕВ.

ВЕСТИ ИЗ СТРАН 
СОЦИАЛИЗМА

НАВСТРЕЧУ ПАРТИЙНЫМ 
СЪЕЗДАМ

ПРАГА. Подготовка к 
приближающ емуся XV съез
ду* КПЧ приобрела в брат
ской Чехословакии масшта
бы всенародного движения. 
Нет предприятия, . госхоза, 
сельскохозяйственного ко 
оператива, которые не 
включились бы в пред
съездовское социалистиче
ское соревнование.

В первых рядах его идут 
шахтеры страны.

ВАРШАВА. В намече і- 
ной ПОРП программе 
строительства развитого 
социалистического общест
ва большое значение пре
дается укреплению партий
ных рядов. В дни, предше
ствующие VII съезду поль
ских коммунистов, во мно
гих первичных партийных 
организациях рассматрива
ется вопрос о приеме в 
партию. Тысячи рабочих и 
служащих подали заявле
ния о приеме в партию ма 
автомобильном и металлур
гическом заводах в Варша
ве, химическом комбинате 
близ Освенцима, шахтах и 
рудниках Силезии, в воин
ских частях. Большинство 
вступающих в ПОРП — мо
лодые люди, родившиеся 
и выросшие в народной 
Польше.

ГАВАНА. В преддверии 
I съезда (Коммунистической 
партии Кубы коллективы 
промышленных и сельско
хозяйственных предприя
тий республики рапортуют 
об успешном выполнении 
производственных планов. 
В числе этих предприятий 
—  никелевый комбинат 
«Рене рамос латур» и за
вод по переработке сахар
ного тростника «Франк 
пайс» в провинции Орьен- 
те, Гаванский стекольный 
комбинат, строительные ор
ганизации провинции Кама- 
гуэй.

Нынешний год войдет в 
историю страны как год 
небывалого трудового
подъема и энтузиазма ши
роких народных масс.

ЗА РУБЕЖОМ
ВАШИНГТОН. В условиях 

продолжающ егося роста 
дороговизны  и экономиче
ского  спада в Соединен
ных Штатах не прекраща
ется забастовочная борьба 
Ѵрудящихся. Как сообщило 
министерство труда, в о к 
тябре в стране состоялось 
688 стачек, в каждой из 
которых в . среднем участ- 
вовапо около 300 человек.

ДЕЛИ. Выставка художе
ственной фотографии «Со
ветская женщина» откры 
лась в Калькутте — глав
ном городе шта^а Запад
ная Бенгалия. Экспозиция 
включает более трехсот 
фотографий, рассказываю
щих о положении женщи
ны в СССР* ее участии в 
сг*зи лдтепьнпм труд* со
ветского народа.

(TACQ.



*По родной 
с т р а н е

З Е Й С Н А Я  ГЭС —
Е С ТЬ  П Е Р В Ы Й  Т О К !

ЗЕЯ (Амурская область). 
Первый промышленный 
ток Зейской ГЭС приняла 
единая энергосистема Да
льнего Востока. 27 ноября 
поста п лен под нагрузку го
ловной агрегат станции 
мощностью 215 тысяч ки
ловатт.

Сотни предприятии всех 
союзных республик досроч
но выполнили заказы Все
союзной ударной комсо
мольской стройки. Пред
ставители 32 национально
стей приехали в приамур
скую  тайгу, чтобы учасуво,- 
вать в сооружении пер
венца дальневосточной 
гидроэнергетики.

Велико значение Зей
ской ГЭС для развития эко
номики Дальнего Востока. 
Она ежегодно будет выра
батывать почти 5 миллиар
дов кнлопатт-часов элек
троэнергии для развиваю
щихся промышленных цеп- 
тров и сельскохозяйствен
ных районов Приамурья, 
строящейся Байкало-Амур
ской магистрали. Зарегули
рование стока Зеи навсег
да положило конец навод
нениям. приносившим пре
жде ущепб народному' хо
зяйству. Колхозы и совхо
зы получат сотва тысяч 
гектаров плодородных зе
мель.

Досрочный пуск перво
го агрегата — это подарок 
строителей Зепгк-чі ГЭС 
XXV съезду партии.

АВТОПОЕЗДА 
ДЛЯ БАМ

Первый самосвальный 
автопоезд на месяц рань
ше срока -отправил на БАМ 
коллектив Могилевского 
автозавода имени Кирова. 
До конца года строителям 
магистрали будет послано 
еще пять таких машип. 
Выпуск самосвалов, состоя 
щнх из одноосного тягача
И саморазгпужагооіегосп
прицепа, завод освоил в 
этой пятилетке. Они пред
назначены для работы в 
подземных и стесненных 
условиях. Такой поезд пе
ревозит ' двадцать тонн гру
за со скоростью до сорока 
километров в час.

ПОПОЛНЕНИЕ 
КАСПИЙСКОГО ФЛОТА

Теплоход «Низами», по
строенный на судострои
тельном заводе «Ока» в 
Навашино на Волге, впер
вые ошвартовался в ба
кинском порту. Оп доста
вил из Астрахани около 
тысячи тонн круглого ле
са.

Судно, построенное с 
учетом последних достиже
ний науки и техники, об
ладает хорошими мореход
ными качествами. Его гру
зоподъемность 3800 топя, 
я предназначено оно для 
перевозки леса, руды, соли 
в  других грузов.

ЛУЧШИЕ
ТЕЛЕФИЛЬМЫ СТРАНЫ

ТБИЛИСИ. Объявлены 
Втоги V I Всесоюзного фо 
стпваля телефильмов, про 
ходившего в столице Гру 
зпи. Большого приза ере 
ди художественных картин 
удостоен многосерийный 
пветной телефильм «Как 
закалялась сталь» (кино 
студия имени А. П. Дов 
Женко). среди докумен
тальных лент — картина 
«Станкостроители» (Гру
зинская студия телефиль
мов). Большого приза сре
ди музыкальных фильмов 
удостоена картина «Дми 
трпй Шостакович» (твор 
ческое объединение «Эк
ран»)» .

(ТАСС)

2 стр.

Д Е Л Е Г А Т Ы  X X V I Г О Р О Д С К О Й  
П А Р Т И Й Н О Й  К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И

Е С Л И Т  Ы 
К О М М У Н И С Т
Потр Дмитриевич вошел 

вслед за секретарем парт
организации. Невысокий, 
чернявый. Видно, только 
что вылез из-под машины 
и руки обтер ветошью. 11 
сейчас неловко чувствовал 
себя, не зная, куда их, 
грязные, деть. Потом за 
разговором отвлекся.

— Партийный стаж 14 
!Т, — говорил ОН. В

бригаде я один коммунист. 
В че.ц моя задача? Быть 
примером и по трудовой 
дисциплине, и по произ
водственным показателям. 
От партийной организации 
имею поручение — ответ
ственный в колонне за с-ои- 
соревповянпе. АвтоДружпн- 
ник. Недавно вот прикре
пили наставником к моло
дому водителю. А настав
ничество у рабочих пашей 
профессии отличается от 
того, что действует па за
воде. Я, например, своего 
подшефного по полмесяца 
могу ие видеть, пока в до
рого нахожусь... Одна труд
ность. Другая... — оп по
молчал, — невелика у ме
ня грамота. Газеты читаю,, 
па политучебу хожу. А все 
равно чувствую — образо
вания недостаточно. Осо
бенно в сравнении с сегод
няшней молодежью.

— Сколько у вас клас
сов?

— Четыре. Воина была, 
колхозу рабочие руки тре
бовались. Бот мне и не 
пришлось учиться. Десяти 
тот начал трудиться. Па1 
халн пз быках. Потом па 
лошадей переключились. Б 
15 лет уж  пахарем был. 
Па грады-то? Есть. «За д*ѵ 
блестный труд я Великой 
Отечественной войне 1041 
— 1945 гг.» получііл летом 
сорок шестого. Помню, 
дождь только прошел, нас 
зовут всех на собрание. Ог 
сельсовета — Анастасия 
Филипповна Смолина, с 
ней рядом — представи
тель из района. Поздрави
ли с первым мирным уро
жаем, поблагодарили за 
труд, стали медали вру

чать. К  столу-то мы друг 
за дружкой подходили. 
Женщины и подростки. Ма
тери и сыновья...

Петр Дмитриевич- Мах- 
нев — шофер колонны 2 
автопредприятия. Три года 
назад пришел он в коллек
тив и сразу закрепилась 
за ним репутация: безот
казный. добросовестный. 
Старший диспетчер В. D. 
Плотникова говорила:

— У нас что бывает... 
Выдаешь путовой лист, 
инойт заартачится: «Не по
еду и все тут». С Мах не
ким  такого не случалось. 
Берет путевку — и в рейс. 
Для него работа — дисцип
линированность, выдержан
ность, точность.

Инженер по труду Б. II. 
Паршина подтвердила:

— В его социалистиче
ском обязательстве запи
сано: выполнить годовой 
план к  20 декабря, сделать 
450 тысяч тонно-километ
ров, перевезти 2,5 тыс. тонн 
грузов, отработать на ли
нии 2G5 дней, добиться 
зпалия «Лучший , по про
фессии». Другие товарищи 
из этой же бригады, меж
ду прочим, указывают 250 
дней. Махпев п бригадир 
Сысков взялись делать 
ежемесячно ио 38 тысяч 
тонно-километров. другие
— по 3-5. Чувствуете раз
ницу и напряженность 
обязательства Махнева? 
Он слов на ветер пе бро
сает. Ѵжо в начале декаб
ря справится г планом. 
Звания «Лучший по про
фессии» добился. За де
сять месяцев всего дпей 
пять па ремопте был. Пот 
на днях ему будет вручен 
зп п к  «Ударник девятой пя
тилетки».

Выплыла пз гаража 
«Колхида». За ветровым 
стеклом мелышѵло знако
мое лицо. В рейс выходит 
один из лучших шофероп
— Петр Дмитриевич Мах- 
нев. делегат X X V I город
ской партийной конферен
ции.

Т. ВАЛЕК.

10БЗО Р СТЕННОЙ П Е Ч А Т И

Галина Ивановна Дервоед работает в шестом  
цехе Новотрубного завода контролером ОТК. Ее 
ценят к а к  хорош его специалиста, потому что за 
плечами женщ ины  богатый производственный  
опы т Товарищи избрали Галину Ивановну пред
седателем сменного проф союзного бюро. Она с 
душой выполняет общ ественную работу пользу
ется авторитетом в смене. Коммунист Г. И. Дерво
ед избрана делегатом XXVI городсной партийной
конф еренции. ____

Фото А. КАДОЧИГОВА.

ОСОБАЯ ЗАБО ТА
В автотранспортном цехе 

хромпикового завода хоро
шо организовано социали
стическое соревнование. 
Сделать это было непро
сто, так как специфика ра
боты коллектива водите
лей, механиков и грузчиков 
такова, что нелегко срав
нить результаты их труда.

За организацию социали
стического соревнования з 
цехе отвечает член цехко
ма профсоюза Александра 
Федоровна Васина. А кку

ратно ведутся трудовые 
паспорта рабочих, оформ
лены стенды бригадных и 
цеховых обязательств, име
ется доска ежедневных по
казателей работы шофе
ров. Все это помогает кол
лективу занимать ведущие 
места в заводском сорев
новании. Нынче цех триж
ды завоевывал первенство, 
а недавно стал победите
лем предсъездовского со
ревнования.

Н. ПАВЛОВА.

Рвньше Стенная газета 
«Швейник» выходила раз в 
месяц, многие важные во
просы ускользали из поля
зрения членов редколле
гии. Как-то на собрании по
ступило предложение вы
пускать газету раз в неде
лю. Чтобы она появлялась 
регулярно и* поднимала ак
туальные проблемы, реши
ли установить строгую оче
редность выпусков по уча
сткам. Редактором выбрана 
коммунист А. С. Скорыни- 
на.

Просматоивая номера га
зеты, убеждаешься, что 
редколлегия широко ис
пользует возможности пе
чатного слова в решении 
многих производственных 
задач. Ведущие темы — ор
ганизация социалистическо
го соревнования и борьба 
с недостатками. Интересно 
выступление механика В. И. 
Волкова. Он рассказал о 
том, какие обязательства з 
честь XXV съезда партии 
взял коллектив отдела 
главного механика. Автор 
отметил, что в основном 
намеченное осуществляет
ся. Гораздо хуже обстоят 
дела с выполнением лич
ных обязательств.

Заметка председателя со
вета БОИР А. П. Шеньша- 
ковой даже постороннему 
человеку дает возможность 
составить мнение о том, 
что на швейной фабрике 
немало инициативных тру
жеников. Нынче 60 человек 
вступили в общество изо
бретателей и рационализа
торов, из них 13 швей из 
бригады мастера Г. И. Ку- 
дашевой. В течение пяти

месяцев на фабрике прохо
дил конкурс на лучшее тех
ническое новшество. За , 
этфт период подано -29 
предложений с экономиче
ским эффектом 7500 руб
лей. Технологи А. В. Малы
гина, Е. И. Бадина, . швея- 
мотористка Л. К. Уткина 
признаны победителями 
конкурса. Творческое отно
шение к делу, стремление 
эффективней использовать 
возможности производства 
способствуют успешному 
выполнению заданий в кол
лективах, которыми руково
дят Ф. М. Шеверда, Г. И. 
Кудашева, Н, Ф. Макарова.

Не осталось без внима
ния выступление мастера 
В. К. Гребенщиковой. Она 
отметила, что бригады Ю. Н. 
Медведевой и В. П. Нико
новой работают без особо
го подъема, не стараются 
использовать резервы. Ав
тор заметки советует това
рищам по труду овладе
вать смежными профессия
ми, работать без брака, а 
для этого необходимо по
вышать квалификацию.

Члены редколлегии це
лый номер посвятили ком
сомольско - молодежному 
коллективу Г. И. Кудаше- 
вой. Для каждого члена 
бригады нашлось доброе 
слово. Здесь 14 ударникоз 
коммунистического труда. 
Швеи В. Заякина и А. Не- 
годяева досрочно справи
лись с пятилетними плана
ми. Они овладели несколь
кими смежными операция
ми. Работницы' вместе от
дыхают, проводят свобод
ное время.

На швейной фабрике за

ботятся ѳ повышении ка
чества продукции. Стенная 
газете тоже освещает этот 
вопрос. Приятно читать, 
что швеи Т. Серебрякоаа, 
В. Шумкова, Л. Белоусова 
и многие другие работают 
без брака. Но вот изделия, 
сшитые Н. Быковой, Н. Елов- 
ских, Г. Новиковой, порой 
бывают низкого качества. 
Условия труда для всех со
зданы одинаковые. Корень 
зла в нерадивом отноше
нии ц делу. .

Часто в стенной печати 
появляются заметки о пе
редовиках, активистах. Теп
ло и сердечно написала 
М. А. Грошко об утюжель- 
щице Р. П. Шварцман. 2/ 
лет проработала она на фа
брике. В ее адрес никогда 
не было никаких замеча
ний. Раиса Петровна выпол
нила девятую пятилетку за 
четыре с половиной года. 
Она — чуткий и отзывчи
вый товарищ.

Редколлегия г а з е т ы  
«Швейник» старается все
сторонне показывать про
изводственную жизнь кол
лектива. Но не всегда прин
ципиально стенгазетчики 
решают некоторые вопро
сы, порой весьма робко 
выступают против недостат
ков. Без ответа остаются 
некоторые критические ма
териалы. Невелик автор
ский актив. В основном вы
ступают мастера. Необхо
димо привлекать комсо
мольцев, рядовых работ
ниц, и тогда «Швейнйк» 
будет настоящей трибуной 
коллектива.

А. БОГДАНОВ,' 
рабкор.

■  ТВОИ М О Л О ДЫ Е  
С О В Р Е М Е Н Н И КИ

«ЗДРАВСТВУЙТЕ,
Д Е Т И ! »

Каждое утро, когда тру
женики ' Первоуральского 
рудоунравлепия приводят 
в детский сад своих детей, 
их приветливо встречает 
воспитатель- Тамара Логп- 
Иопскпх.

В числе  ̂ тринадцати 
представителей рудоуправ
ления была делегатом ком
сомольской конференции 
секретарь комсомольской 
организации дошкольных 
работников Т. Логппов- 
ских. Второй год комсо
мольцы выбира%т Тамару 
своим вожаком, потому 
что опа служит примером 
и и труде, и и обществен
ной работе. ІІыпче секре
тарь приняла повышен

ные обязательства. Комсо
мольская организация до
школьных работников на 
хорошем счету в рудоуп
равлении. Девушки акку
ратно выполняют поруче
ния, проводят субботники, 
па комсомольских собрани
ях поднимают злободнев
ные вопросы.

С. БАБУШКИН, 
секретарь комитета 
ВЛКСМ рудоуправле
ния.

О Т Л И Ч Н Ы Й
С В Я З И С Т

Два года назад после 
службы в рядах Советской 
Армии в городской узел 
связи пришел Александр 
Розедент. В воинском под
разделении он был принят 
кандидатом в члены КПСС. 
Вступив в наш коллектив, 
он сразу включился в ком
сомольскую жизнь, стал

секретарем первичной ор
ганизации городской теле
фонной сети. Нынче Саша 
стал коммунистом. Он члеч 
партийной комис-сии по 
контролю хозяйственной 
деятельности администра
ции, входит в редколлегию 
стенной газеты «С.вязпст», 
член комитета ВЛКСМ уз
ла связи.

За недолгое время рабо
ты в линейной службе го
родской телефонной стан
ции Александр освоил спе
циальность .электромонте
ра. Оп внимателен к  прось
бам абопентов, пмеет от 
ппх благодарности. А. Ро- 
зедепт также совмещает 
работу с учебой на обще- 
техппческом факультете 
Уральского политехниче
ского института.

Т. НИКУЛИНА, 
секретарь комсомоль
ской организации узле 
связи.

* В О Д О С Н А Б Ж Е Н И Е  Г О Р О Д А -

П О Д  К О Н Т Р О Л Е М  ГА ЗЕ ТЫ

К О Г Д А  
И Н И Ц И А Т И В А  
НЕ В ЛИМИТЕ
Н А  ДНЯХ водоснабже

ние пивоваренного
завода было лимитировано 
— не в ущерб выпуску 
продукции, разумеется. Те
перь предприятие вместо, 
тысячи кубометров в сут
ки получает 930. Но это 
не сказалось на удовлет
ворении производственных 
и хозяйственно - бытовых 
нужд. Более того, появил
ся даже резерв. Объясне
ние простое: коллектив за
годя основательно подго
товился к  огранпченшш. 
Еще 5 ноября здесь был 
издан приказ, разработай

план мероприятии, назна
чены конкретные исполни
тели.

План предполагалось вы
полнить до нового года.'За 
месяц осуществили семь 
Пунктов из восьми. При
чем, самых трудоемких, 
сложных. Например, заме
нили часть заиорнои арма
туры в дрожжевом и иод- 
варочно.м отделениях, не 
только внедрили оборот
ный цикл, ио стали . era 
максимально использовать. 
Для этого К градирпе, где 
установили более мощный 
насос, подключили систе

мы охлаждения бродиль
ных чанов и сусла, прове
ли другую реконструкцию.

Отсюда и результат. Он 
особенно дорог руководи
телям предприятия. Ведь 
все сделано своми силами, 
а они на небольшом про
изводстве, как и матери
ально - технические воз
можности, очень скромны. 
Взять строительство и 
пуск той же градирни — 
сооружении, о котором я 
исполняющая обязанности 
директора Т. В. Шевченко, 
и главный инженер Л. И. 
Глот, И механик В. В. Б у 
кин до недавнего врЙменя 

. имели довольно смутное 
представление.

— Начали с того. — го
ворит Тамара Васильевна, 
— что отправились на ба
зу горпитеторга. Ѵзяали: 
там градирня — примерно 
то, что нам нужно. Посмо
трели. Дело будто нехит
рое, можно осилить. При
кинули стоимость. Говорю 
механику: «Владимир Ва
сильевич, без плотников не 
обойтись. Есть на примете 
толковые, знающие?» «Ка
жется. есть»,—отвечает. Вот

КОМПЛЕКСНУЮ СИСТЕМУ 
УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ 
ПРОДУКЦИИ —
КАЖДОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ

ЛЬВОВСКИЙ
В А Р И А Н Т

4, ЭВМ предупреждает с

Длинное помещение с 
высоким потолком^ Свет 
мягкий, приятный. Словно 
ласковое летнее утро за
глянуло сюда.

Рядами, друг за другом, 
высокие, но компактные 
прессы. Работницы в бе
лых халатах, как медицин
ские сестры. И чистота сте
рильная.

Это штамповочный цех 
головного завода объеди
нения «Электрон», выпу
скающий обычные и цвет
ные телевизоры.

С боку каждого пресса 
—  диск, похожий на теле
фонный с семью деления
ми, стрелка и кнопка. Семь 
делений ■— семь причин, 
из-за которых штамп мо
жет выйти из строя. Штам
повщица их отлично знает.

Сломалась, скажем, де
таль —  женщина переводит 
стрелку на деление «Служ
ба механика» и нажимает 
кнопку. Подается сигнал 
механикам, а ЭВМ начина
ет считать, сколько затра
чивается времени на устра
нение неполадки. За невы
полнение в срок коэффи
циент качества снижается 
на 0,06, за срыв повторно
го срока —  0,1, за невы
полнение третьего срока — 
0,15.

Эта система ЭВМ так и 
называется: «Сигнал». Она
разработана на львовских 
предприятиях.

Почти каждое подразде
ление телевизионного заво
де имеет свою ЭВМ. Они 
выполняют разные «пору
чения». Например, конст
руктор проектирует де
таль. За день-два до срока 
ЭВМ предупреждает, что 
пора кончать. Если инже
нер не укладывается в 
крамки», ЭВМ начинает 
(снижать коэффициент каче
ства,

Высший коэффициент —  
единица. Величина коэффи
циентов снижения установ
лена на основании опыта 
работы по оценке качества 
труда подразделений «(ра
ботника) в зависимости от 
специфики, времени и сто
ящих перед коллективами 
(работником) задач. Так, за 
каждый случай некачест
венного ремонта оборудо
вания, контрольно -  прове
рочной аппаратуры коэф
фициент качества снижает
ся на 0,1, за каждый слу
чай опоздания —  на 0,03.

Иными словами, работу 
инженера, техника, служа
щего тоже можно оценить 
зримыми цифрами. Каждый 
имеет «Личную карточку 
исполнителя». На страни
цах —  план-отчет с указа
нием плановых и фактиче
ских сроков выполнения 
задания и показатели, не
выполнение которых влечет 
за собой снижение коэф
фициента качества.

Система бездефектного 
труда (СБТ) применяется на 
каждом предприятии с уче
том своих конкретных ус
ловий.

Вот как делается это на 
заводе «Львовприбор».

Коэффициентом труда в 
производственных цехах 
учитывается: уровень сда
чи продукции в ОТК с пер
вого предъявления, поступ
ление рекламаций, потери 
от брака, наличие откло
нений от чертежей, выпол
нение плана организацион
но-технических мероприя
тий, уровень производст
венной культуры, состояние 
технологической дисципли
ны.

Чтобы обеспечить высо
кое качество технической 
документации —  отсюда 
начинается качество изде
лий, а также сократить 
ошибки и недоработки кон
структоров и технологов, 
технологических служб, — 
введены показатели каче
ственной разработки техни
ческой документации. Это 
—  отсутствие: рекламаций
от потребителей: брака в
производстве: изменений в 
документации, переданной 
производству; возврата до
кументации на исправление 
ошибок.

В отделах ведется учет 
возврата документов на до
работку, ошибок конструк
торов и технологов, выяв-
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ленных в цехах. Учет ведет 
лицо, назначенное началь
ником отдела. Результаты 
качества работы отмечают
ся еженедельно в табли
цах, которые оформлены в 
отделах.

В конструкторском и тех
нологическом о т д е л а х  
один-два раза в месяц про
водятся дни качества, где 
рассматриваются замеча
ния по качеству в адрес 
изделий, намечаются меры 
по устранению недостат
ков. Исполнение контроли
руется начальниками отде
лов.

В планово-экономических 
и коммерческих службах 
осуществляется система 
личной ответственности ис
полнителей. Показателями 
качества труда являются: 
своевременное, без оши
бок, предоставление специ
фикаций, заявок, расчетоз, 
отчетных данных; своевре
менное обеспечение цехов 
материалами и полуфабри
катами по графику, а так
же документами, удостове
ряющими их качество; от
сутствие нарушений усло
вий хранения и транспорти
ровки материалов, полуфа
брикатов и готовой продук
ции; отсутствие сверхнор
мативных запасов готовой 
продукции, материалов, по
луфабрикатов и неликви
дов; своевременная выдача 
и без ошибок плана произ
водственным цехам, отсут
ствие рекламаций и воз
вратов продукции по вине 
работников отделов.

Оценка работы цехов л 
отделов по коэффициенту 
труда включает в себя важ
нейшие технико - экономи
ческие показатели. Если 
раньше было трудно су
дить, какой отдел или цех 
заслуживает более высо
кой оценки, то сейчас при
нимается более правиль
ное, объективное решение, 
независимое от желания 
начальника.

При подсчете коэффици
ента труда —  Кт, за исход- < 
ную оценку принимается 
номинальное значение ко-

равно единице. При ухуд
шении качества труда ис
полнителей Кн уменьшает
ся на коэффициент сниже
ния —  Кс. Для получения 
фактического коэффициен
та качества труда из Кн 
вычитается сумма всех Кс.

Получается формула: 
К т= К н  —  (Ксі +  Кс2 и т.д.).

При месячном подсчете 
Кн равно 1, при недельном 
—  0,25, при декадном — 
0,33.

Для наглядного сравне 
ння результата работы по 
качеству введена оценка в 
баллах.

Коэффициенты качества

месячный недельн. оценка

1— 0,9 0,25— 0,23 5
0,89—0,81 0,22— 0,20 4
0,8— 0,61 0,19—0,15 3
0,6 0,14 2

и ниже и ниже
Если коэффициент каче

ства не ниже 0,8, коллек
тив претендует на классное 
место в соревновании.

Применяются и стимули
рующие коэффициенты —  
Кп, чтобы работники прояв
ляли инициативу, ускоряли 
применение прогрессивной 
технологии, добивались вы
пуска продукции с госу
дарственным Знаком каче
ства. Так, за каждый про
цент перевыполнения пла
на роста производительно
сти труда Кп равен 0,02, 
за перевыполнение месяч
ного плана товарной про
дукции Кп равен тоже 0,02, 
за выпуск изделий со Зна
к е ^  качества Кп равен 0,10 
и т. д, В первых двух слу
чаях информирует планово
экономический отдел, в 
третьем —  ОТК.

При подсчете Кт сумма 
поощрительных коэффици
ентов плюсуется к Кн.

Получается формула: 
Кт =  Кн —  (Кс, +  Кс2 +  ...) +
+  (Кп, +  КП2 +  ...).

Для примера рассчитаем 
Кт за месяц. Предположим, 
первый цех завода ЖБИиК 
имел 5 процентов возврата 
продукции от ОТК (С1=5), 
два случая возврата из дру

гих цехов (С2 =  2), одно из
делие выпускает со Зна
ком качества (П1=1).

Опытным путем установ
лены коэффициенты сни
жения и поощрения: 
Кс, =0,05, Кс2 =  0,02, К п, —  
0,10.

Тогда Кт - -  1 —  (0,05.5 +  
0,0 2 . 2) +  0,10 =  0,81.

Настойчивое внедрение 
СБТ обернулось интересной- 
стороной. Оказывается, на
иболее опытным рабочим 
можно предоставить право 
сдавать продукцию, минуя 
ОТК. В объединении «Элек
трон», к примеру, две с по
ловиной тысячи рабочих 
имеют личное клеймо. Да
же коллективы ряда участ
ков изготовляют изделия 
без технического контроля. 
Нам сообщили: ставится
задача добиться, чтобы та
кое право получили цехи и 
заводы. Разумеется, без 
проверки не обойдешься. 
Обнаруживается брак — 
право самоконтроля отни
мается.

Труд без дефекта... Это 
не просто так: взялся —
и готово. Требуются ведь 
определенные условия. На 
телевизионном заводе, как 
мы отмечали, широко ис
пользуются автоматические 
датчики первичной инфор
мации о работе оборудо
вания (система «Сигнал»), о 
дефектах и отказах изде
лий в процессе производст
ва (система «Ритм»). Рабо
чий с места может пере
дать ЭВМ о причинах бра
ка, что позволяет службам 
оперативно принимать ме
ры, Внедрена АСУП 
«Львов». Резко поднялась 
достоверность и оператив
ность информации. Работа 
предприятия организована 
в едином принудительном 
ритме по ^сему производ
ственному процессу.

На предприятии за пяти
летие создано 20 комплек

сно механизированных це
хов, внедрено 27 конвейер
ных и 15 поточных линий, 
48 прогрессивных техноло
гических процессов.

Еще недавно печатные 
платы приемников после 
химической обработки не
редко загорались. Осуще
ствили дополнительную
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мойку и очистку плат — 
неприятное явление ликви
дировали. Эту технологиче
скую  линию мы видели.

—  У нас внедряются 
приборы, которые полно
стью исключают элемент 
субъективности в оценке 
качества, — замечает стар
ший инженер ОТК И. И. 
Фершал.

Раньше на проверку бло
ков цветного телевизора — 
25 параметров — трати
лось 8— 10 минут. Сейчас 
используется прибор. Вклю
чишь его, и на табло появ
ляется надпись: «Годен»
или «Не годен». Затрачи
вается всего 40 ,  секунд.

Еще важнейшая примета 
научно - технического про
гресса: применение инте
гральных и микросхем, 
блочно - модульных конст
рукций, полупроводников. 
Недалеко время, когда мы 
получим новый цветной те
левизор, у которого экран 
будет значительно больше, 
чем сейчас, а вес. такой же, 
как у черно-белого.

Объединение выпускает 
500 тысяч телевизоров в 
год, . более половины идет 
на экспорт. Почти каждый 
второй телевизор в стра
не —  львовский. На прием
никах «Огонек», «Элек
трон-2», «Электрон-205», 
«Электрон-216» красуется 
почетный пятиугольник. Уже 
отправлено свыше миллио
на телевизоров со Знаком 
качества. Всего выпускает
ся продукции, аттестован
ной по высшей категории, 
более 30 процентов, а на 
заводе кинескопов —  55.

Результаты налицо. Как 
же поощряются работники 
за бездефектный тоуд?

Г. КИРСТ, 
спец. корр. «Под 

знаменем Ленина».
На снимке: г. Львов. Те

атр оперы и балета. Этому 
зданию 75 лет.

Ф ото Д. Киреева.

Вроде все просто. Воз
водили пристрой. Для это
го взяли ссуду в госбанке 
•— 18000 рублей. А  заодно 
у ж  приплюсовали еще 4980 
рублей — под будущую 
градирню. Нашли специа
листов. Заключили трудо
вое соглашение. Ну, и, ко
нечно, свои резервы при
влекли. А резервы — ме
ханик да В. М. Коптарев 
слесарь-наладчпк, да Женя 
Фролов, слесарь-ремонтнпк. 
Но ведь осилили. И вот 
есть оп, оборотный дпкл. 
Директор с гордостью по
казывает ребристую ба
шенку, окутанную облач
ком пара. Чувствуется, гор
дится. А ведь так это лег
ко понять.

— Только уже когда пу
стили, — вспоминает она 
с улыбкой, — механик про
тест заявил. Я, говорит, 
Тамара Васильевна, чуть 
сна не лишился с этой шту
кой. Еще такое надумаете, 
заранее предупреждайте, 
чтобы уволиться успел.

Шутка, конечно, Но есть 
в ней и доля серьезности 
— от трудностей, которые 
были преодолены. Они

встретились при реализа
ции каждого мероприятия 
плана. I I  это объяснимо; 
не конструкторы, не сан
техники и пе теплотехни
ки ведь на заводе, а пиво
вары. Все эти градирни, 
трубопроводы. оборотные 
циклы и прочая техника 
для них область далеко не 
смежная. Но вот не по
считали ее тайной за се
мью печатями. Решили 
вникнуть, улучшить. Уда
лось. Почему?

— Нужда заставила, — 
сказали ва заводе. — С 
водой если больше труд
ности будут, что нам тог
да? Без нее ведь пива не 
сваришь, другой продук
ции не выпустишь.

Это хозяйский, государ
ственный подход к  пробле
ме. Решать ее нужно и 
должпо всем с такой же 
заинтересованностью, от
ветственностью. Ибо, дей
ствительно, без воды пива 
не сварить. Но ведь без 
нее и труб не выпустить, 
и бетой не изготовить, о 
огнеупоры, и хромовые со
единения — много чего.

Итак, совместное поста

новление бюро горкома 
партии и исполкома го
родского Совета на пивза
воде выполнено досрочно. 
А  каково же положение 
дел на других предприя
тиях пищевой промыш
ленности города? Главный 
инженер гормолзавода В. Г 
Кулпкаев ответил так:

— Оборотный цпкл у 
пас действует. Воду рас
ходуем в установленных 
нормах.

На хлебокомбинате об
становка песколько слож
нее, но и здесь составлен 
план по сокращению по
требления воды. Он вы
полняется. Произведена ре
визия запорной арматуры, 
другой сантехники. Изы
скиваются возможности за
мены той, которую нельзя 
отремоптнровать. Большой 
расход был на ваннах для 
охлаждения форм. Сейчас 
одна из них переведена на 
воздушное охлаждение, 
другая — на естественное. 
Утечки прекращены.

— Остался последний 
участок. — объясняет вре
менно исполняющая обя
занности главного инжене

ра В. М. Сорока. — Это 
система охлаждения зава
рочных машин. Раньше из 
нее вода уходила в кана
лизацию. Мы решили за
кольцевать ее и использо
вать затем для подпитки 
котлов п  других целен. 
Трубы есть, фронт работы 
определен. В первой дека
де декабря все сделаем.

Сейчас хлебокомбиня г 
ежесуточно потребляет 
около 300 кубометров во
ды. Решево экономить не 
меньше 10— 15 процентов. 
Рубеж вполне реальный, 
уверен директор Д. Н. Бер- 
лад. И здесь, как и на пив
заводе, план тоже выпол
няется собственными си
лами. Нет ссылок на объ
ективные трудпости, хотя 
со счета их не сбросить: 
остра нехватка запорной 
"арматуры, измерительных 
приборов. Но зато есть же
лание работать рачительно.

Наконец, с т о л о в а я  
«Урал», располагающая до
статочно мошным холо
дильным хозяйством. Здесь 
картпна, к  сожалению, по
ка совершенно иная. Ко
нечно, тут знают о поста

новлении горкома КПСС и 
горисполкома. Но созда
лось впечатление, что оио 
застало врасплох п дирек
тора Н. II. Юшкова, и ру
ководителей треста. И до- 
ло здесь даже пѳ в том, 
что около пяти лет без
действует оборотный цикл 
—вышла пз строя по вине 
строителей третьего управ
ления градирня. Из беседы 
с Николаем Ивановичем 
стало ясно; что-то изме
нить тут решили лишь к 
будущему лету.

С такой отдаленной 
перспективой мириться, 
.конечно же, нельзя; ведь 
ежемесячно в столовой без
возвратно теряется почти 
310—315 кубометров питье
вой воды — половина об
щей потребности.

— Где же выход? — де
лится Юшков. — Нужно 
выполнить капитальные ра
боты — загерметизировать 
бассейн. Видимо, следует 
установить второй насос у 
компрессорной. Только тог
да можно будет эксплуати
ровать градпрню зимой. 
Нужно трубы менять... 
Трудная задача.

Ие пз легких. Николая 
Ивановича можно понять 
После осадки грунта бас
сейн градирни, наспб5 
сработанный строителямг 
более десяти лет назад, t 
двух местах прорезали гре 
щпны. Но ведь почти та 
коп же ремонт сделали ѵ 
на пивзаводе. Правильно 
чтобы ввести оборотной 
цикл  с круглогодичным ре 
жимом работы, следует ус 
таповить, видимо, и дуб 
лируюшпп насос. Задач; 
посильная, говорит оііьп 
того же завода. Словом 
руководителям треста сто 
лобых пример есть с ког 
взять. Тем более, чтоопьг 
этот совсем рядом. Дума 
ется, им  воспользуются і 
тресте в самое ближайше! 
время. I I  тогда обороты» 
циклы будут введены в; 
всех предпрпятпях пище 
вой промышленности. /  
это сотни сбереженных ку  
бометров воды в сутки, таі 
необходимых сегодня го 
Роду.

Б. ПРУЧКОВСКИЙ.



С О Б Р А Л И С Ь
СПЕЦИАЛИСТЫ

8 горпищ еторге состоя
лось общее собрание спе
циалистов. большинство 
присутствовавших на нем 
были комсомольцы, кото
рые недавно окончили ин
ституты и техникумы. При
шли кадровые "работники. 
Первое слово было дано 
преподавателю Свердлов
ского института народного 
хозяйства 8 . М. Аристову. 
Он рассказал о роли спе
циалистов в торговле, по
советовал молодежи во 
всем быть застрельщиками, 
внедрять новые формы тор
говли, учиться рекламиро
вать товар, быть активными 
рвч ионап и заторами.

Старший экономист пла

нового отдела, председа
тель научно - технического 
общества Н. В. Кащеева 
поведала о личных творче
ских планах молодых спе
циалистов, которые уже 
вводятся в торговых кол
лективах других городов 
страны. Новшество всем 
понравилось, и молодежь 
решила завести это у себя, 
в горпищеторге.

От имени молодых спе
циалистов выступил дирек
тор магазина N2 10 8 . Ф. 
Ж идко. Он рассказал, с че
го начинал, когда два года 
назад приехал в Перво
уральск. Собрание было по
лезным для тех, Кто делает 
первые шаги в торговле.

ФИЛЬМЫ ДЕКАБРЯ

Приз—турпутевка
В школе 6 проходят месячники по сбору макула

туры. На педсовете было решено: каждому ученику 
младших классов собрать в точение года по 25 кило
граммов староіі. бумаги, а старших — по 30. Итоги 
подводятся ежемесячно. Победители в этом своеоб
разном. соревновании отмечаются премиями.

В октябре впереди оказались учащиеся 4 «В» клас
са. которым руководит педагог Н. Г. Рухлова, а пред
седатель совета отряда здесь Андреи Емлин. Четверо
классники собрали за два дня 728 килограммов маку
латуры. За это их премировали туристской путев
кой в Свердловск. В праздничные дни ноября ребята 
побывали в столице Урала. Они посетили музеи, по
знакомились с достопримечательностями города.

В ноябре больше всех собрали макулатуры уча
щиеся .7. «Д». На их: счету около 700. килограммов. Они 
тоже получили приз — красивый торт. Большую по
мощь в организации по сбору макулатуры оказывала 
семиклассникам их классный, руководитель Е. С. Ка- 
ллкина.

А. БЕРСЕНЕВ, рабкор.

ЦЕЛЕБНЫЕ ТРАВЫ- 
А П Т Е К А М

Э К РА Н
п о д а р и т
УЛЫБКИ

Репертуар декабря в ки
нотеатре «Восход» откры
вается фильмом «Волчья 
стая». Он поставлен Бори
сом Степановым по сцена
рию белорусского писателя 
Василя Быкова. Б. Степа
нов — режиссер фильмов 
«Альпийская баллада», «Я, 
Франциск Скорина...», «Ба
тька» и другие.

Творчество Василя Быко
ва привлекает правдой 
жизни. человеческих ха- 
пактеров и отношений. Сам 
Быков раскрыл замысел 
своего произведения, ска-- 
зав:

— Прежде всего и глав
ными образом меня интере
суют два нравственных мо
мента, которые упрощенно 
можно определить так: что 
такое человек пеоед сокру
шающей силой бесчеловеч
ных обстоятельств и на 
что он способен, когда воз
можности отстоять свою 
ж изнь; казалось бы, ис
черпаны им до конца и 
предотвратить смерть не
возможно.

Герои фильма «Волчья 
стая» простые люди — кре
стьяне, солдаты... Первые 
кадры показывают ням.сѳ- 
годияптний день областно
го города. Спѵстя 40 лет 
после войны бывший пар
тизан Ловчук приезжает 
сюда, чтобы увидеть взрос
лым человека, которого он 
спас младенцем...

В образе главного героя 
картины отражается дух 
всего народа. Поступок 
Левчѵка. масштабен и сим- 
воличен. В нем видится

В этом году аптеки го
рода заготовили 2845 ки
лограммов лекарственных 
растений. Большую по
мощь в сборе листьев, цве-

реходягаего вымпела «За 
ленинское отношение к 
природе». Второе с вруче
нием диплома второй сте
пени — школе № 7 и тре-

тов, чточек оказали пионе- тье с вручением диплома 
ры и школьнйки. Они со- третьей степени — шко- 
бпали 1029 килограммов су- ле А» 35. 
хих трав. Цифра эта зйа- Среди восьмилетних школ 
чнтельно превышает прош- первое место отдано ш ко- 
логоднюю. лѳ Jft 41. Второе и третье

Вот уже который год поделили школы № 8 и 17. 
ведущее место по 'сбору И з. учащихся, которые 
растений занимает коллек- собрали больше других ле- 
тив школы А» 7. Организа- карственных растений, от- 
тпром всех заготовок яв- мечены пятиклассники Ле- 
ляетгя здесь Александра я а Борчтта и Володя ГОрь 
Ивановна Станкова. Ребя- ѳв нз школы № 7, ученик 
та собрали 163 килограмма четвептого класса школы 
сырья. Неплохо поработали Q Саша Кокшаров и се- 
в мчащиеся отколы № 20. миклассяик Сережа Шара- 

По пятьдесят ц , более ки- пов из школы № 12.
лограчмов заготовили шко
лы № 21, 35, 8, 12, 10. 
Спели сельских сборшиков 
надо отметить ребятишек 
на Решетской школы. Не
смотря на их малочислен
ность. они собрали 43 ки 
лограмма лекарственных 
растений. Хорошо потруди
лись пионеры из лагеря 
имев и Павлика Морозова, 
вагѵш или 93 к г  трав.

Все упомянутые коллек
тивы четвертый гол участ
вую т в областном конкур 
се ш» заготовке лекарст- 
веввых растений. В прош
лом году впервые две на
ш и школы (№ 7 н 35.) вы- 
1><>Л ншш конкурсные усло
вия и заняли третьи ме
ста. Материалы нынешнего 
года такж е высланы в об
ластную комиссию по кон
курсу.

Городское общество охра
ны природы нынче тоже 
объявило свой конкурс. 
Гіра ‘ распределении призо
вых мест комиссия брала 
но внимание не обтпее ко
личество сырья, заготовлен
ного всем коллективом, а 
сколько в среднем насу
шил травы каждый ученик 
в школе. Места по итогам 
городского конкурса рас
пределились так.

Первое присуждено ш ко
ле № 20 с вручением дип
лома первой степени и пэ-

Н. БАРАБАНОВА, 
заместитель заведую
щей аптекой №  70.

подвиг поколения, спас
шего будущее нашей стра
ны.

Героическое прошлое 
страны бессмертно. Об этом 
повесть Василя Быкова, 
об этом фильм «Волчья 
стая».

Киностудия имени А. До
вженко поставйла интерес
ный цветной m a p o ^ o p j  
матный фильм «Белый 
башлык». Это кинопоэма о 
легендарном герое Абха
зии Хаджарате Кяхба. В 
основу кинопроизведения 
положены легенды о на
родном мстителе. Сын кре
стьянина становится на 
«тропу войны»,. чтобы, 
мстить князьям за горе 
свое и тысяч обездолен
ных. угнетенных крестьян.

Любопытную, смешную и 
чуточку печальную исто
рию из жизни слесаря-сан
техника рассказывает зри
телю лента «Афоня». Об
раз Афони создал заслу
женный артист РСФСР Ле
онид Куравлев-. В ансамбле 
с ним здесь играют извест
ные комедийные актеры 
Евгений Леонов, Савелий 
Крамаров.

«Автомобиль, скрипка и 
собака Клякса» — так на
зывается новая музыкаль
ная цветная художествен
ная картина, поставленная 
Роланом Быковым. Красоч
ный веселый фейерверк 
детской игры увлекает не 
только ребят, но и взрос
лых.

Из зарубежных фильмов 
первоуральпы посмотрят 
аргентинский цветной
Фильм «Улыбка матери» и 
французскую двухсерий
ную  ленту «Жить, чтооьт 
жить». В последнем филь
ме мы встретимся с попу
лярным артистом Ив.ом 
Монтаном.

Т. КАЛЕДИНА, 
директор кинотеатра 

«Восход».

НА ПЕРВЕНСТВЕ СССР ПО ХОККЕЮ С МЯЧОМ

Через волжский барьер
Победы в двух лредее- В конце первой полови- щитки вратаря —  вышед-

зонных турнирах и ничья ны уж е  чувствовалась неко- ший один на один А. Хай-
в стартовом матче іе вр- торая усталость наших хок- дуков. _
мейцами в Свердловска кеистов, тем не менее не- Итак, волжский барьер
свидетельствуют о  высоксй задолго до сигнала на от- преодолен —  взято четыре 
готовности ульяновской дых в третий раз цепь по- очка. Впереди (3 декабря) 
«Волги» к  чемпионату стра- разил А. Дубов, впервые в поединок с калининград- 
ны. М ногие болельщики этот день вышедший на ским  «Вымпелом», который 
мысленно наверняка отда- площ адку в основном со- едет в наш город, имея в

« Г О В О Р И Т  П Е Р В О У Р А Л Ь С К *
_________     _  — п А в й п г и п м  Р А Л И О

По

вали предпочтение волжа
нам перед встречей с «Ура
льским трубником».

Н о эти прогнозы  хоро 
шей игрой опровергли но
вотрубники.

На первых же 
вопжане провели

- во . . . . .
«Волги», Г, Михайловских 4:11, «Водник» 
после углового с запозда- 4:1, «Енисей»

ставе. пассиве два поражения.
Во втором тайме из-за Результаты прош едш его 

яркого  солнца, мешавшего тура: СКА —  «Старт» 7:1, 
этого стражу ворот «Кузбасс» —  «Динамо» (М)

«Вымпел» 
«Зоркий»

минутах нием реагировал на ѵдзр 4:3, «Локомотив» —  «Ди- 
ое тр /ю  Н. Афонасенко, отбив мяч намо» (А -А ) 1:5. 

атаку. После этого игра пе- прям о перед собой. Наши С шестью очками после 
реместилась к воротам ребята опешили, а первым трех встреч лидирует мос- 
Л. Мухаметзяновв. На пя- к  мячу подоспел Г. Куш- ковское «Динамо». «Ураль- 
той минуте гопом завер- нир —  2:3. • ский трубник» на втором
шился индивидуальный про- Забегая вперед, замечу, месте. У армейцев Сверд- 
ход от центра поля A. M s- что этот счет «Уральский ловска три очкад  за ними 
льцева, а в середине тай- трубник» ценой огромных третья строчка в турнир» 
ма он же первым оказался усилий удержал. Гости во ной таблице. Далее следу- 
у отскочивш его от рук гоп- вторые 45 минут были хо- ют сразу шесть коллекти- 
кипера «Волги» мяча после зяевами положения. Ново- вов, в активе которых по 
оозыгоыш а углового. 8сио- трубники больше защища- два очка, 
ре право на угловой полу- лись, но несколько б ы с -  С. ПАГНУЕВ.
чипа команда Ульяновска—  рых контратак чѵті, не за- На снимке: момент в с ір з - 
Н. Аф онасенко сократил кончились успехом: в штан- чи с «Волгой», 
разрыв. гу пробил А. Мальцев, в Ф ото  Ю . Михалева.

ПРОГРАММА ПЕРЕДАЧ ГОРОДСКОГО РАДІІО  
S декдбря, вторни к. 6.45. Городские известия, 

страницам  газеты “ Под знаменем Ленина»_
пркдбоя еввдз 17.15. Городские известия*

4 д е к а б р я !  ч ітв е р г, 6 45. Р а д и о ж у р н а л  «Рабочий че
л о в е к » ,  п о с в я щ е н н ы й  Д ню  вы „8 д е к а б р я ,  п о н е д е л ь н и к .  17.15. И н ф о р м а ц и о н н ы й  вы

ПУ| Ѵ т Г аб р я /е втор5икЫТИ6Й45НеДК Л М̂ еждународному году

Же10Щденабря среда. 17.15. «Н австречу XXV съезду

КП1С1С^ а б ^ «

f j  декабря, понедельник. 17.15. Инф ормационным вы  
п у с к  «По следам собы тий недели».________

Редактор С. И. ДЕКАНОВ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Ш ирокоэкранный фильм 

«ВОЛЧЬЯ СТАЯ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, SI нас. вей.
Кинотеатр «Космос». Цветной фильм «ВЕСЕЛАЯ 

ЭКСКУРСИЯ». Сеансы: 9, ТЦ 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.
Клуб Трудпоселка. Цветной фильм « В А Л Ы Ь г -ЗА

Щ И Щ А ЕТ САРАЕВО». (2 серии). Сеансы: 6* 9 чао.

ВѲКлуб имени Ленина. Цветной фильм «НЕДЕЛЯ 
БЕЗУМНЫХ». Сеансы: 4, 6, 8 час. вечера. _________

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 
ПРОВОДИТ ЗАПИСЬ в кр у ж о к  вязания. О ргани
зационное собрание состоится 2 декабря в 19 ча-

Все фотографии города и поселков Перво
уральского городского управления бытового оо- 
служивания населения с 1 декабря 1975 года 
начали фотографирование на новые паспорта. 
Граждан, достигших совершеннолетия в декаб
ре и январе, а также те, у кого истекает срок 
действия паспорта старого образца, приглашаем 
сфотографироваться заблаговременно.

Для работы в горпищ еторг приглашаются продавцы 
{среднемесячная зарплата 90 рублей), кассиры -контро
леры (среднемесячная зарплата 96 рублей), фасовщики 
товаров (среднемесячная зарплата 84 рубля), рабочие 
(среднемесячная зарплата 78 рублей), уборщицы (сред
немесячная зарплата 72 рубля), приемщ ики стеклотары 
в приемные пункты (среднемесячная зарплата 84 руб 
ля), старший кассир, ученики продавцов, кассиров-кон- 
тролеров, фасовщиков товаров (стипендия в размере 
4S— 48— 54 рубля).

А также приглашаем на все вышеупомянутые д о лж 
ности для работы во вновь открываемых магазинах 
«Гастрономия» и «Бакалея» в микрорайоне №  7-а.

Для работы на базе требуются грузчики  для по гр у 
зочно-разгрузочных работ (средняя заработная плата 
130— 150 рублей), шоф ер и тракторист, истопники по 
отоплению овощных складов на временную работу 
(среднемесячная зарплата 90 рублей), рабочие по пе
реборке  овощей, ф руктов и переработке капусты на 
полный и неполный рабочий день. Приглашаются пен
сионеры и домохозяйки.

Электрики 4, 5, 6 разрядов, столяры и плотники 4, 
5 разрядов, каменщики-печники приглашаются в строи
тельную Группу. 1

Обращаться в бю ро по трудоустройству и горпищ е
торг.

Поздравляем Павла Ивановича Васильева с 50-летием, 
Желаем здоровья гі семейного счастья.

Жена, дочери, зять.

МЕНЯЮ трехкоМнатную квартиру на двухкомнатную 
малогабаритную и однокомнатную , м ожно обе од но
комнатные квартиры. Обращаться: Ватутина, 59/2-51.

ПРОДАЕТСЯ дом по переулку Кутузова, 14,

В ы носим  сердечную  б л аго д ар н о сть  ад м ини страц ии , 
п ар ти й н о й , проф сою зной  и  к ом сом ольской  о р га н и за ц и 
я м  авто б азы  8 . п р и ним авш им  "участие в п о х о р о н ах  
Ботвинова  К узьм ы  К орниловича.

Ж ен а  и родственни ки .

В ы р аж аем  сердечн ую  бл аго д ар н о сть  к о л л ек ти в у  
П ер во у р ал ьско го  о б щ етехн и ч еского  ф а к у л ь те та  УПЙ, 
всем  родны м , зн аком ы м  соседям , а  так ж е  р аб о тн и к ам  
р есто р ан а  «М еталлург» за  пом ощ ь и ор ган и зац и ю  п о 
хо р о н  н аш ей  дорогой м ам ы  и бабуш ки  Т урчаниновой  
Е влам пии  А брам овны ,

Дочь и внук.

В ы носим  сердечную  бл аго д ар н о сть  адм и н и стр ац и и , 
к о л л ек ти в ам  цеха КИП и авто м ати к и , адм и н и стр ац и и  
и ЖКО хром пиковрго  завода , а п тек и  № 137 . с ем ьям  
С околовы х. С. А. и В. А. С коры нин ы х. родны м , зн а к о 
м ы м . соседям , о казавш и м  пом ощ ь и при нявш им  у ч а 
сти е  в о ргани зац ии  похорон дорогого, г о р я ч о . лю би м о
го сы н а, м уж а, отца Л ьва  Н и колаеви ча  Гордеева.

С ем ья Гордеевы х.

В ы носим  сердечную  б л агод арн ость  к о л л ек ти вам  
ш вейной  ф абрики , см ены  «Д» ц ех а  .Nb 7 Н овотрубного 
заво да , особенно бри гаде к р ан о вщ и к о в  н з эн ер го о тд зл а . 
а т а к ж е  друзьям  и зн аком ы м , р аздели вш и м  с нам и  
го р е  и  оказавш им  пом ощ ь в похорон ах  дорогого  и 
лю бим ого нам и Л евина В ладим ира И вановича. -

Ж ена. лети, родны е.

А Д Р Е С :  623100, г. П ерво
у р а л ь ск . п р о сп ект  И льича, 
21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д ак т о р
2-15-72, зам . р ед ак то р а  
2-52-05 о тветственн ы й  с е к 
р е та р ь  2-14-94. отдел п ар ти й 
ной .жизни 2-52-83 эк о н о м и 
чески й  отдел 2-53-47. отпел 
писем  2-52-21 ко р р ек то р ск ая  
2 35-62, бу х гал тер  2-53-71. 
д и р ек то р  типограф и и  2-46-55


