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Трудно решались, про­
блемы строительства го­
родской птицефабрики. 
Неувязки в снабжении 
материалами, между ге­
неральным подрядчиком 
э -  третьим управлением 
треста Уралтяжтрубстрой 

, к  субподрядными орга­
низациями давали о себе 
виать в прошлом гоДу и 
в первом квартале ны­
нешнего.

В последнее врешг дела 
на важном объекте меня­
ются к лучшему. То и де­
ло сбивают дорожную 
пыль самосвалы с бето­
ном, щебенкой. Пошла 
вверх кривая работ на 
благоустройстве террито­
рии, сооружении канали­
зации, высоковольтной 
линии.

Около зданий уже подго­
товленных под монтаж птич­
ников я встретил директора 
фабрики В. П. Гредасова и 
мастера управления треста 
Уралепецстрой Г. П. Тан- 
кову.

В начале года Владимир 
Павлович и. руководители 
третьего управления 'W ! раз 
высказывали претензии ма­
стерам Уралспецстроя — 
мало было техники, недоста­
точно рабочих, не прокла­
дывалась канализация.

Сейчас в р^ках коллекти­
ва три бульдозера, два авто­
грейдера, экскаваторы «Ле­
нинградец» и «Беларусь», 
каток. И Галина Петровна 
сама торопит директора.

— Давайте быстрее ре­
шать вопрос с поставкой 
поребрик дорог.

Бригада управления, ру­
ководимая Н. С. Уткиным, 
за месяц проложила внеш­
нюю и внутреннюю системы 
канализации. Сейчас глав­
ное внимание мастеров Тан­
ковой . и Ю. М. Сыропятова 
—- благоустройству.

— К началу июня проло­
жим дорогу к первому, вто­
рому и третьему птичникам, 
которые скоро подготовят к 
эксплуатации. Со снабжени­
ем асфальтом задержек не 
будет. Теперь по 6 —10 ма­
шин ежедневно подвозят 
гцебеі^. К средине июля вой­
дет в строй другая ветка 
дороги, — говорят о своих 
планах мастера.

Хочется надеяться, что с 
таким же оптимизмом и 
усердием отецстроевцы возь­
мутся за монтаж 280 мет­
ров трубопровода второй 
насосной, станции канализа­
ции — жизненно важной для 
комплекса фабрики.

Широкие мазки на полот­
но стройки нанесли рабочие

участка треста Уралэлектро- 
монтаж. Установили опоры 
высоковольтной линии элек­
троснабжения от. Старотруб­
ного завода до объекта. Им 
осталось поставить несколь­
ко опор и закончить натяж­
ку проводов.

Подводят красную черту 
окончания работ на соору­
жении водопровода и тепло­
провода в инкубатории и 
других зданиях коллективы 
управления треста Сантех- 
монтаж. Владимир Павлович 
Гредасов с удовлетворением 
заметил, что начальник уча­
стка С. А. Мясников прило­
жил немало старания и гру­
да, чтобы четко организо­
вать работу.

Из смены, в смену пере­
крывают нормы бригады 
третьего управления А. П. 
Кожевникова, С. В. Наумки- 
на, Г. Я. Пшцулиной и . 
других.

«Желаем вам плодотвор­
ной работы!» — гласит пла­
кат на фасаде одного из со­
оружений. За ним — стрем­
ление многих ‘ коллективов 
сдать в июне в эксплуата­
цию три птичника маточного 
стада, инкубаторий, батарей­
ный цех, птичник промыш­
ленного стада и кормоцех.

3200 тысяч яиц и 115 
центнеров мяса должна 
нынче поставить птицефа­
брика первоуральцам. Ди­
ректор треста «Птицепром» 
М. П. Ялухин уже заботит­
ся о том, чтобы своевремен­
но обеспечить инкубатор яй­
цами, а птичиики — несуш­
ками. Поэтому требуется 
форсировать монтаж, обору­
дования. Однако рабочие 
треста Сибпродмонтаж, ру­
ководимые мастером В. Й. 
Ватагиным, ' по-прежнему 
действуют с раскачцой. В 
птичниках маточного стада 
и батарейном цехе многие 
механизмы еще не установ­
лены. Тревожит и другое — 
низкое качество монтажа. 
Недавно рабочая комиссия, 
побывавшая в батарейном 
цехе, сделала более сорока 
замечаний, касающихся ка­
чества. По словам В. П. Гре­
дасова, сроки пуска мини­
мума комплекса фабрики

* НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ ПТИЦЕФАБРИКИ

В П Р Е Д Д В Е Р И И  П У С К А
могут быть сорваны, если 
Сибпродмонтаж не развер­
нется в полную меру своих 
сил и возможностей.

До сего времени нет до­
говоренности у треста «Пти­
цепром» с Сибпродмонта- 
жом, который должен изго­
товить нестандартное обо­
рудование для кормоцеха. 
Обе стороны должны быст­
рее найти . совместное реше- . 
ние.

А котельная? Без ее вряд
ли можно серьезно говорить 
о выполнении птицефабри­
кой плана нынешнего года. 
И руководители «Птицепро­
ма», и В. П. Гредасов сде­
лали все возможное, чтобы 
на площадке появилось в 
полном комплекте оборудова­
ние. Дело за управлением 
Котломонтаж. Восемь чело­
век под руководствам прора­
ба ІО. А. Опрокиднева ра­
ботают здесь. Но этих сил 
недостаточно — нужио в 
два раза больше. Только при 
этом условии котельная мо­
жет дать тепло к октябрю.

Имеется реальная воз­
можное! ь закончить к сроку 
строительство и монтаж обо­
рудования водонапорной 
башни. Когда освободится 
кран, рабочие третьего уп­

равления завершат свои 
строительные дела — рабо­
ты не такие уж большие по 
объему. Но и здесь есть, 
неувязки.

В свое время начальник
управления А. М. Анисимов 
предложил дирекции фабри­
ки оборудовать систему на­
сосной станции ,автомати- 
кой, что позволяло бы без 
вмешательства обслуживаю­
щего персонала подавать во­
ду, тем более, что станция 
находится на значительном 
расстоянии от зданий — по­
требителей ее. Но недавно
А. М. Анисимов неожидан­
но заявил, что автоматику 
строители устанавливать от­
казываются. Такие колеб_а- 
ния Александра Максимови­
ча особенно теперь, когда не 
за горами пуск комплекса, 
свидетельствуют о чем угод­
но, но только не о желании 
настроить коллектив на свое­
временное выполнение всего 
объема работ.

Как уже говорилось, уп­
равление треста Уралсяец- 
строй, электромонтажники- 
взяли высокие темпы. Рядом 
с этими ‘ коллективами мож­
но поставить управление 
Уралсантехмонтаж, участки

трестов «Промвентиляция» и 
«Союзіермоизоляция», кото­
рые в свое время отставали 
от графика, а сейчас'скон­
центрировали свои усилия 
на стройке. Дело за теми, 
кто еще не оценил в полной 
мере ставшей на повестке 
для задачи — пустить'мини­
мум комплекса в июне, а 
всю'птицефабрику в четвер­
том квартале текущего года.

В прошлый четверг на 
стройке состоялось выездное 
заседание городского коми­
тета народного контроля. 
Заслушаны доклады ряда 
руководителей строительных 
и специализированных орга­
низаций о ходе строительно- 
монтажных работ. Город­
ской комитет народного кон­
троля предложил им при­
нять исчерпывающие меры 
для сдачи . объектов птице­
фабрики в намеченные сро­
ки. У л

А. ЯМЩИКОВ.

На снимках; каменщик
третьего управления треста 
Уралтяжтрубстрой А. М. 
Стеблей'из . бригады А. П. 
Кожевникова. Корпуса стро­
ящейся птицефабрики.

Фото В. ЗОТОВА.
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Д В Е  С П О Л О В И Н О Й  Н О Р М Ы
А. А, Т ом й яовски х  двад ц ать  п я т ь  лет  тр у д и т ся  ф ре­

зеровщ и ком  в десятом  цехе Н ѳвоуткин ского  завод а « Ис­
к р а » . С оревн уяеь  з а  достойную  в стр еч у  5 0 -л е т и я  СССР, 
он  каж д ую  с'мену в ы п ол н яет  по две с половиной норм ы  
н  более. А лександр  А натольеви ч в  соверш ен стве овладел  
п р и ем ам и  работы .

З н а н и я  и  оп ы т кадровы й ф резеровщ и к передает мо­
лоды м  рабочим . Н едавно он  обучил Л. В. П лотникова, 
которы й  тр у д и тся  здесь ж е.

В О Л Н А
ЭНТУЗИАЗМА
В нашем цехе организова­

но социалистическое сорев­
нование среди молодежи. Не­
сколько месяцев подряд вым­
пел лучшего молодого рабо­
чего присуждался сборщику 
сеток Г. Каюмову. В февра­
ле он уступил первенство ра­
ботнице В. П. Киселевой. А 
в марте и апреле, добившись 
лучших показателей, перехо­
дящий вымпел получил штам­
повщик II. Е. Смоленцев.

Вымпел и звание лучшего 
молодого рабочего присуж­
дает комсомольская органи­
зация и цеховой комитет

ш т я м н я н к е н н я щ в а а н а н м а и и н я ш я н я п я н

тем, кто добивается высокой 
выработки, хорошего качест­
ва продукции и активен в 
общественных делах. В этом 
году, когда коллектив кро­
ватного цеха Старотрубного 
завода соревнуется с ..крр- 
ватчиками Синарского труб­
ного завода, трудовое сопер­
ничество среди молодежи и 
комсомольцев способствует 
достижению высоких ре­
зультатов. Большинство мо­
лодых производственников 
за две смены выполняет 
трехсменные нормы, доби­
вается высоких качествен­
ных пбказателей.

Г. МОШАРОВ, 
слесарь, председатель 
цехового комитета проф­
союза кроватного цеха 
Старотрубного завода.

СОРЕВНОВАНИЕ ДРУЗЕЙ

Н Е  В  ПОЛНУЮ СИЛУ
Этой весной труженикам ни Николай Васильевич под- 

совхоза «Первоуральский» готовил яолностью технику, 
предстоит посадить карто- а рабочие отделения и ше- 
фель на 340 гектарах. Основ-- фы с Новотрубного завода— 
ное количество, 210 гейта- картофель к посадке. Д о ия- 
ров, находится в четвертом ти-шести гектаров за свето- 
отделеиии. . вой день при норме на трак-

Тракторист Н. В. Харито- тор МТЗ-50 3,2 гектара—та- 
Иов вывел свой агрегат на ков результат его работы, 
картофельное воле две не- Сейчас на волях отделе- 
дели назад. К этому време- ния садяг картофель вместе

о Харитоновым трактористы
В. А. Крылосов и В. А. Ере­
мин.

Сдерживает подготовка 
клубней — работу выполня­
ют шефы. Каждому пред­
приятию определены зада­
ния: колле'ктив Крылосев-
ского известкового завода, 
к примеру, должен пере­
брать и порезать 2 0  тонн. 
ІІо данным на 2 2  мая, он не 
подготовил ни одной. На

счету коллектива Билимбаев- 
ского завода эксперимента­
льных деталей и конструк­
ций из 50 тонн — всего де­
сять.

На недавно состоявшем­
ся партийном собрании в 
совхозе приняли решение — 
посадить картофель и силос­
ные культуры к 25 мая. В 
четвертом отделении из 2 1 0  
гектаров пока посадили то­
лько 1 0 0 .

Выполняя постановление 
Ц1< КПСС «О дальнейшем 
улучшении организации со­
циалистического соревнова­
ния», два родственных кол­
лектива — цех контрольно- 
измерительных приборов и 
автоматики Новотрубного 

. завода и подобный же цех 
хромпикового завода вызва­
ли друг друга на соревнова­
ние по постановке рациона­
лизаторской работы и изо­
бретательства.

Как и было условлено яри 
заключении договора, через 
определенный срок коллекг 
тивы цехов обменялись де­
легациями по проверке вы­
полнения взятых обяза­
тельств.

Новотрубники за первый 
квартэл выполнили план по 
экономии на 169 процентов, 
на 30 процентов снижена 
задолженность по предложе­
ниям прошлых лет, 10 0  про- 

■ центов предложений имеют 
экономическую эффектив­
ность. 68  процентов трудя­
щихся иеха являются члена­
ми ВОИР, в рационализа­
торской работе приняли уча­
стие 1 2  процентов от обще­

го числа рабочих и служа­
щих цеха. По итогам рабо­
ты за первый квартал кол­
лектив цеха стал победите­
лем в заводском соревнова­
нии по рационализации.

Соревнующиеся с нами 
хромпиковиы выполнили 
квартальный план по эконо­
мии на 105 процентов, на 41 
процент снизили задолжен­
ность по предложениям 
прошлых лет, 37,5 процента 
предложений имеют экономи­
ческую эффективность. 55 
процентов из общего коли­
чества работающих в цехе— 
члены ВОИР, новаторской 
деятельностью заняты 2 0  
процентов.

.Можно уже сейчас сде­
лать выводы. Оба соревну­
ющихся коллектива успешно 
справились со-своими пла­
новыми заданиями и обяза­
тельствами, значительно 
улучшили свои показатели, 
перенимают все ценное один 
у другого.

Ю. САМАРИН, 
председатель совета 
ВОИР цеха КИП и ав­
томатики Ноеотрувногв 

• завода.



К  5П -Л Е Т И Н П
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К иргизская ССР — республика сплошной электри­
ф икации. Ежегодно здесь вырабатывается около че­
тырех миллиардов киловатт-часов электроэнергии. 
Энергетика Киргизии постоянно развивается. В бли­
жайшие годы на реке Нарын, где сосредоточены ос­
новные гидроэнергоресурсы республики, будет* создан 
каскад электростанций общей мощностью почти семь 
миллионов киловатт. Самая крупная станция энерге­
тического комплекса  — высокогорная Токтогульская 
ГЭС. Она является Всесоюзной ударной комсомольс­
кой стройкой. Со всех концов страны приехала в Кир­
гизию молодежь, чтобы создать в .республике мощ­
ную  электростанцию.

Иа снимке: на строительной площадке Токтогуль- 
ской ГЭС.

ФотЬ В. УТЕШЕВА.

ГЛАВНОЕ -  ЭФФЕКТИВНОСТЬ

Столица Туркменской ССР — гор. Ашхабад. Здание 
управления «Каракумстроя».

Фото С. МАЙСТЕРМАНА;

і  Литовская ССР. Каунасский радиозавод—крупней­
шее предприятие республики. Коллектив вклю чился в 
Социалистическое соревнование за достойную встречу 
АО летип образования СССР. Его обязательства — го­
довой план выполнить к 29 декабря, увеличить про­
изводительность труда па 18,8 процента по сравнению  
с прошлым годом.

- Иа снимке: передовые монтажницы цеха сборки
переключателей телевизионных каналов комсомолки
литовка Инина Г у м а у с к а й -   ----------   — ;---------------------
ге (слева) и русская Ва­
лентина Крутикова. ' !  «ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА» ОТВЕЧАЮТ

На очередной оперативке директор 
Ю. П. Мягков сказал:'

— О конкурсе по научной органи­
зации труда знаете. Приказ подраба­
тываем. * Прошу, не дожидаясь его, 
создавать в цехах смотровые комис­
сии...

Сейчас приказ по заводу вступил в 
силу. Заводскую комиссию возглавля­
ет главный инженер 3. А. Гринберг, 
его заместитель — начальник лабора­
тории НОТ и УП (управления произ­
водством) В. А. Рыбников.

Интересная деталь. Немногим бо­
лее месяца назад такой лаборатории 
на предприятии не существовало. Ее 
создание свидетельствует о том, что 
старотрубники придают большое зна­
чение научной организации труда и 
производства. Кстати, Вениамин 
Александрович — не новичок 'в раз­
работке планов НОТ. До назначения 
руководителем новой лаборатории он 
трудился заместителем начальника 
трубосварочного цеха и входил в 
творческую бригаду, которая подго­
товила цеховой комплексный план на­
учной организации труда — один из 
лучших на Старотрубном заводе.

План рассчитан на три года — 
позапрошлый, прошлый и нынешний. 
Работа, действительно, фундаменталь­
ная. 98 мероприятий предусматрива­
ют совершенствование планирования 
и технологии, модернизацию оборудо­
вания, механизацию трудоемких про­
цессов, улучшение системы оплаты 1 
труда и технического нормирования, 
а также санитарно-гигиенических ус­
ловий для рабочих, повышение их 
кульгурно-техничесжого уровня.

Перед составлением плана проведе­
ны тщательные исследования, расче­
ты. Поэтому каждый пункт обосно­
ван. и технически, и экономически. Вы­
явлены затраты на внедрение и выго­
ды, которые получит коллектив. Ска­
жем, общие расходы составляют 477,8 
тысячи рублей, а условно-годовая 
экономия — 554 тысячи. Экономиче­
ский эффект — 474,8 тысячи рублей. 
Планом охвачено 103 рабочих места, 
которые обслуживают 525 трудящих­
ся.

Большинство мероприятий уже осу­
ществлено. Их все, разумеется, не пе­
речислишь. Назову некоторые,

До недавнего времени скорость 
сварки нержавеющих труб в защит­
ной атмосфере на стане № 3 состав­
ляла 0,5—1,5 метра в минуту. Когда 
же кромки сформованной' заготовки 
стали подогревать перед сваркой — 
скорость значительно возросла. Вы­
пуск труб увеличили на 32 процента.

Вроде несложная штука подогрев, 
а сделать пришлось многое. Реконст­
руировали шовосжимаютцее устройст­
во стана, сконструировали специаль­

ную защитную камеру, штангу под- рошо, что коллектив предприятия 
дува с ферритовым сердечником, мо- активно включается в смотр. Ирика- 
дернизировали высокочастотную уста- зом директора начальника^ цехов, 
новку. Израсходовали полторы тыся- отделов предложено обратить особое
чи рублей, а условно-годовая эконо- внимание на гласность, ознакомить 
мия — 263 тысячи. Выгодно? Безус- каждого человека с условиями сорев- 
ловноі новация. При составлении планов

Важное мероприятие — установить НОТ следует прежде всего разраба- 
В потоке стана «10-60» № 2 правиль- тывать мероприятия для отдельных 
ный стан и дефектоскоп. '  участков, которые бы позволяли ме-

Дело в следующем. Сваренные тру- ханизировагь операции, расширять 
бы передавались краном на правиль- зоны обслуживания, то есть способ­
ные станы № 1 или № 3, а потом — ствовали повышению ироизводитель- 
для подрезки на станки. Это усложня- поста труда, 
ло грузопоток.

И Д Е Т

с мотрконкурс 
внедрения НОТ

По положению —  оно утверждено 
на период конкурса, — цехи разбиты 
на две группы: основные и вспомога­
тельные. Для победителей по каждой 
установлены денежные премии.

Заводская смотровая комиссия 
будет собираться ежеквартально. Кро­
ме того, разработана , памятка для 
ежемесячного отчета цехов.

— Составляем комплексный план 
НОТ для Трубоволочильного цеха на 

■А поставили правильный стан, де- все п0 * 1:1 *0Н1$  пятилетки,—гово-
фектоскоп — и удалось исключить Ри^ А. Рыбников. А на нынеш- 
промежуточные крановые операции НИК подготовлены планы в механиче- 
и перемещение труб на передаточных с-кой, железнодорожном, транспорт, 
тележках. Пропускная способность !10М, кроватном цехах, в цехе КИП и 
отделки возросла на три' процента. автоматики.

Немало сделано по улучшению уче- Хорошая новинка: впервые на пред» 
та, повышению качества .продукции, приятии решили заняться научной ор. 
Пустили более мощные пылесосы — ганизацией труда в отделах — про». 
снизилась запыленность и загазован- ектном, главного механика, техниче» 
ность, заменили лампы — улучшилась ском, центральной заводской лабора- 
освещенность. Установили воздушную тории и центральной лаборатории ав. 
завесу на воротах ср стороны цеха томатизации и механизации. В Сверд- 
футерованных труб — снизились про- ловске организована выставка осна» 
студные заболевания. В цехе действу- шенности- проектных и конструкторе» 
ют различные школы и курсы обмена ких бюро. На выставку, а также на 
передовым опытом, повышения квали- Уралмаш, чтобы перенять лучший 
фикации, обучения рабочих новым опыт, выехала бригада специалистов, 
профессиям. Ч'го же предполагается сделать?,

Правда, выполнение отдельных ме- Улучшить ведение технической доку, 
роприятий затягивается. Скажем, ментацйи, методику сбора и ее обра» 
еще в прошлом году намечали пере- боткп.
нести шлифовальный станок к инстрѵ- Требуется организовать более, удоб- 
мёитальной, чтобы шлифовку ножей но и рабочие места; приобрести сто» 
возложить иа шлифовщиков валков: лы особой конструкции с выдвиж- 
Цель — повысить их загрузку, улуч- ными ящиками, приборами для за­
шить планировку в цехе. К сожале- чистки карандашей, сшивания бумаг, 
и ню, ответственный за осуществление Пока главный инструмент у работин- 
этого пункта плана бывший началь- ков отделов — счеты, 
пик цеха' В. С. Юровский (в настоя- У старотрубников большие планы 
шее время — 'начальник лаборатории на будущее. Они, например, заключи- 
автоматизации и механизации) ниче- ли договор с ВНИТИ на внедрение 
го не сделал, и все остается по-ііреж- объемного планирования в трубово- 
нему. лочильном цехе с использованием

В первом квартале текущего года ЭВМ — па вычислительном центре 
готовились увеличить скорость реза- Новотрубного завода, 
ния металла на агрегате продольной Нет сомнения, что смотр-конкуро 
резки № 2 . Производительность труда позволит на основе широкого внедре- 
поднялась. бы значительно. Однако ния научной организации труда под- 
очень нужный пункт плана опять-та- |іять эффективность производства и 
ки остался на бумаге. успешно выполнить обязательства,

Сейчас, в период конкурса, следу- принятые в честь 50-летия образова- 
рт принять все меры, чтобы план ния СССР.
НОТ осуществить полностью. И хо- Г. ВАСИЛЬЕВ.

А г и т а т о р ,  пропаган­
дист, лектор — бойцы 

идеологического фронта. В 
последние годы в их ряды 
стали политинформаторы. И 
это понятно. Резкое обост­
рение идеологической борь­
бы между капитализмом и 
социализмом, формирование 
у широчайших масс трудя­
щихся коммунистического 
мировоззрения, воспитание в 
советских людях коммунис­
тического отношения к тру­
ду требуют совершенствова- 
'ния форм и методов пропа­
гандистской и организацион­
но - массовой работы, улуч­
шения политической инфор­
мации о жизни страны и 
международном положении.

Эту задачу правильно по­
няли коммунисты цеха № 1 
НТЗ. Здесь создана груп­
па политинформаторов из 
19 человек. В основном 
это люди, имеющие высшее 
и среднетехническое образо­
вание. Оперативность, регу­
лярность информации явля­
ются одним из существенных 
принципов этой группы.

Ответственный за работу 
политинформаторов член 
партбюро иеха Николай Ми­
хайлович Ведякин составля­
ет график выступлений по 
участкам и бригадам на 
квартал. Каждый политин-

♦  ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

З Н А Т Ь  И У М Е Т Ь
форматор должен провести
в месяц по 2—3 беседы. Та­
ким образом ежемесячно в 
цехе проводится около 50 
информаций.

Большинство политинфор­
маторов тщательно готовит­
ся к выступлениям, система­
тически читает периодичес­
кие издания, пользуется не 
только политической, но и 
художественной литерату­
рой. Но дело не только в 
знаниях, но и умении донес­
ти их до слушателей. Имен­
но об этом сказал Николай 
Михайлович Ведякин:

— Мне приходится присут­
ствовать на политинформа­
циях в цехе, — говорит он, 
— и результаты проверки не 
всегда удовлетворяют. Пло­
хо, когда политинформатор 
ведет- беседу, уткнувшись в 
конспект, не поднимая глаз. 
Создается впечатление, чго 
он не думает о своих слу­
шателях. И когда такой по­
литинформатор закончит бе­
седу; то слушатели облег­
ченно только вздыхают. 
И совсем другое впечатле­

ние остается от тех выступ­
лений, когда политинформа­
тор доходчиво и убедитель­
но излагает материал, нахо­
дит тесный контакт со слу­
шателями, Именно так 
проводят беседы Адьберг 
Алексеевич Орлов. Влади­
мир Алексеевич Дервенев, 
Кастусь Кастусьевич Мяко- 
та, Валентин Гаврилович Те- 
рехчн, Алексей Иванович 
Ж> ров. После каждой встре­
чи с ними слушатели попол­
няют свои знания.

Я беседовала со многими 
политинформаторами перво­
го цеха, приглядывалась к 
их методике работы. Они 
с душой относятся к пору, 
ценному делу. Но мне хочет­
ся поподробней' рассказать 
об одном из них.

Владимир Алексеевич Дер­
венев третий год является 
политинформатором поли­
тического направления. Для 
выступлений он подбирает 
темы, которые больше инте­
ресуют слушателей, совету­
ется с ними. Особенно инте­
ресной была его ииформа-

Фото В. СОБОЛЕВА 
и М. ОГАЯ. 

Фотохроника ТАСС.

— я  2 стр.

В 83-м номере наш ей газеты  от 27 апреля  б ы ла  оп ублико­
вана корреспонденция 10. Д ун аева  «П одн ож ка соседей », в ко­
торой говорилось о поставках в пяты й иех Н овотрубного з а ­
вода некачественной заготовки  из первого иеха.

Н ачальник первого цеха А. И. Я чменев сообщ ил редакци и , 
что такие ф акты  имели место. Д ело  в том. что в первом челе 
не имеется травильны х сред ств  и поэтому производится осмотр 
заготовки  в натравленном состоянии , А пятый цех производит

осмотр травлен ой  заготовки  и о б н аруж и вает  мелкие деф екты , 
которые невозм ож но об н аруж и ть  в первом цехе. Эта заготовка  
не является браком , она требует только мелкого рем онта.

Стан «НО» JVk 1 три гола работал  без рем онта. Это и по­
вли яло  на увеличение Дефектов тіо внутренней поверхности 
труб. Н едавно стан  кап и тальн о  отремонтирован. У становлен 
новый редукционны й стан , реконструирована м етодическая печь 
и прош ивной стан . Сейчас закан ч и вается  обработка техноло­
гии н а ір ев а , прош ивки и ре/іѵиированм я трѵб по п лан у  и м еро­
приятием  и е х а  и центральной заводской лаборатории  Качество 
заготовки  для цехов зав о д а  у л у ч ш ае іся .

ция на тему «Проблемы Сое­
диненных Штатов Америки», 
где ои раскрыл политику 
США, остановился на поло­
жении рабочего класса в 
этой стране. Понравилась 
слушателям лекция «Совет­
ская этика». Здесь Владимир 
Алексеевич говорил о роли 
руководителя в коллективе, 
о микроклимате, о поведении 
советского человека, опи­
раясь и на местные факты. 
Владимир Алексеевич всег­
да готов ответить на любой 
вопрос слушателей, не ухо­
дит от острых тем. давая 
отпор неверным, демагогиче­
ским толкованиям. К каждо­
му выступлению В. А, Дер­
венев тщательно готовится. 
Он пользуется журналами 
«Агитатор», «Коммунист», 
«Международная жизнь», 
«Проблемы мира и социа­
лизма», «За рубежом».

Недавно он побывал в 
областном Доме политпро­
свещения иа встрече с чле­
ном редколлегии журнала 
«Агитатор» тов. Зверевым и 
высказал свои замечания и 
пожелания в адрес журна­
ла.

И очень хотелось бы, что­
бы разговор о пропаганди­
стском искусстве чаще шел 
иа страницах газет. Широ­
кий откровенный обмен опы­
том позволит более плодо­
творно нести пропагандист­
ское слово в массы, разви­
вать трудовую и политичес­
кую активность коммунистов 
и беспартийных.

И БОНДАРЕНКО, 
член нештатного отде­
ла пропаганды е*д*»= 
ции.
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*Т АЖ ДОЕ иредприя- 
* »  тие представляет 

собой ' самостоятельное 
структурное подразделе­
ние, объединенное обшей 
деятельностью, общими 
интересами, едийыми дей­
ствиями, дисциплиной, 
ответственностью, имею­
щее органы управления.

Центральным же зве- 
мрм является первжчный 
коллектив (бригада,, сме­
на;, участок, отдел),, все 
члены которого находят­
ся в постоянном обще­
нии и непосредственном 
контакте друг с другом. 
Именно в этом звене осу­
ществляются непосредст­
венные , и прямые связи, 
взаимное влияние коллек­
тива и конкретной лич­
ности, здесь решается 
судьба производственного 
плана и других задач.

В отношениях между 
членами производственно­
го коллектива наша нау­
ка выделяет формальные 
и неформальные. Фор­
мальные —- это те отно­
шения, которые определя­
ются соответствующими 
инструкциями, ТИПОВЫМИ 
положениями, правилами 
внутреннего трудового 
распорядка, должностны­
ми обязанностями. Не­
формальные — это, отно­
шения между членами
коллектива, обусловлен­
ные реальной позицией
каждого. Их особенности 
обусловлены и количест­
венным соотношением 
мужчин и женщин, холо­
стых и женатых, любите­
лей музыки и любителей 
футбола, пожилых,- моло­
дых, спокойных и неурав­
новешенных, смелых и 
боязливых. *

Одним из важнейших 
отношений, определяю­
щих положение личности 
в коллективе, является 
высокая взаимная требо­
вательность, основанная 
на осознании каждым 
тружеником себя хозяи­
ном бригады, смены, от­
ветственным не только за 
свою работу, но и за ра­
боту товарищей. Высокая 
взаимная требователь­
ность должна быть дру­
жеской, доброжелатель­
ной, корректной, без тени 
и намека на грубость. 
Только добровольное 
объединение свободных 
людей, для которых при­
надлежность к данной 
группе является приня­
той, обладает творческой 
силой. !

В то ж е время боль­
шинство психологов и со­
циологов приходит к еди­
ному мнению, что нужно 
очень осторожно подхо­
дить к  суждениям такого 
толка: «Коллектив всегда 
прав», «Коллектив не мо­
жет ошибиться», «Чело­
век, идущий против кол­
лектива, — эгоист». В 
каждом конкретном слу­
чае 'следует, очевидно, 
исходить из положения: 
возможность правоты как 
отдельной, личности, так 
и группы.

Не является секретом 
и то, что в производствен­
ных коллективах сущест­
вуют и противоречивые 
тенденции, которые мо­
гут, Нередко даже при­
водят, к конфликтным си­
туациям.

р  Е ЗУ Л Ы А Т Ы  со- 
апологических ис­

следований достаточно 
убедительно показывают 
причины этих конфликт­
ных ситуаций.

Первая группа причин 
-—'недостатки в организа­
ции производства, испо­
льзовании моральных . и 
материальных стимулов, 
штурмовщина, нехватка 
инструмента, нормирова­
ние труда.

Вторая группа. Причи­
ны, связанные с непра­
вильными действиями ко­
мандиров производства: 
недостатки в личііых ка­
чествах руководителя 
(грубость. замкнутость,

несправедливость, нечут­
кость, отсутствие специ­
альных знаний и т. д.), 
неумение расставить лю­
дей по рабочим местам 
в соответствии с их ква­
лификацией и индивиду­
альными особенностями, 
неумение ясно и вразуми­
тельно довести до сведе­
ния работника производ­
ственное задание, помочь 
ему в работе, попытки 
администрирования, не­
умение правильно исполь­
зовать систему поощре­
ний и. наказаний, понять 
мотивы поведения работ­
ника, вникнуть в его 
внутренний мир и т. д.

В настоящее время на 
устранение этих недостат­
ков в работе производст­
венных коллективов на-

огромная сила, которая.* 
помогает человеку про­
изводительно трудиться. 
Тактичные, талантливые, 
приветливые, остроумные, 
добрые люди влияют на 
настроение окружающих 
людей положительно. 
Резкие, болтливые, раз­
вязные, хвастливые—вли­
яют на окружающих пло­
хо.

Так, в Институте тера­
пии им. А. П. Мясникова 
Академии наук СССР 
было установлено, что в 
80 процентах случаев ин­
фаркту миокарда пред­
шествовала острая пси­
хическая травм а,. как ре­
зультат конфликтной си­
туации между людьми. '
В  ДЕЯТЕЛЬНО С Т И 

руководителя всег-

жения на руководящую 
работу выглядят таким 
образом: дал согласие из 
желания испытать свои 
силы на более творчес­
кой, сложной и ответст-' 
венной работе—25,1 про­
цента от общего числа 
опрошенных; по настоя­
нию администрации — 
24,2; из интересов про­
изводства — 15,3; дове­
рие коллектива — 11,9; 
материально - бытовые 
соображения ' — 10,4;
стремление к организа­
торской деятельности — 
1 0 ; соображения прести­
жа — 2 , 2  процента.

Каждый работник мог 
давать несколько отве­
тов. Как видно, в основе 
их лежат мотивы быть 
наиболее полезным. Об-

подвержен опасности воз­
никновения у него чувст-’ 
ва превосходства, что ос­
лабляет его способность 
к самокритике, приводит 
к исчезновению просто­
ты в отношении к делам 
и людям, и способствует 
появлению вместо нее 
спеси и зазнайства.'Нару- 
шёние норм морали и 
правил поведения, само­
дурство, грубость — обы­
чные спутники методов 
руководителя - автократа. 
Подобный стиль руковод­
ства резко осужден как 
отрицательный в поста­
новлении ЦК. КПСС «Об 
участии руководящих и 
инженерно - технических 
работников Череповец­
кого металлургического 
завода в идейно-полити-

Р У К О В О Д И Т Е Л Ь
и производственная 
и общественная 
активность трудящихся

В аж н ей ш ая  за д а ч а , вы ­
д в и н у тая  XXIV съ езд о м  
К П С С , за к л ю ч ае т ся  в совер­
ш ен ствован и и  руководства 
п рои зводствен н ы м и  к оллек­
ти в ам и , н ап р авл ен н о го  на 
п овы ш ен ие п р о и зводствен , 
ной и об щ ественн о-п оли ти ­
ческой а кти в н о сти  тр у д ящ и х ­
с я , их и дей н ое  и поли тиче­
ское  в о сп и тан и е , разви ти е  
со ц и а ли с ти ч еск и х  п р о и зв о д . 
с твен н ы х  отнош ений .

С егодня по етой  тем е р е ­
д а к ц и я  п р ед л а га е т  вн и м а­
н ию  ч и тател ей  статью  с о ­
ц и о л о га  Н овотрубного з а ­
в о д а  іВ. II . Т ом кови да.

правлены постановления 
П К КПСС «О работе 
партийной организации 
Минского тракторного за ­
вода по повышению про­
изводственной и общест­
венно - политической ак­
тивности трудового кол­
лектива» и «Об участии 
руководящих и инженер­
но - технических работ­
ников Череповецкого ме­
таллургического завода в 
идейно - политическом 
воспитании членов кол­
лектива».

Конфликтные ситуации 
в первичных коллективах 
могут быть вызваны "и 
другими причинами: не­
возможность повышения 
в должности, нечуткость, 
несправедливое отноше­
ние со стороны товари­
щей по работе, отноше­
ние кадровых рабочих к 
новичку и т. д.

Как правило, конфлик­
ты в производственных 
группах успешно разре­
шаются. Но хотелось бы 
подчеркнуть следствия, 
которые обычно сопутст­
вуют неразрешенному 
конфликту.

У работника утвержда­
ется мысль, что изменить 
существующее положе­
ние невозможно, у него 
опускаются руки, и он 
привыкает смотреть на 
себя, как на человека не­
полноценного, неудачни­
ка.

Нередко у конфликту­
ющего возникает состоя­
ние, при котором он ищет 
виновника конфликта не 
в себе, а в окружающей 
среде. Отсюда появляет­
ся подозрительность, раз­
дражительность, недове­
рие.

Идеальным коллекти­
вом является сплочен­
ный коллектив, успешно 
решающий поставленные 
задачи. Здесь полностью 
обеспечена социальная 
психологическая и психо­
физиологическая совмес­
тимость, существует наи­
более «благоприятный 
психологический климат».

На современном этапе 
коммунистического стро­
ительства, как правило, 
высокую форму взаимо­
отношений людей можно 
наблюдать в' коллективах 
коммунистического тру­
да. Им свойственны оп­
тимизм, стремление не 
замыкаться в рамках, ши­
рота, многогранность ин­
тересов.

Таков в общих чертах 
механизм взаимоотно­
шений людей в производ­
ственном коллективе.

Хорошее настроение -г

да присутствуют интел­
лектуальный (принятие 
решения) и волевой (про­
ведение в жизнь реше­
ния) моменты.

Наряду с высокой сте­
пенью самостоятельности 
труд руководителя со­
пряжен с большой ответ­
ственностью, которая су­
щественно отличается от 
ответственности испол­
нителя. Исключительно 
важное значение имеют 
такие формы в работе 
руководителя.

Первое. Каждый руко­
водитель должен четко 
знать и представлять мо­
тивы и стимулы, но ко­
торым его выдвинули на 
должность руководителя.

Второе. Вышестоящему 
руководителю важно 
знать мотивы, по кото­
рым его подчиненный за­
нял руководящий (хотя 
по рангу ниже) пост.

Так, результаты соци­
ологических исследова­
ний руководящих инже­
нерно - технических ра­
ботников нашего завода 
(на вопросы предлагае­
мой анкеты ответил поч 
ти каждый второй руко­
водящий инженерйо-тех- 
нический работник) пока­
зали, что мотивы выдви-

ществу, стремление уча­
ствовать в разрешении 
задач хозяйственного и 
культурного строитель­
ства, на основании дове­
рия коллектива, общест­
венных организаций.

Стиль и методы руко­
водства условно делят на 
два наиболее общих по­
лярных типа: автократи­
ческий н демократиче­
ский.
• Автократический ха­
рактеризуется чрезмер­
ной централизацией вла­
сти, приверженностью к 
преувеличению роли ад­
министративных методов, 
самовластным решением 
почти всех вопросов жиз­
ни коллектива без какого- 
либо обсуждения с его 
членами.

Поощряя и наказывая 
подчиненных, автократ 
считается только с соб­
ственным мнением, не за­
ботится об . информации 
подчиненных о состоянии 
дел в коллективе. Он, как 
устаревшая система ото­
пления, выделяет энер­
гию, не заботясь об окру­
жающем эмоциональном 
и психологическом кли­
мате.

Такой руководитель

Геннадий А лександрович  Дегтярев — мастер 
стана «30-102» Новотрубного завода считается 
опытным организатором коллектива и грамотным 
специалистом горячего проката труб. Руководимая  
им бригада часто занимает классны е места в  со- 
циалистическом соревновании.

Фото Л . КАДОЧИГОВ А.

ческом воспитании членов 
коллектива».

Демократическое руко­
водство характеризуется 
стремлением как можно 
больше вопросов ставить 
на обсуждение коллекти­
ва, решать их сообща, 
возможно больше проб­
лем передавать на реше­
ние коллектива с после­
дующим своим утверж­
дением.

Руководитель - демок­
рат систематически ин­
формирует подчиненных 
о положении дел в кол­
лективе, о трудностях, 
чутко реагирует на крити­
ку подчиненных.

В таких коллективах 
царит обстановка дове- 
рия, сотрудничества. 
Подчиненные здесь стре­
мятся к проявлению ини­
циативы, творчества. 
Нужно сразу сказать, что 
со стороны подчиненных 
демократический стиль 
руководства, как прави­
ло, находит поддержку, и 
руководитель имеет боль­
шой авторитет и понима­
ние.
М НОГОЧИСЛЕННЫ Е 

исследования тру­
да инженерно - техничес­
ких работников показы­
вают, что наиболее цен­
ными чертами непосред­
ственного руководителя 
являются (по данным ан­
кетного опроса инжене­
ров нашего завода): ор­
ганизаторские способно­
сти — 61 процент (от об­
щего числа опрошенных); 
специальные знания — . 
50,4; внимание к людям 
и демократизм руководст­
ва — 38,4; интерес ко 
всему новому — 31,1 про­
цента.

На вопрос анкеты: 
«Какие качества работ­
ника вы считаете основ­
ными при выдвижении на 
руководящую долж ­
ность?» ответы распреде­
лились в следующем по­
рядке:

Умение работать с лю­
дьми и находить с ними 
общий язык — 78,6 про­
цента; глубокие специа­
льные знания — 71,2; че­
стность — 59,5; делови­
тость—  56,3; инициатив­
ность — 52,2 процента. И 
только на последнем мес­
те стоит «беспрекослов­
ность исполнения указа­
ний» — 17,8 процента.

Сейчас очень часто мо­
жно услышать мнение о 
том, что руководство лю­
дьми — не только наука, 
но и искусство. Действи­
тельно, руководство — 
это наука, поскольку мо­
жно выделить общие за­

кономерности в осуществ­
лении руководящей дея­
тельности, а искусство — 
поскольку руководитель 
может в зависимости от 
его способностей исполь­
зовать эти выводы и зако­
номерности, Исходя из 
особенностей каждого 
конкретного случая.

Большинство пожилых, 
опытных руководителей 
обладает большой "жиз­
ненной Школой и в какой- 
то степени стали, так ска­
зать, практическими «сти­
хийными» психологами, 
социологами и педагога­
ми;. научились понимать 
людей, оценивать их 
особенности и в соответ­
ствии. с ними организо­
вать их труд, строить 
свои взаимоотношения с 
подчиненными. Отсюда 
очевидно, что нельзя 
ждать, пока все коман­
диры производства вы­
растут как стихийные пе­
дагоги- и психологи, их 
нужно уже сегодня 'воо­
ружать основами знаний 
в области педагогики, 
психологии и социологии. 
Через школы теории и 
методики воспитания, ин­
ституты повышения ква­
лификации при министер­
ствах и ведомствах, кур­
сы повышения квалифи-, 
кации на предприятиях, с 
отрывом и без отрыва от 
производства и т. д.

I J  ПЛАНАХ ебциаль- 
ного развития ’кол­

лективов предприятий, на­
шего города все вопросы, 
связанные с психологиче­
скими проблемами уп­
равления, должны, .уже 
сегодня занимать самос­
тоятельное место и нахо­
диться под постоянным 
контролем партийных ор­
ганов. В этом случае на 
каждом предприятии бу­
дут созданы все условия 
не Только для эффектив­
ного труда, но и для ак­
тивного участия в произ­
водственной и обществен­
ной деятельности. Тогда 
человек будет считать за­
вод своим вторым домом, 
чувствовать себя деятель­
ным членом коллектива, 
принадлежность к кото­
рому ему дорога, труд в 
котором приносит ра­
дость. Безусловно, свое­
образную атмосферу, тот 
своеобразный климат, о 
которых идет речь, не­
возможно создать с по­
мощью стандартных, од­
нотипных мероприятий, 
не учитывающих специ­
фику каждого производ­
ства.

Один завод вовсе не 
должен походить на дру­
гой. Пусть по плану со­
циального развития у 
каждого из них склады­
вается свой, индивидуа­
льный, своеобразный и 
даж е неповторимый об­
лик. Это-то своеобразие 
и довершит создание сре­
ды, из которой человеку 
не захочется уходить.

Д о последнего времени 
социальные процессы, в 
том числе и вопросы уп­
равления, планировались 
либо через экономические 
программы, либо непо­
средственно в масштабе 
больших групп.

Отдельные коллективы 
малые группы и тем бо-- 
лее личность, объектом 
такого планирования не­
посредственно не явля­
лись. Специфика и осо­
бенности этого вопроса, 
на наш взгляд, состоит 
в том, чтобы намечать 
перемены как раз в от­
дельных коллективах, в 
малых группах, бригадах, 
сменах, и иа этой основе 
решать социальные про­
блемы общества в целом

В. том ковид,
начальник лаборато­
рии социологичес­
ких исдледованнй 
Новотрубного заво­
да, член Всесоюзной 
советской социоло­
гической ассоциа­
ции.
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Э К З А М Е Н Ы  Н А Ч А Л И С Ь
В вечерних школах начались выпускные экзамены. 17 мая 118 учащихся 

школы № I писали сочинение. Им были предложены три темы: «Место поэта в 
рабочем строю» (по произведениям Владимира Маяковского), «Катерина и Вар­
вара». (драма Островского «Гроза») и свободная тема «Сплоченностью и созна­
тельностью Народа сильна наша страна» (но материалам XXIV съезда КПСС).

Учащиеся справились с заданием.. Многие работы оценены на «хорошо» и 
«отлично». Среди них сочинения мастера треста Первоуральскмежрайгаз Анато­
лия Бе.тинкина, слесаря цеха № 8  Новотрубного завода Владимира Евсеева, шту­
катура СУ-4 Людмилы Макаровой.

В понедельник прошли экзамены по физике и истории.
А. ЛАВРОВА, директор вечерней школы № 1 .

С днем рождения!
В Д ом е культуры  поселка Билимба^й прово­

д я т с я  н ем ало интересных м ероприятий , н а  ко­
торы е охотно п риходят и взрослы е, и дети. 
Н едавно  виновникам и очередного то р ж ества  
были совсем  юные гр а ж д а н е  — им не больш е, 
м есяц а .

Т орж ественн ая  реги страци я новорож денны х

с т ал а  в «оселке тр ади ц и ей . Под звуки д е т ­
ского  духового о р кестр а  п редставители  п осел ­
кового С овета, ди рекци и  труболитейного цеха 
С таротрубного за в о д а  вручили оди нн адцати  
счастливы м  р од и телям  сви детельства  о р о ж д е ­
нии сы на или дочери , подарки .

В. Д А П БО В А , 
худож ествен ны й  руководитель 

Д ом а культуры .

ЗАШУМИТ 
СОСНОВЫЙ БОР
Ветераны Новотрубного 

завода А . Н. Вагин, 
П. О. Веричев, А . И. Киш- 
мереіикин, М. В. Тюрина и 
многие другие -откликну­
лись на обращение Перво­
уральского лесничества по­
мочь в восстановлении леса  
на горе Лысой. В течение 
нескольких дней они вы хо­
дили на участок вместе с 
работниками лесничества. 
Более семи тысяч сажен­
цев сосны посажено на п ло ­
щади полтора гектара.

Пенсионеры надеются, 
что и х  примеру последуют 
дѵугие горожане.

Ф, КРИВЕНКОВ, 
пенсионер.

Ф ОТОРЕПОРТАЖ '

ГАРМОНИЯ ТАНЦА
Мягкие пластичные движения рук, легкий наклон го­

ловы... Наверное/балерина или гимнастка? Нет, это фи­
гуристка.

Мы видим фигуристов, когда они выходят на залитый 
светом гладкий лед и в стремительном темпе кружатся, 
выполняют сложные прыжки или скользят в медленном 
лирическом танце. Глядя, с какой легкостью выписыва­
ют они узоры, кажется, что несколько тренировок и...
О том, как дается эта легкость, знают только спорт- - 
смены.

Объектив фотоаппарата запечатлел Таню Сурганову в 
спортивном'зале. Идет занятие по хореографии. Руки... 
Они; должны быть выразительны, должны «говорить». 
Иначе нет танца,, нет искусства.

— Следи -З а  руками! Не забывай про руки!—постоян­
но яапомйна'ет хореограф Светлана Викторовна Ми­
хайлова.

Она требовательна, Светлана Викторовна. Спортсменкам 
по десять-двенадцать лет. Не всегда хватает выдержки, 
терпения, чтоб делать эти утомительные упражнения.

Но сейчас Светлана Викторовна довольна. У Тани по­
лучилось хорошо.

Таня Сурганова учится в пятом классе школы № 10 
и вот уже-четыре года занимается, в секции фигурного 
катания при Дворце спорта имени 50-летия ВЛКСМ. У 
нее второй разряд. А ее сестренка Галя, четвероклассни­
ца той же школы, тоже готовится сдать норматив вто­
рого разряда. ѵ

НаДеты коньки, голубой лед слегка поскрипывает под 
йогами, И сразу как-то легко и радостно становится на 
душе, Аня Карелина (фамилия-то спортивная!), Слава 
Булда.крв, Лена Рязанова, Владик Дериглазов (слева 
направо) занимаются в секции по четыре-пять лег. Пока 
у них только второй разряд, но как хочется быть таки­
ми же, как их тренеры Юлия и Ардо Ренник!

А. ШАБАЛИНА.

РЕКЛАМА Е ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Художественный фильм «МЕ- 

ТЕЛЛО». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.
Кинотеатр «Космос». Художественный фильм «ОТЕЦ 

ПО ПРИНУЖДЕНИЮ ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 
.часов вечера.

Клуб СТЗ. Художественный фильм «КОЧУЮЩИЙ 
ФРОНТ». Сеансы: 5, 7 час. вечера.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
С 20 по 25 мая в магазине № 30 «Промыш­

ленные товары» (пр. Космонавтов, 24) проводится 
неделя продажи шерстяных тканей.

26 МАЯ 1972 г. В РОСТОВЕ-НА-ДОНУ СОС­
ТОИТСЯ ТИРАЖ  ВЫИГРЫШ ЕЙ Д Е Н ЕЖ Н О ­
ВЕЩЕВОЙ ЛОТЕРЕИ ТРЕТЬЕГО ВЫПУСКА.

В тираже разыгрываются автомобили «Моек-' 
вич-412», «Запорожец» ЗАЗ-966, мотоциклы, пиа­
нино, телевизоры, баяны, аккордеоны, магнитофо­
ны, радиоприемники, кинокамеры, фотоаппараты, 
холодильники, пылесосы, ковры, платой пуховые и 
другие вещи. ,

Приобретайте лотерейные билеты, участвуйте я 
тиражеі

ВНИМАНИЮ ПЕРВОУРАЛЬЦЕВ!
Горпромторг продолжает 

продажу новых 
телевизоров 

в обмен на старые
Телевизоры могут быть в рабочем и нерабочем 

состоянии, но укомплектованы всеми деталями. 
Старые телевизоры принимаются только при ус­
ловии покупки новых, при этом продажа нового 
производится с зачетом стоимости сданного теле­
визора.

В зависимости от размера акраиа старый теле­
визор оценивается от 20 до 50 рублей.

С 20 мая приемка старых телевизоров произво­
дится в магазине № 35 «Радиофотоспорттовары» 
(ул. Советская, 17-6) с 10 до 19 часов, выходной 
воскресенье.

В новых интерьерах
Преобразилось отделение 

связи № 3 в поселке Динас. 
В распоряжении служащих 
новая аппаратура. К услу­
гам жителей телефон-ав­
томат для прямой связи со 

•Свердловском. Словом, нов­
шеств много.

Радует и оформление за­
ла. Реставрацией его зани­
малась бригада И. Д. Тру- 
бинова из ремонтно - строи­
тельного цеха динасового 
завода. Починены, барьеры, 
кабинеты, помещение заново 
поштукатурено, побелено. 
Рабочим цеха помогал жи­
лищно-коммунальный отдел.

В. БУРДУКОВА, 
заведующая 

отделением связи.

В Н ИМ А Н И Ю  УЧАЩ ИХСЯ 1» КЛАССОВ!
С реднее п роф техучили щ е № в н а  б а зе  тр и ж д ы  о р д е ­

ноносного Н овотрубного за в о д а  П Р О Д О Л Ж А Е Т  П РИ Е М  
УЧАЩ ИХСЯ, ЗА К А Н Ч И В А Ю Щ И Х  10 КЛА ССО В, н а  обу ­
чение по сп ец и ал ьн о стям .

ТЕ РМ И СТ Ы  — ср о к  обучения 10 м есяц ев . П ринимав 
ю тся юцоши в  в о зр асте  17—-17,5 лет, о б р азо в ан и е  10 
классов ;

М А Ш И Н И С ТЫ  М О С Т О В Ы Х / Э Л Е К Т РО К Р А Н О В  — 
срок  обучения 10 м есяц ев . П риним аю тся девуш ки  и юно­
ши в возрасте 17—17,5 лет, об разов ан и е  10 классов.

Всем зачи слен ны м  вы п лачи вается  стип ен ди я 45 р у б ­
лей  в месяц, а  том у, кто учится на повы ш енны е оц ен ки , 
стип ен ди я п овы ш ается  н а  25 процентов.

Кроме того, по м ере  овл ад ен и я  проф ессией  учащ и м ся 
доп олнительно вы п лачи вается  за р п л а т а .

По окончанию  учи ли щ а вы д ается  атте с т ат  о п роф ес­
сионально-техническом  о бразован и и  и р а зр я д е  к в ал и ­
ф икации  по и збранн ой  проф ессии . О кончивш ие учи лищ е 
с отличием  имею т п раво  поступления на дн евны е о тде­
лени я вуза н а  общ их основан иях  или на вечерние и 
заочн ы е отделен ия вне конкурса^

П рием заявл ен и й  еж ед н евн о  с 9 до  17 часов. К з а я в ­
лению  п р и лагаю тся : пасп орт, х ар ак тер и сти к а  и з ш колы  
и В ф отокарточек р азм ером  3x4 см .

А дрес: п ло щ ад ь  Н Т З, сред нее проф техучили щ е № б, 
2-й э т а ж , ком н ата  № 8.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ 
ПИВОВАРЕННЫ И-ЗАВОД 

ПРИГЛАШАЕТ НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ 
машиниста холодильных установок, дежурного 
слесаря,' слесаря-ремонтника, электрика, бродиль- 
іциков, рабочих на линии розлива пива и безал­
когольных напитков.

Для работы во вторую смену только иа летний 
сезон: рабочих линии розлива безалкогольных на­
питков, подносчиков тары, варщика кваса.

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
ТЕЛЕФОНЫ: р е д а к то р  ■» 

2-15-72, в а м . р е д а к т о р а  — 
2-52.05, о тветствен н ы е с ек ­
р е тар ь  — 2-14-94, о тд ел  п а р ­
тий н ой  ж и зн и  — 2-52-83, эк о ­
н ом ический  о т д е л  — 2-53-47. 
о тд ел  писем  — 2-52-21, к о р ­
р ек то р ск ая  — 2-35-62, б у х ­
г а л т ер  — 2-53-71, ди р ек то р  
ти п ограф и и  — 2-46-55,

а  с о в е т у е т  в р А ч іі і і і і іт і і і іт и а п і і іт і і і і і і і і і і і і і і і і і і і іп і і і і і і і і і і і іт і іш т і і і ік і і іх ш ѵ х і і і і  происшествия

ты , прим ененны е в ви д е  м а с л я ­
ной эм ульсии . Н ельзя  п ри ­
м ен ять  м аслян ы е эм ульсии  
п п ери од , когд а  зр ею т  п лоды .B tlVlfftY ' РЯТТЛШШѴЯ Н уж н о  всегда пом нить, что  Г<У ■ ѵйдивпщш клу б н и ку , м али н у  зап р ещ ается  
о б р а б аты в ать  каки м и -ли б о  яд о - 

Д л я  борьбы  с  вр еди телям и  х и м и к атам и  в п ериод  плодоно- 
с ад о в ы х , сельскохозяйственн ы х ш енн я, а  капусту — с  м ом ента 
р астен и й  ш ироко п рим ен яю тся ф орм и рован ия/ ви л к а , 
яд о х и м и к аты . Они вносятся в П реп арат  карболин еум , как  
п очву , ими производится о п ы . и звестно , п рим ен яется  ранней  
л ен и е , оп ры скиван и е растен и й , весной д л я  обработки  плодовы х 

О д н ак о  не все яд охи м и к аты  д ер евьев  и кустарн и ков при 
у тр ач и в аю т  свои свой ства. М н о . борьб е  с зим ую щ им и нясско* 
ги е  и з них являю тся  стойки м и , м ы м и  и их яй ц ам и , я т а к ж е  
П о п а д ая  па растени е , они п а -  Для уничтож ения м х а  и л и - 
кап л и ваю тся  в нем  и перено- ш ай н и ка , п о р аж аю щ и х  кору 
с я т с я  с  соком  во все части , в д е р е вьев . В этом  сл у ч ае  о б р а ­
том  числе и съедобны е. У по- б о тк а  деревьев д о л ж н а  проиэ- 
тр е б л ен и е  плодов, овощ ей и вод иться  осторож но, чтобы прс- 
я го д  м ож ет  вы звать  о тр авл е- п ар а ты  не попали  на кож у  и 
н и е , т я ж ел о е  п ораж ени е печени, сли зи сты е оболочки, а  т а к ж е  в 
п очек  и других орган ов. П о- орган ы  ды хан ия и ж елудочно- 
в то м у  при работе с ядохи м и - киш ечны й тр акт, 
к а т ам и  долж ны  со б л ю д аться  П репаратом  М-81 н уж но о б ­
м еры  п редосторож ности, п рави - р аб аты в ать  плодовы е деревья  
л а  личной  гигиены . только  за  четы ре м есяц а  до

О пасность п р едставляет  п ре- сн яти я  у р о ж ая . П оследняя об- 
п а р а т  Д Д Т  и гексахлоран . О ни р аб о тк а  растений  карбоф осом  
м ед л ен н о  разруш аю тся  й од д о л ж н а  бы ть закон чен а  не п оз- 
дей стви ем  атм осф ерны х о с а д ,  ж е , чем  за  15 дн ей  до  с б о р а  
ков , долго  зад ер ж и в аю тся  н а  п ло д о в .
обраб о тан н ы х  о б ъ ектах . О со- р .  М ИХЕЕВА,
б ен н о  устойчивы эти  п реп ар а- врач сан эп и дстан ц и и .

СОН В МА Й С К У Ю НОЧЬ
Помните шуточную песенку:
Спят медведи, спят слоны, дяди спят и тети,
Все, понятно, спать должны, но не на работе...
К сожалению, некоторые дяди и тети приходят иа 

рабочее место... отдохнуть. Работники Госпожнадзора 
решили проверить недавно, как несут дежурство в ноч­
ное время сторожа, няни и воспитатели дошкольных 
учреждений, работающих круглосуточно. К своему удив­
лению, они обнаружили спящими А. И. Заяц (детский 
сад № 92), Т. Т. Ялунину, М. А. Коновалову (детсад 
№ 7 Новотрубного завода), И. П. Котова (детсад № 24),
В. Т. Подкорытову (детсад №  77 того же предприятия),
В. Г. Вертлюгову (детсад № 73 треста Уралтяжтруб­
строй) и других лиц, которые обязаны охранять покой и 
сон детей, следить за противопожарной безопасностью 
помещений.

Виновные в нарушении общепринятых правил оштра­
фованы. Дежурному персоналу, администрации дошколь­
ных учреждений необходимо извлечь из этого уроки. 

г  К. СИМОНОВ,
инженер госпожиадзора.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Противоядие

ПЕРВОУРА ЛЬСКОМУ 
АВТОТРАНСПОРТНОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ  

СРОЧНО ТРЕБУЮ ТСЯ  
шоферы на такси, автобусы, автослесари. 

Проводится набор на курсы  шоферов 3 класса.

Первоуральский трикотажный цех принимает 
заказы на ремонт капроновых чулок (поднятие 
петель).

Обращаться: Дом мод, трикотажный отдел, 
ежедневно, кроме воскресенья.


