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Пусковые объекты—
В  С Р О К !
О ЧЕНЬ тревожное поло­

жение -  сейчас на 
строительстве жилья и объ­
ектов соцкультбыта. На ка­
лендаре последний квартал 
завершающего года пяти­
летки, а жилья при плане
60,4 тысячи кв. метров сда­
но гораздо меньше поло­
вины. Очень медленно со­
оружаются учреждения тор­
говли и общественного пи­
тания. Например, магазин в 
поселке хромпикового заво­
да, столовая в совхозе 
«Первоуральский». Такое же 
состояние дел на первой 
очереди теплотрассы, на 
ряде объектов медсанчасти 
Новотрубного завода.

Социалистическими обяза­
тельствами предусматрива­
лось строительство четырех 
дошкольных учреждений, в 
них острая нужда. Пока же 
готов лишь один детсад, 
работа на остальных идет 
ни шатко, ни валко. Как, в 
прочем, и на сооружении 
плавательного бассейна, 
тубдиспансера, Дома пи­
онеров, на котором  из 270 
тысяч рублей освоено не­
многим более 50 тысяч.

Жилье и магазины, столо­
вые, кафе и учреждения 
здравоохранения, детские 
сады и теплотрасса, с вво­
дом которой резко  улуч­
шится отопление сотен 
квартир западной части го ­
рода, — нужно пи гово­
рить, насколько важны эти 
объекты, с каким нетерпе­
нием ждут их первоураль­
цы. И вдруг угроза срывов. 
Почему она стала реаль­
ной, в силу каких обстоя­
тельств!

Со всей серьезностью 
этот вопрос 26 сентября об­
сужден на заседании бюро 
горком а партии. Ответ 
один: причина прежде все: 
го в том, что руководители 
треста Уралтяжтрубстрой, 
строительных управлений и 
подрядных организаций не 
проявили партийной, госу­
дарственной ответственно­
сти за порученное им дело. 
Вот в чем суть, в результа­
те которой стали очевидны 
многие промахи как массо­
во-политической работы сре­
ди коллективов строителей, 
так и сугубо хозяйственной 
деятельности.

Конечно ж£, никто не ума­
ляет трудностей, с которы ­
ми нынче столкнулись стро­
ители: они возводят многие 
важные объекты за преде­
лами города, это отвлекло 
значительную часть людей, 
техники, других ресурсов. 
Но разве нынешний год 
из ряда вон выходящий! 
Безусловно, очень осложня­
ют деятельности треста за­
казчики: задерживают фи­
нансирование, проектно-ѵ 
сметную документацию," 
медленно освобождают пло­
щадки под строительство, 
не обеспечивают объекты 
необходимым оборудовани­
ем. .Но ведь эти недостатки 
не в новость строителям! 
Раньше они их преодолева­
ли, были к  ним готовы, а 
теперь явно спасовали.

Руководители треста го­
ворят об объективных при­
чинах, а за ними скрывают 
собственные огрехи: плохое

материально - техническое 
снабжение, острую  нехват­
ку  на объектах сборного 
железобетона, кабельной 
продукции, пиломатериалов, 
труб. Не чувствуется нынче 
размаха, накала социалисти­
ческого соревнования в уп­
равлениях и подрядных ор ­
ганизациях, велики простои 
бригад — желает лучшего 
организация труда. Но кто, 
кром е самих строителей, 
наведет порядок в их соб­
ственном коллективе!

М ож но ли наверстать 
упущенное и каким обра­
зом ! Рекомендации бюро 
четки и конкретны. Руково­
дителям треста, управлений 
следует прежде всего откЭ' 
заться от срывов социали­
стических обязательств и 
планов как от чего-то не­
избежного, от них не зави. 
сящего. Сейчас следует ду­
мать не об объективных за­
труднениях, а о том, как их 
преодолеть во что бы то 
ни стало. Возможности для 
этого есть, если детально 
разобраться с внутренними 
причинами собственных не­
достатков и устранить их.

Нужны прежде всего на­
дежные графики работ на 
всех пусковых объектах. 
Составить их на основе поо- 
думанной организации тру­
да, бесперебойного мате­
риально - технического сна­
бжения — вот гарантия ус­
пеха. Он придет тем пол­
нее, чем быстрее будет ор ­
ганизовано по-настоящему, 
боевое, напряженное социа­
листическое соревнование 
людей, занятых на этих 
объектах.

Учитывая трудности строи­
телей, бю ро горком а пред­
ложило руководителям
предприятий — заказчиков 
более оперативно пбеспечи- 
вать объекты необходимым 
оборудованием, решать в о ­
п р о с ы  Финансирования, вы­
дачи пооектно-сметной до­
кументации и т. д. Им пред. 
ложено в кратчайп'иц гг-ок 
выделить тоестѵ 100 рабо- 
чих-отделочников и столя-

Р О В -П Л О Т Н И К О В . П О М О Ч Ь  П О П О ­
В О Й  догмой, в которой ост­
рая необходимость. Это ве­
сомая поддержка.

Но она сыграет свою роль 
при условии, если весь кол­
лектив строителей проник­
нется чувством глубокой от­
ветственности за выполне­
ние социалистических обя­
зательств, принятых на за­
вершающий год пятилетки.
В этом сейчас смысл рабо­
ты партийной, профсоюзной 
организаций треста, их ос­
новная задача.

■ Капитальный 
ремонт стана 
«30-102» завершен

С  п е р в о й  
т р у б о й !

Капитальный ремонт стана 
«30-102» завершен. 27 сен­
тября в 11 часов 12 минут 
зажжены и поставлены на 
просушку печи газопечного 
хозяйства, На прошивном 
стане закончила ремонт 
бригада слесарей  В, М. Бра­
гина.

Комсомольске - молодеж ­
ная бригада А. В. Оде- 
гоза ремонтировала торцо­
вочные станки. 28 сентября 
велась реш аю щ ая проверка 
всех узлов и деталей на 
этом участке. Как сообщили 
в партийный штаб, подготов­
ка станков заслуживает хо­
рошей оценй§і.

Бригады управления тре­
ста Уралэлектромонтаж так­
же выполнили свое задание. 
Большая группа участников 
ремонта награждена почет­
ными грамотами и денеж ­
ными премиями.

30 сентября в семь часов 
утра с рольганга обновлен­
ного стана «30-102» сошла 
первая труба. Прокатать ее 
предоставили честь поокат- 
Ч 'Икам мастера Б. А. Титова.

Редакция заводского 
радио —— коллективный 
корреспондент газеты 

«Под знам енем  Ленина».

На снимке: плотники вто­
рого управления треста 
Уралтяжтрубстрой (слева 
направо) В. Осецкий и 
Н. Ситников на капремонте 
стана «30-102».

Фото В. Зотова.
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П р и м е р  

молодых
Нынче в литейном цехе 

завода сантехизделий поя­
вилась новая бригада залив­
щиков из шести человек. 
В нее вошли в основном 
молодые литейщики. Воз­
главил бригаду В. М. Буди­
лов — один из опытных 
заливщиков. Виктор Михай­
лович позаботился о том, 
чтобы молодые рабочие 
учились, повышали знания. 
Сейчас большинство членов 
бригады учится в вечерней 
школе.

Учеба заметно сказывает­
ся на производительности 
труда. Бригада систематиче­
ски выполняет задания. За 
вторую декаду сентября, 
например, коллектив В. М. 
Будилова залил в формы 
без малого, полторы тонны 
сверхпланового металла.

Этот успех — результат 
слаженного и дружного тру­
да заливщиков И. Ц. Госте­
ва, Г. С. Рыбина, В. Ф. На­
дыма и других, участвую­
щих в соревновании в честь 
XXV’ съезда КПСС,

М Н О Ж И М  У С П ЕХИ
Прокатчики Новотрубно­

го завода, соревнуясь за 
достойную встречу XXV 
съезда КПСС, множат уси­
лия в борьбе за досрочное 
выполнение заданий девя­
той пятилетки. В эти дни 
в первом цехе Новотруб­
ного завода высоких пока­
зателей добилась бригада 
мастера В. И. Горнттейна. 
За двадцать два дня сен­
тября она свое задание но

выпуску труб перекрыла 
на 8,8 процента. Этот успех 
— результат слаженной ра­
боты вальцовщиков, нагре­
вальщиков металла и об­
служивающего персонала.

В бригадах м астеровІО. А. 
Попова и В. В. Блохина 
(станы «220» и реечный) 
задания по прокату труб 
перекрыты без малого на 
пять процентов, что значи­
тельно больше, чем у дру­

гих коллективов. Сказыва­
ется высокая организация 
труда, четкий темн прокат­
ки.

В четвертом цехе (стан 
«140» № 3) со значитель­
ным превышением заданий 
идет бригада мастера В. К. 
Лобанова. От начала сен­
тября она почти на восемь 
процентов опередила гра­
фик выпуска продукции.

Л. ИКРИНА, 
инженер отдела труда 
и зарплаты Новотруб­
ного «м ода.

И  ИДЕТ СТРАДА 
УБОРОЧНАЯ

НА ОЧЕРЕДИ 
К А П У С Т А

Погожие сентябрьские 
дни позволили труженикам 
совхоза «Первоуральский» с 
помощью шефствующих 
предприятий быстро спра­
виться с уборкой картофе­
ля.

Успешно идет уборка 
турнепса — осталось уб­
рать корнеплоды с послед­
них четырех гектаров. З а ­
вершается и копка м орко­
ви— осталась она только 
на двух гектарах.

Теперь на очереди убор­
ка капусты, В торговую 
сеть уже доставлено ее 540 
тонн. Но объем  еще нема­
лый. Предстоит убрать ко­
чаны с 56 гектаров.

В. ТЕТЕРИН, 
диспетчер совхоза 
«Первоуральский».

По 15 тонн 
с гектара

Заверш ена уборка карто­
феля в Витимском отделе­
нии совхоза «Первоураль­
ский». Хороший урожай вы­
растило звено Владимира 
Алексеевича Крылоеова — 
механизаторы Анатолий 
Волков. Анатолий Макаров. 
Николай Михеев, Николай 
Обухов.

Они проводили обработку 
посевов с соблюдением всех 
агротехнических требова­
ний. внесли достаточное 
количество минеральных 
удобрений. Результат их 
труда — собрано свыше 15 
тонн картофеля с каждого 
гектара.

Большую помощь в убор­
ке урож ая оказали коллек­
тивы предприятий города. 
Особенно хочетея отметить 
огнеупорщиков динасового 
завода под руководством 
Дмитрия Андреевича Ш е­
велева и Дмнтоия Михай­
ловича Мальцева. 40 гек­
таров они убиали за шесть 
дней вместо 12 по графику. 
Организованно работали 
труж еники цехов № 1 и 
№ 28 Новотрубного завода. 
Билимбаевского лесхоза, 
типографии, хлебозавода, 
ГПТУ-69, СУ-4 треста 
Уралтяжтрубстрой и пікол 
города.

Я. КУЗНЕЦОВ, 
агроном отделения.

ЗА РУБЕЖОМ
НЬЮ-ЙОРК. Генеральный 

комитет XXX сессии Гене­
ральной Ассамблеи ООН 
рекомендовал включить в 
повестку дня нынешней 
с е с с и и  дополнительный 
пункт, предложенный Со­
ветским Союзом, —  «О за­
прещении разработки и 
производства новых видов 
оружия массового' уничто­
ж ения и новых систем та­
кого оружия».

ЛИССАБОН. По распоря­
жению премьер - министра 
Португалии адмирала Пн- 
ньейру ди Азоведу подраз­
деления трех видов воору­
женных сил заняли радио- 
и телевизионные станции в 
столице. Это решение, го­
ворится в опубликованном 
здесь официальном коммю­
нике, было принято в со­
гласии с революционным 
советом и правительством. 
Оно мотивируется тем, что 
некоторые органы 'инфор­
мации, прежде всего радио­
станции и телевидение, про­
водили кампанию, которая 
вела к подрыву дисципли­
ны и порядка, особенно в 
вооруженных силах.

АДДИС-АБЕБА Прави­
тельство Эфиопии приняло 
решение о национализации 
всех частных начальных и 
средних школ и передаче 
их в веденце министерст­
ва образования. В опубли­
кованном по этому случаю 
специальном заявлении пра­
вительства отмечается, что 
национализация частных 
ш кол проведена в интере­
сах развития народного об­
разования новой Эфиопии.

ДЕЛИ. Еще один круп­
ный агрегат — стан горя­
чей прокатки — смонтиро­
ван на металлургическом 
комбинате в Бокаро. соору­
жаемом в Индии при тех­
ническом содействии Совет­
ского Союза. В ближайшие 
годы ,, когда мощность ком­
бината будет доведена до 
4 миллионов тонн стали в 
год, он станет крупнейшим 
металлургическим предпри­
ятием не только в Индии, 
но и во всей Южной и 
Юго-Восточной Азии.

БАГДАД. Бурение пер­
вой нефтяной скважины 
началось на месторождении 
Эз-Зубейр, расположенном 
в 35 километрах от города 
Басры на юге Ирака. Это 
уже . десятое нефтяное ме­
сторождение, где ведет ра­
боты ирайская националь­
ная неф тяная компания. 
Наиболее значительным из 
них является месторожде­
ние в Северной, Румейле, в 
разработке которого участ­
вует Советский Союз. .

БРЮССЕЛЬ. Крупнейший 
сталеплавильный т р е с т  

■ Бельгии «Коккериль» объ­
явил о закрытии одного из 
своих заводов в городе 
Угре. Это решение было 
принято, вследствие резко­
го спада в металлургиче­
ской промышленности стра­
ны. Рабочие завода в Угре 
пополнят армию безработ­
ных, которая насчитываот 
в Бельгии 300.000 человек.

1TACQ* .



О т д е л

официальной
хроники
Совместным постановле­

нием бю ро  горкома КПСС 
и исполкома городского Со­
вета при комбинате комм у­
нальных предприятий наме­
чено создать сводный до­
рожно-строительный уча­
сток. Оперативное руковод­
ство и контроль над его де­
ятельностью возложены на 
городской штаб, возглавля­
ет который заместитель 
председателя горисполкома 
В. В. Федосеенко. Задача 
участка —  выполнение пла­
на прокладки дорог в ны­
нешнем году на сумму не 
менее 70 тысяч рублей. В 
будущ ем году обьем работ 
предстоит осуществить на 
350— 400 тысяч. Для этих 
целей промышленные пред­
приятия выделяют участку 
механизмы, инвентарь,
строительные материалы и 
рабочих.

* * *
Отлично работает М. X. 

Хамматов, ф ормовщ ик пер­
вого цеха динасового заво­
да. Постоянно перевыпол­
няя сменные нормы, удар­
ник коммунистического тру­
да добивается выпуска из­
делий отличного качества. 
Его успехи отмечены орде­
ном Трудовой Славы III сте­
пени, знаком «Победитель 
социалистического соревно­
вания 1974 года». В минув­
ш ую  пятницу передовик 
производства на бю ро гор­
кома КПСС принят в члены 

. партии. Такое же событие 
произош ло и в жизни А. И. 
Греховой, токаря механо­
сборочного участка завода 
по ремонту горного обору­
дования, комсорга цеха, де­
путата городского Совета, 
награжденной медалью «За 
трудовую  доблесть».

Всего на бю ро в члены 
КПСС принято 13 лучших 
представителей коллектива 
треста Уралтяжтрубстрой, 
завода твѵбчатых конструк­
ций, автобазы № 8 (^.Дру­
гих предприятий города.

* * *
В прош едш ем учебном 

году средню ю  школу Би- 
лимбая окончили 89 юно­
шей и девушек. 32 из них 
продолжаю т повышать об­
разование в институтах и 
техникумах, военных учили­
щах, 26 поступили в про­
фессионально - технические 
училища. Остальные реши­
ли пойти на производство. 
Как отмечено на заседании 
исполкома поселкового Со­
вета в минувший четверг,' 
все выпускники, впившиеся 
в ряды рабочего класса, 
трудоустроены в соответст­
вии е желаниями, будут ов­
ладевать избранными про­
фессиями при помощи опы­
тных наставников.

* * *
Тщательно готовятся к 

озеленению в осенний пе­
риод депутаты Витимского 
сельского Совета. Возглав­
ляет эту работу постоянная 
комиссия по благоустройст­
ву, председатель которой 
—  А. П. Сизев. В населен­
ных пунктах предполагается 
высадить не менее 800 де­
ревьев и около 300 кустар­
ников. Значительная часть 
посадочного материала бу­
дет приобретена на сред­
ства авторемонтного и Кры- 
лосовекого известкового за­
водов в питомнике Кузино, 
доугая перенесена из близ­
лежащих лесов. Посадочные 
работы будут производиться 
как  коллективами пром ы ш ­
ленных предприятий, так и 
силами населения. Напри- 

I м ер, каждый депутат совме­
стно е активом решил поса­
дить на территории своего 
избирательного округа не 
менее 25 молодых дере­
вьев.

Пленум юрсовпрофа

Л У Ч Ш Е  У С Л О В И Я  Т Р У Д А -  
ВЫШЕ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ

На прошлой неделе, состоялось заседа­
ние пленума горсовпрофа, на котором до­
клад о состоянии охраны труда, техники 
безопасности и промсанитарии на пред­
приятиях города сделал председатель 
горсовпрофа В. А. Мыслицкий. При об­
суждении доклада выступили Б. И. Тычи- 
нин —  инспектор по технике безопасно­
сти на Новотрубном заводе, Т. В. Плеш- 
кова —  председатель объединенного ко­

митета профсоюза треста столовых, М. Н, 
Ностин —  председатель месткома проф­
союза телеателье № 7, Г. М. Панина —  
председатель фабкома профсоюза швей­
ной фабрики, В. Г. Нлементьев —  заме­
ститель главного инженера хромпикового 
завода по технике безопасности, судья 
В. И- Армишев, второй секретарь горкома 
КПСС Н. Н. Осинцев. Сегодня публикует­
ся отчет с пленума.

В

2 етп.

ДОКЛАДЕ В. А. Мыс- 
лицкого говорилось о 

том, что технический про­
гресс преобразил облик на­
ших предприятий, ликви­
дировал профессии с тяж е­
лым ручным трудом, по­
требовал от рабочих высо­
кой квалификации и  разно­
сторонних знаний. В Про­
грамме КПСС подчеркива­
ется, что развитие новой 
техники будет использова­
но для коренного улучш е­
ния и  облегчения условий 
труда советского человека. 
Государство ежегодно уве­
личивает ассигнования на 
мероприятия по охране тру­
да.

В наш ем городе расходы 
на охрану труда такж е 
увеличиваются: в 1971 го­
ду — 1080 тысяч рублей, а 
в 1974-м — 1300  ̂ тысяч.
Улучшение условий труда 
выражалось в сокращении 
физически тяжелого ручно­
го трѵда, внедрении меха­
низации и  автоматизации, 
передовой технологии. Опыт 
Новотрубного, хромпиково­
го, завода технологическо­
го оборудования, треста 
столовых свидетельствует: 
каж дый коллектив может 
добиться больших успехов, 
используя внутренние ре­
зервы, привлекая к  делу 
широкий актив трудящ их­
ся. На ряде предприятий 
вообще в этом году пет 
травм: в типографии, на 
хлебокомбинате, тресте 
Первоѵральскмежрайгаз и 
других, а такж е в 13 пехах 
Новотрубного завода. Втрое 
снизился травматизм за по­
следние пять лет на хром­
пиковом заводе.

Но сказать, что мы ре­
шили все проблемы, изба­
вились от всех недостатков, 
нельзя. Еще высок удель­
ный вес тяж елых работ на 
ряде участков Новотрубно­
го, хромпикового заводов. 
Случаи тяжелого травма­
тизма были на Северском 
камнещебеночном. Ново­
трубном, Новоуткинском 
заводе. «Искпа», в рудоуп­
равлении. Почему? Из-за 
низкого уровня организа- 
пии трѵда, допуска к р а ­
боте необученных людей, 
отсутствия надзора за без* 
опасным ведением работ, 
слабого контроля мастеров, 
начальников участков,
профсоюзного актива за 
выполнением требований 
техники безопасности. То 
есть это такие причины, 
ликвидалия которых не тре­
бует серьезных капиталь­
ных затрат. Все ли руково­
дители сделали выводы из 
этих трагических случаев?

Нельзя не упомянуть о 
бытовом травматизме, из- 
за которого на Новотруб­
ном заводе потеряно за 
полгода 6609 пней, на ди­
насовом — 183, в тресте 
Уралтяжтнубстрой только 
за первый квартал — 938. 
Травмы эти происходят в 
основном в дни получек. 
Поэтому задача профакти­
ва, администрации — уси­
лить воспитательную рабо­
ту, деятельность противо­
алкогольных комиссии, ин ­
дивидуальное воздействие 
на людей.

На предприятиях города 
осуществляется немало ме­
роприятий но снижению 
профзаболеваемости, одна­

ко порой результаты ж ела­
ют быть лучшими.

Крайне неудовлетвори­
тельны условия труда и 
бытовое обслуживание ра­
бочих совхозов. Санэпид­
станция из года в год пред­
лагает руководителям сов­
хозов заняться этой про­
блемой, а дело ни с места, 
за что руководители совхо­
за «Первоуральский» уже 
не раз платили штраф. Р а­
бочие там не обеспечены 
бытовыми помещениями, 
мало крытых площадок 
для стоянки техники, в 
тепличном хозяйстве расте­
ния поливаются вручную. 
Нелегки условия труда и 
рабочих совхоза «Уткин­
ский», медицинское обслу­
ж ивание их не на высоте.

Ж дет реконструкции цех 
№ 2 хромпикового завода, 
ж дут улучш ения бытовое 
обслуживание тружениц 
швейной фабрики, условия 
труда в цехах завода 
Ж БИиК.

Горсовпрофу, комитетам 
профсоюза вместе с орга­
низациями НТО и ВОИР 
следует систематически 
проводить смотры дейст­
вующего оборудования, 
контролировать профилак­
тические и капитальные ре­
монты его. Еще не все хо­
зяйственные руководители 
и профсоюзные комитеты 
используют коллективные 
договоры как  эффективное 
средство улучшения охра­
ны труда. Комитеты проф­
союза не всегда контроли­
руют, как соблюдаются за­
коны о продолжительности 
рабочего времени, а пор.ой 
и  дают согласие на сверх­
урочные работы. Такие слу­
чаи не раз наблюдались на 
заводе сантехизделий, в Ко- 
ѵровском леспромхозе и 
других предприятиях.

Следует шире распрост­
ранять почин бригадира 
московских строителей Б а ­
сова — работать без травм 
и аварий, чаще обсуждать 
вопросы об охране труда 
на профсоюзных собраниях 
и производственных сове­
щ аниях. Все меры по улуч­
шению условий труда име­
ют социально - политиче­
ское и экономическое зна­
чение.

Б. И. Тычпнин рассказал 
о работе комиссии' по ох­
ране труда, состоящей из 
29 человек. Группы при 
этой комиссии возглавляют 
опытные ппофсоюзные ак­
тивисты. Ежемесячно про­
водятся совещания со стар­
шими общественными ин­
спекторами по охране тру­
да, проверяется состояние 
охраны труда в цехах, при­
чем каж дая группа получа­
ет определенное задание 
по проверке состояния тех­
ники безопасности. На за­
седания комиссии пригла­
ш аю тся с отчетами началь­
ники участков, мастера. Со 
старшими общественными 
инспекторами проведена 
нынче учеба по 32-часовой 
программе. Лекции читали 
главные специалисты Ново­
трубного завода, юристы, 
врачи. Учеба будет продол­
жена.

Проверив состояние ох­
раны труда в горбытуправ- 
лении, Т. В. Плешкова по­
старалась проанализиро­
вать полученные данные. 
Питание, медицинское об­

служ ивание здесь органи­
зованы. Есть комплексный 
план оздоровительных ме­
роприятий. Ее предложе­
ния' — усилить санитарно­
просветительную работу, 
решить вопрос с вентиля­
цией в Доме мод.

Хорошие условия труда 
рабочих завода технологи­
ческого оборудования отме­
тил, побывав там, М. Н. 
Костин: вентиляция, нор­
мальная температура, спец­
одежда, спецобувь, сани- 
таг 'О-бытовые помещения 
в цехах — все это есть. 
Плохо с общественным пи­
танием. Пропускная спо 
собноСть одной столовой на 
36 мест никак не соответст­
вует количеству работаю- 
Щих.

А вот на швейной фаори- 
ке проблема питания реше­
на, заметила Г. М. Панина. 
Разрабатывается проект 
новой столовой в билимба- 
евском цехе. С введением 
в строй нового производст 
венного корпуса условия 
труда в раскройном, экепе 
риментальном и подготови­
тельном цехах улучшаются. 
Открытие техкабинета по­
могает готовить квалифи­
цированные кадры.

О планах по охране тру­
да и технике безопасности 
говорил В. Г. Клементьев. 
Он перечислил и мероприя­
тия по внедрению новой 
техники, автоматизации 
процессов, что способствует 
улучшению условий рабо­
ты химиков. На хромпико­
вом заводе усилия админи­
страции и завкома проф 
союза в этом плане объеди 
няются. При завкоме дей­
ствует комиссия по охра 
не труда, в каждом цехе 
имеется общественный ин­
спектор. Еженедельно про­
водится «День охраны тру­
да». В мае введено новое 
положение пф соблюдению 
правил и Норм техники 
безопасности: оно матери­
ально заинтересовывает хи­
миков работать без травм, 
Лучшие общественные ин­
спектора премируются, от 
мечаются лучшие цехи.

Приведя примеры того, 
как  виновные в наруш ени­
ях техники безопасности 
наказываются, В. И. Ар­
мишев подчеркнул: из та 
ких случаев нужно делать 
выводы, не допускать их 
вппедь.

Н. Н. Осинцев напомнил: 
бюро горкома КПСС вы 
нуждено было рассматри 
вать вопрос о состоянии 
техники безопасности на 
некоторых предприятиях и 
наказать ряд руководите­
лей. Однако требователь­
ности, принципиальности 
администрации, комитетов 
профсоюза часто не чувст­
вуется. Следует развернуть 
поход за активность обще­
ственных инспекторов, 
учить их строже контро 
лировать соблюдение ппа- 
вил техники безопасности

Серьезный разговор, со­
стоявш ийся недавно на 
пленуме горсовпрофа, н а­
поминает профсоюзным ак ­
тивистам: работать без по­
терь и травм можно, стоит 
л и т ь  приложить для этого 
усилия. А выигрышем бу­
дет рост производительно­
сти общественного труда 
повышение качества про­
дукции.

На каж дом партийном 
собрании кто-либо из 
коммунистов завода
технологического обору­
дования отчитывается о 
выполнении уставных
обязанностей. Недавно 
с таким отчетом в ы с т у ­
п и л  перед товарищами 
начальник транспортного 
цеха В. А. Великанов, 
Коммунисты критиковали 
его за недооценку роли 
агитатора-наставника, за  
низкую трудовую дис­
циплину в цехе. Крити­
ка пошла «а пользу.

В  В ПАРТИЙНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ

О Т Ч Е Т  

НА СОБРАНИИ
В. А, Великанов соста­
вил график бесед  агита­
торов, стал больше вни­
мания уделять воспита­
тельной работе, а в р е ­
зультате уж е в сентябре 
нарушений трудовой 
дисциплины почти нет.

М. ЛАЗАРЕВА.

Тепло отзываются в Д ом е мод о портнихе Ва­
лентине Смоленцевой. В бригаде по пошиву 
верхней м уж ской одежды  она одна из лучших. 
Ударница коммунистического труда выполняет 
производственные нормы на 115— 120 процентов. 
Комсомолка Валентина Смоленцева нынче ус­
пешно окончила вечернюю  школу, получив ат­
тестат зрелости. На отчетно-выборном комсомоль­
ском, собрании ее избрали в состав комитета 
ВЛКСМ горбытуправления.

Фото В. Лутцева.

■  ИДЕТ ОБМЕН КОМСОМОЛЬСКИХ ДОКУМЕНТОВ

МАЛ ЗОЛОТНИК, 
Д А  Д О Р О Г

В комсомольской органи­
зации стоматологической 
поликлиники 20 человек. 
Немного по сравнению с 
другими. Однако они дока­
зывают, что эффективность 
комсомольской работы до­
стигается не числом, а уме-' 
вием. Все члены ВЛКСМ 
имеют постоянные поруче­
ния, более половины г— 
ударники коммунистиче­
ского труда.

Комитет ВЛКСМ, секре­
тарем которого несколько 
лет была Н. Лебедева, су­
мел сплотить комсомоль­
цев, увлечь их интересны­
ми делами. К примеру, со­
брали материал о медицин­
ской сестре Клавдии Зай­
цевой, погибшей в годы 
Великой Отечественной 
войны. В память о ней мо­
лодые стоматологи отрабо­
тали полную смену, а де­
ньги перечислили в Фонд 
мира.

Комсомольцы включи­
лись в социалистическое 
соревнование в честь XXV 
съезда КПСС. Они сдали 
технико-экономический эк­
замен, изучили работу 
В. И. Ленина «Как органи­
зовать соревнование?», ма*, 
териалы XVII съезда 
ВЛКСМ, постановления ЦК 
КПСС и ЦК ВЛКСМ о со­
циалистическом соревнова­
нии по достойной встрече 
XXV съезда партии. Идео­
логический сектор комите­
та установил действенный 
контроль за политической 
учебой молодежи, органи­
зовал 12 бесед с комсо­
мольцами по вопросам внѵ- 
тпенттой ті внешней полити­
ки КПСС,

П ервичная организация 
поликлиники готова к обме­
ну комсомольских докумен­
тов. Хорошо прошли собе­
седования, ленинский урок 
«Ты на подвиг зовешь, ком­
сомольский билет». Оформ­
лен стенд, сделан альбом 
«Повесть о комсомольском 
билете», проведено ш есть , 
субботников. И в спортив- 1 
ной жизни — несомненные 
успехи. Почти все сдали 
нормы комплекса ГТО, мо­
лодые стоматологи постоян­
но занимают призовые ме­
ста в спартакиадах.

Накануне отчетно - вы­
борного собрания комитет 
ВЛКСМ проанализировал 
анкеты, в которых комсо­
мольцы записали критиче­
ские замечания и предло­
жения.

Комсомольская организа­
ции поликлиники — это 
группа интересных, ини­
циативных людей. С огонь­
ком работают Н. Лебедева, 
Т. Обоскалова, Т. Н етунае- 
ва, Т. Фаустова. Они н а­
граждены почетными гра­
мотами горкома ВЛКСМ. 
Большую помощь младшим 
товарищам оказывают ком­
мунисты Б. А. Перлис и 
Т. В. Рубцова, которые все­
гда откликаются на прось­
бы комсомольцев.

На отчетно-выборном со­
брании секретарем комите­
та ВЛКСМ избрана Т. Не- 
туиаева. Комсомольская 
организация рекомендовала 
ее для вступления канди­
датом в члены КПСС.

А. КУЗНЕЦОВ, 
заведующий ооганмза» 
цнонным отделом, га#» 
кома ВЛКСМ.



Что чаще всего нужно 
для того, чтобы соеди­
нить две металлические 
конструкции между со­
бой? Многие, не задумы­
ваясь, скажут: болт.
Про него и речь. Дело в 
том, что из-за простого 
болта на заводе по ре­
монту горного оборудо­
вания одно время воз­
никла настоящ ая про­
блема.

Спросите токаря-уни­
версала, как  изготовить 
этот самый болт, и  ус­
лышите:

— В наше время про­
ще простого. Возьмем 
заготовку, обточим до 
нужного диаметра, на­
режем резьбу —. болт 
готов.

Но все это так, если 
надо десять, от силы 
полтораста болтов. А 
когда счет идет не на 
десятки и сотни, а на 
тысячи? Да притом болт 
не обычный, а такой, 
который идет на крепле­
ние футеровочных ли­
стов в шаровых мельни­
цах. Тут невольно при­
задумаешься. Дело в 
том, что лучшие токари 
затрачивают иа обработ­
ку такого болта М42-195 
более девяти минут. За 
восьмичасовую смену 
выходит 40, от силы 45 
болтов. Это же капля в 
море. Есть, правда, лы- 
ход — увеличить число 
рабочих. Но где их 
взять? Токарей не доста­
ет на многих заводах. .

Идут, между том, за­
явки, просьбы, требова­
ния со всех концов Со­
юза: быстрее отгрузите 
болты (их выпускает 
только один завод). В 
Свердловске, на Уралма- 
ше, изготовляют шаро­
вые мельницы, а вот зап­
части к ним не делают. 
Целый агрегат из-за 
болтов потребитель
брать не будет — невы­
годно. Куда обращаться 
за помощью. На завод 
по ремонту горного обо­
рудования. И министер­
ство тоже требует: нара­
щивайте производство 
болтов.

Ничего пе скажешь, 
задача не из простых. 
Где выход?

Рассказывает началь­
ник технического отде­
ла В. В. Солодовников.

— Руководители и ве­
дущие специалисты за­
вода собрались как-то 
на совещание. Пришли 
к  выводу, что для уве­
личения выпуска бол­
тов нужен специальный 
станок по нарезке резь-

ков. Отмечу наиболее 
отличившихся. Это тока­
ри-универсалы супруги 
Ремарчиковы, сварщики 
Краев и Березин. Вое 
работали с огоньком, не 
считались с о . своим лич­
ным временем.

Станок, наконец, го­
тов, причем раньше на­
меченного срока. Годо­
вая производительность 
агрегата —- 40 тысяч 
болтов в год, чистая эко-

К У Р С  —
ТЕ Х Н И Ч Е С К И Й  П Р О Г Р ЕС С

НЕТОРНОЙ
Т Р О П О Ю
бы. Обсуждалось неско­
лько предложений. Зака­
зать станок на одном из 
заводов не удалось. По­
лучили отказ. Как гово­
рится, где тонко, там и 
рвется. Выход тогда 
только один: изготовить 
станок самим, опираясь 
на опыт коллектива. На 
совещании у главного 
инженера завода было 
решено создать специ­
альную группу под ру­
ководством П. Федене- 
ва.- Вышел приказ, в 
нем ставилась задача 
ввести за короткий срок 
станок в строй дейст­
вующих.

Но прежде нужна до­
кументация, чертежи. 
На помощь пришли то­
варищи из Кривого Ро­
га. Подготовка докумен­
тации велась под руко-( 
водством инженеров 
В. Ляшкова, А. Есипо­
вой и конструктора 
Ю. Сметанина.

Творческие мысли во­
площали в металл ра­
ционализаторы и пере­
довые рабочие ремонт­
но-механического и ин­
струментального участ-

номия — 600 рублей,
суммарная затрата на 
изготовление одного бол­
та — всего , шесть ми­
нут, стоимость каждого 
— шесть копеек. Плюс 
еще. экономия по зара­
ботной плате. Цифры 
для сравнения: 13.400
болтов могли выпускать 
в год до внедрения ус­
тановки. Стоимость бол­
та была 9,3 копейки.

Когда мы осматрива­
ли станок, обратил я 
внимание и на то, что 
он довольно прост в уп­
равлении, да и габариты 
невелики. А какая боль­
ш ая производитель­
ность! Вдвое выше аг­
регата серийного образ­
ца, выпускаемого нашей 
промышленностью.

— Несмотря, однако, 
на простоту конструк­
ции, — сказали мне на 
заводе, — приходилось 
нам решать задачи осо­
бой сложности.

Многие, например, со­
мневались, не будет ли 
пережога металла при 
нарезке резьбы на бол­
тах. Дело в том, что 
при накатке резьбы ме­

ж ду барабанами и бол­
том получалась дефор­
мация, и нарезные бара­
баны выходили быстро 
из строя.

Применили масляное 
охлаждение. Масло сма­
зывает режущее уст­
ройство и Деталь, сни­
ж ает температуру н а­
грева. Придумали и 
прижимное устройство, 
избавились таким обра­
зом от деформации 
резьбы.

15073 болта М42-195 
полуЧѳно с нового стан­
ка по нарезке резьбы. 
Эти цифры назвали в 
день моего посещения 
предприятия. Успех 
впечатляет. Но ни от 
кого вы пе услышите, 
что пришел он легко. 
Будь так, ценность сде­
ланного творческим 
коллективом была бы 
гораздо меньше.

Особенно трудным бы­
ло освоение станка. Без 
опыта, без практики. 
Весь технологический 
проносе рождался в це­
хе. Были н препятствия 
на пути. Преодолеть их 
помогли инженеры
В. Ляшков, О. Петруш­
ке, В. Главатских. С их 
участием добились оп­
тимального режима ра­
боты станка, устранили 
причины отклонений, 
влиявшие па качество 
резьбы и продолжитель­
ность работы нарезных 
роликов. Им пришлось 
первым пробивать тро­
пу в неизведанное: уст­
ранять вибрацию, выби­
рать способ охлаждения 
детали, конструировать 
накатываю щ ее устройст­
во. Уже не у чертеж­
ной доски, не в кабине­
те, а в цехе, у  станка 
искали, пробовали, на­
ходили.

Сочетание знаний ин­
женеров и конструкто­
ров, их энергия и энту­
зиазм плюс смекалка 
рабочих, упорство но­
ваторов принесли бога­
ты е плоды.

А. НИКИФОРОВ,
резчик труб цеха N° 5
Новотрубного завода,

ПАССАЖИР И АВТОБУС И!

Общественность— 
ЭТО МЫ С ВАМИ

Осень — ответственная 
пора для работников авто­
транспорта, особенно для 
водителей автобусов. Дож­
ди, гололед, еловом, все ка­
призы погоды потребуют 
повышенного внимания от 
тех, кто перевозит самый 
ценный груз — людей.

Работники автопредприя­
тия стремятся улучшать об­
служивание пассажиров. 
Чтобы не отвлекать води­
теля во время движения 
автобуса, мы ввели прода­
жу абонементов во всех ки­
осках «Союзпечати», на 
контрольном посту у гости­
ницы, в автостанции. В ав­
тобусах скоро будут обору­
дованы компостеры, так что 
пассажиры смогут обслужи­
вать себя сами.

Написать это письмо в 
редакцию меня побудило 
желание не только сказать 
о том, как транспортники 
намерены улучшать обслу­
живание горожан, а и по­
говорить о культуре пове­
дения пассажиров в сало­
нах автобусов. Какие без­
образные сцены прйходится 
порой наблюдать! 5 сентяб­
ря по маршруту № 8 утром

ехали шестеро пассажиров. 
Сели они у рынка, а мел­
ких денег у них на всех 
набралось всего 10 копеек, 
крупные же им менять не 
хотелось. Мужчина предло­
жил одной из попутчиц за­
городить кассу и преспо­
койно оторвал шесть биле­
тов. Совесть его, видимо, 
не пострадала от того, что 
у водителя образовалась не­
достача. Мелочь это? Нет! 
Таких недостач набирается 
за день немало. 7 сентября 
шофер Токарев вел авто­
бус по маршруту номер 4. 
Компания молодежи, все на­
веселе, за 6 копеек «купи­
ла» пять билетов. 10 сен­
тября контролер Г. Г. Моро­
зова задержала молодого 
человека со старым биле­
том. Она предложила работ­
нику СУ-9 А. Симонову за­
платить штраф, он отказал­
ся. Его привезли на авто­
станцию, где он оскорбил
всех работников и даже
применил силу, пытаясь
сбежать. И все это, заметь­
те, началось из-за пяти ко­
пеек, а кончилось объясне­
нием в отделении милиции.

Выходит, нужна помощь

милиции или дружинников, 
чтобы напоминать некото­
рым людям об элементар­
ных правилах поведения на 
транспорте? Да, порой нуж­
на.

В июле одна из наших 
контролеров 16 дней нахо­
дилась на больничном —- 
хулиганы вытолкнули ее 
из автобуса, она получила 
сильный ушиб.

Я могла бы привести и 
другие примеры: как один 
пассажир передал деньги, а 
другой взял себе его билет; 
как автобус сошел с линии, 
потому что пассажиры сло­
мали дверь, и т. д. Возни­
кают недоразумения на 
маршрутах 1 и 2. Хочу 
объяснить: эти автобусы
следуют по кольцу, конеч­
ной считается остановка 
возле контрольного пункта 
у гостиницы, проехал ее — 
нужно приобрести новый 
билет, так как старый не­
действителен.

В субботу, 27 сентября, на 
маршруте 101 разыгралась 
такая сцена. У автобуса 
сломалось колесо, водитель 
предложил всем пассажирам 
выйти, а кондуктор переса­
дила их в другой автобус, 
тоже с пассажирами. В са­
лон все пробивались в тес­
ноте и давке, и один из 
ехавших, молодой пьяный 
мужчина, повздорил с дру­
гим пассажиром. Всю доро­
гу до Билимбая он угро­
жал ему, громко ругаясь

нецензурными словами. Раз­
далось несколько возму­
щенных женских голосов, 
но ни один мужчина даже 
не одернул хулигана, пока 
тот не вышел на первой 
остановке.

Да полно, товарищи! Раз­
ве достойно разменивать 
свою совесть на пятаки? 
Разве позволительно тер­
петь разгулявшегося гру­
бияна, когда рядом с тобой 
его слушают дети? Когда 
мы говорим о роли общест­
венности, разве мы имеем 
в виду какую-то абстракт­
ную общественность, наде­
ленную особыми полномо­
чиями? Да общественность 
•— это мы с вами, а наша 
сила в том, чтобы противо­
поставить культуру хамст­
ву, принципиальность и 
твердость — разнузданно­
сти. Не должны автобусные 
хулиганы чувствовать себя 
безнаказанными!

Назидания и увещевания 
вряд ли помогут. Но, гово­
рят, капля камень точит. 
Вот я и хочу, чтобы мое 
письмо в редакцию было 
той каплей, которая заста­
вит кое-кого задуматься 
над своим поведением в об­
щественных местах. В горо­
де, где живут в большинст­
ве отличные** труженики, 
культурные люди, таким яв­
лениям не место.

3; ДЕВЯТКИНА, 
старший контролер 

автопредприятич.

ПЛАНЕТА СЕГОДНЯ
МЮНХЕН:

А П  А О  А П  С М Е Н Т  Ы  
Б А Й К О Н У Р У

V '
Ослепительно белый космический корабль застыл * 

предстартовой позиции. По радио объявлена минутная 
готовность. Звучит голос Юрия Гагарина, докладываю­
щего о выполнении команд Земли, СтартІ Грохот дви­
гателей, клубы газов...

Эта «копия» космических стартов на Байконуре неиз­
менно вот уже почти м есяц  привлекает под своды 
олимпийского стадиона в Мюнхене тысячи и тысячи 
посетителей, вызывая всякий раз восторг и овации.

С конца августа здесь работает выставка «Космос и 
защита окружающей среды  в СССР», организованная 
по инициативе баварского общества «ФРГ—'СССР» и 
Академии наук СССР. Выставочный комплекс занимает 
бол ее  11 тысяч квадратных метров. Всегда многолюд­
но у действующих моделей косм одро м а  . «Байконур» и 
луноходов, моделей космических кораблей «Восток» и* 
«Союз», межпланетных станций «Марс-3» и «Венеря-3», 
спутников серии «Космос» и «Молния». Всего в огром­
ной чаше крытого стадиона выставлено 350 экспонатов.

Неменьший интерес проявляют мюнхенцы к большо­
му разделу, посвященному охране окружаю щей среды 
в Советском Союзе. Здесь  демонстрируются приборы 
для измерения степени загрязнения воздушной и вод­
ной среды  и другая оригинальная аппаратура. Можно 
получить также детальное представление о комплексе 
очистных сооружений на Байкале. В верхней круговой 
галерее  развернуты обширные фотовыставки «СССР: 
страна и люди» и «Сибирь сегодня», экспозиция дет­
ского технического творчества. Ж елаю щ ие могут при­
обрести коллекции марок, пластинки и книги, издан­
ные в Советском Союзе, отведать блюда русской 
кухни.

В программу выставки входит советско-западногер­
манский научный ф орум  под деви зо м  «Космос и ок­
руж аю щ ая среда». В нем приняла участие делегация 
советских ученых во главе с заместителем директора 
Института космических исследований АН СССР проф ес­
сором  В. Г. Золотухиным. Председатель ф орума с за­
падногерманской стороны, президент кураториума «Че­
ловек и окружающая среда», доктор Ф. Гроссер в бе­
с е д е  с вашим корреспондентом сказал, что между уче­
ными состоялся оживленный обмен мнениями по боль­
шому кругу проблем, стоящих п еред  человечеством в 
связи с динамичным развитием промышленности на ос­
нове научно-технической революции. В р езю м е  первой 
часТи ф орум а обе стороны, подчеркнув плодотвор­
ность дискуссий, отметили, что оци являются необходи- 
мой предпосылкой дальнейшего развития научного со* 
трудничеСтва между СССР и ФРГ.

Н. ГОЛУБЦОВ, 
соб. корр. АПН.

На снимке: на выставке-:м ож н о  приобрести русские
сувениры.

Фото А. Урбана, Фотохроника ТАСС.

К О Р О Т К О
БЕРЛИН. Книга под на­

званием «Союз—Аполлон- 
1975» вышла в ГДР. Книга 
подробно рассказывает о 
подготовке совместного по­
лета, а, также о его ходе и 
результатах.

НЬЮ-ЙОРК. Экономиче­
ская пропасть разделяет 
богатых и бедных амери­
канцев. О б  этом свидетель­
ствуют данные, опублико­
ванные газетой «Нью-Йорк 
санди ньюс»і Как указыва­
ется в статье, в 1974 году 
на долю  наиболее состоя­
тельных американцев, со­
ставляющих одну пятую 
часть населения США, при­
шелся 41 процент нацио­
нального дохода. 20 про­
центов наименее состоя­
тельных американцев полу­
чили за тот же период в 
восемь раз  меньше.

АДДИС-АБЕБА. Около се­

ми процентов жителей овт» 
ровов Дахлак, находящихся 
в Красном м о р е  у северно­
го п обереж ья  Эфиопии, по­
ражены слепотой. Процент 
слепых особенно высок сре ­
ди лю дей в в озрасте  I S -  
30 лет. Последние исследо­
вания свидетельствуют, что 
причиной слепоты является 
особая болезнь, присущая 
этому району. Возбудитель 
болезни пока не обнару­
жен.

Д А М А С К. Как сообщает
газета «Ас-саура», на  нача­
ло 1975 года население Си­
рийской Арабской Респуб­
лики составило 7.346 тысяч 
человек.

(ТАСС).
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О П Е Р А Ц И Я  «БЕЛАЯ БЕРЕЗА»
В Витимской восьми­

летней школе прошла 
десятидневная операция 
«Белая береза» под д е ­
визом  «За ленинское от­
ношение к природе». 
После уроков ребята 
трудились на пришколь­
н о м  участке, который 
решили сделать зеле­

ным. Здесь  в течение де­
кады их руками высаже­
но более 120 белоство­
льных березок. Особен­
но усердно поработали 
при закладке будущей 
березовой  рощицы семи­
классники Марина Мази- 
лова, Таня Кочева, Коля 
Бледное и другие.

Во всех классах про­
шли беседы об охране 
природы, береж ном от­
ношении к ней. Декада 
Озеленения завершилась 
большим вечером. В за­
ле, украшенном осенни­
ми багряными листьями 
и поздними цветами, ли­
лась чуть грустная мело­

дия вальса «Березка». 
Состоялась викторина
знатоков местного расти­
тельного мира. Отряды- 
победители получили
призы и памятные по­
дарки.

Г. ПРИХОДЬКО, 
учитель биологии Ви­

тимской школы.

* Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж
И Г Р Ы

Ч Е М П И О Н А Т А  
С  Т  Р А  И  Ы

26— 27 сентября во Дворце спорта 
имени 50-летия ВЛКСМ состоялись игры 
чемпионата СССР по хоккею с шайбой. 
Встречались команды первой лиги: «Спут­
ник» из Нижнего Тагила и «Кристалл» 
из Саратова.

Первую встречу выиграли саратовцы 
со сче|0м 6:2. Во втором матче, кото­
рый прошел в субботу, наши земляки 
взяли реванш. Они победили «Кристалл» 
со счетом 3:2.

На снимках: момент игры; на скамье 
запасных.

Фото Т. Фасхутдинова.

Д А Р Ы  

С А Д О В  

И  ПОЛЕЙ
С первых теплых дней 

нынешнего лета магазины 
города беспрерывно торгу­
ют свежими овощами и 
фруктами. Продано около 
558 тонн огурцов, 600 тонн 
свежей капусты, 1040 тонн 
помидоров, которые посту­
пали нынче из Молдавии, 
Астрахани, с Украины.

На прилавках один вид 
плодов сменяется другим. 
За черешней, вишней, сли­
вой подоспели яблоки и гру­
ши, их сменили персики, 
затем арбузы, которых про­
дано 856 тонн.

В скором будущем пря­
мо с дороги прибудут в ма­
газины лук-репка из Турк­
мении, виноград из Молда­
вии, яблоки с Украины, све­
жая капуста из совхозов 
Ачитского района.

Вопреки опасениям, до­
статочно . нынешней осе­
нью запасено и картофеля. 
Вместо 2200 тонн в овоще­
хранилища горпищеторга 
его заложено 2449 тонн.

РЕШЕНИЕ  ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ

I от 26 августа 1975 года г- Первоуральск

О правилах поведения детей и подростков 
в о б щ е с т в е н н ы х  м е с т а х

В целях дальнейшего усиления воспитательной рабо­
ты среди детей и подростков, формирования у них 
навыков культурного поведения и сознательной дис­
циплины, привлечения к  этой работе общественности 
Первоуральский городской Совет депутатов трудящих­
ся РЕШИЛ:

1. Во в с е х  о б щ е с тв е н н ы х  
м е с т а х : н а  у л и ц а х , во  дво­
р а х  и  п о д ъ е зд а х  дом ов, 
п а р к а х  и  с а д а х , к и н о т е а т ­
р а х ,  д в о р ц а х  и к л у б а х , на 
о б щ е с т в е н н о м  т р а н с п о р те , 
с т а д и о н а х , к а т к а х  и т  д — 
д е т и  и  п о д р о с т к и  д о л ж н ы  
с т р о г о  с о б л ю д а ть  о б щ е ст ­
в е н н ы й  п о р я д о к , б ы т ь  а к к у ­
р а т н о  о д е т ы м и , п р и м е р н о  
в е с т и  с е б я , с о б л ю д а ть  «П р а ­
в и л а  д л я  у ч а щ и х с я » , п р а ­
в и л а  у л и ч н о г о  д в и ж е н и я  и 
п р а в и л а  п о л ь зо в а н и я  об щ е­
с т в е н н ы м  т р а н с п о р т о м .

В ч а с т н о с т и , дети  и  под ­
р о с т к и  о б я з а н ы :

а ) б ы т ь  в е ж л и в ы м и  со 
с т а р ш и м и , в н и м а те л ь н ы м и  
и  п р е д у п р е д и т е л ь н ы м и  к

, л и ц а м  п р е к л о н н о г о  возра ­
с т а , п о к а з ы в а т ь  д о с т о й н ы й  
п р и м е р  к у л ь т у р ы  по вед е ­
н и я  м л а д ш и м  т о в а р и щ а м *

б) н а х о д я с ь  во д в о р ц а х , 
к л у б а х  и к и н о т е а т р а х , са­
д а х . п а р к а х  и с та д и о н а х , 
о б щ е с т в е н н о м  т р а н с п о р те , 
н а  у л и ц а х  и т . д. с о б л ю ­
д а т ь  о б щ е с т в е н н ы й  п о р я д о к  
и  б е с п р е к о с л о в н о  в ы п о л ­
н я т ь  т р е б о в а н и я  о б с л у ж и ­
в а ю щ е го  п е р с о н а л а . Б ы ть  
н е т е р п и м ы м и  к  а м о р а л ь н ы м  
и  а н т и о б щ е с т в е н н ы м  п р о я в ­
л е н и я м ;

в) не  д о п у с к а т ь  п о с т у п ­
к о в .  п о р о ч а щ и х  ч е с т ь  и до­
с т о и н с т в о  с о в е т с к о г о  у ч а ­
щ е го с я ; б е р е ж н о  о т н о с и т ь ­
с я  к  с о ц и а л и с т и ч е с к о й  соб ­
с т в е н н о с т и  и  о б щ е с тв е н н о ­
м у  и м у щ е с т в у , с о х р а н я т ь  
з е л е н ы е  н а с а ж д е н и я , под ­

д е р ж и в а т ь  ч и с т о т у  и п о р я ­
д о к  в о б щ е с т в е н ч ы х ^ м е с т а х .

2. П р е б ы в а н и е  на  у л и ц а х  
д е т е й  и  п о д р о с т к о в  до 16 
л е т  б е з  с о п р о в о ж д е н и я  
в з р о с л ы х  р а з р е ш а е т с я  в те ­
р н и е  у ч е б н о г о  год а  до 21 
ч а с а , а во  в р е м я  ш к о л ь н ы х

к а н и к у л  —  до 22 часов.
3. С п е кт а к л и , се а н сы  в 

к и н о т е а т р а х , д р у ги е  зр е ­
л и щ н ы е  и с п о р т и в н ы е  ме­
р о п р и я т и я  для д етей  и по д ­
р о с т к о в  д о л ж н ы  з а к а н ч и ­
в а ться  не позд нее  20 ча сов  
30  м и н у т  в те чен и е  у ч е б н о ­
го  год а  и н е  по зд нее  21 ч а ­
с а  30 м и н у т  во врем я 
ш к о л ь н ы х  к а н и к у л ,

В д н и  у ч е б н ы х  з а н я т и й  
п о с е щ е н и е  д е тьм и  и под ­
р о с т к а м и  до  16 лет к л у б о в , 
к и н о т е а т р о в  и всех з р е л и щ ­
н ы х  м е р о п р и я т и й  без с о ­
п р о в о ж д е н и я  в з р о с л ы х  р а з ­
р е ш а е тс я  л и ш ь  на се а нсы , 
н а ч и н а ю щ и е с я  не по зд нее  
19 часов . ,

П р е б ы в а н и е  деТей и под ­
р о с т к о в  во д в о р ц а х , п а р к а х , 
с а д а х , на  с т а д и о н а х , к а т к а х  
и  т. д. в д н и  у ч е б н ы х  з а ­
н я т и й  д о п у с ка е т с я  т о л ь к о  
до  20 ч а со в  30 м и н у т .

П о се щ ен ие  д е тьм и  и по д ­
р о с т к а м и  с п е к т а к л е й , к о н ­
ц е р то в  и , п р о с м о т р  к и н о ­
ф и л ь м о в , не р а з р е ш е н н ы х  
д ля д етей , за п р е щ а е тся .

А д м и н и с т р а ц и я  д в о р ц о в , 
д ом ов  к у л ь т у р ы , с т а д и о ­
н о в , к а т к о в  и д р у г и х  у ч р е ­
ж д е н и й . о р га н и з а ц и й  о б я з а ­
н а  сл е д и ть  за соб лю д ен ие м  
у с т а н о в л е н н о го  н а с т о я щ и м и  
п р а в и л а м и  п о р я д ка  п о се щ е ­
н и я  д е т ь м и  и п о д р о с тка м и  
з р е л и щ н ы х  и к у л ь т у р н о -  
п р о с в е т и т е л ь н ы х  у ч р е ж д е ­
н и й .

4. Д е тя м  и  п о д р о с т ка м  за ­
п р е щ а е тс я :

н а т а ть с я  на к о н ь к а х , 
л ы ж а х , с а н к а х . с а м о к а т а х  
на  у л и ц а х  и пл о щ а д я х ;

а) в в о зр а сте  до 14 п е т — 
е з д и т ь  по  у л и ц а м  и п л о щ а ­
д ям  на ве л о си п е д а х , в во з ­
р а сте  до  16 лет — е зд и ть  
н а  ве л о си п е д а х  с п о д вес­
н ы м и  д в и га те л я м и , м оп ед ах ,

м о то р о л л е р а х  и м о т о ц и к-

б) к у п а т ь с я  в п р у д а х  и 
р е ка х  в не у с т а н о в л е н н ы х  
для э т о го  м е ста х ;

в) п о р т и т ь  зе л е н ы е  н а са ­
ж д е н и я ;

г) с о р и т ь  на у л и ц а х , во 
д в о р а х  и  д р у г и х  о б щ е стве н ­
н ы х  м е с та х ;

д) п а ч к Ь т ь  и п о р т и т ь  с т е ­
н ы  в п о д ъ е зд а х , л е с тн и ч ­
н ы х  к л е т н а х ;

е) л а зи ть  по  п о ж а р н ы м  
л е с тн и ц а м  д ом ов , к р ы ш а м , 
ч е р д а ка м , по д вал ам ;

ж )  и гр а т ь  с л е гк о в о с п л а ­
м е н я ю щ и м и с я  и о гн е о п а с ­
н ы м и  в е щ е ства м и , р а з ж и ­
га т ь  к о с т р ы  о к о л о \  с т р о е ­
н и й  и л е с н ы х  п о са д о к .

За н а р у ш е н и е  д е тьм и  и 
п о д р о с т к а м и  тр е б о в а н и и , и з ­
л о ж е н н ы х  в п о д п у н к т а х  
«в» и «г» н а с то я щ е го  п у н к ­
та . р о д и те л и  или  л и ц а , и х  
за м е н я ю щ и е , н е с у т  о т в е т с т ­
в е н н о с ть  в у с та н о в л е н н о м  
з а к о н о м  п о р я д ке .

5. Не д о п у с к а т ь  р а б о тн и ­
к а м  т о р го в л и  и о б щ е ств е н ­
н о го  п и т а н и я  п р о д а ж у  н е ­
с о в е р ш е н н о л е тн и м  с п и р т ­
н ы х  н а п и т к о в , п и в а . . с п и ­
ч е к . т а б а ч н ы х  и зд ел ий .

Т о р го в о м у  о тд ел у , отделу 
в н у т р е н н и х  Дел п р и в л е ка т ь  
к  с т р о го й  о тв е тс тв е н н о с ти  
р а б о т н и к о в  т о р го в л и  и о б ­
щ е с т в е н н о го  п и т а н и я  за н а ­
р у ш е н и е  у с та н о в л е н н о го  п о ­
р я д ка  п р о д а ж и  у к а з а н н ы х  
и зд е л и й .

6. О б язать  и с п о л ко м ы  г о ­
р о д с ко го , п о с е л ко в ы х  и 
с е л ь с к и х  С оветов , отдел н а ­
р о д н о го  о б р а зо в а н и я , отдел 
в н у т р е н н и х  дел, ж и л и щ н о - 
к о м м у н а л ь н ы е  отд елы  и 
к о н т о р ы  у с т а н о в и т ь  н о н т - 
р о л ь  за  д е тьм и  и  п о д р о ст ­
к а м и  по  м е сту  ж и те л ь с тв а , 
за  д е я те л ь н о с ть ю  д е т с ки х  
к о м н а т  н а  о б щ е с т в е н н ы х  
н а ч а л а х . {*,

О б р а ти ть  в н и м а н и е  о р га ­
н и з а т о р о в  в н е кл а ссн о й  и 
в н е ш к о л ь н о й  в о с п и та те л ь ­
н о й  р а б о ты  на  уси л е н и е  р у ­
ко в о д с т в а  о р га н и з а ц и е й  д о ­
с у г а  д етей  и  п о д р о с т ко в  во 
в н е у р о ч н о е  врем я. К о о р д и ­
н и р о в а т ь  д е я те л ь н о сть  пе -

д а го ги ч е с н и х  ко л л е к т и в о в  
ш к о л , к о м и с с и й  со д е й стви я  
сем ье  и ш ко л е , д о м о у п р а в ­
л е н и й  в работе с д е тьм и  и 
п о д р о с т ка м и  по  м е сту  ж и ­
те л ьства .

О н а р у ш е н и я х  д етьм и  и 
п о д р о с т ка м и  у с т а н о в л е н н ы х  
н а с т о я щ и м  р е ш е н и е м  п р а ­
вил по ве д е н и я  со о б щ а ть  р о ­
д и те л я м , в ш к о л у , а  о н а и ­
более с е р ь е з н ы х  с л у ч а я х  
н а р у ш е н и й  — в д е т с ки е  
к о м н а т ы  м и л и ц и и  и к о м и с ­
с и и  по  делам  н е с о в е р ш е н ­
н о л е тн и х  и с п о л ко м о в  го р о д ­
с к о г о . п о с е л к о в ы х  и с е л ь ­
с к и х  С оветов  д е п у та т о в  т р у ­
д я щ и х с я .

7 . О рган а м  в н у т р е н н и х  
дел п р и  з а д е р ж а н и и  д етей  
и п о д р о с т к о в  за н а р у ш е н и я , 
за  к о т о р ы е  не  п р е д у с м о тр е ­
на у го л о в н а я  о т в е т с тв е н ­
н о с т ь . м а те р и а л ы  н а п р а в ­
л я ть  в к о м и с с и и  по  делам  
н е с о в е р ш е н н о л е тн и х  и с п о л ­
к о м о в  го р о д с к о го , п о с е л к о ­
в ы х  и с е л ь с к и х  С оветов де­
п у т а т о в  т р у д я щ и х с я  для 
п р и н я т и я  к  и х  р о д и тел я м  
и ли  л и ц а м , и х  з а м е н я ю щ и м , 
у с т а н о в л е н н ы х  м ер  в о зд е й ­
с т в и я .

8. В о з л о ж и ть  на  отдел н а ­
р о д н о го  о б р а зо в а н и я , ш к о ­
л ы , Д ом  п и о н е р о в , уч е б н ы е  
з а в е д е н и я , у ч р е ж д е н и я  к у л ь ­
т у р ы , п р е д п р и я ти я  и о р га ­
н и з а ц и и  р а зъ я с н е н и е  н а с т о ­
я щ и х  п р а в и л  среди  н е со ­
в е р ш е н н о л е т н и х  и и х  р о д и ­
телей .

9. К о н тр о л ь  за  в ы п о л н е ­
н и е м  н а с т о я щ е го  р е ш е н и я  
в о з л о ж и т ь  на  и с п о л ко м ы  
го р о д с к о го , п о с е л к о в ы х  и 
с е л ь с к и х  С оветов, отд елы  
н а р о д н о го  о б р а зо в а н и я  и 
в н у т р е н н и х  Дел г о р и с п о л к о ­
м а.

Ю . Ф И Н А Д Е Е В .
п р е д с е д а т е л ь  и с п о л к о м а  

г о р с о в е т а .
В .  Р Я З А Н Ц Е В ,  

с е к р е т а р ь  и с п о л к о м а  
г о р с о в е т а .

Редактор
С. И. ЛЕКАНОВ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Цветной фильм «^ОББИ». 

(2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6, нас. вен. Премьера 
«ФРОНТ БЕЗ ФЛАНГОВ» в 9 нас. вечера.

Кинотеатр «Космос». Художественный фильм 
«ИВАН ВАСИЛЬЕВИЧ МЕНЯЕТ ПРГ)ФЕАХИЮ>> Сеан- 
сьг 41, 1, 5, 7, 9 час. веч. Для детей — «ДНЕШІШІ 
ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ». Сеансы: 9, 3 часа дня.

Клуб филиала Новотрубного завода. Фильм «ВСЕ 
УЛИКИ ПРОТИВ НЕГО». Сеансы: 7, 9 час в ^ е р а

Клуб Трудпоеелка. Цветной фильм « І іи іи м у  н и  
ЛЮБЛЮ». "Сеансы: 7, 9 час. вечера.

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  
Н О В О Т Р У Б Н О Г О  З А В О Д А

Гастроли свердловски театров в октябре
12 о к т я б р я .  С п е к т а к л ь  т е а т р а  м у з к о м е д и и  «Ле­

тучая м ы ш ь » .
18 октября. Спектакль театра музкомедии «Граф 

Люксембург».
19 октября. Спектакль театра им. Ленинского 

комсомола «Последнее дело судьи».
22 октября. Концерт Свердловского симфони­

ческого оркестра. ^
26 о к т я б р я .  С п е к т а к л ь  т е а т р а  и м . Л е н и н с к о г о  

ком еоА А О ла « П о с л е д н е е  д е л о  с у д ь и » .
31 октября. Спектакль театра им. Ленинского 

комсомола «Последнее дело  судьи».
Начало спектаклей в 19 часов 30 минут. Биле­

ты можно приобрести у культорганизаторов цехов 
завода и в кассе Дворца культуры.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 
3 ОКТЯБРЯ ВЫСТУПЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННО­

ГО ЛЕНИНГРАДСКОГО ЦЫГАНСКОГО АНСАМБ­
ЛЯ ПЕСНИ И ТАНЦА. НАЧАЛО В 1 9  ЧАС. 30 
МИН. БИЛЕТЫ МОЖНО ПРИОБРЕСТИ В КАССЕ 
ДВОРЦА КУЛЬТУРЫ.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 
О бщ ее собрание участников ансамбля «Ураль­

ская рябинушка» состоится 1 октября в 19 часов.

БЮРО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 

инженера-конструктора, радиотехника, инженера 
по стандартизации и нормализации, заместителя 
директора предприятия, юриста, экономиста в 
отдел снабжения, ст. мастера, бухгалтера.

СВЕРДЛОВСКИЙ ТРЕСТ УРАЛСАНТЕХМОНТАЖ
ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР 

на курсы слесарей-сантехников 
для работы на стройках Первоуральска и близ­
лежащих районов. Принимаются юноши, окончив­
шие 8 — 1 0  классов. Срок обучения 2,5 месяца, 
стипендия 76 рублей, предоставляется общ еж и ­
тие. Начало занятий 6 октября.

За справками обращаться по адресу: Москов­
ский тракт, район базы СУ-4, Первоуральское 
специализированное управление треста Уралсан- 
техмонтаж, отдел кадров, телефон 2-28-51 и бю­
ро по трудоустройству: ул. Ленина,’ 10, теле­
фон 2-36-12.

10 октября в 17 часов в техкабинете хромтш- 
ковего завода состоится собрание членов жилищ ­
но-строительного кооператива № 15.

Правление ЖСК.

Музыкальный салон Первоуральского 
горбытуправления проводит дополните­
льный набор учащихся на 1975— 76 г. но 
классу баяна, аккордеона и фортепиано.  
Запись производится в фотосалоне по 
ул. 1 Мая, 9, с 9 до 18 часов ежедневно.

Ремонтно-строительный участок треста Обл- 
бытпром ПРИНИМАЕТ от населения заказы  на 
изготовление металлических гаражей, металли­
ческих каркасов для ворот автогаражей с ме­
таллическим заполнением. За справками обра­
щ аться по адресу: ул. Ленина, 112, телефоны
2-24-48, 2-34-02.

Продается дом  по адресу: уп. Луначарского, 40 {за 
кинотеатром «Восход»]. О бращаться в любое время.

МЕНЯЮ благоустроенную двухкомнатную квартиру 
в г. Краскоуральске на однохомнатную в Первоураль­
ске. Обращаться: г. Красноурапьск, ул. Каляева, 28-59.

А д м и н и с т р а ц и я  и  о б щ е с т в е н н ы е  о р г а н и з а ц и и  
ц е х а  №  1 8  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  с к о р б я т  о п р е ж ­
д е в р е м е н н о й  с м е р т и  м а с т е р а  ц е х а  

К И С Е Л Е В А  
Л еон и д а  Ф е д о р о в и ч а  

и в ы р а ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  с е м ь е  п о к о й н о г о .

А Д Р Е С :  6 2 3 1 0 0 ,  г ,  П е р в о ­
у р а л ь с к .  п р о с п е к т  И л ь и ч а .  
2 1 / 4 0 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р
2 - 1 5 - 7 2 ,  з а м .  р е д а к т о р а  
2 - 5 2 - О а ,  о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2 - 1 4 - 9 4 ,  о т д е л  п а р т и й ­
н о й  ж и з н и  2 - 5 2 - 8 3 .  э к о н о м и ­
ч е с к и й  о т д е л  2 - 5 3 - 4 7 ,  о т д е л  
п и с е м  2 - 5 2 - 2 .1 .  к о р р е к т о р с к а я  
2 - 3 5 - 6 2 ,  б у х г а л т е р  2 - 5 3 - 7 1 ,  
д и р е к т о р  т и п о г р а ф и и  2 -4


