
Под зни/нене/и Ленина
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩ ИХСЯ СВЕРДЛО ВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОРА ОТДЫХА
К АК ни коротко уральское лето, оно в полной мере 

дает возможность почувствовать прелесть ласко
вых лучей полуденного солнца, прогулок по лесу или 
туристского похода, выходного дня на загородной базе 
отдыха. Недаром эта благодатная пора по праву счи
тается периодом активного отдыха и укрепления здоро
вья трудящихся.

Сейчас к услугам первоуральцев целая индустрия от
дыха: прекрасно оборудованные загородные базы, про
филактории, лодочные станции, пункты проката спорт
инвентаря, агитационные площадки в микрорайонах, 
дворцы культуры и спортивные комплексы. Сошлемся 
для примера на опыт динасового завода. Мероприятия 
огнеупорщиков отмечают прежде всего стремление во
влечь в орбиту активного отдыха каждого члена кол
лектива. Но не оптом, ради формальной массовости, а 

дс учетом возрастных особенностей, интересов и склон
ностей людей. Традиционные формы здесь отлично ужи
ваются с рожденными в последние годы. Более 700 ин
женеров, техников, рабочих и служащих поправят свое 
здоровье в санаториях, домах отдыха и в профилакто
рии. Завком профсоюза приобрел на летний период 150 
туристических путевок по Советскому Союзу, распола
гает неограниченным количеством однодневных путевок 
в местные дома отдыха. Будут практиковаться массовые 
гулянья в выходные дни.

Признание жителей поселка получили и праздники 
улиц, в которых участвуют и стар, и млад. На них не 
только слушают лекции, песни, музыку, но, что очень 
важно, чествуют ветеранов труда и войны, заслуженных 
людей, живущих на этих улицах. Впервые в этом сезоне 
будет на базе школы № 35 открыт лагерь груда и отды
ха для 200 старшеклассников. По четыре часа в день 
они будут заняты на благоустройстве поселка, осталь
ное время — отдыхать, заниматься спортом. Отдыху 
пионеров и школьников, как и в прежние годы, уделено 
первостепенное внимание. Нынче в загородных пионер
ских и городских лагерях побывает около тысячи детей 
огнеупоршико'в.

Программы оздоровительных мероприятий утвержде
ны в каждом коллективе и уже начали осуществляться. 
И очень важно с первых шагов сделать отдых трудя
щихся разумным и культурным. Усилия администраций, 
комитетов профсоюза в первую очередь должны быть 
направлены на организацию отдыха тех, кто в летние 
месяцы будет находиться на рабочих местах. Мало вы
везти людей в лес, на загородную базу, наладить пита
ние, предоставить место в спальном корпусе или пала
точном городке. Надо предоставить огдыхаюшим воз
можность послушать лекцию, беседу, встретиться с ин
тересным человеком, почитать и обсудить статьи в га
зете, Журнале. Большой интерес вызывают обычно раз
личного рода соревнования: на удачливого рыболова, 
лучшего чтеца, вокалиста, бегуна и т. д. Следует пресе
кать попытки испочьзовать выезд за юрод, как повод 
для выпивки, ничего общего не имеющего с действи
тельным отдыхом.

Не все первоуральцы в выходные дни выезжают за 
черту города. Тех, кто остается дома, забывать тоже не 
следует. К их услугам в каждом дворе Йгитплощадки. 
дворцы культуры, стадионы, библиотеки и лекционные 
залы. Большая роль в организации культурного досуга 
трудящихся по месту жительства принадлежит советам 
по коммунистическому воспитанию, неуставным партий
ным организациям, активу домоуправлений. Хромпико
вый, Старотрубный заводы, другие предприятия распо
лагают богатым опытом в этом отношении. Его надо и 
дальше обогашагь, распространять.

Летом по традиции вея культурно-воспитательная ра
бота выносится под открытое небо. Многие горожане 
охотно посещают городской парк культуры и отдыха. 
Хотя летний сезон в нем и открыт, потребуется еще 
немало усилий администрации парка (директор В. И. 
Нестерова), отдела культуры горисполкома (зав. В. И. 
Храмиов), шефствующих организаций, чтобы сделать 
пребывание людей в нем увлекательным, интересным.

Все сказанное, конечно, не новость. Тем более надо 
смелее использовать оправдавшие формы организации 
летнего отдыха трудящихся, искать новые, способство
вать всеми силами активному отдыху, укреплению здо
ровья, которое, как известно, богатство бесценное.

ПРИ ОТЛИЧНОМ КАЧЕСТВЕ
Около 18 лет трудится в третьем цехе Новотруб

ного .завода вальцовщ ик станов холодной прокатки 
Т1. А . Глебов. Петр Александрович опытный специа
лист, за это время передал свое мастерство многим  
молодым рабочим, как, например, А . А . Данилюку', 
который работает в нашей бригаде.

Соревнуясь за достойную встречу 50-летия СССР, 
учитель и ученик  из смены в смену перекрывают за
дания. Сейчас выработка Петра Александровича со
ставляет 105 процентов нормы при отличном качестве 
— 99,9 процента.

И. КРАВЧЕНКО*' 
мастер отдела холодной прокатки третьего ц е п .

Большая
р у д а

В 1945 году, пройдя по ! 
фронтам Великой Отече- ; 
с і венной войны, пришел і 
экскаваторщиком в гор- ; 
ный цех рудоуправления I 
М. А. Коряков. Не одну \ 
тысячу тонн горной' Мае- • 
сы сверх задания выдал 5 
за это время Матвей • 
Александрович. За хоро- ; 
шую работу и. бережное! 
отношение к технике ему ! 
присвоено звание удар- « 
ника коммунистического і 
труда.

Через два месяца вете- * 
ран ѵі!дет иа пенсию. А 5 
пока его ЭКГ-4, послуш- j 
ный умелым рукам, — ■ 
на горизонтах ка'рьйра. В ! 
мае машинист ежесменно *
выполняет нормы на 
123,7 процента.

Д. БЕЛОУСОВ, 
старший нормировщик 

горного цеха.

ВЕСТИ 
ИЗ СОВХОЗА
«ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ»

Принимай 
зерно,  
земля!

В Ы С О К А Я  О Ц Е Н К А
Рационализаторы и изобретатели треста Уралтяжтрубстрой. в прошедшем году от

лично справились со своими социалистическими обязательствами. Внедрено 549 пред
ложений, позволивших сэкономить 985,9 тысячи рублей, вместо 550 тысяч рублей по 
обязательствам. Сейчас в тресте насчитывается 1950 членов ВОИР.

Таких высоких показателей не имеет ни один строительный трест по главку. Вот 
почему, подводя итоги социалистического соревнования по рационализаторской и изо
бретательской работе за прошлый год, коллегия Главсредуралстроя, облсовпроф и об
ластной совет ВОИР признали победителями новаторов треста Уралтяжтрубстрой и 
присудили им первое место среди строительных трестов главка.

Примечательно, что первоуральские строители были первыми по рационализатор
ской деятельности и в 1970 году.

За первый квартал нынешнего года новаторы треста уже подали 139 предложений, 
из них 134 внедрены в производство. Экономическая эффективность составила 223 ты
сячи рублей Н. КОРДЮКОВ.

З А В И С И Т  О Т  К А Ж Д О Г О
1 0 1 . 1  процента по садке и. 106,2 по выгрузке — .таковы итоги выполнения 

заданий четвертым переделом второго цеха динасового завода в истекшие дни 
мая. Успех выпал на долю рабочих смены.,М. Г. Масдовой.- И м-удалось выгру
зить из тазЬка'мернЫх :печей. 2(т5 тонн, динаса сверх плана. ' .

Соревнуясь за достойную .встречу 50-летия СССР, четко- и слаженно тру
дятся выгрузчики М. И 1 Іазмутднноз, Р. Фаезов, сортировщицы Н. М. Петухо
ва и А. В. Милахина. ' і

3. ЛУЗИНА, 
экономист .второго цеха динасового завода.

Дружно поддержали. почин уралмашев- 
ского инженера Нисковских — разработку 
личного творческого плана на пятилетку— 
инженеры и техники Сгаротрубчого заво
да.

«Принять активное участие в разработ
ке и внедрении автоматизации вальцеко
вочной машины JVs 2  в трубоволочильном 
цехе», — записано, например, .- личном 
плане начальника центральной лаборато
рии автоматизации и механизации «В. С. 
Юровского. Есть у него в плане и такой 
пункт: подавать в год не менее четырех 
рационализаторских предложений с доле
вой экономней в 10 0 0 0  рублей.

Сто тысяч рублей за пятилетку — такой 
экономический эффект взялся получить or 
творческих работ, в которых бѵдет прини
мать личное участие, начальник централь
ной заводской лаборатории, заслуженный 
рационализатор РСФСР' Р. М. Толстяков. 
Начальник протяжки трубоволочильного 
цеха Г. И. Брылунов решил в течение пя-

Творческие  
*  п л а н ы  

инженеров
тилетки защитить кандидатскую диссерта
цию и, помимо этого, оформить не менее 
двух-трех заявок на предполагаемые изо
бретения. і

В разработку личных творческих планов 
активно включаются молодые инженерно- 
технические работники. Наряду с темами, 
отражающими совершенствование техно
логии производства, многие инженеры пла
нируют-беседы и лекции для рабочих, обя
зуются оказывать помощь в профориента
ции школьников, в усилении-шефских свя
зей и т. д.

16 мая тракторист И. С. 
Дрохин пришел на поле 
третьего отделения раньше 
обычного. Проверил надеж
ность узлов сеялки, сталь
ного коия -г- трактора Т-40. 
К этому времени, уже были 
готовы семена. Не медлила 
и севач Е. Н. Тунгускова. 
Оба знали, что сегодня дол
жна быть засеяна зерном 
последняя борозда.

Работа шла четко и сла
женно. 1 1  гектаров за сме
ну — такова норма на аг
регат Т-40. Но вот уже Иван 
Степанович начал второй за
гон... Двадцатый, двадцать

первый, двадцать второй 
гектар — и последняя бо
розда, по которой прошлись 
диски сеялки, яркой линией 
подвела красную черту окон
чания, сева в третьем отде
лении. И.' С. Дрохин и се
вач, Е. Н. Тунгускова первы
ми в совхозе закончили сев.

Иван Степанович, работ
ник пятнадцатого цеха Но
вотрубного завода, прило
жил немало сил и старания, 
чтобы помочь труженикам 
отделения в посевной кампа
нии. До ,18—22 гектаров за 
световой день — итоги его 
работы. Механизатор строго 
следил за состоянием техни
ки.

Елизавета Николаевна 
Тунгускова уже три года на 
пенсии, и все три года, ког
да хлеборобы выходят на 
сев зерновых, она становит
ся на площадку сеялки. И в 
этом году ее крепкие связи 
с землей взяли верх над воз
растом.

Много лет, начиная с пер
вых дней посевной и кон
чая последнем брошенным 
во влажную землю ’ зерном, 
трудятся трактористы чет

вертого отделения Г. М. Ти- 
мановский и А. Я. Ярин. И 
нынче они были в числе тех, 
чьи фамилии не раз писали 
на красной доске показате
лей социалистического со
ревнования. У того и друго
го — большое знание тех
ники, сильно развито чув
ство ответственности за по
рученное дело и хлебороб
ская привязанность к земле. 
Выезжая в поле с восходом 
солнца, они не глушили дви
гатели свои_х мощных трак
торов ДТ-75 допоздна.

Александр Яковлевич в 
нынешнюю посевную рабо
тал на новой машине. Гіо-' 
блескивая яркой оранжевой 
краской, она плавно и лег-, 
ко, Ь тремя сеялками на 
прицепе, преодолевала длин
ные марши крылосовских 
полей, которые скоро подер
нутся легкой зеленой щетин
кой всходов.

Вчера совхозные механи-

отделения В. П. Ярин, М. 
Садридинов, И. В. Сергеев, 
И. С. Ахаимов — не случай
ные люди на севе. По мао- 
гу лет стоят они у истоков 
урожая.

1100 гектаров овса, 3 0 0 -  
пшеницы и 10 0  — ячменя — 
таковы плоды их труда в 
нынешнюю весну.

По две-три нормы выпол
нял механизатор, коммунист 
Л. Я. Горх. Возглавляемая 
км группа народного кон
троля неустанно следит за 
качественными показателя
ми. Особо можно отметить 
коммуниста, пенсионера 
И. А. Михалева, которого 
по праву можно считать не
штатным инспектором по ка
честву.

В отделениях ежедневно 
подводятся итоги соревнова
ния.

Сейчас в отделениях сов
хоза сажают картофель и 
силосные растения. Закон-

заторы полностью закончили- чить посев силосных куль- 
сев на 1500 гектарах. Говоря тур и посадку картофеля к 
о гех, кто своими руками 25 мая — такое решение 
положил зерно в весеннюю приняли на недавно состояв» 
почву, нужно отдать дань и шемся партийном собрание, 
севачам. Рабочие четвертого А. ЯМЩИКОВ.



Коммунисты и производстве

ПРИМЕР БРАТЬ 
ЕС ТЬ С К О Г О
П АРТИЙНАЯ орга

низация авторемза
вода немногочисленна, в 
ней всего 14 человек. И 
если судить по результа
там труда, наша малень
кая парторганизация не
плохо справляется со 
своей задачей. Коллек
тив вавода систематиче
ски перевыполняет про
изводственные задания. 
Ему присуждаются класс
ные места в социалисти
ческом соревновании и 
по тресту, и по городу.

Важнейшее мобилизую
щее начало — личный 
пример коммунистов на 
производстве. Трудовой 
почерк коммуниста Р. С. 
Нурыева — 150—200 про
центов нормы. Об отлич
ном производственнике и 
общественнике слесаре 
М. Д. Наумове газета 
рассказывала полгода на
зад. Он и сегодня во гла
ве соревнующихся. Не
давно защитил диплом 
техника и намеревается 
продолжить учебу заочно 
в институте.

Коммунист И. А. Ми
халев работает мастером 
кабино - кузовного уча
стка. Его личный вклад 
не оценишь . процентами. 
Его труд — в работе 
коллектива участка, ко
торый, несмотря на все 
увеличивающийся пла н, 
наращивает темпы. В 
прошлом году выполне
ние норм выработки на 
участке _ составило 174 
процента. Нынче — 182 
процента. В коллективе 
высокая Грудовая дис
циплина. И зтомѵ. пожа
луй, не стоит удивляться, 
так как И. А. Михалев— 
неосвобожденный пред
седатель завкома проф
союза.

Но личный пример, и 
это понятно, — не един
ственная форма органи

заторской деятельности 
коммунистов. Для обсуж
дения важнейших вопро
сов мы широко использу
ем открытые партийные 
собрания. На одном из 
них при обсуждении по
становления ЦК КПСС 
«О дальнейшем улучше
нии организации социали
стического соревнования» 
были внесены интерес
ные предложения по под
ведению итогов, по улуч
шению его гласности. Ин
тересно, что в обсужде
нии вопроса активное уча
стие приняли беспартий
ные работники предприя
тия. Сегодня можно кон
статировать, что реко
мендации собрания в бо
льшинстве своем выпол
няются. Сейчас стоит За
дача радиофицировать 
завод, и кое-что для это
го уже сделано.

-На апрельском парт
собрании мы обсуждали 
работу отдельных участ
ков завода. Собрание бы
ло интересно своими 
предложениями, в кото
рых раскрывались мно
гие резервы производст
ва. В частности, комму
нисты и беспартийные 
подсказали ряд меро
приятий по экономии 
энергоресурсов, материа
лов. Многие из них уже 
выполнены. Коммунисты, 
как правило, были пер
выми исполнителями.

-Не редкость отчет ди
ректора Г. М. Нагаева на 
партсобрании о хозяйст-' 
венной деятельности.

Эти и многие другие 
меры способствуют повы
шению эффективности 
производств, личной от
ветственности работников 
за порученное дело.

Г. БУЛАТОВ.
секретарь парторгани
зации авторемзавода.

В трубоэлектросварочном 
цехе Старотрубного завода 
четы ре агитколлектива, ра
ботающие по месту ж итель
ства  рабочих и служ ащ их. 
За каж ды м  закреплен опре
деленны й участок по улицам 
ІП агина, 9 Я нваря, III Ин
тернацион ала. Агитколлек
ти вы  возглавляю т А. Н. Кор
нилов, Р. Л. Ф ранцкевич, 
В. II. Королев, Б. М. Яков
лев. На летний период обо
рудованы  агитплощ адки. Од
н а  из них, по улице Ш аги- 
на, где действует группа 
А натолия Н иколаевича Кор
нилова, 11 мая открыла 
летний  сезон. Здесь вече
ром член  городской органи-

0  НА АГИТПЛОЩ АДКАХ ПО М ЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА ТРУДЯЩ ИХСЯ

Н А Ч А Л О  П О Л О Ж Е Н О
зации общества «Знание» 
И. П. Соломеин прочитал 
интереснуіб лекцию  о меж 
дународном положении.

Ж ители улицы , а их со
бралось немало, с большим 
вниманием прослуш али вы 
ступление.

Прошедшая лекция *— 
лиш ь одно из многих меро
приятий , запланированны х 
агитаторами четы рех групп. 
К стати, планы работы на 
агитплощ адках составлены  
заранее и вы веш ены  в люд
ны х местах. Кроме того, 
агитаторы  реш или посовето

ваться  с жителями улиц  от
носительно тематики лек
ций, бесед. И этот разговор 
показал , как  важ ны  такие 
встречи на агитплощ адках.

Единодушно поддержали, 
например, предложение аги
таторов организовать встре
ч у  с прокурором города 
М. И. Федотовым, провести 
в первы х числах ию ня ш и
рокую политинформацию о 
ратиф икации в ФРГ договора 
с Польшей и Советским Со
юзом. Одобрили еще не
сколько мероприятий, в том 
числе встречи с депутатами

горсовета, с чьей  пом ощ ь»
реш ен такой  важ н ы й  во
прос, к ак  водоснабжение. 
При самом активном у ч а 
стии депутатов в  микрорай
оне появились два буровых 
колодца, проведено зн ачи 
тельное благоустройство.

И так, агитколлектив от
кры л летний сезон. Через 
день-два пройдут мероприя
тия и на других участках .

Г. ГАРАНИН, 
председатель комите
та профсоюза трубо
электросварочного це
ха, член цехового 
партбюро.

ПОМОГАЕТ КОНКУРС
Г І  ОЧТИ пять  месяцев 
*  * минуло с тех пор, как 

был избран новый состав 
редколлегии стенной газе
ты  «О рганизатор» управле
н и я  хромпикового завода. 
Е сли предполагать преемст
венность в работе стенга- 
зетчиков, то пять м есяцев—  
срок достаточный, чтобы, 
опираясь н а  опыт предш ест1 
венников, на созданный 
ими авторский  актив, про
долж ить выбранное ими на
правление. Но н а  деле ока
залось, что опыта как  так о 
вого было мало. Наде
ясь , видимо, на заводскую  
еж едневную  газету, наши 
предш ественники делали 
только праздничны е выпус
ки «О рганизатора», кото
рые готовились по трафаре
т у — пространная общая пе
редовая статья, общие за 
дачи, фамилии передови
ков.

был и авторский легли  в основу, плана рабо
ты  редколлегии н а  первое „
полугодие. Н апример, под В ч “ !^ 1 аТЕ ™ !1 М_И 
рубрикой «П овыш ение

Узким 
актив.

Эти недостатки, возмож 
но, и п о .с е й  день < остава
лись бы, если бы не в аж - фективности 
ное начинание партийного производства 
комитета. В начале ф евра
ля н а  предприятии был 
объявлен смотр-конкурс 
стенны х газет в честь 5 0 -

тические зам ечания мы бе
рем под контроль.

П рош ли в  газете и  вы 
ступления под рубрикой 
«Н ет —  расточительству!» .

вещественного 
—  дело каж 

дого» мы наметили повести 
разговор о роли и задачах  
каждого работника заводо
управления, его отделов в

летия образования СССР под реш ении важ нейш ей задачи
девизов «Все резервы  — на 
службу пятилетки». Кон
курс яви л ся  тем стимулом, 
который привлек к стенга
зете внимание партийной и 
общественных- организаций 
заводоуправления. П оложе-

девятой пятилетки. На эту 
тему, вы ступили зам ести
тел ь  н ачальни ка проектно
конструкторского отдела 
Я. Ф. В аулин, начальник 
юридического бюро Н. И. 
Нестеров, главны й инж енер

Редколлегия запланиро-

ние указало цель стенных зарода В. й . Чуркин и д р у -  
газет  и даже некоторые ме- іи е. 
тоды их работы. Нашей ред
коллегии как раз этого и не 
хватало.

Рекомендации, положение 
б смотре после согласова
ния с секретарем парторга
низации М. Ф. Степановым

о сокращ ении непроизводи
тельны х расходов, об эко
номии сы рья  и материалов. 
И, безусловно, в  каж дом 
номере появляю тся инфор
м ация и зарисовка о л у ч 
ш их лю дях.

В ближ айш ее врем я мы 
намерены  провести рабко
ровский рейд. Но пока сму
щ ает одно обстоятельство. 
Добившись регулярности  
вы пуска стенгазеты , мы все 
еще не смогли реш ить в аж 
ной задач и : создать широ
кий авторский ак ти в . В об- 
щем-то по просьбе наш ей 
никто не отказы вается  н а
писать. Но вот таки х , к ак

П олтора десятка  лет, каж дое 
утр о  идет через проходную  ди
н асового заво д а  этот нем оло
д ой  уж е человек — Анатолий 
П рохорович Бузин. Работает он 
в  помольном отделении перво
го  цеха бригадиром  слесарей . 
Д ел о  свое зн ает  отлично, сле
с ар ь  высш ей квалиф икации. 
Б огаты й  опыт щедро передает 
м олоды м  слесарям . Б ри гада  его 
п роизводи т ремонт технологи
ческого оборудования качест
венно, добротно, в предельно 
сж аты е  сроки.

С ам  А натолий Прохорович 
Х&вио носит звание ударника 
комм унистического труда, наг
р а ж д ен  многими почетными 
гр ам отам и . Ю билейной ленин
ской  м едалью . Он активный 
р ац и о н ал и зато р  и деятельно 
участвует  в жизни цехового 
коллектива.

НА С Н И М К Е: бригадир сле
сар ей  А натолия Прохорович 
Бузии.

ф о т о  в; З о т о в а .

вала провесит серию интер- „  7Г , т 
выо под рубрикой «Ваш а Нестеров, который ни
точка зрения?» . Мы обра- ш зт ™  -велению душ и, пока 
ти л и сь  к руководителям це- мало- Мы постараемся уст - 
хов с просьбой п р о н о ш ен - ранить и этот недостаток. Е 
тировать участие отделов тому н ас  зовет ™ отр-кон- 
заводоуправления в реш ении вурс- 11 все -таки  хотелось 
задач , стоящ их перед цехо- бы от о ш т н ы х  стенгазетчи-
вьгаи коллективами. П ервые ков услы гаать’ к а к  они„ рас* 
ж е ответы  оказались до- ширяк)Т свои авторский  а к -  
вольно интересными. Н аде- ти в ’ м  ЗУ Е В
ем ся, ЧТО ОНИ помогут нам . редактор стенгазеты 
Но край ней  мере все кри - «Организатор».

«ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»
ОТВЕЧАЮТВ заметке «Привередли

вый адресат» (№ 65 от 1 
апреля) приводился факт 
задерж ки в доставке кор
респонденции работниками 
отделения связи № 6 . Как 
сообщил иачальянк город
ского узла связи С. К. 
Ожигов, почтальон II. А. 
Ж данова лишена прогрес

сивной доплаты за очеред
ной месяц, начальнику от
деления Г. Д. Лютовой сде
лано замечание и ’ предло
жено усилить контроль за 
соблюдением сроков достав
ки корреспонденции адре
сатам.

в і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і т п і і і і п і і п і і п п п і і п п п т і п і і і і і п і і і і і і і т п і і і і і і т і п ш п п і і і і ш і н і і і і і і і і і і і і і л і і і і т п і т і і і і і і і і і і і ш і і і і ш ! і ш і і п і п і і і ! і ш і і і і і і ! і і і т ш і і і і і і ( ш і і і ш і ш і і т

* Н а  темы общественного питания

3  з  в  о  д  

и  с т о л о в а я

S bUIO это в конце 1971 
года. На одном из го- 

дских собраний выступил 
едселзтель горкома проф.- 
юза работников госторгов- 

и потребкооперации А. 
ірев. Прочные дружеские 
язи ѵ Новотрубного ааво- 
, рассказывал он, и тре- 
з столовых. Коллектив 
елприятия взял на счои 
ечи немалую часть забот 
і улучшению обществеяяо- 

■нтания. Новотрубники 
ке отремонтировали свои-

і ■ 2  стр.

ми силами пять столовых, 
реставрируют еще две. От
лично, например, выглядит 
сейчас столовая в иехе К» 3. 
Чистая, светлая, стены отде
ланы кафелем. Большие удоб
ства предусмотрены для об
служивающего яерсонала. 
Столовая оснащена новым 
оборудованием, поставлены 
посудомбечные машины... В 
целом по заводу, благодаря 
механизации трѵда, высво
бождено около 60 работни
ков общепита.

Такие же деловые отно
шения ѵ треста с коллекти
вом динасового завода. Ог-

неуиорщаки всегда делают 
все возможное. А вот дру
гие от предприятий общест
венного питания, как это 
было с профсоюзными руко
водителями Старотрубного 
завода, отмахиваются. Дес
кать, своих забот хватает. А 
с каких это пор забота о 
собственном рабочем стала 
чужой для руководителя?

G того дня, когда была 
произнесена эта речь, прош
ло более полугода. Время 
показало, насколько акту
альной была инициатива ру
ководителей передового в го
роде и области трижды ор
деноносного Новотрубного 
завода, и треста столовых, 
которые взялись за разре
шение многих проблем об
щественного питания. Об 
этом говорит принятое в 
начале 1972 года постанов
ление ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР. Оно пря
мо обязывает руководителей 
промышленных предприятий 
и организаций улучшать пи

тание трудящихся, выделять 
на это средства, приобретать 
оборудование.

К чести большинства ру
ководителей предприятий го
рода следует сказать, что 
они по-партийному воспри
няли этот важный доку
мент. Заботы о том, чтобы 
обеды стали вкусными и ка
лорийными, чтобы пункты 
питания были обеспечены 
всем необходимым, чтобы 
всемерно сокращались оче
реди в часы «пик», стали 
первейшими для большинст
ва хозяйственников и обще
ственников.

В красном уголке треста 
столовых висят шесть кра
сочно оформленных стендов. 
Это Социалистические обя- 
тельства, которые взяли на 
себя в юбилейном году сов
местно коллективы пред
приятий я треста столовых. 
Поимео как Ц раньше, яо- 
казывают новотрубники и 
динасовпы Отрадно, что в 
корне изменили свое отно

шение н старотрубники. Эти 
коллективы на деле доказы
вают, как много можно сде
лать при соответствующем 
желании.

На Новотрубном заводе, 
где сосредоточена подав
ляющая часть предприятий 
общественного питания, идет 
постоянное перевооружение, 
реконструкция н ремонт сто
ловых, Предприятие своими 
силами ремонтирует йх, ос
нащает. Для перевозки про
дуктов выделена автомаши
на. Только что открыт но
вый магазин полуфабрика
тов на два рабочих места. 
Продукты можно заказать 
здесь заранее и выкупить 
при возвращении . со смены. 
Магазин красиво оформлен, 
оснащен всем необходимым.

Скоро осуществится еще 
одна мечта пищевиков. На
мечается ввод в эксплуата
цию пирожкового цеха. Два 
автомата бѵдѵт почти без 
участия людей готовить 2 0  
Т Ы С Я Ч  п и р о ж к о в  8  С У Т К И .

Шефство новотрубников 
более чем показательно. 
Предприятие сумело изИ» 
скать средства на приобре
тение кухонных агрегатов, 
переоборудование помеще
ний, реконструкцию разда
точных линий самообслужи
вания в размере более ста 
тысяч рублей.

Пищевики стали «своими 
людьми» на предприятии. 
Их молодые специалисты 
стоят в одной очереди с про
изводственниками на полу
чение квартир. Завод еже
годно размешает в своих 
общежитиях по 50—60 пова
ров, кондитеров, официантов. 
Дети работников столовых 
получают места в заводских 
детских садах и яслях, им 
выделяются путевки в пио
нерские лагеря.

Крепнут связи и с обще
ственниками. В тресте сто
ловых известны имена всех 
ответственных в цехах заво- 
да за организацию питания. 
Члены группы рабочего кон-

Л И ЧН О  Мастер, коллектив, производство

о т в е т с т в е н н ы
М  АСТЕР на заводе— 

фигура важная, за
метная. Необходимость 
всемерно укреплять его 
авторитет признается ны
не повсеместно. У нас 
на заводе созданы все 
условия для того, чтобы 
мастера в полной мере 
могли раскрыть свои та
ланты. Идет соревнова
ние за звание лучшего 
мастера - воспитателя и 
организатора.

Всего на Новотрубном 
около шестисот мастеров 
и старших мастеров. В 
подавляющем большинст
ве это люди опытные, 
способные решать любые 
производственные зада
чи, Достаточно сказать, 
что более ста человек из 
них имеют высшее обра
зование и более трехсот 

•—  среднетехническое.
На состоявшемся в ап

реле собрании мастеров 
завода назывались луч
шие из лучших команди
ры производства. Вот, 
например, отдел комму
нистического труда ста
нов ХПТ цеха № 3, воз
главляемый старшим ма
стером Виктором Сергее
вичем Зарубиным. Отдел 
рапортовал о завершении 
своей годовой программы 
14 декабря 1971 года, а 
бригада этого отдела — 
мастера И. Г. Кравченко 
— прокатала сверх плана 
145 тысяч метров труб, 
доведя выход первых 
сортов до 99,76 процен
та. Бригада занесена в 
областную Книгу почета.

С большой теплотой 
отзываются рабочие о 
старшем мастере отделки 
реечного стана цеха № 1 
А. В. Бутакове, мастере 
цеха № 2 Т. Н. Бургано
ве, мастере В. Н. Фили
монове из цеха К» 3. Эти 
и другие руководители 
бригад и участков хоро
шо знают настроение ра
бочих, советуются с ни
ми, сочетают . строгую 
требовательность с чут
ким и внимательным от
ношением к людям, при
вивают сознательное от
ношение к груду.

Отрадно то, что таких 
мастеров и старших ма
стеров год от году ста
новится больше. Убеди
тельное доказательство 
этому тот факт, что толь
ко в 1971 году 46 млад
шим командирам произ
водства присвоено звание 
«Лучший организатор 
производства», а 14 под
тверждено это почетное 
звание.

Мастер стана «160», 
коммунист Иван Семе

нович Дыбов — первый 
из мастеров нашего тру
бопрокатного пятого це
ха, удостоившийся этой
чести.

В чем же секрет успе
хов бригады Ивана Се
меновича? На мой 
взгляд, в удивительной 
способности руководить 
людьми тактично, делая 
свое руководство почти 
незаметным. Каждое ре
шение мастера рождает
ся так естественно, как 
будто оно принадлежит 
самому коллективу. В 
этом умении особая сила 
Дыбова, ключ к тому 
контакту, который до
стигнут у него с рабо
чими.

Бригдда известна не 
только на заводе, но и 
в городе многими цен
ными начинаниями, име
ет ряд почетных званий, 
члены бригады за успехи 
в труде удостоены пра
вительственных наград, 
звания «Почетный метал
лург». Сам Иван Семено
вич награжден высшей 
наградой Родины — ор
деном Ленина, а валь
цовщик стана Борис Ми
хайлович Данилов удо
стоен звания Героя Со
циалистического Труда, 
он был делегатом XXIV 
съезда КПСС.

Ударная работа этого 
коллектива стала чем-то 
само собой разумею
щимся. В цехе уже дав
но привыкли и к тому, 
что ежегодно за 10—15 
дней до конца декабря 
бригада Дыбова рапор
тует о завершении годо
вой программы.

Она первой на заводе 
поддержала почин ме
таллургов Северского за
вода «О коллективной 
ответственности за со
стояние трудовой дис
циплины». Ныне на на
шем заводе таких бригад 
уже 82.

Как известно, производ
ственные успехи коллек
тива определяются не 
только степенью профес
сиональной подготовлен
ности его членов. Здесь 
важна и подготовлен
ность моральная. В самом 
деле — человек может 
быть неплохим специали
стом и в то же время 
нарушать производствен
ную дисциплину, нанося 
тем самым ущерб кол
лективу. Именно поэтому 
воспитательной стороне 
дела Иван Семенович 
уделяет большое внима
ние.

Отличительная черта 
бригады мастера И. С.

Дыбова — непрестанная 
учеба. Разворачивается 
она по многим направ
лениям. Прежде всего, 
разумеется, повышение 
квалификации. Члены 
бригады поставили-перед 
собой задачу овладеть 
смежными профессиями и 
реализуют ее собствен
ными силами: товарищ
учит товарища. Постоян
ная учеба для этого кол
лектива стала таким же 
повседневным делом, как 
и сама работа.

Многочисленному отря
ду младших командиров 
доверено мобилизовать 
коллективы бригад и уча
стков на успешное вы
полнение задач, стоящих 
перед заводом. Это они 
несут в массы решения 
нашей Коммунистической 
партии и правительства, 
им доверено воспитание 
нового человека — чело
века коммунистического 
общества. Отрадно то, 
что подавляющее боль
шинство мастеров и стар
ших мастеров сознает, 
что, грудясь на общест
во, они в то же время 
трудятся на себя. А госу
дарственный подход к 
порученному делу в том 
и состоит, чтобы делать 
не только то, что от них 
требуется, но и больше.

Однако, если бы все 
мастера строили свою ра
боту на уровне требова
ний XXIV съезда, нашей- 
партии, в 1971 году на 
заводе не были бы со
вершены 830 прогулов, 
из-за которых в общей 
сложности потеряно 3680 
человеко-дней. За это 
время Коллектив завода 
мог дать стране 897 тонн 
дополнительной продук
ции.

Умение работать с 
людьми — обязательное 
качество руководителя, 
специалиста производст
ва, — подчеркнул Цен
тральный Комитет нашей 
партии в своем постанов
лении «Об участии руко
водящих я  инженерно- 
технических работников. 
Череповецкого металлур
гического завода в идей
но - политическом воспи
тании членов коллекти
ва». Указания Централь
ного Комитета нашей 
партии в этом постанов
лении одинаково обяза
тельны и актуальны и 
для младших командиров 
нашего трижды ордено
носного завода.

11. ГАЙФУЛИН, 
мастер термоотдела 
пятого цеха Ново
трубного завода.

ЮЖНЫЙ ВЬЕТНАМ. От
важная зенитчица Канто 
сражается в одном из пар
тизанских отрядов провин
ции Тхьіатхиен. На счету 
этой девушки из народно
сти пако много успешных 
боев с самолетами против
ника.

С о д у су  течет  вспять
ПХЕНЬЯН. (Собі корр. — в Восгочно-Китайское мо- 

АПН). В прошлом году ре. Большое значение для 
КНДР получила около 17 равномерного снабжения 
миллиардов киловатт-часов электроэнергией городов и 
электроэнергии. Сейчас в промышленных предприятий 
КНДР около 30 крупных и народной Кореи имеет по- 
свыше 1.000 мелких гидро- строенная при помощи Со- 
станций. За последние годы ветского Союза Пхеньянская 
построены Кангейская моло- ТЭЦ мощностью 500 тысяч 
дежная и Унбонская ГЭС, киловатт, 
на севере Кореи строители К концу шестилетки (1976 
сдали в эксплуатацию пер- год) выработка электроэнер- 
вый энергоблок мощной гид- гни достигнет 28—30 мил- 
ростанции на реке Содусу. лиардов киловатт-часов.
Реку перегородила плотина,
ее воды текут теперь в про- ^  g  ц

Фото ВИА—ТАСС. тивоположном направлении

на экспорт
БУДАПЕШТ. (АПН — 

«Будапресс»), Ряд венгер
ских заводов приступил к 
производству комплектного 
оборудования для магазинов 
н столовых самообслужива
ния. Оно состоит из холо
дильников, складов и кас
совых пультов. Внешнетор
говое предприятие «Транс- 
электро» планирует 60 про
центов этой продукции про
давать за границу. Первый 
заказ поступил из Совет
ского Союза: в Москве бу
дет открыт «универсам» ти
па венгерского АБЦ.

П О Л Ь С К И Й  « Р У Б И Н »
ВАРШ АВА. (Соб. корр. А П Н ). У ж е более 4 м есяцев часть программ Ц ентрального  польского 

телевидения п ередается  в цвете. П олторы  ты сячи закупленны х в  С оветском 'С ою зе цветных телеви 
зоров приним аю т эти программы  в дом ах культуры , клубах, кварти рах . Н едавно коллектив М ос
ковского телевизионного завода п ередал  В арш авском у телевизионному завод у  техническую  доку
ментацию  на производство нового цветного телеприем ника «Рубнн-707»,

О Р У Ж И Е
ПРОТИВ ДЕМОНСТРАНТОВ

Отныне греческой поли
ции разрешено применять 
огнестрельное оружие при 
разгоне антиправительствен
ных демонстраций и других 
народных выступлений. Офи
циальный декрет властей, 
закрепляющий это право, 
был опубликован недавно в 
афинской печати. Зачем же 
понадобилось лидерам ре
жима, спустя пять лет пос
ле установления своего гос
подства, прибегать к столь 
крайним методам? Ведь, су
дя по заявлениям официаль
ных представителей и печа
ти, народ Греции якобы пол
ностью поддерживает «рево
люцию» (так в Афинах офи
циально именуется военный 
переворот 21 апреля 1967 го
да). Но факты говорят о 
другом.

На улицах крупнейших 
греческих’ городов система
тически появляются воззва
ния, призывающие крепить 
ряды антидиктаторских сил 
и решительно бороться за 
торжество демократии на 
земле древней Эллады. Под 
лозунгами «Да здравствует 
демократия!», «Да здравст
вует свобода!» сотни афин
ских студентов продемонст
рировали в пятую годовщи

ну военного переворота свое 
отрицательное отношение к 
режиму «сильной власти». 
Накануне в столице были 
взорваны две машины, при
надлежавшие американским 
гражданам. Массовые вы
ступления трудящихся сос
тоялись и Первого мая.

Поэтому многие зарубеж
ные обозреватели связыва
ют решение греческого пра
вительства о применении , по
лицией огнестрельного ору
жия с ростом оппозицион
ных настроений в стране и 
боязнью властей массовых 
выступлений народа. Хотя 
премьер - министр Г. Папа- 
допулос и заявил недавно, 
что «Г реиия представляет 
собой оазис в беспокойном 
и полном проблем мире», он 
явно выдает желаемое за 
действительное.

Политический террор и ре
прессии не могут запугать 
борцов за свободу, в пер
вых рядах которых идут 
коммунисты. В одном из не
давних заявлений Политбю
ро ЦК Коммунистической 
партии Греции решительно 
разоблачается очередная 
кампания террора хунты.

Л. МИЛОВАНОВ.
(АПН).

Забастовки 
в Японии

Все больш ий р а зм а х  приоб
ретает весеннее наступление 
трудящ ихся Японии. В аван 
гарде  борьбы н аходятся ж елез
н одорож ники, которые в койне 
апреля  провели всеобщ ую  з а 
бастовку — сам ую  крупную за  
послевоенные годы . Н апуган 
ные ее разм ахом , владельц ы  
частны х ж елезны х дорог и а д 
м инистрация государственны х 
ж елезн ы х дорог вы нуж дены 
были пойти на уступки.

На сним ке: митинг водите
лей автобусов и такси , приняв
ших участие во всеобщ ей з а 
бастовке  транспор  т ы н к о в  
страны .

Фото Д ж ап ан  пресс-ТАСС.

троля систематически изве
щают руководство треста о 
результатах проверок. По 
замечаниям общественников 
принимаются меры.

Немало средств затратил 
на улучшение общественного 

\питания коллектив динасо
вого завода. Не случайно 
столовая № 24, размешен
ная на его территории, полу
чила недавно Почетную гра
моту министерства респуб
лики. Награда вручена за 
победу в республиканском 
смотре по культуре произ
водства.

Руководители цехов и за
рода постоянно контролиру
ют, как и чем кормят рабо
чих. проверяют и утвержда
ют меню. Маленький инци
дент, происшедший недавно 
во втором цехе, наглядно 
ноказывает, насколько в 
кровь и плоть производст
венников вошли заботы об 
общественном питании. Ра
бочие пришли к начальнику 
иеха Ф. Воробьеву: «Лень

жаркий, да тут еще подали 
горячий суп. Почему бы не 
приготовить окрошкуі Поза
ботьтесь, пожалуйста».

— Пришлось позаботить
ся, — улыбается Федор Гри
горьевич.

Добрые примеры такого 
содружества можно приво
дить и приводить. Заведу
ющая производством столо
вой Хі 72 на Динасе 
А. Яиенко о удовольствием 
подчеркивает: «Мы очень
довольны отношением ру
ководства пеха N* 1 к нам. 
Начальник цеха Е. Гришпун 
постоянно интересуется на
шей работой, помогает. Сто
ловой он уделяет столько же 
внимания, сколько основно
му производству. Нам идут 
навстречу во всех вопросах, 
помогают хорошо накормить 
всех и каждого. Появилась 
возможность готовить блю
да даже для желѵлочников. 
Видите, как помогли они 
нам переоборудовать поме
щение. — Анна Федоровна

широким жестом приглаша
ет взглянуть на столовую. 
Пластик, современная ме
бель, побеленные наново 
стены создают ощущение 
простора, света, чистоты. На 
кухне — невое оборудова
ние, позволившее облегчить 
труд поваров, уменьшить 
число работников. — Все 
механизировано, — продол
жает зав. производством. — 
За механизмами следят це
ховые слесари и электрики. 
Это удобнее и выгоднее, чем 
вызывать наших из Перво
уральска».

В рудоуправлении в свою 
очередь не ограничились со
зданием и приобретением аг
регатов стационарных столо
вых. Здесь выделили авто
машину и переоборудовали 
ее под передвижной пѵнкт 
питания. Обеды доставляют
ся в кврьер.

Многочисленны формы и 
виды оказания помощи ра
ботникам столовых пред
приятиями города. Так. на

динасовом заводе рабочему, 
перевыполнившему норму, 
выдается талон на дополни
тельное питание. На заводе 
сантехизделий бесплатную 
пищу получают работающие 
в ночной смене. Новотрубни
ки намерены за свой счет 
поставить на столы прохла
дительные напитки, обещают 
построить тепличку. В ней 
будет выращиваться зелень, 
весьма необходимая прибав
ка в рацион столующихся... 
В основном на все это ис
пользуются средства поощ
рительных фондов.

Но, к сожалению, в горо
де находятся и .такие руко
водители, которые, «шагая в 
ногу со временем», берут на 
себя социалистические обя
зательства по улучшению 
общественного питания, но 
на этом и останавливаются. 
Так руководители треста 
столовых отзываются, на
пример. о руководителях за
вода ЖБИиК — председа
теле завкома профсоюза

Л. Стрельцовой и директоре 
В. Анисимове. Много лет 
подряд, в частности, рабо
чие этого предприятия тре
буют, чтобы здесь была по
строена новая столовая —- 
старая совсем обветшала. 
Их предложения регулярно 
заносятся в протоколы раз
личных конференций, собра
ний и... систематически от
клоняются под самыми бла
говидными предлогами. Ко
нечно. отказать и не делать 
гораздо легче, нежели про
явить настойчивостй, суметь 
найти силы, желание я не
обходимые средства, послож
нее. Но это необходимо сде
лать. Рабочим теперь нужна 
современная столовая, в ко
торой были бы • вкусные 
обеды,

Первоуральский трест сто
ловых — один из самых 
крупных в области. Две ты
сячи его сотрудников кор
мят ежедневно десятки ты
сяч человек. Повара и кон
дитеры постоянно улѵчша-
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ют качество пиши. Не слу* 
чайно нашим пищевикам 
вручено переходящее Крас
ное знамя Министерства 
торговли РСФСР и Ц К  
профсоюза работников об
щественного питания — по 
итогам первого квартала. 
Они внедряют новые формы 
обслуживания. Так, в новой 
столовой цеха-гиганта № 9 
намечено ввести комплекс
ные обеды с предваритель
ной сервировкой столов. Но 
н тут необходима помощь 
промышленников, руководи
телей участков, смен, цеховых 
общественников. Такая фор
ма предполагает дисциплину 
и организованность. Нужен 
продуманный график пита
ния. Работники общепита 
Первоуральска надеются, 
что удастся осущестить и 
это. С помощью заводских 
друзей.

Ю. АНДРЕЕВ.



МОЕ О Т Е Ч Е С Т В О - С С С Р  I РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Пятнадцать зорь окрасили восток, 
И никогда не гаснут эти зори. 
Пятнадцать рек слились в один

поток
И, расплескавшись, превратились

в море.

О т р я д  

ш а г а е т  

в будущее
Пионеры  — народ неуго

монный. У них всегда мно
го дел и  забот, а в пред
праздничны е дни  — осо
бенно. Недавно я побывала 
в ш коле №  21 в 4 *А» 
классе, ■ познакомилась с 
ребятами. Они достойно 
встречают юбилей Всесоюз
ной пионерской организа
ции  имени В. И. Ленина. 
Вот что рассказывает ста
роста Т аня Брезгина.

— Наш главный подарок 
это, конечно, хорошие 

оценки. В  нашем классе 
нет отстающих.

Пионеры  — активные чи
татели городской детской 
библиотеки. Немало увле
кательных книг читают 
они вместе, немало устраи
вают бурны х обсуждений

полю бивш ихся произведе
ний: почему понравился
тот и ли  иной герой, в чем 
бы хотелось ему подра
жать. Нередко проводят об
зоры «Пионерской правды», 
выпускают стенную газету.

Особенно нравятся чет
вероклассникам пионерские 
сборы, походы в лес, эк
скурсии по городу, посеще
н и я  кинотеатров, дворцов. 
Все они делают вместе. 
Правда, у каждого есть и  
свои увлечения. И рина Та- 
гильцева, например, во 
Дворце спорта занимается 
в секции фигурного ката
ния . Таня Павлова все сво
бодное время проводит в 
балетной студии Дворца 
культуры Новотрубного за
вода.

Пионеры 4 «А» класса  
борются за  то, чтобы их  
отряду было присвоено имя  
Володи Дубинина.

М. АВЕРКИЕВА, 
нештатный 

корреспондент.

ФОТОРЕПОРТАЖ

С  с о л д а т с к о й  
с н о р о в к о й

П ион еры  ш колы  INs 2 9  
го т о в я т ся  к  военно-спортив
ной  игре « З ар н и ц а» . Они с 
больш им интересом и зу ч а
ю т о руж и е , проводят трени
ро в к и  и  внутриш кольны е 
соревн ован и я  по стрельбе и 
другим  видам  военно-спор
ти вн ой  п од готовк и .,

Н а  сн и м к ах : Г аля Ш есте-

рова, И рина Л ом ацкая и 
В ова Ч ерезов: кто бы стрее 
наден ет противогаз? Один 
и з  л учш и х стрелков 7  «Б »  
к л ас са  Сергей Гоголев (сл е
в а )  с ф изруком  Ю рием Ни
кол аеви чем  Л ады гины м  пос
л е  стрельбы  осм атриваю т 
м и ш ень.

Фото Д. КИРЕЕВА.

Этими словами открылся 
фестиваль советских респуб
лик в пионерской дружине 
имени В. М. Азина школы 
№ 3. Пионеры с увлечением 
готовились к дружинному сбо
ру: шили костюмы, разучива
ли танцы, песни, подолгу 
просиживали в библиотеке, 
просматривая старые жур
налы, собирали материал 
для альбомов, рассказываю
щих о жизни союзных рес
публик. И вот, наконец, на
стал торжественный день...

Празднично оформлен зал. 
Впереди каждого отряда в 
ярких национальных костю
мах выстроились ребята. Они 
представляют делегации рес
публик и должны поведать | 
собравшимся о своем крае 
языком танцев, рассказать о 
нем песней, стихами.

Для юных ленинцев шко
льный праздник был встре
чей с многонациональным 
искусством нашей страны.

Л. ПЬЯНКОВА, 
старшая пионервожатая.

Л Ш Ш Ш Ш Ш ІІП ІІ

ИЗ П Л Е М Е Н И  
КРАСНОГАЛСТУЧНЫХ
'Т '  АК уж бывает в жиз- и значение проводимых го- 

ни, что события давно сударством мероприятий, 
прошедшие, но необычные, международных событий, 
исключительные, определив- Сбо всем они говорили го- 
шие в какой-то мере выбор рячо, страстно, и этот ду- 
и направление пути, остав- шевный настрой, подъем пе- 
ляют в памяти неизглади- редавался нам, подросткам, 
мый след. В моей судьбе та- Никогда не избегали по- 
ким ярким эпизодом было ручений. Их давали обычно 
вступление в ряды пионерии, на пионерских сборах. Моей 

Январский морозный постоянной общественной 
день. Из почтового ящика нагрузкой было участие в 
отец достал газеты. Во всю ликбезе, 
ширину газетной страни- В школе стал выходить 
цы — фотография: черным самодеятельный рукописный
траурным зигзагом тянется журнал. В нем мы помеща- 
очередь к гробу вождя. На ли собственного сочинения 
улице встречаю людей с за- рассказы, стихи, шарады, 
плаканными глазами, слышу критиковали нарушителей 
траурные гудки завода. В дисциплины, но были в жур- 
детском сознании острое нале совершенно особые 
ощущение чего-то непопра- странички. На них можно 
вимого, навсегда утрачен- было прочитать о последних 
ного... В эти зимние дни политических событиях, про- 
1924 года я много раз слы- исшедших в мире, увидеть 
шала, читала: каждый граж- портреты революционеров, 
данин Страны Советов — В нашем отряде был во- 
взрослый и совсем юный, жатым И. Дунаев, а дружи- 
весь народ — продолжатель ла я с Олей Цедилкиной, 
дела В. И. Ленина. Поэтому, Марусей Хаминовой, Надей 
когда в нашей семилетней Нарбутовских. Все мы лю- 
школе стали записывать били военные игры и похо- 
школьников в пионерскую ды. Обычно наше,пристани- 
организацию, я не раздумы- іце было у ручья Шишмэря, 
вала долго. в зарослях черемухи. Мы

Помню, как, выстроившись проводили ночи у костра с 
в линеечку, притихшие, мы песнями, играми. Люби- 
стояли в клубе Старотруб- ли природу, а она не скупи- 
ного завода. Отчетливо зву- лась на подарки. Шишмарев 
чали слова торжественного ключ поил нас вкуснейшей 
обещания. Потом нам выда- водой, ветви черемухи шед- 
ли галстуки. С какой радо- ро сыпали в руки бусинки- 
стью повязала я его! ягоды.

Сначала нас, пионеров, Мне хочется пожелать се- 
комсомольцы собирали два г°дняшним пионерам свято 
раза в неделю. Они расска- чтить все традиции, которые 
зывали нам о прошлом и зарождались в первые годы 
настоящем нашей Родины, о пионерской организации, 
революции, разъясняли суть О. ГАСИЛОВА.
iiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiimiimi

Последний звонок
В минувшую пятницу вы. 

пускники школы рабочей мо
лодежи № 1 собрались на 
торжественную линейку. Ее 
открыла завуч В. А. Белова.

— В будущем году, — 
сказала она, — школа будет 
отмечать тридцатилетие. За 
эти годы в ее стенах . полу
чили среднее образование 
сотни человек. Они работа
ют сейчас на предприятиях 
города, многие стали инже
нерами.
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Кинотеатр «Восход». Широкоэкранный фильм «ОХ, 
УЖ ЭТА НАСТЯ». Сеаи'ы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

Кинотеатр «Космос». Цветная кинокомедия «ПРЕ
КРАСНЫЕ ВРЕМЕНА В ШПЕССАРТЕ». Сеансы: 9, 11, 
1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

Со словами приветствия 
выступили старейший учи- I 
тель П. И. Попов, член 
комитета комсомола Ново
трубного завода В. Наклюц- 
кий. Пришли поздравить вы-1 
пускников первоклассники 
школы № 2 .

Звенит звонок. В послед
ний раз идут на занятия в 
свои классы учащиеся. Сю
да они спешили по вечерам, і 
здесь писали контрольные, 
сдавали зачеты. Нелегко бы
ло совмещать работу с уче
бой.

Когда вальцовщик цеха 
№ 8  Новотрубого завода 
Юрий Мошкиа пришел в 
школу, у него было семь I 
классов. Сначала думал, что 
не вытянет, ведь семья, ре
бенок. А сейчас кажется, что 
четыре года прошли неза- 1  
метно.

Не один год проучились j 
в ШРМ № I рабочие Ново
трубного завода Владимир 
Ладилов, Вера Степанова, 
Леонид Морозов, Виталий 
Демидов.

А всего в школе в этом 
году получат аттестаты зре
лости более ста человек.

Р. ДУБРОВКИ НА, 
преподаватель.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ. I

ѵ 30 мая в 18 часов в ресторане «Металлург» 
состоится встреча выпускников торгово-кулинар
ных училищ. Приглашаются учащиеся Первоураль- 
ского торгово-кулинарного училища.

В программе: концерт учащихся Первоураль
ской музыкальной школы; танцы, игры, аттрак
ционы.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ТОРГОВО-КУЛИНАРНОЕ УЧИЛИЩЕ О БЪ Я В. 
ЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ НА 1972-1973 
УЧЕБНЫЙ ГОД ПО СЛЕДУЮЩИМ СПЕЦИ
АЛЬНОСТЯМ: 

продавцы-консультанты, контролеры - кассиры 
продовольственных и промышленных товаров (на 
базе 10 классов). Срок обучения один год;

продавцы-консультанты, контролеры - кассиры 
продовольственных товаров (на базе 8 классов). 
Срок обучения два года;

младшие продавцы продовольственных товаров 
широкого профиля (на базе 8 классов). Срок обу
чения один год;

повара (на базе 8—10 классов). Срок обучения 
два года.

Для поступления необходимы следующие 
документы: заявления от поступающего и от 
родителей, документ об образовании, характери
стика из школы -или с работы, свидетельство о 
рождении или паспорт, автобиография, справка с 
места жительства, 12 фотокарточек размером 
3X4, направление на медосмотр выдастся учили-,)' 
щем.

Заявления принимаются с 9 до 5 часов вечера 
(кроме воскресенья) по адресу: г. Первоуральск, 
ул. Ватутина, 67, телефоны,- 2-44-56, 2-24-52.

Т РЕ С Т  У РА Л Т Я Ж Т Р У БС Т РО Й  О Б Ъ Я В Л Я Е Т  Н А БО Р 
УЧАЩ ИХСЯ В П Е Р В О У Р А Л ЬС К О Е  Г О РО Д С К О Е  
П РО Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О  -  ТЕ Х Н И Ч Е С К О Е  У Ч И Л И Щ Е  
ЯЬ 69 НА 1972-1973 У Ч Е Б Н Ы Й  ГОД ПО С Л ЕД У Ю Щ И М  
С П Е Ц И А Л ЬН О С Т Я М : Ю НОШ И -  К Р О В Е Л Ь Щ И К И
(по всем видам  кровли ); И ЗО Л И Р О В Щ И К И  ПО  Г И Д 
Р О И ЗО Л Я Ц И И ; С Т О Л Я Р Ы -П Л О Т Н И К И ; С Т О Л Я Р Ы ; 
С Л Е С А РИ -С А Н Т Е Х Н И К И ; Э Л Е К Т Р О С В А Р Щ И К И ; А Р
М А Т У РЩ И К И -С В А РЩ И К И . Срок обучения 2 г о д а . 
П Л О Т Н И К И , К А М Е Н Щ И К И  — срок  обучения один год,

Д Е В У Ш К И  — М А Л ЯРЫ -Ш Т У К А Т У РЫ ; А РМ А ТУ Р- 
Щ И К И -С В А Р Щ И К И . С рок обучения 2 го д а . О Б Л И Ц О В - 
Щ И К И -П Л И Т О Ч Н И К И -М О ЗА И Ч Н И К И . Срок обучения 
один год.

Прием учащ и хся  производи тся ■ возрасте  о т  1S—17 
лет  с  образован ием  8—9—18 классов . Н ачало  зан яти й  
1 сен тября  1972 го д а . П ри поступлении  нуж ны  сл ед у ю 
щ ие докум енты : п асп орт  или сви детельство  о р о ж д ен и и ; 
сви детельство  об образо в ан и и ; хар ак тер и сти ка  из ш ко
лы ; сп р а в к а  с  м еста  ж и тел ьства ; 12 ф отокарточек  
(р а зм ер  3x4); зая в л ен и я  От роди телей  и п оступаю щ его.

Все приняты е обеспечи ваю тся  бесплатн ы м  питани ем  
и обм ун ди ровани ем . И ногородним п редоставляется  б л а .  
гоустроенное общ еж и ти е .

А дрес учи лищ а: г. П ервоуральск , у л . Ч к ал о в а , 17. .

З аготови тел ьн ая  контора Р айпотребсою за и 
кооперативы  ПРОИЗВОДЯТ ЗАКУП картоф еля  от 
н асел ен и я  во в сех  насел ен н ы х  п у н к тах  П ерво
у р ал ь ск а  в  неограниченном  количестве по цене 
1 5  копеек за  кг.

П риемные п у н к ты : овощ ехранилищ е Р айпотреб
сою за, склад заготконторы , столовы е к ооп ерати 
вов.

О бращ аться по ад ресу : пос. Б илим бай , пло
щ адь Свободы, 2 , заготконтора.

ТРЕСТ СТОЛОВЫХ 
ПРИГЛАШАЕТ 

во вновь оттываю щ ую ся столовую на территории 
Новотрубного завода поваров, кухработннц, по
судниц, сборщиков посуды, буфетчиц, киоскеров, 
лоточниц, пекарей, кондитеров, кастеляншу, води
телей мотоциклов и мотороллеров. Приглашаются 
продавцы во продаже кваса из цистерны, кла
довщик на тарную базу, повара в загородныэ 
пионерские лагеря.

•  * *
Одновременно трест столовых производит при

ем девушек с образованием 8—10 классов не 
моложе 18 лет для обучения на кассиров в бу
фетчиц.

З а  время обучения выплачивается стипендия 
42—54 рубля.

Первоуральский трикотажный цех принимает 
заказы на ремонт капроновых чулок (поднятие 
■етель).

Обращаться.' Дом мод, трикотажный отдел, 
ежедневно, кроме воскресенья.

П РИ Х О ДИ ТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
■ .-«'мфММКѵ-

1 u s
) у  t/м и э а  X J/fff

Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д а к т о р  — 
2-15-72, вам . р ед ак то р а  — 
2-52.05. ответственны й сек
р е т а р ь  — 2-14-94, отд ел  п ар 
тийной ж и зн и  — 2-52-83, аіми 
ком ический  отдел — 2-53-47. 
отдел  писем  — 2-62-21, ко р 
ректо р ск ая  — 2-35-62, бух. , 
га л тер  — 2-63-71, ди рек тор  
ти п ограф и и  — 2-46-55.


