
ШКОЛА РАБОЧИХ 
П Р О Ф Е С С И Й

С к а ж д ы м  г о д о м  все  ча
щ е  в ы п у с к н и к и  в о с ь м ы х  и 
д е с я ты х  кл а с с о в  п о сл е  
ш к о л ы  п о с т у п а ю т  в п р о 
ф е с с и о н а л ь н о  -  т е х н и ч е с к и е  

уч и л и щ а , р е ш и в  п о л у ч и ть  
п р о ф е с с и ю  п о  д у ш е  и п о 
п о л н и т ь  р я д ы  р а б о ч е го  
кл а сса .

В ГП ТУ-6, н а п р и м е р , к  н а 
ч а л у  н о в о го  у ч е б н о г о  год а  
н е  б ы л о  у ж е  ни о д н о го  
в а к а н т н о го  м е ста . Э то м у  
с п о с о б с тв о в а л а  б о л ьш а я  
п о д го т о в и т е л ь н а я  р а б о т а  по  
п р о ф о р и е н т а ц и и , к о т о р у ю  
вел и  н о в о т р у б н и к и  в те с 
н о м  к о н т а к т е  с п р е п о д а в а 
т е л ь с к и м и  к о л л е к т и в а м и  
ш к о л . П р е д с т а в и те л и  у ч и 
л и щ а  и з а в о д а  за в р е м я  
п р о ш л о г о  у ч е б н о г о  го д а  
п о б ы в а л и  п о ч ти  во  всех 
ш к о л а х  го р о д а , гд е  в ы сту 
па ли  п е р е д  у ч а щ и м и с я  с 
б е с е д а м и  и к о н с у л ь т а ц и я 
м и , у с тр а и в а л и  э к с к у р с и и  
на  з а в о д  . и в у ч и л и щ е , о р 
га н и з о в ы в а л и  в с т р е ч и  со 
з н а тн ы м и  л ю д ь м и , п р о в о 
д и л и  д н и  о т к р ы т ы х  д в е р е й , 
п р и гл а ш а я  н а  н и х  п о д р о с т 
к о в  в м е с т е  с р о д и т е л я м и .

В н ы н е ш н е м  у ч е б н о м  го 
д у  к  з а н я т и я м  в у ч и л и щ е  
п р и с т у п и л и  8 9 0  ю н о ш е й  и 
д е в у ш е к . За в р е м я  д е в я 
т о й  п я ти л е тк и  Г П Т У -6  вы 
п у с т и л о  б о л е е  1700 кв а л и 
ф и ц и р о в а н н ы х  м о л о д ы х  р а 
б о ч и х , из  н и х  п р и м е р н о  п о - 
іповина, н а р я д у  с  р а б о ч е й  
к в а л и ф и к а ц и е й , п о л уч и л а  
аттестат о  с р е д н е м  о б р а з о 
ван ии.

С р е д н е е  о б р а з о в а н и е  м о 
л о д о го  р а б о ч е го  —  т р е б о 
в а н и е  с е г о д н я ш н е го  д н я . 
Г П Т У -6  ц е л и к о м  п е р е к л ю 
ч и л о с ь  н а  о б у ч е н и е  по  
п р о г р а м м е  д е с я т и л е т к и  с 
1973 го д а . С н ы н е ш н е го  
у ч е б н о г о  го д а  с р е д н и м  о б 
р а з о в а н и е м  б у д у т  о хв а ч е 
н ы  у ч а щ и е с я  ш е сти  гр у п п  
и з  ГП ТУ -69 , В с в я з и  с этим  
в о з р а с т а ю т  т р е б о в а н и я  к  
п о в ы ш е н и ю  ка ч е с тв а  п р е п о 
д а в а н и я  о б щ е о б р а з о в а т е л ь 
н ы х  и с п е ц и а л ь н ы х  д и с ц и п - ■ 
л и н , р а с ш и р е н и ю  м а т е р и 
а л ь н о -т е х н и ч е с к о й  и у ч е б 
н о й  б а зы  у ч и л и щ .

У ж е  т е с н о  с та н о в и тся  б у 
д у щ и м  с л е с а р я м -р е м о н т н и -  
к а м , э л е к т р о м о н т е р а м , то 
к а р я м , к у з н е ц а м , т е р м и 
с т а м , к р а н о в щ и к а м  в сте
нах  с т а р о го  з д а н и я  ГПТУ-6. 
Н е  хватает  л а б о р а то р и й , 
м а с т е р с к и х , к а б и н е т о в , не
с м о т р я  на то , ч то  Н о в о 
т р у б н ы й  з а в о д  п е р е д а л  
у ч и л и щ у  б ы в ш и й  26 м е х а 
н и ч е с к и й  ц е х , п л о щ а д ь ю  
о к о л о  3000 к в а д р а т н ы х  м е т 
р о в . П о р а  за б о ти ть с я  о 
с т р о и те л ь с тв е  н о в ы х  у ч е б 
н ы х  и п р о и з в о д с т в е н н ы х  
п о м е щ е н и й . Д л я  ГП ТУ-69 
у ж е  п о с т р о е н  у ч е б н о 
п р о и з в о д с т в е н н ы й  к о м п л е к с  
—  на 600— 800 м е с т  с 19 
у ч е б н ы м и  к а б и н е т а м и , д в у 
м я  о б щ е ж и т и я м и  на 435 
м е с т , ш е с т ь ю  м а с т е р с к и м и , 
а к т о в ы м  и с п о р т и в н ы м  за 
л а м и . Н о  у  б у д у щ и х  с т р о и 
т е л е й  с в о я  п р о б л е м а : н е  
хватает  п р е п о д а в а т е л ь с к и х  
к а д р о в . Н а с е го д н я , н а п р и 
м е р , в у ч и л и щ е  нет п р е п о 
д а в а т е л е й  о б щ е с т в о в е д е н и я  
и  и с то р и и , х и м и и , с п е ц та х - 
н о л о ги и  д л я  а р м а т у р щ и к э в -  
с в а р щ и к о в . Н ет  м а с те р о в  
п р о и з в о д с т в е н н о г о  о б у ч е 
н и я  д л я  к а м е н щ и к о в  и пл о т 
н и к о в .

Б о л ь ш о е  з н а ч е н и е  д ля  
н о р м а л ь н о й  р а б о т ы  п р о 
ф е с с и о н а л ь н о  -  т е х н и ч е с к и х  
у ч и л и щ  и м е ю т  их - fe c H b ie  
с в я з и  с б а з о в ы м  п р е д 
п р и я т и е м . Н о в о т р у б н и к и , 
к  п р и м е р у , э т и м  л е то м  
п р о в е л и  м н о г о  р е м о н т н ы х  
р а б о т  в ГП ТУ -6  —  о б н о в л я 
ли у ч е б н ы е  п о м е щ е н и я , 
с п о р т з а л , к л у б , с т о л о в у ю , 
п е р е к р ы л и  к р ы ш и  м а с т е р 
с к и х . Р аб очи е  28 цеха , ш е ф 
с т в у ю щ и е  н а д  у ч и л и щ е м , 
п о м о гл и  о т р е м о н т и р о в а т ь  
ч е ты р е  т о к а р н ы х  с тан ка  в 
у ч е б н ы х  м а с іе р с к и х .  С ла
б е е  к о н та кт ы  у  ГП ТУ -69 и 
т р е с т а  У р а л т я ж т р у б с т р о й . 
Н е д о с т а т о ч н о  п о м о га ю т  
с т р о и те л и  с в о е м у  у ч и л и щ у  
в п р о ф о р и е н т а ц и о н н о й  р а 
б о те , и  к а к  р е зу л ь т а т  э т о 
го  —  во м н о ги х  гр у п п а х  
у ч а щ и х с я  к  1 с е н т я б р я  бы л 
« е д о $ о р .

С о в р е м е н н ы й  м о л о д о й  
р а б о ч и й , к о т о р ы й  п р и х о д и т  
на  с м е н у  с т а р ш е м у  п о к о 
л е н и ю , д о л ж е н  не т о л ь к о  
о т л и ч н о  з н а т ь , п р о ф е с с и ю , 
н о  и б ы ть  ш и р о к о  э р у д и 
р о в а н н ы м  ч е л о в е к о м , х о 
р о ш и м  т о в а р и щ е м , не  ч у 
р а ться  о б щ е с т в е н н о й  р а б о 
ты . П о э т о м у  п р о б л е м ы  в о с 
п и та те л ь н о й  р а б о т ы  в у ч и 
л и щ е , ее в с е м е р н о го  у л у ч 
ш е н и я  в ы д в и га ю т с я  на  п е р 
вы й пл ан . К  с о ж а л е н и ю , 
к о л л е к т и в ы  н а ш и х  п р о ф 
т е х у ч и л и щ  не м о г у т  п о 
хва л и ться  о с о б ы м и  у с п е х а 
м и  в этой  о б л а сти . М а л о  
т о г о : в с т р е ч а ю т с я  д а ж е
с л у ч а и  п р а в о н а р у ш е н  <й
у ч а щ и х с я .

С л е д о в а те л ь н о , в н о в о м  
у ч е б н о м  го д у  п р е п о д а в а т е 
л ь с к и м  к о л л е к т и в а м  у ч и 
л и щ , и х  п а р т и й н ы м , п р о ф 
с о ю з н ы м , к о м с о м о л ь с к и м  
о р га н и з а ц и я м  н а д о  о б р а 
ти ть  с а м о е  п р и с т а л ь н о е  
в н и м а н и е  на в о с п и та те л ь 
н у ю  р а б о т у , п р и ч е м  не то 
л ь к о  с у ч а щ и м и с я , ' н о  и в 
к о л л е кт и в а х  м а с т е р о в , Н з -  
д о  б о л ь ш е  в р е м е н и  у д е 
лять  и н д и в и д у а л ь н о м у  во с 
п и т а н и ю  у ч а щ и х с я , а н а л и зи 
р о в а ть , к а к  о н и  и с п о л ь з у 
ю т  св о е  с в о б о д н о е  в р е м я , 
р а с ш и р я т ь  се ть  к р у ж к о в ,  
в о в л е ка я  в них  ю н о ш е й  и 
д е в у ш е к .

Р о б ко  е щ е  в н е д р я е тс я  в 
у ч и л и щ а х  го р о д а  д в и ж е н и е  
н аста вн и ч е ства , и н д и в и д у 
а л ь н о го  ш е ф ства  н а д  п о д 
р о с т к а м и  и к о л л е к т и в н о г о  
ш е ф ства  над  ц е л ы м и  у ч е б 
н ы м и  гр у п п а м и . С л а б о  р а с 
п р о с т р а н я е т с я  о п ы т  в о с п и 
т а те л ь н о й  р а б о т ы  с у ч а щ и 
м и ся  л у ч ш и х  м а с т е р о в , та
к и х  к а к  к о м м у н и с т ы  Н. П. 
М а л ь ги н о в , Г. Ф . Д е н и с о в ,
В. А . М а в р и н  —  и з  ГП ТУ-6, 
П. Н. Д и д е н к о , В. Е. Д о с т о -  
вал ов , В. Д . П а тр уш е в а  —  
из ГП ТУ -69 и д р у ги х . П о 
р о й  н е о х о т н о  в к л ю ч а ю -с ч  
в ш е ф с к у ю  и н а ста в н и ч е 
с к у ю  р а б о т у  к о л л е к т и в ы  
г о о м ы ш л е н н ы х  п р е д п р и я 
тий .

В ы с о к о к а ч е с т в е н н ы й  у ч е б 
н ы й  п р о ц е с с , в д у м ч и в о е  
п р и о б щ е н и е  у ч а щ и х с я  к  
п р о и з в о д с т в у , ^в о сп и та н и е  ѵ 
н и х  в ы с о к и х  м о р а л ь н ы х  к а 
че ств  —  все  это  те сл а га 
е м ы е , к о т о р ы е  ф о р м и о у ю т  
х а р а к т е р  м о л о д о г о  р а б о ч е 
го  н а ш е го  в р е м е н и , д е л а ю т  
е го  д о с т о й н ы м  п о о д о л ж а -  
т е л е м  д е л  с т а р ш е го  п о к о 
л е н и я  р а б о ч е го  кл а сса .

:ФОТОРЕПОРТАЖ -

НАВСТРЕЧУ ДНЮ 
РАБО ТНИКА ЛЕСА

О бригаде Федора Митро
фановича Рыкова в Коѵ- 
ровском леспромхозе на
слышаны давно. Еще ког
да раскряжевка древесины 
проводилась вручную элек
тропилами, этот коллектив 
задавал тон в социалисти
ческом соревновании Ко
уровского нижнего склада.

Затем освоила бригада 
полуавтоматическую ли
нию разделки хлыстов, пё- ’ 
реіпла на новую форму ор- 
гапизацнн трудя — укреп
ленной бригадой, она — 
на правом фланге соревно
вания в честь профессио
нального праздника лесо
заготовителей и деревооб- 
работчиков.

Около семи с половиной 
тысяч кубометров леса пе
реработала бригада сверх 
плана с начала года, в том 
числе 1345 — в августе. 
Нового ѵопеѵ ч добитнгь в 
преддверии Дня работника 
леса. В первой половине 
сентября раскрежевали 
3676 кубометров леса, что 
больше плана.

Б. П Л А Т О В .
Н А СНИМ КЕ: члены

бригады Ф. М. Рыкова 
(слева направо) Н. С. 
Фролов. А. М. Никошнов, 
Я. М. Решетько, С. Г. Га
рипов. Г. А. Тайгин. В. Г. 
Гилев; на полуавтоматиче
ской линии разделки леса 
Коуровского нижнего скла
да.

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ

Н А В С Т Р Е Ч У  X X V  С Ъ Е З Д У  К П С С

И Д Е Т  С Т Р А Д А  У Б О Р О Ч Н А Я

ПЛАН ВЫПОЛНЕН
17 сентября коллектив совхоза «Первоуральский» 

справился с планом сдачи государству картофеля. 1820 
тонн его поступило на склады, в овощехранилища иод 
магазины города.

Уборка урожая продолжается. К 17 сентября в Та- 
лицком отделении клубни собраны с 16 из 47 гекта
ров, в Шайтанском —  с 78 из 108 гектаров. 57 про
центов площадей убраны в Витимском отделении.

РАЧИТЕЛЬНО, ПО-ХОЗЯЙСКИ
В ц е ха х  ш в е й н о й  ф а б р и ки  

и д е т  б о е в о е  с о р е в н о в а н и е  
за д о с т о й н у ю  встр е ч у  X X V  
с ъ е зд а  К П С С . В п р о ш л о м  
м е с я ц е , н а п р и м е р , в т о р 
гу ю щ и е  о р га н и з а ц и и  от
п р а в л е н о  и зд е л и й  на  44 ты 
сяч и  р у б л е й  б о л ь ш е  плача . 
П р и ч е м , р а б о т н и ц ы  п р и д е р 
ж и в а ю т с я  с т р о г о г о  р е ж и м а

э к о н о м и и , у м е л о  р а с к р а и 
ваю т ткак+и. Вот п о ч е м ѵ  в 
а в густе  у д а л о с ь  с э к о н о м и т ь  
176 кв а д р а т н ы х  м е т р о в  т ка 
н е й . В се го  ж е  н ы н ч е  к о л 
л е кти в  ф а б р и к и  с б е р е г  1170 
к в а д р а т н ы х  м е т р о в  р а з л и ч 
н о й  м а т е р и и . А  это ж е  —  
с в е р х п л а н о в а я  п р о д у к ц и я .

В р а с к р о й н о м  ц е х е  р а зи 

т е л ь н о , п о -х о з я й с к и  о т н о 
сятся  к  д е л у  Р. П. Н е м ы т о - 
ва, Л . Г. Ч е р н о в а  и д р у - * е .  
О н и  в ы п о л н я ю т  н о р м ы  на 
110— 113 п р о ц е н т о в . Н е с л у 
ча й н о  ф а б к о м  п р о ф с о ю з а  
п о  и т о га м  п р о ш л о го  м е ся ц а  
п р и с у д и л  п е р в о е  м е с то  к о л 
л е кт и в у  р а с к р о й н о го  цеха . 
О н и в с е н т я б р е  т р у д и т с я  
х о р о ш о , п о с то я н н о  п е р е 
к р ы в а я  за д а н и я .

Г. М И Х А Й Л О В .

Было это в годы войны. 
В наш цех пришел подро
сток —  Александр Старо
жилов. Сейчас он —  опыт
ный слесарь-инструмента
льщик.

За тридцать с 1 лишним 
лет работы Старожилов не 
один десяток людей обучил 
своему мастерству. Он и 
сейчас помогает новичкам 
готовить сложные штампы и

J in чны й план новатора
формы, передает свой бога
тый опыт и знания. За мно
голетний труд на производ
стве .Александр Александро
вич удостоен ордена «Знак 
Почета» и многих медалей. 
Сейчас, готовясь к  достой
ной встрече XXV съезда 
КПСС, ударник коммунисти
ческого труда Старожилов

составил свои личный план. 
Он решил внести одно ра
ционализаторское предло
жение, ежемесячно перевы
полнять нормы еще на пол
тора процента больше, чем 
намечал по обязательству.

А . 5 У Р У Х И Н  
н а ч а л ь н и к  ц е х а  №  10 

з а в о д а  « И с к р а » ,

ПРАГА. М еждународная 
конференция по вопросам 

преподавания русского язы 
ка ^проходит в Праге. Она 
организована чешским Г (К 
союза чехословацко - со
ветской дружбы. Более 150 
ведущих специалистов и 
учителей p y c c K o r Q  язы ка 
из Советского Союза, Бол
гарии, ГДР, Польши, Юго
славии и Италии ознако
м ятся с достижениями в 
области преподавания рус
ского язы ка в учебных за
ведениях Чехословакии за 
30 лет.

ХЕЛЬСИНКИ. Состоя
лась передача заказчику — 
Советскому Союзу — суд
на-контейнеровоза «Инже
нер Крёйлис» с горизонта
льным способом погрузки. 
Это уж е четвертое судно 
такого типа, построенное 
для СССР на фирме «Холл- 
минг» в городе Раума (юго- 
западная Ф инляндия).

ДЕЛИ, Более десяти мил
лиардов рупий ассигновало 
правительство Индпи па 
осуществление программ 
электрификации сельской 
местности до конца теку
щего пятого пятилетнего 
плана. К ак  сообщил, заме
ститель министра энерге ги
ки С. Прасад, это позволит 
к м арту 1979 года дать ток 
в 266.000 деревень и уста
новить на полях страны 
более 4 миллионов электро
насосов и водяных помп 
дли осущ ествления про
грамм малой ирригации.

Успешно осущ ествляется 
программа строительства 
домов дл я  беднейших слоев 
населения. В ш тате Тамил
наду вручены ключи ж иль
цам первых 100 домов, по
строенных для бедняков. 
Полностью программу стро
ительства домов в этом 
ш тате предполагается вы
полнить в течение двух 
лет.

ПРАГА. Заверш ается со
здание многоступенчатою 
каскада гидроэлектростан
ций на реке Влтаве — од- 
пой из крупнейш их водных 
артерий Чехословакии. Кас
кад из 12 гидроузлов поз
волит полностью использо
вать энергетические ресур
сы реки для нуж д пярод- 
ного хозяйства. Одна нч 
ступеней Влтавского каска
да — гидроузел «Орлик» — 
принадлежит к числу кр уп 
нейш их в Центральной Ев
ропе. Плотина длиной 550 
метров и высотой почт* 
100 метров, перекрыв ре
ку, образовала искусствен
ное озеро площадью свыше 
1800 квадратных 'километ
ров

БОНН. НеонапйстЯЯвя
национал • - дёмократОТе- 
ская партия вновь намеле
на активизировать свою 
деятельность во всех зем
лях ФРГ. Об этом заявил в 
Пнголытітадте представи
тель НДГІ Бауер. Он сооб
щил, что партия выставит 
на предстоящих осенью бу- 
д у т его  года парламентских 
выборах кандидатов во 
всех федеральных землях и 
во всех избирательных ок
ругах. Тем самым западно
германские неонацисты хо
тят предпппнять еще одну 
п о п ы т к у  пнобраться в б у н 
дестаг ФРГ, ——



ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ:
ИДЕМ  К XXV СЪЕЗДУ КПСС

В О С Н О В Е УСПЕХА-ПОИСК
Общественное питание 

все более прочно входит 
сейчас в быт трудящихся. 
Теперь далеко не редкость, 
когда в столовую, в кафе 
приходят семьями. Затра
чивается минимум време
ни и средств, к  качеству 
блюд, их разнообразию пре
тензий все меньше и мень
ше. Претворяются в жизнь 
решения X X IV  съезда 
КПСС о всемерном разви
тии предприятий общест
венного питания. Что сде
лано в нашем городе, как 
партийная организация 
треста столовых помогает 
администрации решать 
стоящие в девятой, пяти
летке задачи?

Прежде всего хочу ско
вать, что коллектив стре
мится повышать культуру 
оослуживания. В течение 
девятого пятилетия не бы
ло ни года, когда бы трест 
не заш тал  призовые ме
ста в областном социали
стическом соревновании. 
План товарооборота за ав
густ выполнен на 102,7 
процента. Нынче впервые 
раоотники треста получат 
годовое вознаграждение, 
потому что коллектив пе
реходит на новую систему 
планирования и экономи
ческого стимулирования. 
Это несомненно скажется 
на закреплении кадров, те
кучесть которых у  нас ещѳ 
очень велика.

Производственные вопро
сы постоянно обсуждаются 
на партийных собраниях. В 
октябре прошлого года, на
пример, коммунисты вели 
разговор о работе столо
вых \на промышленных 
предприятиях. С докладом 
выступала начальник тор- 
гово - производственного 
отдела А. А. Куванникова. 
В центре внимания была 
система «Эффект», которую 
Мы намеревались вводить 
на Новотрубном заводе. Но 
надо было убедить руково
дителей принять ее, прове
сти реконструкцию столо
вой. Получили это опытно
му работнику общепита, 
инициативному коммуни
сту Александре Ивановне 
Обожиной. Следует сразу 
отметить, что руководите
ли Новотрубного завода — 
самые отзывчивые, сам^тѳ 
внимательные к  нашим 
просьбам. Они откликну
лись на предложение тре

ста и  решили внедрить 
«Эффект» в столовой пер
вого цеха.

Об этой системе сейчас 
очень много разговоров. Ес
ли раньше прокатчики тра
тили на обед 35—40 ми
нут, причем, полчаса в оче
реди, то сейчас никаких 
очередей нет. Два ком
плексных обеда на выбор, 
10—12 минут на еду — вот 
и все. В столовой есть спе
циальный аппарат, возле 
которого меню комплекс
ных обедов на другой день. 
Рабочий, покидая столо
вую, знакомится с меню, 
подходит к  аппарату, на- 
жимает соответствующую 
кнопку и таким образом 
делает заказ. Работники 
столовой знают, сколько 
обедов того нли иного ком
плекса надо приготовить на 
завтра.

Преимущества «Эффек
та» бесспорны, в этом уже 
убедились. И потому, вы
полняя постановление пар
тийного собрания, мы ре
шили ввести эту систему в 
восьмом и девятом цехах 
Новотрубного завода, а так
же на хромпиковом и ди
насовом заводах, экспери
ментально — в одной из 
крупных школ. Мы очень 
надеемся на поддержку и 
помощь руководителей 
предприятий.

Большое внимание уде
ляем улучшению работы 
столовых на заводах в ве
чернее и ночное время — 
этот вопрос тоже обсуж
дался па партийном собра
нии. Сдвиги, как говорится, 
налицо, но тут пам пред
стоит еще очень многое 
сделать.

За четыре года и восемь 
месяцев товарооборот по 
тресту возрос на 30,2 про
цента, выпуск и реализа
ция продукции собственно
го производства — на 28,9 
процента. За счет чего вы
сокий рост? Главным обра
зом за Счет реконструкции 
предприятий общественного 
питания. Ведь строительст
во новых требует больших 
капитальных затрат, а ре
конструкция дает хороший 
экономический эффект. Рас
ш иряя производственные 
площади, мы увеличиваем 
пропускную способность 
столовых, кафе, делаем тем 
самым все для того, чтобы 
лучше обслуживать населе-

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

ПОСЛЕ НОВОСЕЛЬЯ
М и  ж и в е м  в н о в о м  м и к р о р а й о н е  п о  у л и ц е  З ападной , 

И вот что  нас, н о во се л о в , о го р ч а е т . Д о  м а га зи н а  N9 40 
« б ул о ч н а я -ко н д и те р ска я » , что  н а хо д и тся  в д о м е  №  20 
по ул и ц е  С оветская , д о б и р а е м с я  п о  б е з д о р о ж ь ю . М о ж 
но , ко н е ч н о , пойти  в о к р у ж н у ю  по асф альту. Н о  с к о л ь 
к о  в р е м е н и  та ко й  путь за й м е т: вед ь  н у ж н о  спуститься  
н а  у л и ц у  Л енина, п о то м  п о в е р н уть  на  п р о с п е кт  К о с м о 
навтов, по  н ем у  —  д о  ул и ц ы  С оветская .

Д р у г о й  ф акт. Д о м  заселен , т е р р и т о р и я  в о к р у г  н е го  
п о с те п е н н о  благоустраи вае тся . Ж и тел и , въ ехавш ие в но
вы е кв а р ти р ы , с  уд о в о л ь ств и е м  б е р утся  сад ить  с а ж е н 
цы, устанавливать с ка м е й ки . Н о вот на  наш  д о м  выдали 
все го  в о се м ь  д о с о к , п о п р о б у й  сд елай  из них  с ка м ьи  у 
к а ж д о г о  из ш ести по д ъ езд ов ...

Л и ц о  го р о д а  —  не т о л ь ко  п а р ки , п р о с п е кты , це н 
тр а л ь н ы е  у л и ц ы , пл ощ ад и , но и о к р а и н ы , новы е кв а р 
талы , п р о с т о  д в о р ы  д о м о в . И  нам  сл е д уе т  заботиться , 
чтобы в них б ы ло ую тн о , кр а с и в о  и у д о б н о .

г - СЕРЫХ,
ул . З апа д н ая , д о м  4-6 , кв . 82.

СКОЛЬКО МОЖНО ЖДАТЬ?
23 мая •  газете было 

«публиковано мое письмо.
В нем я указывал, что ра
ботники жилищно -  комму
нальной конторы треста 
Уралтяжтрубстрой вскрыва
ли траншею, меняли трубы,

ние, чтобы в ближайшие 
годы общественное пита
ние заняло преобладающее 
место по сравнению с пита
нием в домашних услови
ях, как об этом сказано в 
Программе КПСС.

В девятой пятилетке ре
конструкция проводилась с 
уклоном на специализа
цию. Так появились дет
ское кафе «Аленушка», ка
фе «Весна» и «Садко», об
новлена столовая «Урал», 
Реконструировано более 
десяти предприятий обще
пита, что намного улучши
ло обслуживание трудя
щихся. И тут дело не толь
ко во внешнем виде залов, 
их обстановке, но главным 
образом в возможности 
максимально механизиро
вать производственные про
цессы, рационально исполь
зовать новое оборудование. 
От начала пятилетки на 
Наших предприятиях .уста
новлены 584 единицы тор
гово-технологического обо
рудования, 221 холодиль
ный агрегат, более 30 моеч
ных машин. В горячих це
хах появились Универсаль
ные приводы «ПУ-0,6», бла
годаря которым механизи
ровано до десяти операций 
по приготовлению пищи.

Однако проблема расши
рения сети предприятий 
общественного питания ос
тается в городе острой. В 
девятой пятилетке у нас 
открыты шесть столовых, 
кафе «Садко», ряд кули
нарных магазинов. Но этого 
весьма мало. Чтобы ре
шить проблему, в десятой 
пятилетке город должен по
лучить не менее 14 пред
приятий общественного пи
тания, в том числе хоро
ший ресторан. В новых 
микрорайонах Должны 
быть кафе, столовые, до
мовые кухни. Мы надеем
ся, что в предстоящей пя
тилетке руководители про
мышленных предприятий 
уделят больше внимания 
развитию общественного 
питания.

Наш коллектив активно 
участвует в социалистиче
ском соревновании в чрсть 
XXV съезда КПСС. Несмот
ря на трудности, план и 
обязательства по основным 
показателям выполняются. 
Внедряются новые, про
грессивные методы Обслу
живания населения.- Ком
мунисты не только под
держивают новшества, но 
и становятся энтузиастами 
их применения на своих 
предприятиях. А в этом мы 
видим залог дальнейших 
успехов в работе всего кол
лектива треста.

Л. Л И С О В А , 
с е к р е та р ь  п а р т б ю р о  

треста  столовы х.

Газеты и журналы—каждой сеМЬё

н и

Развертывается подписка 
на периодическую печать 
в Коуровском леспромхозе. 
Общественные распростра
нители стремятся оформить 
абонементы всем трудя
щимся. На нижнем складе 
№ 2 подписку проводит 
Лидия Яковлевна Солохее- 
ва (на снимке справа). Она 
приходит на участки и бе
седует с рабочими прямо 
на местах. Ее доброволь
ная иомощница — М. А. 
Ладыгина. Вместе они и 
принимают подписку у
электросварщика А. Д. Ре- 
пьева. который будет полу
чать более пяти экземпля
ров газет и журналов.

Ф о т о  Д . К и р е е в а .

Хороший помощник
Немногие, видимо, знают, как интересен журнал 

«Рабоче-крестьянский корреспондент». Особенно он ва
жен для членов редколлегий стенных газет. В этом я 
убедился на собственном' опыте.

Когда приходит желание рассказать об интересном 
событии, человеке в городской газете или в многоти-і 
ражке «Строитель», обязательно советуюсь с журна
лом, как это лучше сделать. «Рабоче-крестьянский кор
респондент» -—  хороший помощник, я снова его выпи
сал. ІІо моему глубокому убеждению, каждый стенга- 
зетчик, рабкор должен читать этот журнал.

Н. С М Е ТА Н И Н , 
р а б о ч и й  завод а  ж е л е зо б е т о н н ы х  

и зд е л и й  и к о н с т р у кц и й , р а б к о р .

Ниже уровня прошлого года
С оставлена  с в о д ка  п о д п и 

с ки  на газеты  и ж у р н а л ы  на 
б уд ущ и й  го д  по  и то га м  д вух 
н е д е л ь  с е н тя б р я . О б щ ая  
ц и ф ра  по ступ и в ш и х  в го 
р о д с к о е  а гентство  « С о ю з - 
печаА ,»  д о к у м е н то в  зна чи 
те л ьн о  м е н ьш е , че м  за со
отв е тств ую щ и й  п е р и о д  п р о 
ш л о го  год а . П ока  что все го  
лиш ь на 11 ты сяч  ц е н тр а л ь 
ны х газет и ж у р н а л о в  о ф о р 
м л е н о  а б о н е м е н то в , сд а н »  
п о д п и с ка  на 1015 э к з е м п л я 
ро в  го р о д с к о й  газеты  «П од  
з н а м е н е м  Л енина» .

Есть ли о че м  б е спо  по
иться , ко гд а  п р о ш л о  лиш ь 
д ве  нед ели  п о д п и сн о й  к а м 
пании? Есть, п о то м у  что  с 
ж е л е з н о д о р о ж н о г о  узл а  К у 
зи н о , и з  треста  сто л о вы х , 
го р б ы ту п р а в л е н и я , ш ве йн ой  
ф а б р и ки , с за во д о в  сантех
и зд е л и й , по  р е м о н т у  г о р 
н о го  о б о р уд о в а н и я , т е хн о л о 
ги ч е с к о го  о б о р у д о в а н и я  н е  
п о ступ и л о  ещ е ни о д н о го  
д о к у м е н та . В связи  с этим  
м ы  не зна ем , к а к  идет в 
этих о р га н и з а ц и я х  р а сп р о ст 
р а н е н и е  и зд а н и й .

Х о ч у  н а по м ни ть  с е к р е т а -  ' 
р я м  па ртий н ы х и  к о м с о 
м о л ь с ки х  о р га н и з а ц и й , что  
п о д п и с н о й  ка м п а н и е й  н у ж 
н о . р у к о в о д и т ь  си сте м а ти че -- 
с к и , а н е  от случая к  слу
чаю , п о м о га ть  о б щ е ств е н 
ны м  у п о л н о м о ч е н н ы м  охва
тить п о д п и с ко й  к а ж д о г о  
т р у д я щ е го с я . Т о л ько  т о гд а  
п о д п и с ка  п р о й д е т  о р га н и 
зо в а н н о . ,

3 . М И Х А Й Л О В С К И Х , 
н а ч а л ь н и к  г о р о д с к о -о  

агентства « С о ю з п е 
чать».

ОРГАНИЗОВАННО, КА ЧЕСТВЕННО
Так проходит подписка 

на газеты и журналы на 
хромпиковом заводе. Осо
бенно активно проводят 
эту работу общественные 
распространители печати 
А. Колпакова в цехе элек
троснабжения и Т. Ушкова 
в третьем цехе. Здесь ох

вачены подпиской почти 
все рабочие.

Подписка проходит на 
уровне прошлого года. 
Ужо оформлены докумен
ты на 278 экземпляров 
«Правды», 173 — «Извес
тий», 149 — «Экономиче
ской газеты», 1240 экземп

ляров — городской газеты 
«Под знаменем Ленина». 
Каждый коммунист о6 р,с- 
печил себя «Правдой» и од
ним из партийных журна
лов.

Н. З А Й Ц Е В А , 
з а в е д ую щ а я  п у н к т о м  

п о д п и с ки .

2 стр.

а асф альт и и з го р о д ь  н е  
восстан ови ли . 13 и ю н я  со  
стр а н и ц  газеты  н а ча л ьн и к  
Ж К К  Л. И. Н е кр а со в а  за ве 
рила ж и те л е й , что  работы  
п о  б л а го устр о й ств у  т е р р и т о 
рии  б у д у т  з а ко н ч е н ы  к  п е р 
в о м у  и ю л я . О д н а к о  и п о  
сей  д е н ь  сд ви го в  н и ка ки х  
не п р о и зо ш л о .

П . Л Ю Б О В Н И КО В .

20 сентября исполняется 
Два десятилетия с того дня, 
когда в Москве был скреп
лен подписями руководите
лей двух Стран Договор об 
отношениях между Союзом 
Советских Социалистиче
ских Республик и Герман
ской Демократической Рес
публикой.

Минувшие годы полно
стью подтвердили слова ру
ководителя делегации ГДР, 
главы правительства рес
публики Отто Гротеволя, 
сказанные им в Народной 
палате по возвращении из 
Москвы в Берлин: «До
говор об отношениях меж
ду ГДР и СССР, а также 
проведенные в Москве пе
реговоры вызывают у всех 
пас уверенность в том, что 
достижения ГДР и основы 
социализма в нашем госу
дарстве обеспечены на
всегда».

Событие, свершившееся 
20 лет назад, ознаменовало 
собой пе только новый- этап 
в імзіштии отношений

К 20-ЛЕТИЮ ДОГОВОРА 
ОБ ОТНОШЕНИЯХ 
МЕЖДУ СССР И ГДР
между двумя братскими 
странами. Оно подтверди
ло, что ГДР заняла проч
ное место в социалистиче
ском содружестве: с 1950
года республика была уже 
полноправным членом СЭВ, 
а в мае 19р5 года приняла 
участие в создании орга
низации Варшавского До
говора. Государственный 
договор между СССР и 
ГДР был заключен в то вре
мя, которое характеризова
лось резким обострением 
борьбы на международной 
арене. Причиной обостре
ния были попытки стран 
НАТО «отбросить назад» 
социализм. Тогдашнее пра
вительство ФРГ во главе с 
К Аденауэром открыто по
ставило перед собой задачу 
подчилить ГДР империали
стическому западногерман
скому государству. В уело-

ИСПЫТАННЫЙ
виях проводившейся импе
риалистическими держава
ми «холодной войны» они 
организовали политическую 
и экономическую блокаду 
ГДР.

Тем весомее прозвучал 
тогда текст заключенного в 
Москве Государственного 
договора, который подтвер
дил полный суверенитет 
республики. Он явился ло
гическим продолжением 
внешней политики Совет
ского Союза, который 10 
октября 1940 года передал 
правительству только что 
созданной ГДР все функ
ции управления, а пять 
дней спустя первым уста
новил с ней дипломатиче
ские отношения.

В статье третьей Догово
ра от 20 сентября 1955 го
да говорится о развитии 
сотрудничества между

СССР и ГДР в экономиче
ской, научно - технической, 
культурной и иных обла
стях, а также о взаимных 
консультациях по важным 
международным вопросам.

С тех пор на планетѳ 
произошли огромные изме
нения. Соотношение сил 
резко изменилось в пользу 
мира и социализма. Сегод
ня сотрудничество между 
СССР и ГДР поднялось на 
качественно новую ступень. 
Основываясь на решениях 
XXIV съезда КПСС и V III 
съезда СЕПГ, оно охваты
вает все области обществен
ной жизни обеих стран. 
«Сердцевиной все боле® 
тесного сближения наших 
государств, — пишет тео
ретический оргатт Ц К СЛЕШ 
журнал «Айнхайт», — яв
ляются братские отноше
ния между СЕПГ п КПСС.

На исходе сентябрь, завершающий третий 
квартал 1975 года. Сейчас особенно дорог каж 
дый день и час.

Коллективы промышленных предприятий горо
да, ка к  и все советские люди, развертывают 
массовое соревнование в честь XXV съезда 
КПСС, за успешное выполнение заданий послед
него года пятилетки. Одновременно готовятся 
проекты планов на десятую пятилетку. Причем, 
упор делается иа решающие факторы: рост про
изводительности труда, хозяйское использование 
оборудования, снижение себестоимости и улуч
шение качества продукции.

Об этом и шла речь за «круглым столом». Го
стями редакции были начальник планового от
дела Новотрубного завода Н. Ф. Балдин, стар
ший экономист планово-производственного от
дела и начальник отдела организации труда и 
зарплаты швейной фабрики II. И. Архипова и 
Т. К . Кевшина, старший экономист планово
экономического отдела завода технологического 
оборудования 3. И. Кузьмина, старший инженер 
планово-экономического отдела хромпикового 
завода К . П. Королева, начальник отдела орга
низации труда и зарплаты завода Ж БИ иК 3. И. 
Пьянкова, начальник планового отдела завода 
по ремонту горного оборудования Н. К . Макси
мовских, начальник планового отдела динасово
го завода А. А. Лазебная и начальник плано
вого отдела завода сантехизделий В. Г. Лыскоиа.

= = = = = =  ЗА  «КРУ ГЛЫ М  СТОЛОМ» РЕДАКЦИИ -  ЭКОНОМИСТЫ

НА УЧЕТ-ВСЕ РЕЗЕРВЫ!

П Я Т И  Л Е Т К У -  

Д О С Р О Ч Н О!

В ТЕКУЩЕМ году мы 
работали и работаем 

сравнительно^ устойчиво,— 
начал рассказ II. Ф. Бал
дин. — Планы выполня
лись по всем основным 
показателям. Предполагаем, 
как и намечали, завершить 
пятилетку досрочно, 17 де
кабря. Хочу подчеркнуть 
особенность. Наш завод в 
1973 году слился со Старо- 
трубным. Старотрубпый яв
лялся крупным потребите
лем труб. В связи с объе
динением вся товарная про
дукция стала внутризавод
ским оборотом. Словом, 
прежние наметки оказа
лись недействительными. 
Поэтому нам выдали уточ
ненное пятилетнее' зада
ние. Вот его и выполним 
по реализации продукции 
примерно на 100,7, по то
варной — на 100,9, по при
были — на 100,9 процента. 
Стальных труб изготовим 
сверх наметок не менее 64 
тысяч тонн.

К. П. Королева, говоря о 
трудовом подъеме, который 
сейчас на хромпиковом за
воде, тоже ссылается на 
цифры.

Рубежи химиков такие: 
пятилетку закончить к  7 
ноября, годовую производ
ственную программу — к 
27 декабря. Они достигли 
хороших показателей за во
семь месяцев. Это — залог 
успеха.

— Свою работу сравни
ваем с результатами труда 
коллективов Актюбинского 
И  Новотроицкого заводов,—  
замечает Клара Петров
на. — В 1971 году у нас 
фондоотдача составила 76 
копеек, сейчас — 1 рубль 
43 копейки. Значит, вырос
ла на 43 процента.

3. И. Кузьмина сообщает 
в  производственных успе

хах за четыре года и во
семь месяцев. За это время 
реализовано сверх плана 
продукции на 644 тысячи 
рублей. Однако в прошлом 
месяце — сорвали план по 
реализации:' подвели по
ставщ ики1 материалов.

— Но мы вполне увере
ны, — заявляет старший 
экономист, — что пятилет
ний план закончим 30 ок
тября.

— Нынешний год венча
ет девятую пятилетку. Что
бы справиться с планом, 
необходимо из месяца в 
месяц трудиться эффектив
но, — говорит 3. И. Пьян
кова. — Наш коллектив 
Держит твердый т а г .

Зоя Ивановна сообщает, 
что план восьми месяцев 
завершен 14 августа. Про
изводительность поднялась 
па 5,2 процента. Годовой 
план намечено закончить 
26 декабря, пятилетку по 
реализации — к 1 декабря, 
а по производству «вала»
— к 28 ноября.

Ближе всех к  оконча
нию пятилетнего задания 
*— 7—15 ноября — труяіе- 
ники первого цеха. А чет
вертый участок закончил 
пятилетнеѳ задание уже 
5 августа. Рабочие допол
нительно выдадут, до 35 ты
сяч тонн товарного бетона
— на 750 тысяч рублей. 
Во второй половине нояб
ря выполнят пятилетние 
задания первый и пятый 
участки этого ж е цеха.

Слово берет В. Г. Лыско- 
ва. Она подчеркивает, что 
чем ближе финиш девятой 
пятилетки, тем заметнее 
усилия коллектива в по
вышении эффективности 
производства.

■— В течение нынешнего 
года трудимся стабильно, 
выполняем все технико-эко
номические показателя. 
Правда, был досадный 
срыв в июле — до плана 
по реализации недодали

продукции па 65 тысяч 
рублей. Положение попра
вили, поэтому не сомнева
емся, что сентябрьское и 
квартальное задания вы
полним успешно. З'а чет
вертый квартал тоже не 
опасаемся. Правда, пока 
нет нарядов на семь тысяч 
отопительных плит, кото
рые идут в районы Севе
ра, Дальнего Востока, за 
границу. Надеемся, что во
прос решится положитель
но, как и в прошлом году.

Участников беседы за 
«круглым столом» интере
сует выполнение годового 
и пятнлетнего планов. Ва
лентина Георгиевна охотно 
пояспяет:

— Годовую программу, 
конечно, обеспечим. Пяти
летнее задание нам уста
новлено вполне реальное. 
Его завершим в пределах 
первого-одпнпадцатого де
кабря. Дополнительно из
готовим товарной продук
ции на полмйллиона руб
лей. Почти месячная про
грамма!

Несколько слов о произ
водительности. За пятиле
тие нам требовалось ее по
высить на 32 процента. Мы 
сумели справиться с зада
нием за четыре года. В ны
нешнем году выработка 
поднимется еще на восемь 
процентов. Следовательно, 
всего за пятилетку — па 
40. Думаем, что такое по
вышение производительно
сти говорит само за себя.

Хочется еще сказать, что 
девятая пятилетка длятру- 
ж они ко в предприятия ока
залась приятной в часги 
увеличения заработной пла
ты. Она в 1970 году состав
ляла 129 рублей на каждо
го работающего вместо с 
выплатой из фонда матери
ального. поощрения. Не 
случайно приходилось ж а
ловаться на текучесть кад
ров. С марта 1974 года вве
ден районный коэффици
ент. Зарплата поднялась 
до 185 рублей. Замечу, что 
соотношение между темпа
ми роста производительно
сти и заработной платы 
вполне нормальное.

— Вопросы повышения 
творческой инициативы 
трудящихся стоят в центре 
внимания хозяйственных и 
партийных руководителей 
предприятия, — сообщает 
А. А. Лазебная. — Вот по
чему в течение года кол
лектив работает ритмично. 
План восьми месяцев за
кончен по реализации—17, 
а в «натуре» — 22 августа. 
Годовое задание закончим 
по реализации 14—15 де
кабря, а в натуральном вы
ражении — 19 декабря.

Александра Афанасьевна 
обращает внимание на 
следующий факт. Огнеупор-

Б Р А Т С К И Й  СОЮЗ
Особое значение имеют ре
гулярные встречи между 
руководителями обеих пар
тий — Генеральным секре
тарем ЦК КПСС Леонидом 
Ильичем Брежневым и Пер
вым секретарем ЦК СЕПГ 
Эрихом Хонеккером. Со 
времени V III съезда СЕІІГ 
состоялось ужо .15 таких 
встреч».

Экономическое сотрудни
чество между нашими стра
нами характеризуется пре
жде всего тем, что они — 
главные торговые партнеры 
друг друга. И перспективы 
в этой области исключи
тельно благоприятны: в на
ступающей пятилетке това
рообмен между ГДР и 
СССР вырастет на 40 про
центов.

Интересным явлением в 
цозяйственной жизни обо- 
•х  государств стали «строй

ки дружбы», такие, как 
теплоэлектростанция «Вик
сберг» и атомная электро
станция «Норд» в ГДР или 
газопровод Оренбург — За
падная граница СССР. Ре
гулярные поставки в ГДР 
нефти, каменного угля, 
хлопка и другого сырья, 
изделий электроники, авто
мобилей, сельскохозяйст
венной техники из Совет
ского Союза и мощный об
ратный поток товаров из 
ГДР в виде станков, тек
стиля, изделий оптики и 
точной механики — нагляд
ное свидетельство взаимо
выгодное™ экономического 
сотрудничества, начало ко
торому было положено в 
широких масштабах 20 лет 
назад.

Сегодня братские отно
шения объединяют наши

государственной основе. 
Дружба связывает отдель
ные города и организации, 
предприятия и вузы. Об
щим праздником советского 
и немецкого народов яви
лось в этом году 30-летие 
Победы над фашизмом.

Давно минули времена 
экономической и политиче
ской блокады ГДР. В наши 
дни она имеет дипломати
ческие отношения практи
чески со всеми государст
вами и является полно
правным членом ООН. Вме
сте с СССР и другими брат
скими странами республи
ка была инициатором обще
европейского Совещания по 
безопасности и сотрудниче
ству, которое недавно с ус
пехом закончилось в Хель
синки.

А . ГРИГОРЬЕВ, 
к о р р е с п о н д е н т  ТА С С .

щики резко снизили брак 
— почти на 25 процентов. 
Особейно большой выход 
брака дает коксовый фа
сон, а его производство как 
раз значительно увеличи
лось.

Динасовый завод — един
ственный огнеупорный в 
стране, где начали выпу
скать безобжиговыо изде
лия, Стойкость их не усту
пает обжиговым, а затраты 
сокращаются наполовину. 
Выпуск этих изделий уве
личится нынче почти в 3,5 
раза.

Успехи огнеупорщиков, 
особенно в завершающем 
году пятилетки, несомпен- 
ны. А в разрезе пятилетки?

Александра Афанасьевна 
отвечает:

— Если считать текущие 
планы, тогда пятилетку 
завершаем в ноябре. Од
нако придется отчитывать
ся по первоначальным за
даниям — их нам не оси
лить и в будущем году.

Лазебная называет при
чины:

— Намечалось построить 
семь туннельных печен, в 
строю же пока — две.

Вроде бы надо радовать
ся и успехам работниц 
швейной фабрики. Н. И. 
Архипова нарисовала ра
дужную картину. Месяч
ные задания выполняются, 
за год тоже отставания не 
будет.

И в то же время уже 
намечаются сбои. В чет
вертом квартале фабрика 
окажется в числе отстаю
щих. Руководители пред
приятия считают, что план 
завышен. 1 Пятилетнее за
дание, по подсчетам эконо
мистов, выполняется всего 
на... 90 процентов.

Спрашивается, что это за 
успехи, если пятилетка ос
тается недосягаемой?

Между прочим, причи
ной многих упущений и 
просчетов становятся под
час безынициативность от
дельных работников, непо
воротливость и перестра
ховка, привычка к  давно 
отжившим методам. И хо
тя здесь тож е обычно не 
бывает недостатка в при
зывах к творчеству, к бо
рьбе за новое, декларации 
эти не подкрепляются на
стоящей организаторской 
работой.

НА ПЕРВЫЙ ПЛАН- 

К А Ч Е С Т В О

Д А, КАЧЕСТВО всей 
работы. Оно и помо

жет быстрее устранить не
достатки, избежать просче
тов и, в конечном счете, 
пустить в дело все резер
вы. А они, как показывает 
беседа за «круглым сто
лом», имеются на каждом 
предприятии.

Начнем с Новотрубного 
завода. Начальник планово
го отдела свидетельствует:

— Важный резерв — рит
мичная работа всех агре
гатов. Между' тем, самый 
производительный стан 
«30-102» простоял в июле 
80 часов, в августе — 45. 
Причина — отсутствие ме
талла. Такого, вроде, впере
ди не предвидится...

Признать причину объ
ективной? А как объяс
нить казусы планирования 
рабочим, которые развива
ют соревнование за увели
чение выпуска продукции? 
Нет, вины пе снимешь с 
руководителей предприя
тия — директора Ф. А. Да
нилова. главного инженера 
А. А. Фотова, работников 
слѵжбы снабжения. Оче
видно, требуется п р о я в л я т ь  
больше предприимчивости, 
настойчивости. Тем более, 
что с поставщиками — та
гильскими и челябинскими 
металлургами — заключены 
договоры на сере.вноваипе.

Какова же им цена, когда 
они остаются на бумаге?

Нарушение ритмичного 
снабжения металлом вызы
вает такж е внеочередные 
перевалки, переход с одно
го сортамента труб на дру
гой. Тоже излишние поте
ри времени.

Н. Ф . Балдин называет 
и другие резервы. Напри
мер, повышение качества 
труб. Ведь потери за во
семь месяцев составили 1,6 
миллиона рублей. Хорошо 
бы снизить выпуск труб 
второго сорта, улучшить 
организацию производства, 
укрепить трудовую дисцип
лину.

Завод технологического 
оборудования. Загляните в 
первый цех — сколько там 
свободных площадей! Вот 
бы и наладить выпуск но
вых изделий. А каких?

Думается, проявить за
боту обязаны руководите
ли. Поучиться можно у хи
миков хромпикового заво
да, которые из года в год 
налаживают производство 
новой продукции, полнее 
загруж ая производствен
ные площади.

Динасовый завод. А. А. 
Лазебная поясняет:

— Подводит неритмичная 
работа ряда переделов. Ска
жем, за восемь месяцев не
додали несколько сотен 
тонн динаса для электро
сталеплавильных печей. Во 
втором цехе не хватает 
людей, поэтому тоже рит
мичность не очень- выдер
живается. В четвертом пе
ределе наблюдаются боль
шие отходы готовой про- 

. дукции, ибо эксплуатиру
ются старые газокамерные 
печи.

Огнеупорщики ставят за
дачу снизить брак на 50 
процентов против прошло
го года.

Что делается? Совместно 
с институтами изучают тех
нологию с целью ее улуч
шения. Так, для производ
ства безобжиговрго.- динаса 
из каолинового волокна-го
товятся новые технические 
условия.

Или, скажем, кварцит со
держит значительные при
меси сланца и глины. Раз
рабатываются мероприятия 
по очищению кварцита.

Александра Афанасьевна 
ссылается и  на текучесть 
капров.

Дело в том, что в цехах 
пока многие операции вы
полняются вручную. Следо
вательно, надо механизиро
вать и автоматизировать 
процессы, внедрять науч
ную организацию труда.

Швейная фабрика. Кол
лективу особенно важно 
чувствовать опросы п вку
сы покупателей. Ведь по
лучается как? Возникает 
спрос на хлопчатобумаж
ные изделия, а нх шьют 
из шелка. Пока перестраи
ваются на выпуск изделий 
из хлопка, спрос на него 
падает. Оперативность и 
оперативность нѵжна, ини
циатива и  разворотли- 
вооть!

Сошлемся на швейный 
пех в Билимбае. Работает 
в однѵ сменѵ — нет лю
дей. Кто пойдет с-юда ра
ботать, если предприятие 
не обеспечивает квартира
ми и общежитием?

Завод железобетонных 
изделий и  конструкций. 
Направление правильное — 
улучшение качества изде
лий. Верхняя поверхность 
плит перекрытия, к приме
ру, не соответствует требо
ваниям.

Н иж няя поверхность 
плит имеет пятна, ракози- 
ны. Решено шлифовать 
поддоны и  внедрить меха
низированную смазку ме
тодом втирания.

Поверхность лестничных 
маршевых площадок тоже 
вызывает нарекания. Их 
намечено шлифовать, как

и продольные ребра лест
ничных маршей.

— Вполне справедливы 
жалобы на качество сто- 
ляркн — оконные и двер
ные плиты, — соглашается 
3. И. Пьянкова. — Обеспе
чим подборку прямослой
ного качественного пилома
териала. Улучшим сушку 
леса, повысим точность об
работки на механизирован
ны* поточных линиях. 
Строится новый цех дере
вообработки, он вступит в 
строй в будущем году.

С М О Т Р Е Т Ь '

В П Е Р Е Д
^  ЛЕДУЕТ иметь в ви- 
^  ду, что в борьбе за 

интенсификацию производ
ства, рост его эффективно
сти каж дый коллектив дол
жен умело сочетать ана
лиз достижений с самокри
тичным подходом к стоя
щим перед ним проблемам, 
смотреть вперед.

Иными словами, необхо
димо, учтя все возможно
сти, готовиться к успешной 
раооте в десятой пятилет
ке.

Большие планы у  ново- 
трубников. Они намечают 
демонтировать устаревший 
морально и физицески ре
ечный стан в первом цехе 
п на освободившихся пло
щ адях развивать производ
ственные мощности, кото
рые бы к  концу пятилетия 
оказались выше реечного 
стана. В будущем году дол
жен вступить в строй цех 
В-8, а в 1977-м — цех В-7. 
Предусматривается .боль
ш ая реконструкция цеха 
№  8, мощность стана «ЯП- 
102» будет доведена до 700 
тысяч тонн труб в год.

Свои задумки у хромпи- 
кбвцев — достичь роста 
производства примерно на 
23 процента. Они наладят 
изготовление хроматирую- 
щих и  пассивирующих со
ставов для КамАЗа ж ВАЗа.

Сейчас химики выпуска
ют четыре продукта с го
сударственным Знаком ка
чества. Готовятся материа
лы для высшей аттестации 
сернистого натрия.

У динасовцев проблема 
«— сооружение туннельных 
печей.

— Получили «добро» на 
строительство двух тун
нельных печей, — сообща
ет А. А. Лазебная. — Очень 
довольны.

Делится мыслями В, Г. 
Лыскова:

— Мы разработали пла
ны на пятилетие и пятнад
цать лет вперед. Правда, 
наметки еще не утвержда
лись. S

Прежде всего должны 
расширить производствен
ную базу. Предполагаем 
построить два крупных 
неха^ Один — битумперли- 
товой изоляции стоимо
стью два^с половиной мил
лиона рублей, -второй — ли
тейный. Старый литейный 
нас не удовлетворяет —« 
устарели оборудование н 
технология. В новом цехе 
организуем лптье не толь
ко из чугуна, но такж е пз 
стали, цветных металлов.

*  *  *

У  каждого коллектива —» 
своп планы, свои заботы. 
Но главное для всех — по
заботиться о созданпи ус
ловий для ударного труда, 
повышать личную ответст
венность коммунистов, 
всех трудящихся за судьбу 
планов и социалистических 
обязательств, за успешное 
осуществление заданий де
вятой пятилетки, достой
ную встречу XXV съезда 
Коммунистической партии.



С П О Р Т

ТРЕНИРОВКИ НАЧАЛИСЬ
Хоккейная команда хромпикового завода в 

прошлом сезоне стабильно выступала в играх 
первенства СССР по- хоккею с мячом в первой 
группе класса «А» и заняла четвертое место в 
таблице розыгрыша. Нынче спортсмены-химики 
не собираются сдавать завоеванных позиций.

С 20 сентября они приступают к регулярным 
тренировкам — вначале на льду Дворца спорта 
имени 50-летия ВЛКСМ ,-а позднее продолжат 
физическую, тактическую и техническую 
подготовку на турбазе «Хрустальная», Куда вые
дут вместе с тренером Б. И. Коломацким.

Состав команды, в основном, остался преж
ним, добавилось лишь три новых игрока — 
А. Соколов, А. Батурин и А. Тамаев.

М . Б О Ж Е Л К О ,
И н с тр у кт о р  ф и з к у л ь т у р ы  

*  х р о м п и к о в о г о  за во д а .

Зам. редактора Б. П. ПРУЧКОВСКИЙ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Цветной широкоформатный 

фильм «ВИННЕТУ — СЫН ИНЧУ-ЧУНА». (2 серии). 
Сеансы: 9, 12, 3, 6 час. вечера.

Кинотеатр «Космос». Художественный фильм «ВСА
ДНИК С МОЛНИЕЙ В РУКЕ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, о, 
7, 9 час. вечера.

Клуб Трудпоселка. Художественный фильм «ВЕРЬ
ТЕ МНЕ, ЛЮДИ». Сеансы: 7, 9 час. вечера.

В кинотеатре «В осход»
19 сентября в 21 час. состоится премьера ин- . 

дийского кинофильма «Бобби» с участием Раджа - 
Напура-младшего.

Режиссер и постановщик Радж Напур-старший.

Дорогого Кокоулина Ивана Никифоровича поздрав
ляем с 75-летием. Желаем доброго здоровья на дол 
гие годы.

Д е т и , в н у к и .

МЕНЙЕТСЯ благоустроенная 2-комнатная квартира 
в г. В. Салда на равноценную или однокомнатную в 
Первоуральске. Обращаться: Первоуральск, проспект 
Космонавтов, 21-а, кв. 10.

К о л л е к т и в  П е р в о у р а л ь с к о г о  у п р а в л е н и я  т р е с т а  
В о с т о к м е т а д л у р г м о н т а ж  в ы н о с и т  с о б о л е з н о в а н и е  
п р е д с е д а т е л ю  п о с т р о й к о м а  Ж у р а в л е в у  Ю р и ю  
С т е п а н о в и ч у  п о  п о т о п у  с м е п т и  е г о  о т ц а  

Ж У Р А В Л Е В А  
С те пан а  Е го р о в и ч а .

А Д Р Е С :  6 2 3 1 0 0 .  г . П е р в о -  
ѵ р а л ь с к .  п р о с п е к т  И л ь и ч а ,  
2 1  М О .

Т Е Л Е Ф О Н  Ы :  р е д а к т о р
2 - 1 5 - 7 2 .  з а м .  р е д а к т о р а  
2 - 5 2 - 0 5 .  о т в е т с т в е н н ы й  с е к 
р е т а р ь  2 - 1 4 - 9 4 .  о т д е л  п а р т и й 
н о й  ж и з н и  2 - 5 2 - 8 3  э к о н о м и 
ч е с к и й  о т д е л  2  5 3 - 4 7 .  о т д е л  
п и с е м  2 - 5 2 - 2 1 ,  к о р р е к т о р с к а я  
2 - 3 5 - 6 2 .  б у х г а л т е р  2 - 5 3 - 7 1 ,  
д и р е к т о р  т и п о г р а ф и и  2 - 4 6 - 5 5

г = г  Фоторепортаж'

ОХРАНА ПРИРОДЫ  — Д Е Л О  ВСЕГО НАРОДА

ЧТОБЫ КРАСОТА СЛУЖИЛА ЛЮДЯМ
На хромпиковом завод» в 

каждом цехе есть люди, 
чьи биографии неразрывно 
связаны с историей пред
приятия. Одним из них яв
ляется А. В. Никулин. Пос
ле окончания горно-метал
лургического техникума он 

. в. .1957 году по направле
нию приехал на завод. Год 
работал слесарем - налад
чиком в группе технадзо
ра. Затем служба в армии 
и  снова ставшее родным 
предприятие. Работа по 
пылеулавливанию и очист
ке газов — его специаль
ность. Она приносила и 
приносит ему большое 
удовлетворение.

С 1968 года Никулин pa
ir батает мастером саиитар- 
н  о-т е х и и ч ес к о й службы за
вода. Тогда эта служба то
лько еще организовалась. 
Группа занималась отбо
ром проб воздуха произ
водственных помещений 
для определения в них 
вредных веществ, контро
лем за приточно-вытяжны
ми вентиляционными си
стемами, за качественной 
работой газопылеочистных 
сооружений.

- г  В то время, — говорят 
старший инженер по тех
нике безопасности С. ГТ. 
Демьяновский, — в цехах 
было немногим более 60 
приточно - вытяжных си
стем и десяток - очистных 
сооружений,, скрубберы, ру-' 
Равные фильтрь; и электро
фильтры. С реконструкци
ей, и расширением пред
приятия появились новые 
вентиляционные системы, 
мощные очистные соору
жения. Сейчас в цехах па-
ИЗ ЗАЛА СУДА Г ' .

считывается более 300 вен
тиляционных систем и це
лый ряд газоочистных со
оружений. Все их обслу
живает, практически пе 
увеличив штатов, та же 
сантехслужба.

— Это удалось осущест
вить, — отмечает Сергей 
Прокопьевич, .— благодаря 
введению некоторых нов
шеств.

Так, на все очистные и 
вентиляционные системы 
заведены паспорта. Под 
руководством мастера — 
руководителя группы — 
Анатолия Никулина скон
струирован и работает при
бор по автоматическому от
бору проб атмосферного 
воздуха в пехах и на по
селках завола, внедрен ав
томатический анализатор 
для определения хрома в 
воле третьего оборотного 
цикла. В цехах установле
ны прибопы для ПОСТОЯН
НОГО контроля за Работой 
п р и т о ч н ы х  вентиляторов, 
составлена учетная карта 
нылегазоочистных и водо
очистных сооружений. По 
рекомендации и предложе
нию Никулина в течение 
последних лет произведена 
реконструкции ряда венти
ляционных систем И ОЧИ
СТНЫ Х сооружений.

Мастер, рационализатор... 
Н и к у л и н  не только руко
водит утлдьми. отвечает за 
их ррботѵ. .н о  он erne и 
ВОСПИТЬТторт нх своим ппи- 
зтетіом. Мягтот) ѵмеет по
дойти к  набочему. погово
рить с ним. Он активно сям 
участвует в обшегтвптптой 
жизни — член городского 
совета охраны природы.

председатель заводского со
вета охраны природы, член 
цехкома.

Его очень волнует со
стояние атмосферного воз
духа в городе.

Сейчас предприятия то
лько еще начинают произ
водить обследования атмо
сферного воздуха под ф а
келом СВОИХ выбросов. — 
отмечает Никулин. — Him- 
Чём каждой предприятие 
эти работы производит обо
собленно. Да и пои прове
дении такого рода работ 
встречаются трудности, ко
торые заводят в тупик. Об
следование атмосферного 
воздуха под факелом вы
бросов предполагает отбор 
проб воздуха одновремен
но в нескольких местах 
(от 5 до 15) на различных 
расстояниях от завода. Рас
стояния между местами от
бора большие — от 100 до 
500 метров. Чтобы произ
вести обследование возду
ха, необходимо иметь бо
льшой ш тат лаборантов, 
транспорт, оборудование, а 
это приводит к затруднени
ям, да и направление вет
ра часто меняется, ' что 
имеет немаловажное зна

чение. Все это говорит о 
необходимости создания 
сташюнарных пунктов в 

I городе и поселках для бо
йчее точного контроля за 
состоянием атмосферного 
воздуха.

Активность^ серьезный 
подход к делу характеризу
ют Никулина. О нем гово
рят: «Замечательный ра
ботник, хороший товарищ 
и семьянин». Рабочие пе
нят и уважают Анатолия 
Васильевича за его просто
ту в обращении, за отлич
ное знание своего дела. 
Профгрупоог, молодой спе
циалист Девятериков ска
зал так: «Нам есть у кого 
спросить совета, у кого 
учиться — у  нашего ма
стера».

Никулин много времени 
отдает работе, заводу. А в 
выходные дни природа вле
чет его к себе, как бы го
воря: пройдись по паркѵ, 
по лесѵ, взгляни на рябь 
реки Чусовой, прислушай
ся к ее журчанию и поду
май, что еще можно сде
лать. чтобы в о з д у х  был чи
стым, как и вольт рек. •

Г. П И Л Ь Щ И К О В  А, 
р а б к о р .

Х У Л И Г А Н  В  Ц Е Х Е
Выгрузчик цеха № 2 динасового завода А. В. Вол

ков, кадровый рабочий предприятия, несколько лет 
назад пристрастился к  спиртному. На вино и водку 
уходила большая часть заработной платы. Семья рас
палась.' Жена и дочери оставили Волкова одного в 
доме. Но ему казалось все нипочем, а «зеленый 
змий» — лучшим спутником ' жизни. Он выходил на 
работу и с похмелья, н выпивши.

Седьмого августа Волков должен был трудиться в 
ночную смену. Он явился в цех с опозданием на два 
часа, пьяным. Мастер Владимир Михайлович Зёленов 
не допустил к работе нарушителя трудовой дисцип
лины и попросил мастера Наталью Николаевну Ма
лых препроводить его в медпункт. За воротами цеха 
Волков сквернословил, угрожал девуИіке, ударил ее. 
Потом снова забрел в цех. В. М. Зеленов обратился к 
рабочим с просьбой увести хулигана. Тот сопротив
лялся, пустил в ход 'кулаки .

Народный суд приговорил А. В. Волкова к  двум 
годам 6 месяцам лишения свободы.

В. А Р М И Ш Е В , , 
н а р о д н ы й  суд ья .

П А Р К - А Р Е Н А  ДЛЯ ИГРЫ
О б ы ч н о  в к о н ц е  августа  

—  н ача л е  с е н т я б р я  п р о в о 
д и тся  го р о д с к а я  и гр а  —  с о 
р е в н о в а н и е  « С ветоф о р» , к о 
т о р у ю  о р га н и з у е т  г о р к о м  
к о м с о м о л а  с о в м е с т н о  с  го с -  
а в то и н с п е кц и е й . В и гр е  п о и -  
н и м а ю т  у ч а сти е  д в о р о в ы е  
к л у б ы  и к о м а н д ы  ш ко л  го 
р о д а .

Н ы н че  та ка я  и гр а  п р о ш л а  
14 с е н т я б р я  в г о р о д с к о м  
п а р к е  к у л ь т у р ы  и отд ы ха . 
С ю д а  со б р а л и с ь  16 к о м а н д . 
В 11 ча сов  со сто я л ся  п а рад  
у ч а с тн и ко в , п е р е д  к о т о р ы 
м и  вы ступ и л  и н с п е кт о р
Г А И  А . В. Ш к л о в с к и х . О н  
в р уч и л  р е б я та м  п уте в ы е  ли 
сты . С  н и м и  о н и  п р о х о д и л и  
п о  в с е м  эта п а м  и п е р е д а в а 
ли их, к а к  э ста ф е тн ую  п а 
л о ч к у . На к а ж д о м  этапе  —  
а их б ы л о  д е в я ть  —  с у д ь я

стави л  о т м е т к и  в п у т е в о м  
л и сте .

У ч а с т н и ки  о тв е ч а л и  на 
т е о р е т и ч е с к и е  в о п р о с ы  п о  
п р а в и л а м  д о р о ж н о г о  д в и 
ж е н и я , п е р е х о д у  р е гу л и о ѵ е -  
м о г о  и н е р е г у л и р у е м о г о  п е 
р е к р е с т к о в , п о к а зы в а л и  п р а 

к т и ч е с ки е  н а в ы к и  п о  е з д е  
на в е л о с и п е д а х . Бы ли и д р у 
ги е  з а д а н и я , с б о л ь ш и н с т 
в о м  и з  к о т о р ы х  р е б я та  
с п р а в и л и с ь  у с п е ш н о .

П о б е д и т е л е м  стала  к о м а н 
д а  ш к о л ы  №  3. В то р о е  и 
т р е т ь е  м е ста  за н я л и  ш к о л ы  
№  8 и  35. В се м  и м  в р у ч е н ы  
гр а м о т ы  г о р о д с к о г о  к о м и 
те та  к о м с о м о л а . Всегс. в с о 
р е в н о в а н и я х  уч а с тв о в а л о  б о 
л е е  160 ч е л о в е к .

Н. Н А У М Е Н К О , 
н еш татны й  

к о р р е с п о н д е н т .

По следам наших выступлений
Жители поселка динасового завода Касьянов, Ари

стова жаловались на грубость телефонисток телефон
ной станции предприятия и междугородной город
ской станции. Письмо было отправлено для принятия 
мер начальнику городского узла связи С. К. Ожигову. 
Он ответил: «Жалоба разбиралась как в том, так и в 
другом коллективах. Телефонистка Сучкова предупре
ждена, Зиновкина за сентябрь будет лишена полно
стью премии».

З Д Р А В Н И Ц А  
НА Ч У С О В О Й

Санаторий-профилакторий Коуровского леспромхоза 
открыт в 1968 году. Здесь поправляют здоровье ра
ботники не только леспромхоза, но и других пред
приятий лесной промышленности области. Ежемесяч
но бывает до пятидесяти человек. Летом на месяц тут 
развертывается пион ', лагерь.

В санатории лечат такие болезни, ка к  сердечно-со
судистые, радикулиты, гипертонию, заболевания же
лудочно-кишечного тракта, легких, используя грязи, 
ванпы, минеральные воды. Всему этому сопутствует 
чистый воздух в сосновом лесу.

Физкабннет оборудован многими аппаратами, при 
помощи которых с отдыхающими проводят лечебные 
процедуры. Для консультации больных приглашают 
опытных, высококвалифицированных врачей-специа- 
листов. К  услугам отдыхающих — библиотека, раз
личные игры, телевизор, трехместные комнаты.

Профилакторий выстроен в живописном месте, на 
скалистом берегу Чусовой. На крутом склоне располо
жены беседки для отдыха, а к  реке спускается лест
ница.

Для того, чтобы прибывшие сюда хорошо отдохнули 
и поправили свое здоровье, добросовестно трудится 
весь коллектив профилактория под руководством за
ведующей Анны Ивановны Неволиной.

НА СНИМКАХ: приятно отдохнуть в беседке над 
Чусовой (справа); заведующая профилакторием Анна 
Ивановна Неволина.

Т е кст  и ф о то  Д . К и р е е в а .


