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Р Е Ш А Ю Щ И Е  ДНИ  
ЗАГОТОВКИ КОРМОВ

Д ень за днем прибавля
ются неотложные дела у 
тружеников сельского хо- 

. зяйства. Уход за посевами, 
заготовка корм ов, ремонт 
животноводческих помещ е
ний, подготовка к уборке 
урожая — все требует вни
мания. Центр организатор
ской и массово-политиче
ской работы перенесен сей
час в поле, на луг и ф ер
му. Создание прочной к о р 
мовой базы во м ногом  за
висит от умения хозяйствен
ных, партийных руководите
лей и специалистов органи
зовать работу земледель
цев и животноводов.

И все же, надо прямо 
сказать, без помощ и ко л 
лективов промышленных 
предприятий и организаций 
города обойтись трудно. 
Тем более, что засушливое 
лето рано остановило рост 
трав. Вот почему всем ш е
фам даны конкретные зада
ния, на заседаниях бю ро 
горком а КПСС и исполкома 
горсовета уже трижды  шел 
разговор о том, ка к  они 
выполняются.

Сделать ж е  требуется не
мало. Нужно заготовить в 
совхозах «Первоуральский» 
и «Уткинский» 1890 тонн се
на, 3000 тонн веточного к о р 
ма, прополоть посевы ово
щей и корнеплодов на 290 
гектарах.

Следует, заметить, что го 
рожане хорош о понимают 
сложность обстановки ны
неш него лета и с большой 
ответственностью относятся 
к  поручению. Плечом к  
плечу с работниками совхо
зов на заготовке ф уража 
трудятся новотрубники и о г
неупорщ ики, хоомпиковцы  
и горняки, коллективы д р у 
гих заводов, ф абрик и о р 
ганизаций. А массовые вы- 
езлы  первоуральцев на 
субботники и воскоесники! 
В прошедш ие субботу и 
воскресенье в совхозах ра
ботало более четырех ты
сяч горожан. Они постави
ли 149 тонн сена, заложили 
174 тонны силоса, 34 тонны 
сенажа, заготовили 221 тон
ну веточного корма, 41 тон
ну витаминно-травяной м у
ки, очистили от сорняков 
60.7 гектара посевов тур 
непса.

Со своими заданиями по 
заготовке сена справились 
коллективы заводов по ре 
монту горного оборудова
ния, технологического обо 
рудования, Северского кам- 
нещ ебеночного и терм о
изоляционных материалов, 
лыжной фабоики, треста 
Первоуральскмежрайгаз и 
западных электросетей, а по 
созданию запасов веточно
го коома —  горняки руд о 
управления, труженики эк 
спедиции 101, пивзавода, 
мясоперерабатывающего за
вода. управления дооож но- 
мостового строительства, 
типографии, а также завода 
технологического обооудо- 
вания и тоеста Первоура- 
лы км еж оайгаз.

Однако крайне медленно 
создаются зимние запасы 
коом ов в совхозе «Уткин
ский». Здесь в соеднем за 
день скашиваются травы

на сено и сенаж всего с 33 
гектаров. Одна из причин 
слабая помощь шефов. Так, 
металлургам Новотрубного 
завода предстоит заготовить 
520 тонн сена, а они засто
говали пока 40, динасовцы 
— тоже 40 вместо 157 тонн, 
машиностроители Новоут- 
кинского завода «Искра» — 
9,6 из 90 тонн, ж елезнодо
рожники Кузино — 0,6 тон
ны из 90. Или взять веточ
ный корм . Задание огне- 
упорщ икам динасового за
вода — 200 тонн, а в нали
чии пока менее десяти.

Положение тревожное. 
Беда в том, что травы соби
раются только с лугов, а в 
болотистых местах, в лесу 
их почти не косят. Такое, 
прямо скажем, расточитель
ство может привести к  то
му, что уткинские ф ермы 
могут остаться без должных 
запасов фуража на зимний 
период.

Этого, естественно, допу
стить нельзя. Следует при
ложить максимум усилий 
труженикам сельских хо
зяйств и шефам, чтобы ус
корить скашивание трав на 
лугах, в поймах рек, сло-і' 
вом, везде, где только воз
можно. Надо эффективно и 
рационально использовать 
каждый трактор, каж дую  
сельскохозяйственную ма
шину, а где нельзя прим е
нить машину —  действовать 
врѵчную.

В прошлом гопу животно, 
водов совхоза «Первоураль
ский» вырѵчил цех витамин
но-травяной муки. Сейчас 
же из-за различных непо
ладок механизмы больше 
простаивают, чем работают. 
Потому и за сутки приго
товляется не более 13 тонн 
витаминного корма, хотя 
можно более 20.

Хозяйственные руководи
тели, партийные организа
ции, заботясь о поощ рении 
передовиков, призваны под
нять требовательность к 
тем, кто допускает бесхо
зяйственность, слабо испо
льзует все возможности в 
создании запасов фуража 
на зиму.

Зеленая страда торспит. 
Необходимо до 10 августа, 
пока не началась массовая 
уборка урожая, выполнить 
задания по заготовке сена 
и веточного корм а, вторич
но прополоть посевы корне
плодов, так как прошедшие 
дожди вызвали рост сорня
ков.

В эти решающие дни за
готовки корм ов коллективы 
промышленных предприя
тий, организаций и учреж 
дений должны усилить свою 
помощь. Надо и дальше со
вершенствовать организа
цию соревнования, сделать 
его действенным посредст
вом повышения темпов и 
качества работы на полях и 
лугах.

Обеспечение всех ферм 
фуражом, создание необхо
димых резервов на зиму — 
дело чести не только ра
ботников совхозов, но и 
всех первоуральцев.

В. НИКОЛАЕВ, 
инструктор горком а 

КПСС.
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П Р И М Е Р  П О К А З ЫВ А ЮТ  Б У Р И Л Ь Щ И К И
Коллектив буро-взрывного участка квар- 

цитового рудника досрочно завершил пя- 
тилетнее задание по бурению скважин. 
Первенство в соревновании держат бу
рильщики III. А. Зиязетдинов, Б. П. Бон- 
даревский, Г. И. Цыпыщев.

До конца года дополнительно к  пяти
летнему заданию намечено пробурить еще 
9400 погонных метров.

А., КОБЯКОВ, 
старшей инженер отдела труда 
и зарплаты динасового завода.

И Т О Г И  Р А Д У Ю
Подведены итоги работы 

коллектива завода за семь 
месяцев. План по реализа
ции продукции значительно 
перевыполнен. Сверх зада
ния изготовлено продукции 
на 61 тысячу рублей. Зна
чительно больше, чем наме
чалось, выпущено товаров 
культурно-бытового назна
чения.

Примечательно, что си
стематически растет произ
водительность труда. Этому 
способствует внедрение но
вой техники и технологии, 
новшеств рационализаторов.

Замечательно трудятся 
многие ,производственники. 
Так, монтажница первого 
цеха В. И. Семенова нормы 
выполняет на 120 процен

тов. Не отстает и сверлов
щица 3. П. Крыеанова. Мон
тажница Г. В-. Малыпікина, 
как правило, на сборке из
делии 'перекрывает нормы 
на 27 процентов.

Н. ФОМИНЫХ, 
начальник планово- 

производственного от
дела завода техноло
гического оборудова
ния.

У с п е х  с о п у т с т в у е т  д е л у
Выполняя повышенные 

обязательства на последний 
год пятилетки, коллектив 
Северского камнешебеночно- 
го завода семимесячное, за
дание по производству щеб
ня выполнил на 101,5, а 
по реализации —  на 106,8 
процента.

Общему успеху сопутст

вовала замечательная рабо
та бульдозериста Н. Д. Фе
доровских. На дроблении, 
щебня хороших показателей 
добивается бригада Алек
сея Емчивд, умело обслу
живая технику, производи
тельно загружая агрегаты.

Мы трудились бы еще 
лучше, если бы нас не под

водили работники железной 
дороги. Посудите сами. За 
семь месяцев они недодали 
под погрузку 5830 вагонов. 
Если вагоны будут, мы зна
чительно повысим свои по
казатели.

Н. СЕРБИНА, 
начальник планового от
дела.

1ІШІІШІІІІІІІШШІІІІІІІІІІІІІІІІІІШІІШІІІШШІШІІШШШІІІІІІІІІІІІІІІІІШІІІІІІІШШІІІІІШШІШШІІ

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ПРОДУКЦИИ 
ЗНАК КАЧЕСТВА

С В Е Р Х  П Л А Н А
Металлурги нашего цеха 

в июле добились высоких 
показателей. Особенно про
изводительно потрудились 
прокатчики с т а н а  «149» 
№,2. Выпуск труб с первич
ного осмотра составил 87,51 
процента, а у бригады ма

стера В. И. Горнштейна 
еще выше: с первичного ос
м отра— 88,65 процента, с 
окончательного — 99,12.

На участке отделки и 
сдачи труб станов «140» 
четко трудится коллектив 
старшего мастера С. П. Чер

касова. Сверх плана июля 
он обработал 274 тонны 
труб.

Обдцему успеху прокатчи
ков содействует четкая 
работа механиков и элек
триков, которые внимате
льно следят за агрегатами, 
быстро устраняют неполад
ки.

И. Ж ДАНОЗ, 
старший нормировщ ик 
цеха N° 1 Новотрубно
го завода.
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© П ЕР ЕД О В И К И  СО РЕВ Н О В А Н И Я  
ЗА В ЕРШ А Ю Щ ЕГО  ГОДА П Я Т И Л Е Т К И
Алексей Николаевич Муплануров работает на железнодорож ной станции 

Первоуральск помощ ником составителя поездов. Отлично справляется он со 
своими обязанностями, качественно и быстро формирует грузовы е составы. 
Ударник коммунистического труда не раз завоевывал первенство в социалисти
ческом соревновании.

Ф ото В. Зотова.

* Шефская помощь селу

Задание
выполнено

Мы хорош о почимаем, 
как сейчас важна наша по
мощь труженикам совхо
зов. Поэтому был заранее 
утвержден четкий график 
выезда на полевые работы, 
назначены ответственные из 
числа инженерно-техниче
ских работников.

Партийное бю ро опреде
лило руководителем всех 
работ по заготовке кормов 
передового рабочего, ак
тивного общественника, ком 
муниста А. М. Сабурова.

—  Нашему цеху требова
л ось ,—  рассказывает Алек
сандр Михайлович, —  заго
товить 52 тонны кормов до 
5 августа в первом отделе
ние совхоза «Первоураль
ский». А мы поставили 60 
тони, причем до 1 августа. 
Все трудились отлично, но 
особенно хорош о термисты 
мастера Ю. А. Камнева.

Труженики цеха отрабо
тали более четырехсот дней. 
Кроме того, в совхозе «За
ря» Ачитского района уже 
более двадцати дней тру
дится группа наших рабочих 
под руководством комм уни
ста А. И. Скоры'омна.

Н. ГАЙФУЛИН, 
рабкор.*  *  *

Это был восьмой выезд 
работников нашего цеха на 
помощь труженикам  чет
вертого отделения совхоза 
«Первоуральский». Заготов
ляли веточный корм. Ста
рательно трудились рабочие 
бригады мастера В. Ф . Ку- 
тявина, отдела подготовки 
труб мастера П. Б. Панко
ва. Траѣильщики боигады 
М. Нурахмятова первыми 
доложили О выполнении за
дания.

Нашему -коллективу- пору
чено запасти 62 тонны ве
точного корма. Мы близки 
к выполнению задания.

А. БЕРСЕНЕВ, 
травильщик цеха N2 9 
Новотрубного завода.

Д Р У Ж Н О ,
С П О Р О

Ранним утром в прош
лую субботу у клуба стпо
стелей наблюдалось необы
чное оживление. Это ра
ботники нашего завода вы
езжали на прополку тур
непса в Витимское отделе
ние совхоза «Первоураль
ский». У всех было припод
нятое настроение. Полчаса 
пути  и вот уж е поле. Осот 
и другие сорные травы по
крыли участок. В некото
рых местах из-за них >нѳ 
видно турнепса. Разбились 
на группы  и дружно при
нялись за работу. Кто взял 
себе два рядка турнепса, а 
кто и три.

Поле большое, копла ему 
не видно. Но лтоди труди
лись слаженно, быстро, од
на группа опережала дру
гую. Первыми справились 
с заданием рабочие треть
его цеха во главе с нача- 
лтѵником А. А. Симоновым. 
К полудню все завершали 
работу.

Н. СМЕТАНИН, 
рабочий цеха № 3 за
вода ЖБИиК,



Ж р о н м .к а  
партийной  
ж и з н и

В ряды 
коммунистов

«Прошу принять меня в 
ряды ленинской Коммуни
стической партии». С такими 
заявлениями обращаются 
передовики производства в 
первичные организации.

Недавно партком Ново
трубного завода рассмот
рел заявление слесаря це
ха № 24 В. М . Патраковой, 
термиста пятого цеха Л. Н. 
Чебыкина, вальцовщика это
го ж е  цеха А. К. Аксенова, 
слесаря седьмого цеха В. Н. 
Малышева. Все они —  удар
ники • коммунистического 
труда, активисты. Передо
вые рабочие приняты кан
дидатами в члены КПСС.

Членами партии стали 
электромонтер цеха № 31 
Т. В. Доровских, сортиров
щик-сдатчик шестого цэха 
Н. А. Глушкова, маляр цеха 
№  42 3. С. Аликина, помощ 
ник начальника цеха №  12 
Н. С. Холявин, заведующая 
детсадом М“  42 Л. Д . Ши- 
ловских. Достойное попол
нение пришло в партийную 
организацию завода..

А, ФИЛАТОВА, 
нештатный 

корреспондент.

На пороге десятой 
пятилетки

Внимательно с л у ш а л и  
коммунисты совхоза «Пер
воуральский» доклад дирек
тора А. Н. Волошина о пер
спективах развития хозяй
ства в десятой пятилетке. В 
основу его было положено 
постановление ЦК КПСС о 
развитии сельскохозяйствен
ного производства в Нечер
ноземной зоне. Выступив
шие ка собрании секретарь 
парторганизации Талицкого 
отделения В. П. Тетерин, 
секретарь парторганизации 
Витимского отделения И. С. 
Кузнецов, секретарь парт
кома совхоза 3. Н. Белова 
и другие уделили большое 
внимание путям повышения 
культуры земледелия, мели
орации земель, системе их 
удобрения, другим вопро
сам, решение которых ста
нет прочной основой не то
лько повышения урожай
ности полей, но и продук
тивности общественного ж и
вотноводства. Собрание по
ручило руководителям сов
хоза,. главным специалистам 
разработать конкретные ме
роприятия развития хозяй
ства по годам, возложив 
на партком контроль за их 
осуществлением.

Для нашего, ка к  и для
любого трудового коллек
тива, сегодня нет более ва
жной ізадачи, чем досроч
ное выполнение плана за
вершающего года пятилет
ки. Комитет профсоюза це
ха № 12 филиала Новотруб
ного завода всячески под
держивает все передовое, 
что рождается в соревнова
нии. Цеховой комитет вме
сте с профпруиоргами ста
рается доводить до всех ра
бочих задачи, поставленные 
перед цехом, заводом, по
казать значимость вклада 

’каждого в общее дело.
Наш коллектив принял 

напряженные обязательст
ва в честь X X V  съезда 
КПСС. Волочильщики ре
шили выдать сверх плана 
к  концу года 800 тонн труб, 
к  открытию партийного 

-форума — 950 тонн. При 
этом необходимо обеспечить 
высокое качество продук
ции. Выход годных труб 
должен быть ие ниже 99,92 
процента. Включены в обя
зательства и такие пункты : 
повысить производитель
ность труда на пять про
центов по сравнению с ми-

П Р О Ф С О Ю З Н А Я  Ж И З Н Ь :  И Д Е М  К XXV С Ъ Е З Д У  КП СС'

К А Ч Е С Т В О - Н А Ш  О Р И Е Н Т И Р
нувшим годом, получить от 
внедрения рационализатор
ских предложений 90 тысяч 
рублей экономии. Они ш и
роко обсуждались в брига
дах, сменах, на общецехо
вом собрании, прежде чем 
были приняты.

Конечно, мы понимаем, 
что одобрить хорошую 
мысль — это только начало. 
Необходимо позаботиться о 
распространении инициа
тивы, об улучшении орга
низации труда, о повыше
нии профессионального ма- 
стевства рабочих.

Профсоюзные активисты 
С. К. Габинет, В. В. Приго- 
до, Е. А. Зворыгина, М. В. 
Кузнецов и другие — орга
низаторы соревнования. 
Они беседуют с рабочими 
перед тем, как принимают
ся обязательства, вместе 
обсуждают каждый пункт, 
взвешивают возможности 
достижения намеченных

рубежей. Словом, помогают 
наметить экономически 
обоснованные ориентиры, 
проникнуться ответственно
стью за дела коллектива.
Сами профсоюзные активи
сты подают пример в тру
де. Волочильщик М. В. К у з 
нецов, например, дважды 
в этом году выходил побе
дителем в социалистиче
ском соревновании.

Все бригады протяжки и 
отделки соревнуются за
звание коллектива отлич
ного качества работы, в 
целом добиваются непло
хих результатов. Например, 
за июнь окончательный 
брак в бригаде мастера
А. М. Терехина составил 
0,04 процента, а в бригаде 
мастера Н. И. Шефера — 
0,18 процента. Замечу, что 
по окончательному браку 
показатели постоянно сни
жаются. Но в цеховые обя
зательства включен пункт

и но передельному браку. 
Здерь у  нас не все благо
получно. На протяжке то
лько рабочие смен «В» и 
«С» выполняют его, на от
делке — смены «С» и «Д». 
В какой-то степени это 
объяснимо. Успех в назван
ных сменах предопределен 
профессионально - техниче
ским и  общеобразователь
ным уровнем' рабочих. 
Здесь почти каждый имеет 
среднее образование, владе
ет смежными профессиями, 
постоянно повышает квали
фикацию. Многие учились 
нынче в школе передового 
опыта. Поэтому и работа
ют в этих бригадах стаби
льно, из месяца в месяц 
улучшая производственные 
показатели. Теперь наша 
задача помочь отстающим 
и  средним подтянуться до 
уровня передовых.

В цехе широко разверну
то соревнование среди ра

бочих р а зл Й Ш х  щрофео» 
сий. Оно позволяет каждо
му проявить смекалку, ини
циативу. Траівилыцик Н. А. 
Болотов, слесарь Б. Д. Доб
рынин, резчицы 3. А. Ер
макова и  К . Миигазова, во
лочильщик И. М. Савинов 
и многие другие по три и 
более раз выходили призе
рами трудового состязания. 
Подают пример коммуни
сты волочильщики Н. П. По- 
лиефтов, А. В. Денюшин.

Труд лучших оценивает
ся по достоинству. Трое 
рабочих награждены орде
ном Трудовой Сливы I I I  
степени. Около 150 человек 
за два минувших года удо
стоены (знаков победителей 
социалистического соревно
вания. Имена победителей 
заносятся .на цеховую Дос
к у  Почета,* о них рассказы
вается в стенной печати. 
Примеру лучших следуют 
остальные. Поэтому в цехе 
ширится соревнование в 
честь X XV  съезда КПСС.

В. СОКОЛОВ, 
председатель комитета 
профсоюза цеха N2 12 
филиала Новотрубного 
завода, , -

ЖИВОТНОВОДСТВО: РЕЗЕРВЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ =

В Т О  Р  
Д Ы Х А Н И Е

Не т а к  д авн о  стало  и зв е с тн о : к о л л е к ти в  со вхо за  
« П е р в о ур а л ь ски й »  вош ел в ч и сл о  победителей  В сесою з
н о го  к о н к у р с а  на л у ч ш и е  п о ка за те л и  в ’ р а зв и ти и  пл е
м е н н о го  ж и в о тн о в о д с тв а  за 1974 го д  — завоевал т р е 
тье  место. Х о з я й с тв о  отм ечено  д и п л о м о м  второй  сте пе 
н и , к о т о р ы й  п о д п и са л  м и н и с т р  с е л ь с ко го  хо з я й с т в а  
Д. П о л я н сн и й . д е н е ж н о й  п р е м и е й  в разм ере  т р е х  т ы 
сяч р уб л ей , л е гк о в о й  а в то м а ш и н о й  «М осквич -408» ,

Ничего не скажешь, со- да было не известно, 
лидное признание заслуг Однако, начиная уже с 
первоуральских животново- 1962 года, Истокская стан- 
дов! Четвертый год, заме- ция по племенной работе и 
тим ,'совхоз участвует в об- искусственному осеменению 
ластных сельскохозяйствен- сельскохозяйственных жи- 
ных выставках племенного вотных обратила присталь- 
животноводства и птицевод- ное внимание на совхозное 
ства и всякий раз отмена- стадо, поставила задачу по
ется дипломами выставок- мочь специалистам-животно- 
ного комитета. водам обновить его. За

Но вернемся в прошлое стадом закрепили чистопо- 
и припомним, •насколько родных быков черно-пест- 
трудными были первые ша- рой породы класса элита- 
пи. рекорд. А на следующий

Организованный на базе год совхозный зоотехник- 
подсобных хозяйств Старо- селекционер А. А. Губина 
трубного и Новотрубного провела качественную оцен- 
заводов, совхоз, как изве- ку коров и молодняка, 
стно, начал свою жизнь че- Наиболее ценные коро- 
тырнадцать лет назад. вы оказались в Новоалек-

Довольно пеструю карти- сеевском отделении, где 
ну по породе представляло управляющим в то время 
стадо коров. В нем «тагил- работал А. Н. Волошин. Од- 
ки» и «холмогорки», но в ним из первых в хозяйстве 
основном —  местные улуч- он  понял важность племен- 
шенные. Средний удой их ной работы, завидовал тем 
мал —  две тысячи килограм- совхозам, где добивались 
мов, невысока жирность —  высокой .продуктивности,
3,4 процента. Мало того, охотно перенимал их опыт, 
все коровы первого поко- Первые шаги, первые 
ления, происхождение ста- крупицы навыков, собствен

ного опыта давались труд
но. Пересмотрев кадры ж и
вотноводов, поступили так: 
лучшие группы коров за
крепили за лучшими дояр
ками. Всех телочек от вы
сокопородных коров ос
тавили для воспроизводст
ва, содержали их на повы
шенных рационах.

В 1970 году в совхозе 
был составлен план племен
ной работы.

И вот сейчас можно от
метить, что животноводы не 
отступали от плана, выпол
нили его и все методиче
ские указания специалистов 
племобъединения. Как под
нялись показатели, насколь
ко • они отличаются от тех, 
что были десять-четырна- 
дцать лет назад!

Коровы совхоза высоко

продуктивны, е удоем 3707 
килограммов и жирностью 
3,8 процента. Большин- тзо 
животных высокопородные, 
таких уже девяносто про
центов.

Но директор А. Н. Воло
шин и главный зоотехник
А. А. Губина, животноводы 
не довольствуются достиг
нутым. Вынашивают планы 
—  быстрее вывести хозяйст
во в племенные. Начиная с 
1968 года, совхоз продает 
племенной молодняк —  пол
тораста голов ежегодно 
(средняя стоимость каждой, 
кстати, больше тысячи руб
лей). Первоуральских, ко 
ров берут охотно, спрос на 
них огромен не только в 
нашей области.

Животноводы, специали
сты, намечают, между тем,

очередные задачи. Нынчѳ 
будет составлен перспектив
ный селекционный план до 
1980 года. В нем конкрет
ный рубеж — поднять удой 
до четырех тысяч килограмм 
мов. 1

А. Ж АДОВА, 
начальник Истокскогэ 

п лемобъеди нен и я,
В. ДОРОШЕНКО, 

корреспондент газеты.

На снимке: слева напра-> 
во —  главный зоотехник сов
хоза А. А. Губина, брига
дир Талицкой фермы Е. П, 
Седойкина, доярка Талиц
кой фермы Л. В. Покаляева, 
начальник Истокского плем
объединения А. П. Жадова 
у премиального автомобиля 
«Москвич-408».

Ф ото В. Дорош енко.

К 70-летию первой русской революции
Едва ли есть более слож

ный вопрос, чем национа
льный. Для тех, кто всерь
ез интересуется опытом 
решения этого вопроса в 
нашей стране, важное зна
чение имеет история пер
вой русской революции 
(1905—1907гг.), в ходе ко
торой большевики выступи
ли со своей программой 
освобождения угнетенных 
наций. А  их было немало 
в России: более половины 
населения страны состав
ляли нерусские националь
ности. Все они подверга
лись тем или иным формам 
национального гнета. И не
удивительно, что, когда 
началась первая буржуаз
но-демократическая рево
люция в России, широкие 
массы национальных окра
ин повсеместно поднялись 
на борьбу против своего 
злейшего врага — царизма.

Только полная победа 
демократической револю
ции, возглавляемой рабо
чим классом в союзе с мно
гомиллионными массами 
крестьянства, могла создать
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предпосылки кардинально
го решения национального 
вопроса в интересах всех 
наций и народностей — 
предоставления им права 
на самоопределение вплоть 
до отделения и образования 
самостоятельного государ
ства.

Еще на I I  съезде РСДРП, 
за полтора года до начала 
первой русской революции,
В. И. Ленин обосновал не
обходимость включения в 
Программу партии требова
ния о праве наций на са
моопределение.

В то. же время В. И. Ле
нин  неоднократно подчер
кивал, что большевики — 
сторонники единого госу
дарства. Дробление терри
тории на мелкие государ
ства могло бы нарушить 
сложившиеся экономиче
ские отношения, ослабить 
ее оборону.

Лозунг самоопределения 
большевики рассматривали 
ка к  неотъемлемую, состав
ную  часть принципов про
летарского интернациона
лизма. Они резко критико

вали мелкобуржуазных на
ционалистов и оппортуни
стов, пытавшихся воздвиг
нуть националистические 
перегородки между трудя
щимися различных нацио
нальностей. Еврейская со
циал-демократическая ор
ганизация (Бунд) и наци
ональные организации пар
тии эсеров (социал-револю- 
цйоноров), например, тре
бовали так называемой 
«культурно - национальной 
автономии».

Партия большевиков ре
шительно разоблачала так
же политику буржуазных 
либералов и «социалистиче
ских» оппортунистов, рас
сматривавших националь
ный вопрос абстрактно, с 
внеклассовых позиций, с 
точки зрения «всего паро
да».

Большевики добивались 
сплочения всех демократи
ческих сил для решения, 
общей задачи революция — 
свержения самодержавия 
и революционного обновле
ния страны. Весной 1905 
года, например, I I I  съезд .

РСДРП приветствовал му
жество и решительность 
трудящихся Польши, кото
рые вместе с русским на
родом выступили против 
царизма.

На размахе революцион
ной борьбы сказывалось то, 
что в рядах рабочего клас
са не было единства. Как 
известно, на I I  с ъ е з д е  
РСДРП произошел раскол 
на большевиков и меньше
виков, и в период револю
ции 1905—1907 гг. они, по 
существу, выступали как 
две самостоятельные пар
тии, со . своими руководя
щими центрами и с раз
личными тактическими ус
тановками. Самостоятельно 
существовали также соци
ал-демократические органи
зации Польши, Литвы, Ла
твии.

Между тем интересы бо
рьбы против самодержавия 
настоятельно трббовали 
едипства действий. Выло 
очевидно, что раздробление 
РСДРП пагубно влияет ва 
ее боеспособность. В ря
дах передовых рабочих асе

чаще стали раздаваться го
лоса о необходимости ли к
видации раскола в партии.

Большевики активно под
держивали эти требования, 
но разъясняли при этом, 
что объединение возможно 
лишь на принципиальной 
основе, без каких-либо ус
тупок оппортунистам и на
ционалистам. На IV  (Объ
единительный) съезд боль
шевики пришли со своей 
платформой, предусматри
вавшей скорейшее слияние 
всех национальных социал- 
демократических партий й 
организаций й" единую Рос
сийскую социал-демократи
ческую партию, призван
ную  обеспечить удовлетво
рение интересов и нужд 
пролетариата как в целом, 
так и каждой националь
ности. Съезд состоялся в 
апреле 1906 года в Сток
гольме. Здесь и  произошло 
слияние социал-Демократи- 
ческих организаций Поль
ши, Литвы, Латвип и Бун
да с РСДРП. Это слияние 
способствовало организаци
онному укреплению пар

тии, интернациональному 
сплочению российского
пролетариата.

О д н а к о  е д и н с т в о
РСДРП в значительной ме
ре оказалось • формальным. 
Меньшевики и бундовцы 
вскоре встали на путь са
ботажа и прямого наруше
ния постановлений съезда.

Только партия большеви
ков последовательно прово
дила интернационалистиче
скую  политику, сплачивая 
трудящихся всех- национа
льностей, организуя их на 
борьбу против царизма, по
мещиков и буржуазии. Эта 
политика сыграла огром
ную роль в победе двух по
следующих русских рево
люций — Февральской бур- 
жуаэно-демократической и  
Октябрьской социалистиче
ской, которая принесла 
свободу всем угнетенным 
Народам России, положила 
начало созданию их поЦ« 
линно братского и нсруш<5 
мого союза.

Степан ТИТАРЕИКО, 
доктор исторических 
наук. (АПКІ.



Соревнование: двусторонний договор

ПЛЮС ИНИЦИАТИВА
Двусторонние договоры в 

большом почете на заводе 
Железобетонных изделий и 
конструкций. Немало за
ключается их ежегодно ме
ж ду бригадами, участками, 
цехами. Вот и в цехе № 3 
все 165 членов коллектива 
охвачены нынче соревнова
нием на договорных нача
лах.

— Принимая повышен
ные социалистические обя
зательства в честь XXV 
съезда КПСС, — рассказы
вает председатель цехового 
комитета профсоюза В. С. 
Теплоухов, — все участки и 
бригады заключили догопо- 
ры с равносильными кол
лективами, а повременщи
ки. инженерно-технические 
работники — друг с другом. 
Договоры хорошо оформле
ны художниками, вывеше
ны на видных местах. Еже
квартально проверяется их 
выполнение, показатели вы
носятся на общин суд. Сра
зу видно, кто сегодня впе
реди, Кому и в чем следует 
подтянуться. Результаты 
работы боигад ежедневно 
отражаются на досках по
казателей, о них доклады
вают мастера на оператив
ках, каждую декаду и ме- 
сятт дела соревнующихся 
анализируются на заседа
ниях цехового, заводского 
комитетов профсоюза, о них 
сообщается по заводскому 
радио.

Подведение итогов сорев
нования — это чествование 
передовиков производства, 
памятное событие в жизни 
коллектива. На почетное 
первое место претендуют 
все бригады, более ста че
ловек разных профессий, 
ко  переходящим вымпелом 
отмечается одна, звания 
«Лучший по профессии» и

СЕКРЕТ

денежной премии удостаи
ваются лишь шесть пере
довых рабочих.

Лучшим рамщиком, на
пример, за май назвали 
Н. Е. Винокурова. Не толь
ко за то, что он достиг са
мой высокой выработки —■ 
180 процентов, но и за то, 
что всегда дисциплиниро
ван, принимает активное 
участие в общественной 
жизни, делится опытом с 
молодыми. Рамщики брига
ды Н. Е. Винокурова вы
ступили с инициативой: 
каждому рабочему разде
лывать в смену 5,04 кубо
метра древесины, каждой 
смене добиваться 127 про
центов выполнения нормы.

Рамщики перешагнули 
этот рубеж. На стареньких 
лесопильных стайках они 
ежесменно разделывают до 
100 кубометров древесины, 
перекрывая нормы на 60— 
80 процентов. Выработка на 
каждого достигла за полу-, 
годно 5,36 кубометра. Это 
6—7 кубометров дополни
тельно к  плану в смену.

Сам Николай Егорович 
Винокуров — ударник ком
мунистического т р у д а ,  
опытный рамщик с пятна
дцатилетним стажем. Рабо
тает здорово, с полной . от
дачей сил, служит добрым 
примером для других. Не- 
даІно ему вручили почет
ный знак трудовой добле
сти «Ударник девятой пя
тилетки».

Следуя примеру инициа
торов и передовиков, само
отверженно т р у д я т с я  
бригады плотников В. Д. 
Грязных, столяров-сборщи- 
ков А. С. Павлова и Н. А. 
Кочержова. Сборгпики окон
ных и  двѳр"ных блоков, ру
ководимые Н. А. Кочержо- 
вым, довели производитель

ность до рекордной цифры 
— 7,75 квадратных метра на 
человека в смену вместо 
7,35 по обязательствам. 
Подлинными мастерами, 
ударниками пятилетки ста
ли плотник III. Губаев, сто
ляры В. А. Малыгина, С. П. 
Матвеев, С, В. Калинов,
В. Ф. Морозов, слесарь Ф. М. 
Воронин, сортировщица пи
ломатериалов Н. Ф. Ярмо
ленко и многие другие ра
бочие.

Коллектив цеха ежеме
сячно перекрывает задания 
на 18—20 процентов, па 
три дня раньше, чем наме
чено в обязательствах, вы
полнил план семи месяцев 
по всем показателям. От
стававший в прошлом, де
ревообрабатывающий цех 
вышел в число передовых, 
третий месяц подряд удер
живает переходящее Крас
ное знамя завода..

Что же произошло? В 
чем секрет успеха? Брига
дир Н. Е. В іш окѵров пояс
нил на примере своего 
коллектива:

— Залог успеха — сорев
нование. Заключив договор 
с бригадой рамщиков А. В. 
Малмыгина, мы стали по- 
хозяйскй относиться к  де
лу, строже спрашиваем с 
людей, ревностно следим за 
успехами соперников, стре
мимся догнать и перегнать 
их, учимся у  них и по
могаем словом it  делом. Во 
всех бригадах, снеди повре
менщиков и ИТР, разверну
лось трудовое состязание 
за лучшее использование 
техники, ежедневное пере
выполнение норм, эконо
мию времени и материалов. 
В прошлые годы цех лихо
радили недостаточная ор
ганизованность снабжен
цев, неритмичная поставка

круглого леса. Сейчас же
отдел снабжения, выполняя 
условия договора, стал ра
ботать четче, оперативнее, 
с огоньком. И результаты 
налицо. Ньтнче пех, как 
никогда, обеспечен круг
лым лесом.

Инженерно - технические 
работники, механики, осу
ществляя по просьбе рабо
чих план НОТ, перевели в 
поток лесопиления один 
башенный кран. Вдвое со
кратились операции на пе
ревалке лесоматериалов, 'на 
другие участки высвобож
дены двое стропалей.

Механики И. Е. Лукин,
В. П. Друмирский, электрик
В. С. Теплоухов разработа
ли и создали принципиаль
но новый многопильный 
станок по распилу черно
вой заготовки для получе
ния паркетных полов, уве
личивающий производите
льность труда втрое. Сами 
изготовили станину, при
способили двигатель, рас
считали привод. За один 
проход заготовки получа
ется сразу три-четыре де
тали вместо одной.

На рост производитель
ности труда в бригаде Н. Е. 
Винокурова, на повышение 
коэффициента использова
ния оборудования влияют 
такие факторы, ка к  совме
щение профессий, освое
ние смежных. Профессии 
рамщика, например, прямо 
на рабочем месте в брига
де обучили В. Д. Огурцо
ва. Резко поднялась в кол
лективе дисциплина труда.

Эти перемены замечаешь 
повсюду, на каждом участ
ке, в каждой бригаде. Кол
лектив цеха деревообработ
ки  во главе с А. А. Симо
новым делает все для того, 
чтобы договоры на сорев
нование давали максима
льную отдачу и каждый 
трудился слаженно, еже
дневно перекрывал зада
ния, досрочно выполнил 
взятые обязательства.

А. ПЕСТОВ,
бригадир формовщ иков
завода ЖБИиК.

ИЗ Р Е Д А К Ц И О Н Н О Й  ПОЧТЫ

душевной молодости
Не каждому человеку сионеров на хромпиковом 

Удается до глубокой старо- заводе, 
сти сохранить подвижность, Сейчас И. П. Юдин член 
бодрость духа, работоспо- совета пенсионеров, нештат- 
собность. А вот Иван Пав- ный инспектор горторгот- 
йович Юдин полон энергии, дела, нештатный инспектор 
хотя ему уже 80 лет. 36 детской комнаты милиции, 
лет трудился он там, куда нештатный инструктор орг- 
направляли его, где нужны отдела исполкома горсовета, 
были его опыт и знания. В Общественная работа тре- 
1929 году направили Ивана бует много времени, но со- 
Павловича в Первоуральск знание, что он нужен лю- 
яа хромпиковый завод, где дям, прибавляет Ивану Пав- 
он работал в отделе снаб- ловичу сил и энергии.
жения. В годы войны его 
перевели директором под
собных предприятий по се
льскому хозяйству. Когда 
настала необходимость, был 
И. П. Юдин строителем ма
газинов и складов для тор
говли. В .1 9 5 6  году Иван 
Павлович ушел на заслу
женный отдых и, став пен
сионером, явился инициа
тором создания совета пен-

Д . ДРЯГИН, 
рабкор.

Нет ничего важнее для 
матери, чем здоровье ее 
ребенка. Поэтому так ра
довались родители, когда 
организовали в профилак
тории треста Уралтяжтруб
строй лагерь санаторного 
типа .для больных детей. 
Ведь дети находятся здесь 
под наблюдением врачей, 
получают лечение. Коллек
тив медицинских работни
ков в лагере хороший, и 
совершенно непонятно, как 
могут в этом коллективе ра
ботать люди, несерьезно от
носящиеся к своим обязан
ностям —  охране здоровья 
детей. Вот пример. В ночь 
с 24 на 25 июля у моего 
сына, который л е ч и л с я  
здесь от пневмонии, забо
лел живот, началась рвота.

ЧЕМ « К О Р М И Т Ь »  ЦВЕТЫ?
Многие разводят цветы. Я сама люблю заниматься 

этим. Хорошо растут цветы, если землю удобрять. Спе
циальные удобрения всегда продавались в магазинах 
хозяйственных товаров. Но вот уже с марта их нет в 
продаже. Конечно, это не товар первой необходимо
сти. но то, что он исчеЗ с прилавков, говорит о спросе 
на пего. Хотелось бы узнать, когда комнатные удобре
ния вновь можно будет приобрести?

Ф. ИГНАТЬЕВА, пенсионерка.

Ребенка спасла 
случайнос ть

Не проверив историю его 
болезни, дежурная медсе
стра Н. И. Пряхина положи
ла ему на живот грелку и 
оставила одного в палате. 
Утром предупрежденная о 
случившемся воспитатель 
ребенка врачу не показала: 
он вместе со всеми детьми 
пошел в парк, но дети ве
селились, а он сидел на 
траве, превозмогая боль. 
Воспитателя это не беспо
коило.

Случайно проходя мимо, 
я решила навестить сына. 
Узнала о его состоянии, по
просила показать врачу. 
Врач сделала заключение, 
что ребенок... просто хочет 
домой, и на всякий случай 
посоветовала поставить ему 
горчичники.

В тот же день мальчика 
на машине скорой  помощи 
увезли в больницу и сдела
ли операцию аппендицита.

Н. МАТВЕЕВА, 
мастер типографии.

«П о д  зн а м ен ем  А е н и н а » о т в е ч а ю т  и упорядочит,, их».

Ч и та те л ь  И. Б о гд а н о в  п и 
са л  в за м е ти в  «ПОД О К Н А 
М И  Ш У М  И ПЫ Л Ь » (11 и ю 
ля в №  136) о то м . ч то  под  
о к н а м и  д ом а N° 128-а по  ул. 
Л е н и н а  р а с п о л о ж е н ы  г а р а 
ж и .  о тн уд а  п о с то я н н о  д о н о 
с и т с я  ш ум .

Н а ч а л ь н и к  у п р а в л е н и я  
г о р к о м х о з а  В. И. П ар ф ен ов  
о тв е ти л : ч а с тн ы е  га р а ж и
П о стр о е ны  с о гл а с н о  р е ш е 
н и ю  го р и с п о л к о м а  д ля  и н 
в а л ид ов  и ве те р а н о в  в о й 
н ы . Р а ссто я н и е  и х  о т  ж и 
лого д ом а с о о тв е т с т в у е т  
н о р м а м . В лад ел ьцам  га р а 
ж е й  д а н о  у к а з а н и е  с о б л ю 
д а ть  п о р я д о к  п р и  и с п о л ь 
з о в а н и и  л и ч н о го  а в т о т р а н 
сп о р та .

*  *  *
На грубость продавцов

магазина № 5 жаловалась 
читательница В. Гакова в 
своей заметке «ЗА ПРО
ДУКТАМ И  В ДАЛЬНИЙ 
МАГАЗИН»,

К а к  сообщила редакции 
директор горпищеторга
В. 3. Рубцова, в коллективе 
магазина проведена по это
му материалу беседа. Про
давцы, допустившие гру
бость при обслуживании 
покупателей предупрежде
ны и переведены в разные 
магазины. ІТа их место на
правлены новые работники.

В заметке 3. Поповой 
«ГДЕ ЭТА У Л И Ц А » , опуб
ликованной в газете 1 ию
ля, говорилось о том, что 
отсутствие номерных зна
ков на жилы х домах за
трудняет работу многих 
служб города — связи, гор- 
газа, скорой помощи и дру
гих.

Начальник управления 
городского коммунального 
хозяйства В. И. Парфенов 
ответил редакции: «Всем
жилищ но - коммунальным 
отделам дано указание в 
ближайшие недели сделать 
комелшые знаки па домах

О том, что часто нет го
рячей воды и случаются 
частые перебои с холодной, 
писали в редакцию жители 
дома № 50-6 по улице 
Трубников.

Заместитель директора 
Новотрубного завода Н. Г. 
Сидоркин ответил: наруж
ный трубопровод горячего 
водоснабжения был неисп
равен. Сейчас он капиталь
но отремонтирован. Прини
маются меры для увеличе
ния подачи холодной воды 
для всего города, значит, и 
для жителей упомянутых 
домов,

П О  С Т Р А Н А М  М И Р А

* ФОТОИНФОРМАЦИЯ
В а р ш а ва  — сто л и ц а  П о л ь с ко й  Н а р о д н о й  Р е с п у б л и к и  

— в с т р е т и л а  31 -ю  го д о в щ и н у  Н а ц и о н а л ь н о го  в о з р о ж д е 
н ия  во всей  кр а се : не о с та л о с ь  и следа  о т  у р а га н а , п р о 
н е сш е го ся  над  ней в год ы  в о й н ы , п о р а ж а ю т  б о га тс т в о м  
а р х и т е к т у р н ы х  ф орм  н овы е  ж и л ы е  р а й о н ы , л ю б о в н о  и 
д е та л ь н о  в о сста н о в л е н ы  С таре М я сто  и Н овы  Свят.

С е кр е т  к р а с о т ы  В а р ш а в ы  — в о гр о м н о й  л ю б в и  ев 
ж и те л е й  к  сво е м у  р о д н о м у  го р о д у , св о е о б р а зн о й  н а ц и 
о н а л ь н о й  э к з о т и к е  с т о л и ц ы .

На с н и м к е : Л а з е н ко в с ка я  м а ги с тр а л ь .
Ф о т о  Ц А Ф — ТАСС•  » •

С к о н ц а  1974 года в П ан ам е  д е й с т в у е т  по д  ко н тр о л е м  
го с у д а р с т в а  а гр о и н д у с т р и а л ь н о е  х о з я й с т в о  « С и тр и ко с  
де Ч и р и н и »  (« Ц и тр усо в ы е  Ч и р и к и » ) , р а н е е  п р и н а д л е 
ж а в ш е е  и н о с т р а н н о м у  к а п и т а л у .

В е го  вед ени и  — 2000 г е к т а р о в  а п е л ь с и н о в ы х  п л а н 
т а ц и й  и п е р е р а б а ты в а ю щ и й  завод . В ы п у с к а е м а я  п р о 
д у к ц и я — а п е л ь с и н о в ы й  к о н ц е н т р а т  — э к с п о р т и р у е т с я  
за р у б е ж  и ч а с ти ч н о  п о с т у п а е т  на в н у т р е н н и й  р ы н о к .

П р о и зв о д ств о  х о з я й с т в а  ра стет . Н а м е ч е н о  р а зн о о б р а 
з и т ь  в ы п у с к а е м у ю  п р о д у к ц и ю . Со вре м е не м  он о  б уд е т  
п о с та в л я т ь  с тр а н е  мед. м о л о ко , н о в ы е  с о р та  ц и т р у с о 
в ы х  и ц ве ты .

Н а с н и м к е : с о р т и р о в к а  а п е л ь си н о в .
Ф о т о  С. С Ы Ч Е В А .

Ф о т о х р о н и к а  ТАСС.

Редактор С. И. ЛЕКАНО В,

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Цветной широкоформатной 

фильм «ВЕЙ, ВЕТЕРОК». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 
9 час. вечера.

Кинотеатр «Космос». Цветной фильм «ТРИ ОРЕШ
К А  ДЛЯ ЗОЛУШ КИ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
вечера.

Клуб имени Ленина. Цветной фильм «ТЕПЛОЕ 
ОСЕННЕЕ СОЛНЦЕ». Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НОВОТРУБНОГО ЗАВО ДА 
Производится запись в пионерскую  хоровую  

студию (принимаются учащиеся 1— 10 классов), в 
фортепианный круж о к. Запись с 1 августа. В ос
тальные круж ки  запись с 25 августа.

Салон проигрывания Первоуральского горбыт- 
управления проводит дополнительный набор уча
щихся на 1975— 1976 годы по классу баяна, ак
кордеона и фортепиано. Запись проводится в 
фотосалоне по ул. 1 Мая, 9, с 9 до 20 часов еж е
дневно.

Первоуральскому городскому управлению бы
тового обслуживания населения срочно требу
ются на  работу обувщики на пошив и  ремонт 
обуви, ученики обувщиков, сапоговаляльщики и 
ученики сапоговалялыциков. Оплата по согла
шению.

Обращаться в бюро по трудоустройству, ул. Ле
нина, 10.

К оллектив  м ед сан ч асти  Н овотрубного  завода 
в ы р а ж а е т  и скрен н ее  со бо л езн о ван и е  в р ач у  К а зан 
ц ев о й  Т атьяне  В асильевне  по п оводу  безв р ем ен 
но й  ко н ч и н ы  ее м уж а

К А З А Н Ц Е В А  
В лад и м и ра  Н и ко л а е в и ч а .

q ш і гг-

А Д Р Е С :  623100. г. Перво
у р а л ь с к . проспект Ильича.
21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  редактор 
2-15-72, зам. редактора 
2 52.05 ответственный сек- 
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Ш К О Л ЬН Ы Й  Б А ЗА Р
ДОРОГИЕ ШКОЛЬНИКИ; ПАПЫ И МАМЫ! 
‘ п р и х о д и т е  и в ы б и р а й т е  в с е , ч т о  н у ж н о  д л я  успеш ной  у ч е б ы
М а г а з и н  « М а л ы ш »  и все магазины горпромторга

Р А Д Ы  В А С  О Б С Л У Ж И Т Ь .

УВЕРЕНЫ, ВАША ПОКУПКА БУДЕТ УДАЧНОЙ.

Все для первоклассников 
и для тех, кто в этом учебном 
году прощается со школой.

НАСТОЛЬНАЯ ЛАМПА 
І НЕОБХОДИМА ВСЕМ, 

КТО УЧИТСЯ.

Л о м а ю т с я
к а р а н д а ш и . . .

НЕ ЛЕЖИТСЯ ИМ 
СПОКОЙНО НА СТОЛЕ. 
ОНИ РАСКАТЫВАЮТСЯ, 
ПАДАЮТ, БЬЮТСЯ.

СПЕЦИАЛЬНАЯ ПОД
СТАВКА ДЛЯ КАРАНДА
ШЕЙ НУЖНА НА КАЖ
ДОМ ПИСЬМЕННОМ СТО
ЛЕ. ЦЕНА ЕЕ НЕВЕЛИ
КА, НО КАК ПОМОГАЕТ 
ОНА СОХРАНИТЬ ШКО
ЛЬНИКУ СПОКОЙНОЕ 
РАБОЧЕЕ НАСТРОЕНИЕ!

По вечерам, н о т а  
дневные заботы окончи
лись, уроки сделаны, хо
рошая книга и мягкий 
свет лампы снимают ус
талость, приносят удово
льствие.

Уберечь глаза от пе
ренапряжения, сохранить 
зрение поможет настоль
ная лампа.

Альбом и краски долж ны быть у  каждого!  Не все дети р о ж д а 
ются с талантом худ ожника,  но рисовать любят все. И какое сча
стье, когда непослушная кисть, наконец, нарисует то, что хоте
лось, а урок рисования становится любимым.

Аккуратная, небольшая парта незаменима 
в маленькой квартире. Она очень удобна 
для школьников начальных классов. Парту 
легко сложить и убрать, освободив уголок
ДЛЯ ИГР. Г • ; ! , ■

Н А  Б О Р
для первоклассника

Н А Р Я Д Н А Я ,  К РА С И В А Я  КО РО БК А,  А В 
НЕЙ Ц Е Л О Е  С О К Р О В И Щ Е .  Т Е Т Р А Д И ,  
КАСС А БУКВ,  КАССА Ц И Ф Р ,  Ц В ЕТ НА Я  
БУМАГА.  Ц В Е Т Н Ы Е  К А Р А Н Д А Ш И ,  П Е 
НАЛ — МЕЧТА ВСЕХ П Е Р В О К Л А С С Н И 
КОВ.  ВЕ Щ И САМЫЕ Н Е О Б Х О Д И М Ы Е  И 
Г Л А В Н О Е  — ВСЕ СРА ЗУ.

Набор для первоклассника вы можете приобрести в 
магазинах «Малыш» и № 14 «Канцелярские товары».

Не нужно странички листать, не нужно углы загибать. [ 
Закладка для книжек нужна, закладка в работе важна. ;

Всем школьникам магазины горпромторга 
предлагают школьную форму. Удобная, легкая, 
практичная, она служит, как правило, не один 
год. Необходимым дополнением к школьному 
платью является фартук. Белый нарядный для 
праздников и скромный черный для трудовых 
будней. Магазины предлагают также набор 
изящных воротничков и манжет.

Чтоб тетрадь была нарядной, 
Чистой, новенькой, опрятной, 
Нужно ей купить одежку — 
Специальную обложку.

ПОКУПАЙТЕ ПАЛОЧКИ, 
ПАЛОЧКИ-СЧИТАЛОЧКИ. 
СЧЕТНЫЕ ПАЛОЧКИ —  
К ЗАДАЧКАМ 
ВЫРУЧАЛОЧКИ.

БЕЛЫЕ И КРАСНЫЕ, 

ЖЕЛТЫЕ И СИНИЕ —  

ЛЕНТЫ ОЧЕНЬ РАЗНЫЕ « 
ЖДУТ ВАС В МАГАЗИН^.

Портфель или ранец?
ЭТО В ОП РОС ,  В О Л Н У Ю Щ И Й  ПАП я  

МАМ. Н А Б Л Ю Д Е Н И Я  В Р А Ч Е Й  И О П Ы Т  
М Н О Г И Х  Р О Д И Т Е Л Е Й  У Б Е Ж Д А Ю Т , ЧТО 
Ш К О Л Ь Н И К А М  М Л А Д Ш И Х  К Л А С С О В  
Н У Ж Н Ы  РА Н Ц Ы .  П О Р Т Ф Е Л Ь  М А Л Ы Ш У  
П О Р Т И Т  ОСАНКУ, М Е Ш А Е Т  ПР И Х О Д Ь 
БЕ. ЗАТО С Т А Р Ш Е К Л А С С Н И К И  П Р И З Н А 
ЮТ Т О Л Ь К О  П О Р Т Ф Е Л Ь .  В Е Д Ь  П О Р Т 
Ф Е Л Ь  Д Е Л А Е Т  ИХ С О Л И Д Н Е Е  И С Е Р Ь 
Е З Н Е Е ,  А ИМ ТАК ХОЧЕТСЯ Б Ы С Т Р Е Й  
П О В З Р О С Л Е Т Ь .


