
СТРОИТСЯ
Н О В А Я  

ТЕПЛОТРАССА
Диаметр труб большой— 

820 миллиметров, толщина 
стенки девять миллиметров. 
Они изготовлены на Волж­
ском трубном заводе.

Это прокладывается н о ­
вая теплотрасса от ТЗЦ 
Нынче ее доведут до клуба 
строителей. Здесь врежѵт 
в городскую сеть.

В дальнейшем она прой­
дет дальше, потом по улице 
Советской к новым микт о- 
районам — четвертому 
пятому. Для подачи горя­
чей воды сюда она и пред­
назначается.

Главный подрядчик 
четвертое управление три­
ста Уралтяжтрубстро й 
Один из субподрядчиков 
коллектив управления тре­
ста Востокметаллургмонтаж. 
На сооружении теплотрас­
сы работают монтажники на 
бригады В. И. Зайкина.

На снимках: передовики 
производства управления 
треста Востокметаллургмон 
таж ' коммунист Владимир 
Немытов (слева) и комсо­
молец Сергей Поляков об­
резают трубы резаком «.Пла­
м я*; на строительстве теп­
лотрассы.

Фото Н. Булыгина.

^ П я т и л е т к у —д о с р о ч н о  !

У п о р  н а  к а ч е с т в о
Коллектив отдела хол од н ого  проката труб  н а ш е го  ц е ­

ха на завершающий го д  пятилетки принял по в ы ш е н н ы е  
обязательства. В частности , наметили выполнять н о р м ы  
не ниже 105 п р о ц е н то в  и выдавать 99,5 п р о ц е н та  го д ­
ной продукции.

Слово не р а сход и тся  с делом. Уже и зго то вл е н о  б о ­
лее 40 тысяч м е тров  сверхплановых труб. С р е д н е е  вы­
полнение норм — . 107,7 процента. Коллектив в м а е  за­
нял второе м есто по  завод у  и первое в цехе.

В бригадах ш и р о к о  развернулось соревнование за 
выпуск продукции высокого'качества, Это и п о н я тн о . В 
прошлом году о д н о м у  виду труб был пр и сво ен  З нак 
качества, Высокая о ц е н к а  вдохмозляет.

Примером сл уж и т  ком м унист В. А. Худяков. Ш е сть  
месяцев подряд он изготовляет трубы тол ько  о т л и ч н о ­
го качества, ни о д н о го  метра не ушло в отходы .

На Виктора А л ексан д р ови ча  равняются м о л о д ы е . Ва­
льцовщик Р. М . Зарипо.в  катает трубы та кж е  в ы с о ко го  
качества. Д опо лн и тел ьн о  к полугодовому плану он  дал 
более 7000 м етров т р у б .

Мастерами св оего  д е л а  называют вальцовщиков Ю . И. 
Чичиркина, М. В. Васильевы х и Н. А. Ф и л и м о н о в а . У 
каждого из них не забраковали ни одного м е тра  труб .

Наступило вто ро е  полугодие. И ужэ м о ж н о  сказать , 
что коллектив, об сл уж иваю щ ий  станы «90-120», д о с р о ч ­
но завершит в ы п о л н е н и е  пятилетнего задания. П е р в о го  
июля вальцовщики Л. И. Полторацкий и С. Ш . Ш а р и - 
поз выполнили п я ти л етн и е  задания. Теперь он и  р а б о та ­
ют в счет десятой пятилетки . На рабочем ка л е н д а р е  
кавалера ордена Т р у д о в о го  Красного Знамени и о р д е ­
на «Знак Почета» М . В. Васильевых — 19 о к т я б р я . Не­
много отстает от н е го  вальцовщик В. А. Х у д я ко в .

Старший мастер В. А . Бахтин рассказывает:
— Успеху спо соб ство ва л о  широкое внедрение  п р о ­

грессивных м етодов тр уд а . У нас сложилась . хо р о ш а я  
традиция — ветераны  делятся секретами м а сте р ств а  с 
молодежью. О тсю д а  и рост производительности и вы­
сокое качество п р о д у к ц и и . В честь XXV съ езда КП С С  
прокатчики реш или с в е р х  взятых на пятилетку о б я за ­
тельств прокатать дополнительно несколько ты сяч  м ет­
ров труб.

Ю . Д У Н А Е В ,
начальник см ены  цеха № 5 Н о в о тр у б н о го  

за в о д а , нештатный ко р р е сп о н д е н т .

Опережают гр а ф и к
С опережением гр а ф и ка  трудятся добытчики и зв е с т ­

няка и доломита —  коллективы  Галкинского и С у х о р е - 
ченского карьеров рудоуправления. Они из м е с я ц а  в 
месяц успешно спр авляю тся  со своими об я за те л ьства ­
ми.

Ударный труд  п р и н е с  успех. Полугодовое зад ан и е  
горняки выполнили д о с р о ч н о  и выдали д о п о л н и те л ьн о  
к  нему около трех  ты с я ч  тонн доломита и и зве стн яка .

А. АНД Р ЕЕ В .

НОВОЕ ПОЛУЧАЕТ 
ПРИЗНАНИЕ

На неделю позж е  нам е­
ченного в Мооківе, в.а 
ВДНХ СССР, закры л ась  
межотраслевая в ы ста в ка  
«Система те хно  логич  е с к  ой 
подготовки производ ств  а ». 
Этот крупнейший в н аш ей  
стране инженерный см отр  
организовали двадцать
промышленных м и н и ­
стерств' и Г осстандарт 
СССР. Специалисты передо­
вых машино- и п р и б о р о ­
строительных заводов, где 
уже в основном единая  си­
стема внедрена, к а к  бы 
вручали посетителям « кл ю ­
чи» к прогрессивной о р га ­
низации дела. С читаю т, что 
таких «ключей» роздано 
более 600 ты сяч — по  о д ­
ному каждому п о с е ти т  з- 
лю. '

Значение систем ы  т р у д ­
но переоценить. Среди про ­
чих ее достоинств вон г
можность с м е н ьш и м и  • ма­
териальными и  тр уд о вы м и  
затратами быстро м е н ять  
объекты производства.

Разработка Е С Т П П  за н я ­
ла четыре года. В рем ени на 
ее внедрение отведено не­
сколько меньше. С пеци али ­
сты Госстандарта СССР по­
лагают, что на  это п о тр е ­
буется два-три года. П ере­
довые предприятия, р л с іго- 
лага ющие в ы с око к  в а л и Ф и- 
цированными к а д р а м и  
командиров производства , 
сделают ото быстрее. В не­
дрив новшество, они  вновь 
получат определенные ве­
сьма значительные пре­
имущества по сравнени ю  с 
теми, кто зам еш кается  в 
пути.

(Корр. Т А С С ).

НА ПРЕДПРИЯТИЯХ 
СТРАНЫ

На Вичугокоп п р яд и л ь н о - 
ткацкой фабрике (И в а н о в ­
ская область) в ы п у щ е н  
миллионный с начала года 
метр сверхплановой - т ка н и . 
Коллектив пр е д п р и я ти я  до­
срочно выполнил о д и н  из 
основных п ун кто в  со ц и а ­
листических обязате л ъст г> 
завершающего года п я т и ­
летки.

Семь угольных ко м б и н а ­
тов Украины начали дей ст­
вовать по-новому ка к  
производственные объ еди­
нения. Теперь в состав 
каждого из этих х о зя й с т ­
венных комплексов, кром е  
шахт, вошли обогатитель­
ные фабрики, рем он тны е  
заводы и другие вспом ога ­
тельные службы.

(Т А С С ).

В Ч И С Л Е  
Л У Ч Ш И Х

Многие коллективы треста столовых 
успешно .закончили первую половину за­
вершающего года пятилетки. Среди луч­
ших названы столовые JM» 20, 33. Нема­
ло сил и энергии затрачено руководите- 

♦ ля ми столовой Л1» 2 0  0. М. Кузнецовой и

В. В. ШапкиноЙ, чтобы вывести пред­
приятие общепита в передовые.-

Давно с хорошей стороны зарекомен­
довала себя столовая Л: 33 заводоуправ­
ления Новотрубного завода. Здесь тру­
дятся такие- отличные специалисты, ка к  
повар высшего, шестого разряда И. II. 
Макеев, кондитер А. П. Тимофеев* я  Hg9~ 
гие. Благодаря им, столовые добиваются 
успеха.

Е. КОПЫЛОВА, р а б к о в .
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О Р Г А Н  П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Г О  ГОРКОМА К П С С  И Г О Р О Д С К О Г О  СОВЕТА Д Е П У Т А Т О В  ТРУДЯЩИХСЯ С В Е Р Д Л О В С К О Й  О Б Л А С Т И

УСПЕШНОЙ РАБОТЫ, 
ДЕПУТАТЫ!

Н а прошлой неделе в 
се л ь с ки х  и поселковых Со­
ветах Битимки, ІІовоалек- 
сеевки , Нижнего Села, И о- 
в о у т ки н с ка  и Северки пр о ­
ш л и  первые сессии нового 
созы ва. Тем самым завер­
ш и л с я  важный организаци­
о н н ы й  период в жизни Со­
ветов Первоуральска после 
н е д а вн и х  выборов. Нача­
лись депутатские будни — 
врем я больших повседнев­
н ы х  дел и забот для 714 
н а ш и х  земляков, облечен­
н ы х  высоким  доверием и з ­
бирателей.

О бш ирен круг задач, к о ­
торы е  призваны решать 
д е п ута ты . Он с предельной 
ч е тко сть ю  определен в ре­
чи  Председателя Президиу­
ма Верховного Совета 
СССР Н . В. Подгорного на 
встрече  с трудящимися Л е­
нинград ского  избиратель­
но го  о кр уга  Москвы. Сове­
ты  д о л ж н ы  все более а к ­
ти в н о  обращаться к узл о ­
вы м  проблемам развития 
э ко н о м и ки  и культуры, бо­
льш е внимания уделять об­
с л уж и в а н и ю  населения во 
всех сферах. Предмет осо­
бой заботы — дальнейшее 
у си л е н и е  воспитательной 
работы , особенно среди мо­
л о д е ж и , борьба за безус­
ловное  и  полное выполне­
ние принимаемых решений 
и , наконец , претворение в 
ж и з н ь  наказов избирате­
лей.

О традно отметить, что 
эти задачи во многом у с ­
п е ш н о  решались в м инув­
ш и е  годы: в городском,
м е стн ы х  Советах Перво­
у р а л ь с ка  накоплен боль­
ш о й  практический опыт. 
С егодня, к  примеру, им рас-* 
п о л а га ю т постоянные к о ­
м и с с и и  городского Совета 
по делам  молодежи, по к у ­
л ь ту р н о  - просветительной 
работе, по здравоохране­
н и ю  п  социальному обес­
п е че н и ю , председателями 
к о т о р ы х  вновь утверждены
В. Г . Терехии. Г. И. Ш ве ­
цов п  П . М. Тимофеев. Они 
не то л ь ко  досконально зна­
ю т состояние дел на пору­
ч е н н ы х  участках, *но и до­
б ил ись  заметного улучше­
н и я  и х  работы. Наглядное 
то м у  свидетельство — пе­
рем ены  в области здраво­
о хр а н е н и я  за пбеледние че­
ты ре  года: сеть медицин­
с к и х  упреждений расшири­
лась, окрепла их матери­
ально-техническая база, у с ­
п е ш н о  осуществляется спе­
циализация.

П о д  стать этим постоян­
н ы м  комиссиям работает 
подавляющ ее большинство 
д е п ута тски х  групп, образо­
в а н н ы х  , по месту житель­
ства избирателей. С их по ­
м о щ ь ю . в частности, вы ­
п о л н е н ы  за редкими ис ­
кл ю ч е н и я м и  все наказы, 
п р и н я ты е  к исполнению 
после выборов 1973 года. 
О собенно ценным здесь пу - 
ж н о  считать то. что депу­
та ты  не просто стремились 
реализовать наказы, испо­
л ь зу я  силы и средства про­
м ы ш л енны х предприятий. 
Они чаш е становились не­
посредственными организа­
торам и дела, привлекая к

н е м у  широко население.
Именно так работали в 

св о и х  избирательных о к р у ­
га х  Н. А. Снигирев, И . А . 
Собенин, В. А. С тахов, 
Ю . М . Евченко, Д. Ф . М аль- 
ш а к о в  и многие другие . 
Ж и те л и  второго м икрорай­
о на , например, гл уб око  
признательны своему д епу­
т а т у  В. А. Стахову за боль­
ш у ю  организаторскую ра­
б о ту , ее результат у  всех 
н а  виду: в большом ж ил ом  
массиве нельзя не заме­
т и т ь  чистоты, ухоженности 
территории. Здесь в отл и ч ­
н о м  состоянии лю бовно 
оборудованные детские и г ­
ровы е и спортивные пло­
щ а д ки , места для а ги та ц и ­
онно-массовой работы в 
л е тн и й  период. За веем 
э ти м  — не только пом ощ ь 
шефствующих над м и кр о ­
районом предприятий, но и 
субботники, воскресники, в 
ко то р ы х участвовали сотни  
ж ителей.

Д а, принципиально, по - 
деловому подходили д епу­
та ты  местных Советов м и ­
нувш его  созыва к реш ению  
м н о ги х  проблемных вопро­
сов. Они держали под сво­
и м  контролем строительст­
во дорог п жплья, объ ек­
тов  соцкультбыта, исполь­
з у я  такую полезную фор 
м у , ка к  организация д епу­
та тски х  постов. По и х  ре­
комендации многие вопро 
сы  рассматривались на за 
седаниях исполкома и сес­
си я х . Все это благотворно 
сказывается на вы полне­
н и и  пятилетнего плана раз 
ви ти я  местного хозяйства 
и  культуры города.

Есть полный резон д е п у ­
татам  Советов ны неш цего 
состава показать-'эту п р и н ­
ципиальность, деловитость, 
непримиримость к  недо­
статкам . Что это будет сде­
лано, говорят итоги пер­
в ы х  сессий, которые п р о ­
ш л и  с одним настроем: у с ­
пеш но  завершить н ы н е ш ­
н и й  год и девятую п я т и ­
л е т ку  в целом, новыми до­
стижениями отметить п р и  
блнжающпйся XXV съезд 
Коммунистической п а р ти я .

—  Быть депутатом Сове­
та  — это почетная, но вм е­
сте  с тем и очень ответст­
венная, сложная работа, —  
говорил на предвыборном 
собрании трудящихся Б а у ­
манского избирательного 
о кр у га  Москвы Генерадь 
н ы й  секретарь Ц К  КГГСС 
Л , И . Брежнев. — Д е п у та т  
у  нас и выразитель интере­
сов трудящихся своего и з ­
бирательного округа в о р ­
га н а х  власти, и представи­
тель общегосударственных 
интересов на местах, п р о ­
являющ ий заботу о после­
довательном осуществле­
н и и  политики партии в и н ­
тересах советского народа 
в целом.

Эти слова должны стать  
основой вашей деятельно­
сти , депутаты первоураль­
цев. Успешной вам работы ! 
Вага самоотверженный тр уд  
п  активная общественная 
деятельность помогут вне­
с т и  достойный вклад в о с у ­
ществление политики К о м ­
мунистической нартии.



Б ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ

Работе ПДПС—  
в н и м а н и е
П ОСТРОЙКОМ профсо- 

юза управления треста 
Востокметаллургм о н т а ж  
рассмотрел вопрос о рабо­
те постоянно действующего 
производственного совеща­
ния. Председатель президи­
ума ПДПС В. М. Кравцов 
рассказал о том, что дела­
ется по использованию дос­
тижений технического про­
гресса в управлении.

Были отмечены и недо­
статки. Редко собираются 
члены постоянно действую­
щего производственного со­
вещания, нет тесной связи 
с НТО, ВОИР. Постройком 
проф сою за предложил в 
самое ближайшее время 
перед каждым участником 
ПДПС поставить конкрет­
ную  задачу и контролиро­
вать ее выполнение, оф ор­
мить стенд, на котором бы 
отражалась деятельность 
ПДПС.

На этом же заседании 
председатели комитетов 
проф союза участка механи­
зации, котельно-сварочного 
цеха и отдела энергетики 
отчитывались по вопросу 
организации социалистиче­
ского  соревнования.

В л е с...
за бодростью
О БЪЕДИНЕННЫЙ ком и­

тет профсоюза горпи- 
щеторга заботится о том, 
чтобы работники торговли 
проводили свободное вре­
мя интересно и полезно. 
На одном из последних за­
седаний с информацией об 
организации летнего отды­
ха трудящихся выступила 
председатель культурно- 
массовой комиссии Т. Н. 
Белозерцева. В выходные 
дни работники торговли вы­
езжаю т на базу отдыха 
«Лесные дали». Около 300 
человек уж е сдали норма­
тивы ГТО по плаванию. Для 
тех, кто в дружбе со спор­
том, состоится спартакиада 
по многоборью . Массовые 
гулянья, поездки за гриба­
ми, ягодами впереди.

На заседании объединен­
ного комитета профсоюза 
выступили председатели ме­
сткомов Э. А. Волонина, 
Н. И. Казакова, Л. Г. Куро- 
ва. Л. П. Плисунова и дру­
гие

П р и м е р

профгрупорга
ПР ОКАРЬ Н. Н, Назарова
-*■ работает на Билимба- 

евском экспериментальном 
заводе строительных конст­
рукций и деталей давно. Ей 
поручают ответственные 
производственные задания. 
Год от года повышалась 
квалификация, росло мас­
терство. Теперь ее продук­
ция отличается хорошим 
качеством.

Нина Николаевна служит 
прим ером  не только в тру­
де. Вот уж е пять лет она—  
проф групорг механического 
участка. Вместе со своим 
проф сою зны м активом Н. Н. 
Назарова большое внима­
ние уделяет организации 
соревнования, досугу рабо­
чих. Вечера отдыха, поезд­
ки за город, обсуждения 
новой книги, кинофильма 
проходят по инициативе 
Нины Николаевны.

Заводской комитет проф ­
союза опирается в работе 
также на активистов слеса­
ря В. А. Шугаева и дефек- 
товщ ицу 3. Пѵ Казакову. В 
соревновании среди проф ­
групоргов Н. Н. Назарова, 
В. А . Ш угаев и 3. П. Каза­
кова не раз признавались 
лучшими на заводе.
д " 1" 1" ' 2  стр. »'■ ■ '..■■■ з"-і
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В с е с о ю з н а я  н а у ч н о - п р а к т и ч е с к а я  к о н ф е р е н ц и я

К О Л Л Е К Т И В - О Р Г А Н И З А Т О Р  И В О С П И Т А Т Е Л Ь
П ОЗАВЧЕРА в нашем 

городе работала сек­
ция Всесоюзной научно- 
практической конференции 
«Пути повышения эффек­
тивности идейно-воспитате- 
льной работы в производ­
ственном коллективе». В 
малом зале Дворца культу­
ры Новотрубного завода па 
заседании секции вместе с 
участниками конференции 
присутствовал партийный 
актив города. С докладом 
«Планирование и организа­
ция  идейно-воспитательной 
работы в трудовом коллек­
тиве Новотрубного завода» 
выступил секретарь парт­
кома В. П. Федоров.

З АТЕМ слово было 
предоставлено секре­

тарю Орджоникидзевского 
райкома КПСС города Та­
ганрога П. И. Маевой. Те­
ма ее выступления — ко­
ординация деятельности 
общественных организаций 
трудовых коллективов по 
идейно-политическому вос­
питанию трудящихся.

— В идеологическую ра­
боту в нашем городе и 
Ростовской области вклю­
чены все общественные ор­
ганизации, — сказала П. И. 
Маева. — Если не коор­
динировать их деятель­
ность, то можно оказаться 
перед таким фактом, что 
все они будут заниматься 
одним и тем же, а некото­
рые участки воспитатель­
ной работы окажутся в те­
ни. Учитывая это, партий­
ные комитеты города и об­
ласти сейчас составляют 
комплексные планы идей­
но-политической работы. 
К а к  это делается?

Еще в 1965 году инициа­
тором создания перспек­
тивного плана социального 
развития коллектива стал 
завод «Красный котель­
щик». Когда мы убеди­
лись, насколько важно учи­
тывать в плане социально­
го развития коллектива 
формы идеологической ра­
боты, когда мы убедились, 
насколько важно такое 
планирование, опыт пере­
дового предприятия рас­
пространили. Таганрог — 
рабочий, типичный про­
мышленный город. 45 про­
центов населения занято в 
сфере промышленного про­
изводства. Особенность же 
в том, что половина насе­
ления проживает в част­
ном секторе и пригороде. 
Отсюда — трудности в ук­
реплении трудовой дисцип­
лины, в борьбе с правона­
рушениями. Эти особенно­
сти учитываются в плане 
идеологической работы.

В небольших коллекти­
вах есть определенные ди­
спропорции между внедре­
нием научно-технического 
прогресса и уровнем идео­
логической деятельности 
партийных организаций. 
На крупны х предприятиях 
эта диспропорция менее 
заметна: здесь созданы
лучшие кабинеты полити­
ческого просвещения, крас­
ные уголки, библиотеки и 
Дворцы культуры, базы от­
дыха. Здесь высокая сте­
пень активности инженер­
но-технических работни­
ков. Потому приходится 
признать, что планы соци­
ального развития наиболее 
эффективны именно в 
крупны х коллективах, а в 
средних и мелких — наи­
менее, потому что матери­
альные возможности по­
следних неизмеримо мень­
ше. Горком партии ставит 
задачу — добиться, чтобы 
планы социального разви­
тия  полностью выполня­
лись всеми коллективами.

Для координирования 
деятельности партийных, 
профсоюзных, комсомоль­
ских  и других обществен­
ны х организаций горком 
составил двухлетний план 
идеологической работы. 
Когда проанализировали,

кая он выполняется, то 
увидели множество недо­
статков. Прежде всего, 
сменяемость секретарей 
парторганизаций и предсе­
дателей комитетов проф­
союза; затем — незнание 
многих общественников, 
чем конкретно они должны 
заниматься, и т. д. На ос­
нове анализа провели сове­
щания, семинары активи­
стов, выработали методиче­
ские рекомендации.

П. И. Маева подробно 
рассказала о дифференци­
рованном подходе к  учебе 
активистов, работе метод- 
советов, советов наставни­
ков, координационных со­
ветов по экономическому 
образованию, политцент- 
ров воспитательной работы 
по месту жительства. Она 
поставила вопрос о том, 
чтобы наладить учебу на­
ставников, вооружить их 
знаниями педагогики, пси­
хологии, опытом воспита­
тельной работы, чтобы был 
создан единый устав о на­
ставничестве.

— Мы твердо убеждены,
— сказала в заключение 
П. И. Маева, — что хорошо 
поставить идеологическую 
работу невозможно без опо­
ры на социологические 
исследования. А эта служ­
ба у нас до сих пор при­
знается второстепенной. 
Между тем, именно социо­
логические исследования 
подсказали нам, что эф­
фективный путь борьбы с 
пьянством — создание клу­
бов технического творче­
ства для взрослых. Мне ду­
мается, что социология 
должна, наконец, заняіь 
подобающее ей место ь 
идеологической работе.
С  БОЛЬШИМ интересохі 

было прослушано вы­
ступление заместителя за­
ведующего отделом пропа­
ганды  и агитации;Ц К Ком­
партии Узбекистана докто­
ра философских наук Т. Р. 
Абдушукурова. Он поде­
лился опытом воспитания 
идейной убежденности и 
-политической сознательно­
сти членов трудового кол­
лектива.

— Для координации пла­
нирования социального раз­
вития трудовых коллекти­
вов в Ц К  Компартии Узбе­
кистана создан обществен­
ный совет, — сказал он. — 
Очень важно сочетать пла­
нирование социального 
развития трудового коллек­
тива с социальным разви­
тием города, области, рес­
публики. В Ташкенте, к  
примеру, по данным пе­
реписи проживает 1600 ты­
сяч жителей, а фактически
— почти два миллиона. 
Очень большое движение 
населения. Значит, таш­
кентские предприятия но 
могут не учитывать в сво­
их планах моментов соци­
ального развития всего го­
рода.

В Средней Азии немало 
своих проблем. В идеоло­
гической работе для нас 
очень важно учитывать 
психологический фактор. 
Наши республики занима­
ют первое место по приро­
сту населения. А вот при­
рост рабочего класса неве­
лик. В воспитании идей­
ной убежденности и поли­
тической . сознательности 
мы не можем обойти, на­
пример, тот факт, что 16 
процентов рабочих по пси­
хологии своей крестьяне. 
Другая проблема — сво­
бодное время людей. В ком­
плексные планы надо 
включать и  этот раздел.

Мы создали стройную си­
стему подготовки политин­
форматоров и агитаторов, 
пропагандистов, партийно­
го актива, работающего по 
месту жительства. На 15 
крупны х предприятиях рес­
публики созданы штатные 
социологические службы. 
Все это помогает ширить

Рабочий президиум заседания секции Всесоюзной научно-практической конф ерен­
ции «Пути повышения эффективности идейно-воспитательной, работы в производст­

венном коллективе».
Ф ото В. Зотова.

и углублять идеологичѳ- тарей партийных организа- тива. 
скѵю  работу в массах. ций, после еженедельных — Мы . добиваемся, 

р 1 ЕКРЕТАРЬ Рыбинске- совещаний. сказал он, — чтобы социа»
го горкома КПСС Яро- В. И. Тренев высказал листическая дисциплина 

славской области И. А. За- мнение о том, что очень труда была в центре вни- 
раминский посвятил свое важно полнее и эффектов- мания партийных органи- 
выступление работе с за- нее Использовать сложив- заций. На наш взгляд, зре- 
местителями секретарей шиеся, проверенные жиз- лость общественного миѳ- 
партийных организаций но нью формы идеологической ния коллектива находится

в прямой зависимости от 
качества информированно

ндеологии. работы. Стали тридицион-
— Опыт накопили боль- иыми, например, ежеквэр-

шой, — говорит он,— но и тальные встречи руководи- сти трудящихся. Рабочие
недостатков все же немало, телей завода с трудящими- должны хорошо знать за-

о ся в клубе.Я поддерживаю вывод 
том, что чем крупнее пред­
приятие, тем выше эффек-

дачи, которые предстоит
С ЕКРЕТАРЬ Аджарско- решать, их  влияние на раз- 

го обкома Компартии витие производства, резу- 
тивность идеологической Грузии Р. М. Саришвили льтаты трудовых усилий, 
работы. Но все же уровень раскрыла в своем выступ- Зрелость общественного 
ее во многом зависит от лении опыт по широкому мнения подтверждается 
боевитости партийных ор- вовлечению трудящихся в осознанными починами, 
ганизаций, коммунистов, управление производством когда в результате полной 
ответственных за этот уча- и общественными делами осведомленности коллекти- 
сток. Подбор и воспитание трудовых коллективов. ва в своих возможностях 
идеологических кадров во — В каждом городе, в рождается новое, более на-
многом определяется рабо- каждой области свои труд- пряженное обязательство,
той с инженерно-технпче- ности, — говорит она. — К  примеру, комбинат
скими работниками. Надо, В Грузии они основыва- «КМ А—руда» *— одно из 
чтобы и в крупных, и в пе- лись на серьезных наруше- передовых предприятий об- 
болыпих партийных орга- ниях норм партийной ж из- ласти. Партком заботится, 
низациях заместителями ни, принципа демократиче- чтобы по кардинальным 
секретарей были люди гра- ского централизма, преодо- вопросам его деятельности 
мотные, политически идей- леть которые помогли из- общественное мнение было 

они вестныѳ постановления единым. Любому новому
Центрального Комитета делу предшествует боль-
КПСС. піая разъяснительная ра-

Вовлечение трудящихся в бота. Тщательно готовятся

чтобыные. Важно, 
учились.

У  нас 188 секретарей и 
заместителей секретарей
парторганизаций окончили управление производством собрания трудящихся. Тог- 
университет марксизма-ле- идет по разным каналам, да в решении вопросов не* 
нинизма. Они — обязатель- Р. М. Саришвили подробно разноголосицы, 
ные участники семинаров рассказала, ка к  коллеги- Большой авторитет на
пропагандистов. Молодых альность в работе, такая предприятиях завоевали 
заместителей секретарей ее форма, ка к  постоянно «ленинские пятницы», ко г- 
собираем на семинары сра- действующие производст- да трудящиеся встречают- 
зу после их избрания, венные совещания, активи- ся с руководителями пред- 
ІІрактикуем  теоретические зирует людей, положитель- приятии, города, области, 
и научно - практические но влияет на повышение разрешают волнующие во- 
конференции по различ- эффективности обществен- просы, информируются о 
кым вопросам. 5—6 конфе- ного производства, ответст- перспективах развития, 
ренций — городских, в ко- венности каждого за об- ближайших задачах, кото- 
торых обязательно участ- щее дело. Личные творче- рые предстоит решить. К  
вуют заместители секрета- ские планы, участие в ра- такой «пятнице» изучается 
рей парторганизаций. Од- ционализации и изобрети- настроение коллектива, 
ним словом, когда речь тельстве, в общественных вопросы, которые его вод- 
идет об идеологической ра- бюро экономического ана- нуют.
боте, то все вопросы рас- лиза, нормировании труда В области идет соревно-
сматриваются на заседали- — все направлено на то, вание за коллективы
ях заместителей секрета- чтобы каждый рабочий по­
рей, непосредственно 
нее отвечающих.

без
ДИСЦИПЛИНЫ;

за чувствовал себя хозяином Становится нормой, когда 
производства. На Руста ь- административные взыока-

нарушенпи

ском металлургическом ния накладываются на вм- 
комбинате возник почин: новных по предложению

брпгады, смены, участка. 
Общественное мнение —

Надо заметить, что под 
бору заместителей секре
тарей мы уделяем такое кажды й инженер — рацио- 
же большое внимание, ка к  нализатор. Он поддержан и
и секретарей. ла других предприятиях инструмент, которым поль-
1_| А  ТРИБУНЕ — сек- ка к  действенная форма зоваться надо умело. Нѳ 
* 1  ретарь парткома Ки - участия инженерно-техни- всякого человека следует 

тиневского  тракторного ческих работников в борь- ставить перед коллективом, 
завода В. И. Тренев. бѳ за повышение эффек- Общественное мнение надо

К а к  рассказал секретарь тивности производства. формировать и вокруг по- 
парткома, коллектив трак- Используются и такие ложительных явлений, вос- 
торостроителей большой, формы привлечения трудя- питывая, таким образом, 
славен своими трудовыми щихся к  управлению про- трудящихся, особенно мо- 
традициями, является не- изводством, ка к  партийные лодежь, на положительных 
редовым не только в горо- комиссии по контролю за примерах, 
де, но и в республике. К а к  хозяйственной деятельно- 
же здесь поставлена поли- стью предприятий, группы 
тическое и производствен- народного контроля, «Ком- секции выступил ее руко­
нов информирование?

— С рабочими постоянно 
встречаются 120 пропаган- ся воспитанию молодежи,

г *  ЗАКЛЮ ЧЕНИЕ плв- 
нарного заседания 

и выступил ее руко- 
сомольский прожектор», водитель, секретарь Сверд- 
Особоѳ внимание уделяет- ловского обкома КПСС

Л. Н. Пономарев. Он иэ-
дистов, 137 политинформа- вооружению ее экономило- благодарил выступивших
торов, более 200 агитато- скими знаниями.
ров, 50 лекторов, — сказал 
В. И. Тренев. — Они в бе­
седах с трудящимися пол­
но и всесторонне информи-

за интересные сообщения,
С  ЕКРЕТАРЬ Белгород- выразил надежду, что цар­

ского обкома КПСС тайные активисты области 
В. П. Соболев посвятил воспользуются опытом, 
свое выступление работе применят его в своей ра- 

рую т их о событиях в па- партийного комитета по боте.
шей стране, республике, мобилизации общественно- Участники Всесоюзной 
городе, о жизни коллекги- го мнения на борьбу за научно-практической коя- 
ва. Активисты вооружают- высокую производитель- ференции посетили ГІови» 
ся необходимыми данными ность труда и образцовое трубный я хи о м іи и и м и і 
не семинарах, через секре- поведение членов коллек- заводы.



1  к а в а л е р  о р д е н а  т р у д о в о й  с л а в ы

Т А К  П РИ Х О ДИ Т П РИ ЗН АН И Е
Кран вытянул могучую  стрелу и, медленно раскачи­

вая крю ком , двинулся к  пакетам. Зоя Дмитриевна на­
кинула» на фиброплиту стропы и дала знак крановщице: 
«Готово!» Стропы расправились, натянулись. Груз, по­
винуясь движению  стрелы, плывет в воздухе и опуска­
ется в кузов машины. Один пакет, другой, третий... Ма­
шина загружена. Через некоторое время ее место за­
нимает другая, а кран снова движется к  площадке с 
материалами... Г.

Неприметная, на первый взгляд, профессия стро­
пальщика. Признаться, когда наблюдаешь за работой 
на погрузочно-разгрузочной площадке, невольно вни­
мание сосредоточиваешь на крановщице. Но 3. Д. Го­
рохова убеждена, что ее дело второстепенным не на­
зовешь. Чтобы четко и бесперебойно действовал стро­
ительный конвейер, существует служба снабжения. И 
от нее, стропальщицы, многое зависит. Нужно быстрее 
принять груз на площадку и по первому ж е  требова­
нию  отправить его на объект, следить за тем, чтобы на 
простаивали вагоны и автотранспорт.

Работает Зоя Дмитриевна уверенно, расторопно. Она 
знает, где и какие материалы сложены, как удобнее к 
ним подойти. Когда приходит на работу, прежде всего 
смотрит, что поступило в предыдущ ую  смену, где и 
как уложено. На площадке чувствует себя хозяйкой.

Уже одиннадцать лет работает 3. Д. Горохова на ба­
зе управления производственно-технологической комп­
лектации треста Уралтяжтрубстрой. Начинала грузчи­
ком. Но решила освоить специальность подкрановой. 
Стала посещать учебный, комбинат треста. Д нем  рабо­
тала, а вечерами училась.

Сейчас она опытный стропаль. Полюбила свою про­
фессию. Заявляет: «Мое место —  здесь!»

И этому веришь. Очень охотно рассказывает Зоя 
Дмитриевна о своей работе. Трудится с желанием, на­
строением.

Вот что говорит начальник участка Вениамин Михай­
лович Колесников:

—  Зоя Дмитриевна все делает тщательно, на совесть. 
Она следит за порядком  на площадке, аккуратно при-

ошпппптппшпиттниппннипптнпиптпшипшидг

вимает и расставляет грузы, по-хозяйски относится К 
государственному добру. Нам часто приходится обра­
щаться к ней за помощью, особенно когда прибывает 
много вагонов. Никогда не отказывается. Простоев 
транспорта п.о ее вине не бывает —  это тоже много
значит. _

Однажды была обычная смеча. Зоя Дмитриевна по­
давала сигналы крановщице. Вдруг по управленческому 
радио услышала, как назвали ее фамилию. Заволнова- 
лась: «Что такое?.. Что сделала неладно?»

Прислушалась. Зачитывали телеграмму из главка. За 
большие трудовые заслуги в девятой пятилетке стро- 
пальщица УПТК Зоя Дмитриевна Горохова награждена 
орденом Трудовой Славы III степени.

Еще больше разволновалась. Пришла домой —  сооб­
щила детям, Тане и Жене. Дочка и сын бросились на 
шею, стали целовать.

Вскоре после этого радостного события в жизни Зои 
Дмитриевны я беседовала с ней.

—  Так для меня было неожиданно! —  рассказывает 
она. —  Д о  сих пор не прошло волнение. Я одна из не­
многих не только в нашем управлении, но и в тресте, 
удостоенная ордена Трудовой Славы. Только в нашзй 
стране так высоко ценят рабочего человека.

С. ДОРОШ ЕНКО, 
корреспондент газеты «Строитель».

■  з а в о д с к и е  ИССЛЕДОВАТЕЛИ —  ПРОИЗВОДСТВУ

В С О Д Р У Ж Е С Т В Е  С АТОМОМ
Ускорение научно-технического про­

гресса во всех отраслях народного хозяй­
ства предполагает дальнейшую интенси­
фикацию производственных процессов, 
повышение качестра продукции. В цехах 
нашего предприятия осуществляются до­
вольно сложные и многообразные техно­
логические процессы с участием несколь- ■ 
них реагирующих компонентов. Поэтому 
особенно актуальной задачей является 
своевременный и непрерывный контроль 
за ходом процесса, составом исходных ве­
ществ, полнотой проходящих реакций и 
качеством продуктов.

Традиционные методы химического ана­
лиза уже не могут удовлетворить техно­
логов. К примеру, что может дать прока- 
лочнику, работающему на огромных вра­
щающихся печах (основных агрегатах в 
производстве хромата натрия), анализ сос­
тава шихты, если его сделают через 
шесть-восемь часов, когда шихта давно 
переработана и аппаратчик закончил сме­
ну? Аппаратчик практически лишен воз­
можности изменить технологический ре­
жим печи, выбрать оптимальный, учиты­
вая изменения состава перерабатываемых 
исходных материалов и получающихся 
полупродуктов.

Для решения этих проблем около пяти 
лет назад была организована в составе 
ЦЗЛ рентгенорадиометрическая лаборато­
рия по разработке ядерно-физических ме­
тодов анализа элементного состава ве­
ществ.

Лаборатория невелика, всего пять че­
ловек во главе с инициативным инжене- 
ром-физиком В. Г. Иванченко. На первых 
порах не все руководители завода встре­
тили с энтузиазмом рождение этой лабо­
ратории. Слишком казались сложными и 
трудноразрешимыми задачи. Однако не­
большой, но сплоченный коллектив с пер­
вых месяцев работы показал, на что он 
способен.

На базе прибора, созданного ранее уче­
ными УНИХИМа для определения концен­
трации хрома в растворах, был разрабо­
тан и внедрен ряд методик определения 
окиси хрома, окиси железа, окиси бария 
в сухих, твердых и сыпучих продуктах. 
Продолжительность анализа при этом 
уменьшилась с 8— 10 часов до пяти-де­
сяти минут. Сейчас уже в цехах установ­
лено несколько таких приборов, на ко­
торых работают цеховые лаборанты.

В последние два-три года, получив эко­
номическую выгоду от внедренных раз­
работок, учитывая возможности опера­
тивного контроля за ходом технологиче­
ских процессов, мы приобрели еще не­
сколько современных приборов почти на 
30 тысяч рублей. Работа их основана на 
рентгенорадиометрическом методе.

Но возможности приборов еще надо 
умело использовать в конкретных усло­
виях, разработать методы подготовки об­
разцов, подбора фильтров, составления 
таблиц и т. д. Потребовалась серьезная и 
кропотливая работа специалистов, пока 
добились не только быстроты анализа, но 
и достаточной его точности.

Надо сказать, что наши инженеры-ис­
следователи стали пионерами использо­
вания новых методов анализа состава ве­
ществ в своей подотрасли и среди родст­
венных заводов. Пришлось использовать 
творческие связи с рядом институтов.

Нынче разработанные методики успеш­
но внедряются в цехе М* 8 для определе­
ния состава хромитовых шихт, доломита, 
полупродуктов, содержащих хром, желе­
зо, кальций и т. д.

В перспективе намечается разработка и 
внедрение методов анализа непрерывно и 
непосредственно в потоке материала, с 
последующей автоматизацией дозировки 
исходных компонентов.

Разрабатываемые нашими инженерами 
способы экспрессного определения эле­
ментного состава веществ могут быть ис­
пользованы предприятиями пашего горо­
да (рудоуправлением, динасовым, Ново­
трубным заводами и другими), которым 
мы можем оказать техническую помощь и 
поделиться опытом.

Б. ПАХОМОЗ,
главный инженер хромпикового завода.

Рабочих совелитового цеха УЗТИ часто хвалят, особенно прессовщиков. Однако 
для того, чтобы им хорош о трудилось, необходима четкая и бесперебойная работа

Следовательно, в производственном успехе немалая доля труда и тех, кто следит 
за механизмами, вовремя устраняет неполадки. Это обязанности слесарей. Геннадия 
Михайловича Бармина отмечают за усердие, высокую  ответственность за Авло Сле- 
еарь показывает пример товарищам. Он носит звание ударника коммунистического

ХРУДв- Фото В. Зотова.

I ЗАМЕТКИ ЗРИТЕЛЯ

ФАКЕЛ В РУКАХ МАРАТА
1942 год. Блокадный Ле­

нинград. Полуразрушен­
ный дом на Фонтанке. Че­
рез две недели Лике ис­
полнится 16 л.ет, но она не 
знает, сумеет ли дожить до 
этого дня. Мать Л ики  — 
фронтовой врач. Л и ку  спа­
сают от смерти только по­
сылки матери, да «лиш­
няя» карточка умершей 
няни.

Так начинается спек­
такль по пьесе Алексея 
Арбузова «Мой бедный Ма­
рат». Это . уже третья по­
становка молодежного дра­
матического театра-студии 
клуба филиала Новотруб­
ного завода под руководст­
вом режиссера С. Губаря. 
В прошлом году студия по­
казала спектакли «Эй ты, 
здравствуй!» Г. Мамлина и 
«Двадцать лет спустя» 
М. Светлова.

В нынешнем спектакле 
только три действующих 
лица. іВоинаг •< свела трах 
подростков. Они ж ивут 
вместе, стараясь доставить 
друг другу хоть маленькую 
долю радости, уберечь от 
смерти. На протяжении 
всех действий мы видпм 
героев: спектакля в одной:и 
той же комнате, только ее 
обстановка несколько ме­
няется за годы их зна­
комства.

Ребятам пришлось рано 
повзрослеть, почувствовать 
потребность самоутвержде­
ния, 1 ответственность за 
всех и каждого. Лика на­
чинает работать в госпита­
ле, мальчишки уходят доб­
ровольцами на фронт. Пос­
ле войны Марат стал стро-

ХОНКЕЙ НА ТРАВЕ

ителем мостов, Леонидик 
пробует себя на поэтиче­
ском поприще, а Лика — 
врач. К а к  будто все мечты 
стали реальностью, а на са­
мом деле все гораздо слож­
нее. Лика и Леонидик по­
теряли ту «ниточку», за 
которую держались все 
свои годы: целеустремлен-, 
ность. Н уж но было лгать 
себе и Марату, что все 
идет ка к  нельзя лучше. А 
Марат в исполнении Вале­
рия Щербакова, подручно­
го вальцовщика цеха № 3, 
всегда прямолинеен, тверд 
и устойчив в своих взгля­
дах на жизнь. Он бросает 
Леонидику слова правды: 
«Ты устал жить!» I I  Лео­
нидик открывается, нако­
нец, Д р у гу . «БОДЬШ0,;ВСОГО 
человек устает, когда сто­
ит на месте», — говорит ои. 
Но Марат считает, что да­
же за день до смерти не 
поздно начать жизнь сна­
чала. И ты понимаешь, что 
его борьба за возрождение

двух близких людей не на­
прасна.

При постановке спектак­
ля самодеятельному кол­
лективу пришлось нелегко. 
Получилось так, что испол­
нитель роли Леонидика вы­
был из студии. Сам режис­
сер занял его место. Роль 
Л и к и  исполняет руководи­
тель кр уж ка  художествен­
ного слова Лариса Драло- 
ва. На протяжении всей 
игры она вела за собой 
партнеров.

Удачно музыкальное 
оформление спектакля, сде­
ланное работником экспе­
диции 101 В. Новоселовым.

Зрители тепло приняли 
очередную работу студий- 

, цев и ж дут новых встреч 
‘ с самодеятельными арти­
стами.

Г. ЗЕТКЙНА^, 
нештатный 

корреспондент.
------- м--------------------------------- Ч
Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Д В Е  П О Б Е Д Ы  
В ЛЕНИНГРАДЕ
Две встречи чемпионата 

страны провели в Ленин­
граде юноши спортивного 
клуба «Уральский труб­
ник». Сначала первоураль­
цы встретились с хоккеи­
стами клуба «Волна». В 
первом тайме гости триж­
ды поразили ворота хозя­
ев, которые на это ответи­
ли лишь одним голом. Пос­
ле перерыва наши ребята 
провели еще два мяча.

Вторым соперником
«Трубника» были спортоме-' 
ны «Красной зари». И на 
этот раз победа досталась 
уральцам — 2:0. Оба мяча 
забил главный бомбард'пр 
С. Максименко. После трех 
встреч у  нашей команды 
шесть очков и отличная 
разность забитых и пропу­
щенных мячей — 12:2.

Пятого июля на стадионе 
Новотрубного завода начи­
наются игры зонального 
турнира первенства Совет­
ского Союза. В стартовом 
матче «Уральский труб- 
пик» встретится с кали­
нинградским «Вымпелом».

С. ПАГНУЕВ.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». Цветной широкоформатный 

фильм «ОНИ СРАЖАЛИСЬ ЗА РОДИНУ». Сеансы: 9, 
12, 3, 6, 9 час. вечера.

Кинотеатр «Космос». Цветной фильм «ХОТИМ 
СКАНДАЛА». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

Клуб филиала Новотрубного завода. Цветная кино­
комедия «БЕГСТВО В РОПОТАМО». Сеансы: 12, 5, 7, 
9 час. вечера.

Клуб имени Ленина. Фильм «ЗАДЕРЖ АННЫ Й В 
ОЖ ИДАНИИ СУДА». Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера.

Ж КО  Новотрубного завода сообщает, что с 3 
июля по 3 августа по городу прекращ ена подача 
горячей воды в связи с ремонтом теплотрассы.

Гороно, горком  п р о ф со ю за  р аб о тн и к о в  п р о св е ­
щ ени я, ко л л екти в  восьм и летн ей  ш ко л ы  № 17 
глубоко  скорбят  по поводу  п р еж д евр ем ен н о й  
см ерти  чл ен а  КПСС. д и р ек то р а  во сьм и л етн ей  
ш колы  №  17

ТИ ТО В А  
В ячеслава  Ф ад ееви ча .

посл ед о вавш ей  2 ию ля 1975 года, и в ы р аж аю т  
и ск р ен н ее  соболезнован ие родн ы м  и близким  
покойн ого .

Д и рекци я , партбю ро, завк о м  п р о ф со ю за  завода
по рем онту ' горного обо р у д о ван и я  ско р б ят  по 
поводу преж деврем ен ной  см ерти  д и р ек то р а  ш к о ­
л ы  №  17. члена  КПСС

ТИ ТО В А  
В яче слава  Ф а д е е ви ча

и в ы р аж аю т  глубокое со бо л езн о ван и е  сем ье  и 
бл и зк и м  покойного.

К оллектив  отдела а вто м ати зац и и  и м ех а н и за ­
ции Н овотрубного заво д а  в ы р аж ае т  искрен нее  
со бо л езн о ван и е  П лотникову А ндрею  Н и колаеви чу  
по п оводу  смерти его  отца

П Л О ТН И КО В А  
Н и ко л а я  А л е кс е е в и ч а .

А Д Р Е С :  623100. г. П ерво . 
У р а л ь с к , п р о с п е к т  И льича. 
'21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р едак то р
2-15-72 зам . р ед ак то р а  
2-52.05. о тветствен н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2-14-94. отдел  п а р ти й , 
ной ж и зн и  2-52.83 эк о н о м и ­
чески й  отдел  2-53-47. отдел 
пи сем  2.52-21. к о р р ек т о р ск а я  
2-35-62. б у х гал тер  2-53.71. 
ди р ек то р  ти п о гр аф и и  Z .46-M
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ЛИШЬ ТОЛЬКО ЗА ДЕ­
ВЯТУЮ ПЯТИЛЕТКУ ПРОФ­
Т Е Х У Ч И Л И Щ Е М  ПОДГО­

ТОВЛЕНО ДЛЯ НОВОТРУБ­
НОГО З А В О Д А  Б О Л Е Е  
1500 МОЛОДЫХ РАБОЧИХ. 
СРЕДИ НАШИХ ВЫПУСКНИ­

КОВ ЕСТЬ ПЕРЕДОВИКИ 
ПРОИЗВОДСТВА, ЗНАТНЫЕ 
ЛЮДИ ГОРОДА, ИЗВЕСТ­
НЫЕ СПОРТСМЕНЫ -ЧЕМ­
П И О Н Ы  С О В Е Т С К О Г О  
СОЮЗА, МИРА И ЕВРОПЫ.

В ы п у с к н и к и  у ч и л и щ а  и м ею т  п р а во  по ст уп и т ь в  средние  
j  сп ец и а льн ы е  и вы сш ие учебны е завед ения  ст раны , а  п о луч и вш и е  
I  д и п л о м  с о т л и ч и е м  п ост упаю т  в вузы  без обязат ельного  
3  ср о ка  о т раб от ки . М ногие  н а ш и  в ы п у с к н и к и  р а б о т а ю т  
В  м а ст ер а м и , н а ч а л ь н и к а м и  цехов  и  от делов. 
іііП ІІІІ

!

і

ЮНОШИ И ДЕВУШКИ, ВЫ­
ПУСКНИКИ ВОСЬМЫХ И ДЕ­
СЯТЫХ КЛАССОВ! ПОСТУ­
ПАЙТЕ УЧИТЬСЯ В СРЕДНЕЕ 
ГОРОДСКОЕ ПРОФЕССИО­
НАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИ­
ЛИЩЕ № 6.

| П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Е  С Р Е Д Н Е Е  Г О Р  О 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЕ У Ч И Л И

П РО Д О Л Ж А ЕТ  ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ НА 1 9 7 5 - 1 9 7 6  УЧЕБНЫЙ ГОД 
П 7 0  С Л Е Д У Ю Щ И М  С П Е Ц И А Л Ь Н О С Т Я М :

I  С  О Б Р А З О В А Н И Е М  8  К Л А С С О В

С К О Е  
6

I  ТОКАРИ (юноши и девушм),СЛЕСАРИ ПО РЕМОНТУ ОБОРУДОВАНИЙ 
Щ ГИЧЕСШХ ЗАВОДОВ (принимаются юноши), ЗЛЕКТР0М0НТЕРЫ ПО РЕМОНТУ ЭЛЕКТРО- 
I  ОБОРУДОВАНИЯ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИХ ЗАВОДОВ (принимаются юноши), КУЗНЕЦЫ ДЛЯ 
I  РАБОТЫ НА МОЛОТАХ И ПРЕССАХ (принимаются юноши\
І  ѵ СРОК ОБУЧЕНИЯ 3 ГОДА, 
s

ПО ОКОНЧАНИИ УЧИЛИЩА УЧАЩИЕСЯ ПОЛУЧАЮТ ДИПЛОМ 0 СРЕДНЕМ ОБРАЗОВАНИИ И СПЕЦИАЛЬНОСТЬ. 
Ш  УЧАЩИЕСЯ ОБЕСПЕЧИВАЮТСЯ СТИПЕНДИЕЙ В РАЗМЕРЕ 24 РУБЛЕЙ В МЕСЯЦ. ВРЕМЯ ОБУЧЕНИЯ В УЧИЛИ- 
Щ ЩЕ ВНЛЮЧАЕТСЯ В НЕПРЕРЫВНЫЙ ТРУДОВОЙ СТАЖ.

I  ВЫПУСКНИКИ С ОБРАЗОВАНИЕМ 10 КЛАССОВ ПРИНИМАЮТСЯ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ:

I  ТЕРМИСТЫ (юноши), МАШИНИСТЫ МОСТОВЫХ ЗЛЕКТРОКРАНОВ fto ip jw jl
I  I СРОК ОБУЧЕНИЯ 10 МЕСЯЦЕВ.

s s  \ Учащ иеся получаю т стипендию , в р а з м е р е ,3 3 —37 рублей в месяц.

ЗА ВРЕМЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В ЦЕХАХ ЗАВО- 
J ДА УЧАЩИМСЯ ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА В РАЗМЕРЕ 33 ПРОЦЕН- 

Л ТОВ ОТ СУММЫ ЗАРАБОТКА.
Наше училище располагает современной производственно-теоретической базой для подготовки грамотных и нва- 

3  лифицированных рабочих. В училище имеется 20 кабинетов теоретического обучения, оснащенных необходимыми 
* §  техническими средствами: ниноаппаратурой, диапроекторами, фильмоскопами, телевизорами, имеется класс программ­

на ного обучения. Лаборатории и классы производственного обучения оснащены современными станками, приборами, 
Э  оборудованием, инструментом.

В У ЧИ Л И Щ Е ИМЕЕТСЯ Х О РО Ш И Й С П О Р Т ЗА Л , РАБОТАЮТ СПОРТСЕІСЦИИ: Л Е Г ­
КОЙ АТЛЕТИКИ, Б О Р Ь Б Ы , ВЕЛ О С И П ЕД Н А Я , Т Я Ж Е Л О Й  АТЛЕТИКИ И ДРУГИЕ.

При клубе училища работают кружки художественной самодеятельности, эст- 
І  радный оркестр, агитбригада, духовой оркестр.

В училищ е имеются все возм ож ности  для подготовки всесторонне развиты х, грамотных и ква-

S лифицированны х молоды х рабочих для работы  на ор ден а Л енина, орДена О ктябрьской Р ев ол ю ­
ции и ор ден а Т рудового К расного Знамени Ч °й °тРУбном зав оде.


