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*Заготовка кормов-ударный фронт

Д О Р О Ж И Т Ь
КАЖДЫМ ЧАСОМ

Сейчас для тружеников 
совхозов «Первоуральский» 
и «Уткинский»' нет важнее 
задачи, чем уход за посе
вами всех культур и заго
товка кормов. Причем, эти 
работы необходимо выпол
нить до уборочной страды.

Без, ухода за посевами, 
конечно, не вырастишь вы
сокого урожая, особенно 
нынче, когда погода дале
ко не благоприятствует ро
сту культурных растений, а 
вот сорняки чувствуют се
бя прекрасно. Поэтому край
не необходима борьба с ни
ми. Сорняки вызывают по
легание посевов, и потому 
на уборку засоренных по
лей тратится больше уси
лий. Кроме того, снижается 
урожайность, что, естест
венно, допустить никак не
льзя.

В наших пригородных 
хозяйствах в этом направ
лении ведется работа. Так, 
в совхозе «Первоураль
ский» зерновые обработаны 
гербицидами на 539 гекта
рах из 1440 по плану, в 

•два следа ведется обработ
ка корнеплодов на 160 гек
тарах.

И все же темпы медлен
ные. Тут не обойдешься без 
помощи шефов — коллек
тивов промышленных пред
приятий и организаций. 
Каждому дано конкретное
задание. Труженики Нозо- 
трубного завода, заводов 
сантехизделий и по ремон
ту горного оборудования, 
горняки рудоуправления, 
учащиеся ряда школ в про
шлые субботу и воскресе
нье помогали сельчанам в 
уходе за посевами и заго
товке фуража. Необходимо
трудящимся других заво
дов, фабрик и учреждений 
включиться в эту работу.

Не очень ладится уход 
за посевами в совхозе
«Уткинский». Здесь прак
тически гербицидами не об
работано ни одного гекта
ра. Причина в том, что нет 
склада для хранения их. 
Спрашивается, кто же будет 
заботиться, чтобы склад 
был? Разумеется, шефы — 
машиностроители Новоут- 
кияского завода «Искра», 
работники леспромхоза, же
лезнодорожники узла Кузи
но должны оказать помощь. 
Однако о сооружении скла
да прежде всего обязаны 
позаботиться руководители 
хозяйства, Под лежачий ка
мень, как говорится, вода 
не течет. Потом они вновь 
будут кивать на погоду, хо
тя многое зависит от самих.

Саажем, крайне необхо

димо организовать полив 
всех культур, в том числе 
лугов и пастбищ.

Чем, лучше проведем уход 
за посевами, тем больше 
запасем и кормов —  сена, 
сенажа, силоса, витаминно
травяной муки, корнепло
дов. Заготовка кормов тре
бует большого напряжения 
сил, большой помощи горо
жан.

На сенокосе, скажем, 
каждый день очень дорог. 
Упустишь время —  не на
верстаешь. До начала стра
ды на хлебных нивах нуж
но завершить первый, а где 
позволяют условия —  вто
рой укос на лугах. Многое 
здесь зависит от непосред
ственных организаторов 
производства — руководи
телей и специалистов хо
зяйств. Они призваны raff 
наладить труд, чтобы вся 
техника использовалась на 
полную мощность, с макси
мальной суточной выработ
кой. В любую погоду вы
полнять и перевыполнять 
задания, не приостанавли
вая работу кормозаготови
тельного конвейера, —  вот 
что сейчас главное.

Значительное количество 
сена можно заготовить в 
неудобных местах. Так, в 
передовых хозяйствах обка
шивают овраги, придорож
ные полосы, учитывают фу
раж, оставшийся с прошло
го года, расширяют повтор
ные и промежуточные по
севы, готовят технику для 
сбора соломы и половы. Хо
роший резерв пополнения 
запасов кормов •— приго
товление хвойно-витамин
ной муки, а также веточно
го корма.

Зеленая жатва —  первая 
страда нынешнего сезона, 
своеобразный зачин после
дующих уборочных работ. 
Долг партийных организа
ций —  возглавить соревно
вание за скоростные мето
ды уборки, поднять на за
готовку кормов население 
сел и поселков, эффективно 
использовать помощь горо
жан. Умелое применение 
мер морального и матери
ального стимулирования, 
активная массово-политиче
ская работа будут способст
вовать тому, чтобы ни один 
гектар трав, ни одна поля
на не остались невыкошен- 
ньши.

Пусть же коллективы 
каждого совхоза совместно 
с шефами приложат макси
мум усилий Для создания 
надежного запаса кормов 
на зимний период для об
щественного стада1

В с е с о ю з н а я  н а у ч н о - п р а к т и ч е с к а я  к о н ф е р е н ц и я

Коллектив-это сила
К а к  у м е  со о б щ а л о сь  в п е чати . 1 и ю л я  в С верд ловске  

начала ра б о ту  В сесою зна я  н а у ч н о -п р а к т и ч е с к а я  ко н ф е 
ре н ц и я  « П ути  п о в ы ш е н и я  эф ф е н ти в н о сти  и де й н о -во с 
пи та те л ь н о й  р а б о ты  в п р о и зв о д ств е н н о м  ко л л е кти в е » , 
о р га н и з о в а н н а я  отделом  п р о п а га н д ы  Ц К КПСС. У ч а с т в у 
ю т в ко н ф е р е н ц и и  се кр е та р и  и о т в е т с тв е н н ы е  ра б о т 
н и к и  Ц К  К о м п а р т и й  с о ю з н ы х  р е с п у б л и к , к р а е в ы х , об 
л а с т н ы х , го р о д с к и х  и р а й о н н ы х  к о м и т е т о в  п а р ти и , ве
д аю щ и е  в о п р о с а м и  и деологии , с е кр е та р и  п а р т ко м о в  
к р у п н ы х  п р е д п р и я ти й  п р о м ы ш л е н н о сти . П р и гл а ш е н а  
на к о н ф е р е н ц и ю  больш ая гр у п п а  п а р т и й н ы х , п р о ф со 
ю з н ы х , к о м с о м о л ь с н и х  р а б о т н и ко в , р у ко в о д и те л е й  пред 
п р и я т и й , р а б о т н и к о в  пе чати  С ве р д л о вско й  области .

В первый день состоялось 
пленарное заседание кон
ференции. С докладами вы
ступили первый секретарь 
Свердловского обкома 
КПСС Я. П. Рябов, секре
тарь Ц К  Компартии Лат
вии И. А. Андерсон, секре
тарь Донецкого обкома 
Компартии Украины  П. И. 
Мостовой, доктор философ
ских наук, профессор Акаг 
демии общественных наѵк 
при Ц К  КПСС А. К. Уле- 
дов, секретарь Пермского 
обкома КПСС И. Я. Кири
енко! заведующий отделом 
института экономики Ура
льского научного центра 
АН СССР, доктор философ
ских наук, профессор Л. Н. 
Коган.

Вчера участники конфе
ренции работали по секци
ям. Одна из них занима
лась в нашем городе в ма
лом зале Дворца культуры 
Новотрубного завода. На» 
заседание были приглаше
ны секретари партийных и 
комсомольских организа
ций. профсоюзные работ
ники, хозяйственные руко
водители, мастера, передо
вики производства.

Рассмотрена одна из ак
туальных тем — планиро
вание и организация идей

но-воспитательной работы ь 
трудовом коллективе. Этой 
теме посвятил свой доклад 
секретарь парткома Ново
трубного завода В. П. Фе
доров.

Участники заседания сек
ции заслушали также до
клады - секретаря Орджони- 
кидзевского райкома КПСС 
г. Таганрога П. И. Маевой 
о координации деятельно
сти общественных органи
заций трудовых коллекти
вов по идейно-политическо
му воспитанию трудящих
ся, заместителя заведую
щего отделом пропаганды п 
агитации Ц К  Компартии 
Узбекистана, доктора фи
лософских наук Т. Р. Аб- 
душѵкурова, секретаря Ры
бинского горкома КПСС 
Ярославской области И. А. 
Зараминского об опыте ра
боты партийного комитета 
с заместителями секрета
рей первичных партийных 
организаций по идеологи
ческим вопросам, секрета
ря парткома Кишиневского 
тракторного завода В. П. 
Тренева об опыте работы 
партийной организации по 
совершенствованию систе
мы политической и произ
водственной информации в 
трудовом коллективе, сек

ретаря Аджарского обкома 
Компартии Грузии Р. М. 
Саришвили об опыте рабо
ты по широкому вовлече
нию трудящихся в управ
ление производством и об
щественными делами тру
довых коллективов, секре
таря /Белгородского обкома 
КПСС В. П. Соболева об 
опыте работы партийного 
комитета ио мобилизации 
общественного мнения на 
борьбу за высокую произ
водительность труда и об
разцовое поведение членов 
коллектива.

Руководил работой сек
ции JI. Н. Пономарев, сек
ретарь Свердловского обко
ма КПСС. За столом прези
диума находились также 
инструктор отдела пропа
ганды Ц К  КПСС А. А. 
Дмитриев, секретари Пер
воуральского горкома КПСС 
М. Е. Морозов и  Н. С. Са
вельев. секретари партко
мов Новотрубного и хром
пикового заводов В. П. Фе
доров и Г. И . Швецов, ди
ректора этих предприятий 
Ф. А. Данилов и В. М. Се- 
киоаж.

Участники Всесоюзной 
научно - практической к /ч -  
ференцпи ознакомились во 
второй половине дня е на
шим городом, посетили Но
вотрубный завод.

Сегодня в Свердловске 
состоится заключительное 
пленарное заседание Все
союзной наѵчно - практи
ческой конференции.

На снимке: участники
конференции.

Ф ото В. Зотова.

О Т В Е Т С Т В Е Н Н Ы Й  З А К А З - Д О С Р О Ч Н О
Огнеупорщики динасового завода полу

чили большой и важный заказ: изгото * 
еить 11530 тонн изделий для строящей
ся коксовой батареи в Липецке.

Разгорелось боевое соревнование. Ею 
результаты сказываются. Ежедневно в

адрес Липецка отгружается два-три ваго
на продукции. Уже отправлено 7200 
тонн.

Оставшееся количество динаса по про
сьбе строителей будет изготовлено и от
гружено до конца августа.
■■■^СОРЕВНОВАНИЕ: ОБМЕН ОПЫТОМ

П Р О Щ Е  И К Р А С И В Е Е
Коллектив третьего цеха 

держит крепкую  связь с 
тружениками деревообде
лочного завода Свердлов
ского треста «Стройде- 
таль-70». Наши работники 
бывают у свердловчан, об
мениваются опытом. Столя
ры, например, переняли но
вую технологию изготовле

ния встроенных шкафов для 
жилых зданий,

Раньше приходилось дзл- 
бить гнезда под шипы, за
резать шипы, выбират* 
шпунт. На эти операции 
тратилось много времени. 
Сейчас створки шкафов де
лаются из древесно-стру
жечной плиты с пластмас

совой обкладкой красивой 
расцветки. Д олбежку гнезд, 
зарезку шипов делать не 
надо.

Словом, изготовление
шкафов упростилось.

Н. ВИНОГРАДОВ, мас
тер, Н. СМЕТАНИН — 
рабочий цеха № 3 за
вода ЖБИиК

БЕРЛИН, В соответствии 
с Комплексной программой 
социалистической экономи
ческой интеграции стран- 
членов СЭВ в ГДР создана 
широкая сеть подземных 
нефтепроводов. 1000 кило
метров —  такова общая 
протяженность подземных 
магистралей в ГДР, по ко 
торым на химические пред
приятия республики пода
ются нефть и нефтепро
дукты.

За время существования 
подземных нефтепроводов 
по ним перекачено в об
щей сложности около 97 
миллионов тонн нефти.

ПАРИЖ. Правящие круги 
Тель-Авива продолжают 
курс на милитаризацию 
страны и усиление израиль
ской военной машины. Как 
сообщает агентство Франс 
Пресс, львиная доля, нового 
израильского бюджета на 
1975— 1976 финансовый год 
—  22 млрд. из общей сум
мы 56 млрд. 250 млн. из
раильских фунтов— предназ
начена на военные нужды.

БАГДАД. На многих 
иракских промышленных 
предприятиях успешно дей
ствуют центры по ликвида
ции неграмотности. В на
стоящее время в стране на
считывается более 3,5 тыс. 
таких центров, в том числе
1,5 тысячи в сельской мест
ности, а число учащихся в 
них достигает 350 тысяч 
человек.

БЕЙРУТ. В ливанской сто
лице продолжаются воору
женные столкновения м еж 
ду фалангистами из правой 
партии Катаиб и прогрессив
ными силами, выступающи
ми совместно с палестин
цами. По сообщению бей
рутского радио, 1 июля на
пряженная обстановка со
хранялась во всех районах 
города и его окрестностях.

РИМ. Новое преступление 
совершили итальянские не
офашисты. В Риме около 20 
чернорубашечников напали 
на Ф ранческо Саджо, одно
го из руководителей мест
ной организации Итальян
ской коммунистической фе
дерации молодежи, Ф . Сад
ж о  получил огнестрельное 
ранение и был доставлен в 
ближайший госпиталь. Про
вокационная. вылазка вызва
ла возмущ ение демократи
ческой общественности Ита
лии.

НИКОЗИЯ. Президент Ки
пра архиепископ Макариос 
созвал национальный совет 
для обсуждения положе
ния, сложившегося в ре
зультате насильственного 
выселения греков - киприо
тов из Карпасии на северо- 
восточной оконечности ост
рова. За последние дни по 
распоряжению  турецко
кипрской администрации 
около тысячи греков были 
выселены из этого района 
и доставлены а греческий 
сектор Никозии. Кипрское 
правительство дало указа
ние своему постоянному 
представителю при ООН оп- 
ротествовать дейс і—іи вр- 
рецко - кипрской админи
страции.

(ТАСС).



В С Е С О Ю З Н А Я  Н А У Ч Н О - П Р А К Т И Ч Е С К А Я  К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я

В Ы Ш Е  В О С П И Т А Т Е Л Ь Н У Ю  РОЛЬ Т Р У Д О В О Г О  К О Л Л Е К Т И В А
И з  д о к л а д а  с е к р е т а р я  п а р т к о м а  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  В.  П .  Ф Е Д О Р О В А
Г *  ОВРЕМЕННЫЙ уровень 

экономики, уровень 
научно-технического про
гресса предъявляют самые 
вы сокие требования не ю -  
л ько  к технике, но и к тем, 
кто  этой техникой управля
ет, к  их трудовой дисцип
лине, четкости, организо
ванности в работе. П оэтом / 
партийный комитет самое 
серьезное внимание уделя
ет планированию и органи
зации идейно-воспитатель
ной работы в трудовых кол
лективах, цель которой — 
мобилизация трудящихся 
■на выполнение стоящих пе
ред заводом задач.

Впервые в 1972 году, а 
затем постоянно, партком 
составляет двухлетние пер
спективные планы повыше
ния эффективности идеоло
гической работы. Они поз
воляют предусмотреть, на 
что в ближайшие периоды 
необходим о обратить вни
мание, какие дела являются 
первостепенными. Преду
сматриваются не только 
мероприятия по ускорению  
роста производительности 
Труда, повышению эффек
тивности общественного 
производства, вовлечению 
трудящ ихся в активную 
творческую  деятельное'ь, 
развитию  социалистическо
го  соревнования, повыше
н ию  организую щ ей роли 
партийных организаций. 
Вместе с ними планируют
ся вопросы формирования 
научного мировоззрения, 
воспитания идейной убеж
денности и коммунистиче
ской сознательности у тру
дящихся завода; комм уни
стического воспитания мо
лодежи; мобилизации тзу- 
дящился на активное уча
стие в выполнении реше
ний XXIV съезда КПСС, на 
досрочное выполнение за
даний девятой пятилетки; 
развитие творческой иници
ативы трудящихся и повы
шение ответственности ин-, 
экенерно-технических работ
ников  за состояние идейно
политического воспитания 
членов коллектива; совер
шенствование системы по
литической, экономической 
и профессиональной подго
товки кадров; улучшение 
индивидуальной воспитате
льной работы в коллективах 
и по месту жительства тру
дящихся.

Планы идейно-воспитате
льной работы составляются 
на основе изучения члена
ми партийного комитета об
становки в рабочих коллек
тивах, критических замеча
ний, высказанных комм уни
стами на общезаводской 
конф еренции и партийных 
собраниях. Учитываются 
практическая деятельность 
цеховых партийных органи
заций, применение различ
ных ф орм и методов идей
но-воспитательной. рабО'Ы, 
социологические исследова
ния, проведенные в коллек
тивах.

Положительное воздейст
вие идейно-воспитательной 
работы видно на повыше
нии политической и трудо
вой активности трудящихся 
завода. Это можно под
твердить, в частности, мно
гочисленными примерами 
участия новотрубников в ре
конструкции производства.

Р  ЕКОНСТРУКЦИИ, мо-
*  дернизации оборудо

вания, механизации и авто
матизации технологических 
процессов на заводе прида
ют первостепенное зна«е- 
ние. Работы по увеличению 
выпуска труб на действую
щих агрегатах за счет их 
коренной реконструкции по
лучили особый размах а 
последние годьі.

2 стр.

Осваивая первый в стра
не отечественный агре-ат 
«30-102» со станом непре
рывной прокатки труб, кол
лектив инженерно-техниче
ских работников и рабочих 
в тесном содружестве с 
учеными научно-исследова
тельских институтов осущ е
ствил ряд мероприятий по 
модернизации оборудова
ния, совершенствованию 
технологии, внедрению на
учной организации труда. 
Таким путем была достиг
нута проектная мощность 
стана. Используя накоплен
ный опыт и предложения 
рабочих, коммунисты  Э. О. 
Нодев, Е. А. Белов, А. В. 
Калинин, В. Ф . Шпичев, 
М . Ф . Столетний, А. Д. Тол- 
ченников и другие предло
жили ряд технических ме
роприятий, которые позво
лили бы превысить проект
ную  мощность стана на 37 
процентов. Обсуждая н» 
партийном собрании подго
товку к капитальному ре
монту, коммунисты  восьмо
го цеха поддержали пред
ложение.

На объединенном заседа
нии бю ро  горком а КПСС и 
парткома завода были рас
смотрены  предложения ин
женерно-технических работ
ников и рабочих трубопро
катного цеха, ЦЗЛ и заво
доуправления по превыше
нию  проектной мощности 
стана непрерывной прокат
ки  труб. Учитывая, что 
предлагалось за счет ком п
лексной реконструкции с 
небольш ими затратами в 
значительных размерах
увеличить производство де
фицитных труб, партком и 
б ю ро  горком а КПСС под
держ али предложения ме
таллургов и рекомендовали 
дирекции  ряд практических 
м ер по их осуществлению. 
Инициатива была поддер
жана также бю ро Сверд
ловского обком а КПСС.

Успешное осуществление 
намеченных мероприятий 
обеспечивается заблаговре
менной технической подго
товкой и развертыванием 
массово-политической рабо
ты в коллективе. Вот как 
организует работу по ре
конструкции партийная ор
ганизация восьмого цеха во 
главе с секретарем парт
бю ро Ю. П. Солдатовым.

П римерно за месяц до 
начала реконструкции на 
партийном собрании утвер
ждается штаб капитального 
ремонта и реконструкции, 
куда входят секретарь 
партбю ро, представители 
проф сою зной и комсомоль
ской организаций, админи
страции цеха. Штаб контро
лирует подготовку служб, 
участков, отделов цеха к 
ремонту, готовит наглядную 
агитацию. Разрабатываются 
условия социалистического 
соревнования бригад, уча
ствующих в проведении ре
конструкции, доводятся они 
до каж дого  рабочего. Парт
бю ро утверждает политор- 
ганизаторов в бригадах, соз
даются объединенные пар
тийные группы  комм уни
стов цеха и подрядных ор
ганизаций, участвующих в 
реконструкции.

Все формы политико-мас
совой работы партийного 
штаба во время капиталь
ного ремонта и реконст
рукции направлены на то, 
чтобы мобилизовать трудя
щихся на выполнение зада
ний в сжатые сроки и каче
ственно. Руководители уча
стков ежедневно представ
ляют результаты работы за 
сутки в партийный штаб, а 
здесь на оперативных засе
даниях определяются побе
дители соревнования участ
ков, бригад, рабочих. Им 
вручаются переходящие 
Красные знамена и денечч- 
ные премии по итогам про
шедших суток. Эти ию ги

отражаются в сводках, по
мещаемых на стендах, в 
стенных газетах, «молниях», 
радиопередачах. Народные 
контролеры  и «Комсомоль
ский прож ектор» проводят 
рейды по участкам, брига
дам, о результатах докла
дывают в штаб. .
П АРТИЙНЫЙ комитет 

обобщ ил и ш ироко 
распространяет опыт ре
конструкции стана «30-102». 
Проведены семинары с аги
таторами и политинформа
торами, создана группа до
кладчиков, куда вошли ком 
мунисты —  руководители и 
специалисты, начальники ве
дущ их отделов заводоуп
равления. Они приходили в 
производственные бригады, 
рассказывали о методах со
вместной работы коллекти
вов цехов, ЦЗЛ и заводоуп
равления в поисках путей 
м одернизации и реконст
рукции  прокатного обору
дования. Цеховые парторга
низации >на собраниях тоже 
обсуждали этот опыт повы
шения эффективности про
изводства.

Реконструкция на только 
позволяет экономично и я 
короткие  сроки наращивать 
объемы производства, но и 
способствует решению
важных социально-экономи
ческих проблем. Она обес
печила постоянный рост 
объема реализации прод ук
ции и прибыли. Сумма при
были, которую  завод дал 
государству за девятую пя
тилетку, в сопоставимых це
нах более чем в два раза 
превышает стоимость ос
новных производственных 
фондов. В условиях эконо
мической реф ормы это спо
собствовало росту стимули
рую щ их фондов. Ф онд ма
териального поощрения 
возрос за четыре года на 
32 процента, фонд жилищ
ного строительства и соци
ально-культурных м еропри
ятий —  на 21 процент, фонд 
развития производства —  
на 10 процентов. От нача
ла пятилетки за ейет этих 
фондов построено 408 квар
тир.

Т Т  АУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ
А *  прогресс на заводе вы

звал и существенные изме
нения квалификационной 
структуры  рабочих. Увели
чилось количество людей, 
занятых автоматизирован
ным и механизированным 
трудом , упразднено почти 
30 старых профессий руч
ного труда, появились но
вые профессии высокой 
квалификации —  электро
слесари по теледиспетчери
зации, наладке электронно
го оборудования, эксплуа
тации АСУП. Растет общ е

образовательный, кул ьт/о 
ный и технический уровень 
металлургов. В 1974— 1975 
учебном году в высших 
учебных заведениях, техни
кумах, вечерних школах 
училось 1466 человек, в по
литсети —  4200, экономиче
ской учебой охвачено 6500, 
в школах комм унистическо
го труда —  1000 человек. 
Средний общеобоазовате- 
льный уровень рабочих за
вода составляет 8 классов, 
а молодежи в возрасте до 
30 лет —  9,6 класса. Замет
но пополнилась техническая 
интеллигенция завода из 
среды рабочих.

Все это позволяет сде
лать вывод, что реконст
рукция, внедрение научной 
организации труда способ
ствуют преодолению соци
ально-экономической неод
нородности труда, сущест
венных различий между 
умственным и физическим 
трудом  и позволяют полу
чить дополнительные сред
ства для повышения мате
риального благосостояния 
трѵдящихся.

Партийный комитет стре
мится развивать все формы 
участия трудящ ихся в уп
равлении производством. 
Во время см отров-конкур
сов по увеличению выпуска 
продукции за счет реконст
рукции и модеонизации 
действую щ его оборудова
ния с минимальными затра
тами от трудящихся завода 
за иетыре года поступило 
25100 предложений, реали
зовано из них 8579 с услов
ной годовой экономией 13 
миллионов рублей. Активно 
участвуют рабочие в раци
онализации и изобретатель
стве. В прош лом году ка ж 
дый десятый на заводе стал 
рационализатором. За че
тыре года пятилетки подано 
свыше 1 3 'тысяч рационали
заторских предложений и 
134 заявки на изобретения. 
От внедрения 9 тысяч 
предложений и 106 изобре
тений получена экономия 
свыше 14 миллионов руб
лей.
Н А Ш  коллектив вклю 

чился во Всесоюзное 
социалистическое соревно
вание 1975 года, объявлен
ное ЦК КПСС. Советом М и
нистров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ. Разработаны 
новые условия соревнова
ния цехов. Главными пока
зателями стали уровень 
пооизводства в натуре и по 
объему реализованной про
дукции,- качество, экономия 
металла, топлива, электро- 
энеопии, расход фонда за
работной платы, темпы рос
та производительности тру
да. Развиваются договор-

В озле  к а ж д о г о  цеха  Н о в о т р у б н о го  завод а  е сть  т а к о й  
« зе л е н ы й  у го л о к» . С ейчас зд е сь  пе ред  н а ч а л о м  см е н ы  
а г и т а т о р ы  п р о в о д я т  б есед ы . Р а б о ч и х  д в а ж д ы  п р и г л а 
ш а ть  не над о : о н и  з н а ю т , ч то  у с л ы ш а т  не т о л ь к о  о то м , 
к а к и е  н аи б о л ее  в а ж н ы е  с о б ы т и я  п р о и з о ш л и  в н а ш е й  
стр а н е  и за  р у б е ж о м , н о  и о том , к а к  т р у д и т с я  к о л л е к 
т и в . к а к  в ы п о л н я ю т с я  о б я з а т е л ь с т в а  з а в е р ш а ю щ е го  год а  
п я т и л е т к и .

На с н и м к е : рабочие  п е р в о ю  ц е ха  с л у ш а ю т  б есед у
а ги т а т о р а  Б. П. П у ш ка р е в а .

Ф о Ф  В. ЗОТОВА.

Iные начала в социалиста іе - 
ском  соревновании. Новая 
система нацеливает коллек
тивы на увеличение выпус
ка продукции и повышение 
ее качества при максималь
ной экономии м атериалы  
ных, энергетических и тру
довых ресурсов. Оператив
нее стали подводиться ито
ги трудового состязания: в 
цехах —  3— 5 числа, д м е ж 
ду цехами —  до 10 чйсла 
следую щ его месяца.

Г Т  АРТИЙНЫЙІ комитет
*■ *  завода направляет 

идейно-воспитательную ра
боту в трудовых коллекти
вах на создание такой м о
ральной атмосферы, кото
рая способствовала бы ут
верж дению  во всех звеньях 
общественной жизни, в тр у 
де и в быту уважительного 
и заботливого отношения к 
человеку, честности, требо
вательности к себе и к 
другим , доверия, сочетаю
щегося со строгой ответст
венностью, духа настоящего 
товарищества.

М еж ду тем, в индивиду
альной воспитательной ра
боте есть у нас существен
ные недоработки. Д о  сих 
пор не изжиты расхлябан
ность, недисциплинирован
ность, недобросовестное 
отношение к порученному 
делу. Только в прошлом го
ду на 100 рабочих совер
шено 4,2 прогула. Имеются 
случаи мелких хищений со
циалистической собственно
сти.

Но у коллектива есть все 
возможности укрепить со
циалистическую дисципли
ну труда. Проведенные со
циологические исследова
ния показывают, что кол
лектив нетерпимо относит
ся к нарушителям.

С А М О Й  хорошей чер
той, характеризую щ ей 

бригаду, участок, смену, яв
ляется чувство товарищест
ва, взаимовыручка и под
д е рж ка  в коллективе. 80 
процентов трудящихся удо
влетворены своей проф ес
сией. Это значит, что мы 
м о ж е м  создать в каж дом  
коллективе обстановку об
щественной нетерпимости к 
наруш ениям, что любое на
руш ение трудовой дисцип
лины и . общественного по
рядка должно рассматри
ваться как чрезвычайное 
происшествие.

В марте 1974 года бю ро 
областного комитета пар
тии рассмотрело работу 
партийной организации на
шего завода по воспитанию 
у трудящихся социалистиче
ской дисциплины труда. Бю
ро обком а отметило, что 
цеховые партийные органи
зации не предъявляют 
долж ной требовательности 
к  мастерам, бригадирам за 
состояние воспитательной 
работы. Недостаточно этим 
занимаются начальники це
хов и отделов, не ведется 
кропотливой индивидуаль
ной работы с кажды м чело
веком  на производстве и 
по месту жительства. Руко
водствуясь постановлением 
б ю ро  обкома, партийный 
комитет наметил меры по 
устранению недостатков в 
воспитании трудящихся. С 
этой повесткой дня 24 ап
реля 1974 года было прове
дено общ езаводское пар
тийное собрание, которое 
утвердило мероприятия, на
правленные на усиление 
борьбы с нарушителями 
трудовой дисциплины и об
щественного порядка, рабо
ты с кадрами и индивиду
альной в коллективах и по 
месту жительства.

Что же появилось нового 
в индивидуальной работе с 
трудящимися на заводе? 
Исходя из анализа, в кол
лективах определено не
сколько групп трудящ их
ся, с которыми должна

быть усилена индивидуаль
ная воспитательная работа. 
Координирую т работу с ни
ми советы общ ественного 
воспитания, которы м и р уко 
водят начальники цехов. Ш и
роко  используется сейчас 
и институт наставников.

Введение суточных ра
портов позволило болеэ 
оперативно устанавливать 
причины  отсутствия трудя
щихся на рабочих местах, в 
течение 3— 5 дней опреде
лять меры  воспитательного 
воздействия на прогульщ и
ков и' вести строгий учет 
дел на .нарушителей общ е- 
ственногѵо порядка. Резуль
татом оперативного об суж 
дения нарушителей на со
ветах общ ественного воспи
тания, идеологических опе
ративках, в товарищ еских 
судах, противоалкогольны х 
комиссиях, усиления инди
видуальной работы через 
агитаторов, шефовчнастав- 
ников, руководителей
бригад и участков является 
сокращ ение потерь от про 
гулов с 7500 человеко-дней 
в 1973 году до 865 за пять 
месяцев текущ его года.

Усилению индивидуаль
ной воспитательной работы 
ш и р око  способствую т об
ще з аа одски ѳ мероприятия, 
распространение почина се
верских металлургов о кол 
лективной материальной ■ от
ветственности за труд овую  
дисциплину, включение , в 
коллективный дого во р
пункта, предусматриваю щ е
го  повышение до  15 про
центов годового вознаграж 
дения бригадам, не им ею 
щим в течение года пр о гу 
лов, травматизма и нару
шений общ ественного по
рядка. В прош лом году уве
личение вознаграждения на 
29 тысяч рублей было про
изведено 344 бригадам.

В течение двух лет парт
ко м  неоднократно возвра
щался к  проверке намечен
ных собранием м ероприя
тий. В каж дом  м икрорай 
оне созданы советы по ко м 
муниста ч е с ко му воспитанию 
по месту жительства. Боль
ш ую  работу проводят и 
опорны е пункты милиции.

Г Т  АРТКОМ, дирекция й 
проф союзная органи

зация завода в планирова
нии и организаций идеоло
гической работы уделяю т 
м ного внимания кадрам , 
непосредственно участвую 
щ им и направляющ им уси-^ 
лия коллективов на разви
тие политической активно
сти и трудовой инициативы 
рабочих, инженерно-техни
ческих работников и служа
щих. За время, прош едш ее 
с XXIV съезда КПСС, в со
циальной структуре наших 
технических кадров произо
шли значительные измене
ния. Сегодня уж е  не 42, а 53 
процента инженерно-техни
ческих работников вы
ходцы  из рабочих. Парт
ком , руководствуясь реш е
ниями XXIV съезда КПСС 
об усилении комм унистиче
ского  воспитания трудящ их
ся, проводит больш ую ра
боту по подбору и воспи
танию идеологических кад
ров, добиваясь, чтобы па 
всех участках находились 
политически зрелые, теоре
тически грамотные, инициа
тивные работники. Воспита
тельную работу проводят 
1072 агитатора, 232 полит
информатора, 310 пропаган
дистов.

Вся идеологическая рабо
та в коллективе направлена 
на то, чтобы завод успеш 
но завершил производст
венную програм му года и 
пятилетки в целом, вышел 
на новые рубежи, создал 
прочную  основу для реш е
ния задач новой пя ти л етк* 
достойно встретят XXV  
съезд КПСС.



■  НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ ЦЕХА В-3 \ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

З а б ы т а я  
и с т и н а

На Новотрубном заводе 
сооружается, как известно, 
крупны й трубоволочильный 
цех В-8. В будущ ем году 
он должен войти в строй. 
О днако, как недавно сооб
щалось в городской газете, 
совсем не чувствуется, что 
объект пусковой.

И на сегодняшний день 
положение к  лучш ему из
менилось незначительно. 
Судите сами. На возведе
ние цеха отпущ ено нынче 
10,69 миллиона рублей, а 
строительно -  монтажные 

работы выполнены менее 
чем наполовину этой сум
мы. Поэтому возникли спра
ведливые опасения, что 
строители не успеют до хо
лодов смонтировать короб
ку  цеха, закрыть помещ е
ние и подвести в него теп
ло, чтЪбы м ож но было нор
мально трудиться в зимних 
условиях. ,

Такого допустить нельзя, 
ибо это может сорвать

пуск важного объекта в 
срок. А народное хозяйст
во остро нуждается в тру
бах, которые должны де
лать в цехе.

Руководители треста Урал- 
тяжтрубстрой, второго и 
девятого управлений, суб
подрядных организаций со
глашаются, что темпы низ
кие. Но что предпринимают 
для того, чтобы их резко 
поднять?

Нет, дело не только в 
том, что маловато людей. 
Их на стройке сосредоточе
но до 1200 человек, а в 
ближайшее время приба
вится еще. Ведь даже мень
шими силами м ожно сде
лать значительно больше, 
если зажечь рабочих, вдох
новить каж дого трудиться 
по-ударному.

Средство? Самое верное, 
самое надежное и хорошо 
известное проф оргу строй
ки В. И. Василенко —  соци
алистическое соревнование!

А  оно организовано крайне 
плохо.

Трудовое состязание тог
да проявляет свою силу, 
когда выдерживаются ле
нинские принципы: глас
ность, сравнимость резуль
татов, повторение лучшего 
опыта. А на стройке? Поло
жение разработано, итоги 
соревнования подводятся 
ежедекадно. Однако их ре
зультаты знают лишь... чле
ны штаба, да и то не все.

Побывайте на любом 
крупном  строительстве. Оно 
радиофицировано. Один- 
два раза в смену можно 
слышать рассказы о тех, 
кто идет впереди, кто от
стает. По радио передают
ся новости стройки, ответы 
на вопросы рабочих, их вы
ступления. В обеденный пе
рерыв люди могут послу
шать музыку.

Участники же сооружения 
цеха В-8 до сих пор лише
ны «газеты без бумаги и 
расстояния». Даже удиви
тельно; сильный трест, ги
гант-завод... Возможности 
огромные. Радиофициро
вать стройку —  не пробле
ма, а равнодушие губит 
живое дело.

Или взять сравнимость 
показателей в труде. Не
сколько стендов оформле
но около здания, где из
редка собираются члены 
штаба. Так разве они н /ж - 
ны им? На рабочих местах 
должны быть стенды и эк
раны, а итоги отмечаться 
оперативно. Когда члены 
бригад видят, каковы ре

зультаты их усилий, сравни
вают, как действуют сосе
ди, тогда и возникает сос
тязательность, желание по
тягаться умением, обогнать 
соперника.

Редко м ож но  увидеть ку
цые лозунги и плакаты, ко 
торые бы призывали участ
ников строительства тру
диться по-ударному.

П роф орг стройки В. И. 
Василенко сетует:

—  Плохо помогаю т нача
льники второго и девятого 
управлений. Нужен худож
ник, а ему —  краски, кар
тон, рейки и другие при
надлежности ...

Снова приходится дивить
ся. Например, начальник 
девятого управления И. Г. 
Велькмн —  бывший секре
тарь парткома треста. Кто- 
кто, а Иван Гаврилович дол
жен бы понимать значение 
наглядной агитации для раз
вертывания боевого социа
листа ческо го соревно вани я. 
М ежду тем, в его адрес на
правлены самые острые
стрелы критики. Именно в 
девятом управлении хуже 
всего создаются условия 
для в ысо копро извод ите л ц-
ного труда, социалистиче
ское соревнование пущено 
на самотек.

Перенять прогрессивный 
опыт строители и монтаж
ники могут лучше всего тог
да, когда они заключили 
двусторонние договоры, в 
которые записали пункты — 
обмениваться передовыми 
приемами, когда отличники 
производства рассказывают 
о своих достижениях в
школах передового опыта.

В этом отношении на
стройке мало что, к сожа
лению, делается. Ее руко
водителям —  хозяйствен
ным, партийным и профсо
юзным —  нужно бы по
нять: не числом воюют, а 
умением. М ож но добавить 
людей, техники, и все же 
не достичь желаемого р е 
зультата. Людей необходи
мо сцементировать в креп
кий коллектив. Они горы
своротят, если раскроются
полностью их способности 
и мастерство. Наилучшее
средство для этого,
уж е  сказано выше, —  хо-5 
рош о организованное соци
алистическое соревнование.

В. МАКАРЕНКО, кор 
респондент г а з е т ы
«Строитель»; Г. ВАСИ
ЛЬЕВ.

И З  Р Е Д А К Ц И О Н Н О Й  П О Ч Т Ы

На снимках: справа —
сборка блоков кровли цеха 
В-8; звеньевой монтажни
ков управления треста Урал- 
стальконструкция В. П. По
пов руководит установкой 
кровли.

Ф ото Н. Булыгина.

РАДИ
Валентина Николаевна 

только что выписалась из 
больницы после операции 
аппендицита. Приехала до
мой, а вечером прибегает 
соседка: «Тетя Валя, с ба
буш кой плохо». Сердце  _
главный «механизм» чело
века, тут на раздумье вре
мя нельзя тратить — жизнь 
человека в опасности. И 
она пошла, успела сделать 
бабушке укол. Только вот 
ка к  обратно возвращалась, 
плохо помнит, в глазах все 
потемнело от боли. Хоро
шо, что м уж  встретил, са
мой до дома бы не дойти.

За годы работы в мед
пункте поселка Талица вы
работалось у  Валентины 
Николаевны Горшковой 
это чувство — немедленно 
помочь больному. Вырабо
талась обязательность в 
большом и  малом. В тот 
вечер она знала, что необ
ходима другим. А о себе 
не думала, выполняла 
долг.

Рабочий день участко
вых медработников не все
гда кончается в положен
ное время. Поэтому разго
ворились мы с Валентиной 
Николаевной, только когда 
вместе поехали на занятая 
в ш колу рабкоров.

В биографии этой жен
щины нет ничего необыч
ного. Цосле восьми классов 
пошла учиться в кулинар
ное училище. Окончила его 
с отличием, работала в сто
ловой завода по ремонту 
горного оборудования.
Между прочим, считалась 
хорошим кулинаром. Но 
оставалась неудовлетворен
ность. Стала искать то, что 
будет больше по душе. Так 
Валентина НикоЛаевиа
пришла в школу медсес
тер. Некоторые из тех, кто

ЖИЗНИ
когда-то начинал вместе ч
ней в школе медсестер, 
оказались непостоянными. 
Кого-то увлекли более мод
ные и выгодные в матери
альном отношении профес
сии. Другие искали спо
койной работы и  уходили 
из медицины. Горшкова
уже десять лет на своем 
месте.

Диву даешься, ка к  на вса 
хватает ее. Работала, учи
лась в вечерней школе. Ва
лентина Николаевна — хо
роший редактор стенгазеты 
медпункта.

В книге  предложений и  
пожеланий в медпункте
много благодарностей от 
больных. Нередко встреча
ется в этих отзывах фами
лия Горшковой. Больные, 
видя, ка к  она работает, 
считают, что им повезло с 
медсестрой.

Как-то раз Валентина
Николаевна пошла по вы
зову на дом. В одной яз 
квартир оказала нуж ную  
помощь. I I  дальше. А тут 
кр и к: «Сестра, вернитесь!
С больной плохо». Откры
ла окна, двери, уложила 
женщ ину в постель, сдела
ла укол. Послала за подмо
гой в медпункт. Вторая 
медсестра с кислородной 
подушкой прибежала быст
ро. А тут и «скорая» подо
шла. Снова жизнь человека 
отстояли. И подобных слу
чаев в практике В. Н. Гор
ш ковой немало. Бой ради 
жизни — этому большому 
делу посвятила она себя. 
И дело свое делает скром
но, незаметно, с огромным 
чувством ответственности, 
ка к  п  подобает советскому 
медику.

А. НИКИФОРОВ,
слушатель школы 

рабкоров.

Б е д а ,  д а  н е  о д н а
Углубляя Сухореченский 

карьер, руководство Билим- 
баевского рудника нимало 
не задумалось над тем, ку
да сбрасывать сточные во
ды. И длительное время 
они выкачиваются в речку 
Коноваловку, загрязняя
русло. А для нас, жителей 
нижней части деревни К о
новалово, река —  источник 
воды питьевой и необходи
мой для хозяйственных 
нужд . Ведь в этой части де
ревни лишь один колодец.

И еще одна беда: не ра
ботает с весны магазин. За
крыло его райпо на ре
монт, да так и не удосужи
лись его начать. Вот и 
приходится нам за хлебом, 
необходимыми продуктами 
идти в другие населенные 
пункты.

А половина населе
ния деревни —  люди пре
старелого возраста...

И. ВАГИН, 
житель деревни 

Коновалове.

■  НА К О М С О М О Л Ь С К О Й  О Р Б И Т Е

П О Л У Ч Е Н Ы  
Н О В Ы Е  Б И Л Е Т Ы

У комсомольцев Вилимбаевского экспериментального 
завода строительных конструкций и деталей идет обмен 
документов. Большая часть юношей и девушек уже по
лучила новые билеты. В числе первых были передови
ки производства, рационализаторы, активные общест
венники: токари Н. Еретнов, Г. Добровольская, элект
рик А. Федяков, инженер планового отдела С. Ермако
ва и другие.

Н А Ш Е Г О  П О Л К У  
П Р И Б Ы Л О

Растет комсомольская организация рудоуправления, 
пополняется молодыми передовиками производства, по
бедителями соревнования, ищущими, пытливыми юно
шами и девушками. Недавно комитет ВЛКСМ принял в 
ряды Ленинского Союза Молодежи монтеров пути же
лезнодорожного цеха П. Праведникова, В. Кондратьева,
А. Васильева и технического секретаря цеха Л. Ишу- 
кову. Каждому из них дано общественное поручение. 
Петр —  агитатор. Виталий еженедельно делает сооб
щения о спорте. Люба оформляет стенную печать в це
хе. Александр тоже выполнял поручение. Вместе с 
группой комсомольских активистов он занимался под
готовкой к Дню советской молодежи.

О. ДМИТРИЕВА.

Из Ю жной Кореи
вновь несутся истериче
ские вы крики  об «угро
зе нападения с севера», 
раздается бряцание ору
жием. На улицах Сеула 
и других южнокорей
ских городов слышен 
дробный стук солдат
ских башмаков. Дикта
тор-марионетка Пак 
Дж он Х и  с 24 июня 
ввел по всей Южной Ко
рее «особое положение». 
В соответствии с его 
приказом приведена в 
состояние повышенной 
боевой готовности 600- 
тысячная армия. В до
полнение к  2,7-миллион
ной резервной армии 
срочно мобилизуются в 
«отряды самообороны» 
мужчины  от 17 до 50 
лет, на предприятиях и 
в учреждениях вводит
ся режим военпого вре
мени. Под фальшивым 
предлогом «обеспечения 
безопасности» рриняты 
новые драконовские ме
ры, направленные своим 
острием против тех, 
кто хоть в малейшей ме
ре не согласен с поли
тикой сеульского ре
жима.

Раздуваемая Сеулом 
военная истерия поль
зуется поддержкой оп

ШНА М ЕЖ ДУ Н АРО ДН Ы Е ТЕМЫ

ДИКТАТОР НЕРВНИЧАЕТ
ределенных кругов за 
океаном. Буквально в 
днп, предшествующие 
введению «особого по
ложения» в Ю жной Ко
рее, министр обороны 
СШ А Д ж . Шлесинджер 
заявил о возможности 
применения Соединен
ными Штатами ядерпо- 
го оружия против КНДР 
«в случае начала вои
ны».

Зарубежные наблюда
тели приходят к  выво
ду, что у  сеульского ди
ктатора сдают нервы. В 
Сеуле, да и в Вашинг
тоне были шокированы 
победой вьетнамского 
и камбоджийского наро
дов, изгнавших со сво
ей земли местных дик
таторов, марионеток и 
их покровителей.

Объявляя «особое по
ложение», вводя новые 
фашистские меры про
тив инакомыслящих, се
ульские правители хо
тят запугать населенна 
Ю жной Кореи, заду
ш ить выплескивающе
еся то тут, то там на

родное недовольство, по
давить стремление масс 
освободиться от дикта
туры, создать условия 
для воссоединения Ко
реи на мирной демокра
тической основе. Нагне
тая военцую истерию, 
идя на прямые воен
ные провокации против 
КНДР, в Сеуле стремят
ся всеми силами сохра
нить раскол страны.

Нынешние акции Сеу
ла способны лишь оття
нуть падение диктатуры 
Пак Ч жон Хи. Даже в 
США реалистически 
мыслящие круги счита
ют, что настала пора 
покончить с его под
держкой, которая не ве
дет ни к  чему другому, 
кроме к а к  к  опасному 
нагнетанию напряжен
ности на Корейском по
луострове.

В дни проходящего 
сейчас месячника соли
дарности с борьбой ко
рейского народа за вы
вод иностранных войск 
из Ю жной Кореи и объ
единение страны на

мирной демократиче
ской основе советские 
люди, ка к  и прежде, вы
ражают свою поддерж
ку  справедливому делу 
корейского народа.

А. БИРЮКОЗ, 
обозреватель ТАСС.

*  *  #
ПХЕНЬЯН. (ТАСС). В 

Паньмыньчжонѳ состоя
лось 364-е заседание во
енной комиссии по пе
ремирию в Корее.

Главный делегат сто
роны КН ДР генерал- 
майор Ким  П хуп Соб 
выразил на заседании 
протест по поводу про
должающихся наруше
ний соглашения о пере
мирии военщиной США 
и марионеточной кли
кой П ак Чжон Хи. Он 
потребовал немедленно
го прекращения пропо- 
кационных действий, 
создающих напряжен
ность на Корейском по
луострове.
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Н А  П А Л У Б Е  « Ю Н Г И »
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ФОТОРЕПОРТАЖ

Весело проводят вр е м я  
ребята в городском п и о 
нерском лагере «Ю нга» , 
расположившемся в ш ко л е  
№ 10. Прогулки в лес, э к с 
курсии, купание, к о н к у р с ы  
песен, рисунков, «А  н у -к а , 
мальчики», «Сильные, см е 
лые», эстафеты —  вот и з

чего складываются п и о н е р 
ские будни. Прошла в о т 
рядах операция « А п те ка  
под ногами», собрано не
сколько килограммов ле
карственных трав.

Увлекательный, и н те р е с 
ный отдых организовали 
воспитатели 3. А . К у р о ч 

кина, 3. И. К а л ян о ва , В . К. 
Шулина совместно с вож а
тыми, девятиклассницами 
этой школы Т аней  Гусе
вой, Ритой Л у го вц е во й , Та
ней Абросимовой и  д р у ги 
ми.

Текст и ф ото  
Д . К и р е е ва .

«ГОВОРИТ П Е Р В О У Р А Л Ь С К »
П РО ГРАМ М А П Е Р Е Д А Ч  ГОРОДСКОГО Р А Д И О В Е Щ А Н И Я  

С 3 ПО 16 ИЮЛЯ

П О  ПРОСЬБЕ Ч И Т А Т Е Л Е Й

Т А Й  Н  А  Н А З В А Н  И  Я
За последнее в р е м я  у  

перізоуральцев в о з н и к  
особый интерес к  т о п о 
нимике родного к р а я .  О б 
этом  с в и д е т е л ь с т в у ю т  
письма в р е д а к ц и ю . Ч и 
татель П. Г а л и ц к и х ,  н а 
пример, и н т е р е с у е т с я : о т 
куда взялось н а з в а н и е  
поселка Б и лим б ай?  П у б 
ликуем ответ н а  э т о т  в о 
прос.

Еще в глубокой д р е в н о 
сти люди давали названия  
рекам, озерам, горам  и п о 
селениям. «Крестины» н и 
когда не были С лучайны м и 
и лишенными значения . В" 
географическом им ени ч е 
ловек закреплял, н а п р и м е р , 
историческое событие, т е с 
но увязывая его с п р и р о д 
ными особенностями н а 
званного места. О тто го  и 
поразительна ж ивучесть та
ких названий.

Взять, к примеру, Б и л и м 
бай. Происхождение э т о го  
слова уводит нас в с е д /ю  
старину уральского к р а я . 
Название досталось н а м  * 
наследство от обитавш их ч 
здешних местах п о с е л е н 
цев. Билимбай —  с л о в о  
тюркского происхож дения >. 
в дословном переводе о з  
начает «богатый п о п р о ш а й 
ка». Загадочно такое п а р а 
доксальное сочетание. О д 
нако, устное народное т в о р 

чество в виде л егенды  п о 
могает нам раскрыть и п о 
нять его смысл.

Много веков н азад , з а 
долго до покорения С и б и 
ри Ермаком, гласит п р е д а 
ние, на берегу ре чки  ж и л а  
бедная старая ж е н щ и н а  с 
маленьким м альчиком  —  
сиротой. С малых лет м а л ь 
чугану пришлось д о б ы в а ть  
кусок хлеба по п р о ш а й н и ч е 
ством в соседних б а ш к и р 
ских улусах, отчего и п о л у 
чил он имя Билим.

Смышленым и : с м е л ы м
рос мальчик. Он п р е к р а с н о  
владел луком и с к о р о  стал 
отважным охотником. Б и 
лим смело вступал в е д и 
ноборство с м е д в е д е м , 
звонкой стрелой ср а ж а л  со 
хатого. От него ' не м о гп и  
уйти лиса и рысь. С лава с 
метком глазе и верно й  р у 
ке Билима разнеслась ш и 
роко по уральской з е м і.е .  
Он стал примером х р а б р о 
сти и отваги для м о л о д ы х  
башкир. К нему по тя н ул и сь  
юноши других улусов. С о б 
ралась отважная д р у ж и н а .

Молодежь выбрала Б и л и 
ма своим пр ед во д и тел ем  
Не страшны стали для них 
набеги инородцев. Х р а б о о  
отражал Билим с д р у ж и н о й  
нападения врагов.

Возмужав, Билим с това 
рищами стал нападать на 
соседние улусы, по хи щ ать  
девушек, угонять с ко т .

Богатство и слава п р и ш л и  
к Билиму. Он занял вы со 
кое положение с р е д и  св о 
их соплеменников. С та р а * 
юрта на берегу го в о р л и в о й  
ренки уже не вм ещ ала д р у 
зей — построили он и  б о л ь 
шой дом для своего  л ю б и 
мого предводителя. Стали 
называть его знатны м  и м е 
нем «бай». И пош ло  тогда  
по округе не п р о с т о  Би
лим, а с возвеличиванием  
Билим-бай.

Это всего лишь легенда , 
сопровождающая и с то р и ю . 
Однако, безграничная на
родная фантазия в с а м о м  
безудержном полете всег
да несет в себе за р о д ы ш и  
истины. Значит, частица ис- 

' торического факта в п р е д а 
нии есть: жил н е к о гд а  в
этих местах чел овек под 
именем Билимбай. О н  ос
тавил о себе д о л гу ю  па
мять.

Сказание о Б и л и м б ае  от
носится к давним в р е м е 
нам, когда населяли С р е д 
ний Урал башкиры. П отом  
пришли русские п р о м ы ш 
ленники, получивш ие по 
милости государя гр а м о ты

на владение об ш и р н ы м и  
землями. С тр о га н о в ы , Де
мидовы скупали у  баш кир 
за бесценок о гр о м н ы е  пло
щади с лесом и б огатства
ми, теснили их к  ю гу .  Д о
шли русские и д о  речки 
Билимбайки, п о с тр о и л и  чу
гуноплавильный з а в о д  и се
ление при нем .

Русские не всегда  отвер
гали прежние и м е н а . Они 
унаследовали от ж и вш е го  
здесь народа н азван и е  мес
та, поскольку п р и ш л о с ь  оно 
по душе.

К сожалению, то п о н и м и 
ческий материал н е в о з м о ж 
но подтвердить актовы м и 
документами, о тч е го  он во 
многом проигры вает. Заме
чу, что на Урале н е  един
ственное место с т а к и м  за
гадочным им енем . В П ерм
ской области и м е е тся  посе
лок Билимбай -— е го  осно
вали в XVIII веке  пересе 
ленцы с Б и л и м б ае вско го  
завода, перенеся в те  края 
имя с берегов Ч у с о в о й . В 
окрестностях го р о д а  Виси- 
ма — родины зна м е нито го  
уральского писателя Д . И. 
Ма мина-С ибиряка имеет
ся гора Б илим баиха . Это 
указывает на то, что  имя 
Билимбай было к о гд а -т о  ши
роко распространено среди 
поселенцев Урала.

/ .  Ю . Д У Н А Е В .

ЧЕЛОВЕК ЕІ З А К О Н

ХОТЬ К Р А Д Е Н О Г О  НА КОПЕНКУ
Повар детского сада №  20 

Новотрубного завода Н . К-. 
Горшкова была задерж ана  
работником милиции после 
работы. В ее хо зя й ств е н 
ной сумке оказались см е 
тана, яблоки, п и р о ж ки ... с 
детского стола. Н. К . Г о р ш 
кова задержана с кр а д е 
ным впервые, поэтому ма • 
териал на нее был передай 
в товарищеский суд.

Если не вдаваться в п од 
робности. то на этом м о ж 
но было бы поставить то ч 
ку. Выявлено хищ ение, ви 
новному воздано по з а ко 
ну. Что же еще? Но в этом  
факте есть целый ряд мо
ментов, которые н и к а к  н е 
льзя обойти м олчанием . 
Прежде всего, необходимо 
попытаться вскры ть п р и 
чины совершенного п р е 
ступления, Почему у кр а л а  
Горшкова? Вот к а к  о н а  
объяснила случившееся:

— Яблоки . получены  по 
весу, а выдавались к  сто 

лу поштучно. Б ыли м ел 
кие, вот и остались. 1

— А откуда п и р о ж ки ?
—  Припек , хорош ий, . ос

талось теОто: п о л уч и л и сь  
лишние пирожки.

Между тем в тот день 
шла домой с п о хищ енны м  
.не одна Горшкова. Р яд ом  
с ней шагала с т ,ум кой за в 
хоз того же сада В. Ф . 
Абрамова. Только послед 
няя схитрила, заявив:

— Я родительница, в 
детском саду не работаю !

Сейчас Абрамова у т в е р ж 
дает, что. в ее сум ке  то гд а  
были всего один п и р о ж о к  
и яблоко. А как это п р о в е 
рить? Та же самая А б р а 
мова отпускала со скл а д а  
продукты Г о р ш ко во й . 
«Лишние» Горшкова и  р а з
делила с Абрамовой. К а к  
же оценивают пр о и сш е д 
шее в коллективе?

На собрании, которое п о 
торопилась ор гани зовать  
на следующий день заве

дующая В. Н. Ш у ш а ко в а . 
не прозвучало над леж ащ е
го осуждения ни то го , что 
совершено, ни тех, к т о  по
ступился совестью. Вы
ступления всех с о тр уд н и 
ков представляли хвалеб
ные речи, они говорили, 
что «проступок случаен». 
И тон на собрании зад ава
ла В. Н. Ш уш акова. Она 
расхваливала повара так, 
что хоть сейчас к  награде 
представляй. А надо было 
прямо сказать, что бескон
трольность и п о пусти те л ь 
ство со стороны р уко в о д и 
теля коллектива, бездеяте
льность народного ко н тр о 
ля привели к та ко м у  «ЧТТ». 
Никто не набрался смело
сти сказать об этом.

Могут возразить, мол, 
стоит ли так обш ирно  го
ворить о каком-то одном 
мелком факте... С то и т  и 
говорить, и писать. И бо го
сударственная собствен
ность, где бы она н и  нахо

дилась и в чем оы  ни  за
ключалась, не перестает 
быть неприкосновенной 
экономической основой
страны. И тот, к то  ее рас
таскивает, подры вает эту 
основу. Неважна стоимость 
похищенного. М е л ки е  рас
хитители м огут принести 
значительный ущ ерб, если 
им не дать своевременно 
отпор. Представьте себе, 
что кто-то хоть о д и н  раз в 
неделю будет т я н у т ь  с 
прилавка по п о л ки л о  яб
лок, триста грам м ов смета
ны, четыре п и р о ж к а . По
считайте, сколько наберет
ся их за год...

В детском саду №  20 яв
но не на высоте не  только 
народный контрол ь, в(ь и 
общественные организации. 
В противном случае  расхи
тители не наш ли бы  здесь 
защиты.

Б. Ю Н О Ш Е В , 
зам еститель  
п р о к у р о р а .

3 ию ля, ч е т в е р г .  6.45. Го
родские и з в е с т и я .  По стра
ницам г а з е т ы  « П о д  знаме
нем Л е н и н а » .

4 ию ля, п я т н и ц а .  6.45. Ра
диожурнал « Р а б о ч и й  чело
век».

7 и ю л я , п о н е д е л ь н и к  
17.15. «П о  с л е д а м  событий 
недели».

8 и ю л я , в т о р н и к .  6.45. 
«Идут ш к о л ь н ы е  к а н и ку л ы » . 
По с т р а н и ц а м  г а з е т ы  «Под 
знаменем Л е н и н а » .

9 ию ля, с р е д а . 17.15. «Го

ворит 0 2 » .
10 и ю л я ,  ч е т в е р г .  6 45. Го

р о д ски е  и з в е с т и й .  По стра
ницам г а з е т ы  «Под знаме- 
нем Л е н и н а » .

11 и ю л я ,  п я т н и ц а .  6 45 На
встречу  Д н ю  м еталлурга

14 и ю л я ,  понедельник. 
17 15. « П о  с л е д а м  событий 
недели».

15 и ю л я ,  в т о р н и к . 6.45. 
П ередача « Н а р о д н ы й  конт
роль в д е й с т в и и » .  По стра
ницам г а з е т ы  «Под знаме
нем Л е н и н а » .

Редактор С. И. J IE K A H O B .

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Цветной широкоформатный 

фильм «ОНИ СРАЖАЛИСЬ ЗА Р О Д И Н У » . Сеансы: 9, 
12, 3, 6, 9 час. вечера.

Кинотеатр «Космос». Цветной ф ил ьм  «ХОТИМ 
СКАНДАЛА». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

Клуб ф илиала Новотрубного завода. Цветная кино
комедия. «БЕГС ТВО  В РОПОТАМО». Сеансы: 12, 5, 7, 
9 час. вечера.

Клуб и м е н и  Ленина. Фильм «ЗАДЕРЖ АН Н Ы Й  В 
ОЖ ИДАНИИ СУДА». Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера.

Ж К О  Н овотрубного завода со о б щ а е т , что е 3 
мюля по  3 августа по городу б у д е т  прекращена 
подача го р я ч е й  воды в связи с р е м о н т о м  тепло
трассы.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К А Я  ЗА ГО ТКО Н ТО Р А  З А К У П А Е Т  
У  Н А С Е Л Е Н И Я  ГРИБЫ И Я Г О Д Ы  П О  С Л ЕДУЮ 

Щ Е М У  П Р Е Й С КУ Р А Н ТУ  З А К У П О Ч Н Ы Х  ЦЕН:
Гри бы  свежие за кг,

Б е л ы е  I с о р т 1-20
Б е л ы е  II с о р т 1-00
Г р у зд и  I с о р т 0-60
Г р у зд и  II с о р т 0-50
М а с л я т а  очищ енны е 0-50
М а с л я т а  неочищ енны е 0-40
П о д о с и н о в и к и 0-50
П о д б е р е з о в и к и 0-50
М о х о в и к и 0-35
О п я та 0-40
П р о ч и е 0-30

Г рибы  сушеные
Б е л ы е  I с о р т 12-00
Б е л ы е  II с о р т 10-00
Б е л ы е  III с о р т • 7-00
Ч е р н ы е 3-20

Я год ы  сушеные
М а л и н а 5-00
С м о р о д и н а  черная 4-50
Р я б и н а 0-70
Ч е р н и к а 4-50
Ч е р е м у х а • 1-30

Л е н а р с т в е н н о е  сырье (в с у х о м ви де )
Б е р е з о в ы й  гриб чага 0-80
Р о м а ш к а  ап течн ая  и дугзистая 1-80
Т р а в а  ч е р е д а 1-30
Ш и п о в н и к 1-50
Б р у с н и ч н ы й  лист 1-40
К р а п и в а  (листья) 0-40
М а т ь -и -м а ч е х а  (листья) 1-00
П о д о р о ж н и к 1 00
П у с т ы р н и к 0-45

П р и е м н ы е  пункты откры ты  *• Б и л и м б ае , Би- 
ти м ке . К р ы л о с о в о . Кузино. Н. С ел е . Т р е к е . Ревде, 
М а р и и н с к е  и  Новоуткинске и  н а  в с е х  предприя
тиях  о б щ е с т в е н н о г о  питания р а й п о .

Б е р е з о в с ко е  училище ГПТУ №  67 производит 
набор учащ и хся  на 1975—76 у ч е б н ы й  год по спе
циальности электрогазосварщики. С р о к  обучения 
2 года. П о сл е  окончания училища вы пускники  бу
дут н апр авл ен ы  на Первоуральский завод  сантех- 
издел-ий.

О б р а щ а ть ся  в бюро по  трудоустройству: 
г. П е р в о ур а л ьск , ул. Ленина, 10.

Д о р о ги е  н а ш и  Л идия Петровна и  А р к а д и й  Тимофеевич 
Б ерсеневы ! П озд р а вл я е м  вас с 2 5 -л е т и е м  совместной 
жизни. Ж е л а е м  всего хорошего в в а ш е й  дальнейшей 
ж изни .

Д е т и . з я т ь ,  внучка.

У т е р я н н о е  сви д е те л ьство  о в о с ь м и л е т и е м  образовании 
серии А Г  №  1 1 4 7 8 8  считать н е д е й с т в и т е л ь н ы м .

П о т е р я л с я  ф о то а п п а р а т  «Киев-6 С» и  лам па-вспы ш ка 
«Луч-70» в Б и л и м б а е  Кто н а ш е л , п р о с и м  вернуть по 
адресу: П е р в о у р а л ь с к ,  Ватутина. 55 — 1 4 . К у л и к о в у  Н. П.

К о л л е к т и в  Вилимбаевской1 б о л ь н и ц ы  выносит 
с о б о л е з н о в а н и е  врачу К оротаевой К л а р е  Семенов
не по п о в о д у  преж.левременной с м е р т и  ее  дочери 

КОРОТАЕВОЙ 
Ольги,

п о с л е д о в а в ш е й  1 июля 1975 го д а .

, , р н н о э ц Т6 
звонить 
П ц ц і і і Т ^

А Д Р Е С :  6 2 3 1 0 0 . г. Перво. 
Уральск, п р о с п е к т  Ильича.
21/40.
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