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П О М О Г И  С Е Л У
С о ц и а л и с т и ч е с к и м

город и труженики  
села живут одними ин­
тересами. Подъем сель­
ского хозяйства, перевод  
его на промышленную  
основу стал кровным де­
лом работников индуст­
рии.

И это понятно. Чем 
богаче будет урожай 
зерновых, картофеля, 
овощей, чем больше 
продуктов животноводст­
ва, тем их больше бу­
дет в магазинах и на 
столах тружеников го­
рода.

Вот почему коллекти­
вы Новотрубного, хром­
пикового, динасового за­
водов, Новоуткинского  
завода «Искра», строите­
ли треста Уралтяж труб­
строй и других перво­
уральских предприятий  
из года в год усиливают 
ш ефскую помощь приго­
родным совхозам «Пер­
воуральский» и «Уткин­
ский», Прежде всего они 
заботятся о создании  
современной материаль­
но - технической базы  
совхозного производст­
ва. Так, строители тре­
ста в совхозе «Перво­
уральский» возвели ко­
ровник на 200 живот­
ных, картофелехранили­
ще на 1000 тонн, навозо­
хранилище, два 2 7 -квар. 
тирных дома. Новотруб- 
ники построили склад 
минеральных удобрений, 
навес для сельхозма­
шин, склад для сенной 
муки. Большую помощь 
в изготовлении нестан­
дартного оборудования  
для второй очереди це­
ха витаминного корма 
оказали специалисты за­
водов Новотрубного, 
сантехизделий и по ре­
монту горного оборудо­
вания, управлений тре­
стов Уралстальконструк- 
ция, Востокметаллург- 
монтаж. м аш инострои­
тели завода «Искра» в* 
совхозе «Уткинский» 
смонтировали зерносу­
шильный комплекс «КЗС- 
10». Обоим хозяйствам  
коллективы заводов и 
фабрик помогли рекон­
струировать животновод­
ческие помещения, м е­
ханизировать трудоемкие  
операции.

А как самоотвержен­
но трудились работники 
предприятий, учрежде­
ний, учащиеся школ на 
уборке урожая и заго­
товке кормові Для жи­
вотноводческих ферм  
совхоза «Первоураль­
ский» заготовлено 1020 
тонн сена, а для совхоза 
«Уткинский» —  798. Уб­
ран и вывезен с 581 
гектара урожай картофе­
ля, овощей, корнепло­
дов.

Помощь сельчанам не 
прекращ ается и сейчас, 
в зимнюю п о р у ..

И все ж е, если гово­
рить откровенно, ш еф­
ская помощь могла быть 
—  и может! —  более 
эффективной. Скажем, 
металлурги Новотрубно­
го, огнеупорщики дина­
сового заводов, работни­
ки заводов сантехизде­

лий, технологического  
оборудования, по ремон­
ту горного оборудова­
ния не выполнили зада­
ния по сооружению теп­
лиц в совхозе «Перво­
уральский». Строители  
треста затянули соору­
жение пометосушилки  
на птицефабрике. Кол­
лективы Северского  кам­
нещ ебеночного завода, 
ТЭЦ, экспедиции 101 
сорвали строительство  
клубнехранилища. Хими­
ки хромпикового и огне­
упорщики динасового  
заводов никак не могут 
приступить к строитель­
ству картофелесортиро­
вочного пункта. О б этом  
шла речь на заседании  
бюро горкома К П СС и 
исполкома горсовета.

рели ряд работ не до ­
веден до конца в прош ­
лом году, значит в ны­
нешнем их объем возра­
стает. Так, строителям  
треста необходимо в 
совхозе «Первоураль­
ский» построить коров­
ник, навозохранилище, 
два 27-квартирных дома 
и другие объекты, новс - 
трубникам — см онтирсс  
вать зерносушильный 
комплекс «КЗС-20», на 
фермах первого, второго  
и третьего отделений р е­
конструировать системы  
автопоения, автодоения  
и кормораздачи, механи­
зировать трудоемкие  
операции в тепличном  
комбинате. «Должок» 
хромпиковцев и-динасов- 
цев —  соорудить по две 
теплицы, горняков рудо­
управления, специали­
стов заводов сантехизде­
лий, технологического  
оборудования и по ре­
монту горного оборудо­
вания —  по одной. В 
плане совхоза «Уткин­
ский» —  строительство  
склада под аммиачную  
воду, площадки для от­
корма крупного рогато­
го скота, реконструкция  
животноводческих поме­
щений. Забота вновь ло­
жится на плечи шефов. 
Словом, задания даны 
коллективу каждого про­
мышленного предприя­
тия. Приниматься за их 
осущ ествление требуется  
без ̂  раскачки.

В настоящ ее время у 
тружеников совхозов на 
первом плане зимовка 
скота, подготовка к 'вес­
не. Это следует учиты­
вать и при организации 
шефской помощи —  вы­
возке удобрений, ремон­
те техники, подготовке 
механизаторов, внедре­
нии эффективных спосо­
бов приготовления кор­
мов.

Долг городских ком­
мунистов —  всегда быть 
в курсе событий, проис­
ходящих в совхозах, по­
чаще встречаться с тру­
жениками подшефных 
хозяйств. Обязанность  
коммунистов —  глубоко  
разъяснять политику 
партии в области подъе­
ма сельского хозяйства.

Крепкий сою з города 
и села —  надежная ос­
нова дальнейших успе­
хов.

В ИСПОЛКОМЕ ГОРОДСКОГО СОВЕТА

НАЧИНАНИЕ ХИМИКОВ- ОДОБРЕНО
Коллектив хром пикового 

завода —  инициатор и не­
однократны й победитель со­
ц иалистического  соревнова­
ния, которое проходит в 
го роде под девизом  «За 
ленинское отнош ение к при­
р о де» . У сп ех химиков зако­
ном ерен . За  последние го­
ды они внедрили  ком плекс­
ную очистку промстоков, 
систем у пы леуловителей , 
одни из первы х в Пеово- 
ур альске  п ер е хо д я т на зам ­

к н у т ы й  водооборотны й цикл, 
о сущ ествили  ряд других 
важных м ероприятий , цель 
которы х —  всем ерная охра­
на водного  и воздуш ного 
бассейнов, окруж аю щ ей 
ср еды .

В завер ш аю щ ем  году пя­
тилетки  хим ики  не только

п родолж ат эту  работу, но и 
поднЛм ут ее на более вы­
сокую  ступень. С видетель­
ство то м у — о б я за те л ь с тв а , 
приняты е в январе и опуб­
ликованные1 в газете  «Под 
знам енем  Ленина». Вот лишь 
н екоторы е , важ нейш ие из 
них. Коллектив реш ил пол­
ностью  перейти на зам кн у­
тый водооборотны й цикл, 
реконструир овать  систем ы  
канализации двух цехов и 
лесопильного  корпуса , пре­
кратить сброс отходов би- 
сульф атной  травки в ш ла­
мовые п р уды  от пятого  и 
седьм о го  цехов , выполнить 
д р уги е  технические задачи.

Но ими хим ики не о гра­
ничиваю тся. Они стр ем ятся  
сохранить природны е бо­
гатства кр ая , сделать  его

ещ е к р аш е . О тсю да обяза- та д е п утато в  тр уд ящ и хся , 
тельства расш ирить зеле- об суди вш и й  на ' прошлой 
ную  зону как предприятия, н ед еле  почин химиков. Он 
так и прилегаю щ ей к нему не то л ь ко  одобрен . В р е - ! 
те рри тори и . В честь 30-ле- ш ении и сп о лко м  предлож ил 
тия П обеды  определено за- р у к о в о д и т е л я м  Н овотрубно-■ 
пожить н о вы й гпар к, озеле- го, д и н асо во го , авторем онт-
нить ещ е более территорию  
возле м ногих цехов и речки 
П ахотки , заводской поселок.

О тличную  перспективу на­
м етил ко ллекти в . Ее выпол­
нение р еальн о , ибо основа­
но на практическом  опыте, 
на ж елании претворить пла­
ны в ж и зн ь . И в этом  осо­
бая ценность  инициативы 
хр о м пико вц ев : их . прим еру 
м о гут и долж ны  п оследо­
вать коллективы  други х 
п р ед п р и яти й  города.

К та ко м у  выводу пришел 
и сп о лко м  городского  С ове­

ного за во д о в , заводов 
Ж БИ и К , do рем онту  горно­
го о б о р уд о ван и я , сан техи з-’ 
д ели й , ТЙ М , У З Т Н , Б Э З С К іи Д ,: 
«И скра» и д р у ги х , а такж е 
всех орган изац ий  и учреж -' 
дений п о след о вать  э то м у ’ 
п р и м ер у , ■ рааработать  и' 
принять социалистические' 
о б я зате л ьств а  на 1975 го д ‘ 
по охр ане п рир оды . Сде-і 
лать , т а к и м  о б р азо м , дви­
ж ение за  ленинское отно­
ш ение к ёР гественны м  бо­
гатствам  ещ е  более м ассо­
вым , эф ф е к ти в н ы м .
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Н ем ало составов ф орм и­
р уется  на станции Кузино. 
У хо д я т  они с различными 
грузам и во. все концы стр а­
ны. В ед ут их маш инисты ло­
ком отивного , депо .

О тлично тр уд ятся  м асте­
ра стальны х м агистралей. 
Вот и в м инувш ем  го ду , 
перейдя полностью  на теп­
ловозное обслуж ивание, 
коллектив д о сти г успеха . 
С эко н о м лен о  378,8 тонны 
топлива, план по перевозке 
грузов выполнен на 104,7 
процента.

Велика в то м  заслуга чле­
нов б р и гады  тепловоза 
ТЭ-3-6618Б Н . И. Инякина,
А . С . М атвеева , А . И. Коро- 
бицы на, Д . И. М очты , ма­
ш инистов гр узо п ассаж и р ско ­
го движ ения А . П. Зубарева ,
А . П. С тар ц ев а , С . Т . Н адр- 
ш ина. Лиш ь один прим ер. 
Только Г. А . Ф ар ано со в  со 
своим  пом ощ ни ком  В. А . 
Н ем овы м , работая на участ­
ке Кузи но— Кы н, перевезли 
за год 21 миллион 294 ты ­
сячи тонн гр узо в  и сэконо­
мили 6,7 тонны  топлива.

Весом ы й вклад  в общ ую  
победу внесли ремонтники 
цеха по пр о ф и лактике  теп­
ловозов , вступивш его  не так 
давно з эксплуатацию . П. П. 
Баев , зам ести тель  начальни­
ка цеха по ремонтной ча­
сти , очень тепло  отзы вается 
о пер едо вы х рабочих: сле- 
сар е-д и зел и сте  Г. С . Куле- 
мине, с л е са р е  топливной 
аппаратуры  В. Н. Аристове , 
эле ктр о сле са р е  М. Е. Ари­
сто ве . Все они —  отличные 
рационализаторы , активные 
общ ественники .

М . В. А р исто в , например, 
ско н стр уи р о вал  стен д  для

рем онта , проверки и р е гу ­
лирования тепловозного  
оборудования , вм есте с ма­
с тер о м  электр о ц еха  В. Б . 
М ичуровы м  собрал его . М и­
хаил Евдоким ович —  проф ­
ор г, удар н и к  ком м унистиче­
ского  тр уд а .

Г. С . Кулем и н  работает в 
депо  21 го д . Он отличный 
рацион ализатор . Б 1974 го­
д у  внес восем ь п редлож е­
ний. Эконом ический  эф ф е к т 
от предлож ений составляет 
517 р уб лей . Он такж е  удар ­
ник ком м унисти ческого  тр у ­
да.

В. ЗО ТО В.
На снимках: электр о сле­

сарь М . Е . А Р И С ТО В ; ма­
ш инист тепло во за  Г. А . Ф А ­
Р А Н О С О В  и его  помощ ник
В. А . Н ЕМ О В  (слева напра­
во) после рейса бесед ую т с 
м аш инистом  - инструктором  

•Д. А . О С И П О В Ы М .
Ф о то  автора.

©ФОТОРЕПОРТАЖ

СОСТАВ УХОДИТ 
И З  К У З И Н О

■ НАВСТРЕЧУ 30-летию ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

ИНИЦИАТОРЫ-ВЕТЕРАНЫ ВОЙНЫ И ТРУДА
Близится знаменатель­

ный праздник — 30-летив 
Победы над гитлеровской 
Германией. Вполне законо­
мерно, что новотрубники, 
как и все люди нашей 
страны, выступают с цен­
ными начинаниями, ини­
циаторами их становятся 
ветераны войны и труда.

Почти одновременно в 
редакцию заводской много-, 
тйражки поступили два пи­
сьма, адресованные всем 
новотрубникам от ветера­
нов войны, работающих в 
цехах № 1 и 3.

«Мы, участники Великой 
Отечественной войны, ра­
ботники цеха № 1 , в ответ 
на Обращение ЦК КПСС к 
■партии, к советскому на­
роду решили досрочно вы­
полнить пятилетний план. 
А в честь знаменательной 
даты объявляем 1 0 0  дней, 
оставшихся до праздника, 
днями , высокой производи-' 
тельности труда. Обраща­
емся ко всем трудящимся 
завода с призывом после­
довать нашему примеру и 
встретить 30-летие Побе­
ды новыми успехами в со­

циалистическом соревнова­
нии», ;— пишут прокатчики
С. П. Черкасов, В. Ф. Три?- 
фонов, С. В. Сушко, И. А. 
Жданов, А. С. Рябков, Н. Г. 
Абрамов.

А вот і строки из письма 
бывших фронтовиков, валь­
цовщиков ' бригады стана 
ХПТ № 5 третьего цеха 
Г. В: Шемелева и Н. А. 
Яковлева. Они решили ос­
тавшееся до дня Победы 
время считать ударными 
трудовыми днями. За 70 
Ударных дней прокатать 
сверх , плана 5000 метров

труб. Добиться выхода год­
ного на 100 процентов. Не 
иметь простоев оборудова­
ния. Призывают рвоих то­
варищей по труду органи­
зовать соревнование за 
звание «Бригада (участок, 
смена, цех) имени 30-летия 
Победы».

Так новотрубники. пони­
мают свой патриотический 
долг.

А. ФИЛАТОВА, 
корреспондент много­

тиражной газеты ^Ура­
льский трубник».



О Т Д Е Л
ОФИЦИАЛЬНОЙ
ХРОНИКИ
Н А  ДНЯХ почетному 

гражданину города, 
ветерану бывшего Старо­
трубного завода, принимает 
ш ему активное участие в 
освоении трубного произ­
водства на Урале, И. С . Елов- 
ских исполнилось 80 лет. В 
этой связи Иван Семенович 
награжден Почетной грамо­
той исполкома городского 
Совета и горкома КПСС. 
Ему вручен памятный ад­
рес. Почетной грамоты гор­
кома КП СС и горисполкома 
удостоен также заместитель 
председателя исполкома 
Новоуткинского поселково­
го Совета Алексей Федоро­
вич Бабкин, который отме­
тил на этой неделе свое 50- 
летие. а * • >

В ОТ уже пятый год
т р е с т  Уралтяжтруб­

строй возводит комплекс 
зданий нового профтехучи­
лища, но конца работы не 
видно: отпущенные средст­
ва освоены лишь на 60 про­
центов. Состояние дел на 
объекте —  результат пре­
небрежительного отношения 
как заказчика, так и под­
рядчика:' до сих пор нет 
много оборудования, ка­
бельной и другой продук­
ции. Положение не измени­
лось и сейчас. Например, 
первое строительное управ­
ление до сих пор не имеет 
даже окончательного гра­
фика работ: Отметив эти 
недостатки, исполком го­
родского Совета предложил 
заказчику —  Новотрубному 
заводу и тресту принять 
все меры для сдачи учили­
ща в эксплуатацию в ны­
нешнем году.

* * *

С ИЛАМИ производст­
венных коллективов 

за прошлый год в городе 
проложено около 70 тысяч 
кв. метров дорог и троту­
аров, а отремонтировано —  
почти 186 тысяч. Установле­
но на улицах и в кварталах 
235 светильников, деревьев 
и кустарников высажено 
42830 штук. Однако резу­
льтаты могли быть лучше: 
рудоуправление, з а в о д ы  
сантехизделий и по ремон­
ту горного оборудования не 
выполнили план по благо­
устройству в полном объе­
ме.

Эти данные стали извест­
ны после заседания испол­
кома городского Совета, 
на котором 4 февраля под­
ведены итоги социалистиче­
ского соревнования среди 
промышленных предприя­
тий по благоустройству и 
озеленению за 1974 год. 
Первое место с вручением 
переходящего Красного зна­
мени и Почетной грамоты  
горисполкома присуждено 
коллективу хромпикового 
завода, на втором месте —  
коллектив динасового заво­
да, отмеченный Почетной 
грамотой,

* * •

В УЧРЕЖ ДЕНИЯХ торгов- 
пи и на предприятиях 

общественного питания, рас­
положенных на территории 
Кузинского и Северского  
поселковых Советов, в 
прошлом году имелись се­
рьезные недостатки. План 
товарооборота не выполнен: 
сказался ограниченный ас­
сортимент промышленных и 
продовольственных товаров, 
хотя многие из них име­
лись на базах О РСа НОД-2. 
Здесь низка культура об­
служивания, слабо внедря­
ются прогрессивные фор- 

' мы работы. Исполком го­
родского Совета обратил 
серьезное внимание нача­
льника О РСа В. Н. Насрутди- 
нова на недостатки, пред­
ложив ряд практических 
м ер для их устранения.
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Рабочий кабинет инже-
нера-технолога мясопере­
рабатывающего завода Зи­
наиды Емельяновны Ла­
риной не похож на каби­
неты, к каким мы привык­
ли. На столе разрезанная 
колбаса разных сортов и 
горячий чай. Здесь проис­
ходит дегустация продук­
ции, а снимает пробу Зи­
наида Емельяновна.

Каждая ‘ хозяйка стара­
ется разнообразить домаш­
нее меню. Ведь даже люби­
мое блюдо может пока­
заться невкусным, если го­
товить его несколько дней 
подряд. А тут каждый день 
пробовать колбасу, опреде­
ляя, отвечает она вкусо­
вым требованиям или нет. 
Зинаида Емельяновна то­
лько руками разводит, ей 
это не «приедается». Она и 
сегодня, как пять и десять 
лет назад, отведав ломтик 
колбасы, безошибочно ска­
жет и время ее изготовле­
ния, и каких специй не 
хватает или, наоборот, в 
избытке.

Зинаида Еімельяновца Ла­
рина до тонкостей знает 
производство. Она прошла 
большую школу: работа­
ла поначалу и варщиком 
колбас, и фаршесоставите- 
лем. Теперь инженер-тех­
нолог. Конечно же, добрым 
подспорьем для Зинаиды 
Емельяновны остается 
опыт двадцатилетней ра­
боты. Но без теорети­
ческих знаний не обой-

НА КОНКУРС: «ПО РТРЕТ СОВРЕМ ЕННИ ЦЫ »

ЗРЕЛОСТЬ МАСТЕРА
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тись. Специальные книги, 
брошюры, статьи из жур­
налов всегда под рукой.

У  бинаиды Емельяновны 
твердый распорядок рабо­
чего дня. Она всегда начи­
нает его с обхода всех про­
изводственных участков. 
3. Е. Ларина, да и другие 
работницы, помнят, как 
многое приходилось делать 
вручную. А сейчас в ос­
новном труд механизиро­
ван. Появились даже •но­
вые профессии, например, 
бригадир машиеното отде­
ления, тестодел. Правда, 
освоение новой техники и 
технологии идет не совсем 
гладко. Но все же раньше 
женщины носили фарш в 
бачках. Сейчас он подает­
ся по фаршепроводу. На­
жал кнопку, и нужное ко­
личество мяса на столе.

— Недоверчиво относи­
лись некоторые к новшест­
вам. Выпуск продукции 
заметно снизился, люди 
теряли в заработке, — вспо­
минает Зинаида Емелья­
новна.

3. Е. Лариной вместе с 
другими специалистами 
предприятия надо было ис­
кать иной режим работы

КОМСОМОЛЬСКАЯ ЖИЗНЬ

В М Е С Т Е  Б У Д Е Т  
И Н Т Е Р Е С Н Е Е

Д л я  начала познакомлю  
с нашей коАлсомольской ор­
ганизацией. На Билимбаев- 
ском  экспериментальном 
заводе строительных конст­
рукций и деталей 104 чле­
на ВЛ К С М . С р ед и  них нет 
ни одного , которы й бы не 
выполнял производственные 
задания. Напротив, многие 
юноши и девуш ки значите­
льно перевыполняю т их, 
стараю тся ш агать в ногу с 
кадровым и рабочими, рав­
няю тся на них. В минувш ем 
году 19 рационализаторских 
предлож ений подали только 
ком сом ольцы . Экономиче­
ский эф ф е к т  от внедрения 
их составил четы ре с поло­
виной тысячи рублей.

Часто мы проводим вме­
сте свободное врем я. В 
прош лом  году у нас было 
несколько комсомольских 
вечеров, диспутов. На них 
мы обсуж дали вопросы,' 
связанны е с моральным об­
ликом м олодеж и , говорили 
о качествах, которы е ха­
рактеризую т общ ественни­
ков, о правах и обязанно­
стях членов ВЛ К С М . Не раз 
выезж али на тур б азу  «Хру­
стальная», в свердловские 
театры , ф иларм онию .

Н ам интересно бывает 
вм есте : рож даю тся споры,
дискуссии , предлож ения. А  
главное, каж дый начинает 
ощ ущ ать свою  неразры в­
ность с коллективом . О  на­
шей ком сом ольской органи­
зации я м огу с уверенно­
стью  сказать , что все мы —  
одна- больш ая сем ья , с об­
щ ими заботам и, интереса­
ми.

Наша первичная органи­
зация сам ая крупная в по­
селке Билимбай, и мы ста­
раем ся держ аться на высо­
те.

По итогам  социалисти­
ческого соревнования среди 
ком сом ольских организаций 
второй группы мы часто за­
нимаем призовые м еста. На 
некоторы е мероприятия 
приглаш аем м олоды х тр у­
жеников, активистов с дру­
гих предприятий. Приходят, 
но не всегда.

В конце января проводи­
ли на заводе турнир тока­
рей. Участвовали многие. 
Валерий М ихалев, Зинаида 
Герм аненко , Леонид Ш уми- 
хин стали победителям и. 
Н икого не надо убеж дать

в то м , какую  пользу при­
носят такие турниры для 
профессионального роста 
м олоды х. Но вот на авто­
ремонтном заводе вряд ли 
организую тся конкурсы , по­
том у что м олодеж и немно­
го, а когда участников 
слиш ком  мало, то пропада­
ет д ух  соперничества. Тот 
ж е самый турнир токарей 
или какой-то другой можно 
провести для нескольких 
предприятий Билимбая.

Возьм ем  другой  прим ер. 
О коло двух лет действует 
на наш ем заводе оператив­
ный комсомольский отр яд . 
.Он патрулирует по вечер­
ним улицам . Некоторые 
м олоды е рабочие взяли 
ш еф ство  над «трудными» 
подросткам и. Члены отряда 
проводят рейды и в Битим- 
ке , и в поселке авторе­
монтного завода . Словом , 
работы нем ало . Но она мо­
гла ,бы  стать более э ф ф е к ­
тивной, принести больш е 
пользы , если и на други х 
предприятиях создать ' по­
добны е отряды  или ж е 
один, куд а  бы в х о д и л и  
представители всех заводов.

В организации вечеров 
отды ха, худож ественной са­
м одеятельности , проведении 
КВН, спортивных со стяза­
ний опять-таки могла бы 
принять участие молодежь 
всех предприятий. Ведь они 
расположены д р у г  от друга  
н едалеко . Но каждый сам 
по себе работает. Мы чаще 
всего не знаем , чем зани­
м аю тся соседи , что они на­
м ереваю тся провести в бли­
ж айш ее врем я.

М не каж ется , в Билимбае 
мож но было бы создать 
объединенный к о м и т е т  
ВЛ КСМ , который мог бы 
координировать, направлять 
всю работу. Это  возможно, 
тем  более что разговор в 
горком е комсомола по дан­
ной проблем е ведется дав­
но, правда, пока без р е зу ­
льтатов. Д ум ается , тесный 
контакт м еж д у организаци­
ями помог бы активизиро­
вать работу, избавиться 
многим ком сом ольцам  от 
инертности.

В. КАСАТКИН, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ  Билимбаевско- 
го экспериментального 
завода строительных 
конструкций и деталей.

механизмов. Новое обору­
дование настоятельно тре­
бовало и нового отношения 
к делу. Помнится Зинаиде 
Емельяновне, как обступи­
ли ее рабочие: вся партия 
продукции была забракова­
на.

— Вместо того, чтобы 
шуметь, искать виноватых, 
давайте потолкуем и вме­
сте найдем выход, — пред­
ложила Зинаида Емелья­
новна.

Провели детальный по­
операционный * разбор, вы­
яснили, где и что не дове­
дено до конца, где допуще­
но отклонение от техноло­
гии. Совместные усилия 
помогли одержать цервую 
победу — наладили выпуск 
украинской и ' любитель­
ской колбас, которые нри- 
ятйы на вкус и отвечают 
всем требованиям.

Зинаиду Емельяновну ча­
сто можно встретить позд­
но вечером на заводе. Она 
подолгу задерживается у 
некоторых механизмов. Со­
ветуется с работницами цо 
вопросам технологии изго­
товления иных колбас или 
окороков. Директор завода 
Евгений Матвеевич Кваш­
нин отзывается о 3. Е. Ла­
риной с уважением:

— Говорят, что незаме­
нимых людей нет. Есть. По 
крайней мере, совершенно 
не представляю себе, как 
бы мы обходились без та­
кого инженера - технолога. 
Это у меня правая рука.

З и н а и д а  Емельяновна 
охотно берется за все но­
вое. Трудно порой бывает 
претворить планы в жизнь, 
но все это стоит того, что­
бы ощутить нужность и 
полезность своего дела.

Сейчас завод осваивает 
производство пельменей; 
Идет корректирование ра­
боты механизмов. Некото­
рые работницы взялись ос­
ваивать новую профессию
— тестодела. Надо заме­
сить тесто так, чтобы оно 
не разваривалось, чтобы 
фарш был вкусным, соч­
ным. Во все эти тонкости 
вникает прежде всего ин­
женер-технолог. Ей ли не 
известно, какими должны 
быть пельмени?! Когда в ее 
доме бывают гости, они не 
нахвалятся радушной хо­
зяйкой, ее умением стря­
пать пельмени. Но ведь од­
но дело приготовить на не­
сколько человек, а другое
— для тысяч покупателей.

Зинаида Емельяновна на­
строена оптимистично:

г — Не сразу все дается.
Даже у, иной хорошей хо­
зяйки первый блин выхо- 

‘ дит комом. Но мы непре­
менно освоим новую про­
дукцию.

3. Е. Ларина оглядывает­
ся на своих товарищей по 
труду, как бы делая их со­
участниками нашего раз­
говора и давая мне по­
нять, что сомневаться в 
сказанном не следует. Ведь 
на заводе работают замеча­
тельные люди. Например, 
Валентина Семеновна По­
номарева. Начинала с под­
собной рабочей, а теперь 
бригадир. Росла вместе с 
заводом.

Зинаида Емельяновна 
вспоминает, как еще не­
сколько лет назад выпуска­
ли только один сорт колба­
сы — ветчинорубленую. Се­
годня же в магазинах есть 
и украинская, и любите­
льская, и молочная, и око­
рок. Когда начали выпус­
кать обезжиренную колба­
су, она отвечала в общем- 
то всем требованиям ре­
цептуры. Но многие поку­
патели сетовали на то, 
что колбаса суховата.

Опять начали искать, пе­
ресматривать технологию.

И так — во всяком деле. 
Проверяется зрелость мас­
тера. Настойчивая, пере­
живающая за честь своего 
коллектива, Зинаида Еме­
льяновна Ларина не оста­
навливается на полпѵти.

Ю. УЛЬЯНОВ, 
н е ш татн ы й  

корреспондент.

Юрий Александрович Ба­
талов из тех , кто пришел в 
новый волочильный цех  
Мэ 9 Новотрубного завода, 
имея вы сокую  квалиф ика­
цию. Именно такие рабочие 
внесли большой вклад в ос­
воение его оборудования и 
проектной мощ ности. Р ань­
ше он трудился в третьем  
цехе, здесь завоевал авто­
ритет трудолюбием, м астер­
ством.

На новом месте, в отделе  
холодного волочения. Юрий 
Александрович тоже поль­
зуется  уважением товари­
щей. Сейчас он исполняет  
обязанности м астера в см е­
не Ю. В. Макеева. Бригада  
Баталова хорошо справи ­
лась  с  планом января. Бри­
гадир показал себя опы т­
ным организатором .

На снимке: на переднем  
плане Юрий Александрович  
БАТАЛО В.

Фото А . КАДОЧИГОВА.

СЛАГАЕМЫЕ АВТОРИТЕТА

ПРОПАГАНДИСТАМ, ПОЛИТИНФОРМАТОРАМ

Н О В О Е  С П Р А В О Ч Н О Е  И З Д А Н И Е
Эта книга состоит из та­

блиц и цифр. Лишь изред­
ка короткие тексты допол­
няют и поясняют отдель­
ные показатели, подчерки­
вают их, значение. Речь 
идет о статистическом еже­
годнике «Народное хозяй­
ство С С С Р  в  1973 году», 
выпущенном недавно изда­
тельством «Статистика». ’ 

Читатель найдет здесь 
прежде всего сведения о 
территории и населении, 
основные показатели раз­
вития экономики и культу­
ры нашей страны. В изда­

нии нашли отражение глу­
бинные процессы, соверша­
ющиеся во всех сферах 
материальной и духовной 
жизпи как результат пос­
ледовательного осуществле­
ния разработанной X X IV  
съездом КПСС экономиче­
ской политики нашей пар­
тии.

В сборнике показаны 
изменения численности за­
нятых в отраслях народно­
го хозяйства рабочих, слу­
жащих и колхозников, по­
вышение оплаты их труда, 
приведены сведения о тор-

* Торговля: проблемы, перспективы

З А В Т Р А
о б с л у ж и в а т ь
Л У Ч Ш Е
1  НАШЕ ИНТЕРВЬЮ

Первоуральское райпо 1974 год закончило с не­
плохими результатам и. План товарооборота был 
выполнен к 17 денабря. Районная заготовитель­
ная нонтора заверш ила задание пятилетки по за­
готовкам . Работники общ ественного питания дали , 
дополнительно к товарообороту 45 ты сяч рублей, 
проводя выставки-продаж и. Эти  примеры можно 
продолж ать.

Но 20 из 58 м агазинов райпо не справились с 
годовым планом, в основном из-за отсутствия кад­
ров и плохого состояния помещ ений. О том. как  
эти  проблемы реш ались в прошлом году и будут  
реш аться  в текущ ем . — наш  разговор с председа­
телем правления райпотребсою за Владимиром  
Степановичем Злы гостевы м .

—  С ам ая большая беда , не соответствует
 говорит он, —  в том , что сегодняш него  дня
почти половина магазинов дится

нормам 
Прихо- 

вести много ремонт-

говле, бытовом обслужива­
нии населения, здравоохра­
нении, культуре и т. д. 
Включены также статисти­
ческие материалы по союз­
ным и автономным рес­
публикам, национальным 
округам, приведены неко­
торые данные, отражающие 
внешнеэкономические свя­
зи СССР с другими стра­
нами. По ряду показателей 
развитие экономики и куль­
туры Советского Союза да­
ется в сопоставлении О 
США. 1

В. ВЫЛЕГЖАНИНА.

ных и реконструктивны х ра­
бот. О собенно страдает из- 
за состояния помещ ений 
торговля промы ш ленны ми 
товарам и в Билимбае. Но­
вый универм аг в поселке  
снял бы эти вопросы с по­
вестки дня. Разговор о его 
строительстве ведется уж е  
не первый год. Но облпо­
тр ебсою з не м ож ет со зд ать  
у  нас строительный участок . 
К том у ж е в этом  году мы  
строим  холодильник ем ко ­
стью  100 тонн, и работы на 
этом  объекте заверш атся 
лишь во второй половине 
текущ его  года.

В общ ественном питаний 
вопрос об увеличении поса­
дочны х мест, вводе новых 
столовых мож но усп еш н о  
реш ить только вм есте с ру­
ководителями Н овоуткин­
ского  завода «Искра», заво­
да терм оизоляционны х ма­
териалов и други х пр*АП#№  
ятий.

Н елегкие условия работы  
в магазинах и столовых*

(

—  V : Е ! Р А С С К А З Ы  О П Е Р Е Д О В И К А Х  П Я Т И Л Е Т К И

Четко работает запу- 
скальщица Билимбаевско- 
го цеха швейной ф абри­
ки комсомолка Олимпиа­
да Смоленцева. Произ­
водственные нормы она 
ежедневно выполняет на 
110— 115 процентов. Ра­
боту в цехе девушка хо­
рошо сочетает с учебой 
в швейно - технологиче­
ском техникуме.

Ф ото  Д. Киреева.

ПРИНИМАЯ КАЧКАНАР!
Знаком я м еня с Н. И. 

Д ер гачевы м , на заводе по 
рем онту  горного оборудо­
вания не прем инули зам е­
тить :

—  Токарь-универсал. С а­
мые слож ны е детали  пору­
чают обрабаты вать ем у. С 
заданием  справится отлич­
но, не подведет. Награж ден 
знаком «Ударник девятой 
пятилетки», почетными гра­
м отам и .’

Беседую е ним. Николай 
Иванович вспоминает:

—  На завод  приш ел пос­
ле окончания восьм илетки. 
Ходил сперва в учениках, 
потом  доверили м не станок 
ДИП-300. Д о сих пор хра­
ню первы е болтики , кото­
р о е  выточил сам остоятель­
но. После служ бы  в армии 
вновь вернулся на предпри­
ятие и вот уж е 11 лет ра­
ботаю зд есь .

П родукция, вы пускаем ая 
на втором м еханосбороч­
ном участке , идет на Кач­
канарский горно-обогатите­
льный ком бинат. Детали 
слож ные, изготовляю тся по 
высокому классу  чистоты. 
Д аж е неприм етная царапи­

на м ож ет обернуться для 
горняков цеха окатышей 
аварией.

При вы соком  качестве в 
минувш ем  году Дергачев 
выполнил полторы нормы. 
Повыш енные обязательства 
принял на нынешний. Спра­
вляется с ними успеш но. 
Задание января перекрыл 
более чем в полтора раза.

—  Н равится мне мое ре­
м есло , —  охотно делится 
Николай Иванович. —  По 
душ е приш лось. А  секреты  
свои проф ессиональны е, ко­
нечно, есть . Только они на 
виду, от товарищ ей не пря­
чу. Не принято .

Ещ е четверо из его сме­
ны награж дены  знаком 
«Ударник девятой  пятилет­
ки». И ср ед и  них ветеран 
завода В. С . Аржанников. У  
него Д ер гач ев  учился то­
карном у м астерству .

Бывает та к . Сроки под­
ж им аю т, а работу надо вы­
полнить бы стр о  и качествен­
но.

—  Качество в нашем деле 
—  главное. Но как быть в 
тр удны х случаях? С оветуем ­
ся с ветеранам и, как луч­

ш е обработать деталь , ре­
жим наиболее эффективны й 
подбираем . И вот одним 
инструм ентом  выполняем 
уж е  несколько операций. 
Д р у г  д р у гу  помогаем .

А  борьба идет не только 
за каж дую  сэкономленную  
м инуту, но и за секунду. 
Борьба упорная, повседнев­
ная. -

Н аблю даю  со стороны за 
Н иколаем  Ивановичем. Хо­
рошо работает, красиво! 
Н еуловим ое движ ение руки 
— и резец  идет в ином на­
правлении. Д а и струж ка 
д р у га я : тоненькая, светлая.
Ещ е мгновение —  и деталь 
готова. Л егкость  необыкно­
венная. И д аж е  не верится, 
что при этом  все выполне­
но с точностью  до тысяч­
ных долей м иллим етра. При­
нимай, Качканарский обо­
гатительны й, ещ е одну д е­
таль , сделан ную  сверх м е­
сячного задания!

А. НИКИФОРОВ, 
резчик труб отдела 

ШХ-15 цеха № 5 Ново­
трубного завода, слу­
шатель школы рабко­
ров.

‘ С о р е в н о в а н и е -ж и в о е  творчество, ш кола воспитания м асс =

ФОРМУЛА УСПЕХА
О почине бригады Героя 

Социалистического Труда 
П. Попова из объединения 
«Тюменьлеслром» в Коу- 
ровском леспромхозе впер­
вые услышали несколько 
лет назад. Более ста тысяч 
кубометров древесины ре­
шил тогда заготовить и от­
грузить передовой коллек­
тив. Объем неслыханный. 
Еще не так давно осилить 
его не смог бы н целый 
участок. Да вот цифра для 
сравнения: весь Коуров-
ский леспромхоз заготав­
ливает в течение года око­
ло 500 тысяч кубометров 
древесины.

Когда же в печати сооб­
щили о выполнении обя­
зательств (П. Попов и его 
товарищи отправили на 
погрузочные площадки 163 
тысяч кубометров леса), 
среди наших земляков на­
шлись скептики, сетовав­
шие:

— Тюменцам сама при­
рода помогает. Разве мож­
но сравнить их сосны да 
ели с нашим мелколесьем?

Другие убеждали:
•— Пусть не такого высо­

кого объема, но намного 
большего, чем сейчас, мож­
но достичь и в наших ура­
льских краях. Присмотре­
ться лишь повнимательней 
надо к новой форме орга­
низации груда в делянках, 
которую применили тюмен­
цы к  укрупненной брига­
де.

Подсчитано: по сравне­
нию с малокомплексной в

укрупненной бригаде про­
изводительность труда под­
нимается на 15—20 про­
центов. Достигается это, в 
частности, за счет рацио­
нального использования 
техники. Каждый коллектив 
имеет теперь несколько 
трелевочных тракторов, что 
позволяет в зависимости 
от характера работы в каж­
дую из смен менять тех­
нологию, перебрасывать 
механизмы на тот или иной 
участок производства. "Каж­
дый рабочий, как правило, 
владеет несколькими, про­
фессиями. Сокращаются 
простои техники.

Уже не понаслышке, а 
на собственном опыте зна­
ют сейчас о преимущест­
вах укрупненных в Коу- 
ровском леспромхозе. Ве­
сомую отдачу получили от 
них на предприятии. Ш ут­
ка ли, отдельные лесосеч­
ные коллективы стали за­
готавливать в полтора-два 
раза больше древесины.

Лишь один пример.
Бригада Г. А. Плюснина 
из Чусовского лесопункта 
в минувшем году смогла 
перешагнуть рубеж в 30 
тысяч кубометров. О таком 
рекорде в условиях мелко­
лесья, еще несколько лет 
назад и не мечтали. А как 
поднялась производитель­
ность труда! Вместо 7,7 
каждый заготавливал в 
день 8,9 кубометра древе­
сины. 114,7 процента к 
плану составила выработка 
на машино-смену. »

Результаты передовиков 
побудили взвесить свои 
возможности и остальных. 
Обсуждая задачи в свете 
Обращения ЦК КПСС к 
партии, к советскому наро­
ду, лесорубы каждого мас­
терского участка приходи­
ли к заключению: в соци­
алистическом соревновании 
1975 года .надо делать став­
ку на укрупненные брига­
ды.

Лед, как говорится, тро­
нулся. С первого февраля 
к работе приступили уже 
13 таких лесосечных кол­
лективов. Возглавить их 
вызвались опытные лесо­
рубы и организаторы про­
изводства П. Е. Кукуюк, 
М. М. Константинов, Н. Д. 
Смирнов и другие.

Не так давно вопрос Q 
внедрении новых форм ор­
ганизации труда обсудили 
на расширенном заседании 
постоянно действующего 
производственного совеща­
ния. Говорили сначала о 
лесозаготовителях, потом 
перешли на работу раскря­
жевщиков, транспортников.

— По примеру других 
предприятий, — сообщил 
исполняющий обязанности 
начальника Коуровского 
нижнего производственно­
го склада С. Г. Белоусов, — 
укрупненные бригады со­
здаются у  нас и на раскря­
жевке леса, на погрузке 
продукции в вагоны МПС.

Раскряжевщики берут, 
н а п р и м е р ,  на себя весь 
комплекс работ, кончая

штабелевкой древесины. В 
состав бригады включены 
крановщики. На один на­
ряд станут трудиться все 
три смены полуавтомати­
ческих линий.

Подин шагнул за преде­
лы делянок. И не только 
на нижние склады. Укруп­
ненной бригадой стали ра­
ботать 24 водителя лесово­
зов.

Йнедрение прогрессивной 
формы организации труда 
ставит и новые проблемы. 
Об этом шла речь п на за­
седаниях ПДПС. В летнее 
время целесообразно пере­
ходить на двухсменный 
режим работы в лесных 
делянках. КПД укрупнен­
ной в таком случае ста­
нет намного выше. Кажет­
ся, все понимают это. И в 
то же время лишь в одном 
Новотрекинском лесопунк­
те пробовали организовать 
«двухсмѳнку». Небогатый 
опыт!

— Практика нас убедила, 
— говорил технорук Старо- 
уткпнекого лесопункта 
Н. X. Валиев, — не всегда 
слаженно действуют зве­
нья внутри укрупненных.

Речь о коллективе, о ми­
кроклимате в ней, о том, 
что члены разных звеньев 
по опыту и умению порой 
сильно отличаются друг от 
друга, о роли руководите­
ля, бригадира. Проблемы? 
Да. И подобных немало.

Что же, это естественно. 
Укрупненная бригада — 
лишь формула успеха. А 
жизнь каждый'день рожда­
ет новые задачи, со многи­
ми неизвестными, и их 
предстоит решать.

В. ДОРОШЕНКО.

аходящ ихся в плохом  тех- 
ическом состоянии , в свою 
чередь влияю т на комя- 
ектование торговой сети и 
головых кадрам и . В дерев- 
ях , наприм ер, зачастую  
эудно из м естны х ж ителей 
одобрать работника. А  
риезж им , бы вает, попрос- 
(Г н егде  ж ить . З д е с ь  мы 
уж даем ся в помощ и сель- 
ких Советов.
Теперь о подготовке кад- 

ов. В В ер хотур скую  торго- 
ую  ш колу (из-за дальности 
асстояния) наши м естны е 
сители отказы ваю тся ехать 
а учебу. Тем  б о лее , что в 
Іервоуральске есть  торго- 
о-кулинарное училищ е. В 
том году нам разреш или 
отовить в нем работников 
ля райпо.
С вердловское кооператив­

ов училищ е тож е не балу- 
т  нас специалистам и. По­
том у мы и реш или в про- 
ілом  году готовить кадры

бочих м естах в м агазинах и 
столовы х. З а  го д  обучили 
18 человек. В это м  заслуга  
старш их работников Е . Е . 
Бры згаловой (Новоуткинский 
универ м аг), Т. Я. Глуховой 
(м агазин № 55 Новоуткин- 
ска), Р . Д . Александровой 
(магазин № 3 0  Билим бая) и 
д р уги х .

П роблем а кадров отрази­
лась на организации в про­
шлом году розничной тор­
говли в весенне-летний пе­
риод. Нынче торговля че­
рез м елкорозничную  сеть 
будет значйвельно ш ире.

—  Какие шаги предпри­
нимаются по повышению 
квалификации торговых ра­
ботников, культуры обслу­
живания населения?

—  Во-первых, в 1974 году 
проведена аттестация руко­
водителей и продавцов. С а ­
мо ее проведение дйсцип- 
линировало работников. За 
год повысили квалифика-

Во-вторы х, контроль за 
работой в значительной" м е­
ре служ и т повышению ку­
льтуры  обслуж ивания. Каж ­
дый товаровед  курирует 
определен ны е магазины . В 
Новоуткинске создано тор­
говое объединение, чтобы 
усилить контроль на м есте . 
И это дало  положительный 
р езультат. Если  план по то­
варообороту на этом уча­
стке м агазинам и то и дело 
не вы полнялся, то  в 1974 
году он был успешно вы­
полнен.

Больш е проверять, спра­
ш ивать, но в то ж е время 
и учить, консультировать 
работников —  таково на­
правление в работе с  кад­
рами.

—  Владимир Степанович, 
бывали случаи, когда в Ко­
новалове, Крылосово, Сло­
боде закрывались магази­
ны. По каким причинам?

—  Причина все та ж е —

тает, чтобы обслуж ить ма­
газины в д ер евн ях . В прош- 
лф л  го ду  райпо приобрело 
ещ е два тр актора и пять 
автом аш ин. Появилась воз­
м ож ность составить точный 
граф и к завоза товаров в 
м агазины  деревень. Ув е­
личится доставка рыбопро­
д укто в , м акаронны х изделий 
и д р уги х товаров первой 
необходим ости .

Н у, а если магазин все 
ж е приходится временно 
закр ы вать , мы посылаем в 
деревню  автолавку, пред­
варительно приняв на м ес­
те  заказы  от ж ителей . Это 
удобны й вид обслуж ивания, 
хорош о проверенный нами 
на п рим ере Нижнего С ела, 
куда маш ина с товарами 
приходит два раза в ме­
сяц , зам ен яя  магазин . О со ­
бенно необходим ы  такие 
услуги  бы ваю т во время по­
севной кампании. Нынче в 
период полевых работ мы 
бѵлем  использовать не од-

О ценка «удовлетворитель­
но». Что стоит за ней? Глу­
бокие, прочные знания? Р а­
зум еется . нет. Совместный  
кропотливы й т р у д  педагога, 
коллектива ребят, самого 
учен ика? В некоторых сл у ­
чаях, да. Но ряду учеников, 
тр ой ка дается без усилии, 
она — следствие лени, без­
ответственности  по отнош е­
нию к учебным занятиям. 
Проблема тройки сегодня  
сто и т очень остро. Как с 
этой  оценкой боооться  
г.опрос не праздный.

ученики знали это и во вто* 
рой четверти решили под­
тянуть отстаю щ их. Они раз­
бились на ш естерки . Один 
из ш ести , допустим , отлич­
ник или ударник, помогает 
во всем  пяти своим подо­
печным . М еж ду такими 
группам и здоровая конку­
ренция.

Учебный сектор комитета 
ком сом ола ш колы вылуска-

*НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕМЫ

Б О Й
СРЕДНЕЙ ОЦЕНКЕ

Наш а ш кола, построен­
ная два  года назад по ти­
повому проекту, рассчитана 
на 980 учащ ихся. Занимает­
ся ж е  в ней 2430 человек, 
56 классо в . Напряженно ра­
ботаю т педагогический кол­
лектив , ком сом ольская, пи­
он ерская организации, с тр е­
м ясь повысить успевае­
м ость . П оддерж ав призыв 
м осковских учителей «Каж ­
д о м у ученику —  глубокие 
прочные знания», мы по­
стоянно анализируем резу­
льтаты  своего тр уд а . И убе­
дились в том , какую  боль­
ш ую  роль играю т сила и 
сплоченность пионерского 
о т р я д а ,  комсомольской 
группы . Чувствуем , что и 
коэф ф и ц иент полезного 
действия родительского ко­
м итета стал  достаточно вы­
соким  в последнее время.

Если  сравнить итоги ис­
те кш его  полугодия и прош­
лого  учебного года, то раз­
ница зам етна . Успеваемость 
с 98,2 процента повысилась 
до 98,8. Выросло с 800 до  
844 число тех , кто учится 
только  на повышенные 
оценки. Высокая успевае­
мость в классах Веры Пав­
ловны Винницкой, П раско­
вьи Ф едо ровны  Давы довой, 
Л ю дм илы  Александровны  
С лю няевой . Полная усп е­
ваем ость по предм етам  у 
М. С . Воробьевой, А . Ф . 
Ем линой, Ю . А . Павлова. 
Привить интерес к предм е­
там  помогаю т заседания 
клуба «Ф акел» .

Конечно , знания учащ их­
ся прям о  зависят от каче­
ства преподавания. Мы све­
д е м  за  своим ростом . Каж ­
дый из наших учителей за ­
ним ается самообразовани­
ем . Если  раньше мы прак­
тиковали отчеты коллег о 
том , какими новыми зна­
ниями каждый обогатился, 
что взял  на вооруж ение, 
почерпнув из периодиче­
ской печати, то сейчас и зм е­
нили эту  ф орм у. Семинары 
позволяю т нам пополнить 
свой багаж  знаний в други х 
о б ластях . За два года 28 
педагогов  окончили специ­
альны е курсы  повышения 
квалиф икации, брганизозан- 
ные С вердловским  институ­
том  усоверш енствования 
учителей  и м етодическим  
кабинетом  гороно.

О тветственны х за учеб­
ный секто р  избираю т в 
классах всех ш кол. Обычно 
он состоит из двух-трех че­
ловек. М ы это звено усили­
ли : в него  входит от восьми 
до двенадцати лучших уче­
ников. Каж дый из них конт­
ролир ует успеваемость од­
ноклассников по определен­
ной дисциплине. Получив­
ш ем у двойку такой това- 

‘ рищ  ср а зу  предлагает по­
м ощ ь, проверяет, готов ли 
он к данном у уроку ещ е в 
течение какого-то времени: 
недели , м есяца ... «Коллегия» 
учебного  сектора ведет 
дневник, где отм ечается 
еж едн евно , сколько полу­
чено оценок «пять» и «че­
ты ре» , кто кого взял на 
«б укси р » , см ог ли отстаю ­
щий исправить о ц е н к у — с 
пом ощ ью  одноклассника 
или б е з  нее. Ребят побуж ­
д ает к инициативе такая

ет специальны й бю ллетень 
«За  уч еб у і» . В нем расска­
зы вается о том , как плани­
ровали , строили свой день 
знам ениты е лю ди —  уче­
ные, политические деятели . 
П р ед лагаю тся  вниманию ре­
бят статьи о том , как пра­
вильно конспектировать, как 
организовать реж им  дня, то 
есть задача листка —  на­
учить учиться.

В родительском  ком итете 
д ей ствует несколько комис­
сий: по профориентации,
тр уд о во м у  воспитанию ... С а ­
м ая больш ая —  у ч е б н а я  
ком иссия , , в ней 22 челове­
ка. Эти  родители установи­
ли ш еф ство  над «трудны ­
ми» подросткам и . Причем 
они сам и выбирали себе 
подш еф ны х. Д е ж у р н ы й  
эле ктр и к  цеха №  35 Ново­
тр уб но го  завода В. А . На­
мятое взял ш еф ство над 
М иш ей Ливановым . Д ум ает­
ся , правильно сделал . Сын 
В. А . Н ам ятова учится в том  
ж е к ла ссе , и отец всегда 
в кур се  ребячьих дел . Зна­
ет он хорош о родителей 
Ливановы х. За Игоря Ю ж а­
нина болею т душ ой сразу 
дво е общ ественников: мас­
тер  цеха  №  2 Новотрубно­
го завода И. П. Петрук и 
старейш ий учитель (сейчас 
она на пенсии) А . Г. Зайко- 
ва. Иван Петрович пытается 
помочь нравственному ста­
новлению  подростка ; А лек­
сандр а Георгиевна, б езус­
ловно, пом огает ем у в уче­
бе.

На заседания родитель-* 
ско го , ком итета нерадивые 
ученики приглаш аю тся вме­
сте  со своими родителям и . 
У д и в ля е т порой позиция 
в.зрослых, приш едш их отчи-* 
ты ваться вм есте с сыном 
или до чер ью . С лесарь цеха 
№  1 Н овотрубного зазо д з 
Н. П. Н его д яе» , узнав, что 
сын не успевает по химии, 
ф и зи ке , м атем атике , лите­
р атур е , р усско м у язы ку, 
развел  рукам и : «А что я
м о гу  сделать , как Рроконт- 
ролировать? У  меня четы ре 
класса образования». А  
нам каж ется , авторитет от­
ц а , его твердость  могли бы 
изм енить  сы на. О бязала 
учебная комиссия Н. П. Не- 
годяева  заходить раз в не­
д ел ю  в ш колу, справлять­
ся  об успехах Кости , но он 
после то го  так  ни разу и не 
переступил  порога ш колы .

—  Н е ваше д е л о ... Я са­
ма зн аю .., —  говорила ко­
миссии грузчик завода же-* 
лезобетонны х изделий и 
конструкций А . К . Горбаче­
ва.

Не беспокоят мать двой­
ки сы на, она считает, что 
учителя  и чужие родители 
долж ны  д ум ать , воспиты­
вать за  нее. Д а , мы не сни­
м аем  с  себя ответственно­
сти , но ведь такой парень 
см о ж е т стать квалифициро­
ванным рабочим только при 
условии , если каж ды й , и в 
первую  очередь мать, не 
останется  равнодуш ным и 
подр астаю щ ем у человеку.

А. СЙМЧЕНКО, 
завуч школы №7.
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На отдых за город
В стоматологической по­

ликлинике, известной, оче­
видно, многим первоураль­
цам, работает большой 
дружный коллектив, каж­
дый член которого заботит­
ся о своем профессиональ­
ном росте. Прошлый год 
был ^знаменательным в 
этом отношении: многие
специалисты п о в ы с и л и  
свою квалификацию.

Но не только хорошо ра­
ботать умеют стоматологи. 
Умеют они и весело, с по­
льзой отдохнуть. В нашей 
поликлинике стали тради­
ционными поездки за го­
род. Выезжаем человек по 
пятнадцать, уже в пятни­
цу начинаются радостные 
сборы. Последний рабочий 
день недели, а назавтра 
мы подышим свежим воз­
духом, пробежимся на- лы­
жах, а может быть, и по­
наблюдаем за жизнью оби­
тателей леса. Если есть 
возможность приобрести 
путевку в однодневный дом 
отдыха — обязательно ею 
пользуемся.

В декабре 24 человека 
отдохнули на живописном 
берегу реки Шишимки,

* Три этюда

Ц В Е Т Ы  
НА ЕЛКАХ

Д о б р а я  нынче м атуш кз- 
зи м а . Казало сь , тр ещ ать  бы 
январю  м о р о зам и , а он , на­
руш ив тр адиц ию , простоял 
те п лы м . К уд а  уж_ знам ениты  
своей  лю тостью  бывали кре­
щ енские м о р о зы , а в этом  
го д у  столбик терм ом етр а 
в те  дни не опускался  ни­
ж е  десяти гр адусн о й  о тм ет­
ки . Последний м есяц  в рас­
поряж ении зи м ы , а силу 
она по-настоящ ем у так  и не 
проявила .

В теплую  погоду хо р о ш о , 
пройтись по бору . Ш урш ит 
под  ногами бело е  покры ва­
ло . Н ебольш ой уклон , и по­
несли  м еня лихие «кочи»- 
лы ж и , С  хо д у  «врезаю сь»

СРЕДИ СНЕГОВ И СО­
СЕН  ПРОТЯНУЛИСЬ НИ­
ТОЧКИ ЛЫЖНИ, ЗОВУТ в  
Л ЕС, НА СВИДАНИЕ С 
ПРИРОДОЙ.

Фотоэтюд Д. Киреева.

среди чудесного уральского 
леса. Нравится моим кол­
легам и база «Светофор», 
где все располагает к со­
держательному о т д ы х у :  
можно почитать книгу, по­
смотреть телепередачи, по­
гулять. А потом оказаться в 
русской баньке с запахом 
березбвого веника! Бодро­
сти и здоровья запасаешь 
на неделю, а то и больше.

Всегда радушно встре­
чают нас на турбазе «Хру­
стальная», где ждет еще 
одно удовольствие — бас­
сейн.

Придем в понедельник в 
поликлинику — и работа­
ется после отдыха легко, с 
удовольствием. Дружно 
проведенный выходной вно­
сит особую нотку в нашу 
рабочую атмосферу, в ми­
кроклимат коллектива.

Увлеченно занимается 
организацией отдыха пред­
седатель культмассовой ко­
миссии зубной врач В. С. 
Охулков.

Н. АБРАМОВА, 
председатель местко­

ма профсоюза стомато­
логической поликли­
ники.

в ельник. С р а зу  ж е над го­
ловой застр еко тала  сорока , 
та к  часто  и р езко , что с ве­
то к  посы пались снеж инки . 
«П остовой»  пробил тр евогу , 
с н я « с я  и полетел в сторон у .

іЫ ж н я  выводит на опуш ­
к у . в ы со к и е  ели обступили 
е е . В Ь ер е д  вы ступили деви- 
ц ы -б а р е зки . На ф о н е  елок 
белизіча их стволов особен­
но вы р ази тельн а . С  высоты 
д о н е сс я  сухонький  голосок : 
«Тив-т*ів-тив, цок-цок» . С р е ­
ди зе ле ни  м елькаю т густо- 
красн ы е- птицы.

Клеат-іеловик! Э то  он на­
полняем лес своей песенкой , 
сло ж енно й  из м елодичного  
с кр и п у , свиристения и тиа- 
канья . С л у ш а ю  и заклю чаю : 
р а з  птѴца поет —  ж ивется 
весело . Н е только  яркой 
о к р аско й , но и о б р азо м  
ж и зн и  интересны  эти птицы. 
К л е сты  настоящ ие лес­
ны е б р о д яги . Вся их ж изнь 
—  ски тан и е  по лесам  в по­
исках- пищ и. Не страш ны  
птицам  ни м о р о з , ни снеж ­
ный ветер . П ритерпелись  
кяеёты  и птенцов своих вы­
во д ят в сам ую  сты нь. О д ­
ним  сло во м  —  ж ивое чудо 
гірироды .

Т А Л  Е Ц
З а  опуш кой ко со го р . Рез­

вы е  лы ж и помчали меня 
скв о зь  лесную  син еву , ми­
м о  со сен , и по целине вы­
несли на ш ир окую  елань. 
О гл я д е л с я  и уди ви лся : кр у­
го м  м ер ц аю т белы е сн ега , 
все  в зи м н ем  сне , а пере­
д о  мной луж ица откры той 
во д ы , и зм ей ка  от нее  про­
тя н ул ась  ч ер ез всю поля­
н у , р азр езав  серебр яны й  
л у г  на части .

Вода в роднике, что хо­
лодны й свинец . Но это  то­
лько  к а ж е тся . П одойди  по­
бли ж е , п р и гляд и сь : б ью т из 
недр  по водяны м  ж илам  
теплы е  стр уи , словно кровь 
по ар тер и ям . О тто го  и не 
м о ж е т побороть м о р о з спо­
койную  гладь  воды , что пи­
та е т  ее сам а м ать-зем ля . 
Тальцовы м и речкам и издав­
на н азы вает народ не за­
м е р заю щ и е  к р у гл у ю  зим у 
родники и ручьи. Тале ц  —  
значит несущ ий  талую  воду.

В ж изни Таисьи Митро­
фановны Киселевой , можно 
сказать , переплелись две 
соверш енно  разные про­
ф ессии . М едицина и педа­
гогика. Но верх ещ е в юно­
сти взяла медицина. Таи­
сья  М итроф ановна расска­
зы вает:

—  Д о  войны это было. 
Ж и ла то гд а  в А бхази и . По­
сле  седьм о го  класса посту­
пила в педагогический те х­
никум  в С ухум и , Но по сте­
чению обстоятельств верну-,, 
лась в свой город Очамчи- 
ре . О днако  ж елание учить­
ся не пропало . Пошла в 
медицинский техникум . Вот 
то гд  а, впервы е в от р ет и в - 
шись на практике с больны­
ми, поняла, что именно эта 
работа м не нуж на. И техни­
кум  окончила с отличием .

В 1942 го ду , ко гда  гитле­
ровцы подступали к Кавка­
зу , она уж е  м едсестрой  по­
м огала ранены м  в эвакогос­
питале. Бессонны е ночи и 
д е ж ур ств а , переж ивания за 
каж дого  бойца... В послед­
ние годы  войны —  нелегкая 
работа операционной сест­
ры в ты ловом  "госпитале. 
М ногих вы ходила то гд а , хва­
тало  сил.

—  В се гд а  ж алела боль­
ны х. На лю бой зов откли-

Д р уги е  ручьи в летню ю  
пору говорливее и быст­
р ее б ы в а е т  в своем  беге , 
чем  тальц о вы е , а при пер­
вом натиске зимы сникнут, 
уп р ячутся  под ледяной пан­
цирь и д о  весны м олчат. А  
тальцовы й ручей , что бун­
та р ь : не м о ж ет . см ириться
с неволей . Лю бит он ж ур­
чать свободно  и отраж ать 
зв е зд ы , л уну и солнце 
весь год .

Н ем ало  встречается на 
У р а л е  тальцовы х родников 
и р ечек . П одтвер ж ден ием  
то м у  —  непокорная Тали- 
ца. Х р аб р о  борется она с 
м о р о зо м  и никогда не усту­
пала злой  зи м е . О ттого  .и 
запечатлел  народ  такую  
особенность в ее названии.

СИВЕРКО
Едва усп ел  принять эста­

ф е ту  ф е в р ал ь , как с перво­
го дня удар ил  м орозом , 
разри совал  оконны е стекла 
в зам ы сло ваты е  узоры , 
кр епко  хватал за нос и ѵши 
прохож их. Д а  ещ е злобству­
ет «кор оты ш ка» из-за того , 
что и дней-то  ем у отпущ е­
но м ало .

Б о к о гр е е м  назы ваю т ф ев­
раль , Й точно . Идеш ь в 
п о лден ь , чувствуеш ь, как 
одно ухо  ласкает солнеч­
ный луч , а д р у го е  прихва­
ты вает м о р о зо м  сиверко. 
С ивер ко  —  так  назван на­
родом  северны й ветер . Он 
бы вает н езам етны м  по ско­
рости , но зл ы м . А  как по­
д у е т  С силой берегись . 
Но как бы там  ни было, 
уж е  не стр аш ен  нам  сивер­
ко : н ед о лго  ем у д уть . Он
бы стро м еняет направление, 
и, гляди ш ь, м о р о з см енится 
теплом .

Ф евр аль ' из-за неустойчи­
вой да ветреной погоды 
им еную т ещ е «кривыми до ­
рогам и». В наш е врем я это 
название м ало  оправды ва­
ется —  ш ироки  стали доро­
ги, да  и движ ение на них 
интенсивное. Н е м ож ет ф е­
враль п ер е д уть  сугробам и 
ш оссе , со зданн о е руками 
человека .

Ю . Д УНАЕВ, 
нештатный 

корреспондент.

В  ЛЮДИ, ГОДЫ , СУДЬБЫ

Ч Е Р Е З  В С Ю  Ж И З Н Ь

В  ТОВАРИЩЕСКИЙ 
СУД ДЕЙСТВУЕТ

А. С. Киселева работа­
ет грузчиком в автотран­
спортном цехе хромпи­
кового завода. В один 
из декабрьских дней она 
доставляла дрова из ле­
сосеки работникам заво­
да. Подъехав с дровами 
к дому Кондаковых, Ки­
селева постучала в

В ПРИДАЧУ... К  ДРОВАМ
дверь, по хозяев пе ока­
залось, они были на ра­
боте. Подошла старуш­
ка, живущая в соседнем 
доме, и приняла приве­
зенные дрова. Киселе­
ва, решив, что встрети­
ли ее не как полагает­
ся, начала оскорблять 
пожилую женщину.

Дело было передано в 
товарищеский суд цеха. 
Обсудив А. С. Киселеву 

, за ' недостойное поведе­
ние на работе, суд объ­
явил ей общественный 
выговор.

Е . БИЗЯЕВ, 
председатель товари­
щеского судаі

калась . Сам а все сделаю , 
иной раз без помощ и сани­
тарки . Чувствовала, что 
очень нуж на лю дям .

В Билим бае Киселевы  жи­
вут седьм о й  год . Но уж е 
снискали уваж ение.

Иван Егорович преподает 
в ш коле , а Таисья М итро­
фановна работает медицин­
ской сестрой  в д етском  от­
делении Билим баевской бо­
льницы . Д елает д етям  при­
вивки в детски х садах, в 
ш колах, вы езж ает в дер ев­
ни Кры лосово , Битим ку, Че­
р е м ш у ...

—  Н еобходим ы й человек 
в наш ем  коллективе , —- ха­
р актер и зует Киселеву глав­
ный врач больницы И. Г. 
Усольц ева , —  и как специ­
алист, и как организатор 
многих общ ественны х д ел .

Н есколько  лет Таисья Ми­
троф ановна возглавляет
первичную  партийную  орга­
низацию . То собрание гото­
вит, то приглаш ает лекто ­
ров, то  пом огает выпустить 
стен газе ту  —  м ного забот у 
парторга . Не потом у ли, 
что всегда  видит она, где 
со вето м , а где  д елом  по­
мочь человеку , выбрали Та­
исью  М итроф ановну д е п у­
татом  в городской С овет. «

Как д еп утату  ей часто 
приходи тся заним аться не

только  медицинскими воп­
росам и . Плохо стали ходить 
автобусы  101-го м арш рута . 
Ж и тели  пож аловались деп у­
тату . П осле ее вм еш атель­
ства дело  наладилось. Не 
обошлись., без помощ и Ки­
селевой  и то гда , когда о д­
ной из сотрудниц  больницы 
надо было решить вопрос 
с ж и льем . Условия работы 
Билим баевской больницы 
д ал е ко  не лучш ие. Но об­
щ ими усилиям и в этом  го­
д у  добились , что д етско е  
отделение было хорош о от­
рем онтировано .

А как ж е педагогика? 
Найти подход ко многим  
л ю дям , ум еть  организовать 
их —  разве это не тр еб ует 
педаго гических качеств? В 
р аботе Таисья М итроф знрв- 
на общ ается больш е всего 
с д еть м и . Н елегко  бывает 
уговорить  ребенка, кото­
рый приш ел на процедуры  
и уко л ы , но ей удается . Гл я­
д иш ь, м алы ш и уж е и при- 
вы каіот к ней.

Х орош о помнит Таисья 
М итроф ановна годы , ко гда  
она работала учителем . Пос­
ле войны Киселевы  жили в 
небольш ой деревне в Тю ­
м енской  области . П репода­
вала в начальной ш коле че­
ты р е  года . С пр авлялась . 
П отом  несколько  лет заве­

довала д етски м и  яслям и , но 
одноврем енно  работала и ... 
м едсестр о й .

—  Б у д е те  писать про Ки­
селеву? —  говорили м не в 
Билим бае. —  О чень хор о­
шая с е м ь я ... Всем  д е тя м  д а ­
ли вы сш ее о бразован и е ...

Вы растили Иван Егорович 
и Таисья М итроф ановна чет­
веры х д етей . Старш ий Вла­
д им ир преподает в вы сш ем  
военно-инж енерном  учили­
щ е , Елена —  библиотекарь 
в м аш иностроительном  ин­
сти туте , Валентина окончи­
ла педаго гический , а Л ео­
н и д —  кур сант военного учи ­
лищ а. Воспитать хорош их 
д етей  —  не это ли лучш ее 
воплощ ение п едаго гическо­
го таланта?

—  Вы уж  извините, —  
заканчивает разговор Таи­
сья М итроф ановна. —  При­
шли мои малы ш и на уко ­
лы ...

В этих обычных словах —  
больш ая верность д е тя м . 
Д аж е  в это м  виден добры й 
хар актер  и душ евная кр асо ­
та ж енщ ины  —  качества , ко- 
торьііми м ож но восхищ ать­
ся и которы м  м ож но поучи­
ться .

Ю . БРУСНИЦЫНА.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Иван Яковлевич Горбу­
нов родился в 1915 году в 
семьѳ крестьянина-середня- 
ка села Б. Подберезиѳ Та­
тарской АССР. Он стал чле­
ном КПСС в 1942 году, об­
разование получил средне­
техническое, а потом выс­
шее юридическое.

Трудовую деятельность 
И. Я. Горбунов начал сра­
зу же после окончания 
Барнаульского техникума и 
Свердловского юридическо­
го 'института помощником 
начальника политотдела 
Могильниковской МТС Ар- 
тинского района. С 1943 го­
да по 1951 год работал су­
дьей в Ивделе, Карпинске.

С декабря 1951 года ио 
декабрь 1960 года был на­
родным судьей в г. Перво­
уральске. До июля 1963 го­
да работал начальником ад­
министративно - хозяйст­
венного отдела Новотруб­
ного завода. С июля 1963 
года работал председателем 
Первоуральского городского 
народного суда. Оказывал 
практическую помощь су­
дьям и другим работникам 
суда, участвовал в общест­
венной жизни. Был избран 
депутатом Первоуральского 
городского Совета депута­
тов трудящихся.

Иван Яковлевич *  Горбу­
нов был награжден меда­
лью «За доблестный труд. 
В ознаменование 100-летия 
со дня рождения В. И. 
Ленина».

Память о безвременно 
ушедшем из жизни Иване 
Яковлевиче Горбунове, 
принципиальном коммуни­
сте и чутком человеке, на­
долго сохранится в наших 
сердцах.

Группа товарищей.

Р Е К Л А М А  И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Цветной фильм «НЕВЕРОЯТ­

Н Ы Е ПРИКЛЮ ЧЕНИЯ ИТАЛЬЯНЦЕВ В РОССИИ». 
Сеансы: 9, 11, 1, 9 час. вечера.* Цветной широкофор­
матный фильм «РОМАНС О ВЛЮ БЛЕННЫХ» (2 се­
рии). Сеансы: 4, 6-30 час. вечера. Для детей — «ТРИ 
СОСЕДА». Начало в 3 часа дня.

Кинотеатр «Космос». Широкоэкранный фильм «ПО­
П Ы ТКА  УБИЙСТВА». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час, 
вечера.

Клуб филиала Новотрубного завода. Арабский 
фильм «ТОНКАЯ НИТЬ». Сеансы: 12, 5, 7, 9 час, веч.

Клуб Трудпоселка. Арабский фильм «ТОНКАЯ 
НИТЬ». Сеансы: 7, 9 час. вечера.

Парку культуры и отдых| Т Р ЕБ У ЕТ С Я  па 
постоянную работу завхоз. Обращаться: ул. Физ­
культурников, 2, кв. 2 с 9 до 18 часов." Выход­
ные — суббота, воскресенье.

Поздравляем дорогую  м ам очку Ел овски х  Гал и н у  Ва­
си л ь ев н у  с  50-летцем. Ж елаем  здоровья, сч а сть я .

Дочери Таня и Н ина.

Поздравляем суп р уго в  Суп он и н ы х М ихаила И ванови­
ча и Надежду Д м итриевну с серебряной свадьбой. Ж е­
лаем  доброго здоровья, сч асть я  в личной ж и зни.

Коллектив см ены .

Поздравляем дорогих Д м итрия М атвеевича и І^арию  
Г еор ги ев ну Р уевы х с золотой свадьбой. Ж елаем  здо­
ровья и всякого благополучия в ж изни.

Дочери, зя ть , в н уч ата .

Жилищный отдел горсовета до 1 апреля 1975 г. 
проводит перерегистрацию  граждан, состоящих 
на очереди на получение жилой площади по 
спискам № 1, 2 и 3.

Всем представить справку с места жительства 
о составе семьи и занимаемой жилой площади. 
При себе иметь паспорт.

П ервоуральский  городской  ком итет КПСС, и 
исполком  городского С овета депутатов  т р у д я щ и х ­
с я  с глубоким  при скорби ем  извещ аю т о смертЯ 
председателя городского народного  суда, члена  
КПСС с 1942 года

ГО Р Б У Н О В А  
Ивана Яковлевича

и вы раж аю т иск р ен н ее  соболезнован ие сем ье и 
близким  покойного.

К оллектив П ервоуральского  горнарсѵ да глубоко 
скорбит  по по-водѵ преж деврем ен ной  кончины  
п редсед ателя  П ервоуральского  городского н ар о д ­
ного суда

р ГО Р Б УН О В А
Ивана Яковлевича  

и вы р аж ает  глубокое соболезнован ие  сем ье, род­
н ы м  и близким  покойного.

П охороны  состоятся  13 ф ев р ал я . Вынос тела  в 
2 ч аса  дня из зд ани я  городского народного суда.

А Д Р Е С :  623100. г . П ерво­
у р а л ь ск . п р оспект  И льича, 
21/40.

Т Е Л Е Ф О Н  Ы: р едак то р
2-15-72, зам . р ед ак то р а  
2-52-05. ответственн ы й  с е к ­
р е та р ь  2-14-94, отдел п ар ти й ­
ной ж и зн и  2-52-83. экон ом и­
чески й  отдел  2-53-47. отдел 
п и сем  2-52-21, ко р р ек то р ск ая  
2-35-62. б у хгалтер  2-53-71. 
Д иректор типограф и и  2-46-55


