
Под зншне/и Ленина
О Р Г А Н  П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Г О  Г О Р К О М А  К П С С  И Г О Р О Д С К О Г О  С О В Е Т А  Д Е П У Т А Т О В  Т Р У Д Я Щ И Х С Я  С В Е Р Д Л О В С К О Й  О Б Л А С Т И

В ГОРКОМЕ КПСС, 
ГОРИСПОЛКОМЕ, 
ГОРСОВПРОФЕ 
И ГОРКОМЕ ВЛКСМ

О с н о в н ы е  п о к а з а т е л и  
для предприятий 1, 2, 3, 4, 5, 9 групп

Выполнение обязательств по реализации продукции 
(для треста Уралтяжтрубстрой — по генподряду, в том 
числе собственными силами; для транспортных пред­
приятий — по грузоперевозкам, для предприятий тор­
говли — по товарообороту) с учетом напряженно?™ 
принятых обязательств; выполнение плана и социали­
стических обязательств по производительности труда; 
выполнение плана по прибыли с учетом напряженно­
сти взятых обязательств; доля цехов (производствен­
ных подразделений), выполнивших план" за отчетный 
период.

У ч и т ы в а е м ы е  п о к а з а т е л и  
для предприятий 1, 2, 3, 4, 5 групп

Темпы роста объемов производства валовой продук­
ции и производительности труда с начала года к со­
ответствующему периоду прошлого года; выполнение 
плана по основной номенклатуре; выполнение плана по 
снижению себестоимости выпускаемой продунции; сум­
ма экономии от внедрения рационализаторских предло­
жений и изобретений на 100 работающих; нарушения 
трудовой дисциплины (количество прогулов на 100 ра­
ботающих); расходование металла, топлива, электро­
энергии; соревнование за коммунистическое отношение 
к труду; внедрение научной организации труда.

УСЛОВИЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ
МЕЖДУ КОЛЛЕКТИВАМИ ПРЕДПРИЯТИЙ И ТРУДЯЩИМИСЯ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ, СТРОИТЕЛЬСТВА, ТРАНСПОРТА, 
' СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА И ТОРГОВЛИ ГОРОДА НА 1975- ГОД

заносится в городскую  кни­
гу Почета с выдачей удо ­
стоверения .

П редприяти я и организа­
ции, участвую щ и е в социа­
листическом  соревновании, 
п р ед ставляю т статистиче­
ские данны е по установ­
ленной ф о р м е  для подве­
дения итогов в горсовпроф  
не позднее 15-го числа сле­
д ую щ его  за кварталом  ме­
сяца (при еж еквартальном  
отчете) и не позднее 3-го 
числа с л е д у ю щ е го  месяца 
(при еж ем есяч н о м  отчете) 
в пром ы ш ленно-транспорт­
ный отдел  горком а КП С С .

П редприятия и организа­
ции, своевр ем ен но  не пред­
ставивш ие статистические 
данны е, ком иссией не рас­
см атриваю тся при подведе­
нии итогов.

Все предприяти я города 
д елятся  на 11 групп-.

Первая группа: Новотруб­
ный, динасовы й, хромпико- 
вый заводы , Новоуткинский 
завод «И скра», тр ест Урал-'

ур ал ьск , Кузи но , Билимбай, ственности , культура обслу- бочий по волочению  труб ,
П одвопош ная, Коуровка.

Девятая группа: город­
ское производственное уп­
равление бы тового обслу­
ж ивания, тр ест П ервоураль- 
скм еж р ай газ , у зел  связи, 
телеателье  № 7.

Десятая группа: горпром- 
торг, го рпищ еторг, трест 
столовы х, райпо, О РС  Ко- 
уро вско го  леспр о м хо за .

Одиннадцатая группа: 
проф ессионально  - техниче­
ские училищ а ГПТУ № 6, 
ГП ТУ № 69, СП ТУ-Ю  и гор- 
гово-кулинарное училищ е.

Д ля предприятий ш естой 
группы основными показа­
телями являю тся выполне­
ние плана и социалистиче­
ских обязательств  по произ­

ж ивания, состояние тр уд о ­
вой дисциплины , движ ение 
за ком м унисти ческое отно­
ш ение к тр уд у .

Д л я  проф ессионально-тех­
нических училищ  сохраня­
ю тся услови я соревнования, 
у тве р ж д ен н ы е раньш е.

П обедителям и  городского  
соревнования среди рабо­
чих и бригад  считаю тся пе­
редовики производства и 
коллекти вы  бригад, успеш ­
но вы полняю щ ие социали­
стические обязательства , до­
биваю щ иеся наивысшей 
производительности  тр уда , 
вы сокого  качества продук­
ций, активно участвую щ ие в 
изыскании и использовании 
резервов производства,
экономии и береж ливости ,водству валовой продукции

и ее реализац ии , проиэво- рационализации и- изобрега-
дительности  тр уд а , себе- те льстве , в общ ественной
стоим ости всей произведен- ж изни.
ной продукции , продукгив- Звание лучш их бригад,
нрссй животн-овхэдства (при^.....сман--й ^рфбвчйх присваияа-
весы , надои, яйценоскость), ется еж ем есяч но  по пред-
Учитываемые: урож айность ставлению  предприятий:

Уяж трубстрой и рудоуправ- зерновы х, заготовка кор- тр ем  бр и гадам  Новотруб-
ление. мов, засы пка сем ян , состоя- ного за во д а , двум  бригадам

Вторая группа: завод же- ние тр удовой  дисциплины . тр еста  У р алтяж тр уб строй , 
лезобетонны х изделий и Д ля  предприятий  седьм ой одной б р и гаде  Новоуткин-
конструкций , завод  по ре- группы  основны е показате- ско го  заво да «Искра», заво-

По результатам работы  горком а К П С С , исполком а монту горного  оборудова- ли те ж е, что и для 1— V  дов по рем онту горного
За месяц подводятся про- городского  С о вета  депута- ния, Билим баевский  экспе- 
межуточные итоги по еле- ю з  тр уд ящ и хся  
дующим показателям: ос
новные —  вы полнение пла 
иа по реализации продук- ВЛ КСМ , м есячны е —  на за- сан техизделий , завод техно- 
ции за м есяц  и с начала го- седэнии ком иссии  по со­
д а  (по ген по д р яду , грузо- циалистическом у соревнова- 
гіер ево зкам , товарообор оту  нию.
■— для со о тветствую щ и х Коллективам  предприятий изделий, Билим баевский за- 
пред п р и яти й ); учиты ваем ы е I, II, III, I V,  V,  VI I I  и X групп вод терм оизоляционны х ма- 
—• выполнение плана по ос- присуж даю тся первое и териалов, Кры лосовский из- 
новной н о м енклатур е и второе м еста, по д р у ги м —  вестковы й заво д , Северский 
Тем пы  р о ф а  объем а произ- только первое м есто .

президиу- риментальны и завод строи­
ма городского  совета проф - тельны х конструкций и д е ­
сою зов и бю ро горком а талей , авторем заво д , завод

сан техизделий , завод техно­
логического  оборудования.

Третья группа: Уральский 
завод теплоизоляционны х

кам нещ ебеночны й завод,
водства валовой продукции Коллективам  предприя- экспедиция 101.

тий, занявш им первые ме- Четвертая группа: хлебо- 
ста , вручаю тся п ер е хо дящ ее  ком бинат, го р м о лзаво д , пи- 
Красное знам я и Почетная воваренный завод , швейная

с  начала года к со о тветст­
вую щ ем у периоду прош ло­
го  года.

П редприятие считается грам ота горком а К П С С , ис- ф абоика , ти погоаф ия. 
выполнивш им условия со- полкома горсовета , гоосов- Пятая группа: Коуров-
циалистического  соревнова- профа и горком а ВЛ К С М ; ский леспр о м хо з , экспери-
ния при выполнении планов занявш им вторые м еста —  м ентальная лы ж ная фабои-
гю  реализации продукции , Почетная грам ота  горком а ка, лесопункт, Новоуткин-
прибы ли и производитель- КП С С , исполкрм а горсове- ская экспери м ентальная ме-
ности тр уд а  за квартал  и с та, горсовпроф а и горком а бельная ф аб р и ка , тароре-
начала года, социалистиче- ВЛКСМ .
ски х обязательств  по реали- П обедители социалисти- 
аации и прибыли. ческого соревнования

Встречны е планы , выдви- отчетный период заносятся
и уты е  коллективам и пред- на городскую  д о ск у  Почета

монтное предп рияти е , уп­
равление д о рож н р  - мосто- 

за вого строи тельства .
Ш естая группа: совхозы

«П ервоуральский» и «Уткин-
приятий, учиты ваю тся как и публикую тся в городской  екмй», п тицеф абрика .
социалистические о б язатель- газете «Под знам ен ем  Ле- 
ства .

Квартальны е итоги сорев 
кования подводятся на сов- в соревновании в течение 
м естном  заседании бю ро четырех кварталов подряд.

Седьмая группа: авто-
нина». Коллектив поедприя- транспортное предприятие , 
тия, занявш ий первое место автобаза N° 8 .

Восьмая группа: ж елезно­
дорож ны е станции Перво-

групп, кр о м е того  —  ко эф ­
ф ициент использования пар­
ка и безаварийность ра­
боты .

Д ля предприятий  восьмой 
группы  основными показа­
телями являю тся выполне­
ние плана п о гр узки , стати­
ческой нагр узки , снижения 
простоев вагонов под одной 
грузоопе рацией.

Д ля  предприятий  девятой 
группы  основные показа­
тели те  ж е , что и для  I, 
II, III, IV , V  групп.

Учитываемые показатели: 
выполнение плана по сни­
жению  себестои м ости  про­
дукции , состояние трудовой 
дисциплины , движ ение за 
ком м унисти ческое отнош е­
ние к тр у д у , внедрение на­
учной организации тр уд а  и 
рацион ализаторская д е я ­
тельность.

Д ля предприятий  десятой 
группы основными показа­
телями являю тся выполне­
ние об язательств  по роз­
ничному товарообороту и 
о бщ ественно м у питанию с 
учето м  их напряж енности и 
выполнению  плана прибы­
лей. Учитываемые: сохран-

оборудования , сантехизде­
лий, техноло гического  обо­
рудования , леспром хоза, ав­
тоб азы , ш вейной фабрики и 
управления бытового обслу­
ж ивания, а такж е см ене ди­
насового  завода, см ене 
хр ом пикового  завода и см е­
не рудоуправления.

Д л я  присвоения звачия 
лучш его  рабочего по про­
ф ессии  предприятия пред­
ставляю т в промышленный 
отдел горком а КП С С  спи­
ски рабочих следую щ их 
сквозны х проф ессий : маши­
нист гр узоп одъ ем ного  кра­
на, сле са р ь  по обслуж ива­
нию основного  оборудова­
ния, работник по транспор­
тировке грузов , ф орм ов­
щик, электросварщ ик , ста­
ночник, с то л яр , рабочий по 
управлению  стррительными 
м еханизм ам и.''

Кр ом е это го  присваивает­
ся звание лучш его рабочего 
по таким  п р оф ессиям :

Новотрубный завод: рабо­
чий по нагреву м еталла, ра­
бочий по горячем у прокату 
тр уб , рабочий по отделке 
тр уб , рабочий по терм ооб­
работке тр уб , рабочий по

ность социалистической соб- холодной прокатке труб , ра-

рабочий по производству 
электросварн ы х тр уб , рабо­
чий по хим ической обработ­
ке тр уб , рабочий по изго­
товлению  баллонов, элек­
трик по обслуж иванию  про­
катного оборудования, ра­
бочий по производству то­
варов народного  потребле­
ния.

Динасовый завод: поес-
совщ ик, садчик, рабочий по 
об работке  готовой п родук­
ции.

Хромпиковый завод: про­
кальщ ик, аппаратчик,

Новоуткинский з а в о д
«Искра»: слесарь-сборщ ик
электросварочного  оборудо­
вания.

Коуровекий леспромхоз:
рабочий - лесозаготовитель , 
рабочий по деревоо бработ­
ке.

Рудоуправление: рабочий
по добы че  ̂горной массы , 
рабочий по переработке 
гопнор удн ой  м ассы .

Трест Уралтяжтрубстрой:
плотник, бетонщ ик, отделоч­
ник, кам енщ ик, строитель- 
м онтаж ник, м онтаж ник обо­
рудования и м еталлоконст­
рукций.

Торговля и общественное 
питание: продавец-консуль­
тант пром ы ш ленны х това­
ров, п родавец  - консуль­
тант продовольственны х то­
варов, кассир-контролер , 
лучш ий работник общ ест­
венного питания.

Сельское хозяйство: жи­
вотновод, растениевод .

О стальн ы е пром ы ш лен­
ные предприятия представ­
ляю т по лучш ем у рабоче­
му вед ущ ей  проф ессии .

Списки лучших рабочих 
пр ед ставляю тся  по установ­
ленной ф о р м е  в городской 
совет проф ессиональны х 
сою зов к 10 числу следую ­
щ его за отчетны м  м есяца.

С писо к лучш их рабочих 
по п р о ф есси ям  публикуется 
в го р о дско й  газете  «Под 
знам енем  Ленина».

По итогам  1975 года пе­
редовики производства, до­
бивш иеся не м енее трех 
раз в течение года звания 
лучший рабочий по п роф ес­
сии, пр едставляю тся  к за­
несению  в городскую  книгу 
Почета с награж дением  По­
четной грам отой горкома 
К П С С , исполком а горсове­
та, горсовпроф а и горкома 
В Л К С М .

ПРАГА. М ощ ность двига­
телей  10,8 тысячи лош ади­
ны х сил, скор ость  до  200 
килом етров в час — • такова 
характеристика нового э ле к ­
тр о во за  «ЧС-200», вы пущ ен­
ного  локом отивны м заво­
д о м  комбината «Ш кода»

им. Ленина в чехословац­
ком городе П льзень по за­
казу советских ж е ле зн о до ­
рожников. Э тот богаты рь 
предназначен д ля  во ж де­
ния кур ьер ских -экспрессов 
«Русская тройка» на м аги­
страли М осква —  Л ени нград .

РИМ. О п р о долж аю щ и х­
ся в Чи/ій ж естоких репр ес­
сиях военной хунты  р асска­
зы вается в распростр анен­
ном здесь  письм е портови- 

, ков чилийского города Сан- 
Антонио. Э то  письм о б ы лр  
доставлено в итальянский 
порт Ливорно из Чили. По

ночам, говорится в письме, 
вооруж енны е солдаты  пат­
рулирую т пролетарские 
кварталы  го р о д а . Они про­
водят м ассо вы е  облавы , 
хватая ни в чем  не повин­
ных лю дей . П ортовики  Сан- 
Антонио обратились к тр у­
дящ и м ся всего  мира с при­
зы вом  крепить соли дар­
ность с борьбой чилийско- 

- го народа против ф аш и зм а .
БЕЙРУТ. В израильские 

тю рьм ы  за последние в л е т  
было брош ено 24 тысячи 
палестинцев, сообщ ил на 
состоявш ейся зд е сь  пресс-

конф еренции представитель 
О рганизации освобож дения 
Палестины . На п р есс-конф е­
ренции приводились прим е­
ры бесчеловечного  обра­
щ ения израильских властей 
с заклю ченны м и .

КАБУЛ. При участии со­
ветских специалистов в А ф ­
ганистане со зд аю тся  госу­
д арственн ы е ф ер м ы . Поми­
мо ф е р м  «Х адд а»  и «Гази- 
абад» —  первы х предприя­
тий государ ственно го  секто ­
ра в сел ьско м  хозяйстве 
страны , откры ты х несколь­
ко лет то м у назад, в насто­

ящ ее вр ем я на целинных 
зе м лях провинции Нангар- 
хар  завер ш ается  строитель­
ство д в ух  новых ф ер м  
«Д ж ум хур и ят»  («Республи­
ка») и «17 ию ля».

Б РЮ ССЕЛ Ь. В связи с 
эконом и чески м  спадом и 
ф инансовы м и трудностям и 
в Бельгии в прошлом году 
закры лись  305 компаний и 
предприятий . Газета «Де 
стандаард»  сообщ ает, что в 
р е зуль та те  этого без рабо­
ты остались около 18 ты ­
сяч рабочих и служ ащ их. В 
январе 1975 года в стране

было зарегистрировано  поч­
ти 150.000 полностью  без­
работны х.

БУЭН О С-А Й РЕС . Военно­
ф аш и стская  хунта в Чили 
пр о до лж ает ликвидацию  со­
циальных завоеваний тр уд я ­
щ ихся. По поступивш им сю ­
да сообщ ениям , в Сантьяго 
объявлено об учреж дений 
«новой национальной систе­
мы здравоохранени я» . Но­
вая «систем а» отм еняет бес­
платное м едицинское об­
служ ивание рабочих.

(ТАСС].
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Х р о н и к а
п а р т и й н о й

ж и з н и

С Л О В О

З О В Е Т

Р А Б О Ч И Е  уч астка  по 
п р о и зво д ству  тепло­

изо ляц и о н н ы х плит привы к­
ли к то м у , что д важ д ы  в 
м е ся ц , не р е ж е , п ер е д  ними 
вьгступает полити нф орм атор  
В. В. Гер аси м о в . Его  беседы  
о  м е ж д ун ар о д н о м  по ло ж е­
нии они в се гд а  слуш аю т с 
и н те р е со м . Но вот уж е  в 
ко то р ы й  р а з  ком м унист 
В. В. Гер аси м о в  приглаш ает 
о гн е уп о р щ и ко в  на внеоче­
р е д н у ю  б е с е д у . И зучается 
глуб о к о  О б р ащ ен и е  Ц К 
К П С С  к партии , к со в е тск о ­
м у  н ар о д у . Влад и м и р  Ва­
сильевич  и сп о льзует в бесе­
д а х  итоги работы  своего  
у ч а с тк а , п ер во го  ц еха  и ди­
насо во го  за в о д а  в целом , 
ха р а к те р и зу я  отнош ение ра­
бочих к  т р у д у , призы вая 
повы ш ать  прои зво д и тель­
н о сть , кач ество  вы пускае­
м ы х плит, успеш н о  завер ­
ш ить план п о след н его  года 
пятилетки .

Т. Ш РА М О К, 
нештатный 

корреспондент,

ПРИМЕР
ПАРТГРУПОРГА
Г ¥Л РЕТИЙ  го д  к о м м у  ни- 
-*■ сты  инструм енталыно- 

ім еханического  цеха завода 
те хн о ло ги ч е ск о го  о б о р уд о ­
вания д о в е р я ю т Екатер ин е 
А л е к с е е в н е  Щ екал ево й  ру­
ко во ди ть  партийной груп­
пой . На за в о д е  она работа­
е т  б о лее  д е ся ти  л е т , ,з д е с ь  
вступ и ла в партию . По м не­
нию  с е к р е та р я  партбю ро 
Ю . С . Д м и тр и ева , пар тгр уп ­
па в тр е ть е м  ц ехе —  одна 
и з  акти вны х. П р и м ер о м  сл у ­
ж и т сам а  Е . А . Щ екалева . 
О на  яв ля ется  ударн иком  

к о м м ун и сти ч еско го  тр у д а , на 
е е  личном  кален дар е  уж е 
1976 го д . С трогальщ иц а 
е ж е м е ся ч н о  вы полняет нор­
м ы  на 115— 125 процентов.

Все  восем ь ком м унистов 
гр упп ы  и м ею т партийны е 
п о р учен и я . Вот, к прим еру , 
сле са р ь  - инстр ум ентальщ ик 
Ю . Р. П леш ко в . Он полит­
и н ф о р м ато р , п р ед седатель  
то в ар и щ еско го  суд а . С  по­
руч ен н ы м  д е л о м  спр авля­
ется  хор ош о . На таки х ком ­
м унистов и опирается парт­
гр уп о р г в работе .

В С Т Р Е Ч А  

С ВЕТЕРАНАМИ
Г »  К О Л Л ЕК Т И В Е  тр еста  
*-* с то ло вы х нем ало ком ­

м унистов— ветеранов п р ед ­
приятий общ ественного  пи­
тани я . П ар тбю р о  одобрило 
р е ш е н и е  совета  м олоды х 
специалисто в провести
встр ечу с членами партии 
—  ветео ан ам и  тр уд а  и В е­
ли ко й .О те ч ествен н о й  войны. 
О на недавно со сто ялась  в 
ковеном  у го л к е  тр еста . Бо­
л е е  90 м о ло д ы х специали­
стов с б ольш и м  вниманием 
слуш али  м астера-повара 
А , А . Я ц ен ко , завед ую щ его  
столовы м и на хоом пиковом  
за в о д е  А . К . Ш естако ва и 
м а сте р а  рем онтно  - стоои- 
тельной  группы  В. Г . Ягут- 
ки н а . О ни рассказали  о том , 
к а ко е  вним ание у д е л я е т  на­
ш е го суд ар ств о  развитию  
п р едп р ияти й  общ ественного  
питания, вы сказали м о ло ­
д ы м  р або тникам  ряд пож е­
ланий и совето в , п о де ли ­
лись воспом инаниям и о Ве­
ликой О течественной войне. 
Встр еча  прош ла интересно . 
М о ло ды е работники тр еста  
подарили  ветеранам  тр уд а  и 
войны ж ивы е цветы .

б В середин© января в 
красном уголке второго 
строительного управления 
собрался партийно - хозяй­
ственный актив. Предстоя­
ло обсудить задачи на за­
вершающий год пятилетки, 
подвести итоги сделанному.

Неожиданно для всех со­
брание началось совсем не 
так, как всегда. Начальник 
управления Р. Ф. Притул- 
ла, выйдя к столу прези­
диума, с улыбкой взглянул 
на товарищей по труду. 
Увидел Петра Васильевича 
Шанцева, задержал взгляд 
на нем.

— Очень приятно мне, 
товарищи, сегодня поздра­
вить Петра Васильевича с 
30-летием работы в тресте 
Уралтяжтрубстрой, — ска­
зал руководитель.

И будто потеплело в за­
ле. Все повернулись в сто­
рону «именинника» и как 
бы удивились, что прошло 
уже 30 лет, как стал Шан­
цев строителем и как бы­
стро пролетело время. 

Правда, в труде время

2 стр.

Коммунист и его дело

ТРИДЦА ТЬ ДОБЛЕСТИ
идет незаметно. Ветераны 
управления помнят, как в 
последнем военном году 
П. Шанцев пришел на 
стройку после училища. 
Сначала плотником. Потом 
освоил много других про­
фессий — монтажника, га­
зорезчика, сварщика, таке­
лажника. А полюбилась 
больше всех одна — мон­
тажника. Потому решил па­
рень практические навыки 
теоретическими знаниями 
подкрепить. Стал учиться 
вечерами в учебном комби­
нате треста Уралтяжтруб­
строй.

Когда на Новотрубном 
заводе начали возводить 
седьмой цех, молодого ком­
муниста Шанцева назначи­

ли бригадиром. Сумел он 
организовать труд людей, 
всегда вовремя на помощь 
приходил, хорошо помня 
советы своих наставников. 
Нет на Новотрубном заво­
де цеха послевоенного вре­
мени, в котором не было 
бы доли труда бригады 
Шанцева. Причем отлично­
го труда. Потому и награж­
ден коммунист орденом 
Ленина, потому и присвое­
но ему высокое звание «За­
служенный строитель
РСФСР».

Мастер должен воспитать 
ученика. Свою любовь к 
строительному делу он дол­
жен передать идущим ря­
дом.

У  Петра Васильевича

много учеников, которыми 
о н , может гордиться. Вот 
один из них — Николай 
Иванович Сова, теперь то­
же бригадир монтажников. 
Как и Шанцев, коммунист 
Сова всегда там, где труд­
нее. Когда создавалось де­
вятое строительное управ­
ление, именно Сова был 
одним из первых, кто по­
шел в новый коллектив. 
Его бригада стала инициа­
тором соревнования в оз­
наменование 30-летия Ве­
ликой Победы.

Все это хорошо знают 
рабочие второго строитель­
ного управления. И за то 
короткое время, когда Р. Ф. 
Притулла поздравлял Пет­
ра Васильевича Шанцева,

вручал ему значок почет­
ного строителя треста 
Уралтяжтрубстрой, Почет­
ную грамоту, денежную 
премию. Эти вехи труда 
юбиляра высветила память 
товарищей, проработавших 
с Шанцевым много лет. Его  
бригада монтажников вы­
полнила пятилетие© зада­
ние за четыре года.

Так необычно началось в  
середин© января собрание 
партцйно - хозяйственного 
актива в СУ-2. Трудом сла­
вен человек. Яркое подтвер­
ждение тому — безупреч­
ный труд коммуниста П. В. 
Шанцева.

А. САЛЯХОВ, 
плотник второго строи­
тельного управления.

После окончания швейно-технологического техникума пришел в Билимбаевский 
цех швейной фабрики Виктор Девитьяров. Хорошие знания оборудования помогают 
ему своевременно проводить профилактические ремонты. А  это значит, что швеи 
работают бесперебойно. В цехе Виктор активный рационализатор. В прошлом году 
комсомольцы избрали кандидата в члены КПСС Девитьярова секретарем комсомоль­
ской организации цеха.

Фото Д. Киреева.

ЧЕЛОВЕК И  З А К О Н

ДРУЖИННИК-ЛИЦО НЕПРИКОСНОВЕННОЕ
С л е с а р ь  первого цеха 

динасового завода Ва­
лентин Расстрыгин вече­
ром 1 1  октября прошлого 
года, будучи пьяным, уст­
роил скандал в своей квар­
тире. Причин на то не бы­
ло. Просто Расстрыгин по 
натуре дебошир.

Не в силах справиться с 
супругом, Галина Расстры- 
гипа обратилась за помо­
щью к дружинникам. Они 
прибыли и предложили на­
рушителю спокойствия сле­
довать в милицию. Расст­
рыгин требованию не под­
чинился, сначала пытался 
убежать, потом оказал фи­
зическое сопротивление 
представителям обществен­
ности. А  когда дебошира 
связали, он оскорблял их 
бранью, угрозами.

Хулиган привлечен к уго­
ловной ответственности: в
декабре осужден по ста­
тье 191-1 части второй Уго­
ловного Кодекса РСФСР 
(оказание сопротивления 
народным дружинникам) к 
году лишения свободы с от­
быванием в колонии стро­
гого режима. Суд при атом' 
учел отягчающие вину об­
стоятельства: нетрезвое со­
стояние в момент соверше­
ния преступления и прош­
лую судимость Расстрыги- 
на. Было тоже выяснено, 
что подсудимый не отли­
чался трудолюбием, нару­
шал дисциплину.

Наш закон защищает 
жизнь, здоровье, неприкос­
новенность личности и до­
стоинство народных дру­

жинников, других предста­
вителей общественности, 
охраняющих правопорядок 
в такой же степени, как и 
работников милиции. Так, 
оскорбление работника ми­
лиции или дружинника при 
исполнении ими обязанно­
стей наказывается лишени­
ем свободы до 6  месяцев 
или исправительными ра­
ботами, или штрафом до 
ста рублей. Оказание со­
противления работнику ми­
лиции или дружиннику 
влечет лишение свободы до 
года или исправительные 
работы, или штраф до ста 
рублей. Если сопротивление 
сопряжено с насилием или 
угрозой применить его, оно 
наказывается лишением 
свободы от одного года до 
пяти лет.

Бурильщик рудоуправле­
ния, 22-летний Юрий Бон­
даренко 29 сентября прош­
лого года в нетрезвом со­
стоянии ехал на мотоцик­
ле. Был задержан дружин­
никами, которым оказал 
физическое сопротивление, 
сопряженное с насилием. 
Бондаренко осужден к 3 
годам лишения свободы.

Каждый гражданин, пре­
секающий действия хулига­
нов и иных преступников, 
действует в интересах го­
сударства, общества. Закон 
предусматривает уголовную 
ответственность за угрозу 
или насилие в отношении 
должностного лица или 
гражданина, выполняющего 
общественный долг.

Николай Черных, груз­

чик завода но ремонту гор­
ного оборудования, летом 
прошлого года в пьяном 
виде у  проходной хромпи­
кового завода оскорблял 
стрелка охраны, угрожал 
его убить. Черных осужден 
по статье 193 часть первая 
У К  РСФСР к году испра­
вительных работ с удержа­
нием 2 0  процентов зара­
ботка.

Грузчик треста столовых 
Валентин Петров весной 
прошлого года пытался в 
нетрезвом состоянии прой­
ти на территорию Ново­
трубного завода и пронести 
бутылку вина. Работников 
охраны, задержавших Пе­
трова, он оскорблял, набро­
сился на них с кулаками. 
Хулиган осужден также к 
году исправительных работ 
с удержанием из заработка 
2 0  процентов ежемесячно.

Действия дружинников и 
граждан, направленные на 
пресечение преступных по­
сягательств и задержание 
преступника, являются 
правомерными и не вле­
кут за собой никакой от­
ветственности, даже если 
их действиями вынужден­
но был причинен вред пре­
ступнику.

Мы боремся за образцо­
вый общественный поря­
док. Поэтому усилия обще­
ственности на этом благо­
родном поприще поддержи­
ваются государством.

Б. ЮНОШЕВ, 
заместитель прокуро­
ра города, советник 
юстиции.

е в  ПОМОЩ Ь СОЦИОЛОГУ

ИНТЕРЕСНО И ПОЛЕЗНО
В книжных магазинах города появились новые кни­

ги по актуальным проблемам современности.
J1. М. Архангельский. «Социально-этические пробле­

мы теории личности».
В книге известного советского философа профессо­

ра Л. М. Архангельского сделан интересный социо­
логический анализ нравственных отношений личности. 
Как моральные нормы и ценности «вплетаются» в раз­
личные виды деятельности людей? Заложены ли в 
природе человека гены добра, справедливости или мо­
ральные качества имеют исключительно социальный 
характер? Как мы выбираем себе товарищей и дру­
зей? Что значит «престижная профессия»? На эти и 
другие вопросы автор отвечает, широко используя 
материалы социально-психологических исследований. 
Книга, несомненно, заинтересует всех, кого волнуют 
проблемы личности.

Б. А. Иевелюк, С. О. Петровский. «Социальное пла­
нирование и коммунистическое воспитание».

Книг, цоевященных планированию социального раз­
вития коллективов промышленных предприятий, в по­
следнее время появляется немало, но эта — особен­
ная. Во-первых, речь в ней идет об одном из пионе­
ров в этой области — Львовском производственно-тех­
ническом объединении «Электрон», продукция которо­
го — телевизоры — широко известна у пас в стране 
и за рубежом. Во-вторых, на предприятии не прекра­
щается неустанный поиск, исследование «человече­
ского фактора» производства, разработка стратегии и 
тактики воспитания нового человека. Это не столько 
отчет о разработке и реализации плана социального 
развития коллектива, сколько размышление о соци­
альных проблемах на предприятии, анализ достиже­
ний р неудач в решении этих проблем. В этой книге, 
написанной генеральным директором объединения и 
заводским социологом, руководители предприятий, 
партийных, профсоюзных и комсомольских организа­
ций найдут немало ценных практических советов и 
рекомендаций по управлению социальными процесса­
ми на предприятии.

М. КЕН И ГШ ТЕИ Н , 
инженер завода железобетонных изделий

и конструкций.

; П0 МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА

Судят товарищи
Состав товарищеского су­

да при домоуправлении 
№ 14 Новотрубного завода 
обновлен. Люди подобра­
лись активные, неравно­
душные, потому оказыва­
ют ощутимую помощь до­
моуправляющей Т. Л. Ги- 
мохиной в ее работе с жи­
телями микрорайона. В 
квартале № 36 в основном 
соблюдаются правила со­
циалистического общежи­
тия. Но, как говорится, в 
семье не без урода. Нега­
тивными явлениями и при­
ходится заниматься товари­
щескому суду.

Как-то поступило заявле­
ние от И. С. Трембач и 
его супруги. Это пожилые 
люди, которым, естествен­
но, очень нужен покой. А 
над ними, в квартире №52 
по улице Трубников, 32-а, 
живет П. И. Серебряков. 
Не считаясь с соседями, ои 
приобрел собаку! И тиши­
ны в подъезде как не бы­
вало. Члены товарищеского 
суда решили провести со­
брание йшльцов подъезда, 
на которое П. И. Серебря­
ков пришел основательно 
выпившим. Жильцы преду­
предили его, сделав заме»

чания и И. С. Трембачу.
В другом доме две сосед­

ки ведут себя более чем 
неприлично. Это Н. П. То­
поркова и Н. К. Маслова. 
1 >ни постоянно ссорятся. 
В антисанитарном состоя­
нии содержит свою квар­
тиру А. И. Данчук. Семья 
В. В. Макарова неодно­
кратно оставляла открыты­
ми краны в квартире, зали­
вая водой живущих эта­
жом ниже.

К  сожалению, можно при­
вести еще ряд фактов на­
рушения норм социалисти­
ческого общежития. На все 
эти факты товарищеский 
суд реагирует быстро и 
действенно. Жители кварта­
ла вынуждены считаться и 
с общественным мнением, 
и с решениями товарище­
ского суда. Хотелось бы, 
чтобы обобщался опыт ра­
боты этих общественных 
организаций, а на семина­
рах, проводимых в город­
ском народном суде, ана­
лизировалась работа това­
рищеских судов, пропаган­
дировался опыт лучших.

Г. УСАИИШ, 
председатель товари­
щеского суда.



НАШ А А Н К ЕТА :
РЕКОНСТРУКЦИЯ —
ПУТЬ к высокой

Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т И
Как ваш коллектив
Модернизирует оборудование, внедряет новую 

технику, совершенствует технологию?
Механизирует и автоматизирует трудоемкие 

процессы?
Каков результат общественного смотра по ре­

конструкции, проведенного в 1974 годѵ? Эффек­
тивность осуществленных предложений?

Ваши планы по реконструкции производства 
на 1975 год?

Сегодня на редакционную анкету отвечает 
инженер по НОТ завода технологического обо­
рудования Г . И. Поносов.

Ждем ваших ответов, товарищи.

КОГДА ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ ОБЩАЯ
Технический прогресс струищией производства, 

проникает на все участки В последние годы у нас 
промышленного производст- идет интенсивный процесс 
ва. На его основе модерни- механизации ручного труда 
зируется техника, улучша- на участках с трудоемкой 
ются технология, организа- и постоянной продукцией, 
ция труда. Повышать ка- Этой цели служил и прово- 
чество продукции и обнов- димый в прошлом году 
лять ее номенклатуру не- смотр по увеличению выпу- 
возможно, не учитывая тех- ска продукции за счет ре- 
нического прогресса. конструкции действующих

Не составляет исключѳ- мощностей с наименьшими 
ние в этом отношении и затратами. Подвели его 
завод технологического обо- итоги: получен прирост
рудования, где основные объема производства на 
изделия выпускаются на 257,5 тысячи рублей. Это 
участках двух основных неплохо для небольшого 
цехов, причем они перио- коллектива, 
дически заменяются новы- На мой взгляд, очень 
ми, более совершенными, удачно преобразован уча- 
Замены сопровождаются в сток по изготовлению теле-

же в прошлом году и обо- в. И. Слободчикову, елеса- 
рудован подъемным меха- рю-ремонтнику М. А. Лап- 
низмом. Ну, и, в-третьих, шину, токарю Н. А. Шабу- 
рабочие под руководством рову, слесарю Н. Н. Серо- 
опытного мастера быстро ву, бригаде электриков 
освоили нововведения, что в. Ф. Можегорова, началь- 
благотворно отразилось на никам первого и третьего 
выработке. цехов В. В. Макарову и

Во втором цехе (началь- В. И. Ващуку 
ник Л. П. Черноусо®) вы- Надо отдать должное и 
полнено немало других ме- коллективу А. В. Букиной, 
роприятии, связанных с мо- Выполняя напряженные за» 
дернизациеи техники и из­
менением технологии. Кол-

большинстве случаев ко­
ренной, комплексной рекон-

" •!

©ВЫСТУПАЕТ ОБЩЕСТВЕННЫЙ 
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ОБОЗРЕВАТЕЛЬ

В п озапр ош лом  го д у  кол­
лектив эксп ер и м ен тальн о го  
заво да стр о и тельны х конст­
рукций и д еталей  остался 
б ез вознагр аж дения по ито­
гам  го да . Н едавно  все , кто 
д о б р о со вестн о  тр у д и л с я  в 
п р ед п о след н ем  го д у  пяти­
летки , расписались в вед о ­
м ости за получение «три­
надцатой» зар п л аты .

Вот н екоторы е » з  них —  
сле са р ь  м о то р н о го  участка  
В . И. Тонкое, эле ктр о св а р ­
щ ик М . Н. М асленн и ко в , га­
зо р езч и к  А . М . Ч ивильча, 
м астер  М . Н. Яркое , б ри га­
д и р  Н. В. Б е зб о р о д о в , ста­
ночник М . А . П ар ф е но в . 
Л учш им  из лучш их, уд о сто ­
енны м  почетны х гр ам о т , зва­
ний победителей  со р евн о ва­
ния выплатили ещ е д в а д ц а ­
ти - и д вад ц ати п яти пр о ц ен т­
ные надбавки .

Что же дало возможность 
оценить по достоинству 
вклад тружеников в общ ее  
дело!

В 1973 го ду  бы ли часты е 
ср ы вы  м есячны х задан и й  в 
ц е х е  изготовления м е тал л о ­
ко н стр укц и й , в неполную  
с и л у  работал  цех рем о н та  
техники . Разны е причины  —  
те хн и ч еско го  ха р а к те р а , ор­
ганизационного , сн аб ж ен и е  
м е тал л о м  ставили  поднож ки 
п р о и зво д ствен н о м у р и тм у . И 
п о то м у , н е  обеспечив за ­
данной п р о изво дительно сти  
тр у д а , коллекти в  в конце 
концов не сп р ави лся  с  пла­
н о м  по вы п уску  валовой 
п р о д укц и и , р еализац ии .
Ф о р м и р о в ать  ср е д ств а  в 
ф о н д  м атер и альн о го  поощ ­
р ени я д л я  вы платы  годово-

ж и ть  рабочим  м е­
сто м .

В 1 974 году у л уч ­
ш и лась  о р ган и за­
ция со ц иалисти че­
с к о го  со ревнова­
ния. С тали  еж е­
д н е в н о  о тр аж аться  
итоги  работы  це­
хов на с т е н д е ,  

пуск до  1003 ты сяч . У сп еш - которы й о б н о вл ен . Вы ходи- 
но выполнил п р о гр ам м у  ре- ли «м олн ии» в честь  побе- 
монта д р уго й  ц ех , возглав- д и те ле й . Та к , «М олния» по-

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ

ляем ы й А . А . М атаф о но - 
вым . В ц ел о м  п р ед п р и яти е  
дало  продукции  на 373 ты ­
сячи рублей  б о л ьш е , чем  в 
тр еть ем  го д у  п яти летки , на 
290 ты сяч бо льш е плана. 
Причем 191 ты сяч а  д о сти г­
нута за счет ро ста  п роизво­
дительности  тр у д а , которы й 
вы р азился во сьм ипр о ц ент­
ной прибавкой к д о сти гн у­
то м у уровню .

В ы ходи т, непреры вны й 
рост п р о и зво д и тельн о сти  —  
один из главны х источников 
успеш ной работы  коллектй - 
вов и роста б лаго со сто ян и я 
тр уж ен и ко в . М ы уб ед и ли сь  
в это м  на собствен н о м  при­
м е р е . Ещ е  д о б ав л ю , что 
обеспечить ее  повы ш ение 
м ож но то лько  ко ллекти вн ы ­
ми уси лиям и  рабочих, сп е­
циалистов , хо зяй ствен н ы х 
р уко во ди телей  п утем  поиска 
и использования р езервов 
производства .

П рош едш ий  го д  как  раз 
и хар актер ен  уси лен н ы м  об­
щ им  п оиском  во зм о ж н о стей  
более  эф ф е к ти в н о й  работы . 
К ор отко  п ер е ч и слю : осво е­
ны п роизводство  панелей с 
пеноп оли стир ольн ы м  ков­
ром , ф ен о льн о -р и зо л ьн ы х 
плит, изго то влен и е  эле ктр о - 
сварны х ви траж ей  из тр уб . 
П родукция п о л ьзуе тся  б о ль­
ш им  спр о со м  в стр о и тель­
ной п ром ы ш ленности  и им е­
ет значительны й удельн ы й  
вес в валовом  вы п уске . |

Улуч ш и ли сь  ко м п лектац и я

зд р ави ла  тр уж е н и к о в  цеха 
рем онта  те хн и к и , признан­
ных п о б е д и те ля м и  в д е к а б ­
ре . О тл и ч и ли сь  б р и гады  
А . С . Щ ец и н а , Н . В. Б езб о ­
родова , П. И . Клим ова и 
д р у ги е . Б р и га д а  Н . В . Б е з ­
бородова ч еты р е  м есяц а по­
казы вала  п р и м е р  вы сокой 
вы р аботки  на р ем о н те  т е ­
л е ж е к  тр а к то р о в .

Ны нче н ам  п р ед сто и т по­
высить п р о и зво д и те льн о сть  
тр уд а  на 5,9 процента по 
о б я за те л ь ств у  при плане —  
на 5 ,5 . Н о вы е социалисти­
ческие о б я за те л ь с тв а , —  и 
личны е, и ко лл ек ти в н ы е , —  
р а зр аб о тан ы  к а к  р аз с уче­
том  за д ан н о го  р оста .

Н о р м и р о вщ и ки  п р еж д е  
всего  о п р е д е л и л и  вы работ­
ку сд е л ь щ и к о в  за  ф акти ч е­
ски о тр аб о тан но е  вр е м я . 
Зная е е , р аб о ч и е  бри гады  
нам етили  о р и ен ти р ы  более 
напряж ен ны е на пять-сем ь  
проц ентов .

Бросаете®  в гл а за  и боль­
ш ая обо сно ван но сть  ц ехо ­
вых о б я за те л ь с тв . И зготови­
тели  м е тал ло ко н стр укц и й  
дали  слово  р а зр аб о тать  и 
внедрить  р ац и о н ал и зато р ­
ски е п р е д л о ж е н и я  с  э ф ф е к ­
том  3500 р у б л е й , сб ер еч ь  
30 тонн м е та л л а , 35 чело­
век о сво ят см е ж н ы е  п ро­
ф есси и  эле ктр о св ар щ и к о в , 
газо р езч и ко в , п о дкр ано вы х. 
Вот та к , с  у ч е то м  развития 
м ногих сто р о н  про и зво д ст­
венной д е я те л ь н о с ти , нача-

м е талло п р о ка то м , п одготов- лось тр уд о в о е  соперниче-
ка проектной д о кум ен тац и и ,

го  вознагр аж дения бы ло  не внедрена авто м ати ческая  
и з  чего . эле ктр о свар ка  —  стал  рит-

Прош лы й го д  бы л ины м , мичнее работать  ц ех м е- 
Ц е х  м етал ло ко н стр укц и й , талло ко н стр укц и й . Во  м ного  
руководи м ы й Д . В . Д р е ш - раз ум ен ьш и лась  и те к у -  
лю ко м , с 646,3 ты сячи  руб- честь кадр о в . Вполне есте - 
лей  увеличил валовой вы- ственно , лю ди стали  до р о -

ство ко ллекти во в  за д о ср о ч ­
ное вы п олнение планов ны­
неш него  го д а , за  д альн ей­
ший рост п р о и зво д и тельн о ­
сти  тр у д а .

Н. БОРИСОВА, 
инженер отдела труда и 

заработной платы.

визионных мачт с использо­
ванием освободившихся 
площадей бывшего мебель­
ного. Рабочие, руководимые 
мастером А. В. Букиной, в 
прошлом году выпустили 
на 900 мачт больше, чем в 
позапрошлом, что составило 
восемь процентов общеза­
водского увеличения вало-

лектив добился наибольше­
го прироста объема произ­
водства и признан победи­
телем общественного смот­
ра по увеличению выпуска 
продукции за счет рекон­
струкции.

Плодотворно провели 
смотр и в цехе № 1 , кото­
рый возглавляет В. В. Ма-

дания по выпуску продук­
ции, он тем не менее ак­
тивно содействовал реали­
зации мероприятий по тех­
ническому, технологическо­
му и организационному со­
вершенствованию своего 
участка. Когда, скажем, по­
требовалось перенести в 
другое место сварочные по­
сты и переоборудовать их, 
за дело взялись электро-

каров. Там вновь спроекти- сварщики в . г . Суставов и 
рованы и оборудованы по- Б д  Елисеев, _  бригадир
красочное отделение и га­
льванический участок, что 
позволило высвободить пять 
человек, устранить пере­
возки изделий для покрас­

кой продукции. Прирост ра- ки от первого цеха до вто-
веи 46 тысячам рублей.

Во-первых, освободились 
от многих ручных опера­
ций рабочие покрасочного

слесарей Б . А. Пищальни- 
ков и довели его до конца.

Администрация, партий­
ная и профсоюзная органи­
зации поддерживали и на­
правляли инициативу уча­
стников смотра. Сейчас они 
контролируют внедрение 
оставшихся заявок в нер­
вом квартале нынешнего

роге, увеличить на 2 0  про­
центов производительность 
труда.

Благодаря этим меро- 
участка, который переве- приятиям изготовлено на _
ден в просторное помеще- 185000 изделий больше, чем Г°Д® и приняли решение —

в позапрошлом году. продолжить поиск резер-
Всего 180 человек, участ- вов- направить их для то- 

7, аавоггг.кпм смо- г0’ чтобы Досрочно завер­
шить план последнего года

ние, специально приспо­
собленное для этого. Во- 
вторых, более рациональ­
ной стала схема транспор­
тировки деталей мачт в 
процессе сборки. Появи­
лись рельсовые тележки, 
связывающие участок со 
складом готовой продукции

вовавших в заводском смо­
тре, подали 1 2 1  предложе­
ние. Более 80 из них вне­
дрены: их условно-годовая 
экономия — 62,8 тысячи 
рублей.

Успех сопутствовал еле»
Кстати, склад построен то- сарю - инструментальщику

пятилетки.
Г. ПОНОСОВ, 

инженер по НОТ заво­
да технологического 
оборудования, член 
смотровой комиссии.

Б УД А П ЕШ Т. Старинные 
здания венгерской столи­
цы, имеющие архитектур­
но-историческую ценность, 
находятся под постоянным 
наблюдением. Их состояние 
ежегодно тщательно кон­
тролируется. На помощь ре­
ставраторам приходят.* 
спортсмены.

НА СН И М КЕ: работа ве­
дется высоко над площа­
дью Освобождения. _ л

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ 
ПОЧТЫ СПОРТ УЧИ Т К У Л Ь Т У Р Е

Я хочу обратиться через газету к председателю го­
родского комитета по физической культуре и спорту 
10. М. Сороке, заведующей гороно Т. П. Малофеевой, 
руководителям заводских жилищно-коммунальных отде­
лов, директорам и физрукам школ.

Мы заботимся о воспитании, всестороннем развитии 
подрастающего поколения, но многое упускаем из виду. 
Так, например, совершенно непонятно, по каким при­
чинам за прошедшие два года в городе резко сокра­
тилось количество хоккейных кортов и ледяных пло­
щадок в жилых районах. Почему даже небольшое коли­
чество имеющихся так плохо оборудованы? Огражде­
ния сделаны из необструганных, необрезных досок, 
кое-где — из горбыля. Неужели устроители спортпло­
щадок полагают, что эта их неряшливость незаметна 
детям? Тогда как не мудрено и не требует больших 
усилий сделать щиты ограждений аккуратно, покрасить 
их хотя бы меловой краской.

В передовой статье газеты «Правда» от 29 сентября 
1974 гор «Физкультура в школе» сказано: « ,,, обору­

довать место для уголков на открытом воздухе, заня­
тие спортивных секций не столь сложно, если при­
влечь к делу самих учащихся, их родителей, шефов».

Посмотрите вокруг — и вы увидите, что стадионы 
некоторых школ превращены в проходные дворы. В но­
вой школе N° 12 в течение года сумели запустить хо­
рошо оборудованную спортивную площадку.

Назревает вопрос: до какого времени будет продол­
жаться примитивное оборудование детских спортпло­
щадок, небрежность в их оформлении? Можно позаим­
ствовать опыт создания игровых и спортивных площа­
док в других городах, делать, их в кварталах, мик­
рорайонах с учетом того, что предназначаются они 
детям всех возрастов, а не только дошкольникам.

Хотелось бы на страницах городской газеты узнать, 
каковы планы тех, кто должен повседневно заниматься 
этой работой,

Б. ГРИ Н Б ЕРГ, 
нештатный корреспондент.

С М А Р К О Й  « Ч К Д  -  Г О Р Ш О В И Ц Е »
Дизельные роторы, гене- спорт продукции в СССР Терезин. В тот незабывае* 

раторы с маркой чехосло- составит в нынешнем году мый день заключенные . 
вацкого предприятия ЧКД около 37 миллионов крон, сшили из окровавленных 
заслужили всемирную ела- ... Сборочный цех филиа- кусков материи стяг, при» 
ву. Немало их поставлено ла фирмы ЧКД в Горшови- крепили его к древку и с 
и в Советский Союз, где, цах —  небольшом городке, пением Интернационала 
нацример, только на судах километрах в пятидесяти вышли навстречу освобо» 
«трудятся» пять тысяч от Праги. Ряды готовых к дителям.
129-сильных дизелей. Эк- отправке моторов. С гордо- ...   в  честь великого

стыо показывают рабочие юбилея, — говорит дирек- 
новинку — отмеченный ме- ТОр> — мы обязались вы- 
Далью  ̂ прошлогодней полнить план поставок в 
Ерненской ярмарки шести- СССР в этом году на ме- 
вальный мотор на 480 ло- сяц раньше срока и не 
шадиных сил. иметь на свою продукцию

Директор завода товарищ ни одной рекламации. Сей- 
Йозеф Зоубек начал нашу чао на заводе в разгаре со- 
беседу не с производствен- ревнование между бригада» 
ных дел. Он заговорил о ми социалистического тру» 
славной дате, отмечаемой в да. Победительнице будет 
этом году, — 30-летии осво- присвоено звание бригады 
бождения Чехословакии от имени 30-летия освобожде- 
фашистских захватчиков. ния Чехословакии Совет» 

В воспоминаниях старого сі{0й Армией. В апреле-маѳ 
Коммуниста Зоубека — и состоятся субботники, кото- 
горечь пережитого,^ и ра- рые станут демонстрацией 
дость трудных йобед. По- высокой сознательности ра- 
томственный рабочий, член бочего человека, понимания 
КПЧ с 1936 года, во время 
оккупации он был инструк­
тором нелегального ЦК.
Гестаповцы схватили его по 
доносу провокатора вместо 
с семьюдесятью товарища­
ми, соратникам^ по под­
полью. Годы заключения в 
Бухенвальде... До весны со­
рок пятого дожили из них 
л и ть  двое. Советскую Ар­
мию он встретил в лагере

им своей ответственности 
за укр&штние могущества 
родины, (всего социалисти­
ческого лагеря.

И. КОРЗУН, 
соб. корр. АПН.

3 стр. 
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========= Фоторепортаж
П А М Я Т И  
В О Е Н Н Ы Х  Л Е Т

Стихи и песни военных лет... Они посвящены собы­
тиям тридцатилетней давности, людям, героически вы­
несшим все тяготы и испытания того сурового време­
ни. Подвиги их навсегда сохранены в памяти народа.

Вот почему и вечер поэзии во Дворце культуры 
Новотрубного завода назывался «Нам дороги эти поза­
быть нельзя». Стихи К. Симонова, Мусы Джалиля, 
А. Суркова, Е. Евтушенко читали участники театра 
поэзии Л. Быстров, Т. Кутало, Н. Лозовская, Л. Васеч­
кина и другие.

Б. Хаминов, Г. Хазанович, В. Кохман из вокального 
коллектива Дворца исполняли песни о войне.

Этот вечер открыл цикл концертов театра поэзии, 
посвященных 30-летию Великой Победы.

НА СНИМКАХ: старейший участник театра поэзии 
Леонид Сергеевич БЫ СТРОВ; зрительный зал.

фото Д<зНиреева.

■  ГТО НА МАРШЕ

НА ЛЫЖНЕ 
И В Т И Р Е

На базе отдыха хром- 
пиковцев «Снежинка» 
прошли соревнования на 
первенство города по 
многоборью ГТО. В про­
грамму зимнего много­
борья, как известно, 
входят лыжи, стрельба 
и і малокалиберной вин­
товки, подтягивание на 
перекладин© (для муж­
чин) и отжимание с раз­
гибанием рук из упора 
(для женщин).

Лучший результат в 
подтягивании показал 
представитель автобазы 
№ 8  А. Селиванов (26 
раз). Второе и третье 
места заняли В. Дьячен­
ко (завод «Искра») — 
25 раз и С. Францкевич 
(Новотрубный завод) — 
22 раза. У  женщин с уп­
ражнением лучше всех 
справилась Л. Паздни- 

г нова (хромпиковый за- 
~Ьод). Второе и третье 

места <“-  у  Л. Ямбае- 
вой (Новотрубный за­
вод) и Г. Гумеровой 
(динасовый завод).

Великолепный резуль­
тат в стрельбе из мало­
калиберной винтовки по­
казал преподаватель во­
енного дела из школы 
№ 20 (Магнитка) И. Ни­
колаев. Он выбил 50 оч­
ков из 50 возможных.

В  лыжных гонках на 
десять километров побе­
дителем стал новотруб- 
ник В. Чиидаев. Его  
время — 33 мин. 27 сек. 
За ним следовали хром- 
пиковскиѳ гонщики: 
А. Щенников — 34 мин. 
01 сек. и В. Михайлов — 
34 мин. 10 сек.

В  общекомандном за­
чете победителем по пер­
вой группе предприятий 
стал коллектив хромпи- 
ковоТо завода, по вто­
рой группе — спортсме­
ны аавода «Искра», но; 
третьей — коллектив 
физкультуры автоба­
зы № 8 .

Весьма неприятная ис­
тория произошла с од­
ним из крупнейших 
коллективов города — 
трастом Уралтяжтруб- 
с*рой, команда которого 
п# вине старшего инст­
руктора физкультуры 
JI. Андриященко не бы­
ла допущена к соревно­
ваниям.

Из 159 участников 
крупных соревнований 
55 человек впервые вы­
полнили нормы первого 
спортивного разряда по 
зимнему многоборью 
ГТО. 28 1 спортсменов 
сдали нормы на второй 
разряд, 13 — на третий.

Л. КРОХМ АЛЕВА, 
инструктор городско­
го комитета по физ­
культуре и спорту.

Завтра концерт Государственного Московского хора

В ЗАЛЕ БУДЕТ ПРАЗДНИК
Л ю бители  м узы ки  наш его 

го р о д а с больш и м  интере­
со м  отнеслись  к сообщ ению  
о то м , что 8 ф е в р а л я  во 
Д во р ц е  к ул ьтур ы  Н овотруб­
но го  заво да со сто ится  кон­
ц е р т  од но го  из кр упн ей ­
ш их м узы кальн ы х ко ллекти ­
вов стр ан ы  —  Го суд ар ст­
венного  М о сковского  хора 
п о д  р уко во дство м  народно­
го ар тиста С С С Р  В лад и сла­
ва С о ко ло ва .

М но го летни е вы ступ ле­
ния зам ечательн о го  ко ллек­
ти ва  сни скали  ем у  ш ирокое 
признание как  в с тр а н е , так 
и за  ее р уб еж ам и . Репер ту­
ар  хора обш ирен и разно­
о б р азен . В него вхо д ят и

м о ло д еж н ы е  песни , и на­
ро д н ы е в о б р аб о тке , мону­
м ентальны е хор овы е произ­
вед ен и я «Весна» С . Рахм а­
нинова и «Реквием » Д . К а­
б ал ев ск о го , сочинения р ус­
ски х и зар уб еж н ы х класси­
ков.

В больш ой степени р е­
п ер туа р  хо р а  обращ ен  к 
м о л о д еж и , Д а  и сам  кол­
лектив едва  ли м ож но от­
нести к  стар ейш и м  —  нет 
е м у  и 20 лет (со здан  в 1956 
го д у ).

О р гани зато р о м  и б ес­
см ен н ы м  р уко во ди телем  хо ­
ра яв ляется  крупны й м а­
стер  советской  м узы ки , про­
ф ессо р  М осковской  консер­

ватории , народны й ар тист 
С С С Р , лаур еат прем ии Л е ­
нинского ко м со м о л а  Влади­
слав Геннадиевич С о ко ло в . 
И мя это  хор ош о известно  и 
п р о ф есси о н альн ы м  м у зы ­
кантам , и лю б и те лям . На­
стольной стала  д л я  хорови- 
ков е го  книга «Раб ота с хо ­
ром ».

Конц ер т Го суд ар ствен н о го  
М о сковского  Хора, б е з у ­
словно , знач ительно е  со б ы ­
тие в наш ей культур н о й  
ж изни .

М. ХУСАИНОВ, 
председатель гооод- 
ского хорового общ е­
ства, слушатель школы  
рабкоров.

СОВЕТЫ ВРАЧА

т е л е в и д е н и е !

Е С Л И  У В А С  А Н Г И Н А
Многие и сегодня отно­

сятся к ангине , несерьезно 
,— поболит, мол, горло и 
пройдет! Между тем, при 
неправильном поведении 
больного и легкомысленном 
подходе к  лечению, ангина 
зачастую принимает хро­
ническую форму. Возника­
ет хронический тонзиллит 

: с его неизменными симпто­
мами — повышением тем­
пературы среди дня или по 
вечерам, вялостью, голов­
ными болями, кашлем, пер­
шением в горле и т. п. Кро­
ме того, любая ангина, да­
же самая легкая, при не­
правильном лечении может 
вызвать тяжелые осложне­
ния — ревматизм, порок 
сердца, воспаление почек. 
Так что относить инфекци­
онное заболевание к  раз­
ряду не требующих к себе 
пристального внимания со­
вершенно не верно.

Вызывают ангину стреш  
тококки, стафилококки и 
другие микробы из числа 
тех, что постоянно гнездят­
ся в миндалинах. Во время 
вспышек гриппа возникают 
так называемые аденови­
русные ангины. Болезнь 
начинается обычно после 
того, как человек переохла­
дился, промочил ноги, вы­
пил чересчур холодную во­
ду, поел мороженого, а то 
и просто поговорил на мо­
розе или имел контакт с

больным. Закаливание орга­
низма, оздоровление поло­
сти рта и носа уменьшают 
опасность.

Нелишне напомнить и о 
том, что именно с явлений, 
характерных для ангины, 
нередко начинаются диф- 

• терпя, скарлатина, грипп, 
коклюш, корь, ■ бруцеллез, 
ряд других острых инфек­
ций. Так что «невинная» 
боль в горле может быть 
первым сигналом о прибли­
жении гораздо более серь­
езной беды. Не прислу­
шаться к нему неразумно.

Что же делать? Прежде 
всего лечь в постель, что­
бы избавить организм от 
излишних нагрузок, сбе­
речь здоровье сердца. Вра­
чи рекомендуют обильное 
витаминизированное питье 
(чай, фруктовый сок) — с 
влагой лучше выводятся 
токсины. Пища нужна пи­
тательная, но не острая, не 
соленая, не горячая и не 
чересчур холодная.

Нельзя самостоятельно 
применять антибиотики, ко­
торые могут ухудшить те­
чение болезни, вызвать 
грибковое поражение глот­
ки. Как уже сказано, анги­
на заразна, и с первых же 
часов надо позаботиться о 
пресечении контактов боль­
ного с окружающими, осо­
бенно с детьми. Ангиной 
может заразиться и груд­

ной ребенок — с двух ме­
сяцев. Чаще всего зара­
жаются через предметы до­
машнего обихода, рукопо­
жатия, поцелуи. Вот поче­
му следует выделить боль­
ному отдельную посуду, 
белье, полотенце, носовой 
платок.

Среди недугов, при кото­
рых люди охотно прибега­
ют к самолечению, ангине 
принадлежит, пожалуй, од­
но из первых мест. Навер­
ное поэтому именно ей обя­
зано своим происхождени­
ем такое количество раз­
ных воспалительных забо­
леваний, пороков сердца. 
Компресс, полоскания, мо­
лочно-растительная диета — 
все вроде бы просто. Но 
этим нельзя ограничивать­
ся — это лишь видимость 
простоты, только специа­
лист-медик в состоянии убе­
речь больного от грозных 
осложнений, назначив ин­
дивидуальное лечение и 
проводя последующие кон­
трольные исследования сер­
дечно-сосудистой системы, 
мочи, крови.

М. ПОЛУНОВ, 
профессор Центрально­
го научно-исследова­
тельского института 
санитарного просвеще­
ния.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

ВОСКРЕСЕНЬЕ,
9 ф евраля ів.го

П Е Р В А Я  ПРО ГРА М М А 18.50
11.00 МОСКВА,» Програм ма  

передач. 19.35
11.05 Цв. тел . «На зар яд ку

стан о в и сь!» . 20 00
11.20 Н овости . 20.15
11.30 Цв. тел . «Будильник».
12.00 «Служ у Со ветско м у 21.15 

Сою зу!» .
13.00 Цв. тел . «Веселое п у­

теш еств и е» . 21.30
14.00 Цв. тел . «М узы каль­

ный киоск».
14.30 «Сельский  час» .
15.30 Цв. тел . Премьера 23.00  

ф и л ь м а -  кон ц ер та . 23.30 
Н. А . Н екрасов «Коро­
бейники».

16.15 «Памяти военны х
лет» . «Хроника п ики ­
р ую щ его  бомбарди- 00.10  
ровщ ика». Х уд о ж ест­
венны й ф ильм.

17.30 Цв. тел . Премьера 01.10  
телевизионного  м у­

зы кальн ого  ф ильм а 
«Игорь Безродны й».
Цв. тел . «М еждуна» 
родная панорам а».
Цв. тел . Концерт со ­
ветской песн и .
"Цв. тел . «Цирковой  
ф ур го н » . М ультф ильм . 
Н овости.
Цв. тел . «Клуб кино­
п утеш еств и й » .
Цв. тел . «Советский  
Сою з глазам и з а р у ­
беж ны х го стей » .
Цв. тел . Премьера  
телевизионного  сп ек ­
та к л я  «Двери хлопа­
ю т».
«Врем я».
Кубок евро пейски х  
чемпионов по х о к ­
кею . Ф и нал . «Тесла»  
(Ч ССР) — Ц С К А  
(С С С Р ). 3-й период. 
По концертны м  з а ­
лам  М осквы. Обозре­
ние.
Н овости . Програм м а  
передач.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ*
Кинотеатр «Восход». Цветной широкоформатный 

фильм «РОМАНС О ВЛЮ БЛЕННЫ Х» (2 серии). Се­
ансы: 9, 12, 4, 6-30, 9 час. вечера. Для детей. «ПА- 
РОСОЛЬКА НА РБІБАЛКЕ». Начало в 3 часа дня.

Кинотеатр «Космос». Цветной музыкальный фильм 
«МЕЛОДИИ ВЕРЕЙ СКО ГО  КВАРТАЛА». Сеансы: 9, 
11, 1, 3 часа дня. Цветной фильм «МАЧЕХА». Сеансы: 
5, 7, 9 час. вечера.

Клуб филиала Новотрубного завода. Цветная кино­
комедия «ЧУДАКИ». Сеансы: 12, 5, 7, 9 час. вечера.

Клуб Трудпоселка. Широкоэкранный фильм «СЛЕД 
СОКОЛА». Сеансы: 3, 7, 9 час. вечера.

Детско-юношеская спортивная школа клуба 
«Уральский трубник» объявляет дополнительный 
набор учащихся в секцию спортивной гимиа-
СТИКИ.

Принимаются девочки 1—2 классов. На про­
смотровую комиссию дет» приглашаются с ро­
дителями в зал металлургического техникума 
9 февраля с 15 до 18 часов.

Бюро по трудоустройству приглаш ает на работу  
продавцов (средний месячный заработок 90 руб.), 
фасовщиков (84 руб.), кассиров - контролеров  
(96 руб.), уборщиц (72 руб.), рабочих (78 руб.).

Для работы в приемных пунктах от магазинов  
№ 29, 18 и 47 приглашаются приемщики со ср ед ­
немесячной зарплатой 84 рубля.

На продовольственную базу требую тся агенты- 
экспедиторы по сопровождению товаров с базы  
в магазины (средний месячный заработай  
105 руб.). Отпуск 18 рабочих дней, экспедито­
рам, выезжающим для получения товаров с ино­
городних баз поставщиков, предоставляется оче­
редной отпуск длительностью 24 рабочих дня.

Для переборки овощей и фруктов требую тся  
рабочие на полный и неполный рабочий день, 
приглашаются пенсионеры, домохозяйки.

Для выполнения погрузочно-разгрузочны х ра­
бот на базу приглашаются грузчики (средний за­
работок 130— 150 рублей).

.Приглашаем на индивидуальное обучение уче­
ников продавцов, кассиров-контролеров, ф асов­
щиков товаров, кладовщиков, агентов с оплатой  
45 руб. в месяц, срок обучения 3— 6 месяцев.

За справками обращ аться в бюро по трудо­
устройству, ул. Ленина, 10.

   і  1  .....   ■
А дм инистраци я, п а р ти й н о е  бю ро и к о м и тет  

п р о ф со ю за  за в о д о у п р ав л ен и я  Н овотрубного за в о ­
д а  с при скорби ем  и звещ аю т  о безвр ем ен н о й  с м е р ­
ти  н а ч а л ьн и к а  с ек то р а  о тдел а  кад ров , ч л ен а  КПСС 
с 1943 года, у ч а с тн и к а  В ели кой  О течественной  
войны

Ш А Х М А Е В А
Ю рия Н иколаевича

и в ы р аж аю т глубокое со бо л езн о ван и е  сем ье  по­
койного .

К ом итет ветер ан о в  войны  Н овотрубного  заводе  
глу б о ко  скорбит по поводу  пр еж д евр ем ен н о й  
см ер ти  у частн и к а  В еликой О течественной  войны , 
ч л е н а  КПСС, бы вш его  р а б о тн и к а  зав о до у п р авл е­
н и я

Ш А Х М А Е В А  
Ю рия Н иколаевича

и в ы р аж ае т  со б о л езн о ван и е ' родн ы м  и близким .

К оллектив о тдел а  к ад р о в  Н овотрубного зав о д а  
с при скорби ем  и звещ ает  о преж д евр ем ен н о й  
см ер ти  р аботн и ка  отдела, у ч а с тн и к а  В еликой Оте­
честв ен н о й  войны

Ш А Х М А ЕВ А  
Ю рия Н иколаевича

и  в ы р аж ае т  глубокое со бо л езн о ван и е  родн ы м  и 
б л и зк и м  покойного.

А Д Р Е С :  623100. г. П ерво­
у р а л ь с к . п р о сп ек т  И льича. 
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Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р ед ак то р
2-15-72, зам . р е д ак т о р а  
2-52-05. о тветствен н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2-14-94. отдел п ар ти й ­
но й  ж и зн и  2-52-83. эко н о м и ­
ч ески й  отдел  2-53-47. отдел 
п и сем  2-52-21. к о р р ек т о р ск а я  
2-35-62, бу х гал тер  2-53-71. 
Д иректор  ти п о гр аф и и  2-46-55


