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ОРГАН ПЕРВОУРА ЛЬ СК ОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ С ВЕРДЛ О ВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ВЫШЕ КА Ч ЕСТВО
ВСЕЙ РАБОТЫ!

Заканчивается первый м е­
сяц заверш аю щ его года пя­
тилетки. Он характерен  
духом творческого поиска, 
продиктованного горячим  
стрем лением  дать продук­
ции больше, лучшего каче­
ства, с меньшими затрата­
ми, что определяет со д ер ­
жание и ритм работы про­
изводственных коллективов. 
Рабочие, инженеры, служ а­
щ ие ещ е и ещ е раз вчиты­
ваю тся в пламенные слова 
О бращ ения ЦК К П С С  к 
партии, к советскому наро­
ду, постановлений о В се­
сою зном социалистическом  
соревновании. В них четко  
определены  основные за д а­
чи последнего года девято­
го пятилетия, пути и ср е д ­
ства их решения, указаны  
оправдавшие себя формы  
и методы организации тр у­
дового соперничества, м о­
ральные и материальные  
стимулы развития инициа­
тивы трудящ ихся.

Одна из важнейших з а ­
дач —- повышение качества  
работы. В О бращ ении ЦК 
К П С С  к партии, к со ветско­
м у народу "говорится: «На
соврем енном  этапе на п ер ­
вый план наряду с количе­
ственными все больше вы­
двигаю тся КАЧ ЕСТВЕН Н Ы Е  
П О К А ЗА ТЕЛ И  Э К О Н О М И ­
Ч ЕС К О ГО  РО С ТА  СТРАНЫ ».

Как же коллективы про­
мышленных предприятий  
наш его  города борю тся <за 
честь своей імарки! И звест­
но, что восемнадцать видов 
продукции аттестованы на 
государственны й Знак каче­
ства. Это  хорошо. Но тр е ­
вожат потери от брака, о со ­
бенно на Новотрубном, ди­
насовом заводах, заводах  
сантехизделий и по р ем он­
ту горного оборудования. 
В целом по городу эти по­
тери составляют почти три  
миллиона рублей!

Э то  говорит о том, что 
ещ е не научились мы эко­
номить каждый килограмм  
м еталла, сырья, топлива.

Возьмем ф ондоотдачу. В 
целом по промышленным  
предприятиям она снизи­
лась на 12,8 процента. О д - ‘ 
на из причин —  затягива­
ется  , освоение мощ ностей. 
На Йовотрубном заводе, к 
прим еру, не достигли нам е­
ченной отметки проката  
труб  на станах «160» и 
«140» № 1 после их рекон­
струкции. Вторая причина 
—  неудовлетворительное ис­
пользование действую щ его  
оборудования. Так, на Би- 
лимбаевском эксперим ента­
льном заводе оно использу­
ется  всего на 62, на заводе  
сантехизделий —  на 70 про­
центов.

На многих предприятиях  
из-за слабой трудовой ди­
сциплины потери рабочего  
времени пока остаются зна­
чительными. Они свидетель­
ствую т о слабой воспита­
тельной работе, о том, что 
партийные, профсою зны е и 
комсомольские организа­
ции, хозяйственные руково­
дители допускаю т про сче­
ты, использую | не все ф о р ­
мы массово-политической  
работы. Следовательно, 
требуется^ повышать не то ­
лько качество изделий, но 
и качество всей нашей р а ­

боты во всех efe звеньях. 
Ведь в Обращ ении ЦК  
КП СС говорится: «Борьба
за качество, за повышение 
эффективности должна про­
низывать все стороны на­
шей деятельности».

Путь к новому подъему  
производства лежит через  
ускорение научно-техниче­
ского прогресса, соверш ен­
ствование методов хозяйст­
вования, укрепление произ­
водственной и трудовой  
дисциплины. Чем плодо­
творнее будет организован  
труд на каждом рабочем  
месте, чем больше станет 
выпускаться добротных из 
делий за единицу времени, 
тем выше будет эффектив  
ность производства. И за м е­
чательно поступили про 
катчики стана «30-102» Но­
вотрубного завода, кото  
рые обязались все товар­
ные трубы выпускать на 
уровн.е государственного  
Знака качества, а бригада  
Т. Д. Окорокова из цеха 
N9 6 того же Новотрубного  
завода —  соревноваться за 
звание «Коллектив высоко­
го качества продукции'». 
Очень важно, чтобы цен­
ная инициатива новотрубни­
ков, а такж е строителей  
треста Уралтяж трубстрой, 
вставших на трудовую  вах­
ту в честь -30-летия Победы  
в Великой Отечественной  
войне, нашла поддерж ку  
распространение на всех  
заводах и фабриках наш его  
города.

Весьма актуально обра  
щение рабкоров Уральско­
го турбомоторного завода  
ко всем рабочим и сель­
ским корреспондентам  о б ­
ласти, предложившим про­
вести областной общ ествен  
ный смотр резервов повы 
шения эффективности про  
изводства и качества рабо  
ты, массовый рейд печѴги 
по проверке выполнения 
обязательств, внедрения  
достижений научно-техниче­
ского прогресса, использо­
вания оборудования. Рабко  
ры газеты «Под знам енем  
Ленина», как известно, под­
держали предлож ение р аб­
коров - турбом оторострои­
телей. Будет хорош®, если  
партийные организации ока­
жут рабочим корреспонден  
там помощь в организации  
рейдовых бригад и рабко  
ровских постов, возьмут 
под неослабный контроль  
их советы и предложения  
по улучшению качества  
всей нашей работы, подай 
ные в их заметках, кор  
респонденциях, письмах, ко 
торые будут публиковаться  
в стенной печати, в много  
тиражных газетах «Строи  
тель», «Уральский трубник», 
в городской газете.

Соревнование за досроч  
ное выполнение заданий  
заверш аю щ его года и пя 
тилетки в целом крепнет с 
каждым днем,, развивается  
и вширь, и вглубь. Д олг  
коммунистов и комсомоль  
цев —  идти во главе трудо  
вого состязания, быть его  
вдохновляющей и организу  
ющей силой, показывать 
пример высокой сознатель  
ности и творческой актив 
ности в производственной и 
общественной жизни.

В Обращении ЦК КПСС 
к партии, к. советскому на­
роду указывается, в част- 
ности, что настоятельное 
требование наших дней — 
планомерное осуществле­
ние реконструкции и тех­
нического перевооружения 
предприятий.

Действительно, сейчас 
нет надобности доказывать, 
что реконструкция .— путь
к высокой эффективности, на несколько тысяч, огне- 
Она позволяет выпускать упоров — на 18 тысяч тонн 
больше продукции, улуч- и много другой^ продукции 
шать качество, снижать за- — всего на 33135,5 тысячи 
траты. Об этом свидетель- рублей.
ствует смотр, который про- . Первое место присужде- 
водился в прошлом году но коллективу Иовотруо- 
на предприятиях нашего 
города и области.

Городской организаци­
онный комитет подвел его щих — 36,3 процента к чи- 
итоги. В смотре приняло слу работающих. Подано

^ Р Е К О Н С Т Р У К Ц И Я — 
МЕ ТОД ЭФФ ЕКТИВНЫЙ

И О  Д  В Е Д Е Н Ы  
И ТО ГИ  СМ ОТРА

мики хромпикового заво­
да, третье место присуж­
дено огнеѵпорщикам дина­
сового завода.

Отмечена активная рабо­
та по организации и про­
ведению смотра в рудоуп­
равлении, на заводахного завода. В  смотре уча

ствоваяо 9179 рабочих, ин- Ж БЦиК и технологически 
женеров, техников, служа-, оборудования.
  ---, ОС 9 ГГГ.ЛТТПТТТО Т.* ТІТ.Т- 1 - I

Смотр реконструкции на
участие 14491 человек, по- 8599 предложений, из но- промышленных преднрня-
ступило 12034 предложе- торых 3123 нашли приме- , тиях продолжится^ и у  ны­
ния, из которых 5378 внед- -нение, и дали значительную 
рены. В результате сэко- о т д а ч у  — 5038,2 тысячи 
номлено 8732,9 тысячи руб- рублей. По сравнению с 
лей. Прирост мощностей -новым строительством ^эко- 
позволил увеличить вы- . номия составила 6818,7 ты- 
пуск труб на 15 тысяч сячи рублей, 
тонн, хромовых солей — На втором месте хи-

нешнем году. Он, несомнен­
но, поможет коллективам 
успешнее бороться за по­
вышение эффективности 
производства, досрочное 
выполнение п яти летнего
плана.
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Знамя министерства-у строителей
В 1974. году  коллекти в  тр еста  У р а л тя ж ­

тр уб строй  вм е сте  с субподрядны м и ор­
ганизациям и выполнил больш ой о б ьем  
стр о и тельно-м он таж ны х работ, особенно 
на сооруж ении крупней ш его  в стр ане  
сер нокислотного  ком плекса  на С У М З е . 30 
д екаб р я  этот ко м п ле кс  был сдан  в эксп­
луатацию  с оценкой «хорош о», ,s причем  
на сем ь м есяц ев  раньш е срока.

Вот почем у ко ллеги я  М инистерства 
строи тельства  объ ектов тяж елой ин дуст­
рии С С С Р  и ц ентр альны й ком итет п р о ф ­

со ю за  присуди ли  коллективу треста Урал­
тяж трубстрой первое м есто  во В сесо ю з­
ном со ц и али сти ческо м  соревновании с 
вр учени ем  п е р е хо д я щ е го  К р асн о го  зна­
м ени и первой ден еж н о й  прем ии .

28 января в то р ж ествен н о й  обстановке 
К р асн о е  знам я бы ло  в р уч е н о * Э ту  почет­
н ую  м и ссию  выполнил с е к р е та р ь  С в е р д ­
ло вско го  областного  к о м и те та  пр о ф со ю ­
за В. М . Гонзов.

н . К О РД Ю КО В.рии С С С Р  и ц ентр альны й ком итет проср-

КЛАССНОЕ МЕСТО
‘

Коллектив рудоуправления успешно 
трудился в четвертом квартале прошлого 
года и достиг высоких производственных 
показателей. Недавно из министерства 
сообщили: горняки заняли третье место 
во Всесоюзном соревновании. Им присуж­
дена третья денежная премия.

Новых успехов, товарищи!

М есячны й  план — 
д о с р  о ч н о !

29 января горняки рудника выполни­
ли месячное задание по добыче кварци­
та, а огнеупорщики первого цеха — по 
выпуску динасовых изделий. На другой 
день, 30 января, коллектив предприятия 
досрочно справился с месячным планом 
по производству товарной продукции.

Сверх январской программы выдано 
будет 700 тонн огнеупоров.

А . КОБЯКОВ, 
старший инженер отдела труда и 
зарплаты динасового завода.

Тамара Дмитриевна Ско- 
вородникова трудится ап­
паратчиком в отделении 
хромовых дубителей седь­
мого цеха хромпикового 
завода. Передовая работни­
ца удостоена за успехи 
многих наград. В восьмой 
пятилетке получила медаль 
«За трудовую доблесть», 
по итогам третьего года де­
вятой пятилетки — орден 
«Знак Почета». В прошлом 
году ей присвоено звание 
лучшего аппаратчика объ­
единения «Союзсода».

Трудолюбие, забота о ка­
честве продукции, большое 
мастерство — такие черты 
присущи ей.

Фото М. Дронова.

В КНИГУ ТРУДОВОЙ СЛАВЫ
На днях стал о  известн о : бю ро о бко м а К П С С , испол­

ком о бластн ого  С овета деп утатов  тр уд я щ и хс я , п р ези ­
д и ум  о б л со вп р о ф а и бю ро обком а В Л К С М  р ассм о тр е­
ли итоги со ц и али сти ческо го  соревнования за  1974 год . 
П обедители  зане се ны  в «Книгу п ер е до ви ко в  девятой  
пятилетки» и б у д у т  о тм ечены  д и п ло м ам и . С р ед и  них и 
ш вея-м о то р и стка  П ерво ур альской  ш вейной ф абрики
А. И. Стахеева.

Б о л е е  д е ся ти  лет тр у д и т ія  она на э то м  п редприятии . 
Вы полняя н орм ы  на 120.—135 процентов и вы пуская 
и здели я то л ь ко  отличного качества , пр и ч ем  часть их 
аттестована и на государственн ы й  Знак  качества , А л е в ­
тина Ивановна С тахеева  выполнила план м и нувш его  го ­
да ещ е в о к тя б р е , а за  три  года д евять  м е сяц ев  п ер е­
ш агнула - р уб е ж  девято й  пятилетки . Б о га ты м  опытом 
д ели тся  с м о ло д ы м и  ш вейницам и,

&. ПЛАТОВ,

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ
Р О Ж Д ЕН И Е ГИГАНТА

П ер е д ви ж н ы е  м ехан изи­
рованны е о тр яд ы  Главсиб- 
тр уб о п р о д стр о я  п ролож или 
на тю м е н ск о м  север е  пер­
вые кило м етр ы  гигантского  
н еф те п р о в о д а  С ам о тло р  —  
К уйбы ш ев . О н п р отян ется от 
б е р е го з  О би до  Волги бо­
л ее . чем  на 2200 ки ло м ет­
ров. Д е с я тк и  насосны х 
станций ста н у т  гнать неф ть  
по тр уб а м  д и ам е тр о м  1220 
м и лли м етр о в .

РЕЛЬСЫ  К НЕФТЯНОЙ  
ЦЕЛИН Е

П ервы е к и ло м етр ы  р ель­
сов уло ж ен ы  на стр о и тель­
стве  ж е ле зн о д о р о ж н о го
п ути . С ы н я-У си н ск . Новая 
д о р о га , ко то р а я  начинается 
от станции С ы н я  на д е й ст­
вую щ ей м аги стр али  Котлас 
—  В о р кута , б у д е т  сп'особст- 
вовать б ы стр е й ш е м у  осво е­
нию богатств , ги ган тского  
н е ф те га зо в о го  региона , в 
ц ентр е ко то р о го  возводится 
таеж ны й н е ф те гр а д  —  
У синск  (К о м и  А С С Р ).
НОВЫЙ ПРОМЫШ ЛЕННЫМ  

Э Л ЕК Т Р О В О З

К сер и й н о м у пр о изво дст­
ву новых ко ксо туш и льн ы х 
локом оти вов ЭК-14 д ля  м е­
та лл ур ги ч еско й  п р о м ы ш лен ­
ности п р и ступ и л  Тбилис­
ский эле ктр о в о зо стр о и те л ь ­
ный заво д  им ени В . И. Л е ­
нина. Э л е к тр о в о з  п р ед н а­
значен д л я  тр анспор тир овки  
о д н о го -д зух  вагонов с кок­
сом  от ко ксо во й  батареи  к 
устан о вке  туш ен и я  и п о сле­
д ую щ е го  сб р о са  продукции 
в б ун кер . Он рассчитан на 
д истанц ионное управлен ие 
п р о ц ессо м  туш ен и я  кокса.

^  (Т А С С ) .

ЗА РУБЕЖОМ
В А РШ А ВА . С о ' стапелей  

польских ве р ф е й  в это м  м е­
сяц е  спущ ен ы  два  новы х 
м о р ских с уд н а . Э то  —  не­
обы чное в ж и зн и  польских 
суд о стр о и те л е й  собы тие . 
Ещ е недавно январь и ф е в ­
раль считались  д ля  поль­
ски х ко р аб ело в  «м ер твы м  
с е зо н о м » . С ейчас  ж е  нет та­
кого  м есяц а  в го д у , ко гд а  
бы о борт нового  суд н а  не 
разбивалась  . традиционная 
б уты лка  ш ам панско го .

ВАШ И Н ГТО Н . П роизводи­
тельно сть  тр у д а  в ам ер и ­
канской эко н о м и ке  сн и зи ­
лась в п р о ш ло м  го д у  на
2,7 процента . О б  это м  со­
общ ило м и ни стер ств о  тр уд а  
С Ш А . В со общ ени и  призна­
ется , что пад ен и е  произво­
д и тельн о сти  тр уд а  непо­
ср е д ств е н н ы м  о бразом  свя­
зано с п ер е ж и в аем ы м  эко ­
номикой с тр а н ы  сп а д о м  и 
и н ф ляц и ей .

РИ О -де-Ж А Н ЕЙ РО . Ин­
дейцы  п л ем ен  гуарани и 
каиган ге , об и таю щ и е на ю ге 
Бразилии в б ассейне реки 
У р угвай , н а хо д ятся  на гр а­
ни полного  вы м ирани я . Они 
не получаю т никакой м е ди ­
цинской п о м ощ и , в р е зу ль ­
тате чего очень вы сока д е т­
ская  см е р тн о сть , м ногие 
взр о слы е больны  ту б е р к у ­
л е зо м . О б э то м  сообщ ил 
•здесь национальны й индей­
ский ф о н д .

(Т А С С } .



* Хр оника
партийной
ж и з н и
Собрание актива

На днях в малом зале 
Дворца культуры Ново­
трубного завода состоялось 
городское соорание актива 
идеологических работников. 
Пропагандисты, политин­
форматоры, агитаторы, чле­
ны парткомов а  партбюро, 
председатели советов по 
коммунистическому воспи­
танию трудящихся по ме­
сту жительства слушали 
доклад первого секретаря 
городского комитета КПСС 
М. Е. Морозова об итогах 
декабрьского Пленума ЦК 
КПСС и сессии Верховного 
Совета СССР, задачах иде­
ологических работников по 
пропаганде и глубокому 
разъяснению трудящимся 
втнх документов, Обраще­
ния ЦК КПСС к  партии, к 
советскому народу, моби­
лизации коллективов на 
успешное завершение за­
даний текущего года и 
всей девятой пятилетки.

М. Е . Морозов и замести­
тель председателя испол­
кома городского Совета де­
путатов трудящихся Ю. Ф. 
Финадеев ответили на мно­
гочисленные вопросы уча­
стников собрания.

По творческим 
планам '

П о ч и н  пропагандиста 
хромпикового завода М. И. 
Цыбулевского — работать
по творческим планам __
нашел отклик и поддержку 
у руководителей системы 
партийного образования 
других предприятий. На 
Новотрубном заводе, на­
пример, более 30 пропаган­
дистов разработали твор­
ческие планы на текущий 
учебный год. В. А. Кетов 
в цехе № 17 особое внима­
ние обратил на то, чтобы 
научить новый состав слу­
шателей работать с книгой, 
с произведениями класси­
ков марксизма-ленинизма. 
В четвертом цехе пропа­
гандист В. В. Руденко по­
мог коммунистам пересмот­
реть в связи с Обращени­
ем ЦК КПСС к партии, к 
советскому народу обяза­
тельства и принять более 
напряженные,

'Резерв
эффективности

В июле прошлого года 
на Новоуткинском заводе 
«Искра» прошло открытое 
партийное собрание. Остро 
был поставлен вопрос о ро­
ли мастеров в воспитатель­
ной работе в коллективе.

Итоги года оказались все 
же неутешительными. Ко­
личество прогулов возрос­
ло. Партбюро решило в по­
рядке контроля за выпол­
нением принятого решения 
снова вынести этот вопрос 
Ва обсуждение открытого 
партийного Собрания. Оно 
состоялось в январе, кро­
ме коммунистов, на нем 
присутствовало более соро­
ка беспартийных — масте­
ров и рабочих.

Отвечая на Обращение 
ЦК КПСС к партии, к со­
ветскому народу, коллек­
тив завода принял более 
напряженныо обязательст­
ва иа завершающий год 
пятилетки. По решению 
партийного собрания раз­
рабатываются мероприятия, 
способствующие максима­
льному использованию ре­
зервов повышения произво­
дительности труда. Сейчас 
мастера проводят ежеднев-- 
ныѳ оперативки в коллек­
тивах, активизируется дея­
тельность агитаторов, по­
литинформаторов, активи­
стов стенной печати.

2  стр.

Есть у  коммунистов одна 
привилегия перед  беспар­
тийными —  быть в с е г д а  
впереди, быть самы ми ак­
тивными, самы ми боевиты­
ми, самы ми непримиримы­
ми ко  всем у, что м еш ает 
успеш но осущ ествлять  на­
меченные партией планы. В 
О бращ ении Ц К К П С С  к 
партии, к советском у наро­
ду есть слова, касаю щ иеся 
непосредственно ком м уни­
стов: идти во главе сорев­
нования, быть его вдохнов­
ляю щ ей и организую щ ей 
силой, показывать пример 
высокой сознательности и 
творческой активности в 
производственной и общ е­
ственной ж изни. Но если 
проанализировать м ер у уча­
стия каж дого в работе 
партийной организации , уд о ­
стоверяеш ься , что ещ е д а ­
леко не каж ды й является 
в партии бойцом .

В период подготовки и 
о б м ена партийных д окум ен­
тов м ы  активно использова­
ли такую  ф о р м у  индивиду­
альной работы , как личные 
беседы  с ком м унистам и. Со 
многими переговорили и не 
без обою дной пользы , осо­
бенно если к члену К П С С  
были какие-то претензии. 
Ц ель преследовалась совер­
ш енно определенная: по­
мочь ком м унисту осознать 
ош ибки, с партийной прин­
ципиальностью  потребовать 
их исправления, поднять 
активность пассивных. В ц е ­
хе  № 12, к прим еру, б есе­
ды проводились в присутст­
вии партгрупоргов . Нам 
представлялось важ ным, 
чтобы и партгр упор г понял, 
на какие вопросы в работе 
с ком м унистам и он не об-

И 3 О П Ы Т А  П А Р Т И Й Н О Й  Р А Б О Т Ы

ВСЕГДА НА ПОВЕСТКЕ ДНЯ
ращ ал внимания, чтобы ус­
лышал советы , замечания 
партийцев и на основании 
этого поднимал роль парт­
группы в коллективе.

Конечно, борьба с пас­
сивностью , повышение твор­
ческой активности каж дого 
коммуниста —  дело слож ­
ное, одними беседам и эти 
задачи не реш ить. О днако 
практика показала, что эта 
ф орм а работы в ком плек­
се с другим и м ерам и пар­
тийного воздействия при­
носит полож ительные резу­
льтаты . С о іилю сь на кон­
кретны е прим еры .

В ц ехе № 1 2  работает 
бригадиром слесарей В. С . 
Чистов. Это неплохой орга­
низатор , дисциплинирован­
ный, добросовестны й . На 
заседание партбю ро его 
пригласили д ля  того , чтобы 
поговорить, как он повыша­
ет политический уровень. 
В. С . Чистов несерьезно  от­
носился к партийной уче­
бе, часто пропускал заня 
тия, имел задолж енность 
по изученны м тем ам . Взы- 
скательны й, но доброж ела­
тельный разговор произвел 
больш ое впечатление на 
коммуниста. Он сделал  для 
себя выводы . С  того  врем е­
ни В. С . Чистов изменил 
отнош ение к учебе, и те ­
перь к нему претензий нет.

С  ком м унистом  того  же 
цеха В. Е . Козю рой ш ел раз­
говор об участии его в ра­

боте партийных собраний. 
К сож алению , многие чле­
ны К П С С  лишь посещ ением 
собраний ограничивают свое 
участие в деятельности 
парторганизации.

С  бригадиром  цеха № 13 
Л . М .-Д унаевы м  беседа шла 
в соверш енно ином плане. 
М ы указали ем у на неудов­
летворительную  воспитате­
льную  работу в бригаде , на

татор цеха №  11 А . А . Кли­
мов, поУому что именно на 
усиление этой работы 
указали  ком м унисту при ин­
дивидуальном  разговоре с 
ним.

Просматриваю  тетрадь , в 
которой фиксировались бе­
седы  с коммунистами в пе­
риод подготовки к обмену 
партийных докум ентов:
сколько  хорош их предлож е-

упрощ енное понимание обя- ний по усилению  индиви- 
занностей бригадира. К че- дуально й 'р або ты , замечаний,
сти Л. М . Д унаева надо ска­
зать, что он сделал  из бе­
седы  правильные выводы. 
В минувш ем году в брига­
д е  укрепилась трудовая ди­
сциплина, более действен­
ной стала агитационно-мас­
совая работа: активнее при­
ходит бригада на лекции, 
политинформации, да и сам 
бригадир стал чащ е прово­
дить беседы  в коллективе.

По две-три беседы  в ме­
сяц  теперь проводит аги-

что нужно в деятельности 
партийных организаций из­
м енить, улучш ить , как целе­
устрем ленней сделать идео­
логическую  работу в кол­
лективе.

Уж е  только из этих ф ак ­
тов можно сделать  вывод, 
как плодотворно влияют на 
повышение активности лич­
ные беседы  секретарей 
партбю ро, партгрупоргов с 
ком м унистам и. Но прихо­
дится в порядке самокри­

тики признать, что после об­
мена партийных документов 
внимание к индивидуаль­
ным собеседованиям  в- це­
ховы х парторганизациях ос­
лабло. Недооценка этой 
форм ы  воспитания —  серь­
езная ош ибка. Ведь вопрос 
о дальнейш ем  повышении 
активности, боевитости каж ­
дого  члена КП С С  никогда 
не будет снят с повестки 
дня . С ледовательно , инди­
видуальная работа долж на 
быть повседневной. И к 
каж дом у ком м унисту , разу­
м еется , долж ен быть свой 
подход, с учетом  его обра­
зования, возраста , п роф ес­
сиональной подготовки, ха ­
рактера. С обеседования, на 
мой взгляд , сле дует под­
креплять строгим , но • не­
навязчивым контролем .

Е. М АСТЕРСКИХ, 
секр етарь  парткома 

ф или ала Новотрубного 
завода .

Муллаям Сабиров — вальцовщик девятого цеха Но­
вотрубного завода. Сюда он перешел из шестого цеха 
и внес большой вклад в освоение проектной мощно­
сти.

Сабиров катает трубы для котельной промышленно­
сти, передает свой опыт молодым рабочим. При хо­
рошем качестве и обязательстве 105 процентов нормы 
выполняет на 109—110 процентов.

На снимке: М. Сабиров (справа) и подручный валь­
цовщика комсомолец В. Гришечкин.

Фото А. Кадочигова.
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СПАСИБО ВАМ, 
Л Ю Д И !

■ ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ

:ПО БРИГАДНОМУ ПОДРЯДУ

ПОРА ЭКСПЕРИМЕНТОВ
П Р О Ш Л АВ минувшем году на 

страницах городской газе­
ты не раз рассказывалось 
о бригаде четвертого уп­
равления, руководимой за­
служенным строителем
РСФСР В. В. Политиковым. 
Первой в Первоуральске 
среди коллективов, зани­
мающихся возведением
жилья, она решила труди­
ться по-новому и перешла 
на полный хозяйственный 
расчет. Подряд оправдал 
себя: улучшилось качество 
строительства, получена 
весомая экономия материа­
лов, работы закончены 
раньше но сравнению с 
нормативными сроками.

А  на промышленных объ­
ектах города одной из пер­
вых поддержала доброе на-

товку нулевого 
четыре дня раньше срока.

Как известно, внедряя 
бригадный подряд, ставят 
задачи сократить время 
возведения объектов, под­
нять производительность 
труда, повысить качество 
работ и снизить их себесто­
имость. Ведь именно на 
это и нацеливает нас пар­
тия в социалистическом со­
ревновании завершающего 
года пятилетки.

Горячо поддержали Об­
ращение ЦК КПСС члены 
бригады Б. В. Слацковско- 
го. Приняв повышенные 
обязательства и решив

чинанпѳ бригада Б. В. Слад- Ударным трудом встретить
  30-летиѳ Победы советского

народа в Великой Отечест­
венной войне, коллектив 
приступил к строительству 
нового объекта — б л о к а  
нейтрализации со складом

ковского из СУ-2 треста 
Уралтяжтрубстрой. В кол-, 
лективе хорошо помнят, 
как настороженно встрети­
ли некоторые рабочие и 
руководители_ участка эту
инициативу. Помнят и дру- кислот, входящих в состав
гое: страстную веру в ус­
пех, новшества самого Бо­
риса Васильевича и других 
передовиков, по достоинст­
ву оценивающих передовое 
л прогрессивное.

комплекса цеха В-8 . Вновь 
ставка сделана на подряд.

28 января бригада взя­
лась за работы на нуле­
вом цикле. Немало деловых 
забот сейчас у передового

Хотя было немало труд- коллектива. Всеми руково- 
ностей, уверенность и мас­
терство людей принесли 
плоды. Эксперимент увен­
чался успехом. Работая на 
азотнокислородной станции 
Новотрубного з а в о д а ,  
бригада закончила подго-

диг желание не только за­
крепить прошлогодний ус­
пех , но и добиться еще 
лучшего результата. Стре­
мясь рациональней органи­
зовать труд на строитель­
ной площадке, Б. В. Слад-

цикла на ковский обратился к руко­
водителям с просьбой уве­
личить количество комп­
лектов инвентарной опа­
лубки.

Хозяйственный расчет в 
нашем управлении пере­
живает сейчас второе рож­
дение. Новый метод наво­
дит и новых последовате­
лей. Готовится техническая 
документация для комп­
лексной бригады А. К. Дра­
ницы, которая будет вы­
полнять по подряду обще- 
стройтелыше работы на 
возведении фундаментов 
под оборудование отделоч­
ного отделения трубово­
лочильного цеха В-8 .

Александр , Кириллович 
Драница вырос до руково­
дителя под началом Бори­
са Васильевича Сладков- 
ского. Прибыв, когда-то на 
строительство цеха непре­
рывной прокатки .труб по­
сле службы в рядах Совет­
ской Армии, оба они не ус­
тупают друг другу в мас­
терстве. Никогда, кажется, 
нѳ иссякнет их энергия.. 
Вот и за ценное новтест-}' 
во берутся с огоньком, ув-; 
лекают за собой товари­
щей. ,

3. ГАЛЯУТДИНОВА, 
старший инженер по 
ТРУДУ и зарплате вто­
рого управления трес­
та Уралтяжтрубстрой.
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Ч е л о в е ч е с к у ю  доб­
роту и »бескорыстие 

невозможно измерить, взве­
сить на каких-либо весах. 
В этом я убедилась на соб­
ственном примере.

Более 20 лет сковывает 
меня болезнь, она отняла 
самое ценное — способность 
ходить... Но все эти годы 
рядом со мной находятся 
замечательные люди с доб­
рым большим сердцем.,

В раннем детстве я пере­
болела полиомиелитом. Ле­
чению болезнь не подда­
лась. Трагедия? Да! Но ес­
ли человека поддержать 
духовно, то в каком бы тя­
желом положении ни был, 
он сделает много полезно­
го для общества, для стра­

ны. Я  не оказалась за бор­
том жизни. Первыми мои­
ми помощниками являют­
ся, конечно, родители, брат, 
родные. И — друзья. Я по­
стоянно чувствую их забо­
ту, поддержку, любовь. 
Они научили меня прямо 
идти по жизни, смело смот­
реть вперед.

Мама открыла мне доро­
гу в чудесный мир книг. 
С самого раннего детства 
она привила мне любовь к 
ним, и я не расстаюсь с 
этими добрыми спутника­
ми.

Брат Володя, отложив 
свои дела, часто устраива­
ет мне интересные прогул­
ки. А  летом мы всей семь­
ей едем в лес. Прошлым

летом Володя и моя под­
руга Галина Куренных осу­
ществили мою давнюю меч­
ту — съездить в Алма-Ату. 
Это чудесное, незабывае­
мое путешествие принесло 
мне большую радость. Я  
узнала и увидела иного ин­
тересного.

Сколько себя помню, у 
нао в доме .всегда было 
шумно и весело. Приходят 
друзья к брату, к родите­
лям, ко мне. Они являются 
источниками новостей. За 
свою, еще небольшую 
жизнь я познакомилась со 
многими интересными и 
хорошими людьми. Прихо­
дили они ко мне по-разно­
му и в разное время.

...Помню, пошли мои од­
ногодки в школу. Стоял 
теплый солнечный день. 
Такие они счастливые, на­
рядные, с новенькими порт­
фелями и огромными буке­
тами цветов шумной гурь­
бой шли на первый урок. 
В то же время горечь оби­
ды сжимала горло. Я смот­
рела на них и улыбалась 
сквозь слезы... И представ­
ляете мою радость, когда 
наш порог переступила
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учительница! Восьмилетняя 
школа № И  стала моей 
родной школой, хотя и бы­
ла я там за все время уче­
бы всего пять-шесть раз.

Учеба давалась легко. 
Может быть, потому, что в 
пять лет я уже свободно 
читала и писала — научи­
ли меня мама и брат. Ког­
да я стала школьницей, 
друзей стало еще больше: 
шумными веселыми стайка­
ми приходили одноклассни­
ки, принос'я с собой ворох 
школьных новостей. А од­
нажды я услышала весе­
лые голоса и звон бараба­
на, посмотрела в окно и 
глазам не поверила — к 
нашему дому шел пионер­
ский отряд. В этот день 
меня торжественно приня­
ли в пионеры. Я и сейчас 
псмню, как сдерживала 
дыхание, когда повязывали 
галстук...

Шли годы... И хотя были 
перерывы в учебе из-за бо­
лезни, лечения, но от клас­
са я не отставала, так как 
дорогие мои учителя до­
полнительно занимались со 
мной. С огромным чувст­
вом благодарности вспоми­

наю классного руководите-і 
ля Августу Федоровну Та- 
таурову и учителей Зою 
Дмитриевну Ломтеву, Ва­
лентину Ивановну Зарем- 
бо, Валентину Михайловну 
Дмитриеву, Веру Сергеевну 
Шарапову. В любую погоду 
шли они ко мне, чтобы от­
дать частицу своего серд­
ца' и знания. II до сих пор 
они навещают меня, пи­
шут, звонят. В трудную ми­
нуту поддержат и посове­
туют. В этой же школе 
меня приняли в комсомол.

Но вот школа позади. 
Что делать? Как жить да­
льше? Хотелось учиться, 
работать... Моя подруга Га­
лина Шахмаева-Качесова 
сходила в гороно, где про­
сьбу мою поддержали и в 
тот же день меня приняли 
в учебно-консультационный 
пункт поселка Талпцы. За­
ведующая Валентина Ни­
кифоровна Минакова вни­
мательно отнеслась к мое­
му желанию учиться. II  
вот на столе после большо­
го перерыва вновь появи­
лись учебники. Е с л и  в «ве­
то мне самой было трудно 
разобраться, учителя при- •
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* У кульмана 
и в цехе

I /  АЖДУЮ неделю кан­
дидат технических 

наук 'заведующий сектором 
доводки конструкторского 
отдела Всесоюзного ‘ НИИ 
электросварочного обору­
дования Валентин Михай­
лович Пастухов связыва­
ется по телефону со свои- 
м,и непосредственными ру­
ководителями: берет кон­
сультации, сообщает о про­
деланной работе, согласу­
ет п л а н ы .  На первый 
взгляд, нет в подобных 
контактах ничего необыч­
ного. Однако это не так.

Дело в том, что инсти­
тут находится далеко — в 
Ленинграде, а сектор, ко­
торым руководит Пастухов, 
— в Новоуткинске, на за­
воде электросварочных ма­
шин и аппаратов «Искра». 
Тысячи километров про­
легли между ними, но не­
редко можно слышать от 
новоуткинцев:

— Нашему предприятию 
завидуют многие. Ведь со­
гласитесь, редко кто* мо­
жет похвалиться такѳй 
связью с наукой.

Свой НИИ на заводе. 
Позавидовать, действитель­
но, есть чему.

В свое 'время, создавая 
шесть с лишним лет на­
зад сектор доводки в Но­
воуткинске, в институте 
преследовали определенную 
цель. Ленинградцы решили 
пойти навстречу коллекти­
ву завода, подобного кото­
рому больше нет на Урале. 
Было намечено оказывать 
техническую помощь пред­
приятию при внедрении и 
модернизации сварочных 
машин, разработанных в 
НИИ. Кроме того, сектору 
поручили готовить доку­
ментацию на новые агре­
гаты, являющиеся модифи­
кацией уже выпускавших­
ся ранее.

На деле так и . вышло. 
Новоуткинцы с  похвалой 
отзываются о помощи уче­
ных, подчеркивают: из го­
да в год связь эта креп­
нет. За годы девятой пяти­
летки при участии инсти­
тута полностью обновлена 
номенклатура продукции, 
с  производственного потока 
стали сходить десятки со­
временных машин, причем 
двум из них присвоен го­
сударственный Знак каче­
ства.

— Между тем, добиться 
этого было не просто. Ведь 
известно, сколько усилий 
прикладывают десятки, а 
иногда и сотни людей, что­
бы претворить в жизнь 
идею, рожденную за куль­
маном. Известно и другое. 
Путь новшества от лабора-

.тории до цеха становится 
намного короче, ’ если его

ИДУ П Е Р В ЫМ
поддерживают все: ученые 
и конструкторы, инжене­
ры п рабочие. Вот хотя бы
один характерный пример.

— Знакомство с проспек­
тами зарубежных фирм 
стало правилом в нашей 
работе, — рассказывал мне 
В. М. Пастухов. — Не зря 
ведь говорится: чтобы ус­
пешно соревноваться с им­
периализмом, надо хорошо 
знать, что он умеет. И вот 
однажды задел нас за жи­
вое такой факт — систе­
ма охлаждения машин то­
чечной сварки у некото­
рых фирм несколько про­
ще, чем у наших. Почему 
не попытаться отыскать 
новое решение.

Над проблемой вместе с 
Валентином Михайловичем 
задумался ведущий инже­
нер сектора доводки Игорь 
Александрович Наливайко. 
• Решили, они изменить 
устаревшую схему охлаж­
дения, разработанную ког­
да-то институтом. В чем ее 
несовершенство? Чтобы ох- 

„ладпть нагревающиеся 
при работе трансформатор, 
контактор, а также верх­
ний и нижний хобот (так 
н а з ы в а ю т  специальное 
электронное устройство), в 
машине проложены рези­
новые и металлические 
трубки, по которым и по­
дается холодная вода. На 
каждый из этих четырех 
узлов приходилась само­
стоятельная ветвь системы 
охлаждения. Но вот на что 
обратили внимание иници­
аторы: одни узлы нагре­
ваются меньше, другие — 
больше. А что если их со­
единить попарно?

Расчеты показали: по­
добная группировка воз­
можна. «Лишнюю» воду од­
ного можно передать со­
седу, «ощущающему» ее 
нехватку. Подсоединив их 
напрямую, можно избави­
ться от двух ветвей. Выго­
да от этого большая: сни­
зится общий расход воды, 
меньше потребуется рези­
новых шлангов.

Предложение рационали­
заторов, которому сужде­
но было войти даже в план 
организационно - техниче­
ских мероприятий завода, 
пришло на отзыв в отдел 
главного конструктора. В 
сварочной лаборатории 
провели испытания — ре­
зультат отличный. Задача 
теперь заключалась в од­
ном — дать идее дорогу в 
серийном производстве. Мо­
лодой специалист техник- 
конструктор Людмила Але­
ксеевна Тумакова подго­
товила документацию. Тех­
нологи разработали техно­
логию изготовления ма­
шин, изготовили оснастку. 
Вскоре чертежи пришли 
в цех.

На участке сборки цеха 
№ 4  ровными рядами вы­
строены машины точечной 
сварки. Слесарь -Виталий 
Огарков склоняется над 
одной из них и показывает 
мне:

— С новой системой ох­
лаждения конструкция ма­
шины Стала проще. А как 
производительность труда 
поднялась! На каждой ма­
шине бригада экономит 
около часа. За месяц мы 
собираем 70—1Q0, а иногда 
и больше аппаратов. Да

что там, огромную выгоду 
получил весь завод!

Замечу: нѳ он один. Де­
ло в том, что используются 
машины точечной сварки 
сейчас везде: на самых
различных машиностроите­
льных предприятиях, в ав­
томобиле- и тракторостро­
ении, даже в маленьких 
механических мастерских.

Сделав в свое время рас­
чет экономической эффек­
тивности, новоуткинцы со­
гласовали его с одним из 
потребителей — з а в о д о м  
электромонтажных конст­
рукций треста Урадэдек- 
тромонтаж. Цифры выгля­
дели солидно. При исполь­
зовании каждой машины 
расходуют в час меньше 
на 140—170 литров воды, 
а, надо заметить, стоит она 
недешево. Каждый литр ее 
ведь надо через очистные 
сооружения пропустить, 
насосами подать, электро­
энергию при атом затра­
тить. 1 2 2  тысячи рублей в 
год составила экономия в 
народном хозяйстве.

И. А. Наливайко помог 
наглядно представить вы­
году ценного новшества.

— Знаете, сколько воды 
сэкономят на местах толь­
ко на тех машинах, что мы 
выпустили в прошлом го­
ду? — Игорь Александро­
вич склоняется над листом 
бумаги. — Целый пруд пло­
щадью в квадратный ки­
лометр и глубиной около 
метра.

Ничего не скажешь: ве­
сом результат совместных 
усилий конструкторов и 
производственников.

В. ДОРОШЕНКО.

Ч и т а т е л и  о б с у ж д а ю т  статью 
«^Ценности подлинные и мнимые»

3  А К О  Н  
С О Х Р А Н Е Н И Я  
М О Л О Д О С Т И

Г Т  Р ЕЖ Д Е чем взяться за 
перо, ещ е раз пере­

читала письмо Тамары М. 
При всем понимании ее 
законных ж еланий быть со­
временной, не во всем 
м огу с ней согласиться,

С реди  м олодеж и  встре­
чаются лю ди, которы е свою 
жизнь строят по тр аф ар ету , 
У  них нет своих идей, они 
механически повторяю т чу­
жие м ы сли. Такой мне по­
казалась Там ара М . Д евуш ­
ка ратует за  м о д у  во всем 
и распростр аняет ее даж е 
на книги. А  задум алась 
ли она, что из этого порой 
получается? Предполож им , 
Куинджи или А н д р ея Руб­
лева объявили «модными» 
худож никам и , ими востор­
гаю тся как великими м ас­
терам и . Если  ж е  спросить, 
почему они великие худ о ж ­
ники, какие картины осо­
бенно лю бим ы , что им до­
рого в творчестве этих 
м астеров, то , как правило, 
вразум ительного  ответа не 
услы ш иш ь. П отом у что мно­
гие юноши и девуш ки зна­
комы с их творчеством  то ­
лько понаслы ш ке, а сер д ­
цем , р а зум о м  они далеки 
от искусства .

Тамара откровенно при­
знается , что не понимает 
серьезную  м узы ку , а свое, 
невеж ество оправдывает 
м олодостью , м ол , всему

Н Е З А Б Ы В А Е М Ы Е  В С Т Р Е Ч И
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В  к 30-ЛЕТИН} 
ПОБЕДЫ
НАД ФАШИЗМОМ

С огромной благодарно­
стью вспоминает население 
Чехословакии советских 
воинов, освободивших их 
страну от фашистского 
рабства. Для жителей Вос­
точной Словакии особенно 
дорого все, что связано с 
героическими действиями 
18-й армии 4-го Украинско­
го фронта, начальником 
политотдела которой был 
генерал-майор J I .  И. Бреж­
нев. Учительнйце Гелен 
Желтвайовой довелось ви­
деть в то время товарища 
Л. И. Брежнева. Об .этих 
незабываемых героических 
днях рассказывает она сво­
им ученикам.

Фото Ч ТК  — ТАСС.

свое вр ем я , до сти гну  опре­
деленного  возраста , тогда 
и буду  ходить  на концерты  
Листа и Ш остаковича , чи­
тать Блока или Ш експира, 
Н ет. За  один присест не 
станеш ь в д р уг  культурны м , 
образованны м  человеком .

Н екоторы е ю ноши и д е ­
вуш ки го р дятся  тем , что 
они м одно одеваю тся  и 
причесы ваю тся и считаю т, 
что этого вполне достаточ­
но, чтобы суд и ть  о них как 
о лю дях . Не знаю , извест­
но ли им, что при оценке 
личности дом инир ует внут­
реннее содер ж ан и е .

Дю ди входят в жизнь по- 
разном у. В згляд ы  многих 
из них склады ваю тся ср а­
зу . Э то  в згляд ы  лю дей 
убеж ден ны х, лю дей силь­
ных. Д р уги е , послабее, не 
ср азу  способны отличить, 
где  живой побег, а где от­
м ираю щ ая гнилуш ка. И по­
ка такой человек «разби­
р ается» , к нем у угодливо 
липнет вековая старуш ка —  
о бы вательская м удрость . 
И спользуя законное стр ем ­
ление человека к благо­
устроенной ж изни , стар уш ­
ка эта р азд увает у нестой­
ких искру завиЪти к тем , 
кто , откровенно махнув на 
«ж уравля в небе» , берет 
«синицу в руки» . И нелегко 
иной раз понять, что не 
автомобиль и не квартира 
главное, что сы тная жизнь 
обы вателя —  это  совсем  не 
ж изнь в вы соком  понима­
нии этого  слова , а его сча­
стье —  ж алкая подделка .

Что и говорить, сейчас 
м ногие юноши и девуш ки 
\ш в 4іем  не знаю т заботы , 
ничем особенно не за гр у­
ж ены . И просто удивитель­
но, как  н екоторы е из них 
с легкостью  необыкновен­
ной ограничиваю т себя в 
чтении, не хо тят знать то , 
что необходим о. Разве м ож ­
но представить наш у жизнь 
без стихов П уш кина, м узы ­
ки Глинки, полотен С ур ико­
ва, без всего то го , что по­
м огает нам глуб ж е разо­
браться в сам их себе  преж ­
де всего . Там ара доволь­
на своей ж изнью  как 
будто . И все-таки , д ум ает­
ся , духовны й м ир девуш ки 
б еден . А  ведь зало г сохра­
нения душ евной молодости 
—  в непрестанном  духовном  
росте .

Г. РУД АКО ВА, ’ 
преподаватель ГПТУ 
№ 6 .

езжали и объясняли.
Но неудобно было бес­

покоить их часто, и об­
ратилась в узел связи, что­
бы установили телефон, и 
я бы могла позвонить в 
школу в любое время и 
проконсультироваться. Наш 
район оказался но телефо­
низирован. Казалось бы, 
выхода нет. Но дирекция 
филиала Новотрубного за­
вода, где мой папа прора­
ботал бодеѳ 2 0  лет, выдели­
ла деньги и столбы для 
проведения телефонной 
связи. Начальник город-' 
ского узла связи С. К. Ожи­
гов удовлетворил нашу 
просьбу — через некоторое 
время уже зазвонил те­
лефон. Как я была рада 
и благодарна всем, кто по­
мог мне. Как облегчил 
жизнь этот маленький ча­
родей, расширивший стены 
дома. Помогали мне в уче­
бе и ребята из школ № 3 
и 6 . Нельзя но сказать об 
Ире, жене брата, которая 
на всем протяжении учебы 
уделяла и мне время, не­
смотря на то, что у самой 
было полно забот: инсти­
тут, работа, семья...

Весной 1972 года наши 
друзья — семья Хоменок —> 
познакомили меня с Нео­
нилой Николаевной Ара­
баджи. Она стала желан­
ным человеком в нашем 
доме, во многом домогла 
мне разобраться в жизни. 
А когда узнала, что я ищу 
посильную работу, сама 
пошла на поиски, побывала 
во многих организациях. 
Когда она рассказала обо 
мне начальнику трикотаж­
ного не*а Дома мод Ва­
лентине Григорьевне Ани­
симовой, та сразу пошла 
навстречу. И вот скоро год, 
как я работаю надомннцей- 
вязалыцицей и чувствую 
себя таким же равноправ­
ным рабочим человеком, 
как все.

Давно, еще где-то в се­
дьмом классе, мечтала 
стать журналистом. Пробо­
вала писать, но только для 
себя. Однажды об этом уз­
нала наша знакомая Гали­
на Моисеева и в своем це­
хе № 7 Новотрубного за­
вода рассказала рабкору 
Нилу Анатольевичу Лари­
онову. Узнали об этом в 
редакции городской газе­

ты «Под знаменем Ле­
нина». Вскоре напечатали 
мою первую рецензию — 
какая это была радость! А 
шестого апреля 1974 года в 
городской газете появилась 
корреспонденция Н. Ларио­
нова, в которой он не то­
лько рассказал обо мне, но 
и затронул вопрос о крес- 
ле-коляскѳ и квартире.

Трудно, конечно, мне бы­
ло передвигаться без ко­
ляски. И вот комсомольцы 
цеха № 7, работники гор- 
собеса помогли мне в этом. 
Теперь я не только пере­
двигаюсь по квартире, ле­
том друзья возили меня по 
городу, в парк...

Около четырех лет как 
но стало дорогого мне че­
ловека — отца, и нам с 
мамой труднее стало жить 
в своем доме. Конечно, 
брат во всем помогал, но 
ведь и ему нелегко бы5ю 
содержать две семьи. Да и 
для меня в старом доме не 
было никаких удобств. Но 
сами мы как-то не реша­
лись просить квартиру. 
Вскоре поело выступления 
газеты этот вопрос разре­
шил директор Новотрубно­

го завода Ф. А. Данилов, 
учитывая, что мой папа 
много лет работал на пред­
приятии, был участников 
трех войн, имел правитель­
ственные награды.

Теперь мы живем в удоб­
ной благоустроенной квар­
тире в новом доме. Нас с 
мамой до слез тронула эта 
забота. Мы очень доволь­
ны квартирой. Правда, нет 
еще телефона, но главный 
инженер городского узла 
связи Ю. Д. Телегин обе­
щал при первой возможно­
сти удовлетворить мою 
просьбу. Где, как но в Со­
ветском Союзе, так забо­
тятся о человеке, где жи­
вут такие чудесные отзыв­
чивые люди! Чувствуя по­
стоянное внимание, и сам 
становишься лучше,  ̂ ве­
ришь в свои силы, 3 буду­
щее.

Хочется сказать большое 
спасибо редакции газеты 
«Под знаменем Ленина» за 
то доверие, поддержку и 
внимание, какое она оказа­
ла мне. Я приложу все си­
лы и волю, чтобы оправ­
дать это доверие.

А совсем недавно, бук­

вально перед Новым годом, 
свела меня судьба еще с 
одним человеком, Михаи­
лом Егоровичем Вериче- 
вым, и Через него — с кол­
лективом магазина А» 75, а 
также с девушками из ма­
газинов «Радуга» п «Ма­
лыш». Они взяли над нами 
шефство и проявляют мно­
го внимания и доброжела­
тельности. Я верю, что мы 
с ними будем хорошими 
друзьями.

Нельзя не сказать и о 
тех людях, которые живут 
в других городах, но при­
нимают участие в моей 
судьбе. Я получаю письма, 
полные уважения и ис­
кренности, От Людмилы 
Младеновой из Алма-Аты, 
Гали Балабановой из Свер­
дловска, от журналиста 
т р у д н о й  судьбы Нипы 
Вишняковой, свердловской 
поэтессы Эмилии Боярши­
новой, от учителя музыки 
из Днепропетровска Ирины 
Александровны Жуковской 
и многих других. Их пи­
сьма, мысли — тоже ог­
ромная поддержка.

Вот, наверное, читаешь 
ты, дорогой читатель, эти

строки и думаешь: «Да; 
просто ты, девочка, бало­
вень, судьбы, все у  тебя хо-: 
рошо, без сучка и задорин-" 
ки...» Нет, это далеко не 
так. Бывают и минуты от­
чаяния. Встречаются и 
бюрократы, и неверные 
друзья. Но они — ничтож­
ная крупица по сравнению 
с теми людьми, которые 
не могут жить равнодуш­
но, которые чужое горе 
принимают близко к серд­
цу, как свое, которые зна­
ют цену добру и злу.

Как же не быть бдаго- 
' дарным этим замечатель­
ным советским людям за 
все то, что сделали и дела­
ют они для меня? Что я 
могу дать им взамен? Свою . 
признательность, любовь, 
сердце.... Оправдать их 
уважение трудом и учебой. 
Сейчас я занимаюсь на за­
очных подготовительных 
курсах при Уральском го­
сударственном универси­
тете. Мечтаю стать хоро­
шим журналистом.

В. ДЕМИДОВА,

3 стр.
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■ о  ТЕХ, КТО НАС ОБСЛУЖИВАЕТ

П Р А  3 Д Н И К  
В Б У Д Н И

Старинные полотняные полотенца с вышивкой ви­
сели на стене, на подоконниках стояла герань. Играла 
пластинка, русскую народную песню пела Лидия Рус­
ланова. А сама хозяйка стояла у начищенного мед­
ного самовара, разрезая горячие пироги... Гости вхо­
дили, усаживались за стол, угощались ухой. Потом — 
жаркое, да не простое, а приготовленное в чугунке.
Распивали чаи с шаньгами. А  уходя, кланялись:

—• Ну, Клавдия Николаевна, матушка, спасибо 
за праздник. Стряпухи у тебя отменные, и сама хо­
зяйка добрая. Не грех у тебя поучиться Другим.

В поселке Доломитовый стоит этот дом. Ничем, 
среди других не выделяется: стены старые, темные, 
у крыльца подметено. Разве что двери здесь чаще 
хлопают, чем в других домах, да непременно, уходя, 
спасибо говорят у порога. Столовой № 4 Первоураль­
ского райпо заведует Клавдия Николаевна Ендальце- 
ва. И хотя мал этот коллектив (всего семь человек), 
и хоромы в его владении невелики да неказисты, 
славится он своей работой.

ІНннмННиНВнніЙШйййііімімІЙМі̂  ̂ — — —

Дѳ^ь забытой русской кухни оя и  проводили. У  ста­
рожилов позаимствовали рушники, огромный самовар, 
даже о рецептах приготовления некоторых блюд спе­
циально осведомились у старушек.

Обслужить любезно, угодить посетителям — трудно 
это или легко? Я  сидела в столовой больше часа и не 
видела, чтобы кассир отлучилась, хотя у кассы норой 
никого не было. Повар, раздатчица, другие работницы 
столовой делали свое дело старательно, не отвле­
каясь. Касса отстукивала пельмени, уху, кто-то, пере­
числяя гарниры, не знал, который лучше взять. А я, 
наблюдая за сидящими в рабочих спецовках людьми, 
думала: как просто угосіить на славу, если иметь 
желание.

— У  нас рабочий день с девяти часов. Открываем 
столовую в одиннадцать. А приходят и Шура, и Нина, 
да и другие к восьми. Раньше-то не сговаривались о 
том, само собой получалось, а сейчас уже вовсе при­
выкли к такому порядку,—говорит Клавдия Николаев­
на. — Выходные дни? А как же, бывают. Только ведь, 
знаете, по субботам да воскресеньям свадьбы играют, 
юбилеи, дни рождения отмечают. К  нам приходят, а 
мы как можем не уважить человека? Я  порой спрошу 
у  своих: кто сможет поработать? А  они: «Да все при­
дем, чего там».

Люди у нас стали больше пользоваться услугами 
предприятий общественного питания, поняли, что это 
выгодно, удобно. Поэтому когда услышишь, что про­
сватала! кого в поселке, сразу смекаешь: опять в вы­
ходной день в лес или к родным не выбраться. Не­

легкая поварская должность, а приятно, что в боль­
шом почете наша профессия стала.

Директор объединения общепита райпо К. И. Шар- 
кова рассказывает о коллективе:

— План товарооборота (кстати, он вырос за по­
следние несколько лет с 2700 рублей до 8000) и вы­
пуск продукции собственного производства выпол­
няют ежемесячно. Недостач не бывает. Жалоб — то­
же. А благодарностей? Читайте сами...

Книгу жалоб и предложений приятно читать. «Я 
здесь в командировке. Обедал в столовой каждый 
день и благодарен коллективу. Кормят здесь по-до­
машнему вкусно. Н. Косарев, столяр райпромкомби- 
ната. Нижний Тагил», «А мне понравилась курица 
фаршированная...», «Угощение было на комсомольско- 
молодежной свадьбе Н. Махнутина знатное! Спасибо. 
Гости из Асбеста, Свердловска, Кузино, Шали».

• Курица фаршированная, пельмени капустные, рыб­
ные, мясные, плов, разнообразная вынечка... Согла­
ситесь, об уровне столовой такое меню говорит крас­
норечиво. Что еще следует добавить? Бригада с 1969 
года носит звание коллектива коммунистического тру­
да. Опыт шеф-повара К. Н. Ендальцевой распростра­
нен в области. Но это не значит, что успех принад­
лежит только Клавдии Николаевне. Без таких по­
мощниц, как повар Н. П. Сидонич, раздатчица А. И. 
Махнутина, не управлялась бы так заведующая. Бес­
покойные свои будни они смогли превратить в радо­
стные сообща.

Т. Ж УКОВА.

Л  Е С Н  И  
В Ч Е С Т Ь  
Л У Ч Ш И Х

«Трудом красив и славен 
человек» —  так назывался 
«О гонек» победителя во 
внутризаводском социали­
стическом соревновании 
1974 года —  цеха ремонта 
Билимбаевского экспери­
ментального завода строи­
тельных конструкций и де­
талей. В этот вечер чество­
вали представителей рабо­
чих династий Самойловых, 
Чивильча, Шумихиных, М а­
каровых.

Четверть века прорабо­
тал на одном станке токарь 
М . Я. Ш арин, 28 лет столя­
ром —  М. Н. Пестриков. Рас­
сказ об их трудовом пути 
сменяли выступления само­
деятельных артистов Билим­
баевского Д ом а культуры: 
вокального ансамбля «Ро­
машка», танцевального кол­
лектива и инструментально­
го  ансамбля под руковод­
ством Г. М. Бондаренко.

Работники Дома культу­
ры провели занимательную  
викторину, веселые аттрак­
ционы.

С м о тр  ш ко льн ы х агит­
б р и га д , прош едш ий 26 ян­
варя в к луб е  ф и ли ала  Но­
вотр уб н о го  заво да , приур о­
чен к операции «С алю т, 
П о б ед а !» . 8 п р о гр ам м ах , 
прозвуч авш их со  сцены , 
удачно  со четали сь  р асска­
зы  о м ногих сто р о н ах  ш ко­
льной ж и зни , о подготовке

Посвящается победе
к 30-летию  «П о б ед ы  совет­
ско го  н ар о д а  над  ф аш и ст­
ской Гер м ан и ей .

На вы со ко м  уровне про­
вели свою  п р о гр ам м у  р е б я­
та  из ш ко лы  №  32, заняв­
ш ие п ерво е м е сто . К о л л е к ­

тив а ги тб р и гад ы  сущ е ств уе т 
уж е  ш есть  Ьлет —  наиболь­
ший с та ж  ср е д и  участников 
см о тр а . Х о р о ш о  вы ступили 
а ги тб р и гад ы  ш кол N2 10 
и 15.

В. онянов.

л л я  Ж И Т Е Л Е Й  ПОСЕЛКА
С каждым годом расши­

ряются бытовые услуги для 
населения поселка Новоут- 
кинск. Это ремонт бытовой 
техники, верхней одежды, 
предлагаемые Домом быта, 
это и предоставление пред­
приятиями транспорта для 
вывоза дров, сена и дру­
гое. Если полтора года на­

зад оказывалось услуг на 
каждого жителя поселка 
на девять рублей, то сей­
час почти на двадцать руб­
лей в год.

* *  sis
Микрорайон поселка Но- 

воуткинск обслуживал 
лишь один продуктовый 
магазин. 28 января здесь

открылся новый магазин 
«Бакалея» на шесть рабо­
чих мест. Готовится к сда­
че его вторая половина — 
«Гастрономия».

П. РЖАННИКОВ, 
председатель исполко­
ма поселкового Сове­
та.

Н о в а я  у с  л у г а
Бы вает, проносил чело­

век  туф л и  один-два сезона 
и вы б расы вает. Ч тобы  у д ­
линить ср о к  их годности , 
со всем  недавно  в наш ем  
го р о д е  орган изован  новый 
вид  у с л у г . З акл ю ч ае тся  он 
в нанесении на ту ф л и  лако­

вого поли м ер н о го  покр ы ­
ти я .

П ервы е д е ся ть  пар обно­
вленной обуви не вызвали 
нареканий го р о ж ан . О б ъ е м  
р абот б у д е т  р а сш и р яться . 
С ейчас лакировани ем  зани­
м а ется  один работник

В. Н а зар о в , а ч ер ез н еко­
то р о е  вр е м я  э то т процесс 
б уд е т  м ехан и зи р о ван .

И так , пр ид я в ц ех по р е­
м онту  обуви управления 
бы то во го  о б служ и ван и я , вы 
см о ж е те  обновить т у ф л и .

Р, АН И СИ М О ВА , 
технолог горбытуправ- 

ления.

И ЗВЕЩ ЕН И Е

5 февраля в 18 часов во вер си ях  империализма]. 
Д ворце кул ь тур ы  Ново- Л екц и ю  читает А. М . М ожа- 
трубного за во д а , в 20 часов ров (г . М о сква ]. Билеты  
во Дворце культур ы  дина- п р о д аю тся  в к ассах  Двор- 
сосого  заво да со сто и тся  цов и на предприятиях, 
публичная лекц ия «Тайный
фронт» (о ш пионаж е и ди- О б щ ество  «Знание».

Редактор С. И. JIEKAHOB.

т е л е в и д е н и е
ВОСКРЕСЕНЬЕ,  

2 февраля
П Е Р В А Я  П РО ГРА М М А

11.00 М О СКВА . П рограм м а  
передач.

11.05 Цв. тел . «На за р я д к у  
Становись!» .

11.20 Н овости .
11.30 Цв. те л . «Б у д и ль н и к » .
12.00 « С луж у Со ветско м у  

Со ю зу!» .
13.00 Цв. тел . Ч ем пи он ат  

Европы  по ф и гур н о м у  
катан и ю . Ж енщ и ны .

14.00 Цв. тел . «М узы каль­
ный киоск».

14.30 «Сельски й  час» .
15.30 П ам яти  военны х л ет. 

«Л ен и н гр ад ская  си м ­
ф он и я» . Х уд о ж еств ен ­
ный ф ильм .

17.00 М еж дународная п ан о­
рама.,

17.30 Цв. тел . Програм м а

м ультф и льм ов: «Ло-
ш ар и к » , « М аугл и » , 4-я  
се р и я .

18.00 Цв. тел . «Клуб  нино- 
п уте ш е ств и й » .

19.00 Цв. тел . Ч ем п и о н ат  
Евро пы  по ф и гу р н о м у  
катан и ю . П о к а за тел ь ­
ны е в ы ступ л ен и я .

21.25 Цв. тел . « И гр а е т  
к в а р те т  им. М. И. 
Глин ки» . Ф и льм -кон­
ц ер т.

21.45 « Сем н ад ц ать  м гн ов е­
ний весны », 7-я с е ­
р и я .

23.00 «Врем я».
23.30 Цв. тел . «Н аш  ад р ес  

— С о ветски й  Сою з».
00.30 Цв. тел . Ч ем п и о н ат  

мира по х о к к ею  с мя­
чом. Сборная Ф и н ­
ляндии —  сбор ная  
С С С Р . 2-й тай м .

01.15 Н овости . П рограм м а  
передач.

29 января 1975 года на

Бютцинов’’уходит на фронт, 
занимает командные долж­
ности. С 1944 года работает 
начальником второй части 
Первоуральского горвоенко­
мата. В 1947 году уходит в 
запас в звании капитана, 
партийными и советскими 
органами направляется ди­
ректором торга.

Занимая этот пост, Я. Н. 
Бютцинов внес большой 
вклад в развитие торговли 
в городе, был инициатором 
внедрения новых форм об­
служивания трудящихся.

Много сил и энергии от-
63 году жизни после тяже- Дал коммунист строитель­
ной и продолжительной ству современных магази- 
болезни скончался член нов для продажи промыш- 
КП СС с 1941 года, бывший ленных товаров, специали- 
директор Первоуральского заНии торговли, 
горпромторга Ямада Ним- _  Во время_ работы Я. Н.
гирович Бютцинов. Бютцинова Первоуральский

Я. Н. Бютцинов родился горпромторг стал одним из 
в 1912 году в семье кресть- крупных и образцовых в 
янина-бедняка в селе Ця- Свердловской области. 
дир-Яидынко Астраханской Я. Н. Бютцинов активно 
области. С малых лет по- участвовал в общественной 
знал он нужду и трудную жизни. Неоднократно изби- 
долю калмыка-кочевника. рался членом горкома 

Советская власть откры- КПСС и депутатом город- 
ла перед юношей дорогу к ского Совета депутатов тру- 
светлои жизни. Обучаясь в дящихся. 
школе, в 1927 году он да боевые и трудовые 
вступает в комсомол. П#зд- заслуги Я. Н. Бютцинов
нее работает заместителем награжден пятью 
секретаря Калмыцкого оо- лями. 
кома комсомола, заместите­
лем заведующего организа­
ционным отделом исполко-

меда-

Ушел из жизни чуткий 
товарищ, преданный ком-пдиппш іи и іа с л и л  uuuu<ixny- _ а

ма Калмыцкого областного ^  Н им ^ овиче^ ^ ю т-
цинове надолго сохранитсяСовета депутатов трудя­

щихся.
С первых дней Великой в пашпх сеРДйах' 

Отечественной войны Я. Н. Группа товарищей.

Р Е К Л А М А  
И ОБЪЯВЛЕНИЯ

Кинотеатр «Восход». Цветной мексиканский фильм 
«ЕСЕНИЯ» (2 серии). Сеансы: 9, 12, 4, 6-30, 9 час. 
вечера.

Кинотеатр «Космос». Индийский фильм «СЛОНЫ —• 
МОИ ДРУЗЬЯ» (2 серии). Сеансы: 9, 12, 3, 6 , 9 час. 
вечера.

Клуб Трудпоселка. Цветной широкоэкранный фильм 
«КОЛОННА» (2 серии). Сеансы: 6 , 9 час. вечера.

Бюро по трудоустройству приглаш ает на посто­
янную работу слесарей 5 разряда по ремонту  
оборудования, электрогазосварщ иков, слесарей- 
котельщ иков, столяров и плотников 4 разряда, 
электромонтеров, формовщ иков, токарей, ш тука­
туров.

О бращ аться в бюро по трудоустройству: ул. 
Ленина, 10.

П ервоуральская автобаза №  8 срочно П РИГЛА­
Ш А ЕТ на работу- слесарей по ремонту автомо­
билей, токарей-универсалов по м еталлу, авто­
электриков, шоферов II и I классов на грузовы е  
автомобили. Производит ПРИЕМ  на курсы  ш оф е­
ров III класса с отрывом от производства, срок  
обучения 5 месяцев, стипендия 50 рублей в м е­
сяц. Занятия начнутся 1 ф евраля.

За  справками обращаться в бю ро по трудо­
устройству (ул. Ленина, Ю) и в отдел кадров  
автобазы № 8.

В поселке Северка Дом быта ПРИНИМ АЕТ  
ЗА КА ЗЫ  от населения на химическую чистку 
и крашение одежды, ремонт радиоприемников, 
телевизоров, холодильников, стиральных машин, 
пылесосов и часов, на пошив одежды и обуви, 
вязку и ремонт трикотажных изделий, прокат 
предметов культурно-бытового назначения, па­
рикмахерские работы, фотоработы.

Дом быта работает с 10 до 19 часов, выход­
ные — воскресенье, понедельник.

Бытовой комбинат «Эра» для всех награж­
денных орденами и медалями изготовляет ор­
денские колодки из органического стекла в 
цельной металлической оправе. Срок изготовле­
ния 1 0  дней.

За справками обращаться по телефону 2-27-04. 
Адрес: ул. Ватутина, 58..

Поздравляем  д ор оги х М арию  А р тем ь ев н у  и С те п а н а  
И гн а ть е в и ч а  М ухл ы н и ны х с  золотой  свадьбой. Ж елаем  
зд ор о вья, сч а сть я , д о л ги х  л е т  ж и зн и .

Д очери , з я ть я , р о д ств е н н и к и .

Поздравляем  дорогого В аси л и я  И вановича М ы знинова  
с  «52-летием. Ж елаем  здоровья и д олги х  л е т  ж и зн и .

Ж ен а , д ети , сем ьи  П ерф и ло вы х и Сидорович.

М ЕН ЯЮ  тр ех к о м н атн у ю  к в а р ти р у  на С а м стр о е  по  
у л . П архом енко, 7 кв. 2 (при у са д ь б е  и м еется  сад , т е п ­
ли ц а) на тр ех к о м н атн у ю  в Т ехго р о д е  или Соцгороде.

П ер во у р ал ьск и й  го р ко м  КПСС и и сп о л ко м  го ­
р о дск о го  С овета д е п у тато в  т р у д я щ и х ся  с глуб о­
к и м  пр и ско р би ем  и звещ аю т , что  29 я н в а р я  на  
63 годѵ ж и зн и  после  т я ж ел о й  и п р о д о л ж и тел ьн о й  
б о л езн и  ск о н ч а л ся  ч л ен  КПСС с 1941 года, б ы в ­
ш и й  д и р ек то р  го р п р о м то р га  
ч БЮ ТЦ И Н О В '

Я м ад а Н и м ги р ови ч  
и  в ы р аж аю т со б о л езн о в ан и е  сем ье  и  р одн ы м  
покойного .

К оллектив П ер в о у р ал ь ск о го  го р п р о м то р га  с к о р ­
б и т  о б езвр ем ен н о й  к о н ч и н е  ко м м у н и ста , у ч а с т ­
н и к а  В еликой О теч ествен н ой  войны , бы вш его  д и ­
р е к т о р а  го р п р о м то р га

БЮ ТЦ И Н О ВА  I
Ям ад ы  Н им ги р ови ча

и  в ы р а ж а е т  сво е  со б о л езн о в ан и е  сем ье  и  р о д ст ­
вен н и к а м  покойного.

А Д Р Е С :  623100. г. П ер во ­
у р а л ь с к . п р о с п е к т  И льи ча , 
21 /40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д ак т о р
2-15-72, зам . р е д а к т о р а  
2-52-05. о т в е т ст в е н н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2-14-94. о тдел  п а р т и й ­
ной  ж и зн и  2-52-83. эк о н о м и ­
ч е с к и й  о тд ел  2-53-47, о тдел  
п и сем  2-52-21. к о р р е к т о р с к а я  
2-35-62, б у х гал т ер  2-53-71. 
Д и р ек то р  т и п о гр аф и и  2-46-55

2323484853485348535323484823235348485323534848532323232353482353235348534823232323532323485348482323232348534823484853535348535323482348485348482353234823534823232323


