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ВЫШЕ ЗНАМЯ 
СОРЕВНОВА НИН

Новый прилив активно­
сти и творческого вдохно­
вения вызвали у перво­
уральцев Обращение ЦК 
КПСС к партии, к советско­
му народу и постановление 
ЦК КПСС, Совета Минист­
ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ о Всесоюзном со­
циалистическом соревнова­
нии работников промыш­
ленности, строительства, 
транспорта за доерочнЬе 
выполнение плана па 1975 
год и успешное заверше­
ние девятой пятилетки. 
Знакомясь е этими полити­
ческими документами, ра­
бочие, инженерно - техни­
ческие работники и служа­
щие восприняли их близко 
к сердцу, как боевую про­
грамму действий.

На многолюдных собра­
ниях в цехах, массовых 
митингах на заводах и 
строительных площадках 
труженики нашего индуст­
риального города еще раз 
продемонстрировали свое 
нерушимое единство и 
сплоченность вокруг пар­
тии коммунистов, заверили 
ее ленинский Центральный 
Комитет, что не пожалеют 
сил и энергии для выпол­
нения и перевыполнения 
государственных заданий 
завершающего года и всей 
пятилетки, дальнейшего ук­
репления экономического 
могущества страны, улуч­
шения материального бла­
госостояния советского на­
рода.

Слово у первоуральцев 
никогда не расходится с 
делом. Задание четвертого 
года пятилетки но реализа­
ции промышленной продук­
ции они выполнили досроч­
но, 25 декабря. Прирост 
объема производства пре­
высил 6  процентов, а про­
изводительность труда уве- 
«ичнлась на 7,2 процента. 
Итоги работы в минувшем 
году свидетельствуют, что 
пер'воуральцы не только не 
отстали от тагильчаи и ка- 
менцев, а значительно опе­
редили своих партнеров по 
соревнованию по многим 
основным показателям и 
завоевали переходящее 
Красное знамя.

Годом дальнейшего роста 
эффективности производст­
ва, высокого качества ра­
боты объявили передовые 
коллективы города завер­
шающий год пятилетки. 
Так, бригада мастера Д. Т. 
Окорокова в шестом тру­
боволочильном цехе Ново- 
трубпого завода решила да­
вать продукцию только вы­
сокого качества. Заводской 
комитет профсоюза рассмо­
трел инициативу воло­
чильщиков и объявил на 
предприятии социалистиче­
ское соревнование за зва­
ние бригада высокого ка­
чества продукции.

Шивой отклик нашло у

новотрѵоников это реше­
ние. От коллектива одной 
бригады движение за вы­
пуск продукции высокого 
качества шагнуло до цехо­
вых коллективов. Напри­
мер, трубопрокатчики ста­
на «30-102» решили всю 
товарную продукцию выпу­
скать только на уровне 
требований государственно­
го Знака качества.

Сегодня в газете публи­
куется постановление объе­
диненного построечного 
комитета профсоюза тре­
ста Уралтяжтрубстрой. С 
участием представителей 
партийного и комсомоль­
ского комитетов он одо­
брил начинание передовых 
бригад монтажников Н. И. 
Совы, Б. В. Сладкквекого и
В. М. Шевченко, которые в 
честь 30-летия Великой 
Победы приняли напря­
женные социалистические 
обязательства и начали 
трудовую пахту под назва­
нием десять ударных .де­
кад.

Эти примеры свидетель­
ствуют об энтузиазме, тру­
довой доблести рабочих, 
преисполненных решимо­
сти перевыполнить задания 
завершающего года и всей 
девятой пятилетки.

Кровным долгом и обя­
занностью призваны счи­
тать для себя профсоюз­
ные активисты всемерную 
поддержку и распростране­
ние ценных начинаний тру­
довых коллективов, про­
должение широкого соций- 
листического соревнования 
под девизом «Давать про­
дукции больше, лучшего 
качества, с наименьшими 
затратами». Профсоюзные 
организации располагают 
для этого богатым опытом, 
многочисленными квалифи­
цированными кадрами. 
Сейчас в профсоюзных 
организациях работает свы­
ше четырех тысяч активи­
стов, в их числе более 1 2 0 0  
членов КПСС.

Сегодня открывается пер­
вая городская профсоюз­
ная конференция. Делега­
ты ее не только изберут 
городской совет профессио­
нальных союзов, но и рас­
смотрят место и роль каж­
дой профсоюзной органи­
зации в свете решений де­
кабрьского Пленума ЦК 
КПСС, Обращения ЦК 
КПСС к партии, к советско­
му народу и постановле­
ний ЦК КПСС, Совета Ми­
нистров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ, о Всесоюзном 
социалистическом соревно­
вании за досрочное выпол­
нение народнохозяйствен­
ного плана на 1975 год и 
успешное завершение де­
вятой пятилетки. Успехов 
вам в работе, делегаты пер­
вой городской профсоюзной 
конференции!

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
КПСС ПРИЗЫВАЕТ ПАРТИЙ­
НЫЕ, СО ВЕТСКИ Е, ХО ЗЯЙ ­
СТВЕННЫЕ, П Р О Ф С О Ю З­
НЫЕ, КО М СО М О ЛЬСКИ Е  
ОРГАНИЗАЦИИ постоянно 
улучшать работу в массах, 
совершенствовать организа­
цию социалистического со­
ревнования, методы руко­
водства хозяйством, повы­
шать ответственность всех 
работников за порученное 
дело. Надо настойчиво ут­
верждать ленинский стиль 
работы во всех звеньях хо­
зяйственного и государст­
венного аппарата, решите­
льно выступать против ве­
домственности, местничест­
ва и безответственности, 
развивать критику и само­
критику, смело вскрывать 
недостатки, устранять все, 
что мешает успешной рабо­
те.

(Из О бращ ения Центра­
льного Ком итета КП С С  
< партии, к советском у 
народу).

ВАХТА ОГНЕУПОРЩИКОВ
Многие коллективы огне­

упорных цехов динасового

■ В ОБЪЕДИНЕННОМ КОМИТЕТЕ ПРОФСОЮЗА 
ТРЕСТА УРАЛТЯЖТРУБСТРОЙ

10 УДАРНЫХ ДЕКАД
Партийные организации, 

комитеты  проф сою за уп­
равлений тр еста  У р ал тя ж ­
трубстрой организую т бесе­
ды , обсуж д ен и е  в бригадах 
О бращ ения Ц К КП С С  к 
партии, к советском у на­
роду . А кти вно е участие в 
этой важной работе прини-' 
маю т п р едседатели  п р о ф ­
сою зны х ком итетов перво­
го . и второго  управлений
В. Л . Д авы дов и В. И. Васи­
ленко. Они рассказы ваю т 
об итогах работы  в минув­
ш ем  го ду , о том , каких ру­
беж ей необходим о достиг­
нуть стр о и телям  в послед­
ний год д евято й  пятилетки.
В. И. Васи лен ко , п р ед седа­
тель постройком а девятого  
управления Н. П. Кузнецо­
ва содействовали  бригадам  
в р азр аб о тке  обязательств . 
Н. П. К узн ец о в а , например, 
поддерж ала предлож ение 
бригады  Н. И. Совы о том , 
чтобы начать трудовую  
ударн ую  вахту  в честь 30- 
летия Великой Победы над 
ф аш истской  Герм анией . Так 
родилось начинание этого 
коллектива . Рабочие подго­
товили письм о, в котором 
обратились ко всем строи­
те ля м  и м онтаж никам  тр е­
ста и суб п о д р ядн ы х орга­
низаций с предлож ением  
встать на тр уд о вую  вахту. 
Э то  о бращ ение опубликова­
ла м ноготираж ная газета 
«С трои тель».

А ктивное участие в под­
готовке обязательств  ком п­
лексной бри гады  кам енщ и­
ков ком м униста  Б. В. С ла д ­
ковского  принял п р ед седа­
тель  постройком а СУ-2 В. И. 
Василенко. Бри гада вызва­
ла на соревнование ком п­
лексную  б р и гаду  Л , М. Но­
викова. А  бри гада ком м у­
нистического  тр уд а  В . М .

Ш евченко  реш ила соревно­
ваться с бригадой Н. И. С о ­
вы и тож е встала на удар ­
ную вахту.

П оследователи  бригады  
Н. И. Совы  появились и в 
други х строительны х и суб­
подр ядны х организациях. 
Их инициативу поддерж ал 
объединенны й к о м и т е т  
пр о ф со ю за .

14 января на совм естном  
заседании партком а, объ­
единенного комитета п роф ­
сою за , администрации и ко­
митета крм сом ола треста 
решено начиная с 20 янва­
ря, объявить десять удар­
ных декад, посвященных 
30-летию Победы советско­
го народа в Великой Отече­
ственной войне. У твер ж д е­
ны условия соревнования. 
Д ля руководства  и прове­
дения ударной вахты опре­
делена оперативная группа 
во главе с зам ести телем  
секр етар я  партком а А . Н. 
С м ирновы м  и зам ести телем  
п р ед седател я  объединенно­
го ,  ком итета проф сою за 
Л. П. П одж идаевой . Победи­
телям  по д вум  группам  за 
каж дую  д е к а д у  будут вру­
чаться- вы м пелы , а по окон­
чании вахты —  памятные 
знам ена на вечное хране­
ние.

Ком итеты  проф сою за под­
разделений тр еста и суб ­
подрядны х организаций до 
5 мая долж ны  представить 
рапорты  о выполнении со­
циалистических обязательств 
в честь 30-летия П обеды .

С ейчас проф сою зн ы е ак­
тивисты проводят р азъ яс­
нительную  работу на уча­
стках , в бригадах , чтобы 
все строи тели  включились 
в соревнование за достой­
ную встречу 30-летия Вели­
кой П обеды ,

завода успешно соревнуют­
ся зв досрочное вы полне­
ние заданий девятой пяти­
летки, поддерживают пере­
довые начинания, направ­
ленные к достижению высо­
ких показателей в труде. В 
числе и-» см ена четвертого 
пер едела  второго цеха, ру­
ководим ая м астером  В. С . 
Колы ш киной.

О на на 103,5 процента 
выполнила план прош лого 
года по садке  огнеупоров, 
на 104,5 —  по вы грузке . 
Н ам етила более напряж ен­
ные р уб еж и - на последний 
год пятилетки^ Б уд е т выда­
но 360 тонн  готовой продук­
ции свер х  годового плана 
за счет роста производите­
льности тр уд а  и снижения 
на 10 процентов брака об­
жига.

К о ллекти в  в числе пер­
вых на предприятии решил

встать на тр удовую  вахту в 
чесѵ. 30-летия Победы ч ад 
ф аш и стской  Германией . О г- 
неупорщ ики на собрании 
дали слово потрудиться в 
этот период с полным на­
пряж ен ием  сил, беречь каж ­
д ую  м и нуту , плодотворнее 
использовать возм ож ности 
те р м о агр егато в  и на такой 
основе получить к 9 М ая 
150 тонн сверхплановой про­
дукции вы сокого  качества.

С м ен а о сущ ествляет на­
м еченное . Ей уж е удалось 
опередить  граф и к садки 
почти на 60 тонн.

На снимке: садчик В. С .
Б А Ж И Н А , сортировщ ик, за ­
м еститель  проф ор га см ены  
Н. А . В Л А С О В А , вы грузчик 
М. X . ГА Л И БУ Л Л И Н , м астер
В. С . К О Л Ы Ш К И Н А  (слева 
направо).

Ф о то  В. Зотова.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
пересматривают
Несколько дней назад за­

шел я в десятый цех. перед 
началом смены. В контор­
ке профгрупорг В. А. По­
пов проводит беседу с рабо­
чими. В руках у него га­
зета с Обращением ЦК КПСС 
к партии, к советскому на­
роду. Профгрупорг не про­
сто знакомил товарищей по 
ТРУДУ с этим важным по­
литическим документом. 
Шел разговор о -том, что 
нужно сделать для роста 
производительности труда, 
досрочного завершения пла­
на 1975 года и пятилетки.

На заводе в ходе озна­
комления трудящихся с Об­
ращением ЦК КПСС и по­
становлением ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ о 
Всесоюзном социалистиче­

ском соревновании на 1975 
год пересматриваются при­
нятые обязательства. Кол­
лектив первого цеха, напри­
мер, решил завершить годо­
вую программу не 28 декаб̂  
ря, а 27-го, внедрить раци­
онализаторских предложе- 
ний больше, чтобы эконо­
мический эффект составил 
не 10 тысяч, ' а ■ 12 тысяч 
рублей. Обязательства  ̂ пере­
сматриваются и в других 
цехах.

146 передовиков произ­
водства — победителей со­
циалистического соревнова­
ния четвертого года пяти­
летки— решили нынче до­
биться наивысшей произ­
водительности труда.

М. КОШ ЕЛЕВ, 
председатель комитета 
профсоюза Новоуткіш- 
«кого завода «Искре».



■ п р о ф с о ю з  и п я т и л е т к а

Школа хозяйствования
П Р О Ф С О Ю З Ы  —  сам ая 

м ассовая общ ествен­
ная организация тр уд ящ и х­
ся . Э то  м ож но подтвердить 
прим ерам и и с наш его Но­
вотрубного  за во д а . С удите 
сами: на предприятии 45
цеховых ком итетов проф со­
ю за, 61 см енн ое проф бю ро , 
1080 п ро ф со ю зн ы х групп . 
Руководят ими передовики 
производства, ветераны  тр у­
д а , уваж аем ы е лю ди . К 
ним сл е д уе т  добавить  м но­
гочисленны х активистов —  
членов цехком цв и проф ­
бю ро, стр ахд е ле гато в , ку- 
льторганизаторов , членов 
П Д П С  и т . д . В общ ей 
слож ности п олучается , что 
тр етья часть коллектива за ­
вода —  п роф сою зны е ак­
тивисты . В их числе 86 про­
центов рабочих, ^ п р о ц е н ­
тов м о ло деж и , 38 процентов 
женщ ин. Вот ярчайш ее под­
тверж дение полож ения, что 
проф сою зы  у  нас на заво­
де —  сам ая м ассовая общ е­

ственная организация.
В О бращ ении Ц К К П С С  

к партии, к со ветском у на­
роду четко . определены  
роль и место проф сою зны х 
организаций в борьбе за 
досрочное выполнение про­
грам м ы  девятой пятилетки. 
Постановление Ц К К П С С , 
С овета М инистров С С С Р , 
ВЦ С П С  и Ц К ВЛ К С М  о В се­
сою зн о м * социалистическом  
соревновании на 1975 год 
обязы вает нас со зд ать  на 
предприятии а тм о сф ер у  вы­
сокого  тр удового  подъем а, 
чтобы в заверш аю щ ем  го­
ду пятилетки дать  больш е 
продукции , лучш его качест­
ва, при наименьш их затр а­
тах. Эти  докум ен ты  сейчас 
изучаю тся в коллективах. 
Инициаторы зам ечательны х 
починов —  бригады  И. С . 
Ды бова и Р . В . Веренцова 
снова возглавляю т социали­
стическое соревнование за 
успеш ное осущ ествление 
обязательств . В ответ на

О бращ ение Ц К  партии кол­
лектив восьм ого цеха нам е­
рен настолько повысить 
качество , чтобы нынче д о ­
биться присвоения всей то ­
варной продукции го суд ар ­
ственного Знака качества. 
А  бригада м астера Д . Т. 
О корокова из ш естого  цеха 
так и записала в своем  обя­
зательстве : бороться за  при­
своение в те кущ е м  году 
коллективу звания «Бригада 
высокого качества п р о д ук­
ции».

Наш завод  в минувш ем  
году три  квартала подр яд  
д ерж ал пер е хо дящ ее  Кр ас­
ное знам я М инистерства 
черной м еталлур ги и  и ЦК 
пр о ф со ю за (за четвертый 
квартал итоги ещ е не под­
ведены ). Э то  —  результат 
м ассового  действенного  со ­
циалистического  соревнова­
ния, ш ирокого  движ ения за 
ком м унистический тр уд . На 
заводе сем ь  ц ехо в , 59 о тд е­
лов и участков , 452 брига­
ды  с гордо стью  и честью  
носят звания коллективов 
ком м унисти ческого  тр уд а . 
Более  16500 передовиков 
производства я в л я ю т с я  
ударн икам и . Вот она, сила, 
опираясь на которую  кол­
лектив успеш но справляет­
ся с тр уд н о стям и  и нара­
щ ивает производственны е 
показатели . Работа в п р о ф ­
сою зны х организациях для 
м ноготы сячного  актива яв­
ляется  ш колой хозяйство­
вания, ш колой приобрете­
ния навы ков управления 
государством .

С оветские п роф сою зы  на­
делены  больш ими правами. 
Э то  м ож но проиллю стриро­
вать опять ж е прим ерами 
с  наш его  завода . Работа по 
удовлетворени ю  запросов 
тр уд ящ и хся , организации их 
быта, о тды ха , лечения и 
т . д . относится полностью  к 
компетенции завком а п р о ф ­
со ю за . П редприятие им еет 
проф илакторий - санаторий,

ееМь баз о тды ха, библиоте­
ку с двум я  ф илиалам и, 
Д вор ец  культур ы  с двум я 
ф илиалам и, Д вор ец  спорта, 
Д о м  спорта , стадион , д р у­
гие спортивные со о р уж е­
ния. В едает ими п роф сою з. 
Строится база отдыха «С ос­
новый бор», которая будет 
использоваться как дом  от­
ды ха . На содер ж ани е и ор­
ганизацию  д о суга  тр уд я­
щ ихся завком  проф сою за 
им еет нем алы е ср ед ства . К 
прим еру, однодневная пу­
тевка на б азу  отды ха сто­
ит 2 рубля 50 копеек, а ра­
бочем у она обходится лишь 
в 60 копеек . В минувш ем 
году на базах отдохнуло 
более 20 ты сяч человек.

На поощ рение победите­
лей социалистического  со­
ревнования в прош лом  году 
израсходовано более 250 
ты сяч р ублей . Из фонда 
соцкультбы та пошло около 
ста ты сяч рублей на приоб­
ретение различны х путевок, 
более 130 ты сяч рублей —  
на содерж ание пионерских 
лагерей  и летню ю  о зд о р о ­
вительную  кампанию  детей 
новотрубников. П роф сою з 
выделил в прош лом  году 
свы ш е 75 ты сяч рублей на 
питание труж еников на ба­
зах отды ха и на лечебное 
питание.

Рассказы вать о то м , ка­
кую  роль в жизни тр уд я­
щ ихся играет проф сою з, 
мож но ещ е долго  на совер­
шенно конкретны х ф актах. 
Хочу лишь подчеркнуть, 
что проф сою зны е активисты 
оправды ваю т, оказанное им 
доверие, активно участвую т 
в работе, являю тся прим е­
ром  ком м унистического  от­
нош ения к тр уд у . Э то  дает 
полное основание утвер ж ­
дать , что и нынче, вооду­
ш евленные О бращ ением  ЦК 
К П С С  к партии, к советско­
м у народу, они возглавят 
социалистическое соревно­
вание за достиж ение новых 
высоких показателей в за­
верш аю щ ем  году пятилет­
ки.

А. ОСЕТРОЬ, 
председатель комитета 
профсоюза Новотруб­
ного завода.

Рабочие цеха № 18 Новотрубного завода хорошо зна­
ют Лидию Кузьминичну Бартеневу. Не только потому, 
что в цехе она трудится более двадцати лет, является 
ударником коммунистического труда, а еще и потому, 
что Лидия Кузьминична —  активист профсоюзной ра­
боты. Много лет рабочие смены избирают ее страхде­
легатом. Станочница внимательно относится к своей 
общественной обязанности. Кто бы в смене ни заболел, 
она всегда навестит его.

Фото А. Зиятдинова.

На темы морали

В С Т О Р О Н Е  О Т Б О Л Ь Ш А К А
Н ЕПЛОХО потрудился 

коллектив мясопере­
рабатывающего завода в 
четвертом, определяющем 
году пятилетки. Почти 
вдвое увеличен выпуск кол­
басных изделий по сравне­
нию с тем, что выпуска­
лось в старом здании и на 
етаром оборудовании. Но 
если сказать, что это ре­
зультат широкого, дейст­
венного социалистического 
соревнования, то будет это 
большой натяжкой.

Когда коллектив пере­
шел в новое здание, при­
ступил к работе на но­
вом оборудовании, многое 
не получалось. Даже опыт­
ные работники подчас не 
выполняли нормы. Произ­
водство лихорадило, план 
т р е щ а л .  Председатель 
профкома К. В. Брусенце- 
ва рассказывает, что тог­
да итоги работы подводили 
ежедневно. Листок, на ко­
тором отмечались процен­
ты Дневной выработки, со­
бирал людей, которые тут 
же оживленно обсуждали,' 
за счет чего можно под­
нять производительность, 
качество продукции.

Но все постепенно вошло 
в колею. Люди освоили
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в большей или в меньшей 
степени автоматы, вырав­
нялась производительность, 
а соревнование постепенно 
стало затухать.

— Некогда нам соревно­
ваться, — сказал директор 
завода Е. Т. Квашнин. — 
Надо осваивать новую тех­
нику и технологию.

Даже если это было ска­
зано в шутку, то с такой 
шуткой невозможно согла­
ситься. Тем более, что она 
отражает истинное положе­
ние дел с соревнованием в 
коллективе.

К. В. Брусенцева гово­
рит, что на старой фабри­
ке соревнование было ор­
ганизовано по-настоящему. 
А в новом помещении, хо­
тя работает тот же коллек­
тив, оно стало почему-то 
не помощником в борьбе 
за успешное и досрочное 
освоение техники и техно­
логии производства мясо­
продуктов, а обузой. По­
этому на заводе в прошлом 
году не подводились ито­
ги соревнования, не опре­
делялись победители. Нет 
здесь ни доски показате­
лей, ни стенда с фотогра­
фиями лучших лк|Дей.

Во втором и третьем 
кварталах минувшего года 
коллектив по производст­
венным показателям заво­
евал переходящее Красное 
знамя Свердловского ЫЯСО-

комбината. Однако знаме­
ни этого никто из рабочих 
не видел: руководители
комбината его не привезли 
на завод, а председатель 
комитета профсоюза К. В. 
Брусенцева не проявила 
инициативы, чтобы награ­
да заняла достойное место 
на заводе. Вообще здесь 
предали забвению мораль­
ные стимулы, передовиков 
производства наградили 
почетными грамотами лишь 
в связи с Днем работников 
пищевой промышленности.

Капитолина Васильевна 
Брусенцева и секретарь 
партийной организации Ве­
ра Михайловна Чкалова 
уверяют, что соревноваться 
коллектив' будет. Во-пер­
вых, с Полевской колбас­
ной фабрикой. Обязатель­
ства уже разрабатывают­
ся. Во-вторых, развернется 
внутризаводское соревнова­
ние. До сих пор здесь нет 
пока личных обязательств 
рабочих.

Мне, рабочему человеку, 
более чем удивительно та­
кое непонимание роли со­
циалистического соревнова­
ния руководителями пред­
приятия, профсоюзными 
активистами. Они нацеле­
ны только на то, чтобы 
быстрее освоить новое обо­
рудование, добиться беспе­
ребойной его работы. Но 
ведь каким помощником в

этом может быть соревно­
вание! Моральное и мате­
риальное поощрение людей 
за освоение новой техники, 
новой технологии — важ­
нейший стимул. На заводе 
же нет даже положения о 
социалистическом соревно­
вании, которое бы ориен­
тировало рабочих, каких 
показателей они должны 
добиваться, чтобы считать­
ся победителями трудового 
состязания.

Одним словом, пока что 
завершающий год пятилет­
ки не внес особых изме­
нений в трудовой настрой 
коллектива мясоперераба­
тывающего завода. Обра­
щение Ц Е КПСС к партии, 
к советскому народу, по­
становление ЦК КПСС, Со­
вета М и н и с т р  ов СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ о 
Всесоюзном социалистиче­
ском соревновании за дос­
рочное выполнение народ­
нохозяйственного плана на 
1975 год и успешное за­
вершение девятой пяти­
летки не нашли здесь де­
лового отклика. Надо пола­
гать, что руководители за­
вода и общественных ор­
ганизаций поправят поло­
жение в самые ближайшие 
Дни,

Ю. УЛЬЯНОВ, 
нештатный

корреспондент.

Д ВАДЦАТЬ лет ра­
ботает Е в г е н и я  

Емельяновна Глазунова 
на швейной фабрике, 
сначала швеей-мотори- 
сткой, сейчас контроле­
ром ОТК. Общительная, 
словоохотливая, она бы-* 
стро сходится с людь­
ми. И работницы тянут­
ся к пей, видя в жен­
щине не только прият­
ную собеседницу, но и 
доброго друга.

Три года назад, когда 
ее избрали председате­
лем цехкома профсою­
за, Евгения Емельянов­
на словно заново стала 
открывать для себя кол-

с государственной точ­
ки зрения, и состоит 
цбль соревнования: ко­
гда движет людьми об­
щее стремление добить­
ся успехов.

Разные заботы, хло­
поты у профсоюзного 
активиста — к а ж ц ы й 
день вносит в жизнь 
что-то свое. Поступили 
в прошлом году швея- 
ми-мотористками • Гали-, 
на Кузьминых и Тамара 
Кузвесова, а жить де­
вушкам негде. Обрати­
лись они в цехком проф­
союза. Евгения Емелья­
новна откликнулась. Че­
рез несколько дней де-

IДЕЛЕГАТ ПРОФСОЮЗНОЙ 
КОНФЕРЕНЦИИ

О Р ГА Н И З А Т О Р ,
Н А С Т А В Н И К

лектив, уже с позиции 
человека, занимающего­
ся общественной дея­
тельностью. Коллектив 
швейного ц е х а  — это 
250 разных характеров... 
Одна трудолюбивая, но 
всеми правдами и не­
правдами старается уви­
льнуть от общественной 
работы. Другая увлека­
ющаяся, энергичная, но 
пообещает что сделать, 
.а потом забудет. Тре­
тья, напротив, хозяин 
своему слову, но в об­
щении иногда резка. 
Четвертая озабочена се­
мейными неурядицами. 
<И надо этих разных лю­
дей сделать единомыш­
ленниками.

Одно из главных на­
правлений в работе це­
хового комитета проф­
союза — организация со­
циалистического сорев­
нования. Евгения Еме­
льяновна следит за пуб­
ликуемыми материала­
ми об опыте его орга­
низации на других 
предприятиях, о новых 
починах. Кое-что берет 
на заметку, рассказыва­
ет членам цехкома 
профсоюза. Вместе об­
суждают это, разбира­
ются в сути того или 
иного почина, пока не 
убедятся в целесообраз­
ности его повторения.

— Есть, к примеру, 
прекрасное начинание 
«Пи одного отстающего 
рядом». Но стоит ли 
нам* вводить его в свою 
практику, если не вы­
полняют нормы только 
те, кто недавно пришел 
на производство? У на: 
ших «отстающих» есть 
потенциалы роста, и на­
ставники помогают, — 
делится мыслями Е. Е. 
Глазунова. — Важнее 
тянуть «середняков» до 
уровня передовых ра­
ботниц.

Лидерами соревнова­
ния обычно были швеи, 
сдающие большее коли­
чество продукции. Об­
судив это, решили, что 
соревнование д о л ж н о  
способствовать повыше­
нию качества изделий, 
сдаче продукции с пер­
вого предъявления. Сей- 

■час трудовое состязание 
проходит интересно. 
Каждая швея соревнует­
ся с работницей из дру­
гой бригады. С каждым 
кварталом ' разрыв меж­
ду лидерами соревно­
вания и • «середняками» 
сокращается. Ритмично 
работают все. Сегодня 
побеждает одна, смена, 
на следующий месяц ее 
догоняет другая, затем 
лидирует третья. А ведь 
в этом, если посмотреть

вушки поселились в об­
щежитии.

Евгения Емельяновна 
чутка к чужой беде, за­
ботлива. Но она может 
быть строгой и взыска­
тельной. В цехе распро­
странился слух о не­
подобающем поведении 
одной из работниц. Ев­
гения Емельяновна вы­
брала свободный вечер 
и пошла к ней домой. О 
чем разговаривали они 
тогда, трудно сказать. 
Но только спустя пеко- 
тороѳ время все обра­
тили внимание, что мо­
лодая женщина стала 
менее резкой.

Сама энергичная, дея­
тельная, Евгения Емель­
яновна и других умеет 
увлечь. Как-то после 
окончания смены каж­
дый, как обычно, спе­
шил домой. Е. Е. Глазу­
нова стояла и смотрела 
на своих подруг.

— А ты что не соби­
раешься? — спрогіил ее 
кто-то.

— Да вот думаю. На • 
работе мы вроде коллек­
тив, переживаем друг 
за друга, помогаем. Но 
стоит только за порог 
фабрики переступить, и 
уже каждый сам по се­
бе.

— Нашла о' чем забо­
титься, — вновь послы­
шался тот же голос.

Но несколько работ­
ниц все-таки задержа­
лись. Ведь верно гово­
рит председатель цехко­
ма. Тогда и решили ор­
ганизовать в смене ху­
дожественную ■ самодея­
тельность. Евгения Еме­
льяновна вместе с дру­
гими начала готовиться 
к концерту. Немало вол­
нений было перед пер- 
рым выступлением. Но 
зрители, такие же ра­
ботницы, тепло встреча­
ли каждый номер. Пос­
ле концерта Евгении 
Емельяновне говорили: 
«Хорошее дело придума- 
да. А талантов-то сколь­
ко оказалось!» Теперь 
без самодеятельных ар­
тистов не обходится ни 
один вечер. Евгения 
Емельяновна с удоволь­
ствием в них участвует.

■ Она поет русские народ­
ные песни.

...Три года Е. Е. Гла­
зунова — председатель 
цехкома профсоюза. За 
это время работницы 
оценили ее знания, ра­
ботоспособность, энер­
гию, готовность помочь. 
Люди к ней идут за со­
ветом и поддержкой, а 
доверие — высшая Ш- 
града за труд.

В. ДМИТРИЕВА.
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Больше, лучше, дешевле

ОДОБРЕНО
КОМИТЕТОМ

М Ы обслуж иваем  станы  
холодной прокатки в 

ш есто м  ц ехе Н овотрубного  
заво да  —  в ц ехе ко м м ун и ­
стич еского  тр уд а . И наш а 
б р и гада  носит звание к о м ­
м унистической , кром е то го , 
ещ е  имени 50-летия В ели ­
кого  О ктяб р я .

Говорю  это не д ля  то го , 
чтобы подчеркнуть прош ­
лы е заслуги , хотя каж д о м у 
из нас приятно сознавать  
их. Но главное в том , что­
бы делам и ум нож ать  их, 
вы соко нести честь цеховой 
м арки .

К это м у  нас призы вает и 
Ц ентральны й Ком итет К П С С  
в О бращ ении к партии, к 
со ветско м у  нар о д у , с кото­
ры м  познаком ились все т р у ­
ж еники города, страны . В 
н ем  сказан о : «Активно бо ­
ри тесь  за досрочное вы­
полнение заданий за вер ш а­
ю щ его  года пятилетки по 
о б ъ ем у , ном енклатуре и 
качеству продукции , за  по­
выш ение эф ф екти вн о сти  
производства ; д обивай тесь , 
чтобы продуктивно исполь­
зовалось  рабочее врем я, 
оборудование , эконом но 
р асхо д уй те  эле ктр о эн ер ги ю , 
топливо , сы рье и м атери а­
лы » ...

Вот цель , к которой йа- 
д о  идти каж д о м у к о лл е к ­
ти ву , потому что эконом и­
к а  страны  бер ет начало в 
ц еха х , на рабочих м е стах . И 
идти не вслепую , а с ясно 
очерченной програм м ой 
действи й . Д ум аю , социали­
стич еские о бязательства на­
ш ей бригады  отвечаю т этой 
ц ели , д уху  и требованию  
технического  п р о гр есса  и 
врем ени.

Расскаж у о них п одр об­
н ее .

Все 30 вальцовщ иков и 
их подручны х в прош лом  
го д у  успеш но выполнили 
нам еченное в преж них обя­
за тельствах . Улучш или каче­
ствен ны е п оказатели . В 
ср е д н е м  выпуск тр уб  с п ер ­
во го  предъявления возрос 
д о  99,78 процента. Таки е , 
к а к  С . И. Ф ед о то в , В. Е . Б е ­
р е сн е в , Г . А . Пунгин , П . Н . 
С еливано в , тр удились  б е з  
б р а ка .

Х о р о ш о  поработали , но 
эти  итоги стали только  о с­
новой д л я  разработки  но­
вы х ориентиров, кото р ы е 
у ж е  о п р ед елен ы . На с о б р а­
нии реш ено бы ло повысить 
п роизводительн ость  тр уд а  
на горячий час по сравн е­
нию  с прош лы м  го до м  на 
четы р е  процента и ув е л и ­
чить годовой вы пуск тр уб  
п о  сравнению  с планом  на 
205 ты сяч м етров . В се го  
с в е р х  плана пятилетки при 
это м  вы дадим  785 ты сяч  
м е тр о в .

З а  счет каких резервов?
Во-пер вы х, б уд е т м е ха­

низирована за гр узка  станов 
»<Х ПТ-55» и «ХПТ-32» а д в у ­
ниточном исполнении. Валь­
цовщ ики п ер е зар я д ку  тр уб  
ста н у т  осущ ествлять  не 
вручн ую , а посредством  у с ­
тр о йства  отвода кар ето к , 
что ускори т операцию .

Во-вторы х, появилась во з­
м ож н ость  на 12 процентов 
со кр ати ть  текущ и е  простои : 
п р и м  е н и м повыш енной 
стойкости  калибры , м е ха­
ническая  служ ба м о д ер н и ­
зи р у е т  крепления валков и 
хо д о вую  часть клетей , о су­
щ ествим  м ероприятия по 
улучш ени ю  специализации 
станов .

Мы подсчитали, что на 
б азе  этих нововведений с у ­
м е е м  получить до по лн и те­
льно 121 ты сячу м етров 
тр у б . 84 ты сячи д аст испо­
льзование передельной за ­
гото вки  с волочильного с та ­
на уси лием  50 тонн , чего не 
бы ло  ранее. Вот так  и по­
д уч ается  205 ты сяч .

Конечно, не надо дум ать , 
и мы не д ум ае м , что техни­
ческие, техноло гические и 
организационные пр ео б р а­
зования,- как на блю деч ке , 
принесут ж елаем о е . Нам 
предстоит бы стро , творче­
ски освоить новинки, чтобы 
с максим альной отдачей 
использовать их. И спользо­
вать так, чтобы была отдача 
и качеству . Ведь мы запи­
сали в свои обязательства  
—  добиться сдачи 99,8 про­
цента продукции с первого  
предъявления.

Кстати , перечисленны е 
м ероприятия разраб отаны  с 
учетом  качественного  ру­
беж а. В д ека б р е  прош лого  
года в наш ем ц ехе прохо­
дила м еж цеховая ш кола пе­
редового  опыта ко ллекти ­
вов отделов холодного  про­
ката . З десь  узнали , что в 
седьм о м  ц ехе м о д ер н и зи ­
ровали крепления валков и 
ходовую  часть станов. К ле­
ти и кассеты  валков изна- 1 
ш иваю тся, больш ие зазоры  
же приводят к б р аку . А  там  
научились восстанавливать 
зазоры  кассет клиньям и, 
убрали катки ходовой части, 
заменив их сплош ны м и д о л ­
гостойкими п олзунам и .

Естественно , мы  заинте­
ресовались опы том , вско ­
ре возьм ем  его  на воор у­
ж ение. Он откр ы вает путь 
к  более качественной рабо­
те.

Но путь этот, те м  не м е­
нее, бри гаде  не п р ед став­
ляется легки м . Вот почем у , 
принимая о бязательства , 
многие кадр овы е рабочие 
обращ али внимание на д а ­
льнейш ее распростр анение 
передовы х м етодов тр уд а  
лучш их вальцовщ иков: В . Е . 
Бер есн ева , С . И. Ф е д о то в а , 
Г . А . Лунгина и д р у ги х .

Они заверили товарищ ей , 
что поделятся своим и с е ­
кретам и бы строй настройки 
станов, регулировки  их ра­
бочих м еханизм ов с  м оло­
ды м и и начинаю щ ими. Бе­
реснев, к пр им ер у , с  А . И. 
Галкины м  и С . П. Д ен и со ­
вым, которы е тр уд я тс я  по 
со се дству .

Х олоднокатаны е тр уб ы  
завода н ахо д ят ш ир окое 
прим енение в народном  хо­
зяйстве . С прос на них рас­
те т . И бригада обратилась  
к коллективам  отдело в  ста­
нов холодной прокатки  всех 
волочильных цехов с при­
зы вом  взять напряж енны е 
социалистические о б я зате ­
льства на последний год 
пятилетки . П овысить как 
выпуск тр уб , так  и их ка­
чество.

Что касается  наш его  о т­
д е л у , то  бри гады  Л . А . М а­
рьина, Н . А . К усто ва , Е . К . 
Ш евнина по дд ер ж али  нас. 
Они дали слово , п рим еняя 
новш ества, прокатать нын­
че сверх плана по 175 ты ­
сяч  м етров тр уб . Сейчас 
трудовой спо р , п о дд ер ж ан ­
ный заводским  ко м итетом , 
общ ественны ми организац и­
ями и отделом  организации 
тр уд а  и заработной платы , 
развер нулся в ш ирокий по­
ход прокатчиков за  д аль ­
нейший рост эф ф екти в н о сти  
производства, к чем у при­
зы ваю т нас Ц К К П С С , С о ­
вет М и н и с т р о в  С С С Р , 
ВЦ С П С  и Ц К В Л К С М  в п о ­
становлении «О  В сесо ю з­
ном социалистическом  со­
ревновании работников про­
мы ш ленности , стр о и тель ст­
ва, транспорта за д о ср о ч ­
ное выполнение народно­
хозяйственного  плана на 
1975 год и усп еш н о е  за ­
верш ение девятой  пяти лет­
ки».

Д. О К О РО К О В , 
мастер бригады отдела  
холодной прокатки ш е­
стого цеха Новотруб­
ного заводь.

■ Рабочий 
и управление 
производством

Н  А  ВИДНОМ месте в цехе висе­
ло броское обращение  ̂ Все, 

кто мимо проходил, невольно оста­
навливались. И уж обязательно те 
люди, фамилии которых были круп­
но выписаны на листе'ватмана. Ока­
залось, президиум постоянно дей­
ствующего производственного сове­
щания цеха № 3 хромпикового заво­
да обращался к руководителям: «По 
решению ПДПС и на основании 
распоряжения администрации вам 
поручено выполнить мероприятия, 
направленные на увеличение вы­
пуска продукции. Помните: не сто­
ит откладывать на завтра то, что 
можно сделать сегодня, не перено­
сите работу на послезавтра, если 
ее можно сделать завтра. Надеем­
ся, что намеченные мероприятия бу­
дут выполнены в срок».

У  Г. Я. Путинцева, старшего элек­
трика и председателя президиума 
ПДПС, я поинтересовался, как час­
то появляются подобные обраще­
ния, и услышал:

-г- После каждого очередного за­
седания.

Разговор этот состоялся, полтора 
года назад. Григорий Яковлевич 
сейчас уже па пенсии. Да и ПДПС 
теперь нет в цехе — по недавно 
вышедшему новому положению они 
создаются лишь в подразделениях 
с численностью 300 человек и боль­
ше. Но добрая память о делах Пу­
тинцева и его товарищей еще жи­
ва на заводе.

— Вот и форма письменного обра­
щения после заседания ПДПС по- 
своему хороша и интересна, — вы­
слушав мой рассказ, старший меха­
ник и председатель президиума 
ПДПС цеха № 8  хромпикового заво­

ЧТО ТЫ СДЕЛАЕШЬ СЕГОДНЯ?
да Б. В. Дворкин продолжает нашу 
беседу. — Только не применили мы 
ее у себя. Честно признаться, нема­
ло у  нас упущений.

Сколько лет восьмому цеху, сто­
лько и его постоянно действующему 
совещанию. Во второе десятилетие 
вступили — возраст солидный. Есть  
опыт. А с высот его хорошо видны 
и успехи, и недостатки.

Несколько десятков человек вхо­
дят в состав президиума. Из них ин­
женеров и техников лишь Восемь, 
остальные — рядовые производст­
венники. Почти от каждой смены 
и бригады есть свой, так сказать, 
полномочный представитель. Двор

— Год назад нас резко покрити­
ковали.- «Перепало» всем и особен­
но мне. Что ж, поделом.

Выводы сделали правильные. На 
внеочередном заседании ПДПС про­
анализировали ошибки. После, на­
пример, решили собираться на совет 
два раза в квартал. Больше вни­
мания сейчас уделяют поступаю­
щим предложениям. Но час боль­
ших перемен еще не наступил.

Обратимся к фактам. Одно время 
каждому человеку, додавшему пред­
ложение, сообщали письменно, при­
нята или отвергнута его идея. По­
считав дело хлопотным, от такой 
формы отказались.’ А зря. Плохая

кин выделяет лучших. Большую- осведомленность рождает пассив
активность проявляют при подго­
товке к заседаниям электрики Ни­
на Васильевна Ермакова и Генна­
дий Иванович Колпаков. Когда же 
решение принято, они всегда прове­
ряют, как оно выполняется, кому 
надо напомнят, потребуют.

О самых разнообразных пробле­
мах идет речь на заседаниях. О 
ходе выполнения организационно­
технических мероприятий, о рабо­
те цеха в зимних условиях... В на­
чале . прошлого года, например, вы­
яснили, насколько готовы к аттеста­
ции бихромата натрия на государ­
ственный Знак качества. Разговор, 
к которому заранее готовились,. по­
лучился конкретным, деловым. Точ­
но такой же характер носили и ре­
комендации, предложения, приня­
тые ПДПС. Не так давно бихромат 
натрия был удостоен государствен­
ного Знака качества. Закономерный 
результат многолетнего труда. От­
нюдь не последнюю роль сыграло и 
цеховое постоянно действующее со­
вещание.

Есть в работе и недостатки. Ка­
кой-то сбой произошел в последние 
годы. Геже стали собираться на 
этот своеобразный совет рабочие, 
инженеры и техники. А если про­
водились заседания, то обсуждались 
на них дежурные вопросы. Особо 
не мудрствуя, план стали состав­
лять на год. Ослабили контроль. 
Гедко на каком заседании можно 
было услышать отчет о выполне­
нии предыдущих решений.

Что вышло в итоге? В 1973 году 
на рассмотрение ПДПС поступило 
только шесть предложений. Очень 
мало. В конце концов это встрево­
жило и завком профсоюза. Борис 
Вениаминович Дворкин вспомина­
ет:

ность, губит творческую инициати­
ву. В прошлом году в црхе подали 
уже 12 предложений. Но их могло 
быть несравненно больше.

Главная, на мой взгляд, беда в 
том, что нет у ПДПС своей генера­
льной темы. Хотя придумывать ее 
и не надо. Химики восьмого много 
занимаются ' реконструкцией произ­
водства, наращивают выпуск высо­
кокачественных продуктов. Эти две 
’ведущих проблемы могли бы стать 
основополагающими и для постоян­
но действующего совещания.

— Хуже того, •— замечает Борис 
Вениаминович, — мы иной раз об­
ращаемся к тем же вопросам, что 
намечают обсудить другие общест- 
венпые организации цеха.. Дублиро­
вание такое никому не нужно. По- 
моему,' завком должен четче опре­
делить-круг наших задач. Иной раз 
ведь до чего доходит? Гешнлн: по­
говорим о воспитательной работе в 
коллективах инженеров и техников. 
Потом наметили на организацию 
соревнования обратить внимание- 
И в обоих случаях нас одернули: 
это, мол, не в вашей компетенций.

Довольно странно. В новом поло­
жении о ПДПС указывается: совер­
шенствование социалистического со­
ревнования, трудовая дисциплина, 
воспитательная, работа в коллекти­
вах — главнейшие задачи производ­
ственного совещания. Думается, и 
стоит начать с этого: определить
круг своих обязанностей в свете но­
вого. положения.

Наводит на размышления и дру­
гой факт. Деятельность совета 
ПДПС пока ни разу не обсуждалась 
на общем собрании коллектива. Не­
обходимость же в этом есвь.

В. ДОГОШЕНКО.

Р ем о н т сам ого слож ного оборудования пор учаю т в совелитовом  цехе  
аавода теплоизоляционны х изделий слесарям  П. А . Д ьякову и И. Ф . А да­
м овичу. Оба вы сококвалиф ицированны е рабочие, им ею т по п ятом у р азряду, 
долгие годы тр уд я тся  на пред п ри ятии .

З н а ю т  их и как  ак ти в н ы х  общ ественников. Иван Ф р анц евич — пред­
сед ател ь  цехового ком итета проф сою за, а  Петр А л ексан др ович — д е п у та т  
В и ти м ск о го  сельсо вета.

Ф ото Д . КИРЕЕВА.

СОРЕВНОВАНИЕ — ЖИВОЕ ТВОРЧЕСТВО, ШКОЛА ВОСПИТАНИЯ МАСС_________________________  ~

ВЗАИМНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
В  РЕМ О Н ТН О Й  б р и га д е  слесар ей  д р о бильно-об ога­

тительной ф абр ики  рудоуправления 27 человек . 
Есть и кадр о вы е рабочие, и только  начинаю щ ие тр у ­
довую  б и о гр аф и ю . Но разница в во зр асте , опы те не 
противопоставляет лю дей д р у г  д р у гу . К аж ды й  несет 
равную  ответственность  за д ела  коллекти ва . В это м  на­
глядно  у б е ж д а е ш ь с я , анализируя организац ию  социа­
листического  соревновани я.

М ы часто и спр аведливо  говорим  о воспитательной 
роли тр уд о во го  со стязан и я . С оревнование оказы ­
вает влияние на становление , тр уж ен и ка , на воспитание 
ком м унисти ческого  отнош ения к тр у д у .

Владим ир Тихонов приш ел в р ем онтную  бри гаду 
учеником  сле са р я . Меткого представления о п р о ф ес­
сии у него не б ы ло . Но старш ие товарищ и п робуди­
ли в нем интерес к специальности . С  первы х ж е  дней 
ем у поручали неслож ны е сам о сто ятельн ы е задани я.

К огда В ладим и р  сд ал  экзам ен  на р а зр я д , е м у  п р ед ­
лож или принять социалистические о б язательства . Ко­
нечно, о каких-то  вы соких рубеж ах на первы х порах 
не м огло бы ть и речи. О днако  кадр о вы е рабочие по­
нимали , что им енно  м олодеж ь п р ед ставляет потенци­
альную  силу , ко то р ая в ближ айш ем  б уд у щ е м  м ож ет 
заявить о себе  во весь голос. В. Тихонов записал в 
о б язательстве : перенять  опыт рем онта др о б и ло к  у
Н иколая П етровича Горбунова.

С о ц и али сти ческо м у соревнованию  органически  при­
сущ и такие чер ты , как взаим опом ощ ь, товари щ еское 
сотрудничество . Ч тобы  помочь д р у го м у , надо хорош о 
знать свое д ело  и д ел о , которы м  зан и м ае тся  другой  
член коллекти ва . В ремонтной бр и гаде  опы тны е про­
изводственники Ф е о ф а н  Григорьевич М ельн иков , С те ­
пан Васильевич Ц вилю к и д р уги е  владею т нескольки м и 
п р о ф есси ям и . О ни м о гут зам енить электр о свар щ и ка , 
газо р езчи ка , м аш иниста м остового  кран а , стр о п ал ьщ и ­
ка. Рабочие п о м о гаю т освоить эти специальности  и м о­
лоды м . Борис Н иколаевич М олчан обучил п р о ф ессии  
электр о свар щ и ка А л ексан д р а  Ф е д я к о в а . К о м м уни ст 
С тепан  Васильевич Ц вилю к пом ог освоить п р о ф есси ю  
газор езчика ко м со м о льц у  Ю рию  С тули н у ,

В социалисти чески х о бязательствах м ногих рабочих 
записан п ункт об участии в р ац ионализаторском  дви ­
ж ении. К ста ти , некоторы е предлож ения р а зр аб аты ва­
ю тся коллекти вн о  и кадровы м и, и м о ло д ы м и  рабочим и . 
Николай П етрович Горбунов, М ихаил С н е ги р ев , Вла­
дим ир Ти хонов , Василий Яковлевич Басански й  п р ед ло ­
ж или и зм ен и ть  крепления головки брони конусной 
д р о б и лки .4 Ф е о ф а н  Григорьевич М ельников и трое д р у ­
гих рабочих Предлож или установку сб р асы ваю щ его  у с ­
тройства в течке  колосника грохота на второй д р о ­
бильно-обогатительной ф аб р и ке . Э коном ический  э ф ­
ф е к т  внед р ен и я новш ества составил 480 р уб лей .

Именно в соревновании сила п р им ер а п олучает воз­
мож ность о к азать  свое м ассовое во здей стви е . Тр удовы е 
коллективы  постоянно пополняю тся м о ло д еж ь ю . Д ва 
года назад  в рем онтную  бри гаду приш ел Ю рий М ель­
ников. Е го  о те ц  Ф ео ф ан  Григорьевич тр уд и тся  зд е сь  
ж е . Он стал  д л я  сына наставником , с тар ш и м  товари щ ем  
по тр уд у . Ю р и й  работает уж е по ч етвер то м у р а зр я д у  
(сам ы й вы сокий —  пятый), освоил см е ж н ы е  п р о ф е с­
сии. Н е ско лько  рационализаторских пред ло ж ен и й  он 
р азраб аты вал  вм есте с отцом .

Сила п р и м ер а  проявляется ч ер ез н епо ср едственны е 
контакты  м о ло д еж и  с кадровы м и производственникам и 
в хо д е  соревновани я , совм естной работы . В то  ж е  вре­
мя путем  получения информ ации в разны х ее ф о р м ах  
о п ер е до ви ках , новаторах, ко то р ая , несом ненно , ока­
зы вает влияни е на человека. Тут нельзя обойти вопрос 
о гласности тр уд о во го  соп ерничества . На ф аб р и ке  д а ­
ж е  человек , не знакомый с  ко лл екти во м , м о ж ет ср азу  
вы делить лучш и х. Их портреты  —  на д о с к е  П очета. 
Каж ды й вечер  в конце см ены  звучит п ер едач а  р у д ­
ничного р а д и о , в которой соо б щ ается  о то м , как  р а ­
ботали н акан ун е  цехи , б ри гады , о тд ел ь н ы е  горняки .

Восп и тательно е  воздействие соревновани я проявля­
ется ещ е и в том , что в рем онтной б р и га д е  нет на­
руш ителей  тр уд о во й  дис- %
циплины, в ко ллекти ве  в 3  СТр. ■— ..  "‘"м.
царит а тм о с ф е р а  высо- Пдд ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
кой тр ебо вательно сти .

О . БО РО Д И Н А. 17 января 1 9 7 5  г . ,  JMs 12
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Для своих.-подшефных — 
учащихся школ Л? 22, 23 
поселка Билимбай комитет 
профсоюза и администрация 
завода термоизоляционных 
материалов приобрели не­
сколько путевок в столицу 
Казахской ССР. Лена Сур- 
ияна, Марина Чепкасова, 
Лариса Ястребкова, Коля 
Демаков и другие прибыли 
в Алма-Ату 30 декабря. В 
этот же вечер в школу-ин­
тернат, -. где разместились 
уральцы, пришли к ним на 
в с т р е ч у  сверстники —

туркменские и казахские 
школьники. Встреча выли­
лась в праздник дружбы. 
Со сцены звучали приветст­
вия, исполнялись национа­
льные танцы, пионерские 
песни.

На следующий день мы 
совершили экскурсию . по 
городу. Наш гид Тимур Аб- 
духаиров рассказал об ис­
тории- улиц, площадей, пер­
спективах развития города. 
Ребята побывали на ВДНХ, 
в зоопарке, цирке, музее 
изобразительного искусства,

парке культуры и отдыха, 
Центральном государствен­
ном музее республики. По­
разил их высокогорный ка­
ток Медео. Он расположен 
у подножия сопки Мохна­
той (2278 метров над уров­
нем «оря) и функционирует 
восемь-девять месяцев в 
году. Ледовое поле его дли­
ной 112 м, шириной ДО м, 
а трибуны вмещают десять 
тысяч зрителей.

Мальчишки и девчонки с 
интересом осматривали под­
земное пятиэтажное здание,

что находится под восточ­
ной трибуной. Там распо­
ложены комнаты для Спорт­
сменов, пресс-центр, поли­
клиника, ресторан, фин­
ские бани. Ребята прокати­
лись 'по канатной дороге.

Впечатлений от поездки 
много. Школьники оформ­
ляют фотоальбом о своем 
путешествии и, конечно, 
мечтают о следующем.

И. ПИНЧУК, 
руководитель группы, 

слушатель школы 
рабкоров.

Правление Дворца культуры Новотрубного за­
вода ПРИГЛАШ АЕТ бывших участников балетной 
студии и всех желающих на празднование 1 0 -ле­
тия студии, которое состоится 26 января в 18 ча­
сов во Дворце культуры.

А Д Р Е С :  623100. г. П ерво­
у р а л ь ск . п р о сп ек т  И льича. 
21 /40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р ед ак то р
2-15-72. зам . р ед ак то р а  
2-52-05. о тветствен н ы й  сек ­
р е та р ь  2-14-94. отдел п а р ти й ­
ной ж и зн и  2-52-83. эко н о м и ­
чески й  отдел  2-53-47, отдел 
писем  2-52-21, к о р р ек то р ск ая  
2-35-62, бу х гал тер  2-53-71, 
Д иректор ти п о гр аф и и  2-46-55
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НАШЕ 
ИНТЕРВЬЮ НА ОХРАНЕ ЗДОРОВЬЯ

I /  АКОЕ место в работе проф сою зной ор ган и за­
ции зан и м ает улуч ш ен и е условий труда  

кол лекти ва, как  о сущ ествл яю тся  д р уги е меропри­
я ти я , цель которы х — охрана здоровья тр уд я щ и х­
ся ?  Такова тем а беседы , со сто явш ей ся  в м инув­
ший вторник с председателем  цехком а профсою за  
тр еть его  цеха Новотрубного завода Л. Т . Рыловым. 
В о т что подчеркнул в своем р а сск а зе  Леонид Т и ­
мофеевич.

>—• Эти вопросы особенно актуальны для нашего 
коллектива по ряду причин. Цех — один из старей­
ших на предприятии. Построен еще в начале 30-х го-: 
дов. Конечно, и производство чу  нас «овершенству- 
егся, и ремонт здания не раз производился. Но все 
равно нам пока далеко до новых цехов в смысле ус­
ловии. Молодежь идет к нам не совсем охотно. В кол­
лективе людей среднего и старшего возрастов большин­
ство. Поэтому мы особое “ значение придаем санатор­
но-курортному лечению, другим формам организован­
ного отдыха во время отпусков трудящихся, без от­
рыва от производства.

Как это осуществляется на практике?
— Несколько цифр. За четыре года пятилетки на 

курортах, в санаториях у нас побывало 394 человека, 
в домах отдыха — 381, в заводском профилактории — 
401, в туристских поездках — 156, то есть 1232 
трудящихся, практически весь коллектив, в котором 
сегодня немногим более 1400 человек, включая ра­
ботников отдела технического контроля. Кроме того, 
наши металлурги за это время в однодневных домах 
отдыха провели около 2370 дней’. Есть в цехе группа

людей, находящихся на диспансерном учете. Для них
в заводской столовой №64 организовано бесплатное 
двухразовое в день диетическое питание. За четыре 
года такое питание предоставлено почти 130 трудя­
щимся.

— Леонид Тимофеевич, сколько путевок за эти годы 
выдано бесплатно либо на льготных условиях?

— Учет бесплатных путевок мы не ведем. Скажу 
лишь, что абсолютное большинство их выдается тру­
дящимся не за полную стоимость. Не ошибусь также: 
количество путевок такого рода с начала пятилетки, 
выделяемых на цех, увеличилось процентов на пятна­
дцать. Словом, число их возросло. Например, ес­
ли в 1971 году курортно-санаторное лечение было 
предоставлено 6.5 человекам, то в прошлом году — 
уже 85. .

— Какие другие формы работы использует цехком 
для организации отдыха трудящихся?

— Их много. Но главное внимание уделяется спор­
ту вообще, а сдаче норм комплекса.ГТО — в особен­
ности. В этом отношении наш коллектив выглядит 
неплохо по сравнению с другими. Мы активно участ­
вуем в летних и зимних спартакиадах, других сорев­
нованиях, занимая призовые места на предприятии, 
Но сдача норм комплекса ГТО остается предметом 
особой заботы. Его у нас уже сдали более 300 чело­
век, около 400 блрзки к тому, чтобы стать значкиста­
ми. Успехи очевидны. Работа эта будет продолжать­
ся. Нормы комплекса должен сдать весь коллектив.

— Что сделано по улучшению условий труда?
— вопрос объемный, но я не стану перечислять все 

организационно-технические мероприятия, осуществ­
ленные в ходе пятилетки. Остановлюсь лишь на тех, 
к претворению в жизнь которых профсоюзная орга­
низация имеет непосредственное отношение, то есть 
те, что осуществлены по рекомендации цехкома и ре­
ализация которых находилась под его контролем. По 
настоянию цехкома все рабочие места машинистов 
кранов в травильном отделении сейчас снабжены 
приточной вентиляцией, во-вторых, на ротационно-ко­
вочных машинах установлены- шумопоглощаюіциѳ 
устройства. Упорядочен питьевой режим  ̂ в цехе. 
Смонтирована новая сатураторнаял приооретаются 
автосатураторы. Термистам питьевую воду теперь за­
меняет чай... По рекомендации цехкома установлены 
дополнительные краны в пролетах сбыта и промас- 
ловочных ванн. Труд стал тут менее напряженным...

— Ну, а какой результат?
— Число заболеваний снижается. А это сказывается 

на производственных показателях.
— Но, видимо, есть и недостатки?
■— Безусловно. До сих пор, например, мы не мо­

жем кардинально улучшить состояние дел в столовой, 
но главная наша беда — чрезмерно затянувшееся 
строительство бытовых. Оно продолжается несколько 
лет, и конца ему не видно. Деньги есть, но они, как 
правило, не осваиваются. Отсюда настоятельная прось­
ба к заводскому комитету профсоюза, дирекции пред­
приятия уделить объекту самое серьезное внимание. 
Если долгожданное новоселье состоится в завершаю­
щем году пятилетки, оно будет для коллектива осо­
бенно приятным.

Б. КИЙСКИИ.
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на «С ветоф оре»

Редактор С. II. ЛЕКАНОВ.

Р ЕК Л А М А  И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Цветная кинокомедия «ПОЦЕ­

Л УЙ  ЧАНИТЫ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 часов ве­
чера.

Кинотеатр «Космос». Художественный фильм «МУЖ­
ЧИНА И ДЕВУШ КА». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
вечера.

Клуб филиала Новотрубного завода. Художествен­
ный фильм «ГАЙДУКИ». Сеансы: 12, 5, 7, 9 час. ве­
чера.

Клуб Трудпоселка. Широкоэкранный фильм «ПЕЧ­
КИ-ЛАВОЧКИ». Сеансы: 7, 9 час. вечера.

д в о р е ц  К у л ь т у р ы  н о в о т р у б н о г о  з а в о д а

18 января. Концерт ансамбля современной п ес­
ни и танца «Уральские самоцветы».

23 января. Концерт старинных романсов и не­
аполитанских песен в исполнении А . Александро­
вича.

25 января. Концерт вокально-инструментального  
ансамбля «Мари».

Начало концертов в 19 часов 30 минут. Билеты 
можно приобрести у культорганизаторов цехов и 
в кассе Дворца.

Уральский политехнический институт имени 
С. М. Кирова объявляет конкурс на должность 
доцента по кафедре строительной механики и 
на должность старшего преподавателя по ка­
федре высшей математики (для работы в г. Пер­
воуральске). Требуются по научно-исследова­
тельскому отделу инженер-механик и инженер- 
прокатчик.

* ф  О Т О Р Е  П О Р Т А  Ж
Работники швейной фабрики довольны повои столо­

вой. Современное оборудование кухни: электроплиты, 
шкаф-жаровня, кипятильник, электросковорода, мо­
ечная машина, а также электрополотенце, удобная 
раздача и, конечно, просторный, оформленный по ти­
пу кафе зал на 1 1 0  посадочных мест — все это созда­
ет отличные условия для аппетитного обеда.

Немало сил приложили администрация, комитет 
Профсоюза и многие работники фабрики, чтобы, закон­
чить строительство в сжатые сроки и с хорошим каче­
ством.

На снимках: новая столовая работает по методу са­
мообслуживания; прекрасные «владения Хозяйки Мед­
ной горы» — иоистиие сказочный интерьер столовой.

Фото В. Зотова.

И II о н о  щ ь,
И У Ч А С Т И  Е

Комитет профсоюза хромпикового завода и клуб  
имени Ленина этого же предприятия. Как они взаимо­
связаны! На этот /во про с отвечает художественный 
руководитель клуба Тамара Ивановна Каледина.

—  Конечно , нам было бы но анализировали ее про- 
го р азд о  тр уд н е е  б ез уча- ш едш ей осен ью . М ы, как 
сти я , пом ощ и ком итета правило! п р и сутств уе м  на 
п р о ф со ю за . П р е д се д а те л ь  заседан и ях завко м а , 
его  Ю . И. Брагина в кур се  Планы наш ей деятельно- 
всех наш их д е л . Д о б р ы е  сти у тв е р ж д аю тся . А  к 
советы  е е  и д р уги х членов п р ед сто ящ ем у  30-летию  По- 
ко м и тета  все гда  кстати . Бо- беды  и 60-летию  завода со- 
льш ую  п о д д ер ж к у  оказали ставлен  обш ирны й план м е- 
они в налаж ивании работы  роприятий . 
клубов по интересам  |-)е обойтись нам  и без
«У р ало ч ка» , «Россияночка». м атери альной п о м о щ и

Вечера тр уд о во й  славы  п р о ф со ю за : м узы кальны х
реш ено  проводить теперь  инструм ентов д ля  участни­
к е  в ц е ха х , как это бы ло  коз худо ж ественно й  само- 
раньш е, а в клубном  за л е , д еятельн о сти  ещ е  недоста- 
При п одго то вке  их, конеч- ТОЧНО( ц ко стю м ы  нуж ны , и 
но , со тр уд н и чаю т работни- нз о ф о р м ле н и е  концертов 
ки к ул ь тур ы  и члены цехо - надо им еть с р е дства . В 
вы х ком итетов п р о ф со ю за , п рош лом  го ду  м ы  израсхо-

Наш а работа не раз бы да довали  на эти н уж д ы  пять 
п р ед м ето м  обсуж дения на ты сяч р ублей . Нынче коми- 
заседан и ях ком итета п роф - те т п р о ф со ю за  вы деляет 
со ю за , особенно  тщ атель- нам  с у м м у  вдвое больш ую .

А Л М А - А Т А !Д О  С В И Д А Н И Я

По предложению коми­
тетов профсоюза в дни 
зимних каникул для детей 
рабочих цехов № 15 и 14 
Новотрубного завода при­
ветливо распахнулись две­
ри базы отдыха «Свето­
фор». 90 мальчишек и дев­
чонок отдохнули здесь. Для 
них было приготовлено 
все: елка, снежная горка, 
коньки, лыжи. Ездили ре­
бята купаться в бассейн 
турбазы «Хрустальная». 
Медицинский работник Еф ­
росинья Денисовна Дро- 
жевских, музыкальный ру­
ководитель Наталья Дмит­
риевна Кайгородова, адми­
нистраторы базы посвяти­
ли много времени органи-

К ан и кулы
зации досуга детей.

В гостях у ребят были 
артисты художественной 
самодеятельности Дворца 
культуры, которые приез­
жали вместе с Дедом Мо­
розом и Снегурочкой.

Кончились каникулы.
«До свидания, «Свето­
фор»!» — сказали ребята. 
«Побольше вам пятерок в 
новом году», — напутство­
вал их Дед Мороз.

Г . СТРЕЛЬНИКОВА.

На снимке: база отдыха 
«Светофор».

Фото В. Зотова,


