
П РО ЛЕТАРИ И  .В С Е Х  С ТРА Н , С О ЕД И Н ЯЙ ТЕС Ь?

Под зншеием іШиш
ОРГАН ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ СВ ЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1975 ГО Д  —  ЭТО  ГО Д , КО ГД А  МЫ БУДЕМ  ОТМ ЕЧАТЬ 30-ЛЕТИЕ ПОБЕДЫ  
В ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ, В КО ТО РО Й  СО ВЕТСКИ Й  Н А РО Д  ПРО­
ЯВИЛ М А С СО ВЫ Й  ГЕРОИ ЗМ  И М УЖ ЕСТВО , О ТСТО ЯЛ ЧЕСТЬ, СВ О Б О Д У  И 
Н ЕЗА ВИ СИ М О СТЬ СО Ц ИАЛИСТИ ЧЕСКОЙ  РОДИНЫ, С П А С  НАРОДЫ  МИРА ОТ 
УГРО ЗЫ  Ф А Ш И С Т С К О ГО  ПОРАБОЩ ЕНИ Я. ПАТРИОТИЧЕСКИЙ Д О Л Г КАЖ Д О ГО  
С О В ЕТС К О ГО  Ч ЕЛО ВЕКА —  Д О СТО Й Н О  ВСТРЕТИТЬ Ю БИЛЕИ ВЕЛИКОЙ  
ПОБЕДЫ , О ЗН А М ЕН О ВА ТЬ ЕГО  НОВЫМИ ДОСТИЖ ЕНИЯМ И НА ТРУД ОВОМ  
Ф РОНТЕ.

(Из Обращ ения Центрального Комитета КП СС  
к партии, к советскому народу).

Д Е Л Е Г А Ц И И  
Т А Г И Л Ь Ч А Н ,  
КАМЕНЦЕВ — 
Г О С Т  И 
Н А Ш Е Г О  

Г О Р О Д А

Радушно, как дорогих гостей встречают перво­
уральцы представителей трудящихся соревнующихся 
городов Нижнего Тагила и Каменека-Уральского, при­
бывших в наш город для подведения итогов социали- 
стического соревнования за минувший, четвертый год 
пятилетки и заключения договора о соревновании на 
завершающий год девятого пятилетия.

Вчера делегация каменскуральцев посетила Ново­
трубный завод. С большим интересом познакомилась 
с жизнью и делами тружеников флагмана трубной 
промышленности страны.

На снимке: делегация каменскуральцев во главе 
с первым секретарем горкома ІѵГІСС С. А. Ждановым 
(первый слева). Фото А. Кадочигова.

ТРАДИЦИОННОМУ 
СОРЕВНОВАНИЮ- 
НОВЫЙ РАЗМАХ!

В Обращении Централь­
ного Комитета К П С С  к пар­
тии, к советскому народу 
подчеркивается: «Девизом
соревнования было и оста­
ется: Д АТЬ ПРОДУКЦИИ
БОЛЬШ Е, Л УЧ Ш ЕГО  КАЧЕ­
СТВА, С  МЕНЬШ ИМ И З А ­
ТРАТАМИ! Именно это дол­
жно быть а центре внима­
ния участников социалисти­
ческого соревнования, оп­
ределять содержание и 
ритм работы каждого тру­
дового коллектива, всех за­
водов, фабрик, шахт, рудни­
ков и строек, колхозов и 
совхозов, предприятий
транспорта и связи, сферы  
обслуживания, учреждений 
науки и культуры».

В свете этого указания 
трудовое соперничество та- 
гильчан, каменцев и перво­
уральцев приобретает еще 
больш ее значение. Ведь 
главная цель его  —  обмен 
опытом, взаимная критика 
недостатков и быстрейшее  
их устранение. Действитель­
но, бывая друг у друга. 
Партнеры перенимают все 
лучшее, передовое и ис­
пользуют в своей практике. 
Делегация первоуральцев, 
например, на днях выезжа­
ла в Каменск-Уральский. 
Она заметила: каменцы
переняли наш опыт крупно­
панельного домостроения и, 
можно сказать, опередили  
нас. Панели для домов но­
вой серии выпускают более  
высокой заводской готовно­
сти  и с лучшей наружной 
отделкой, чем наш завод 
ЖБИиК. На промышленных 
Предприятиях Каменска-Ура- 
льского широкое распрост­
ранение получили личные 
планы на пятилетие участия 
в техническом прогрессе  
инженеров и техников, со­
ревнование за выпуск про­
дукции с затратами ниже 
нормы, организация сквоз­
ных бригад.

Нашим представителям  
пришлось услышать не толь­
ко приятные отзывы, но и 
упреки. Рабочие алюминие­
вого завода, скажем, хва- 
пили качество кварцита, ко­
торый поставляет им дина­
совый завод, а трубники 
Синарского завода сетовали 
На ноаотрубников —  подво­
дят, с перебоями поставля­
ют трубную заготовку.

Соревнование прежде 
всего служит общим инте­
ресам. Надо помогать друг 
другу, учиться друг у дру­
га хозяйствовать.

Возьмем Нижний Тагил. 
Н а Уралвагонзаводе рабо­
чие разрабатывают личные 
Нятилетние планы повыше­
ния производительности 
Труда. А у нас! Такая по­

пытка делается только на 
хромпиковом заводе. Илн, 

к примеру, на металлургиче­
ском комбинате возник по­
чин выпускать продукцию  
точно по заказам, почти все 
бригады цементного завода 
взяли под коллективный 
контроль состояние трудо­
вой дисциплины, на трико­
тажной фабрике умело ис­
пользуют наставничество 
для усиления воспитатель­
ной работы среди молодых 
производственников...

Словом, на каждом заво­
де, каждой фабрике и 
стройке соревнующихся го­
родов можно найти золотые 
крупинки ценной инициати­
вы, интересных начинаний. 
Поэтому необходимо чаще 
бывать друг у друга, а не 
один-два раза в год, прояв­
лять больше интереса и лю ­
бознательности. Особенно  
много общ его у работников 
медицины, торговли, общ е­
ственного питания, бытового 
обслуживания. Их общение 
друг с другом дает боль­
шую пользу, позволит луч­
ше организовать обслужи­
вание трудящихся.

Сегодня проводится го­
родское собрание предста­
вителей трудящихся нашегь  
города, в работе которого  
примут участие делегации  
тагильчан и каменцев. Бу­
дут подведены итоги тради­
ционного соревнования, 
приняты социалистические 
обязательства тружеников  
Первоуральска на 1975 год. 
Их успешное осуществление  
во многом будет зависеть 
от хорошей организации 
трудового состязания, ини­
циативы людей, лучшего ис­
пользования техники и ра­
бочего времени, усиления 
режима экономии, настой­
чивого поиска новых р езер ­
вов. На собрании пойдет 
р е ч ь  также и о том, 
как лучше организовать со ­
ревнование и устранить не­
достатки, изжить ф орм а­
лизм, которые мешают его  
развитию. Требуется повы­
шать качество всей нашей 
работы, каждого трудового  
коллектива, каждого чело­
века.

Так пусть же крепнет тра­
диционное соревнование 
трудящихся трех уральских 
городов —  Нижнего Таги­
ла,* Каменска-Уральского и 
Первоуральска! Будем же 
работать с неиссякаемой  
творческой энергией, прояв­
лять высокую организован­
ность и добьемся новых 
трудовых побед в борьбе 
за досрочное осущ ествле­
ние заданий девятой пяти­
летки!

Весомых усиков добил­
ся в четвертом году пяти­
летки коллектив нашего 
цеха. Пять раз он выходил 
победителем в заводском 
соревновании. ІТа девять 
дней раньше выполнены со­
циалистические обязатель­
ства — о завершении две­
надцатимесячного задания 
мы рапортовали еще 16 де­
кабря.

Все участки наметили 
рубежи на завершающий 
год пятилетки. В обстанов­
ке высокого энтузиазма, 

вызванного Обращением

Дело чести  коллекти ва
ЦК КПСС к партии, к со­
ветскому народу, ведется 
подготовка к принятию об­
щецеховых социалистиче­
ских обязательств. Коллек­
тив настроен іто-боевомѵ, 
нет сомнения, что напря­
женный план года будет 
успешно выполнен.

«Забота о росте произво­
дительности труда —: дело 
чести каждого советского 
человека, каждого трудово­
го коллектива», — отмеча­

ется в Обращении. Эта за­
дача станет первостепен­
ной и для нас.

За счет улучшения усло­
вий труда, внедрения но­
вых станков и приспособ­
лений, освоения прогрессив­
ной технологии обработки 
металл Л  инструменталь­
щики добьются значитель­
ного роста - производитель­
ности труда по сравнению 
с '1974 годом; В'частности, 
благодаря различным при­

способлениям освоим про­
фильное шлифование дета­
лей — они будут шлифо­
ваться теперь после терми­
ческой обработки, согласно 
чертежам, сразу , по своему 
профилю. Внедрим приспо­
собления, которые мы по­
заимствовали на родствен­
ных предо рнятиях.

А. Б УРУХ ІШ . 
начальник цеха Лг ,1 0  
Новоуткинского заво­
да «Искра». •

Т А К  Р Е Ш И Л И  
О Г Н Е У П О Р ЩИ К И

Труженики динасового завода с глубоким интересом  
знакомятся с Обращением Центрального Комитета 
КП СС к партии, к советскому народу. В первом цехе 
состоялся митинг. Более 200 человек собрались на него 
во время пересменки.

—  Ц ентральны й Ком итет снова ставит перед  нами 
задену дать  продукции больш е, лучш его  качества, с 
меньш ими затратам и , —  сказал  начальник цеха Е. М. 
Гриш пун. —  И мы долж ны  удар н ы м  тр уд о м  ответить 
на этот призы в , лучше использовать технику.

Е го  по ддер ж али  рабочий А . П. Ш им ов с участка 
дйнасовы х блоков , слесарь Ю . И. Старицы н и др уги е . 
Водитель автопогрузчика П. С , С едельников от имени 
своих товарищ ей заверил коллектив , что они обеспе­
чат ритм ичную  работу цеха .

О б яза тельства  были зачитаны тут ж е , на митинге. 
Коллектив , первы м  среди огнеупорны х цехов выпол­
нивший план четвертого  года пятилетки , реш ил нынче 
выдать дополнительно к годовом у заданию  две тысячи 
тонн динасовы х изделий вы сокого  качества.

А. КОБЯКОВ, 
нештатный корреспондент.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВАМ -  
НАПРЯЖ ЕННОСТЬ

ІІочыо второго ян паря 
карьер рудоуправления 
снова 'наполнился шумом 
машин. Загудели двигатели 
экскаваторов, пошли по ма­
гистралям железнодорож­
ные составы, отвозя гор­
ную массу.

Машинисты экскавато­
ров Алексей Григорьевич 
Мелехов. Борис Владими­
рович Смирнов и Петр Фо­
мич Яііенко из смены 
М. НІамсутдинова первыми 
вступили в трудовое состя­
зание за выполнение новых 
социалистических обяза­
тельств. Программу ушед­
шего года они завершили 
почти на неделю раньше и 
дали слово трудиться еще 
лучше в последнем году

пятилетки. Петр Фомич 
Яценко, к примеру, решил 
погрузить сверх плана 2 1 0 0  
тонн' породы.

План увеличился, почти 
на 17 процентов. Но, исхо­
дя из личных обязательств 
экскаваторщиков, смена 
Шамсутдинова рассчитыва­
ет выдать сверх него 13 
тысяч тонн горной массы.

В 1974 году весь коллек­
тив карьера активно участ­
вовал в рационализации, э 
смотре по увеличению вы­
пуска продукции за счет 
реконструкции. Внедрены 
мероприятия оргтехплана.

Д. БЕЛОУСОВ, 
старший нормпровщнк 
Первоуральского ка­
рьера рудоуправления.

ВЗЯТ ПЯТИЛЕТНИЙ РУБЕЖ
В Обращении ЦК КПСС  

к партии, к советскому на­
роду говорится: «В борьбе 
за успешное завершение 
девятой пятилетки перед  
трудовыми коллективами, 
перед каждым советским  
человеком стоят конкретные 
задачи. И очень важно, что­
бы они решались своевре­
менно, добросовестно, со 
знанием дела».

В К о уровском  леспром хо­
зе хорош ий прим ер др уги м  
подает б р и гада  р аскр яж ев­
щиков Ф е д о р а  М итроф ано­
вича Ры кова. 30 декабря 
коллектив справи/іся с за­
данием  пятилетки . С верх не­
го в течение нынеш него го­
да б удет разделан о  более 
тридцати ты сяч кубом егоов 
древесины . Не так давно 
трудовой успех бригады  от­

мечен руководством  лес­
пром хоза : ей вручены По­
четная грам ота и денеж ная 
прем ия. .

Но не только  высоких ко­
личественны х показателей 
достиг передовой коллек­
тиву П остоянно наращ ивает 
он и производительность 
тр уд а . Н есколько  интерес­
ных ц и ф р . В первый год 
пятилетки каж дый человек

в день кр яж евая  11,5 кубо­
м етра древесин ы  в хлыстах 
при плане 9,5, а выработка 
на м аш ино-см ену при плане 
72 кубом етр а достигла 88. 
Освоив работу на новой по­
луавтом атической  линии, 
бри гада улучш ила показа­
тели. Вот итог четвертого  
года пятилетки . П^и 'плане 
13,2 кубом етр а выработка 
на чеповеко-день составила 
уж е 15,8, а на м аш ино-см е­
ну —  106 кубом етров 
задании 86.

Б. ПЛАТОЗ.



Больше, 
л у ч ш е ,  
д е ш е в л е

Р  А З В Е Р Н У В  социалисти- 
*  ческое соревнование 

за  д о сти ж ени е  высоких по­
казател ей  в о п р ед еляю щ ем  
году девято й  пятилетки , ко л ­
лективы  пром ы ш ленны х 
предприятий  го р о д а завер ­
шили годовой план по р еа­
лизации продукц ии  26 д е ­
кабря . С вер х  плана народ­
ное хо зяйство  страны  полу­
чило. о т тагильчан  п р о д ук­
ции на 25,3 м иллиона р уб ­
лей, что на 30 процентов 
п р евы ш ает р уб е ж , п р ед у­
см отр енны й  городским и 
о б я зательствам и . Д о сти гн ут 
пр и р о ст объем а выпуска 
продукции на 3,9 процента 
по сравнению  с п р ед ы д у­
щ им го д о м , п роизводитель­
ность тр уд а  во зр о сла  на 4 ,8  
процента.

Важ нейш им и услови ям и , 
обеспечивш им и достиж ени е 
таких р е зульта то в , явились 
те  новинки, которы е м ы  
внесли в организацию  со ­
ревнования. В частности , вот 
уж е второй го д  итоги под­
водятся не по выполнению  
плановых по казателей , а по 
выполнению  приняты х обя­
за тел ьств . П ереш ли  от е ж е ­
квар тально го  к еж ем есяч но ­
м у подведени ю  итогов со ­
ревнования по го р о д у . С та ­
ли обращ ать  больш е внима­
ния не то лько  на общ ие ци­
ф р ы , а и на то , как спр ав­
ляю тся с  планами п о др аз­
д елен и я  п ред п р и яти й . Такой 
подход  позволил в 1974 го­
д у  вдвое снизить  количество 
случаев  невы полнения п р ед ­
приятиям и м есячны х планов 
по сравнени ю  с 1972 годом .

М ощ ны м  сти м ули р ую щ и м  
ф ак то р о м  стал о  соревнова­
ние з а  приближ ение д ня  
выплавки 100-миллионной 
тонны  та ги льско го  чугуна, а 
такж е  инициатива м е тал л ур ­
гов по д остиж ени ю  уж е  в 
1974 го д у  объ ем а выплавки 
чур/на по стр а н е  до ста  
миллионов тонн. Э то  позво­
лило та ги льчан ам  вы дать в

КЛЮ ЧИ ОТ 140 КВАРТИР
Коллектив треста крупнопанельного домостроения 

возвел два жилых дома по улице Черноморской. В 
каждом из них по 70 квартир.

Первый дом предназначен для молодьц специалистов 
металлургического комбината, второй — кооператив­
ный. Я был свидетелем, как к кооперативному дому 
сразу подъезжало- несколько автомашин, нагружен­
ных домашней утварью.

Спрашиваю у крепильщика шахты «Эксплуатацион­
ная» В В. Ременца:

Как настроение?
Отвечает:
«— Отличное! Квартира замечательная.^

Н. РЕЙКИН, 
нештатный, корреспондент.

УСОВЕРШЕНСТВОВАЛИ 
ИМПОРТНЫЙ СТАНОК

минувш ем  го д у  сверх плана 
121 ты сячу тонн р уд ы , 125 
ты сяч тонн чугуна , 87 ты сяч 
тонн стали . С о  своими обя­
зательствам и справилось 
больш инство предприятий . 
С р ед и  них заво д  пластм асс , 
Вы сокогорский  м еханиче­
ский завод  и р я д  д р у ги х  
предприятий .

П о ддер ж ав  почин героев 
социалистического  тр уд а  
тт . Д о д о р а  и Васильеве по 
доср очно м у вы полнению  пя­
тилетки , более д есяти  ты сяч 
тр уд ящ и хся  выполнили свои 
пятилетние задан и я .

Усп ехо в  до бились  в и с­
те кш ем  го д у  строи тели  
Ниж него  Тагила . П ущ ены  в 
строй д ей ствую щ и х Восточ­
ная си стем а  очистны х со ­
оруж ений , объ екты  У р ал в а­
гонзавода , Л ай ского  свино­
водческого  ко м п ле кса , с д а ­
но в эксп луатац и ю  зд ан и е  
цирка, выполнен план по 
стр о и тельству  ж илья .

Победой стр о и телей  стал  
пуск в о ктяб р е  1974 года  
крупней ш его  в м ире п ро­
катного стана —  блю м инга 
«1500». Э то т стан  до  января 
выдал около  190 ты сяч тонн 
проката , д о сти гая  в о тд ел ь­
ные дни  своей проектной 
мощ ности.'

В реш ении задач  повы ш е­
ния ур о вня ж изни тагильчан 
1974 го д  ознам енован та кж е  
нем алы м и усп ехам и . О б  
этом  сви д ете льствует , на­
прим ер , то , что на 25 м ил­
лионов рублей  возрос в го ­
роде товар о о бо р о т, на 13 
процентов —  выпуск то в а­
ров н ародного  п отр ебления. 
О бъем  бы товы х усл у г  д о в е ­
ден д о  27,5 р уб л я  в расчете 
на одно го  ж и тел я . С даны  в 
эксплуатацию  д евять  м а га ­
зинов, 18 сто ло вы х . Три 
столовы е п ер еведены  на 
си стем у  « Э ф ф е к т» . П р ед ­
приятия города заверш или 
строи тельство  пяти новых 
птичников д ля  Тагильской 
п тицеф абрики , что позволит 
более чем  на 25 миллионов 
яиц поднять производство  
на это м  предприятии .

Вступив в 1975 год, та- 
гильчане полны реш им ости 
ознам еновать  е го  новыми 
высокими тр удовы м и д о сти ­
ж ениям и , д оср очно  завер ­
шить д евятую  п ятилетку .

Е. СУШ И Л О В, 
зав. отделом промыш­
ленности и транспорта 
Нижнетагильского гор­
кома КП СС .

Два слесаря цеха фторо­
пласта завода пластмасс 
Г. -Н. Бабий и Б. П. Моль- 
ков долго и внимательно 
присматривались к рабо­
тающим на импортном 
станке «Дорнбуш». Намот­
ка, обрезка и заправка 
пленки — все операции де­
лались вручную. Так рабо­
тать трудно и опасно. 
«Следует механизировать 
обрезку и заправку», — де­
лились между собой мыс­
лями слесари. Затем совме­
стно продумали и начерти­
ли предполагаемое усовер­
шенствование. Вскоре пред­
ложили руководству цеха 
свое приспособление, дейст­
вующее при помощи сжа­
того воздуха.

2 стр.

С предложением слесарей 
^ознакомили главного инже­
нера завода, и он так из­
ложил свое мнение: «Авто­
ры предложили новый спо­
соб обрезки и заправки 
пленки на узле намотки 
«Дорнбуш». Это позволяет 
полностью исключить не­
счастные случаи на участ­
ке резки пленки».

Положительное заключе­
ние дали и руководители 
цеха: «Конструкция, пред­
ложенная авторами, явля­
ется решением сложной 
технологической задачи — 
улучшения работы узла на­
мотки, резки и заправки 
пленки».

Предложенное новатора­
ми приспособление уже 
действует. Оно обезопасило 
труд печатников, позволи­
ло выдавать больше про­
дукции.

ПО СТРАНИЦАМ ГАЗЕТЫ
«Т А Г И Л Ь С К И Й  
Р  А Б О Ч И Й»

■ ПЕРЕДОВИКИ ОДНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

В ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

В О С П И Т А Н И Е
П О Р У Ч Е Н И Е М

ПО ЗАСЛУГАМ 
И НАГРАДА
. Всегда спокойный и 

уравновешенный, Герасим 
Васильевич Кропотов на 
этот раз не мог совладать с 
охватившими его 'чувства­
ми: он узнал, что награж­
ден орденом «Знак Почета».

... Трудовая биография 
Герасима Васильевича на­
чалась чуть ли не два Де­
сятка лет назад с учебы в 
ремесленном училище, где 
готовили слесарей - сбор­
щиков штампов и приспо­
соблений. Профессию вы­
бирал основательно, чтоб 
была по душе. Помогли со­
веты отца, близких знако­
мых. И сейчас говорит с 
удовольствием, что в выбо­
ре не ошибся. Это было яс­
но, собственно, уже тогда, 
после армии: он снова при­
шел на родной Уралвагон­
завод, в цех штампов и 
приспособлений. Поработал 
некоторое время и понял: 
чтобы стать хорошим сле­
сарем, надо много учиться. 
Пришлось снова сесть за 
парту и окончить десяти­
летку в школе рабочей мо­
лодежи.

... Нынче неизмеримо вы­
росли требования к каче­
ству продукции, к точности 
собираемых приспособле­
ний. Ведь на одном устрой­
стве, смонтированном его 
руками, надо сделать се­
рию одинаковых «сборок». 
И не было случая, чтобы 
Герасим Васильевич под­
вел. Поэтому и доверили 
ему одному из первых в 
цехе личное клеймо.

Иные полагают: будешь 
строго следить за качест­
вом — меньше сделаешь. 
Кропотов с такой точкой 
зрения не согласен. И до­
казывает свою правоту де­
лом. Постоянно занимает 
первые места в социали­
стическом соревновании.

А личный производствен­
ный план десяти с полови­
ной месяцев он выполнил 
за девять, и сейчас на тру­
довом календаре передови­
ка — последний год пяти­
летки. Свои знания и опыт 
Г. В. Кропотов охотно пе­
редает молодым. Многие из 
них, кай, например, сле­
сарь Леонид Силин, рабо­
тают уже самостоятельно и 
стараются походить на 
своего учителя.

П. САМОЙЛОВ, 
мастер цеха штампов 

и приспособлений 
Уралвагонзавода.

Дмитрий Арсентьевич  
Покосов трудится инстру­
ментальщиком ц е х а  
Уралвагонзавода 23 го­
да. Из них двадцать по­
следних —  в качестве 
шлифовщика. Изучил то­
карный, фрезерны й, за ­
точный и строгальный 
станки и может при не­
обходимости работать на 
них.

Дмитрий Арсентьевич  
шлифует разнообразные  
по номенклатуре детали. 
Но на каждой он обяза­
тельно выигрывает секун­
ды, минуты, часы, кото­
рые складываются в м е­
сяцы, годы, позволяют 
ему обгонять время.

НА СН И М КЕ: Д . А.
Л О К О С О В .

Ф о то  А . Горькова.

А кти вность  ком м униста , 
бесспор но , находится в пря­
мой связи  с уровнем  всей 
организатор ской  и воспита­
тельной работы  парторгани­
зации . За  вр е м я  подготовки 
и обм ена партдокум ентов 
партийная организация ж е ­
лезн о д о р о ж н о го  цеха с д е ­
лала нем ало  д л я  развития 
творческо й  активности ко м ­
м унистов .

Б о л е е  п родум анны м и ста­
ли повестки  д н я  партийных 
собраний , они тепер ь  ш ире 
охваты ваю т различны е сто ­
роны  ж изни  коллектива , ра­
ционально сочетая внутри­
партийны е, общ еполитиче­
ски е  и производственны е 
вопросы .

О со б о е  вним ание мы у д е ­
л я е м  проведению  партий­
ных собраний и бю ро . С р е ­
ди членов партии нет п ро­
гульщ иков и наруш ителей 
тр уд о во й  дисциплины . О ни 
стали  б о льш е проявлять 
инициативы в работе . Э то  
все полож ительно  сказалось  
на производственной д е я ­
тельности  ц еха .

О б р азц ы  ком м унистиче­
ско го  отнош ения к тр у д у  
показы ваю т м аш инисты  ло­
ком отивов В. Д . Ш иханов, 
Г . Ф . Коровин , И. Г. Козлов , 
Е . Н . Буш ин и м ногие д р у ­
гие.

О пы т п о казы в ает, что 
д ейственность  орган изато р ­
ской и м ассово-политиче­
ской работы  во м ногом  за ­
висит от то го , как  участву­
ю т ком м унисты  в выполне­
нии партийны х и о бщ ест­
венных поручений .

Сейчас наід выборный ак­
тив —  секр ета р и  партийных 
организаций , партбю ро , 
п ар тгр уп о р ги  —  составляет 
32 человека . В ком сом оль­
ской организации работаю т 
13 м о ло д ы х ком м унистов . 
П ропаганди стам и , политин­
ф о р м ато р ам и , агитаторам и 
являю тся  130 человек .

Вот уж е  три года , напри­
м ер , во зглавл яет о р ганиза­
цию  Д О С А А Ф  А . П. Грибов. 
На вы полнение это го  важ ­
ного партийного поручения 
он не ж а ле ет ни личного 
врем ени , ни тр уд а . А  от­

сю д а  и р е зуль та т : сделан
стрелковы й стен д , активно 
проходит сдач а норм ГТО  
и т . д .

П ропаганди стом  в си стем е  
партийного просвещ ения 
яв ляется  Ю . В. Каш ин. С л у ­
ш атели ц ен ят его  за  обсто я­
тельн о сть  излож ения м а те­
риала.

М ного  сил отдаю т воспи­
танию  по др астаю щ его  по­
колени я в по дш еф но й  ш ко­
ле №  22 ком м ун исты  Е . Н . 
Буш ин , Г . М . А н дриянов , 
В . Г . Н овож илов.

А кти вно  п р о во д ят агита­
ционно -  политическую  ра­
боту  ср е д и  ж ителей  в по­
се л ке  Ч ар ем ш ан ка В . П . 
Ш ихан ов , Г . Ф . Коровин , 
В . П . С оло ж нин , С . В . Л о­
ганов и р я д  д р у ги х . Всего  
зд е сь  занято  48 к о м м ун и ­
стов , в то м  числе 2.3 инж е­
нерно-технических работ­
ника.

О тчеты  ком м унистов на 
собраниях и бю ро , инди­
ви дуальн ы е собеседования о 
выполнении требований У с ­
тава партии, партийны х и 
о бщ ественн ы х поручений 
пом огаю т м ногим  уви д еть  
свои ош ибки , пром ахи  ц 
ещ е активнее участвовать в 
работе партийной о р ганиза­
ции. М ож но привести такой  
п р и м ер : несколько  лет на­
за д  на партийном  бю ро  у т ­
вер ди ли  р уко во ди телем  
агитколлектива  в ц ехе  Б . А , 
Н ебр еева . То гд а  ж е  е м у  
бы ло п о дсказано , с  чего  на­
чать, как  лучш е повести  
д е л о . П р ед л о ж ен и я , то вар и ­
щ еская  пом ощ ь позволили 
б ы стр ее  о своиться . С ейчас 
в п ракти ку  его  работы  про­
чно вош ло планирование по 
основны м  вопросам  полити­
ческой ж изни .

М ного внимания уд е л я е т  
партийное бю ро те м  к о м м у­
нистам , ко то р ы е им ею т 
партийны е взы скания или 
слабо  участвую т в д елч х 
своей организации .

В. М ИХАЙЛОВ, 
секретарь партийной 
организации ж елезно­
дорожного цеха Высо- 
когорского ж елезного  
рудника.

Десять лет назад в 
городе появилась новая 
отрасль легкой промыш­
ленности — трикотаж­
ное производство. Оно 
оказалось не только 
сложным, но и интерес­
ным. Мы начали осваи­
вать непривычное для 
тагильчан оборудование. 
Рождались совершенно 
необычные для инду­
стриального края про­
фессии вязальщиц, мо­
тальщиц, красильщиц, 
ворсовалыциц.

И вот прошли годы 
становления. На фабри­
ке выросли сотни высо­
коквалифицирован н ы х  
работниц, некоторым из 
них присвоены -звания 
заслуженных вязальщиц 
и швей Российской Фе­
дерации, многие награж­
дены правительством ор­
денами и медалями.

Коллектив освоил 
двадцать видов воло­
кон. Наши художники- 
модельеры конструиру­
ют новые рисунки и пе­
реплетения полотен. Мы 
выпускаем изделия пер­
вой категории и являем­
ся участниками и меда­
листами ВДНХ.

Но самое большое до­
стижение партийной, 
профсоюзной, комсо­
мольской организаций 
состоит в том, что уда­
лось создать дружный 
коллектив, способный 
решать любые вопросы 
не только производст­
венного, но и морально- 
этического характера.

Огромную роль в фор-

■ ЧЕЛОВЕК В КО Л Л ЕК ТИ ВЕ

Р А Б О Ч И Е
ПРАЗДНИКИ

мировании личности у  
нас занимают коммуни­
стические субботники, 
ударные трудовые вах­
ты, дни наивысшей про­
изводительности труда, 
конкурсы рабочего ма­
стерства.

Большую роль в улуч­
шении всей деятельно­
сти предприятия, в раз­
витии социалистическо­
го соревнования, в реше­
нии постоянной акту­
альной проблемы подго­
товки и воспитания мо­
лодых рабочих играет 
наставничество. Этим 
движением на фабрике 
охвачено более 300 че­
ловек. Именно они, ше­
фы-наставники, способ­
ствуют укреплению тру­
довой дисциплины. Те­
кучесть среди молодых 
рабочих нынче по срав­
нению с позапрошлым 
годом сократилась на 1 2  
процентов. ■ Шефство 
способствует ускорению 
овладения молодыми ра­
бочими профессий и вы­
полнению ими сменных 
и месячных заданий. 
Так, срок обучения 
швеи определен в пол­
года, а при помощи кад­
рового рабочего он со­
кращается до одиого-по- 
Лутора месяцев.

Многим наставникам 
за хорошую профессио­
нальную и идейно-поли­
тическую подготовку 
молодых работниц вру­
чены почетные грамоты, 
подарки, денежные пре­
мии, а вязальщицам 
В. И. Лошкаревой, Р. Ф. 
Кравченко, швеям В. Ф. 
Замотаевой, Г. Н. Власо­
вой, раскройщице А. Т.
Габдулхаковой присвое­
но почетное звание луч­
ших наставниц фабри­
ки. *

Заметную роль в вос­
питании трудящихся, в 
развитии их творческой 
активности сыграли смо­
тры-конкурсы нагляд­
ной агитации, стенной 
печати, красных угол­
ков. Пойстине праздни­
ком искусства, демонст­
рацией народных талан­
тов явился смотр худо­
жественной самодея­
тельности, в котором 
принимали участий лю­
ди всех возрастов, вы­
ступали и рабочие, и ■ 
мастера.

Всо это воспитывает, 
сплачивает коллектив.

Л. СЕРКОВА,
председатель коми­

тета профсоюза три­
котажной фабрики.



У  С О В ЕТ С К И Х  лю дей 
есть хор ош ая тр ад и ­

ция —  взяв намеченный р у­
беж , идти к д р у го м у , е іцё 
бо лее  вы соком у. Вровень со 
врем енем  идут и тр уд я щ и е ­
ся Кам енска - Ур альско го . 
12 д ека б р я  город  рапорто­
вал о досрочном  вы полне­
нии плана четы рех лет пя­
ти летки , а 28 числа —  о за ­
верш ении задания о п р ед е­
ляю щ его  года ее .

М ы зн аем , что тагильчане 
и первоуральцы  всегда бы ­
ли и о стаю тся сер ьезн ы м и  
соперникам и в тр уд о во м

сотни д р уги х. Нас не м ож ет 
не радовать, что после ус­
пешно закончивш егося об­
мена партдокум ентов в го­
родской партийной органи­
зации зам етно возросла ак­
тивность ком м унистов .

Год —  вроде бы срок  не­
больш ой, но за это врем я 
город  пом олодел , зам етно  
раздвинул свои границы . И 
зд есь  надо отдать долж ное 
коллективам  тр еста  «Ур ал- 
алю минстрой» и -суб п о д р яд ­
ных организаций . В прош ­
лом  году они работали луч­
ш е. Благодар я это м у  в ос-

В Р О В Е Н Ь
СО ВРЕМЕНЕМ
соперн ичестве , п оэтом у и 
нынче стр ем ились  м акси­
м ально  использовать р е зе р ­
вы увеличения вы пуска 
продукц ии  лучш его  качест­
ва и с м еньш им и затратам и . 
И кое-чего  д о бились . Вот 
как  в ц и ф р ах вы глядит на­
ш а работа в ны неш нем  го­
д у : производительность  тр у ­
д а  к заданию  возросла поч­
ти на 1 процент, получено 
2615 ты сяч рублей  св е р х­
плановой прибыли, с б е р е ­
ж ено  2400 тонн черны х и 
цветны х м еталлов , 6120 ты ­
сяч  киловатт-часов эле ктр о ­
энергии , почти 12 ты сяч  
тонн топлива, в сравнении с 
п озап р ош лы м  го до м  потери 
о т брака сниж ены  на 12 
Процентов, рационализаторы  
внесли  в копилку б ер еж ли­
вы х бо лее  6,5 м иллиона 
р уб л ей .

Городская  партийная ор­
ганизация, как и п р еж де , 
нацеливает коллективы  на 
уско р е ни е  технического  про­
гр есса  за счет внедрения 
передовой техники и те хн о ­
логи и , научной организации 
тр уд а , реконструкции п р е д ­
приятий с  м иним альны м и 
капитальны м и за тр атам и . 
Д о стато чн о  сказать , что  
то л ь ко  в первом  полугодии 
эконом ический э ф ф е к т  от 
реали зац и и  планов Н О Т со ­
стави л  990 ты сяч р ублей , а  
в хо д е  см отр а-конкурса  по 
реко н стр укц ии  о т тр у д я ­
щ и хся поступило 12 ты сяч 
П редлож ений , внедрение в 
П роизводство четы рех ты ­
ся ч  и з которы х позволило  
вы пустить  дополнительно 
пр о дукц ии  почти на ^ м и л ­
лионов р ублей . П о казатель­
н о : рекон струкцией  теперь  
зани м аю тся как  на в ед у­
щ и х, та к  и на м елких п р е д ­
пр и яти ях . Н едавно , напри­
м е р , коллектив м ясоком би­
ната  на вы свобож денны х 
п л о щ ад ях см онтировал две  
поточны х линии, увеличив 
вы п уск  варены х колбас на 
550 тонн в год . Весом ая 
Ьрибавка на стол  горож ан .

Л э  заводах тр уб ном , м е­
та ллур ги ч еско м , литейном , 
алю м иниевом , ж елезо б ето н ­
ных издели й , силикатного  
кирпича, в служ б ах ж е ле з­
нодор ож ного  узла , на д р у ­
гих предприятиях успеш но 
воплощ ены  в Жизнь ^ртреч- 
ны е планы , которы е, к  с л о ­
ву , почти повсем естно при­
ним аю тся и на заверш аю ­
щий го д  пятилетки . В горо­
д е  ш ирится движ ение на­
ставников, идет горячее тр у­
д овое соперничество за  бо­
гаты е лицевые счета эконо­
мии, выпуск продукции с 
м еньш им и затратам и и т. д .

Инициаторами ц е н н ы х  
начинаний всегда  вы ступа­
ю т ком м унисты , в числе ко­
тор ы х Герои Социалистиче­
ско го  Тр уд а  плавильщ ик
А . Баландин, старш ий коль­
цевой В. Викторов, брига­
ди р  эл^ктролизников В. П е­
тр ов , м астер  А .М а т в е е в , 
начальник см ены  С . Епиф ан­
цев , ф резеро вщ ики В . Ко- 
лом бет, И. Щ елконогов , ка ­
валер ордена Ленина тр у­
болитейщ ик В . Санников, 
кавалер ордена Трудового  
Красного  Знамени бригадир 
каменщ иков Д . Волков и

новном закончено стр о и ­
тельство  тр етьего  волочиль­
ного и начато со о руж ени е 
второго труб опр окатного  
цеха на С инарском  тр уб ном  
заводе , введены  новы е м о­
щ ности на заводах по обра­
ботке  цветны х м еталлов , 
алю м иниевом , м е тал лур ги ­
ческом  и д р уги х предп рия­
ти ях , горож ане получили 
102 ты сячи квадратны х м е т­
ров полезной жилой пло­
щ ади , д ве  ш ко лы -десяти ­
летки , более  д есяти  сто л о ­
вых и м агазинов, Д во р ец  
культур ы  «С оврем енни к» и 
т . д .

М ож но см ело  ск а за ть : пе­
рем ены  произош ли во всех 
областях хозяйственн ого  и 
культурного  стр ои тельства , 
у  горож ан растет интерес к 
знаниям  —  ныне учится 
каж ды й второй ж и тель , от­
кры ли мы ср е д н е е  м у зы ­
кальное училищ е, новоселье 
справила центральная биб­
лиотека имени П уш кина. И 
ещ е н ельзя  не уп о м ян уть  
одну ц и ф р у : 320 видов бы­
товых у сл у г  сейчас о казы ­
вается кам ен скур альц ам .

С ло во м , поработали мы 
напряж енно и в общ ем -то  
неплохо . Но го р о д ская  пар­
тийная организация , как  и 
все тр уд ящ и е ся , не теш ит 
себя взяты м и р уб еж ам и . 
Напротив, м ы  отчетливо  ви­
д им  свои пром ахи и уп ущ е ­
ния, м еш аю щ ие усп еш но  
реш ать стоящ ие задач и . М ы , 
наприм ер , н е  д о бились , что­
бы все предприятия тр уд и ­
лись на уровне п ер е д о ви ­
ков . Х уж е  то го , есть  кол­
лективы , оказавш иеся в 
д о лгу  п ер е д  н ародны м  хо ­
зяйством : завод  «С тройм он- 
таж конструкц и я» , ш вейная 
ф абр ика и ф аб р и ка  индиви­
дуальн ого  пош ива, ф или ал  
производственного  о бъ еди­
нения «У р ало б ув ь» . Бо лее  
высокими тем пам и долж ны  
работать строи тели , кото­
ры м , скаж ем  п р ям о , есть  
чем у поучиться у  своих 
коллег из Н иж него  Тагила 
и П ерво ур альска , резер вам и  
повышения культур ы  то р го в­
ли располагаю т тор говы е 
предприятия.

Н еотлож ная наш а за д а ­
ча —  крепить го суд а р ст­
венную  дисциплину, ибо 
есть предприятия , которы е 
допускаю т потери от брака , 
непроизводственны е р асхо ­
ды , несвоеврем енно выпол­
няю т заказы  по коопериро­
ванным поставкам .

Короче говоря , нуж но 
всем ерно улучш ать  качество 
работы , особенно организа­
торской и идеологической , 
повышать активность тр уд я ­
щ ихся. Н ад реш ением  этих 
вопросов настойчиво тр у­
дится городская партийная 
организация. Всем ерно р аз­
вивая соревнование с та- 
гильчанами и перво ур аль­
цами, кам енскуральцы  с д е ­
лают это соревнование бо­
лее действенны м , успеш но 
воплотят в ж изнь задачи , 
стоящ ие перед  ними в за­
верш аю щ ем  го ду  пяти­
летки .

С . Ж Д А Н О В , 
первый секретарь  

Каменск-Уральского
говкема КП СС.

ПО СТРАНИЦАМ ГАЗЕТЫ
« К А М Е Н С К И Й  
Р А Б О Ч И Й »

ИНИЦИАТИВА
Н А Ш Л А
ПРОПИСКУ

Начало было положено 
более года тому назад. На 
комсомольском собрании 
решили организовать ком- 
сомольско - молодо ж н у ю 
бригаду и работать по еди­
ному наряду. В бригаду 
вошли Михаил Беспутин,
Владимир Морев, Леонид 
Запрудин, Владимир Тете- 
рин, душой 'болеющие за 
производство, и сам брига- Раз перекур устраивать, 
дир Евгений Фильцын. Если, скажем, я закончил 

Но прежде немного пре- литье и осталось полчаса 
дыстории. На заводе по об- Д° конИа смены, тут же за­
работке цветных металлов гружаю шихтой печь, плав- 
в каждой смене каждый ка продолжается. Так де- 
плавильный агрегат обслу- лают и другие плавилыци- 
живал один рабочий и от- ки- все вместе заиите- 
вечал только за себя. Про- ресованы в том, чтобы 
ведет он, бывало, пару ила- взять от печи все, что она 
вок, покурит, посмотрит на 
часы и видит: до конца
смены осталось 20—30 ми­
нут. Тут уж он не спешит 
загружать шихтой печь — 
пусть лучше сменщик сам 
себя обслужит. Ведь у  каж­
дого отдельный наряд. С 
него хватит -  
кой займется.

может дать. А  случись ка­
кая поломка — не оставил 
товарища в беде, пока не 
устраним неисправность. 
Словом, бригадный наряд у 
нас прижился отлично.

А какова его отдача?
   Комсомольске - молодежная

пока убор- бригада Е . Фильцына вы- 
В этих ус- плавила •дополнительно к 

ловиях не только печь ра- заданию прошлого года бо- 
ботала на холостом ходу, лее 750 тонн металла высо- 
но и зря пережигалась кого качества, сберегла 
электроэнергия. Обезличка многие тысячи кнловатт-ча- 
влекла за собой внеплано- сов электроэнергии, тогда 
вые ремонты, что в конеч- как в других коллективах,
ном счете удорожало себе­
стоимость продукции.

Чтобы свести до миниму­
ма простои и повысить про­
изводительность печи, ком­
мунист Евгений Фильцын 
внес предложение всем

обслуживающих аналогич­
ные печи, эти показатели 
значительно ниже. Годовое 
задание бригадой выполне­
но на 117 процентов. Это 
выше среднецеховой.

Добрый почин уже нахо- 
плавилыцикам работать по дит последователей. По едн- 
единому бригадному наря- ному наряду, например, 
ду. работает бригада резчиков

Руководители цеха и за- Михаила Данилова, комсо- 
вода не только поддержали мольско-молодежная смена 
инициативу, но и помогли плавильщиков мастера 
рациональнее организовать В. Б. Герасимова. Готовят- 
труд. ся перейти работать по

— Теперь, — рассказыва- единому наряду еще три 
ет Евгений, — никто из нас бригады, 
не заинтересован лишний И. ГА Р Я ЕВ .

ГОРЯЧИЕ ДНИ
РЕПОРТАЖ

М аш инист М ихаил Лопатин только  что привел  свой 
экскаватор  с западн ого  края о гр о м н о го  пр о лета  б у д у ­
щ его  тр уб о пр о катн о го  цеха . Там работы  зако нчены , и 
теперь ем у п р ед сто ял о  ры ть котлован  под  д р ен аж ную  
насосную . С об ствен н о , не начинать, а д о д ел ы в ать  на­
чатое д р у ги м и . На сем и м етр о вую  глуб и ну  зе м л е р о й ­
ны е маш ины у ж е  пробились, Л опатину п р ед сто и т про­
копать ещ е м етр о в  пять-ш есть , а ещ е гл у б ж е  п р и д ется  
копать зе м л ю  вручную .

Лопатин поставил свой экскавато р  у  с а м о го  края ко т­
лована и те п е р ь  грелся у ко стр а , о ж и дая , п ока  насосы 
откачаю т из котлована лед ян ую  воду.

—  Д а, м ахи н а строи тся , —  говорит Л опатин  О новом  
ц ехе , —  н ичего  не скаж еш ь . Э то т , п о ж алуй , б уд е т не 
м еньш е тр е ть е го  волочильного . З а  какой-то  м е ся ц  с 
небольш им  наш и экскаваторы  вы нули из котлованов 
д ля  ф ун д ам е н то в  под оборудование о коло  п ятидесяти  
ты сяч куб о м етр о в  зем ли , а ещ е надо копать  д а  копать . 
Возьм ите  хо тя  бы вот д р ен аж н ую  насосную  —  сем н ад ­
цать м етров в глубину. Н е ш утка !

М ихаил Л опатин  и А лексан д р  Вахонин. И м ена, ко то ­
ры е с уваж ен и ем  произносят на стр о й ке . Л ьвиную  
д о лю  из п яти д есяти  ты сяч куб о м етр о в  гр ун та  приш лось 
вынуть им ковш ам и своих экскавато р о в . Н ередки м и 
были дни, к о гд а  они вынимали из котлованов по две  с 
половиной ты сяч и  кубом етров гр ун та . А  это  ум еть  над о .

П ервы м  возобновить работы  на соо р уж ен и и  ещ е о д­
ного  ц еха-ги ган та  на тр уб ном  за во д е  д о вел о сь  ко ллек­
тивам  управлений «У р ал сп ец стр о я» , упр авлен ия м е ха­
низации и четы рнадцатой  автобазы . Ч тобы  вынуть д е ­
сятки  ты сяч кубом етр ов  грунта и пер евезти  его  с те р ­
ритории за во д а  за пять и бо лее  ки ло м етр о в , надо 
очень м ного  п о тр уд и ться . Теперь уж е  все отчетливее , 
вы р исовы ваю тся контуры  о гром ны х котлованов , близок 
финиш  зе м л я н ы х  работ.

М ы с та р а е м с я  сделать  все, —  говорит начальник уп­
равления «Ур алсп ец стр о й »  Г. П. П атр уш ев , —  чтобы 
ско р ее  о тк р ы ть  самый ш ирокий ф р о н т стр о и телям . 
П равда , они у ж е  теперь начали ко е-гд е  вязать  ар м а­
ту р у , но это  лиш ь первы е ш аги . С  начала нового года 
стр о и тельн ы е  работы  развер ты ваю тся  по всем у  ф р о н ­
ту , и нам п р иходи тся  спеш ить . Е сть  у нас больш ая про­
сьба  к ко лл екти ву  автобазы  №  14 —  уско р и ть  подачу 
щ ебня на стр о и тельн ую  п ло щ ад ку . П о двезти  его  надо 
ещ е не м е н е е  восьми ты сяч куб о м етр о в .

.. . В эти горячи е дни на строительной п ло щ ад ке  м о ж ­
но встретить л ю дей  разны х спец и ально стей . М ногие из 
них успели  отличиться в тр уд о в о м  со стязан и и . Вот ве­
д е т  б ул ьд о зе р  один из лучш их м еханизатор ов  Бори с 
С ем енович  Баталки н . Д вадц ать  л ет тр уд и тся  он в уп ­
равлении м еханизации . В сю ду  приш лось поработать 
е м у , на р а зн ы х заводах и на стр о и тел ьстве  ж и лья . И 
вот новая стр о й ка . Сейчас Бори с С ем ен ови ч  занят 
вы равниванием  площ адки .

.. . На головокр уж ительной  вы соте вспы хиваю т огни 
эле ктр о св ар к и , а р ядо м  мощ ны й автокран подни м ает 
йверх стальн ы е  конструкции . М онтаж ни ки -верхолазы  
ставят их на м есто .

С тр о й ка  п р о д о лж ает жить ударной  ж и зн ью .

Н. ГАЛУНИН.

Почетный гражданин 
г о р о д а

Решением шестой сессии город­
ского Совета депутатов трудящихся  
бригадиру труболитейной машины  
первогр труболитейного цеха Синар­
ского трубного завода Николаю  
Алексеевичу СТЕП А Н О ВУ (на сним­
ке) присвоено звание «Почетный 
гражданин города».

Н. А. Степанов 24 года добросове­
стно трудится в первом труболитей­
ном цехе. Он избирался делегатом  
XXIV  съезда К П С С . За высокие про­
изводственные показатели награжден  
орденом Ленина, Ю билейной ленин­
ской медалью.

С О Р Е В Н У Я С Ь ,  

ВЫ И ГРЫ ВАЮ Т ВСЕ
В Директивах X X IV  съезда КПСС  

уделено внимание дальнейшему раз­
витию и совершенствованию тран­
спорта страны, в том числе и авто­
мобильного. Крупным резервом ро­
ста объема перевозок является уве­
личение выпуска автомобилей и 
прицепов на линию, удлинение про­
должительности машин в наряде, 
сокращение порожних пробегов и 
простоев под разгрузкой и погруз­
кой.

Коллектив автобазы № 14 из ме­
сяца в месяц, из года в год повы­
шает свои технико-экономический 
показатели. За четыре года девятой 
пятилетки строительным организа­
циям и предприятиям города пере­
везено сверх плана почти четыреста 
тысяч тонн народнохозяйственных 
грузов, получено 118 тысяч рублей 
сверхплановой прибыли. За это вре­
мя коллективу в соревновании сре­
ди автобаз треста «Свердловскстрой- 
травс» девять раз ■ присуждалось 
первое место с вручением переходя­
щего Красного знамени и первой де­
нежной премии. 126 рабочих, инже­
нерно-технических работников и 
служащих награждены орденами и 
медалями. Среди них шоферы М. Н. 
Фисенко, А. И. Шумаев, В. Г. Коз­
ловский, начальник центрального 
гаража И. В. Цой, директор авто­
базы В. Ф. Казаков и другие.

Успехи не пришли сами. Они *— 
результат высокопроизводительной, 
безаварийной работы коллектива, 
действенного соревнования. Ещ е в 
рачале пятилетки мы заключили 
^рговор па соревнование с сильным 
коллективом Первоуральской автоба­
зы № 8 . В течение трех первых лет 
нам в трудовом соперничестве уда­
валось выходить победителями. А  вот 
в 1974 году за три квартала первое 
место пришлось уступить перво­
уральцам.

В  атом интересном соперничестве

мы хорошо узнали друг друга. До 
того же не представляли ни кол­
лектив первоуральцев, ни их усло­
вия труда. Но побывали несколько 
раз в составе делегации по подве­
дению итогов соревнования и соста­
вили хорошее мнение о наших «про­
тивниках». Мы, например, восхи­
щены их работой по строительству 
собственной базы. Хорошее впечат­
ление оставляют вспомогательные 
цехи, оборудование. Об этом мы тог­
да еще только мечтали. Мечтали о 
кузнечном цехе, как у них, аккуму­
ляторной, механической мойке и 
многом другом. Запомнились у  пер­
воуральцев бытовые помещения, 
красный уголок, душевые, строи­
тельство большого административ­
ного корпуса, пищеблока.

Безусловно, и первоуральцы уви­
дели у  нас кое-что полезное. За по­
следние два года многое нами сде­
лано по охране труда, технике без­
опасности и промышленной санита­
рии. Вновь построены эксперимен­
тальный, кузнечный, аккумулятор­
ный, плотницкий цехи, реконструи­
рованы душевые. Построена и сда­
на в эксплуатацию теплая стоянка 
большегрузных автомобилей на уча­
стке Багаряк. Сдана также первая 
очередь комплекса бытовых и про­
изводственных помещений для кол­
лектива гаража № 2 .

Вступив в завершающий год пяти­
летки, мы уверены, что' соревную­
щиеся коллективы автобаз добьются 
еще больших успехов в труде, вы­
полнят пункты договора соревнова­
ния, в котором выигрывают все.

В. КАРГАПОЛОВ, 
председатель рабочкома 

профсоюза автобазы.
=  3 стр. : _____________
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А Н  и ж  н  и й  Т а г и л
Б У Д Е Т
МЕМОРИАЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС

П риб ли ж ается одна из 
сам ы х пам ятны х д ат в исто­
рии со ветско го  народа —  
30-летняя годовщ ина со  Дня 
П обеды  над ф аш истской 
Гер м анией . Д остойны м и тр у­
довы м и д елам и  решил 
встр ети ть  ее коллектив за­
вода пластм асс . По инициа­
ти ве  рабочих цехов кабель­
ного пластиката , карбам ид- 
ных см о л , инструм ентально­
го химики заступили на 20- 
н едельную  тр уд о вую  вахту 
под  д еви зо м  «Д вадцать 
уд ар н ы х недель —  30-летию 
б ессм ер тн о го  подвига со­
ветского  народа в Великой 
О течественной войне».

П ластм ассовцы  о бязую тся  
св е р х  задания четы рех м е­
сяц ев  реализовать  п р о д ук­
ции на сотни ты сяч рублей .

З а  пери од вахты химики 
нам ер ены  повысить произ­
водительн ость  тр уд а  на 0,2 
процента против плана. Д о ­
биться такого  результата 
им пом ож ет внедрение м е­
роприятий по новой техни­

ке  и планов научной орга­
низации тр уд а .

За счет осущ ествления 
дополнительны х организа­
ционно - технических м еро­
приятий в течение остав­
ш егося до  праздника вре­
мени тр уд ящ и еся  предприя­
тия поставили целью  сэконо­
мить 20000 киловатт-часов 
электр о энер гии . —

Химики о б язую тся  такж е 
отработать б езво зм езд н о  в 
период до  9 м ая по четыре 
часа на стр о и тельстве  до­
ма № 1 по ул . П ионерской, 
сооруж ени и  опытной уста­
новки цеха п о ли ф о р м альд е­
гида и двухэтаж но го  спаль­
ного  корпуса в пионерском  
л агер е  «Лесной р уч еек» , на 
окончательной о тд елке  пер­
вого этаж а здания вычисли­
тельн о го  центра.

На заработанны е от все­
го этого  деньги  тр уд ящ и еся  
завода нам ерены  воздвиг­
нуть к 1 м ая 1975 года ме­
м ориальны й ком плекс в 
честь знам енательной даты .

Премьера в народном театре
Коллектив народного те­

атра балета Дворца куль­
туры металлургов, которым 
руководит А. В. Мальцев, 
закончил работу над спек­
таклем «Барышня-кресть­
янка» (музыка Глазунова). 
В нем принимают участие

свыше тридцати самодея­
тельных артистов. Основ­
ные партии исполняют 
С. Балкина, В. Матюкова, 
А. Поиленкова, 3. Фатху- 
лпн. Это второй спектакль, 
подготовленный народным 
театром в 1974 году.

Щ е д р а я  « Р я б и н у ш к а »
Го р о дско й  клуб  «Рябинуш ка» организован д л я  учи­

те ле й , воспитателей д атски х садов , работников Домов 
пионеро в . Возник он совсем  недавно, но уж е  успел 
завоевать  ш ирокую  известность .

С о вет клуба совм естно  с о бщ ество м  «Знание» со ста­
вил интересную  и разно о бр азную  пр о гр ам м у действий . 
Н а очер едном  заседании «Рябинуш ки» ж енщ ины  по­
знако м и ли сь  с новыми м о д елям и  о д е ж д ы . Был и им­
провизированны й п р и л а в о к ,'гд е  хозяйничали работницы 
салона полуф абрикатов О ля Гриценко и Галя Л упей . 
О ни пом огли своим  кли ен ткам  сд елать  нуж ные покуп­
ки, ответили на м нож ество сам ы х разны х вопросов...

В следую щ и й раз педагоги  станут участникам и р аз­
говора на те м у  « О д ы х  и эм оции». Впер еди  у  них 
м н ого  интересны х б есед  и встр еч , на которы е не с к у ­
пится «Рябинуш ка» .

Н. ВЕРЕС.

Всем знакомый «Малахит»
Магазин «Малахит» по­

сетили представители род­
ственных торговых пред­
приятий Ленинграда и Ка­
лининграда. Они интересо­
вались организацией тор­
говли ювелирными издели­
ями, подготовкой кадров, 
культурой обслуживания.

Особое внимание гости 
уделили выкладке товаров, 
эстетическому оформлению 
отделов. Большое впечат­
ление произвело на вих

оформление торгового зала, 
в котором использованы 
уральские камни и худо­
жественная чеканка. По­
нравились бытовые поме­
щения, где созданы усло­
вия для отдыха продавцов.

Это уже не первая деле­
гация в «Малахит». Недав­
но гостями магазина были 
ювелиры Новосибирска, Ом­
ска, Горького, Хабаровска 
и Владивостока.

Е . ФЕДОРОВА.

* К а м е н с к - }  р а л ь с н я й
Н А Г Р А Д А  
ХУДОЖНИКУ

В Москве на Всесоюзной 
выставке произведений са­
модеятельных художников 
под девизом «Слава труду» 
большим успехом пользо­
валась картина каменск- 
уральского художника Ива­
на Сергеевича Грибова «На 
реке Пышме».

Посетители традицион­
ных выставок местных ав­
торов знают Грибова, как 
проникновенного певца 
уральской природы, челове­
ка, искренне влюбленного 
в ее красоту и стремящего­
ся «открыть» ее заново зри­
телям.

Грибов редко использует 
яркие краски. Мягкость то­
нов придает пейзажам ху­
дожника необычайную по­
этичность и очарование. 
Именно это, видимо, и при­
влекло посетителей и жю­
ри выставки, куда входили 
ведущие мастера изобрави- 
тельного искусства Совет­
ского Союза.

И. С. Грибов награжден 
медалью лауреата выстав­
ки и Почетной грамотой 
культмассового отдела 
ВЦСПС. Пейзаж «На реке 
Пышме» взят этим отделом

для изготовления сувени­
ров для зарубежных деле­
гаций.

Из всех самодеятельных 
художников Свердловской 
'области, участвовавших в 
этой выставке, только четы­
ре стали лауреатами. И 
среди них наш земляк. 
Этой высокой чести худож­
ник . удостоен за знание 
природы, умение творчески 
отразить ее на полотне.

Скоро состоится откры­
тие X I I  городской выставки 
местных художников. Лю­
бители живописи вновь 
увидят там пейзажи Гри­
бова. Иван Сергеевич явля­
ется одним из активных ор­
ганизаторов выставки.

У  него много учеников, 
которые сейчас известны 
как интересные, талантли­
вые художники. Достаточно 
назвать хотя бы Юрия Се- 
верухина, Анатолия Попо­
ва, Бориса Гершвельда.

П а м я т и  Ш о п е н а
Вторая д етска я  м у зы ­

кальная ш кола ведет по­
стоянную  работу по м узы ­
кально - эстети ческом у вос­
питанию  учащ ихся и тр у д я ­
щ и хся . В 1973— 1974 учеб ­
ном году то лько  преподава­
телям и  ш колы  бы ло дано  
о коло  20 лекций-концертов .

П реподаватели  составили 
больш ой план пропаганди­
стской  работы  и претворяю т 
его  в ж и знь . Н априм ер , в 
постоянно д ей ствую щ ем  
лектории в Д о м е  культур ы  
трубников б уде т проведено 
8 лекций .

Н едавно  п едагоги  м узы ­
кальной ш колы  подготовили 
интересны й м узы кальны й 
вечер , посвящ енны й памяти 
Ф р е д е р и к а  Ш опена. На нем

присутствовали преподава­
тели м узы кальн ы х ш кол.

В подготовке  и пр о веде­
нии это го  вечера приняли 
участие В. В . Говаш ова, 
В. Г . Н ектова , Л . А . О к у л о ­
ва, А . Г. Баранова, С . А. 
С ветли ц а , С . В . Бер есто ва , 
Н. М . Ш игиц , Е . П . А н д р е ­
ева, В. В , С азонова . На ве­
чере бы ли исполнены валь­
сы , м азур ки , полонезы , 
ноктю рны . П реподаватели  
М . Д . Щ ело ко в  и И. П. 
У льянова о ф о р м и ли  стен д  о 
великом  ком п о зи то р е . Э то т 
вечер план и р уется  провести 
д ля  преподавателей  о б щ е­
о бразовательны х ш кол.

Р. Ф И ЛА ТО ВА, 
директор второй му­
зыкальной школы.

П Р И 3 ы
«Пети Светофоровт

Пожалуй, трудно сейчас найти школьника, который 
бы не знал о всесоюзной игре-эстафете «Светофор-74» 
по изучению правил уличного движения. Активно 
включились в нее и ребята из клуба Пети Светофо- 
рова, Дворца культуры «Современник».

По итогам второго тура игры-эстафеты наш клуб 
занял второе место в области. Ребята получили приз — 
большую куклу Пети Светофорова и специальную ме­
даль. Кроме того, кружковцы получили денежное воз­
награждение на приобретение оборудования для 
уголка.

Капитан отряда, ученик б-а класса девятой школы 
Юра Катигоренко награжден путевкой в «Ар'тек», а 
членам клуба вручены памятные подарки.

Все призы и награды ребята из клуба Пети Свето­
форова получили во время передачи по областному 
телевидению.

Я . Б РУК ,
директор Дворца культуры «Современник».

* 1 1  е р  в  о у р а л ь с к

В  изостудии Дворца культуры Новотрубного завода.
Фото Д. Киреева.

Г  д е в е с ь о д
ц в е т ы  н е  в я н у т

960 квадратных метров 
ковров и 1400 квадратных 
метров паласов соткано в 
течение прошлого года ма­
стерицами коврового цеха 
городского производствен­
ного управления бытового 
обслуживания населения. 
Разных размеров, с краси­
вым геометрическим ри­
сунком, цветастым узором 
они пользуются спросом у 
горожан. ГІо просьбе за­
казчиков недавно в цехе 
начали изготовлять боль­
шие ковры — шириной 
1 м 85 см, длиной 4 м.

Ежегодно пополняется 
коллектив цеха. Сегодня

здесь работает оо человек, 
восемь из этого числа обу­
чено профессии в прошед­
шем году. Ученицами при­
шли Надя Горбунова, Аля 
Дылдина. А сейчас они ма­
стера, не отстают от своих 
опытных наставниц Алек­
сандры Колотовой, Софьи 
Зариповой.

Поставляют пряжу пер­
воуральцам камвольные 
комбинаты Арамиля и Сур- 
ска, а продукция, необхо­
димая . для основы ковров 
и паласов, поступает с Гла- 
зовского прядильно-ткацко­
го комбината.

Т. Ж УКОВА.

А В Т О М О Б И Л И  
Г О Т О В Ы  К С Т А Р Т У
С  17 по 19 января в на­

ш ем  го р о д е  б уд ут прохо­
дить соревнования по авто­
м о би льном у м ногоборью  на 
к уб о к  обком а п р о ф со ю за
работников автом обильного  
тр ан спо р та . В них б уд у т  
участвовать 100 водителей- 
спо ртсм ен ов из С в е р д л о в ­
ска , Н иж него  Тагила , Ка-
м енска-У р альско го , Перво­
ур аль ска .

Ц ель  состязаний —  повы­
ш ение навыков и м а стер ст­
ва вож дения автом оби ля ,
популяризация автом обиль­
ного спо р та , пропаганда
п р о ф есси и . Д ля  те х , кто хо­
чет посм отр еть  со ревнова­
ния, со о б щ ае м : они б уд ут 
п роходить  на сто янке  лич­
ного  транспорта близ цен­
тральной проходной Ново­
тр уб но го  завода . 18 янва­
ря —  зачет по правилам  д о ­
рож ного  движ ения, м е та­
нию  гранаты , ско р о стн о м у 
м аневрированию  в классе  
автом оби ля «ГАЗ-51». На 
следую щ и й  день б уд у т  д е ­
м онстр ировать  свое ум енйе 
б ы стр о  ориентироваться и 
м аневрировать  участники в 
классе  а в т о м о б и л е й

«ГА З-24» . А  потом  со сто и т­
ся подведение итогов , на­
гр аж ден и е  п обедителей .

З а  ко м ан д у  П ер во ур аль­
ско го  автотранспортного  
предприяти я вы ступят ш о­
ф ер ы  автоколонн №  6 и 2 
А л е к сан д р  Казим ирович 
Д в о р ук  и Анатолий Ильич 
Ко ко р ев , начальник авто­
колонны №  1 А л е к сан д р  
Кузьм и ч  С ы щ енко .

ф . СА Д Ы К О В А , 
инструктор по ф и з­
культуре и спорту  
автопредприятия.

ИЗВЕЩЕНИЕ
13 янваоя в 18 часов во 

Д ворце культѵ оы  Н овотруб­
ного завода и в 20  часов во 
Д ворце кул ьтур ы  динасового  
завода со сто и тся  публичная  
лекция о м еж дународном  
полож ении Со ветского/ Сою ­
за . Л екцию  ч и та ет  зав. к а ­
ф едрой м арксизм а-лени низ­
ма М осковского вы сш его  
тех н и ч е ск о го  учи ли щ а им. 
Б аум ан а П. Н. Ни Ли (гор. 
М осква).

Б и леты  продаю тся в к а с ­
са х  дворцов и на предпри­
я ти я х .

О бщ ество «Знание». 

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». Художественный фпльм «СЕ­

К Р Е Т  ВЕЛИКОГО РАССКАЗЧИКА». Сеансы: И, 1, 3, 
-5, 7, 9 час. вечера. Для детей цветной широкоформат­
ный фильм «СОКРОВИЩА СЕРЕБРЯН О ГО  ОЗЕРА». 
Начало в 9 час. утра.

Кинотеатр «Космос». Художественный фпльм «II 
ДОЖДЬ СМ Ы ВАЕТ ВСЕ СЛЕДЫ». Сеансы: I I , 1, 5, 7, 
9 час. вечера. Для детей фильм. «БЕГУЩ АЯ ПО ВОЛ­
НАМ». Сеансы: 9, 3 часа дня.

Клуб филиала Новотрубного завода. Художествен­
ный фильм для детей «ЧОРВЕН И СКГОЛЛАН». На­
чало в 3 часа дйя. /  ’ , ",

Служба трудоустройства приглашает на рабо­
ту шоферов 1 — 2  классов на новые автобусы. 
Шоферы обеспечиваются формой, выдается  ̂удо­
стоверение на бесплатный проезд на автобусах 
по Свердловской области.

Также требуются слесари по ремонту автомо­
билей, токари.

За справками обрашаться по адресу: ул. Ла­
пина. 1 0 , бюро но трудоустройству, телефон 
2-36-12.

ДВОРЕЦ КУЛ Ь ТУ РЫ  НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

11 января. День отдыха ветеранов труда. На­
чало в 1 1  часов.

11 января. Клуб женщин «Ивушка». Вечер 
отдыха. Начало в 18 часов.

*  *  *

15 яиваря. Концерт Свердловского симфониче­
ского оркестра.

18 января. Концерт ансамбля современной пе­
сни и танца «Уральские самоцветы».

23 января. Концерт-веч^ старинных роман­
сов и неаполитанских песен с участием А. Алек­
сандровича. f

25 января. Концерт вокальпо-инструыенталь- 
ного ансамбля «Мари».

Начало концертов в 19 час. 30 мин. Билеты 
можно приобрести у культорганйзаторов цехов 
и в кассе Дворца культуры.

Поздравляем дорогую  М арию М ихайловну Гал акти о но­
ву с  70-летием. Ж елаем н реп кого  здоровья и долгих лет  
ж и зн и . __

Дочери, зя ть я  и внуки.

Дорогую  Н ину И вановну О вчи нникову сердечно поаа- 
равляем  с 55-летием. Ж елаем  здоровья, с ч а е іь я .

Дочь, зя ть , вн учка Н ата ш ен ь к а , се стр а .

С ердечно б л аго д ар и в  р у к оводство  лесо п у н кта , р або­
чи х  и  родственни ков  з а  у ч а с ти е  в пох о р о н ах  Смердя- 
ги н а  А ндрея И вановича.

Ж ен а. сы н .

Гороно й горком профсоюза работников просве­
щения, высшей школы и научных учреждений 
сообщают о преждевременной смерти учительни­
цы-пенсионерки

ЛОП АТКИ НО И  
Марии Павловны

и выражают искреннее соболезнование родным и 
близким.

„ЯіМ Э ііТе
ЗВОНИТЕ

А Д Р Е С :  62,1100. г. П ерво­
у р а л ь ск . п р о сп ект  И льича. 
21 /40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р ед ак то р
2-15-72. зам . р ед ак то р а  
2-52-05. о тветствен н ы й  сек ­
р е та р ь  2-14-94. отпел п ар ти й ­
ной .ж изни 2-52-83, эк о н о м и ­
чески й  отдел  2-53-47, отдел 
писем  2-52-21, к о р р ек то р ск а я  
2-35-62. б у хгалтер  2-53-71. 
Директор ти п о гр аф и и  2-46-55


