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Д о с т и ж е н и я м -  
р а с т и !
З НАЧИТЕЛ Ь Н Ы М И 

успехами местного  
хозяйства Первоураль­
ска ознаменован минув­
ший год, итоги которого  
подвела в конце декаб­
ря сессия городского  
Совета. Перекрыты пла­
ны по строительству жи­
лья. В эксплуатацию его  
сдано более 61 тысячи 
квадратных метров. Но- 
восеяье отметили почти 
1400 сем ей трудящихся. 
Вступили в строй м но­
гие важные объекты  
соцкультбыта: школа в 
Билимбае, хирургиче­
ский корпус со вспомо­
гательными помещ ени­
ями медико-санитарной  
части Новотрубного за ­
вода, аптека, пять м ага­
зинов, детский комбинат 
и многие другие.

Ещ е краше стал в оп­
ределяю щ ем году пяти­
летки Первоуральск. 
Только дорог и тротуа­
ров, большей частью в 
бетонном исполнении, 
было проложено 157 ты­
сяч квадратных метров. 
Реконструирована цент­
ральная площадь, а д е ­
ревьев и кустарников  
высажено около 43 ты­
сяч штук. Претворены в 
жизнь напряженные за ­
дания по торговле, о б ­
щ ественному питанию, 
бытовому обслужива­
нию.

Достижения радуют. 
Но они могли быть бо­
лее значительными. Ана­
лиз состояния дел и р е ­
шение, принятое сесси ­
ей, свидетельствуют: 
план развития местного  
хозяйства и культуры на 
текущ ее пятилетие, ут­
вержденный в августе  
1971 года, выполняется 
далеко не в полном  
объеме.

Один из основных не­
достатков прошедших 
четырех лет, в частно­
сти, то, что материаль­
но-техническая база го ­
родского  управления 
бытового обслужива­
ния развивалась край­
не медленно. Это о со ­
бенно чувствуется в Но- 
воуткинске, на М агнит­
ке, в поселке огнеупор- 
щиков. Там крайне нуж­
ны современные быт- 
комбинаты, но руково­
дители заводов «Искра», 
динасового только о б е­
щают начать их строи­
тельство, а на Магнитке 
комбинат строится очень 
медленно. Думается, в 
завершающем году пя­
тилетки они наконец  
подкрепят слова прак­
тическими делами, как и 
администрация треста  
Уралтяжтрубстрой, так и 
не начавшая сооружение  
цеха по ремонту и из­
готовлению мебели.

Ещ е несколько пет 
назад в Первоуральске  
практически была реш е­
на проблема с устройст­
вом детей в дош коль­
ные учреждения. Ныне 
она опять стоит остро.

Чтобы исправить поло­

жение, нужно в течение 
года построить не м е­
нее пяти детских комби­
натов.

Тревогу вызывает и 
ход выполнения наказов 
избирателей. Полтора 
года назад к исполне­
нию было принято 155 
наказов. Претворены в 
жизнь около ста. О с ­
тальные либо только вы­
полняются, либо их реа­
лизация и не начата.

Намечалось открыть 
автобусное сообщение 
меж ду станцией Билим- 
бай и поселком, пред­
полагалось построить  
мост через Чусовую, но 
реш ение так и осталось  
на бумаге. Ж елает мно­
го лучшего освещение 
улиц в поселке П ерво­
майском, в западной ча­
сти города. Руководите­
ли района западных с е ­
тей к работе так и не 
приступили. Вопрос с 
водоснабжением один 
из наболевших. Речь да­
ж е не о сооружении  
районного водопровода, 
темпы строительства ко­
торого подвергались с е ­
рьезной критике. Мало 
колонок на Магнитке, в 
Трудпоселке, не пущена 
в эксплуатацию буровая  
скважина в деревне  
Крылосово.

Сро к полномочий го ­
родского Совета нынеш­
него  созыва истекает 
предстоящим летом. Ре­
зерв времени не столь 
велик. Но возможности  
выполнить все наказы  
вполне реальны, если 
руководители, ответст­
венные за их реализа­
цию, отнесутся к делу с 
максимальной ответст­
венностью. В этой связи 
декабрьская сессия при­
няла конкретное и ис­
черпывающее решение. 
В нем, в частности, есть 
такой пункт: постоянным  
комиссиям контролиро­
вать ход строительства 
наиболее важных объек­
тов, создавая на них д е ­
путатские посты.

Безусловно, такой 
контроль будет иметь 
самое положительное 
значение. Но не менее 
важно гораздо полнее 
использовать эту ф ор ­
му депутатской деятель­
ности, контролируя та­
ким образом и выполне­
ние наказов менее зна­
чительных, но от кбто- 
рых зависит быт, отдых, 
хорош ее настроение ты­
сяч первоуральцев.

Завершающий год пя­
тилетки взял старт. Боль­
шие задачи предстоит 
решить депутатам, хо­
зяйственным руководи­
телям. Они полно пред­
ставлены в решении не­
давней сессии городско­
го Совета. Его суть о д­
на: пятипетний план м е­
стного хозяйства и куль­
туры Первоуральска  
должен быть выполнен 
в максимальном объеме. 
Благоприятные возмож­
ности для этого есть.

1975-й: С ПЕРВЫХ ДНЕЙ-УДАРНЫЙ ТРУД!
НИЖНИЙ ТАГИЛ -  КАМЕНСК-УРАЛЬСКИЙ -  ПЕРВОУРАЛЬСК

Многие годы соревнуются трудящ иеся трех 
уральских городов —  Нижнего Таги ла , Ка- 
менска-Уральского ц Первоуральска. Еж егодно 
в гости к партнерам ездят делегации, обмени­
ваются опытом, подводят итоги трудового 
спора, помогают др уг другу устранять недо­
статки .

2 января в Каменск-Уральский выехала де­
легация первоуральцев, которую возглавляет

первый секретарь горкома К П С С  М ихаил Е го ­
рович Морозов.

Первоуральцы побывают на промышленных 
предприятиях, в строительных организациях, 
примут участие в работе городского собрания 
представителей трудящ ихся , где будут подве­
дены итоги соревнования тружеников трех 
городов в четвертом году пятилетки и приня­
ты обязательства каменцев на 1975 год.
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НАЧАЛО ВАХТЫ 
Я Н В А Р Я  ,

Огнеупорное производст­
во — непрерывное. Поэто­
му, как всегда, 1 января 
встали на трудовую вахту 
многие рабочие. Они дей­
ствовали с большим подъе-, 
мом. Например, в первом 

ь цехе отличилась на фор­
мовке смена мастера П. Р. 
Полуяхтова. Она сформо­
вала сверх плана 2 0  тонн 
динасовых изделий. На уча­

стке теплоплит смена ма­
стера Е. И. Коробицьіной 
перекрыла задание на во­
семь процентов.

Первый день нового года 
высокими показателями от­
метили в первом цехе сад­
чик Е. И. Ярива и сорти­
ровщик продукции Т. Каю- 
мова, а во втором цехе — 
прессовщик М. Е. Гозыриц- 
кая.

А. КОБЯКОВ, 
старший инженер от­
дела труда и зарпла­
ты динасового завода'.

ИДЕИ УМ ЕЛ ЬЦ ЕВ-В ЖИЗНЬ
Э л ектр о слесар ь  М . -Д. Ф и ­

липпов проверял эл е к тр о ­
схем у  одного из экскавато ­
ров. Он обратил внимание 
на генератор  возбуж дени я 
тока. Гром оздкий  и рем о н ­
тировать тр удн о . П о д /м а л г 
п одум ал  —  и зам ен ил его 
диодам и , небольш им и д е та ­
лям и , как в те ле ви зо р е . 
М ашина стала  работать на­
д еж н ее , управлять  ею  про­
щ е и рем онтировать легче . 
Э коном ится 630 р уб лей  в 
го д/

М ихаил Данилович —  на­
стоящ ий ум елец . В тр еть ем  
году пятилетки он подал 
пять предлож ений и в ис­
те кш ем  го д у  неско лько . 
О сущ ествление его нова­
торских за д ум о к  п о м о ж ет и 
нынче коллекти ву д о б и ­
ваться более вы соких про­
изводственных- по казателей .

А. ПЛОТНИКОВ, 
старший инженер о т­
дела труда и зарплаты  
Северского  кам нещ е­
беночного завода.

ВЕСТИ С НОВОТРУБНОГО ЗАВОДАзешз

П о  б е д а —  

делу венец
. Трубы  со стан о в  «140» в 

первом цехе Н овотрубного  
завода обрабаты ваю т четы- 

.ре бригады . Победу в со рев­
новании одержал коллекти в  
м астера Т. А . М очалова. Он 
досрочно вы полнил задание  
поош лого года по сдаче  
трѵб.

В красном уго л к е  цеха  
состоялось то рж ественн ое  
собрание. Всем рабочим пе­
редовой бригады  вручили  
алы е ленты  П очета с  над- 
п и сы в1 «Победителю  со рев­
нования 1974 года».

М астер Т. А. Мочалов ск а ­
зал, что в заверш аю щ ем  го­
ду пятилетии  кол лекти в  бу­
дет тр уд и ться  ещ е л учш е.

На сним ке: ч ество ван и е
повелителей соревнования.

Ф ото В. КИ РИ Л Л О ВА .
н еш татн о го

кор респ он дента .

Заканчивая четвертый 
год пятилетки, слаженно, 
по-ударному потрудился в 
предновогодний день в це­
хе .М» 8 Новотрубного заво­
да коллектив смены, руко­
водит которым В. Г. Ми­
хайлов.

Все работали с хорошим 
настроением, дружно. Труд­
но даже выделить кого-ли­
бо. Прокатчики с т а н а

ЭСТАФЕТА П ЕРЕД А Н А
«30-102» поставили ре­
корд. Они прокатали за 
смену 912,9 тонны труб 
размером 57 хЗ ,5  или 3183 
трубы. Рекордного показа­
теля достигли также рабо­
чие участка отделки труб. 
За смену ими обработано 
919 тонн труб. А отгрузил

в этот день коллектпв сме­
ны 1366 тонн труб. Это то­
же небывалый показатель.

Так откликнулся передо­
вой коллектив на решения 
состоявшихся недавно Пле­
нума ЦК КПСС и сессии 
Верховного Совета СССР; 
Поставив рекорд, смена по­

казала замечательный при­
мер самоотверженного тру­
да, передала эстафету удар­
ной работы в новый, завер­
шающий год пятилетки.

Ю . СО Л Д А ТО В , 
секретарь партбюро  
цеха № S Н овотруб­
ного завода.

В Ы С О К И Е  Т Е М П Ы
На два м есяца раньш е 

срока выполнил коллекти в  
завода сан техизделий  план 
четы рех лет пятилетки  по 
вы пуску товарной п р о д у к ­
ции и по о бъ ем у р е а л и за ­
ции готовы х издели й . А  24 
д екаб р я справился с п ро­
грам м ой года по этим  п о ­
к азате л ям . 4 С вер х  нее до  
конца м есяца изго то влено  
товарных изделий на 160 
ты сяч рублей и р еали зо ва­
но более  чем на 170 ты сяч . 
Все эти циф р ы  больш е те х , 
что намечены в соц иалисти­
ческих о б язательствах .

Что важно, 88,3 процента 
прироста пром ы ш ленной 
продукции получено за  счет 
роста производительности 
тр уд а  —  это на 13,6 процен­
та больш е по сравнению  с 
ф актом  прош лого  го д а . И 
ещ е один отрадны й р е зу л ь ­
тат. Заводчане уж е  р апо р ­
товали о выполнении пяти­
летнего  задания по р о с ту ч 
пр о изво ^ ітельн о сти  тр уд а .

Н азову тех , кто внес ве­
сомый вклад в общ ий у с ­
пех. П реж де всего , это ко л ­
лективы  литейного  цеха и 
котельно-сварочного участ­

ка цеха №  2. С  задан и ем  
года они справились 24 д е ­
кабря. Ч ер ез день тако й  же 
тр удовой победы  до Я іи гли  
и работники участка по из­
готовлению  сам оподъем ны х 
лю лек цеха №  2. 2 1 6 -таких 
лю лек при годовом  плане 
200 отправлено на различ­
ные строи тельны е п ло щ ад ­
ки. 27 декаб р я д вен ад ц ати ­
м есячны й р уб еж  п ер е ш аг­
нул коллектив рем о н тн о ­
инстр ум ен тального  цеха 
№  3.

Н аходясь под впечатлени­
ем  реш ений д ека б р ь ск о го

(1974 го да ) П лен ум а ЦК 
К П С С  и сессии  Вер ховн ого  
С о вета  С С С Р , тр уд ящ и е ся  
завода о п р е д е л яю т свои 
задачи на б у д у щ е е . В н асту ­
пивш ем го д у  они е щ е  на А 
процентов увеличат вы пуск 
товарной п р о д укц и и . За 
всю п ятилетку , таки м  о б р а­
зом , пром ы ш ленное пр о и з­
водство подним ется на 
59,5, а производительность  
тр уд а  —  на 37 процентов .

В. Л Ы СКО ВА , 
заместитель начальни­

к а  планово-производ­
ственного отдела.



1 В ПАРТИЙНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ

К а к
действует
д р у ж и н а ?

На открытом партийном 
собрании во втором цехе 
Новотрубного завода обсуж­
далась работа отряда доб­
ровольной народной дружи­
ны. Докладчик Е. В. Вашен- 
ков обстоятельно расска­
зал об участии активистов 
каждой смены в деятельно­
сти дружины, в борьбе за 
укрепление общественного 
порядка. На дежурства, как 
правило, выходят 45— 47 
человек. Плохо то, что чле­
нами добровольной народ­
ной дружины являются не 
все. Поэтому собрание при­
няло решение: всем активи­
стам вступить в члены дру­
жины, усилить ее деятель­
ность, настойчивее бороть­
ся против всяких, правона­
рушений.

М. г о л о д ,
нештатный

торреспондект.

Т р и б у н а
коллективов

Партком треста Урал- 
тяжтрубстрой обсудил воп­
рос о партийном руковод­
стве стенной печатью в уп­
равлении треста Уралсталь- 
конструкция и жилищно- 
коммунальной конторе. Ин­
формации сделали замести­
тель секретаря партбюро 
управления В. В. Белокуров 
и секретарь партбюро ЖКК 
В. К. Бутакова. Члены парт­
кома указали на недостат­
ки в освещении в стенных 
газетах социалистического 
соревнования, в пропаганде 
передового опыта, борьбе с 
недостатками в работе. Они 
рекомендовали партийным 
руководителям усилить вни­
мание к стенной печати, 
сделать ее трибуной рабо­
чих коллективов.

А. НИКОЛАЕВ, 
нештатный 

корреспондент.

МАСТЕР — ОРГАНИЗАТОР И ВОСПИТАТЕЛЬ

ЧЕМ КРЕПКО ТОВАРИЩЕСТВО...
Мастер — первый руко­

водитель, наставник рабо­
чего. Одного умения техни­
чески правильно, грамотно 
решать производственные 
вопросы сейчас мастеру 
недостаточно. Он обязан 
заниматься воспитательной 
работой, неустанно забо­
титься о создании хороше­
го морально-психологиче­
ского климата в смене, 
бригаде, на участке. А это 
зависит в значительной 
степени от того, как скла­
дываются взаимоотноше­
ния между начальником 
цеха и мастером, между 
мастером и рабочими. Ведь 
обстановка товарищества, 
рабочей дружбы крепка не 
поблажками и снисхожде­
ниями друг к другу, а до­
верием, взаимной требова­
тельностью, уважением н 
откликом на добрые» дела.

Цех сернистого натрия 
хромпикового з а в о д а  — 
один из передовых не то­
лько на заводе. Он — неод­
нократный победитель в 
соревновании родственных 
цехов предприятий страны. 
Успехи складываются, не­
сомненно, на основе хоро­
шей работы смен, бригад, 
а значит, и их руководи­
телей — мастеров. И вот 
даже при первом знаком­
стве с работой смен убеж­
даешься, какие большие 
резервы не используются, 
хотя лежат прямо-таки на 
поверхности.

Из месяца в месяц вы­
полняет производственный 
план и социалистические 
обязательства, добивается 
высокого технологического 
режима молодежная сме­

на, возглавляемая секрета­
рем комсомольской органи­
зации цеха В. Букиным. А 
другая смена, где масте­
ром П. Аладин, зачастую 
не выполняет производст­
венный план и обязатель­
ства. Анализировали ли в 
цехе, почему такое явле­
ние?

Неплохо работают смены 
коммунистов В. Поварен- 
кина, А. Дружинина, есть 
улучшения в смене комму­
ниста JI. Семенова. Эти 
коллективы, а также брига­
ды коммунистов В. Буче- 
льникова и. В. Никулина 
систематически занимают 
классные места в социали­
стическом соревновании. 
Что же мешает другим 
выйти на уровень передо­
виков?

Все мастера имеют лич­
ные творческие планы, в 
которых наряду с деятель­
ностью в области техни­
ческого прогресса, органи­
зации производства и тру­
да есть пункты о воспита­
тельной работе. В творче­
ских планах коммунистов 
В. Бучельнпкова, В. Пова- 
ренкпна, Л. Новоселова и 
такие пункты: каждого
второго в смене обучить 
одной или двум смежным 
профессиям. Н. Лосев, мас­
тер плавильного отделения, 
решил уменьшить на 70 
процентов ручной труд при 
транспортировке т ары.  
Техничеокая, политическая 
учеба находит отражение 
в этих планах.

Ежемесячно на идеоло­
гической оперативке у на­
чальника цеха обсуждают­
ся. вопросы воспитатель-

11 СОВЕТСКИЙ ХАРАКТЕР

ИДУЩИЙ К ЦЕЛИ
О  Н иколае М атафонове, 

отж игальщ ике , в трубово­
лочильном ц ехе филиала 
Н овотрубного  завода гово­
рят с уваж ением . На него 
равняю тся, С него бер ут 
прим ер . Какие же черты 
хар актер а вы деляю т Н. Ма- 
таф онова ср ед и  других? С е­
кретарь ком сом ольской ор­
ганизации цеха Владимир 
Веселков и волочильщик 
Ю рий Соловьев считаю т са ­

м ы ми главными качествами 
его принципиальность, на­
стойчивость и целеувтрем- 
ленность.

... Как-то после см ены  м о­
лоды е рабочие остались на 
собрание. П редстояло  об­
судить  одного комсомоль­
ца, который долгое время 
не платил членские взносы. 
Вы ступило несколько чело­
век, они вскользь задели то, 
ради чего все собрались.

ной работы в каждой сме- ■ 
не. Создается впечатление, 
что здесь все благополучно. • 
Но если вспомнить, что 
есть смены отстающие, что 
во всех, кроме коллектива 
В. Букина, зарегистрирова­
ны прогулы, то убеждаешь­
ся, что благополучно дале­
ко не все. Рабочий М. Ке­
римов некоторое время за­
мещал мастера В. Букина. 
Вот как он отозвался об 
этом коллективе: «В такой 
смене я готов проработать 
всю жизнь».

В чем же секрет успехов 
этой смены? Первое и глав­
ное: мастер В. Букин очень 
выдержанный, технически 
грамотный инженер, требо­
вательный к себе и рабо­
чим, среди которых поль­
зуется большим авторите­
том. Перед началом смены 
обязательно разберет ито­
ги прошедшего дня, недос­
татки. Здесь рабочие все­
гда готовы друг другу по­
мочь. * Мастер руководит 
экономической учебой кол­
лектива, умеет незаметно 
повлиять на рабочего, вос­
питывая в каждом ответ­
ственность за общее дело. 
И в свободное время онп 
часто вместе — на базе от­
дыха, в кино, клубе. Так 
крепнет дружба в коллек­
тиве, чуткое отношение 
друг к другу, слаженность 
в труде. Плохо, что эти до­
стижения, стиль работы 
мастера не стали достоя­
нием других смен. И тут 
большого упрека заслужи­
вают руководители цеха, 
партийной . организации. 
Нельзя сказать, что нача­
льник цеха, член парткома

С ерьезного , взы скательного 
разговора не получалось. 
Николай М атафонов попро­
сил слова. П осла выступ­
ления Н. М атафонова р аз­
говор стал  более прин­
ципиальным, многие полу­
чили хорош ий урок . Теперь 
общ ественная работа в 
см ене ож ивилась.

Вы ступление Николая бы­
ло авторитетны м . Ведь сам 
он всегда выполняет пору­
чения. Н. М атафонов ш еф ­
ствовал над учениками тр е­
тьей ш колы . Ребята радо­
вались каж дом у приходу 
старш его  д р уга . Он ум еет

завода Е. Шашкпн не -за­
нимается мастерами. Но 
как? Воспитывает ли он 
у мастеров такое отцоше-, 
ние к рабочим, как у В. Бу­
кина? Связь начальника 
цеха с командирами про­
изводства в большей сте­
пени административная: у 
большинства мастеров в 
трудовых паспортах запи­
сано по 5—6 и более взы­
сканий — куда б о л ь ше ,  
чем поощрений.

Смена мастера П. Алади- 
на в течение десяти меся­
цев только дважды выпол­
нила план. Руководитель 
цеха не разобрался в при­
чинах, не помог мастеру 
увидеть ошибки, поправить 
их. А в такой помощи не 
только П. Аладин, но и 
другие мастера нуждаются. 
Однако в цехе в течение

года не было ни одного 
партийного собрания о ро­
ли мастера на производст­
ве, хотя вопрос этот давно
назрел.

Следует заметить, что и 
на заводе в целом систе­
матической, целенаправлен­
ной работы с мастерами 
не проводится. Забывает­
ся, что микроклимат кол­
лектива, отношение рабо­
чих к труду, достижение 
высоких производственных 
показателей в соревнова­
нии во многом, очень во 
многом зависят от масте­
ра, его умения работать о 
людьми. Качества же эти 
в командирах производства 
нужно воспитывать.

Б. ГРИ НБЕРГ, 
нештатный 

корреспондент.

интересно рассказать о 
заводе , своей профессии. 
Часто Николай устраивал 
д ля  них лыж ные походы .

М атафонов из увлечен­
ных. Лю бое поручение он 
выполняет охотно. Сейчас 
он руководит штабом «Ком ­
сом ольского  прож ектора» в 
ф илиале . Больш ое внима­
ние «прож ектористы » уд е ­
ляю т укреплению  трудовой 
дисциплины, качеству про­
дукции , Они не ограничи­
ваются одним рейдом в ме­
сяц . Некоторы е проводят­
ся  несколько раз, пока 
«прож ектористы » не убе-

На трудовом кал 
лендаре Марии Ни­
колаевны Соловье­
вой — 1976 год. 
Отлично трудится 
во втором цехе 
динасового завода 
сорти р о в щ и ц а. 
Нынче будет 30 
лет, как пришла 
она в этот кол- 
л е к т и в. Удар­
ник коммунистиче­
ского труда являет 
собой пример доб­
росовестного отно­
шения к труду.

Фото В. Зотова. ’

ПНІШИІШІШИ

д ятся , что м еры принима­
ю тся.

О бщ ественная работа н е  
м еш ает Николаю М атаф о* 
нову соверш енствовать зна­
ния. Е го  проф ессиональной 
подготовке м ож ет позави­
довать опытный рабочий. 
Он хорош о знает техноло­
гический процесс, р еж им  
нагрева, и, как правило,- 
продукцию  дает отличного^ 
качества. Николай окончил 
металлургический те хн и кум . 
Сейчас он —  студент тр е­
тьего курса политехническо­
го института.

О. ДМИТРИЕВА.

Первоуральской продукции -  Знак качества

ЖАЛОБЫ СТАРОГО АВТОМОБИЛЯ
Герой кинофильма «Са­

мый ж аикий месяц» зая­
вил. что никакие обстоя­
тел ьства  не м огут за ста­
вить человека работать 
плохо. Однако часто об­
сто я тел ьства  диктую т  
свои условия, заставляю т  
м ириться с устан ови в­
ш им ся порядком вещей.

О бстоятельства порой 
упрям ы  и приживчивы: 
вот хотя бы На авторе­
монтном заводе. Если бы 
гр узовики  могли гово­
р и ть . то почти каждый, 
вы ш едш ий с капитально­
го рем онта, пожаловался 
на о тступ лен ия  от техн и ­
чески х  'условий.

Колеса закреплены то­
лько двумя гайками, крыш­
ки полуосей задних мос­
тов вместе со стандартны­
ми гайками имеют ша­
тунные, отчего при закреп­
лении и х  можно вывести 
ив строя шпильки. А по­
краска? Иных машин во­
обще не касались руки ма­
ляра. Другие покрашены 
так, что стекол фар и ука­
зателей поворотов не вид­
но.

Недавно «ЗИЛ-164» при­
шел с авторемонтного на 
автобану № 8 . Оглядели 
его механики:

2 стр.

— Красить нужно, гайки 
на колеса ставить, боковое 
стекло кабины не поднима­
ется, резиновая вставка 
трубопровода тормозной 
системы закреплена не 
стандартными зажимами, а 
проволокой. Еще с неделю 
этот «конь» на линию вый­
ти не сможет.

Приехав на авторемонт­
ный, у его ворот мы позна­
комились с подобным эк­
земпляром. На спидометре 
стоит шестерка: значит,
заводские испытатели оп­
робовали его, проехали 
шесть километров. А  шо­
фер копается в двигателё, 
завести его не может. Ве­
чером снова встретились 
мы р злополучным само­
свалом на дороге. Отвози­
ли его на прицепе.

Итак — обстоятельства! 
Но в том-то и вся штука, 
что они разного характера. 
Начальник производства, 
секретарь партбюро Г. Т. 
Булатов и начальник отде­
ла технического контроля 
А. М. Михеев говорят о на­
болевшем:

—  Рады бы всей душой 
крылья и двери кабин ме­
нять, а не латать помятые. 
Да вот беда, нет ремфон- 
да. Завод принадлежит тре­

сту «Свердловскстрой- 
транс», он о снабжении 
заботится плохо. Положено 
по нормам у каждых 1 0 0  
двигателей менять 2 0  бло­
ков. Мы в год ремонтиру­
ем более двух тысяч дви­
гателей, но вместо 500 бло­
ков получили только 60. 
Балок задних мостов нет, 
кабин, подшипников перед­
них мостов всего 2 0  дали.

И вот в таких условиях 
завод 8 а 11  месяцев сумел 
ха 17 тысяч рублей пере­
выполнить план по реали­
зации, отремонтировать 
сверх задания девять авто­
мобилей и 23 двигателя.

Внедрение мероприятий 
НОТ, рационализация по­
зволили реставрировать 
многие детали. Завод хоро­
шо делает деревянные ку­
зова и кузова для само­
свалов. Недавно внедрен 
стенд для балансировки ко­
ленчатых валов и многие 
другие новинки, способст­
вующие улучшению ремон­
та. На моторном участке 
введена должность конт­
рольного мастера. Им стал 
Михаил Камалетдинов, ко­
торый следит за соблюде­
нием рабочими . правил 
сборки Двигателей в пото­
ке.

Правда, количество рек­
ламаций не отражает точ­
но истинного положения 
дел с качеством — заказ­
чики мирятся с незначите­
льными недоделками — и 
тем не менее то, что в по­
следние годы число рекла­
маций снизилось до 8—9, 
свидетельствует, что в це­
лом коллектив направил 
усилия в русло повышения 
качества работ. Не случай­
но как символ такого на­
правления у  стенда соци­
алистического соревнова­
ния вычерчены грани пя­
тиугольного Знака качества 
и в центре его — автомо­
биль.

Но в целом — это еще не 
в частностях. А нас инте­
ресуют частности, случай­
ности, которые мешают 
этому целому. Если 100 че­
ловек поступят, как герой 
фильма «Самый жаркий ме­
сяц», сделают все от них 
зависящее, а только один 
поступится честью завод­
ской марки — произойдет 
общий казус. Ремонт — 
процесс коллективный.

ПРАВИЛУ ВОПРЕКИ
— Есть такие, — раскрыл 

журнал учета Александр 
Михайлович Михеев, — за 
каждым не углядишь. Вот

слесари Ю. И. Михалев и’ 
и А. Д. Чернышев.

Онп умудрились поста­
вить* шатунную крышку не 
той стороной, отчего рас­
плавились подшипники. За 
низкое качество ремонта 
материально наказан в 
феврале бригадир Ю. С. Го- 
люнов, в марте — слесари 
А. Д. Чернышев, ІОѵС. Ки­
селев, Ю. А. Бобылев, В. А. 
Махнутин и тот же Ю. С. 
Голюнов. Два раза фигури­
рует в «черном» списке 
фамилия слесаря Й. Ф. 
Дубиновича,

Все перечисленные с  мо­
торного участка, по вине 
которого коллектив полу­
чает много рекламации. 
Все они поплатились пре­
миальными за небрежность 
и потерю ответственности.

Вроде бы инцидент ис­
черпан. Бесплатное исправ­
ление брака, потеря в зар­
плате, нелицеприятный 
разговор в присутствии ад­
министрации, мастеров, со­
провождающий нынче каж­
дый такой случай, разве 
недостаточно для того, 
чтобы и других убедить в 
необходимости быть акку­
ратными, требовательными 
к себе?

Нет, недостаточно. Слу­

чаи забываются. И повто­
ряются. Потому что они но 
получают широкой огласки. 
Административно - общест­
венный треугольник да 
участок, где допущен брак, 
в курсе таких событий и 
воздействуют на бракоде­
лов. Но не пытайтесь встре­
тить их фамилии в стенной 
печати, в выпуске сатири­
ческих листков.

Есть еще очень важное 
неиспользуемое воспитате­
льное средство.

Ремонтник знает свое за­
дание, свои обязанности. 
Работает, как говорят, на 
план. Но он не ведает, для 
кого предназначается запу­
щенный в поток автомо­
биль, хотя до заказчика, 
той же автобазы №8 , ру­
кой подать.

Труженикн н е м н о г и х  
предприятий могут встре­
титься лицом к лицу с по­
требителями своей продук­
ции и поговорить по ду­
шам об общем деле. Авто­
ремонтники же могут. И 
шоферам автобазы не сто­
ит большого труда побы­
вать у них: высказать пре­
тензии, выслушать замеча­
ния.

Но партийные я профсо­
юзные организации заин­
тересованных сторон поче­
му-то не вводят в прая#» 
ку такую форму сотрудни­
чества. А  она назрела.

*На строительстве цеха витаминно-травяной муки

ВЗМЕТНУВШИЕСЯ В НЕБО
Когда едешь на автобусе 

по маршруту Первоуральск
—  Бйтимка, то на правом 
берегу реки Чусовой, на ок­
раине деревни Извездной, 
невольно обращаешь вни­
мание на стройные ряды 
серебристых башен. Пасса­
жиры, проезжающие впер­
вые, обычно задают вопрос: 
«А что здесь строится?» И 
всегда в переполненном 
автобусе найдется шутник, 
который ответит: «Космо­
дром! »

Действительно, эти сталь­
ные башни, взметнувшиеся 
на двадцатиметровую вы­
соту, чем-то напоминают 
ракеты перед стартом. А 
Возводится в этом месте 
комплекс объектов по про­
изводству витаминно-травя­
ной муки. Стальные же 
башни — это силоса, в ко­
торых будет храниться го­
товый продукт.

Первая очередь комплек­
са встала в строй действу­
ющих в 1973 году, и уже 
два летних сезона в цехе 
выпускали продукцию.

Сейчас на объекте оста­
лись только строители и 
монтажники. Эксплуатаци­
онники — рабочие совхоза
— покинули его до следу­
ющего сезона. -

Мне часто приходилось 
бывать на этой площадке 
летом. С раннего утра и до 
позднего вечера кипела то­
гда работа. Юркие «Бела­
руси» непрерывно подво­
зили свежескошенную тра­
ву, быстро разгружались и

спешили обратно на луг, 
где раздавался стрекот се­
нокосилок. А умные маши­
ны, управляемые людьми, 
превращали сырую траву в 
муку. . Воздух вокруг был 
пропитан запахом свежего 
сена, и на минуту мне по­
казалось, что я слышу его 
и сейчас.

Воспоминание прервал 
резкий автомобильный гу­
док. Это мощный «МАЗ» 
привез на объект очеред­
ную «сигару» — так здесь 
называют корпуса силосов.

Шофер Юрий Аликин 
точно ставит свой «МАЗ» 
под разгрузку. Монтажни­
ки из бригады В. Ф. Кози- 
онова быстро, с професси­
ональной ловкостью стро­
пят корпус к крюку кра­
на. Бригадир дает команду 
машинисту. И вот уже си­
лос лежит на монтажной 
площадке.

Юрий Аликин садится в 
кабину, но я прошу его 
задержаться до конца мон­
тажа «сигары». Он согла­
шается, вылезает из каби­
ны; и мы занимаем удобное 
для наблюдения место.

Монтажники тем време­
нем готовятся к подъему 
башни в проектное положе­
ние. Но вот все готово. 
Бригадир поднимает вверх 
руку, звучит привычное 
слово «вира», и машинист 
крана Иван Сапожников 
начинает подъем.

Четырнадцатиме т р о в а я 
«сигара» вздрагивает, от­
рывается от земли, занима­

ет вертикальное положение 
и плавно плывет над опор­
ными конструкциями к ме­
сту установки. Проходит 
несколько минут, и она за­
висает над фундаментом. С 
помощью расчалок ее раз­
ворачивают в нужное поло­
жение. Бригадир произно­
сит «майна», и очередная, 
двенадцатая по счету, баш­
ня занимает свое место.

А в работу уже вступает 
электросварщик 'В. Ф. Аге­
ев. Рассыпая вокруг себя 
снопы искр, он прочно при­
варивает башню к опорным 
балкам.

Но вот и он справился 
с заданием. Монтажники 
убирают такелажную осна­
стку, собираются в кружок 
и закуривают, обменива­
ясь короткими репликами 
и дружескими шутками.

— А когда будут закон­
чены все монтажные рабо­
ты на объекте? —  обраща­
юсь с вопросом к мастеру 
И. Ф. Накорякову.

Иван Федорович, немно­
го подумав, уверенно на­
звал сроки.

Раздается автомобильный 
гудок — это Юрий Аликин 
торопит с отъездом. Сегод­
ня ему предстоит доставить 
на объект еще одну «сига­
ру».

В. КОРОТКИХ, 
начальник производст­
венно - технического 
отдела управления тре­
ста Востокметаллург- 
монтаж, слушатель 
школы рабкоров.

« П О Д  З Н А М Е Н Е М  Л Е Н И Н А »  О Т В Е Ч А Ю Т
Жители города тт. Ива­

нов н Филимонов писали в 
редакцию о том, что в ма­
газине № 9 горпшцеторга 
низка культура обслужива­
ния, также узок ассорти- 
цент товаров первой необ­
ходимости, помещение на­

ходится в антисанитарном 
состоянии.

Как сообщила директор 
горпшцеторга В. 3. Рубцо­
ва, факты, упомянутые в 
письме, верны. Приказом по 
торгу зав. магазином тов. 
Дубенюк за неудовлетвори­

тельное санитарное состоя­
ние, отсутствие товаров 
первой необходимости, на­
рушение правил ведения 
книги жалоб и предложе­
ний и низкую культуру 
обслуживания объявлен 
выговор.

ьи Посмотрите, — пока- 
вывают на эаводе на до­
ставленные автомобили, — 
довели их до утильного со­
стояния, живого места у  
иного не найдешь. Работ­
нички!

— Ну и ремонтники! «  
слышишь на автобазе, —• 
в карбюраторе грязь, гене­
раторы, стартеры, реле-ре­
гуляторы через неделю 
менять приходится.

ПО ТЕХНИЧЕСКИМ  
ПРИЧИНАМ

На рабочем столе элек­
трослесарей Николая Бунь­
кова н Валентины Парфен- 
чик разложены роторы 
влектродвпгатёлей и про- 
чйе детали. Уже внешний 
вид говорит о том, что они 
нуждаются в тщательной 
проверке и ремонте. И ра­
бочие их проверяют и ре­
монтируют.

— А можете ли вы дать 
гарантию их надежности 
хотя бы на год? — был к 
ним вопрос.

— Гарантию? Об этом не 
думали. Делаем, как уме­
ем. Но шоферы, вероятно, 
правы... Через неделю 
вполне может статься, что 
генератор Или стартер, не 
каждый, конечно, выйдет 
из строя. Проверяем их 
примитивно, не на стенде 
— вот в чем гвоздь. А 
cl-ёнд у  нас есть, да толь­

ко давно поломан.
Коленчатый вал тоже от­

ветственная деталь. Их вос­
становление способом виб­
ронаплавки дает хорошие 
результаты. В. Г . Замура- 
ев и С. И. Петухов стали 
специалистами своего де­
ла. В их распоряжении 
специально приспособлен­
ный станок. Но и они не 
поручатся за качество на­
плавки:

— Если бы феррохромом 
снабженцы обеспечивали, 
был бы и разговор другой. 
Заменять же его приходит­
ся сталинитом... А он не 
дает нужного эффекта при 
наплавке. Вполне вероят­
но, что коленчатый вал из- 
за этого не обеспечит дви­
гателю положенный срок 
службы...

Нет условий для Покрас­
ки автомашин. Красят их 
в цехе, когда прекращает­
ся основная работа, вече­
ром и ночью. И так, как 
заблагорассудится маляру. 
Стекла фар подвернулись 
под руку — можно и стек­
ла закрасить. А можно и 
вообще обойти вниманием 
какой-либо грузовик, осо­
бенно в конце месяца.

Причины все техническо­
го и организационного ха­
рактера. Каждая вполне 
устранима и, несомненно, 
будет устранена. Но поче­
му толчком к действию

должны быть рекламации,
жалобы?

Рабочим этих участков 
не следовало бы подводить 
таких же рабочих из ре­
монтных мастерских авто­
баз, шоферов. Но с них 
один спрос. А вот когда 
мастера, контрольные ма­
стера видят колеса, закреп­
ленные двумя гайками, 
поломанный стенд испыта­
ния электрооборудования 
и закрывают на них глаза, 
то в этом проглядывает 
уже терпимость группы на­
родного контроля (кстати, 
председатель ее — началь­
ник ОТК А. М. Михеев), 
общественности и админи­
страции.

Одному человеку трудно 
преодолеть обстоятельства. 
А если им противопоста­
вит свою волю коллектив? 
Что же касается мелких 
недочетов в капитальном 
ремонте автомашин, то 
здесь обстоятельства ни 
при чем. Не они породили 
недоделки. Скорее, при­
вычка рабочих и мастеров 
возвела в рант обстоя­
тельств нетребовательность 
к себе.

П. НОСКОВ, 
инженер производст­
венно-технического от­
дела автобазы Л“; 8 ,
А. ЯМЩИКОВ, кор­
респондент городской 
газеты.

Из года в  год о а е т в т  и н т е р е с  и  р усск о м у я зы ку  
в социалистической Ч ехословакии. Е го  изучаю т  
в ш колах и техникум ах, и вы сш их учебны х заве­
дениях и на кур сах , организованны х Союзом че- 
хословацко-советской друж бы .

На сним ке: преподаватель р усск о го  язы ка Е к а ­
терина Гусакова заним ается с гр уппой  техников  
м аш иностроительного завода в Брно.

Ф ото ЧТК-ТАСС

Х О Р О Ш И Е  И Т О Г И ,  

Х О Р О Ш И Е  П Е Р С П Е К Т И В Ы
Во время недавнего  визи­

та в Ф инляндию  советской 
государственной делегации 
во главе с П р едседателем  
П резидиум а Верховного С о­
вета С С С Р  Н. В. П одгорным 
высокую  оценку получило 
успеш ное развитие торгов­
ли м еж ду двум я странами. 
Советский С о ю з вышел в 
число крупнейш их торговых 
партнеров Ф инляндии . В 
канун нового, 1975 года ми­
нистр внешней торговли 
Ф инляндии Й ерм у Лайне 
дал интервью  корреспон­
денту АП Н  Д . Гаіулакову.

О ценивая нынеш нее сос­
тояние ф инско  - советской 
торговли с точки зрения ее 
объемов и структуры , ми­
нистр сказал , что в ходе 
выполнения последних д ол­
госрочных соглаш ений тор­
говля Ф инляндии с С овет­
ским  С ою зом  развивалась

особенно успеш но. В коли­
чественном отношении им­
порт товаров из Советского 
Сою за , по словам  министра, 
и впредь б уд е т  возрастать.

С тр уктур а  торговли м е ж ­
ду Ф инлян ди ей  и С С С Р  по­
стоянно соверш енствуется 
в соответствии с потребно­
стям и обеих сторон, под­
черкнул Й. Лайне. Причем 
тенденция к ее  увеличению 
базируется на расш иряю ­
щ ем ся эконом ическом  сот­
рудничестве и на осущ еств­
лении совм естны х строек.

Касаясь вопроса о том , 
какие новые черты приоб­
ретет ф инско  - советская 
торговля в б удущ ем  году и 
как скаж ется  на выполне­
нии действую щ его  пятилет­
него соглаш ения подписан­
ный в М оскве 22 ноября 
протокол о товарообмене 
на ’ ?975 го д , м и н и с т р

Й. Лайне о тм ети л , что объ­
ем  торговли м е ж д у  С С С Р  и 
Ф инлян ди ей  увеличится в 
наступавш ем  году на 10—  
20 процентов по сравнению  
с 1974-м. «Наш  экспорт воз­
растет по сравнению  с ми­
нувш им годом  на тр еть . 
И мпорт из С оветского  С о­
ю за в 1975 году бу­
д е т  расти несколько м е д ­
леннее наш его экспорта , 
однако по-преж нем у будет 
превы ш ать экспорт» , —  ска­
зал он. М инистр внешней 
торговли особо подчеркнул 
о гром ное значение круп­
ных проектов , совместно 
о сущ ествляем ы х на терри­
тории обеих стран, посто­
янно развиваю щ егося сот­
рудничества в области про­
м ы ш ленности , экономики , 
техники и энергетики .

Д. ГАЙМ АКОВ, 
соб, корр. АПН.

А д р е с  « о  л  и  м  п  и  и »  —  л о д з ь
Д евять м иллионов блузок, 

свитеров, коф точек  и д р у ­
гих  изделий и з синтетиче­
ского волокна вы пускает 
еж егодно Л одзинская три ­
ко таж н ая  ф абр и к а  «Олим­
пия». недавно отм етивш ая 
свое 25-летие.

Т рикотаж ны е изделия 
«Олимпии» приш лись по ду­
ш е н е  только польским  ж ен ­

щ инам . Они пользую тся 
больш им спросом  в Совет­
ском  Союзе и  Болгарии, Че­
хословакии  и Ф ранции, А нг­
лии. США, К анаде и  других 
странах . В 1974 году экс­
порт продукц ии  ф абрики 
у вели чился в два раза по 
сравнению  с предыдущ им 
годом.

«Олимпия», на которой

сейчас за н я т о  п ять  ты сяч  
человек, оснащ ена вы соко­
производительны м и м аш и н а­
ми и оборудованием . Ее п р о ­
дукци я постоянно  обновля­
ется  — каж д ы й  к в ар тал  в 
в производство  зап у ск ается  
75 новы х моделей три котаж ­
ны х  изделий.

(АПН).

М О Л О Х  И ЕГО Ж Е Р Т В Ы
Никто теперь уже досто­

верно не может сказать, 
когда в Германии родилось 
выражение «Глюк ауф!». 
Одно совершенно ясно: еще 
в те времена, когда воз­
никли первые примитив­
ные шахты, когда работа 
в них была связана с еже­
минутным риском, и озна­
чает _ оно «счастливо вер­
нуться наверх».

«Глюк ауф» —* счастли­
во вернуться... — ныне в 
Западной Германии это 
формальное приветствие 
стало выражением тревоги 
за ближнего, пожеланием 
вернуться домой живым и 
невредимым.

Каждые два часа на ра­
бочем месте гибнет один 
человек, говорит официаль­
ная статистика. В нынеш­
нем году на каждую тыся­
чу работающих в горной 
промышленности пришлось 
более 180 несчастных слу­
чаев на производстве, в де- 
ревообрабат ы в а г о щ е п  — 
164, в металлургической, 
мѳталлообрабаты в а ю щ е й 
промышленности и строи­
тельство — 147.

По единодушной оценке 
прессы и общественности, 
эти данные являются по- 
истпне устрашающими. Они 
вывели ФРГ на первое ме­
сто в миро по соотноше­
нию числа производствен­
ных травм и общего коли­
чества работающих. При­
чины этого печального ре­

корду столь же очевидны, 
сколь и трудноустранимы. 
Безудержная погоня пред­
принимателей за прибы­
лью, практически ничем 
не ограниченная интенси­
фикация труда, отсутствие 
надлежащей техники без­
опасности — это то, что 
лежит на поверхности. Го­
раздо болеѳ сложный комп­
лекс проблем представля­
ют собой взаимоотношения 
между монополиями и го­
сударственными службами 
надзора за трудом. Первые 
ухитрились в нынешнем 
году выплатить компенса­
цию за производственные 
травмы только в 531 слу­
чае и подвергнуться штра­
фу лпшь 2 1 0  раз (для срав­
нения: в 1973 году зареги­
стрировано 4011 смертель­
ных случаев и более 2  мил­
лионов производственных 
травм, а в этом году их 
число, по предварительным 
прогнозам, должно значи­
тельно возрасти. Что же 
касается государственного 
надзора, то он, действите­
льно, но в состоянии осу­
ществлять сколько-нибудь 
эффективный контроль хо­
тя бы потому, что на каж­
дого инспектора но охране 
труда приходится... 870 
предприятий.

Отмечая такое, по мень­
шей мере, странное соот­
ношение сил, профсоюзная 
печать о полным основани­
ем все чаще обращает вни­

мание на умышленное по­
творство предпринимаю-! 
лям. О нетерпимом поло­
жении в области охрану п 
гигиены труда говорилось 
и на состоявшейся в этом 
году конференции «За гу­
манизацию условии труда», 
созванной Объединением 
н е м е ц к и х  профсоюзов 
(ОНП).

Подводя итоги этой кон­
ференции, председатель 
ОНП X. О. Феттѳр ваявил: 
«Насущная задача дня — 
решительно выступить про­
тив усиления эксплуатации 
и пагубных методов дикого 
Запада на производстве во 
имя прибылей предприни­
мателей».

Этот призыв встретил 
широкий отклик и поддер­
жку трудящихся н про­
грессивной общественности 
Западной Германии. Прохо­
дящие по всей стране мас­
совые выступления и тре­
бования улучшить условия 
труда, предоставить право 
на участие в управлении 
предприятиями, ограничить 
интенсификацию производ­
ства являются новым сви­
детельством решимости ра­
бочего класса ФРГ отста­
ивать своп жизненные ин­
тересы.

М. ПАВЛОВ.
1 (АПН).
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ТОЛЬКО РАЗ 
В Г О Д У

Хороводят вокруг краса­
вицы елки Дед-Мороз, Сне­
гурочка, белый медведь, 
олень.... Катаются с горок 
ребятишки. Удивительный 
снежный городок возле пар­
ка культуры и отдыха воз­
вели художники цеха JMs 22, 
работники жилищно-комму­
нального отдела Новотруб­
ного завода. Более 5000 
лампочек использовано в 
его оформлении. Сделана 
подсветка ледяных украше­
ний, установлено вращаю­
щееся табло. «Изобрели» 
все это для горожан -худож­
ники Г. А. Колесников, В. Н. 
Скачилов, П. В. Смирнов. В 
оформлении участвовали 
также группа коммунальни­
ков во главе с мастером 
Л. Ф. Тарасовым и мастер 
по , благоустройству В. С. 
Павлова.

Зимний вечер... Сереб­
рится снег от тысяч летя­
щих, мигающих «звезд», 
зажженных руками чело­
века. Вы видели это ска­
зочное царство? Спешите, 
оно появляется только раз 
в году.

Ф ото В. Рощина.

W x  
Ш  IЛ

У '
*mj№  ?

Закончился четвертый го­
р одской  телевизионный кон­
кур с м олоды х исполнителей 
советской  песни, который 
был посвящ ен п р ед сто ящ е­
му 30-летию  П обеды  совет­
ского  народа в Великой 
О течественной войне. На 
сцене Д ворца культур ы  Но­
вотрубного  завода выступи­
ли солисты  и ансамбли —  
участники худож ественной 
сам о деятельно сти  домов 
культур ы , клубов, ш кол го­
рода.

По окончании концерта 
п о бедителям  были вручены 
грам оты  гор о дско го  коми­
те та  ВЛ К С М , диплом ы  от­
д е л а  культур ы  исполкома 
горсовета , пам ятны е призы. 
Ж ю р и  единогласно  прису­
дило  первое м есто  Галине 
Хазанович (Д во рец  культу­
ры  Н овотрубного  заво да ) за 
исполнение песни М арты но­
ва и Д ем ентьева  «Баллада о 
м атери» . Л учш им  солистом  
признан Борис Хаминов 
(Д во р ец  культур ы  Ново­
тр уб ного  заво да ). О н испол­
нил «П есенку военных кор­
респондентов» Блантер а .

З аслуж енн ы е аплодисм ен­
ты  зр ителей  адресовались 
вокальном у ансам блю  Д вор­
ца культур ы  динасового  за­
вода.

Н азванны е солисты  и ан­
сам б ль  б уд у т  защ ищ ать 
честь наш его города в сле­
д ую щ е м  этапе конкурса .

Я р ко е  впечатление оста­
лось у  слуш ателей  от вы­
ступлений С е р ге я  П рыгуно- 
ва, вы ступивш его с ансам б­
лем  клуба пос. П рогресс,

ети, пополнение и* репер­
туар а  лучш им и песнями со- " 
ветских ком позиторов, вос­
певаю щ ими боевы е и 'р у ­
довы е подвиги советского  
народа в годы  Велйкой О те­
чественной войны. Как ви­
д и те , програм м а серьезн ая .

Теперь посм отрим , как 
она вы полнялась. Начать на­
д о  с элем ентарной органи­
зации подготовки конкурса . 
Он долж ен  был проводить­
ся в два этапа, сначала на 
предприяти ях , в клубах , 
ш колах и так  д ал ее , а за ­
те м  лучш ие исполнители

■ ЗАМЕТКИ С ГОРОДСКОГО КОНКУРСА
МОЛОДЫХ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ СОВЕТСКОЙ ПЕСНИ

ПРАЗДНИКА НЕ ПОЛУЧИЛОСЬ
приняли бы участие в го ­
р о д ско м  ко нкур се . Д олж ен  
б ы л , но не прош ел. Только 
в ш колах проводился пер­
вый этап см отр а .

Конкур с м о ло д ы х испол­
нителей (возраст д о  30 лет) 
организован городским  ко­
м и тетом  ком сом ола. Но с е ­
кретари  ком сом ольских ор­
ганизаций не донесли ин­
ф о р м ац ию  о нем до своих 
активистов. Иначе, чем ж е 
объяснись,' что ср ед и  уча­
стников концерта не было 
ни одного  представителя 
цеховой худож ественной с а ­
м одеятельно сти  Н овотруб­
ного завода? Чем объяснить 
то , что тр ест Ур алтяж тр уб .

Елен ы  Булатовой (хлеб оком - строй , гд е  работает много 
бинат), в'окально - инстру- м о ло д еж и , не был лред- 
м ентального  ансам бля клу­
ба ф или ала Н овотрубного 
завода .

И все-таки конкурс в  ц е­
лом  не оставил отрадного 
впечатления, не превратил-

ставлен на см отре? Есть та ­
ланты  ср е д и , м олоды х р а­
ботников горпром торга . Но 
и д ля  них конкурс прош ел 
стороной .

«Услы ш али»  о конкурсе и
ся в праздник песни . А  вот приехали вы ступить ансамб
почем у —  об этом  стоило 
бы задум аться  в городских 
организациях, на предприя­
ти ях .

Вер нем ся к положению  о 
ко нкур се . В нем четко  бы­
ло 'записано : «О сновными
задачам и конкурса являет­
ся ш ирокая пропаганда со ­
ветской песни, выявление 
талантливы х м олоды х ис­
полнителей из числа худо­
ж ественной сам одеятельно-

И менно эта спеш ка приве­
ла к то м у , что м ногие уча­
стники концерта не выпол­
нили условий конкурса , пе­
ли о чем  у го д н о , только  не 
о Великой О течественной 
войне. А  ансам бль ф илиала 
Н овотрубного  завода испол­
нил песню  Боба Д илана, 
ко гда  в сам о м  названии кон­
к ур са  ясно было сказано : 
конкурс советской песни ..

Участники вечера —  м о­
ло ды е лю ди до  30 л е т , те , 
ко торы е родились у ж е  пос­
ле войны и знаю т ее  только  
по р ассказам , книгам , ф и ль­
м ам , песням . Что они д у м а ­
ют о войне, как понимаю т 
е е , как долж ны  хранить па­
м ять о подвиге наш его на­
рода —  вот об этом  они 
долж ны  были р ассказать  
песням и . К сож алени ю , в 
концерте  прозвучало очень 
нем ного таких «дум » . Ис­
кренне и задуш евно  испол­
нили песню  Чичкова « З в е з­
ды  солдатские»  учащ иеся 
ш колы  №  10.ли и солисты  из Билим бая ,

Коур о вско го  леспр о м хо за ,
С евер ки , Н ово-А лексеевки , а концерта не 
крупны е городские пред- разия и в ж анровом  отно- 
приятия остались в «неведе- ш ении, и в исполнитель- 
НИИ)>> ско м . В последние годы по-

Д а  и тот, кто все-такѵг явилось нем ало  песен про- 
принял участие , почти не ф ессионалов и сам о д еятель- 
Ум ел врем ени готовиться к ных авторов о походе по 
ко нкур су . Разве мож но за м е стам  боевой славы . О ни 
д в е  недели  подобрать удач- часто звучат а передачах 
но р еп ер туар , отрепетиро- радиостанции «Ю ность» . А  
вать? в наш ем  го р о д е , как о каза­

лось , м ало кто их знает.
Вы ставлять  на конкурс 

песни собственного  сочине­
ния, конечно, похвально. Но 
в том  слунае , если получи­
лись действительно хо р о ­
ш ие песни . О б этом  не по­
д ум али  участники ансам бля 
«Виола» клуба имени Л ени­
на хром пикового  завода . 
М елодии их песен не пр ед ­
ставили никакого  интереса, 
были самы ми тр аф ар етн ы ­
ми, банальны ми. С идящ и е в 
за ле  с тр уд о м  разбирали 
слова , пытаясь понять их 
см ы сл : «Его  уж е ж дала зе м ­
ля Европы , а он ее отстаи­
вал в бою »...

Н ебольш ое зам ечание о 
технике  исполнения. Н ы неш ­
няя эстр ада  не м ы слится 
без м и кр оф она , но п ользо­
ваться им тож е нуж но 
ум е ть . М ногие участники не 
учли этого . Их песни то 
«пропадали», то переходили 
на кр ик . А оператор тож е 
не см о г им помочь.

Не успели  сш ить костю ­
м ы ... Не подум али о зри-

П О Ч Т И  П О Л М И Л Л И О Н А

В ателье  первого разряда  
управления бы тового об­
служ и ван и я недгвно  по­
явился новый специалист —  
м о д ельер -ко нсультан т. А л е ­
ксан дра Николаевна Трегу- 
бова закончила кур сы  кон­
сультан тов при областном
управлении быто- п  _____ _
вого обслуж ива- \ І С І  Н О Л Ю И ^ Ы О
н ия . Еж е д  н е в н о 
она д а е т ’ советы , f t
р еко м ендац и и  за ­
казчи кам , пом огает выбрать 
ф асо н , ткань . М ож ет под­
сказать  д аж е , где , в каком 
м агазине  подходящ ие по
ц вету  пуговицы , тесьм у, 
ткан ь  м о ж ет клиент купить, 
так  как установила контакт 
с некоторы м и магазинами 
горп р о м то р га  и им еет всег­
д а под рукой  образцы .

Консультац и я в ателье 
платная , стоим ость ее  за

Состоялся тираж досрочного погашения облигаций Государственного двухпро­
центного займа 1948 года. 2 2  декабря была опубликована таблица, а с 23 декаоря 
началась оплата облигаций, вошедших в тираж погашения. За четыре дня в цент­
ральную сберкассу было предъявлено 32834 облигации. По ним выдано первоураль­
цам 493 тысячи рублей. ф М ЕНЬШ ЕНП„ ,

зав. центральной сберкассой,

Ж а л ь , что в р е пе р туар е  ,
было разнооб- теяьекои аудитории (в зале  

бы ло много ш кольников, 
которы е чуть ли не сры ва­
ли н екоторы е номера кон­
ц ер та) —  и это все минусы 
го р о д ско го  конкурса.

К ак  поднята общ ую  куль ­
ту р у  нашей сам о д еятельн о ­
сти , как  сделать , чтобы по­
добны е конкурсы  м олоды х 
талантов превратились в 
настоящ ий массовый п р азд ­
ник —  об этом  долж ны  за ­
д ум ать ся  и ком сом ольские 
вож аки предприятий, и сами 
ком сом ольцы . А возм ож но­
сти  сдел ать  это , по-видим о­
м у , им ею тся .

Ю . БРУ С Н И Ц Ы Н А .
На сни м ке : поет Галина 

Х А ЗА Н О В И Ч .
Ф о то  В. Зотова .

ОТКРЫЛАСЬ
СТОЛОВАЯ

27 декабря государст­
венная приемная комис­
сия приняла столовую 
на швейной фабрике с 
оценкой «хорошо». Но­
вый пристрой с совре­
менно оборудованной 
кухней и вспомогатель­
ными помещениями, со 
светлым, оформленным 
в стиле кафе валом на 
1 1 0  посадочных мест — 
все это появилось вмес­
то старого полутемного 
помещения на 25—30 
мест...

Художественное офор­
мление зала оригиналь­
но и богато. Внимание 
привлекает стенка, вы­
ложенная из горных по­
род — владения Хозяй­
ки Медной горы.

Хороший подарок к 
Новому году получили 
швейники. Реконструк­
ция проведена не толь­
ко в сжатые сроки, но 
и своими силами. От­
лично потрудились за­
меститель директора 
фабрики В. Книжин, ин­
женер-строитель Г. Ки­
реев, строительные ра­
бочие А. Дунина, А. Сте­
панов, • Л. Г у с а к о в а, 
II. Ващенко и другие. 
Каждая бригада отрабо­
тала на реконструкции 
по восемь часов.

В' новой столовой бу­
дут введены комплекс­
ные обеды, что сокра­
тит время, затрачивае­
мое рабочими на обед. 
Чтобы эта форма обслу­
живания прижилась, по­
варам предстоит хоро­
шенько потрудиться.

— В системе швейно­
го треста это всего 
лишь вторая столовая о 
таким отличным эстети­
ческим оформлением, — 
сказала главный меха­
ник Све р л л о в с к о г о 
швейного треста Р. А. 
Воробьева. — II хочет­
ся, чтобы культура 

(оформления здания сто­
ловой была непременно 
подкреплена отличным 
обслуживанием и вкус­
ными обедами...

Комиссия приняла 
столовую. А в зале уже 
зажигала огни новогод­
няя елка.

Б. ИВАНОВА.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

консультанту
час 60 копеек . Заказчики 
одобрили нововведение, об­
ращ аю тся к помощ и А . Н. 
Трегубовой охотно. Так, ее 
советам и на днях восполь­
зовались заказчицы  Кукар- 
ски х , Ж у к , Тушкова.

Г. БОЖ ИНСКАЯ, 
начальник производст­
венного отдела управ­
ления бытового обслу­
живания.

Пионерское спасибо
Два года наш класс дру­

жит с работниками элек­
троцеха хромппкового за­
вода. Особенно часто мы 
встречаемся со сменным 
мастером Галиной Сергеев­
ной Жеребцовой. Как толь­
ко выдастся свободное вре­
мя, она у нас, предлагает 
организовать экскурсию, 
посмотреть спектакль.

Так -мы познакомились 
со Свердловским театром 
юного зрителя, побывали 
на его спектаклях «Мо­
сковские каникулы», «Чудо 
в 10 «А», «Три мушкете­
ра», «Малыш и Карлсон». 
Несколько раз вместе с 
шефами ездили на турбазу 
«Снежинка», ходили на лы­

жах, запомнилась поездка 
в бассейн турбазы «Хру­
стальная».

В декабре мы посетили 
Свердловский театр оперы 
и балета. Перед началом 
оперы «Евгений Онегин» 
ребята познакомились с ис­
торией создания театра. А 
после спектакля ходили в 
краеведческий музей.

Мы рады нашей дружбе 
и благодарим Галину Сер­
геевну и всех ее товари­
щей по труду за постоян­
ное внимание. Желаем ше­
фам в наступившем году 
больших успехов в труде и 
веселого настроения.

Ребята 7 «А» класса 
школы JVs 1 2 .

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». Цветная кинокомедия «ЗВЕЗ­

ДА ЭКРАНА». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.
Кинотеатр «Космос». Цветная кинокомедия «РЕСТО­

РАН ГОСПОДИНА СЕПТИМА». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 
7, 9 час. вечера.

Клуб Трудпоселка. Широкоэкранный фильм «МЕСТЬ 
ГАЙДУКОВ». Сеансы: 5, J ,  9 час. вечера.

М ЕНЯЮ  двухком натную  бл агоустроенную  квар­
ти р у  на втором этаж е в г . Верхняя Салда на рав­
ноценную  в П ервоуральске. О бращ аться: г. Верх­
няя Салда, ул . Кирова, 2— 23, к  С тр у и н у  А . С .

Сердечно поздравляем Сбоевы х Гал и н у  Н икола­
евну и Ивана Н иколаевича с серебряной свадьбой. 
Ж елаем здоровья, сем ейного сч а с ть я , полного бла­
гополучия.

Коллектив отдела кадров  
Н овотрубного завода.

Дорогие Геннадий Яковлевич и Надежда Мак­
сим овна Моховы! Поздравляем вас с  серебряной  
свадьбой. Ж елаем крепкого  здоровья и  долгих  
л ет ж изни.

Д очь, сы н  и внучка.

Служба трудоустройства приглашает на рабо­
ту шоферов 1— 2  классов на новые автобусы. 
Шоферы обеспечиваются формой, выдается удо­
стоверение на бесплатный проезд на автобусах 
по Свердловской области.

Также требуются слесари по ремонту автомо­
билей, токари.

За справками обращаться по адресу: ул. Ле­
нина, 1 0 , бюро по трудоустройству, телефон 
2-36-12.

В ы раж аем  серДечнѵю благодарность к оллективам  ц е­
х а  Л» 15. ОТК ц еха  № 3 Н овотрубного завода, р о дствен ­
ни кам . друзьям , зн аком ы м  и соседям , а такж е  к о л л ек ­
тиву  к аф е  «Чусовая» з а  пом ощ ь и участие  в похоронах  
наш его дорогого и  лю бимого отца, м уж а, сы н а  и бр ата  
К лепикова П етра Д м итриевича.

Ж ена, дети и родственники  покойного.

В ы раж аем  сердечную  благод арность к оллективам  ц еха  
№  2 Н овотрубного завода, детского  ком бин ата  №  61. 
ш колы  № 21. ^толовой №  І7 . соседям , родны м  и зн ак о ­
м ы м  з а  помощ ь в  похорон ах  наш его  горячо  лю бимого 
м уж а, отца, зятя  Дискового К узьм ы  И осифовича.

Ж ен а, дочери, родственники .

В ы раж аем  сам ую  сердечную  благодарность х оккей н ой  
ком ан де  и  коллективу  ц еха  №  7 хром пикового  завода, 
д р у зьям , знаком ы м  и всем , кто  при нял  участи е  и о к а ­
за л  пом ощ ь в похоронах  наш его  лю бимого сы на, брата , 
д р у га  К узнецова А лександра.

Родны е и друзья покойного.

П РО Д А ЕТСЯ  дом на слом 7 ,5x5,5 кв . м по 
ул . Ж аворонкова, 32. С п р ав и ться  в любое время.

'(Ш Ш
звоните

А Д Р Е С :  623100. г. Перво- 
ѵ оал ьск . проспект  И льича. 
21 /40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  оеп акто р
2-15-72. зам . о ел ак то р а  
2-52-05. ответственн ы й  сек ­
р е та р ь  2-14-94. отдед паотий- 
ной ж и зн и  2-52-83 экон ом и­
чески й  отдел 2-53-47. отпел 
писем  2-52-21. KODDeKTODCKaH 
2-35-62. б у хгалтер  2-53-71, 
ди ректоо  типограф и и  2-46-55


