
К  НОВЫМ ВЫСОТАМ!
Сегодня — 31 декабря. 

Последний день 1974-го... 
Ещ е одну незабываемую 
страницу трудовой биогра­
фии нашей страны перели- 
стнет в полночь Новый, зо­
вущий вперед, завершаю­
щий год девятой пятилет­
ки!

С хорошим настроением, 
с чувством патриотической 
гордости провожаем мы 
уходящий в историю год. 
Первоуральцы, как и все 
советские люди, трудились 
энергично, выпускали все 
больше труб, химикатов, 
совелита, электросвароч­
ных машин и другой про­
дукции, повышали ее ка­
чество, возводили благоуст­
роенные дома, промышлен­
ные объекты. Металлурги 
Новотрубного, огнеупорщи- 
ки динасового, химики 
хромпикового заводов, тру­
женики заводов технологи­
ческого оборудования, же­
лезобетонных изделий и 
конструкций, Билимбаев­
ского экспериментального, 
горняки рудоуправления — 
коллектив за коллективом 
рапортовали о досрочном 
выполнении планов четы­
рех лет и четвертого, опре­
деляющего года девятого 
пятилетия.

Многие рабочие показали 
себя настоящими богатыря­
ми труда! Раньше срока 
вавсршили свои пятилетние 
задания свыше 500 ново- 
трубников, более 200 огне- 
упорщиков, 75 хромпиков- 
цев, 15 лесозаготовителей. 
Среди них — фрезеровщик 
цеха № 28 Новотрубного 
завода В. А.  Серебряков, 
прессовщик фрикционных 
прессов цеха № 2 динасо­
вого завода ІО. И. Дьяков, 
токарь хромпикового заво­
да 10. А. Кондратов... Раз­
ве имена всех, кто самоот­
верженно претворяет в 
жизнь решения X X I V  съез­
да КПСС, перечислишь? 
Ведь поистине замечатель­
ны плоды настойчивых уси­
лий, повседневного творче­
ства трудящихся нашего 
города, нашей Родины,„ко­
торые В. И. Ленин назы­
вал самым длительным, са­
мым упорным, самым труд­
ным героизмом массовой и 
будничной работы. Именно 
такой трудовой энтузиазм 
был и остается главным 
всточником повышения 
эффективности производст­
ва, неуклонного подъема 
народного благосостояния. 
А у нашей родной Комму­
нистической партии, вну­
тренняя и внешняя поли­
тика которой находит еди­
нодушную поддержку и 
одобрение советских людей, 
и нет других интересов, 
кроме интересов народа, 
его блага. Это мы вновь 
видим в решениях состояв­
шихся недавно Пленума 
ЦК КПСС и сессиях Вер­
ховного Советов СССР и 
РСФСР.

Ускоренной поступыо по­
дошла наша экономика к 
началу завершающего года 
пятилетки. Большие дости­
жения в развитии народ­
ного хозяйства создают 
прочную основу для реше­
ния задач 1975-го года. Они 
нелегкие, их осуществле­
ние потребует значитель­
ного напряжения сил. Од­
нако трезвое понимание 
всего этого, обстоятельный

и самокритичный анализ 
как наших достижений, так 
и имеющихся проблем, не­
достатков и упущений дол­
жны стать необходимой 
предпосылкой дальнейшего 
продвижения вперед. При- 
мером могут служить кол­
лективы Новотрубного и 
динасового заводов. Труб­
ники приняли высокие обя­
зательства, а огнеунорщи- 
ки разработали встречный 
план на 1975 год. И что 
характерно: каждый их
пункт экономически и тех­
нически обоснован и рас­
считан. И все же, несмотря 
на напряженность, передо­
вики соревнования рассма­
тривают их как минималь­
ные.

Правильно! На каждом 
заводе и фабрике, в каж­
дом совхозе имеются до­
брые возможности, чтобы 
бороться за перевыполнение 
обязательств. Действитель­
но, у нас выросли пре­
красные специалисты, на­
копившие богатый опыт 

' хозяйствования. Следова­
тельно, необходимо подни­
мать уровень руководства 
производством, выявлять и 
использовать резервы, по­
вышать производственную 
и трудовую дисциплину, 
добиваться^ '№л>ыг не было 
отстающих коллективов.

Вот почему возрастает 
роль партийных и профсо­
юзных организаций. Им 
следует, опираясь на ини­
циативу трудящихся, раз­
вернуть действенное сорев­
нование на основе двусто­
ронних договоров за ус­
пешное выполнение и пе­
ревыполнение годовых за­
даний. Важно придать еще 
большее значение обобще­
нию и распространению пе­
редового опыта, достиже­
нию главной цели — не 
просто больпіе сделать, а 
сделать лучше и эконом­
нее.

Иными словами, как под­
черкивалось на Пленуме 
ЦК КПСС, требуется под­
нять качество всей нашей 
работы. Это, скажем, в зна­
чительной мере относится 
к строителям треста Урал­
тяжтрубстрой. Они, к со­
жалению, растягивают сро­
ки сооружения, у них не­
мало незавершенных объек­
тов. Например, давно по­
строен и работает цех № 9 
Новотрубного завода, но не­
которые объекты, входя­
щие в его комплекс, до сих 
пор ожидают сдачи. По 
разным причинам строите­
ли не успели закончить ре­
конструкцию цеха № 8 на 
хромпиковом и цеха № 2 
на динасовом заводах. Ме­
жду тем, как известно, из- 
за медленного освоения 
вводимых мощностей сни­
жается фондоотдача. И не­
обходимо напомнить, что 
каждая копейка фондоот­
дачи е рубля в нашей стра­
не стоит примерно три мил­
лиарда рублей!

Итоги пройденного пути, 
перспективы на год насту­
пающий радуют нас. Нет 
сомнения, что первоураль­
цы ответят на заботу пар­
тии новыми трудовыми 
победами в борьбе за не­
уклонный подъем экономи­
ки, за дальнейший рост на­
родного благосостояния.

С наступающим Новым 
годом, товарищи!

Трудовые рапорты

п е р в о у р а л ь ц е в

Досрочно!
Четвертый год пятилетки 

выдался для горняков труд­
ным. Тем приятнее сооб­
щить, что напряженные, 
слаженные действия масте­
ров буро-взрывных работ, 
машинистов экскаваторов, 
словом, всех тружеников 
рудоуправления увенчались 
успехом. Досрочно выпол­
нено годовое задание по 
производству всех видов 
продукции —  концентрата, 
извести, доломита, а по вы­
пуску щебня —  пятилетний 
план.

Дополнительно к годово­
му плану дано около 10 ты­
сяч тонн извести, 15 тысяч 
тонн доломита, 50 тысяч 
тонн концентрата и сотни 
тысяч тонн щебня.

Ю. МАЛИКОВ, 
главный инженер 
Первоуральского 
рудоуправления.

ПРОЧНАЯ 
ОСНОВА
В начале января наш 

коллектив давал слово за­
вершить годовой план по 
выпуску товарной продук­
ции и ее реализации 27 де­
кабря. Сегодня мы рады 
сообщить, что свое обяза­
тельство выполнили на два 
дня раньше.

В оставшиеся дни декаб­
ря бригады трудились с уд­
военной энергией. В ре­
зультате дополнительно, в 
счет 1975-го года, изготови­
ли изделий на 60 тысяч 
рублей и отправили их по­
требителям более чем на 
60 тысяч рублей.

Заложена прочная осно­
ва, чтобы с первых дней 
последнего года пятилетки 
трудиться ритмично, выда­
вать продукции больше, 
лучшего качества, с мень­
шими затратами.

н . ФОМИНЫХ, 
начальник планового 
отдела завода техно­
логического оборудо­
вания.

За .счет  рост а  
производительности

Трудовыми победами оз­
наменовав наш коллектив 
предновогодние дни. 26 де­
кабря мы выполнили годо­
вую производственную 
программу по выпуску то­
варной продукции, а 28 де­
кабря — годовой план по 
ее реализации.

И что необходимо под­
черкнуть: весь прирост вы­
пуска изделий достигнут 
за счет повышения произ­
водительности труда.

Первенство в соревнова­
нии держ ат труженики пер­
вого цеха, которьій возглав­
ляет В. А . М иллер.

Т. КАЗАНЦЕВА, 
начальник планового 
отдела завода железо­
бетонных изделий и 
конструкций.

З А В Е Р Ш А Я
ЧЕТВЕРТЫЙ ГОД
ПЯТИЛЕТКИ

Н А  Д Е Н Ь  
Р А Н Ь Ш Е
В нашем цехе первым, 

на день раньше, выполнил 
свои годозые обязательства 
коллектив участка по из­
готовлению корпусов ре­
дукторов к силосоубороч­
ным комбайнам. Он сдал 
6504 корпуса. Качество их 
высокое.

Примеру передовиков по­
следовали и станочники 
смены под руководством 
старшего мастера А. Ф. 
Меньшикова. Они также 
досрочно справились с го­
довыми обязательствами и 
с 24 декабря изготовляют 
детали и инструмент для 
основных $ехов в счет за­
вершающего года девятой 
пятилетки.

П. Ш ЕВ ЕЛ ЕВ , 
термист цеха № 28 

Новотрубного завода, 
рабкор.

Б О Е В О Й  

Н А С Т Р О Й
В инструментальном цехе 

немало рабочих, чье ма­
стерство и трудолюбие за­
служивают высокой похва­
лы. Так, уже справились с 
пятил'етним заданием1 сле­
сари - инструментальщики 
Ю . В. Прянишников, А. Д. 
Плотников, Ю . И. Федоров,
A. Г .-Кочев , фрезеровщик
B. И. Литвинов.

Настрой соревнованию 
задают токари Н. В. Ягов- 
цев, Н. А . Прокофьев, ф р е­
зеровщик А . А . Томилов- 
ских и другие . Они трудят­
ся в счет последнего года 
пятилетки.

Недавно завершил годо­
вой план в нормочасах кол­
лектив в целом . На всех 
участках прошли собрания, 
где труженики приняли со­
циалистические обязательст­
ва на будущ ий год.

А. БУРУХИН, 
начальник инструмен­
тального цеха Новоут­

кинского завода 
«Искра».

Т У Р Н И Р
М А С Т Е Р С Т В А
Все больше появляется 

новой техники в цехах 
хромпикового завода. Она
требует от обслуживающе­
го персонала более проч­
ных знаний, новых навы­
ков в обслуживании.

На предприятии стали 
традиционными ‘ турниры 
мастерства, которые способ­
ствуют профессиональному 
росту рабочих. Такой тур- 
пир недавно был организо­
ван службой главного энер­
гетика. В нем приняли 
участие электромонтеры 
второго, пятого, седьмого и 
восьмого цехов.

Победителями первого 
этапа по монтажу схем на 
тиристорах вышли молодые 
рабочие В. Е. Дудник, В. Н. 
Токарев и А. А. Барыкин 
из второго, восьмого в ля-

того цехов. На втором эта­
пе проверялись знания ра­
боты полупроводниковых 
приборов и их особенно­
стей. Жюри в составе глав­
ного энергетика В. С. За- 
сыпкина, начальника цеха 
электроснабжения В. П. Ко­
щеева, - мастера второго це­
ха В. В. Кочева подвело 
общий итог. На первое ме­
сто вышел В. Н. Токарев. 
Второе — у В. Е. Дудника, 
третье — у А. А. Барыки­
на. Им вручили памятные 
адреса и денежные премии.

В. ПОМОРЦЕВ, 
зам. начальника цеха 

электроснабжения.

На снимке: электромон­
тер восьмого цеха В. Н. 
ТО КАРЕВ.

Фото М. Дронова.

СОФИЯ. М еталлурги Кре- 
миковского металлургиче­
ского комбината, флагмана 
черной м еталлургии Болга­
рии, выплавили 10-миллион- 
ную тонну стали. Вместе с 
болгарскими тружениками в 
этой трудовой победе уча­
ствую т и их советские кол­
леги, работающ ие на пред­
приятии, смонтированном 
болгарскими специалистами 
по советским проектам . Из 
Советского Сою за поступи­
ло соврем енное оборудова­
ние. Сталеплавильные печи 
и прокатные станы, уста­
новленные здесь, являются 
гордостью  болгарской ме­
таллургии.

БЕРЛИН. Свыше 80 тысяч 
посетителей изо всех угол­
ков ГД Р, а также из-за ру­
бежа побывали в этом го­
ду в Лейпцигском дом е-м у­
зее В. И. Ленина, где 74 го­
да назад был напечатан 
первый номер ленинской 
газеты «Искра».

КАИР. Продолж ается ос­
воение водохранилища, ко­
торое создано в результате 
перекрытия Нила высотной 
Асуанской плотиной, постро­
енной в технико-экономиче­
ском сотрудничестве с Со­
ветским Сою зом . Египет­
ские речники начали уста­
новку навигационных зна­
ков и бакенов на всем 500- 
километровом протяжении 
водохранилища от Асуан­
ского гидроузла до порта 
Вади-Хальфа в Судане. Со­
общая об этом, газета 
«Аль-гум хурия», подчерки­
вает, что новая, оборудо­
ванная в навигационном от­
ношении водная магист­
раль, будет способствовать 
экономическому развитию 
как Египта, так и Судана.

ДЕЛИ. Мощный фонтан 
нефти забил из скважины, 
пробуренной индийскими 
специалистами близ г. А гар ­
талы —  административного 
центра штата Трипура на 
крайнем востоке Индии.

В начале нового года в 
этом районе начнется буре­
ние ещ е трех нефтяных 
скважіин. По оценкам геоло­
гов, запасы нефти в пер­
спективных месторождениях 
на востоке страны —  в шта­
тах А ссам  и Трипура —  до­
стигаю т трех млрд. тонн.

РИМ.- Конституционный 
суд Италии рассмотрел по­
ложение уголовного кодек­
са о забастовках и постано­
вил, что политические заба­
стовки являю тся законными 
с правовой точки зрения.

Это решение конститу­
ционного суда  практически 
отменяет одну из статей 
уголовного кодекса Италии, 
принятую в годы фашист­
ского реж има, которая пре­
дусматривала наказание ра­
бочих, принимающих уча­
стие в политической заба­
стовке, тю ремным заклю че­
нием и денежным штра­
фом.

ТОКИО. Все более растет 
организованность японского 
рабочего класса. Только в 
этом году число трудящ их­
ся, объединенных в проф­
сою зы , в Японии увеличи­
лось на 364 тысячи человек, 
или на 3 процента.

(TACCfc



■ т в о й  м о л о д о й  с о в р е м е н н и к

Для стропальщика первого цеха Ново­
трубного завода комсомольца Анатолия 
Осипова уходящий год памятен тем, что 
он окончил вечернюю школу рабочей 
молодежи и поступил на первый курс 
Уральского политехнического института. 
Анатолий успешно сочетает работу с за­
нятиями в институте. Не отстранился он 
н  от общественной работы, являясь пле­
ном комсомольского бюро смены.

Фото А. Кадочигова.

■  к о м с о м о л ь с к а я  ж и зн ь

ПОСЛЕ СМЕНЫ-  
С У Б Б О  Т  Н И К

Газоващитная станция Новотрубного 
вавода — пусковой объект второго строи­
тельного управления треста Уралтяж­
трубстрой. Комитет ВЛКСМ  управления 
организовал субботник на этом объекте. 
70 комсомольцев остались после смены, 
чтобы убрать мусор, рассортировать ос­
тавшиеся материалы. С энтузиазмом тру­
дились комсомольско-молодежные брига­
ды Г . Новиковой, Б. Сладковского.

^ Р А С С К А З Ы  О Л Ю Д Я Х  Т Р У Д А

В МАЛЕНЬКОЙ МАСТЕРСКОЙ
•— М ного у  нас лю дей хо­

роших, —  ответил предсе­
датель ком итета профсою за 
управления механизации 
А. Ф. Гизатуллин, —  буль­
дозеристы , автокрановщики, 
экскаваторщ ики, есть и шо­
ф ер ы . М огу сейчас не один 
десяток фам илий назвать... 
Но  вы ж е человека неза­
метной профессии ищ ете, а 
гд е  ее взять? Впрочем, по­
знаком лю  с Борисом А лек­
сандровичем Сапегины м. А 
там  реш айте, зам етная у 
него проф ессия или неза­
метная. Он электрослесарь 
и аккум уляторщ ик. Зайдем 
в его «резиденцию ».

Помещение не более ше- 
сти-семи квадратных мет­
ров напротив окна, за кото­
р ы й  видна отъезж аю щ ая 
на стройки города техника. 
Стоит верстак . На нем элек- 
тродетапи, тисы, стенд для 
испытания генераторов и 
стартеров. Напротив другой 
верстак, а на нем малень­
кий токарный станок. Рядом 
почти до  потолка поднялась 
пирамида для хранения по­
ступивших в ремонт дета­
лей и узлов .

Есть ещ е одно помещ е­
ние. В нем «расквартирова­
лись» установка для полу­
чения дистиллированной во­
ды , зарядны е устройства. 
Аккуратно расставлены
предназначенные для за­
рядки аккум уляторы .

Сложное хозяйство . И 
Борис Александрович здесь 
—  и мастеровой, и подма­
стерье, и исследователь, и 
хозяин. Один в пяти— шести 
лицах. Руки его  прикасают­
ся  к тончайшим устройст­
вам и к тяж еленны м  гене­
раторам , аккум уляторам .

—  Если мне дня два не 
появиться, —  говорит, —  
потом работу неделю  не 
разгребеш ь.

Компрессорщ ицы прихо­
д ят :

—  Помоги, Алексаныч, 
ком прессор встал: ни тпру, 
ни ну... Я так-сяк, да не 
тут-то было. Надевай тело­
грейку!

Поворчит Сапегин разве 
что в д уш е . Есть, мол, ли­
нейная ремонтная служба, 
зачем отрывать человека от 
дела. Но в помощи не отка­
ж ет.

Ш оф еры  наведываю тся к 
нем у. На днях аккум улято­
ры у мощ ного экскаватора 
польского производства, ра­
ботаю щ его на строительстве 
Дворца пионеров в районе 
рынка, сели . К то  выручит? 
Опять Сапегин.

Аккум уляторов до  80 и 
более в м есяц  заряж ать 
приходится. Приходится и

ремонтировать: клеммы
подновить, пластины см е­
нить.

—  Не знаю , сум ею  ли 
«подлечить», <— оглядывает 
он новый, только что при­
бывший с иностранной эти­
кеткой накопитель энер­
гии.

Ударили его , видимо, при 
транспортировке: щ ель от
верха до  дна протянулась. 
Но не выбрасывать же д е­
фицитное устройство, когда 
можно применить испытан­
ное средство —  боксито­
вую см олу и асбестовую  
ткань. Борис Александрович 
мастер на всякого рода 
придумки. Ум  рационализа­
тора на них щ едрый, а 
душ а —  хозяйского  склада .

Кстати, стенд для испы­
тания электрооборудования 
изготовил, применив имею ­
щиеся приборы и детали. 
Много лет он надежно слу­
жит. Д ве  минуты только 
нужно для  настройки, но 
зато получаешь уверенность, 
что генератор, стартер не 
вернутся в мастерскую  ра­
ньше положенного срока.

Недавно в мастерской но­
вый, заводского  изготовле­
ния стенд установили. Но 
Борис Александрович со  
старым расставаться не хо­
чет. Привычка.

— И не только привычка, 
—. поясняет. —  Пробовал: 
на настройку нового не две , 
а десять минут уходит.

Токарное дело  у  слесаря- 
умельца из рук не валится. 
Коллекторы роторов элек­
тродвигателей обтачивает 
сам. И подопечных том у ж е 
учит.

Володя Зелов его ш колу 
прошел. Сейчас он служ ит

в армии. Писал, что соби­
рается вернуться обратно в 
управление, за науку бла­
годарит. Володя Ярин пос­
ле окончания восьми клас­
сов пришел под начало Са- 
■пегина в .1968 году . Сейчас 
работает самостоятельно в 
бригаде технического об­
служивания электрослеса­
рем . Говорит, что проф ес­
сия по душ е.

По душ е она и Борису 
Александровичу. Спокой­
ный, уравновешенный, ум е­
ющий сосредоточиться, он 
как будто  и родился для 
того, чтобы копаться в элек­
тросхем ах. А , мож ет быть, 
работа сделала его таким?

В сем ь часов утра уж е в 
мастерской. Через полчаса 
двери ее скрипят непрерыв­
но: начинается отправка ма­
шин на участки , и без элек­
трослесаря не обходятся. И 
только после отправки на­
чинаются обычные текущ ие 
дела.

Около ста автокранов, бо­
лее 30 бульдозеров , тяж е­
лые пневмоколесные краны 
«К-162», экскаваторы , авто­
машины —  все на его попе­
чении. Причем, все оснаще­
ны аккум уляторам и, старте­
рами, которые тож е требу­
ют ухода и ремонта.

Таковы обязанности элек­
трика и аккум уляторщ ика 
Бориса Александровича Са- 
пегина, чья профессия не 
входит в разр яд  основных. 
Но сказанного , дум ается, 
вполне достаточно для от­
вета на вопрос, заметная 
или незам етная его работа, 
без которой в управлении 
не обойтись.

А. ЯМЩИКОВ.

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ
Из трех с половиной тысяч писем , по­

лученных редакцией газеты  «Под знам е­
нем Ленина» в 1974 го ду , большинство 
было опубликовано на газетных страни­
цах. Некоторые сигналы читателей послу­
жили поводом для подготовки злободнев­
ных статей и корреспонденций, ф актиче­
ским материалом для обзоров, кор р ес­
понденций на моральные темы .

Активно откликнулись рабкоры газеты 
и читатели на призыв участвовать в кон­
курсах «Повесть о настоящ ем человеке» и 
«Охрана природы —  дело  всего народа». 
Всего под этими рубриками было опуб­
ликовано более полусотни очерков, зари­
совок, корреспонденций, авторами кото­
рых были рабкоры В. М ахнев, Н . С тар ­
цева, И. Важенин, В. Казарина, Г. Пиль- 
щикова и многие другие .

Полмесяца назад активисты городской 
газеты  праздновали ю билейную дату  —  
выход в свет десятитысячного ном ера. 
Подготовка к нему на страницах газеты

началась ещ е в октябре , и здесь  правой 
рукой редакционного коллектива такж е 
были нештатные корреспонденты . Д есятки  
их были отм ечены на ю билейном вечере 
грамотами, памятными подарками и д е ­
нежными прем иям и. Неоднократно вы сту­
пают на страницах «Подзнаменки» по 
серьезны м , актуальны м  вопросам наши 
рабкоры —  ветераны Б. Гринберг, И. Кри- 
вицкий, Г. Рысухин , Н. Гайф улин, Ю . У л ь ­
янов, А . Пестов. Еж егодно на помощь 
приходят новые рабкоровские силы. Вот 
и среди слуш ателей нового набора го р о д­
ской школы рабкоров уж е выявляю тся 
активные М. Голод, Г. Д м итриев, А. Ни­
кифоров, В. Ковалев, которы е уж е опуб­
ликовали на Страницах газеты  не по о д­
ному м атериалу.

В будущ ем  1975 го ду  тираж  газеты  
увеличится на много сотен экзем пляров. 
И это преж де всего заслуга наших добро­
вольных корреспондентов, ваша заслуга , 
дорогие читатели.

Воспитатели затих детей
С первых дней Советской 

власти освободить женщи­
ну для общественно по­
лезного труда, обеспечив 
правильное воспитание ее 
ребенка, стало задачей го­
сударства.

Немало трудностей при­
шлось преодолеть при со­
здании первых дошкольных 
учреждений в нашем горо­
де. И сегодня нельзя без 
благодарности' вспомнить 
пионера этого дела на 
Новотрубном заводе Марию 
Всеволодовну Калачеву. От 
общественницы до инспек­
тора детских садов Ново­
трубного завода в самые 
тяжелые военные и после­
военные годы — таков ее 
трудовой путь.

Старейшие работники 
детских садов помнят, как 
приходилось топить по 14— 
20 печей торфом, углем и 
дровами.

Как все изменилось с тех 
пор! Если еще в 1960 году 
Новотрубный завод имел 
восемь детских садов, то 
теперь их 32. В последние 
годы появился новый тип 
детского учреждения — 
ясли-сад, где дети могут 
воспитываться с грудного 
возраста до выпуска в 
школу. Это прекрасные зда­
ния, удобные, красивые, 
хорошо оборудованные.

В социалистическом со­
ревновании детских садов 
одиннадцати коллективам 
присвоено высокое звание 
коммунистического труда. 
614 работникам детских са­
дов присвоено звание удар­
ников коммунистического 
труда. Много лет отлично 
работают в детских учреж­
дениях В. М. Прохорова, 
А. Г . Рыжова, А. П. Сима- 
нович и другие.

В последние годы были

открыты детские ясли-садьі 
в Корабельной роще №92, 
93, в Техгороде — № 25, 
96, 9 и 10.

Нельзя не вспомнить 
тружениц детских садов, 
ныне находящихся на за­
служенном отдыхе: II. К . 
Грабарник, Н. А. Мальцеву, 
Е . А. Тимошину и других.

Дирекция завода, партий­
ный и профсоюзный коми­
теты прилагают все уси­
лия для дальнейшего рас­
ширения сети детских уч­
реждений на Новотрубном 
заводе, чтобы отцы и ма­
тери спокойно трудились 
на своих рабочих местах, 
зная, что дело воспитания 
их детей в надежных ру­
ках.

Л. ХУХАРЕВА, 
начальник сектора 

детских учреждений  
Новотрубного завода,

В Е Т Е Р А Н Ы  Ж Д У Т  ВН И М А Н И Я
По всей стране началась 

подготовка к 30-летию 
Победы над фаш истской 
Германией. Партия и прави­
тельство всесторонне уси­
ливают заботу об участни­
ках Великой Отечественной 
войны, особенно об инвали­
дах и сем ьях погибших вои­
нов. Заботятся о ветеранах 
войны и в наш ем городе. 
Но, к сожалению , не все хо­
рошие в этом плане начина­
ния доводятся до конца и ' 
практически выполняются.

Возьм ем , к примеру, мед­
санчасть Новотрубного за­
вода. В регистратуре име­
ется объявление о том , что 
инвалиды войны принимают­
ся вне очереди. А  что даль­
ше? Когда инвалид подхо­
дит к кабинету врача, там 
10— 12 человек. А  на две­
рях кабинетов вы не най­
дете  упоминания о том , что 
инвалиды принимаются без 
очереди. Спорить с боль­
ными неудобно. Значит, си­
ди и ж ди .

Такое ж е положение в 
процедурны х кабинетах и в 
раздевалке .

Неудовлетворительно по­
ка налажено обслуживание 
инвалидов и по линии тор­
говли. Года два назад ко 
мне на квартиру пришла 
одна из работниц торга и 
предлож ила помощь в при­
обретении необходимых то­
варов и продуктов за на­
личный расчет с доставкой 
на до м . Безусловно, я был 
очень благодарен за такое 
внимание. Но, кроме обе­
щаний, дальш е дело  не по­
ш ло.

Ещ е один вопрос хочется 
поднять: услуги транспорта 
инвалидам войны. Вот на 
Новотрубном заводе еже-, 
дневно выделяю тся авто­
машины, чтобы помочь ра­
бочим перевезти дрова, 
оказать какие-то другие у с ­
луги . Но когда по этому ж е 
вопросу обращ ается инва­
лид, то его  преж де всего 
спраш иваю т: а вы в оче­

редь записывались?
Проходит го д , как я пр<М 

ш у установить телеф он на 
квартире, а руководство го-: 
родского  узла  связи заявч 
ляет, что в этом  районе нет, 
свободных номеров, тогда 
как недалеко от меня име«і 
ется телеф он  на квартире, и 
владелец ее не возраж ает, 
чтобы мне поставили теле­
фон на один с  ним ном ер, 
параллельно.

И было бы совсем непло­
хо, если бы на дверях ка­
бинетов руководителей
предприятий и организаций 
такж е нашла место таблич­
ка с надписью : «Инвалиды 
войны принимаются вне 
очереди».

Д ум ается , что ветераны, 
которых, кстати, становится 
с каж ды м  годом  все м ень­
ш е, своим ратным трудом  
заслуж или всенародную  за­
боту и внимание.

А . ГА Н Ц ЕВ , 
инвалид Великой 

Отечественной войны.

;Н А  М ЕЖДУНАРОДНЫЕ ТЕМ Ы

Капиталистический мир 
пережил за свою историю 
немало бурь и потрясений. 
Рушились промышленные 
и финансовые «империи», 
обесценивалась самая «тве­
рдая» валюта, вспыхивали 
социальные революции.

Ныне капитализм —  это 
уже не всеохватывающая 
мировая система. Великий 
Октябрь, возникновение со­
дружества социалистиче­
ских государств, освобож­
дение колоний изменили 
до неузнаваемости лицо на­
шей планеты.

Однако в капиталистиче­
ских странах до сегодняш­
него дня действуют зако­
ны «большого бизнеса». И 
у этих стран есть лидер —  
Соединенные Ш таты Аме­
рики —  самая мощная им­
периалистическая держава. 
Она пытается диктовать 
свою волю всем остальным 
буржуазным государствам.

К  чему это приводит, хо­
рошо видно на примере по-

СРЕДИ Б У Р Ь  И ПОТРЯСЕНИЙ
реживаемого сейчас миром 
капитализма кризиса его 
валютно - финансовой си­
стемы.

До сих пор все расчеты 
между капиталистическими 
странами велись в золоте 
или в американских день­
гах — долларах, опреде­
ленное количество которых 
приравнивалось к строго 
лимитированному весу дра­
гоценного металла (с фев­
раля прошлого года был 
принят в качестве офици­
ального курс 42,22 доллара 
за унцию золота).

И вот оказалось, что аме­
риканский доллар — это, 
образно выражаясь, «голый 
король». Его претензии на 
роль «мировых денег» бо­
лее ни на чем не основа­
ны. Если бы все страны- 
держатели долларов обра­
тились к  Соединенным 
Штатам с требованием за­

брать их назад, обменяв на 
золото или хотя бы на дру­
гую валюту, крупнейшая 
держава капиталистическо­
го мира должна была бы 
объявить о своем банкрот­
стве.

Дело в том, что прави­
тельство СШ А за послед­
ние годы напечатало неве­
роятно большое количество 
бумажных денег, которые 
использовались для оплаты 
его военных и политиче­
ских обязательств за рубе­
жом, без учета своих ре­
альных золотовалютных 
резервов. К  прошлому го­
ду сумма американских 
долларов, обращавшихся 
за пределами Соединенных 
Штатов, перевалила за сто 
миллиардов, а весь запас 
драгоценного металла и 
иностранной валюты в ру­
ках правительства СШ А  
(по официальному исчисле­

нию) не достигает и две­
надцати миллиардов.

Неудивительно поэтому, 
что произвести официаль­
ный обмен долларов на зо­
лото уже невозможно, а на 
черном рынке его цена 
подскочила сейчас почти 
до двухсот долларов за ун­
цию и, вне всякого сомне­
ния, будет продолжать ра- 
с7и и дальше.

Стремясь найти выход 
из создавшегося положе­
ния, американские финан­
систы предложили вообще 
отказаться от какого бы то 
ни было равнения валют 
на золото, превратив этот 
металл в самый обычный 
товар, каким является, ска­
жем, медь или железо. 
Чтобы понять значение та­
кого шага, следует учесть, 
что с тех пор, как появи­
лась частная собствен­
ность, подобного еще не

случалось в истории.
Печать многих капитали­

стических стран справед­
ливо указывает, что, произ­
водя подлинный переворот 
в системе денежного обра­
щения, Соединенные Ш та­
ты исходят из своих узко 
корыстных интересов дан­
ного момента и — в кото­
рый раз! — пытаются ре­
шить собственные трудно­
сти за счет «младших 
партнеров».

Удастся ли им это или 
нет, покажет будущее. По­
ка же можно лишь конста­
тировать, что капиталисти­
ческий строй еще раз до­
казал миру свою .полную 
несостоятельность. И его 
ждут новые, не менее 
грозные, чем в прошла^  
бури и потрясения.

А. КРАСИКОВ, 
обозреватель ТАСС. ;



Новотрубный завод явля­
ется специализированным 
производственным и соци­
альным объединением, где 
сосредоточена не только 
производственная, но и по­
литико-воспитательная, куль­
турно-массовая деятель­
ность людей. Социальная 
структура коллектива ф ор­
мируется и обуславливается 
характером производства, 
его организационно - уп­
равленческими особенностя­
ми, уровнем технической ос­
нащенности и технологией. 
Предприятие располагает 
постоянными и квалифици­
рованными кадрами, из ко­
торых 50 процентов тру­
дятся здесь свыше десяти 
лет, 24 процента имеют 
стаж работы от пяти до д е­
сяти лет.

Принятое направление в 
области технического про­
гресса исходит из необхо­
димости решения производ­
ственно - технических задач 
в сочетании с задачами со­
циального характера: созда­
ния наиболее благоприят­
ных возможностей для мак­
симального развития и улуч­
шения условий труда, повы­
шения творческой и трудо­
вой активности работников, 
роста их культурного уров­
ня, улучшения социально- 
бытовых условий, учебы, от­
дыха, наиболее полного со­
четания общественных и 
личных интересов.

Происходит последова­
тельная передача от работ­
ника все возрастающего ря­
да производственных ф унк­
ций машинам и другим тех­
ническим средствам . Про­
цесс этот идет как бы в 
двух формах. Первая —  по­
степенное изменение и со­
вершенствование техниче­
ских средств без коренного 
их изменения (сюда входит 
и реконструкция действую ­
щих агрегатов с  наимень­
шими капитальными затра­
тами). Вторая предполагает 
качественный переход, ска­
чок к новому типу средств 
труда путем автоматизации 
и комплексной механиза­
ции, основанных на качест­
венно более высокой ступе­
ни научного познания.

О бе эти формы взаимо­
связаны и находятся в диа­
лектической зависимости.

АВТОМАТИЗАЦИИ -  
П Р О П И С К У

Автоматизацией трубного 
производства на заводе на­
чали заниматься с пятидеся­
тых годов. В то время все 
операции по управлению 
технологическим оборудо­
ванием как на трубопрокат­
ных станах, так и на отдел­
ке труб производились то­
лько вручную многочислен­
ными рабочими - операто­
рами.

Научно • исследователь­
ская работа, необходимость 
внедрения совершенной тех­
ники и прогрессивной тех­
нологии, освоение новых 
видов продукции, рост 
культурно - технического 
уровня трудящ ихся обусло­
вили объективную необхо­
димость разработки и ши­
рокого внедрения комплекс­
ной механизации и автома­
тизации производственных 
процессов. Вначале прово­
дились работы по автомати­
зации отдельных * механиз­
мов, где уровень техниче­
ской оснащенности позво­
лял осуществить автомати­
зацию простыми средства­
ми. Но экономическая и со­
циальная эффективность та­
ких работ была незначи­
тельной и не позволяла ре­
шать весь комплекс про­
блем.

Д ля решения сложных 
задач по автоматизации, 
для их быстрого и эф ф ек­
тивного внедрения в конце 
1955 года был создан цех- 
лаборатория азтоматизации 
и механизации (ныне отдел 
автоматизации и механиза­
ции), что позволило при­
ступить к выполнению боль­
шой программы по автома­
тизации всех четырех тру­
бопрокатных агрегатов и ус­
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тановки «160» с раскатным 
станом. В результате значи­
тельно улучшились санитар­
но-гигиенические условия 
труда рабочих этих участ­
ков, совершенно исчез ряд 
профессий тяжелого физи­
ческого труда, повысился 
общеобразовательный уро­
вень и квалификация. Так, 
до модернизации тр убо пр о -. 
катной установки «140» № 2 
вальцовщик прошивного 
стана после прокатки каж­
дой трубы менял вручную 
оправки весом до 45 кило­
граммов. Только за час он 
совершал до 250 однооб­
разных движений. При этом 
работой стана с помощью 
рычагов пульта упраэлял 
оператор. В определенной 
последовательности он дол­
жен был совершать до 1000 
однообразных манипуляций 
рычагами. Это была утоми­
тельная, требую щая очень 
высокой нервной и физиче­
ской нагрузки работа.

После автоматизации ста­
на профессия оператора 
была упразднена, а замена 
оправки производилась ва­
льцовщиком один раз в 
каждые один-два часа. С 
внедрением несменяемой 
(водоохлаждаемой) оправки 
отпала необходимость и в 
этом.

В особенно широких мас­
штабах развитие автомати­
зации началось после ш е­
стидесятых годов, для чего 
были созданы технико-эко­
номические и социальные 
предпосылки:

на основных трубопрокат­
ных агрегатах скорость про­
ката возросла и управление 
ими стало возможным толь­
ко с помощью автоматиза­
ции труда и электронно-вы­
числительной техники;

непрерывность технологи­
ческих процессов и уровень 
выпускаемой продукции 
стал более стабильным, вы­
рос уровень механизации 
труда за счет насыщения 
производства новой техни­
кой, то есть за счет частич­
ной автоматизации;

труд рабочего как по со­
держанию, так и по роли 
в производственном процес­
се, наряду с общим услож­
нением, привел к повыше­
нию разнообразия деятель­
ности, к всесторонней под­
вижности рабочего.

Это предъявляет повы­
шенные требования к куль­
турно-техническому уровню, 
в особенности к его Специ­
альной и общей подготов­
ке. Поэтому вырос образо­
вательный уровень и квали­
фикация как рабочих, так и 
инженеров, вместе с тем  
произошло быстрое сокра­
щение доли инженеров- 
практиков (с 27,6 процента 
в 1966 году до 15,3 процен­
та в 1973), на смену им при­
шли квалифицированные 
специалисты с высшим об­
разованием и специальной 
подготовкой из среды ра­
бочих.

По состоянию на первое 
апреля 1971 года 67,9 про­
цента всех инженерно-тех­
нических работников начи­
нали свою трудовую  дея­
тельность рабочими, значит 
в их биографии рабочее 
место было исходной соци­
альной позицией. 74,3 про­
цента техников до учебы 
занимали ребочие места,

[51,8 процента всех до  по­
ступления в вуз инженеров 
были рабочими и только 
6,6 процента будущ их инже­
неров, техников до учебы 
работали служащими.

Одна из особенностей 
технического прогресса та, 
что при автоматизирован­
ном и полуавтоматизиро- 
ванном процессах, особен­
но в условиях автоматизиро­
ванных систем управления, 
вмешательство работника в 
эти операции сокращ ается 
и продолжается иногда счи­
танные минуты. Осущ еств­
лять контроль за эф ф ектив­
ностью этого вмешательства 
очень трудно.

Человек должен контро­
лировать себя сам, то есть 
строить свою работу в со­
ответствии с теми задачами, 
которые стоят перед ним и 
перед коллективом.

У  него есть мотивы к оп­
ределенной трудовой дея­
тельности, личные цели его 
совпадают с  задачами ра­
боты, поэтому роль стиму­
лов «подталкивания» стано­
вится менее значимой, а 
труд —  более эф ф ектив­
ным. В результате непо­
средственная материальная 
заинтересованность в ре­
зультатах труда определя­
ется интересами более вы­
сокого, духовного порядка.

НА ПЛЕЧИ МАШИН
Оборудование в цехах 

предназначено для выпу­
ска труб более чем из 170 
различных марок стали и 
сплавов. Продукция разно­
образна по сложности и 
длительности технологиче­
ских процессов, что особен­
но остро выдвигает про­
блему механизации труда .

Ныне свыше 42 процентов 
рабочих заняты механизи­
рованным трудом , 20,4 про­
цента —  ремонтом, налад­
кой машин и механизмов. 
Только за прошедшее пяти­
летие (1966— 1970 годы) 
численность трудящ ихся на 
тяжелой физической работе 
сократилась на пять про­
центов. В 1973 году уровень 
механизации труда в основ­
ном производстве составлял
65,5 процента, во вспомога­
тельном —  55,6

Одним из факторов, со­
провождающих механиза­
цию трудовых процессов, 
служит разработка рацио­
нальных режимов труда и 
отдыха. Внедрение таких 
режимов повышает работо­
способность и производи­
тельность человека, способ­
ствует оздоровлению тру­
да, снижает утомляемость, 
улучшает социально - пси­
хологический климат в про­
изводственных коллективах.

Технический прогресс ока­
зывает активное влияние на 
личность работника, на про­
изводственные коллективы, 
вызывая в них определен­
ные социальные измене­
ния, в частности, перемещ е­
ние из одной социальной 
группы в другую .

Только за последние во­
семь лет в связи с внедре­
нием механизации и авто­
матизации изменилось со­
держание труда 326 рабо­
чих 11 профессий. Были уп­
разднены 39 старых про­
фессий, возникли 26 новых.

Во всех этих социальных

перемещениях отчетливо 
определяется одно направ­
ление, в конечном счете 
совпадающее с основным 
направлением изменения 
социальной структуры на­
шего общества —  движени­
ем к социальной однород­
ности. Складывается новая 
система профессионального 
разделения труда, при ко­
торой происходит чередова­
ние и соединение физиче­
ского и умственного труда, 
сочетание профессиональ­
ной и непрофессиональной 
деятельности.

Процесс соединения ум ­
ственной  и физического 
труда в производственной 
деятельности рабочих начи­
нает проявляться в чередо­
вании их профессиональных 
обязанностей с творческой 
работой.

Социологические иссле­
дования показывают, что 
заинтересованность своей 
работой в наибольшей сте­
пени присуща производст­
венникам высококвалифици­
рованного труда, а неудов­
летворенность профессией 
высказывают рабочие, чей 
труд сводится к тяжелым 
физическим или однообраз­
ным операциям, утомляю ­
щим своей монотонностью. 
О более глубоком удовлет­
ворении своей работой го­
ворят рабочие, овладевшие 
несколькими операциями 
или профессиями.

При разработке перспек­
тивного плана социального 
развития коллектива на во­
прос анкеты по улучшению 
общественной и трудовой 
активности: «Владеете ли
вы смежными профессия­
ми?» утвердительный ответ 
дали 49,2 процента опро­
шенных. Из этого числа пе­
ревыполняют нормы —  45,2, 
выполняют —  51, не выпол­
няют —  1,3 процента. 40 
процентов опрошенных вы­
соко оценивают свой труд 
с точки зрения творческих 
возможностей.

Повторный анкетный оп­
рос рабочих 22 производ­
ственных бригад цехов № 1, 
3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 показал, 
что 79 процентов опрошен­
ных удовлетворены своей 
профессией. Рабочие отме­
чали характерные черты 
своих производственных 
коллективов: товарищество
и взаимная поддержка —  
67 процентов, забота масте­
ра о нуждах рабочих —  
48, требовательность и 
справедливость руководите­
лей, стремление сплотить и 
воспитать коллектив —  41, 
общая заинтересованность 
в лучшей организации тру­
да —■ 41, взаимная вежли­
вость и культура отноше­
ний —  30, высокая произ­
водственно-трудовая дис­
циплина —  29 процентов.

Наряду с положительны­
ми признаками отмечались 
и другие моменты. Некото­
рые рабочие хорошо тру­
дятся, но примиренчески 
относятся к недостаткам
других —  26 процентов, от­
дельные рабочие нарушают 
трудовую дисциплину, за­
бывают об интересах кол­
лектива —  23, бывает, что 
руководители покрывают 
недостатки в работе и не 
всегда требовательны —  че­
тыре процента.

С р е іи  неудовлетворен­

ных работой и профессией 
больше всего тех, кому не 
нравятся условия труда и 
тяжелый физический труд.

Г О Р И З О Н Т Ы  

К У Л Ь Т У Р Ы
Бурное развитие техниче­

ского прогресса (примене­
ние электроники, счетно-ре­
шающих устройств и т. д .) 
коренным образом изменя­
ет характер труда . Повы­
шается его интеллектуальная 
сторона. От работника тре­
буется умение быстро при­
нимать самостоятельные ре­
шения, обращ аться с совре­
менными станками и авто­
матизированными агрегата­
ми, точнейшими электрон­
но-измерительными прибо­
рами, ориентироваться по­
рой в непривычных произ­
водственных ситуациях, что 
совершенно невозможно 
без знания основ науки. 
Если считать, что средний 
период трудовой активности 
рабочего у нас составляет 
40— 45 лет, а длительность 
действия новой техники 
продолжается примерно во- 
семь-десять лет, то в бли­
жайшем будущ ем  даже 
высококвалифицирова н н о- 
му рабочему для сохране­
ния технического и творче­
ского уровня в период 
трудовой деятельности бу­
дет необходимо в среднем 
пять-шесть раз повышать 
свою специальную подго­
товку и осваивать новую 
или реконструированную 
технику.

В настоящее время сред­
ний общеобразовательный 
уровень рабочих у нас со­
ставляет 7,9 класса, а моло­
дежи в возрасте до 30 лет
—  9,4 класса. Только за пе­
риод 1963— 1973 годы коли­
чество молодых рабочих, не 
имеющих восьмилетнего об­
разования, сократилось поч­
ти в 10 раз, а не имеющих 
среднего образования —  в 
два раза. Однако проблема 
получения среднего  образо­
вания основной массой ра­
бочих йе снимается с пове­
стки дня и остается частью 
общей проблемы повыше­
ния общеобразовательной и 
специальной подготовки. Не 
секрет, что иногда после 
получения документа об 
окончании школы молодой 
рабочий перестает учиться, 
хотя среднее образование
—  не рента, которая опре­
деляется на всю жизнь.

Быстрые темпы техниче­
ского прогресса ведут к 
моральному «старению» 
школьных знаний. Поэтому 
«обновлением» общего об­
разования должны зани­
маться в будущ ем  вечерние 
школы или, как их еще 
называют, «школы науки и 
культуры», где учащиеся мо­
гли бы изучать ряд дисцип­
лин, которых в программе 
средних школ либо нет со­
всем, либо они изучались 
предельно кратко (основы 
экономики и социологии, 
психологии и физиологии 
труда, марксистско - ленин­
ской этики и эстетики и др.)

Полное среднее образо­
вание уж е сегодня стало об­
щественно необходимым 
минимумом для каждого мо­
лодого рабочего. Завтра 
оно станет и производст­

венно необходимым мини­
мумом связи меж ду про­
изводственной квалификаци­
ей рабочего и его культу­
рой.

Подавляющее большинст­
во работников завода во 
все возрастающей степени 
оценивает свое рабочее ме­
сто с точки зрения реали­
зации . всех компонентов 
своей ж изнедеятельности, 
во всей ее полноте и мно­
гообразии. Процесс этот 
закономерен. Главными
критериями профессиональ­
ного роста становятся по­
вышение элементов творче­
ства в содержании пруда, 
расширение возможностей 
общения е кругом  интерес­
ных и близких лиц, мораль­
ный авторитет в трудовом 
коллективе, высокая оценка 
профессии со стороны ок­
ружающих.

Результаты почти четы­
рехлетней исследователь­
ской работы, проводимой 
социологической лаборато­
рией завода, показывают, 
что в основе социальных 
мотивов выбора рабочих 
профессий выпускниками 
средних общеобразователь­
ных школ города лежат (в 
процентах от общего числа 
опрошенных): творческий,
интересный характер труда 
—  33, разнообразие и слож­
ность работы —  19, высо­
кая оценка профессии со 
стороны окружающих —  
10, важность профессии для 
страны —  7,8.

И на одних из последних 
мест: высокая заработная
плата —  0,4 процента, про­
стота и несложность рабо­
ты —  0,7, легкость поступ­
ления на работу —  2,4.

С О Ц И А Л Ь Н Ы Й  

П Р О Г Н О З -  
Р Е А Л Ь Н О С Т Ь

Сум мируя качественные и 
количественные изменения, 
происшедшие в содержании, 
условиях и структуре труда 
работников под влиянием 
автоматизации и механиза­
ции, можно определить 
следую щ ие социальные по­
следствия и дать социаль­
ный прогноз развития эти* 
явлений:

на заводе постепенно лик­
видируется тяжелый физи­
ческий труд ;

частично сокращ ается не­
квалифицированный и мало­
квалифицированный труд , 
заменяясь все более квали-, 
фицированным. Преобразо­
ванный физический труд , ' 
сравнительно легкий по ф и-. 
зическим нагрузкам и руч-’ 
ной по своему характеру* 
получит в ближайший пери­
од несомненное развитие;

на рабочих местах посте­
пенно будут создаваться 
наиболее благоприятные: 
условия труда, устранятся 
вредные для здоровья, мо­
нотонные и утомительные 
операции, повысится куль­
тура производства (эстети­
зация производственной 
среды, гигиена и санита­
рия), улучшится социально­
психологический климат в 
производственных коллекти­
вах;

в содержание, структуру 
и формы труда впитаются 
достижения науки, техники 
и передового опыта, что бу­
дет способствовать интен­
сивному сближению техни­
ческих исследований и со­
циальных (общественных) 
наук, развитию и укрепле­
нию связей м еж ду ними.

Можно с уверенность^ 
сказать, что именно на сты­
ке естественного (техниче­
ского) и гуманитарного (фи- 
дософско - социологическо­
го) познания следует ожи­
дать новых разработок со­
циальных прогнозов и раз­
вития материального произ­
водства.

В. ТОМКОВИД, 
начальник социологи- . 

ческой лаборатории 
отдела НОТ и УГі.
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е ФОТОРЕПОРТАЖ

Б А Л Е Р И Н А
Язык танце... Он богат, 

выразителен, неповторим, 
но владеют им немногие. 
Ю ные балерины из балет­
ной студии Дворца культу­
ры Новотрубного завода 
изучают его, осваивают. Я 
была на уроках в группе ру­
ководителя студии Нины 
Никитичны Бородиной и ви­
дела, как упорно, с огром­
ным желанием занимаются 
ее воспитанницы.

Капельки пота стекают по 
лицу, розовею т, словно на 
морозе, щеки, тяжелым ста­
новится дыхание девчонок, 
а педагог будто не заме­
чает ничего.

Труд балерины. Как рас­
сказать о нем? Есть не­
сколько ,минут до выхода 
на сцену —  танцовщица вы­
полняет за кулисами каскад 
физических упражнений. 
Разминка? Да, но она толь­
ко что разминалась в клас­
се, утром была на репети­
ций.. Все, объявлен выход, 
и с первыми аккордами она

В Н О ВЫ Е СТИХИ  
ПЕРВО УРАЛЬЦ ЕВ

П а м я т ь
д е т с і в а
Я порывисто выйду

на улицу. 
А  на улице снег голубой, 
И дом а, засыпая,

сутулятся, 
И звезда над моей головой. 
И восходит из памяти

давнее:
Д ы м  над крышей, в

сугробах крыльцо, 
И склоняется матери

дальнее, 
М олодое такое лицо. 

И луна от плетня
отделяется.., 

Э то  детство , как светлое
дно.

На меня наплывает оно 
И опять в глубину

отдаляется, 
Зам ирает и гаснет видение. 
Д олго  падает с неба

звезда.
Было детство . А  нынче —  

мгновение. 
Приходи ж е хоть ты иногда.

Е. КУЗН ЕЦ О В.

появляется у рампы, будто 
белая лилия на краешке 
листа. Легкий высокий пры­
ж ок, еще и еще. Ты сле­
диш ь за балериной и ви­
дишь натянутую, как стру­
ну, жилку на шее.

В январе исполняется де­
сять лет со дня рождения 
студии. За это время про­
бовали себя в классическом 
танце сотни юных перво­
уральцев. Увлечение хоре­
ографией переросло в не­
что большее. Для Светла­
ны Хайрулиной, Татьяны 
Травиной, Алексея Алфе- 
рьева, Татьяны Суворовой и 
других балет стал профес­
сией. Они учатся в специ­
альных учебных заведениях, 
работают педагогами, руко­
водителями кружков. Быв­
шие ученики студии —  сту­
денты и выпускники госу­
дарственного Пермского хо­
реографического училища, 
Челябинского и Краснодар­
ского институтов культуры, 
Свердловского культпро- 
светучилища...

Десятки отчетных кон­
цертов, выступлений. Те из 
горожан, кто влюблен в это 
искусство, кому на протя­
жении ряда лет доводилось 
видеть на сцене участниц 
студии, помнят их первые 
робкие шаги, радуются се­
годняшним успехам. Видели 
ли вы «Лебедь» Сен-Санса в 
исполнении Наташи Мацуль, 
вариации Китри из балета 
«Дон-Кихот» Минкуса —  
Люды Михеевой и Тани Гор­
ловой, хореографическую

телевидение]

ю мореску «Капрал», Любу 
Селиванову в роли Лаурен- 
сии из одноименного бале­
та Крейна?

В тесной комнате одева­
ются девчонки. Белоснеж­
ные пачки, расшитые мун­
диры.

—  Признавайтесь —  об­
ращаюсь шутливо к окру­
жившим меня танцовщи­
кам, —  день основания сту­
дии считаете своим вторым 
днем рождения?

—  Конечно!
Т. ВАЛЕК.

На снимках: Л. М ИХЕЕВА 
исполняет танец Китри из 
балета «Дон-Кихот» Минку­
са ; хореографическая юмо­
реска «Капрал»,

Ф ото В. Зотова.

Д^Э с б а б к о й  д а  к о л о б о к
В магазине № 10 «Дет­

ские товары» райпо елоч­
ный базар открылся пер­
вого декабря. Разноцветные 
шары, маски, елочные гир­
лянды, мишуру, хлопушки 
покупают целыми набора­
ми взрослые и дети. В на­
шем магазине продаются 
также елки: настоящие лес­
ные красавицы и их искус­
ственные «сестренки», сде­
ланные из полиэтилена.

Особенно понравились 
покупателям хіаскарадные

костюмы производства Ки­
ровского объединения «Вя­
тка». Костюмы деда-моро­
за, снегурочки, кошки, 
мышки, колобка, деда, баб­
ки, клоуна, цыплят наде­
нут на утренниках ребята 
из Первоуральского дет­
ского сада № 48 и школ 
поселка. Заведующая дет­
ским садом № 36 Надежда 
Георгиевна Рудакова, заби­
рая новогодние покупки, 
сказала, что ее питомцы 
особенпо обрадуются мас­

карадным костюмам.
На 7500 рублей купили 

жители поселка елочных 
украшений в магазине.

Л. ВЕРЕВКИНА, 
заведующая магазином.

СРЕДА,
1 я н в а р я

П Е Р В А Я  П Р О ГР А М М А

11.05 Ц в , т е л . У тр е н н я я  
ги м н а с т и к а .

11 .20 Н о в о сти .
11 .30 Ц в . те л  Н овогодний  

те а т р  « К о л о к о л ь ч и к » .
11 .45 Ц в. т е л . «Н аш  а д ­

рес — С о в е тск и й  Со­
ю з» .

12 .45 Ц в . т е л . П рем ьера  
м у л ь т ф и л ь м а  « П р и ­
к л ю ч е н и я  М ю н хаузе - 
н а » , ч е ты р е  се р и и .

13 .25 К  16-й го д о в щ и н е  К у ­
б и н ско й  р е в о л ю ц и и . 
П р о гр а м м а  те л е в и д е ­
н и я  К у б ы .

14 .30 « Ч у д а к  и з  5 «б » . Х у ­
д о ж е с тв е н н ы й  ф и л ь м .

16.00 Ц в . т е л . « П о э з и я » .
С т и х и  с о в е тс н и х  п о ­
э то в .

16 .15 Ц в . т е л . «М освич- 
к а » . Т е л е в и зи о н н ы й  
к л у б .

17 .45 Ц в . т е л . « С о в е тски й  
Со ю з — гл а за м и  з а ­
р у б е ж н ы х  го с те й » .

18 .00 Ц в . т е л . « Д ж е н тл ь м е ­
н ы  у д а ч и » . Х у д о ж е ­
с тв е н н ы й  ф и л ь м .

19.30 Цв . т е л . П р о гр ам м а  
м у л ь тф и л ь м о в .

2 0 .00  Н о в о сти .
2 0 .15  «Л ю ди и м а н е к е н ы » . 

Х у д о ж  е с т в е н н ы  й 
Ф и л ь м .

21 .30  Ц в . т е л . З а к л ю ч и те л ь ­
н ы й  к о н ц е р т  В с е с о ю з­
ного  те л е в и зи о н н о го  
ф е с т и в а л я  «П е сн я -7 4 » .

2 3 .00  « В р е м я » .
2 3 .30  Ц в . т е л . П р о д о лж е­

ние  к о н ц е р та .

ЧЕТВЕРГ,
2 января

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А

з а с л у ж е н н ы й  а р т и с т  
Р С Ф С Р  А . М иронов.

В Т О Р А Я  П Р О ГР А М М А

19.00 Свердловск. Новости.
19 .10 «Слово о лю бимом х у ­

дож нике».
19 .40 «Поет Л идия М ясни- 17 .25 

нова». Телеф ильм.
2 0 .10  «П ятилетке — у д а р ­

ны й финиш ». Слово 
делегатам  В ерховно­
го ' С овета РСФСР.

2 0 .3 0  Для вас, малы ш и!
21 .05  Наш и киноп рем ьеры . 

«Свердловск. В рем е­
н а  года».

2 1 .2 0  «Олимпия». Т елеви зи ­
онны й спортивны й 
клуб.

П Я Т Н И Ц А ,
3 января

П Е Р В А Я  П Р О ГР А М М А

11.05 Ц в . т е л . У тр е н н я я  
ги м н а с ти к а *

1 1 .20  Н о в о сти .
11 .30  Ц в . т е л . « В  н е к о то ­

ром ц а р с тв е » . М у л ь т ­
ф и л ь м .

12 .00 Ц в . т е л . П р ем ьер а  т е ­
л е в и зи о н н о го  м н о го ­
се р и й н о го  х у д о ж е с т ­
ве н н о го  ф и л ь м а  
« Б р о н зо в а я  п т и ц а » , 
1-я с е р и я .

13 .05  Ц в . т е л  К о н ц е р тн ы й  
з а л  те л е с ту д и и  «О р­
л е н о к » .

1 6 .40  П р о гр а м м а  д о к у м е н ­
т а л ь н ы х  ф и л ь м о в  т е ­
л е в и з и о н н ы х  с ту д и й  
с т р а н ы .

18 .05  Ц в . т е л . « Р о д н ы е  н а ­
п е в ы » .

18 .35  Ц в . т е л . « О б ъ е к т и в » .
19 .05  « С и л ь н ы е . л о в к и е , 

с м е л ы е » .
19 .35  Ц в . т е л . П р е м ье р а  т е ­

л е в и зи о н н о го  м н о го ­
се р и й н о го  м у л ь т ­
ф и л ь м а  « В о л ш е б н и к  
и зу м р у д н о го  го р о ­
д а » , 1-я с е р и я .

2 0 .00  Н овости-
2 0 .1 5  Ц в . т е л . « В е с е л ы е  

н о т к и » .
2 0 .3 0  Н а у ч н ы е  о тк р ы ти я  

1974 го д а .
2 1 .0 0  «Н о в о го д н и е  и н те р ­

в ь ю » . М у з ы к а л ь н а я  
п р о гр а м м а .

2 1 .5 0  Ц в . т е л . П р ем ьер а  т е ­
л е в и зи о н н о го  х у д о ж е ­
с тв е н н о го  ф и л ь м а  
«Т р и  д н я  в М о ск ве » .

2 3 .0 0  В р е м я .
2 3 .30  « Т е а тр а л ь н ы е  в с тр е ­

ч и » . В е д е т  п е р е д ач у

11 .05  Ц в . т е л . У тр е н н я я  
ги м н а с ти к а .

11 .20  Н о в о сти .
11 .30 Цв т е л . « С тр е л а  у л е ­

т а е т  в с к а з к у » . М уль- 
т и п л и к  а ц и о н н ы  й 
ф и л ь м .

12 .00  Ц в . т е л . П рем ьера  т е ­
ле в и зи о н н о го  м н о го ­
се р и й н о го  х у д о ж е с т ­
вен н о го  ф и л ь м а  
«Б р о н зо в ая  п ти ц а » , 
2-я се р и я .

13 .05  « К н и га  в тво ей  ж и з ­
н и » . О ром ане М. С е р ­
в а н те с а  « Д о н -К и хо т» .

16 .40  Ц в . т е л . П р о гр ам м а  
н а у ч н о  - п о п у л я р н ы х  
ф и л ь м о в  с о ц и а л и с ти ­
ч е с к и х  с тр а н .

1 7 .25  « Ш а х м а т н а я  ш к о л а » .
17 .55  Ц в . т е л . «О дин за  

в с е х , все за  о д н о го » .
1 8 .55  Р а с с к а з ы  о п р о ф е с ­

с и я х .
19 .40  Цв. т е л . П рем ьера  т е ­

л е в и зи о н н о го  м н о го ­
се р и й н о го  м у л ь т и п л и ­
ка ц и о н н о го  ф и л ь м а  
« В о л ш е б н и к  и з у м р у д ­
ного  го р о д а» , 2-я с е ­
р и я .

2 0 .0 0  Н о в о сти .
2 0 .1 5  Ц в. т е л . «В  каж д о м  

р и с у н к е  — со л н ц е » .
2 0 .3 0  К о н ц е р т .
2 1 .0 5  Э к о н о м и к а  и б л а го ­

с о с то я н и е  н ар о д а .
2 1 .50  Ц в . т е л . П рем ьера  те ­

ле в и зи о н н о го  ' х у д о ж е ­
с тв е н н о го  ф и л ь м а  
«Три  д н я  в М о скве » , 
2-я се р и я .

2 3 .30  Ц в . т е л . К о н ц е п т а р ­
ти с т о в  зар уб е ж н о й  
э с т р а д ы .

00 .55  Ц в . те л ?  • « Т а н ц е в а л ь ­
н ы й  з а л » .

13.35 Музыкальная Про» 
гр а м м а  « У тр е н н я я  
п о ч та » .

14 .05 Ц а . т е л . «П р и р о д а и 
че л о в е к » .

14.35 Ц в . т е л . П р ем ьер а  т е ­
ле в и зи о н н о го  х у д о ­
ж е с тв е н н о го  ф и л ь м а  
« П р и к л ю ч е н и я  в го р о ­
д е , ко то р о го  н е т» .

15.55 « Го д , з а в е р ш а ю щ и й  
п я т и л е т к у » .
Э с тр а д н ы й  к о н ц е р т . 
Ц в . т е л . « П о ч та  про­
гр а м м ы  «З д о р о в ье » . 
«О чевидное — н ев ер о ­
я тн о е » .
«О гн и  ц и р к а » . 
П о л и ти ч е ск и й  обо зре­
в а те л ь  Ю. А . Ж у к о в  
о тв е ч а е т  н?. в о п р о сы  
те л е з р и те л е й .
Ц в . т е л . П р ем ьер а  т е ­
ле в и зи о н н о го  м н о го ­
се р и й н о го  м у л ь т и п л и ­
к а ц и о н н о го  ф и л ь м а  
« В о л ш е б н и к  и з у м р у д ­
н о го  го р о д а» , 3-я с е ­
р и я .

20 .00  Н о в о сти .
20 .15  Ц в . т е л . « П о д ар о к  Д е­

д у  М оро зу» .
20 .25  « В  м ире б и з н е с а » . П е­

р е д ач а  т р е т ь я .
20 .5 0 . Ц в . т е л . П р ем ьер а  т е ­

л е в и зи о н н о го  х у д о ж е ­
с тв е н н о го  ф и л ь м а  
« С о л о м е н н а я  ш л я п ­
к а » . Две с е р и и .

23 .00  « В р е м я » .
23 .30  К и н о п а н о р а м а .
01 .00  Ц з . т е л . « Л ю б и те л ям  

б а л е та » .

16.05
16.35

18.25
18.55.

19.40

В Т О Р А Я  П Р О ГР А М М А

19 .00  С вердловск. Новости. 
19 .10 Ф ильм — детям . «Два

клен а» . С пектакль по 
с к а зк е  Е. Ш варца.

20 .00  М еж дународны й год 
ж енщ ин ы

2 0 .3 0 . Для вас, м алы ш иі
2 1 .00  Т елеви зион ная игра 

«Л абиринт».

С У Б Б О Т А ,
4 ян в а р я

П Е Р В А Я  П Р О ГР А М М А

11.05 Ц в . т е л . У тр е н н я я  
ги м н а с ти к а .

11 .20 Н о в о сти .
11 .30 « А б в гд е й к э » .
12 .00 Ц в . т е л . « Б р о н зо в а я  

п ти ц а » . 3-я с е р и я .
13.05 Д л я  в а с , р о д и те л и .

В Т О Р А Я  П Р О ГР А М М А

19.00  С вердловск. Н овости.
19.15 На новогодней ’ елке.
20 .05  П рограм м а т ел е ф и л ь ­

мов.
20 .30  Для вас. малы ш и!
2 0 .5 0 . «С траница Г А И » .
2 1 .10  К инож урнал  «Совет­

ски й  Урал».
21 .20  М узы кальная  п р о ­

гр ам м а  «Новогодний 
м атч».

В О С К Р Е С Е Н Ь Е ,
5 января

П Е Р В А Я  П Р О ГР А М М А

11.05 Ц в . т е л . «Н а з а р я д к у  
с та н о в и с ь !» .

11.20 Н о в о сти .
11.30 Ц в . т е л . « Б у д и л ь н и к » .
12 .00 « С л у ж у  С о в е тс к о м у  

С о ю зу !»
13 .00 В с тр е ч а  ю н ко р о в  т е ­

л е с ту д и и  «О р лен о к»  с 
Гер оем  С о ц и а л и с ти ч е ­
ск о го  Т р у д а  М . И. В и ­
н о гр ад о в о й .

14.00 Ц в . т е л . « М у з ы к а л ь ­
н ы й  к и о с к » .

14 .30 Ц в . т е л . « С е л ь с к и й  
ч а с » .

15 .30 Ц в . т е л . П р ем ьер а  т е ­
л е в и зи о н н о го  х у д о ж е ­
с тв е н н о го  ф и л ь м а  
« В а л ь к и н ы  п а р у с а » .

16 .40 Ц в . т е л . «В  э ф и р е  — 
« М о л о д о сть» .

17 .25 Ц в . т е л . К и н о п р о гр а м ­
м а « Х о ч у  все  з н а т ь » .

17.55 « М е ж д ун а р о д н а я  п а ­
н о р ам а» .

18 .25  Ц в . т е л . Н а в ы с та в к е  
п р о и зв е д е н и й  Н . К а ­
р е л и к а .

18 .55 К о н ц е р т по з а я в к а м  
з р и те л е й .

19.40 Ц в . т е л . П р ем ьер а  
те л е в и зи о н н о го  м н о го ­
с е р и й н о го  м у л ь т и п л и ­
к а ц и о н н о го  ф и л ь м а  
« В о л ш е б н и к  и з у м р у д ­
н о го  го р о д а » . 4-я с е ­
р и я .

2 0 .00  Н о в о сти .
20 .15  Ц в . те л . « К л у б  к и н о ­

п у т е ш е с т в и й » .
2 1 .00  З а к л ю ч и те л ь н ы й  к о н ­

ц е р т  ф е с т и в а л я  и с ­
к у с с т в  « Р у с с к а я  з и ­
м а » . в  п е р е р ы в е  — 
« В р е м я » .

год в новой квартире
Три девяностоквартирных 

дома в пятом микрорайоне 
сдали строители новотрубни- 
кам в последнем месяце 
уходящего года.

Чтобы новоселы, въехав 
в благоустроенные кварти­
ры, чувствовали себя уют­
но, чтобы сразу в кварти­
рах был свет, тепло, вода, 
хорошо потрудились работ­
ники жилищно-коммуналь­

ного отдела завода. Слеса­
ри под руководством масте­
ра В . ІІечкурова, электрики 
В . Еремин и А. Волжанин 
работали в дни заселений 
по две смены подряд.

Во многих семьях празд­
нование Нового года будет 
и радостным новосельем.

А. П УП Ы Ш ЕВ, 
слушатель школы 

рабкоров.

Костер па лесной поляне
На Коуровской турбазе провели ми аувшиѳ выходные 

дни работники бухгалтерии центральной базы горпи- 
шеторга. Более 20 человек, в основном молодежь, 
хорошо отдохнули за городом. Мы совершили экскур­
сию на Георгиевские скалы, катались с гор на лыжах, 
развели большой костер. Физорг Маргарита Байбаева . 
провела массовые игры, эстафету.

Н. ОПІУРКОВА, < 
методист по физической культуре горпищеторга.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». Широкоэкранный фильм «СВЕТ 

В КОНЦЕ ТОННЕЛЯ». Сеансы: 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
вечера. В 9 час. утра для детей —• «ГУТТАП ЕРЧЕВЫ Й  
МАЛЬЧИК».

Кинотеатр «Космос». Художественный фильм «СЕ­
РЕНАДА БОЛЬШОЙ ЛЮБВИ». Сеансы: 9, И , 1, 3, 5, 
7, 9 час. вечера.

Клуб филиала Новотрубного завода. Художествен­
ный фильм «ЮЛИАНА». Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера.

Клуб Трудпоселка. Художественный фильм «ГАЙ­
ДУКИ». Сеансы: 7, 9 час. вечера.

Первоуральский бытовой комбинат «Эра» еже­
дневно, кроме воскресенья, с 8 часов утра до 
20 часов принимает в ремонт холодильники всех 
марок, пылесосы, стиральные и швейные маши­
ны, часы различных марок. Производит замену 
холодильных агрегатов, обновляет часы «Побе­
да» и «Звезда». Срок исполнения заказов от 5 
до 10 дней. За справками обращаться: бытком-
бинат «Эра», ул. Ватутина, 58, телефон 2-27-U4.

П о зд р ав л яе м  д о р о го го  К у з н е ц о в а  Н и к о л а я  Д м и т­
р и е в и ч а  с  7 0 -л е ти е м . Ж е л а е м  о тл и ч н о го  зд о р о в ья , 
с ч а с т ь я , бо д р о сти  и д о л г и х  л е т  ж и з н и .

Д е ти , в н у к и , ж е н а , з я т ь я , н е в е с тк а  и  с е с т р а .
*  *  *

С ер д еч н о  п о зд р а в л я е м  У г о л ь н и и о в ы х  А н н у  И ва­
н о в н у  и Ф е д о р а  А л е к с а н д р о в и ч а  с  сер е б р ян о й  
с в а д ь б о й . Ж е л а е м  з д о р о в ь я , с е м е й н о го  с ч а с т ь я  и 
п о л н о го  б л а го п о л у ч и я .

Коллектив отдела кадров 
Новотрубного завода.

*  •  *

П о зд р ав л яе м  до р о го го  п а п у  и д е д у ш н у  Л ы с у х а  
М и х а и л а  Ге о р ги е в и ч а  с  7 0 -л е ти е м . Ж е л а е м  бодрого  
н а с тр о е н и я  и  к р е п к о го  з д о р о в ь я .

Д о ч ь  и  се м ь я  Ч у м а ч е н к о .
*  *  *

П о зд р ав л яе м  н а ш и х  д о р о ги х  П е л а ге ю  Я к о в л е в ­
н у  и В а с и л и я  И ван о ви ча  В е д е р н и н о в ы х  с  зо ло то й  
с в а д ь б о й . Ж е л а е м  с ч а с т ь я , з д о р о в ь я , д о л г и х  л е т  
ж и з н и .

Д е ти  и  в н у к и .
* * *

П о зд р а в л яе м  д о р о гую  Н у р м у х а м е т о в у  З а й н а п  
Н и ги м а тз а н о в н у  с 7 0 -л е ти е м . Ж е л а е м  зд о р о в ь я , 
с ч а с т ь я , д о л ги х  л е т  ж и з н и .

М у ж . б р а т , д е ти , п л е м я н н и к и , в н у к и .

Первоуральское автотранспортное предприятие 
ПРОИЗВОДИТ ИАБОР на курсы шоферов 3 клас­
са без отрыва от производства со сроком обу­
чения 7 месяцев. Стоимость обучения 95 рублей.

М е н яю тся  ч а с тн ы й  дом по у л и ц е  2-я К р а с н о а р ­
м е й с к а я . 8 на д о м , п о д л е ж а щ и й  с н о с у  в 1975 го ­
д у , и д в у х н о м н а т н а я  к о о п е р а ти в н а я  к в а р ти р а  на 
д в у х -  и ли  т р е х к о м н а тн у ю  б л а го у с тр о е н н у ю . О бра­
щ а т ь с я  по а д р е с у : у л . С о в е тс к а я . 13 . н в . 63 п о с­
ле  18 ч асо в . П ер в ы й  и п я т ы й  э т а ж  не п р е д л а га ть . 

*  *  *

М еняю  о д н о к о м н а тн у ю  к в а р т и р у  со  всем и  у д о б ­
с тв а м и  на д в у х н о м н а т н у ю . А д р е с : п р . И л ь и ч а ,
д . 22-а , к в . 20 .

А Д Р Е С :  623100. г. П ерво­
у р а л ь ск . п р о сп ект  И льича. 
21 /40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р ед ак то р
2-15-72. зам . р ед ак то р а  
2-52-05, о тветствен н ы й  с е к ­
р е та р ь  2-14-94. .отдел п а р ти й ­
ной ж и зн и  2-52-83. эк о н о м и ­
чески й  отдел 2-53-47. отдел  
писем  2-52-21. к о р р ек т о р ск а я  
2-35-62, бу х гал тер  2 і53-71. 
ди р екто р  ти п о гр аф и и  2-46-55
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