
ЗАВОДСКАЯ
С ТО Л О В А Я

Когда заканчивается на 
Предприятии обеденный пе­
рерыв и люди возвращают­
ся на рабочие места, небес­
полезно порой представите­
лям завкома профсоюза, 
администрации послушать, 
как рабочие и служащие 
отзываются о своей столо­
вой. В первую очередь го­
ворят о качестве пищи и 
быстроте обслуживания. Это 
и в самом деле основные 
вопросы в деятельности це­
ха питания на любом пред­
приятии. От них зависит 
и дальнейший трудовой на­
строй человека, а в конеч­
ном итоге — повышение 
Производительности труда.

У  нас в городе насчиты­
ваются десятки рабочих 
столовых, ежедневно об­
служивающих многие ты­
сячи рабочих и служащих. 
Большинство их, в основ­
ном, неплохо справляется 
со своими нелегкими обя- 
ванностями. Заслуженным 
авторитетом давно пользу­
ются у  рабочих коллекти­
вы столовых № 22 (завод 
по ремонту горного обору­
дования — заведующая
А . А. Титова), № 29 (завод 
сантехизделий — заведую­
щая В . А. Калинина), № 33 
((заводоуправление Ново- 
«грубного завода — заведу­
ющая JI. П. Абросимова). 
Они работают стабильно, 
хорошо справляются с вы­
полнением планов товаро­
оборота, изучают спрос по­
стоянных посетителей, а 
потом претворяют в жизнь 
их пожелания и предложе­
ния. Во всех этих столо­
вых действуют столы зака- 
80В, внедряются другие 
прогрессивные формы об­
служивания. Наверное, но- 
втому здесь в течение года 
не было ни единой жалобы 
от посетителей. Правда, у 
ваведующих столовыми и 
администрации претензии 
есть. Столовую № 29, на­
пример, часто заливает во­
дой, так как вверху, прямо 
над нею, размещены душе­
вые. В столовой № 33 дав­
но обещают реконструиро­
вать интерьер, чтобы сде­
лать его просторней, вме­
стительней, но обещания 
пока не облекаются в ре­
альные дела.

Основной проблемой в 
работе заводских столовых 
города сегодня является не­
хватка площадей, отсутст­
вие необходимого количест­
ва мест, обусловленного са­
нитарными нормами. На за­
воде технологического обо­
рудования и в рудоуправ­
лении обеспеченность по­
садочными местами состав­
ляет всего лишь 40 процен­
тов, на заводе электросва­
рочных машин и аппаратов 
«Искра» — 50, в филиале 
Новотрубного завода — 60 
процентов. Естественно, что 
здесь рабочим приходится 
затрачивать на обеденный 
перерыв значительно боль­
ше времени, чем, скажем, 
на Новотрубном или хром­
пиковом заводах. Чтобы 
снять с повестки дня этот 
вопрос, руководство некото­
рых предприятий решило 
строить новые столовые, 
отвечающие современным 
требованиям. Но, к сожа­

лению, не везде эти раооты 
ведутся в том темпе, в ка­
ком хотелось бы рабочим, 
ожидающим новых обеден­
ных залов. Если, к приме­
ру, на хромпиковом заводе 
и швейной фабрике новые 
столовые войдут в строй к 
концу нынешнего года, то 
на заводе железобетонных 
изделий и конструкций все 
еще не знают, когда от­
кроются двери столовой на 
100 посадочных мест. Сли­
шком уж затянулось строи­
тельство. Коллектив завода 
до сих пор вынужден до­
вольствоваться старым по­
мещением, где одновремен­
но могут пообедать всего 
40 человек.

Качество горячей пии т, 
предлагаемой рабочим, за­
висит от мастерства пова­
ров. Недаром лучшие сто­
ловые, как правило, силь­
ны своими опытными, мно­
го лет работающими пова­
рами и кондитерами. Одна­
ко немаловажным факто­
ром являются и условия, в 
которых им приходится го­
товить пищу. Где нуждам 
и запросам работников об­
щепита уделяют достаточ­
но внимания руководство 
предприятия, его партий 
ная и профсоюзная орга­
низации. где цех питания 
по своей значимости при­
равнивают к основным це 
хам, там и дела обстоят 
благополучно. В противном 
же случае люди неохотно 
идут в свою — цеховую 
или заводскую — столо­
вую, предпочитая ей бутер­
брод и бутылку кефира.

Да и кадры в таких сто­
ловых не держатся долго. 
Примером могут послу­
жить столовые № 3 и 69: 
одна — 17-го, вторая 28-го 
цехов Новотрубного за­
вода. Условия труда здесь 
тяжелые, помещения сто­
ловых тесны, в них мало 
света. Многое тут прихо­
дится делать вручную. Вот 
и увольняются повара, ку­
хонные рабочие, уборщицы, 
а на смену им никто не 
идет. Могут ли при таком 
положении дел эти столо­
вые удовлетворить посети­
телей? Конечно, нет. Пото­
му и нареканий в их ад­
рес больше всего, и в тре­
сте столовых они не на 
видном месте.

Практика заводских сто­
ловых показывает, что наи­
более прогрессивным мето­
дом в обслуживании рабо­
чих является внедрение 
комплексных обедов. Све­
дение меню к трем-четы- 
рем вариантам комплекс­
ных обедов взамен большо­
го количества «разобщен­
ных» блюд позволяет ре­
шить и проблему быстроты 
обслуживания, и проблему 
улучшения качества блюд. 
Когда внимание поваров 
будет сосредоточено только 
на приготовлении ком­
плексов, качество таких 
обедов, безусловно, повы­
сится и удовлетворит само­
го взыскательного посети­
теля. А это — самое глав­
ное.

Словом, проблемы, кото­
рые остро стоят перед об­
щепитом, надо, не откла­
дывая, решать.

Ч Е Т В Е Р Т Ы Й  ГОД ПЯТИЛЕТКИ  ФИНИШИРУЕТ

В С Т Р Е Ч Н Ы Й  П Л А Н  
О Г Н Е У П О Р Щ И К О В

Коллектив ордена Трудо­
вого Красного Знамени ди­
насового завода досрочно, 
19 декабря, выполнил план 
по реализации товарной 
продукции четвертого года 
девятой пятилетки. До кон­
ца декабря предприятиям 
страны и на экспорт будет 
дополнительно отгружено 
продукции на 620 тысяч 
рублей.

За четыре года пятилетки 
реализовано сверх плана 
огнеупоров более чем на 
1780 тысяч рублей. Таких 
успехов коллектив добился 
в результате реконструкции 
действующих цехов и освое­
ния новых видов продук­
ции, повышения действенно­
сти социалистического со­
ревнования. Например, до­
срочно, 10 декабря, выпол­
нил годовой план огне­
упорный цех № 3, 12 дека­
бря —  коллектив кварцитр- 
вого рудника, 18 декабря— 
огнеупорный цех' № 1 : См е­
ны мастеров Н. Е . Свегла- 
кова, М. С . Ф едотова , С. Ш. 
Султанова, В.- С . Колышки- 
ной, П. А . Мочайцо,. П. Г. 
Кибирева в первой декаде 
месяца рапортовали о до­

срочном завершении годо­
вого задания.

Уж е в ноябре 1200 рабо­
чих завершили выполнение 
годовых норм, а более 200 
человек —  личные пяти­
летние планы. 50 передови­
ков награждены знаком 
«Ударник девятой пятилет­
ки». Среди них прессовщик 
огнеупорного цеха № 2 
И. Д . Ж идков, прессовщик 
цеха № 1 В. В. Люцко, сор­
тировщица готовой продук­
ции цеха № 2 М. Н. Соло­
вьева, садчик цеха № 1 
Р. А . ф ахуртдинов, слесарь 
механического цеха Я. В. 
Двойнишников и многие 
другие.

В целях досрочного вы­
полнения государственного 
задания завершаю щего го­
да девятой пятилетки кол­
лектив завода принимает 
на 1975 год встречный, уве­
личенный по отношению к 

государственном у план по 
следую щ им показателям :

Уровень производства ди­
насовых изделий, заплани­
рованный на 19J5 год, пре­
высить на три тысячи тонн, 
по молотым материалам —  
на две тысячи тонн, по до­

быче кварцита —  на 20 ты­
сяч тонн.

Объем реализации .товар­
ной продукции увеличить 
на 100 тысяч рублей по 
сравнению с оперативным 
заданием 1975 года.

За счет ввода в действие 
дополнительных резервов 
по удеш евлению  выпускае­
мых изделий получить до­
полнительно 50 тысяч руб­
лей прибыли к заданию 
1975 года.

Превысить оперативное 
задание на 1975 год по ро­
сту производительности гру­
да на 15 процентов.

Ускорить механизацию 
погрузочно - разгрузочных 
работ, довести объем от­
грузки готовой продукции в 
пакетах до 75 процентов.

Коллектив завода прило­
жит все силы и энергию, 
чтобы досрочно выполнить 
принятый встречный план. 

И. ГУБКО — директор, 
Ф. ВОРОБЬЕВ —, сек­
ретарь п а р т б ю р о ,
В. БЫКОВ — председа­
тель завкома проф­
союза, Л. ТОЛСТИ- 
КОВ — секретарь ко­
митета ВЛКСМ.

■  ПЕРЕДОВИКИ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
СОРЕВНОВАНИЯ

Фаина Ивановна Таш- 
кинова —  бетонщица 
бригады Т . С. Мельчако- 
вой из четвертого управ­
ления треста Уралтяж­
трубстрой. Бригада тру­
дится на строительстве 
жилья и объектов соц­
культбыта, перекрывает 
задания на 5 0 — 60 про­
центов.

Ф. И. Ташкинова — 
ударник коммунистиче­
ского труда, в совершен­
стве владеет профессией.

Фото Н. Булыгина.

л  У Ч
В С Т Р А Н Е

Телеграмма с грифом «правительствен­
ная» пришла на Новотрубный завод. В 
ней сообщается о решении коллегии Ми­
нистерства черной металлургии СССР и 
президиума ЦК профсоюза рабочих ме­
таллургической промышленности.

Радостна эта весть для коллектива 
цеха Лг: 11 . Ведь именно бригада трубо- 
электросваріциков этого цеха со стана 
«10-6 0»  М» 2, руководимая Иваном Пав­
ловичем Посаженниковым, признана по­
бедителем во Всесоюзном социалистиче­
ском соревновании по итогам второго 
полугодия. А теперь коллективу присвое­
но звание «Лучшая бригада трубоэлек- 
тросварщиков», присуждена премия.

В телеграмме выражается надежда, что 
победители добьются новых трудовых 
побед и успешно выполнят задания и 
социалистические обязательства завер­
шающего года пятилетки.

0  ВЕСТИ ИЗ СОВХОЗА «ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ»

П о д  с т е к л о м  —  л е т о
За стенами стеклянных 

домиков тепличного комби­
ната декабрь, а внутри — 
постоянное лето. Весь кол­
лектив занят закладкой за­
крытого грунта. К концу 
декабря, по словам управ­
ляющего И. И. Зильбсрта, 
будет выполнено две тре­
ти работ. В некоторых теп­
лицах уже всходит рассада 
огурцов.

Овощеводы решили в по­
следнем году пятилетки 
снять первый урожай огур­
цов раньше, чем нынче. 
Своими силами они пере­
водят одну теплицу на 
промышленную основу. Ме­
ханический полив, автома­
тическое регулирование

температуры помогут теп­
личницам трудиться про­
дуктивнее.

Тепличный комбинат ста­
новится все более мощным 
и совершенным хозяйством. 
Если в 1973 году он отгру­
зил торгующим организа­
циям города 791 тонну ово­
щей, то в уходящем году 
— уже 880 тонн. Отлично 
потрудились В. Г. Севрю­
гина, Д. И. Вишнякова, 
Е. В. Чистякова.

Валентине Григорьевне 
Севрюгиной удалось с квад­
ратного метра получить но
34,5 килограмма огурцов — 
высшее достижение в кол­
лективе.

А. ЯМЩИКОВ.

Н А  СЕССИИ 
ВЕРХОВНОГО  

С О В Е Т А  
Р С Ф С Р

М О С КВА . (ТА С С ). 25 де­
кабря в Больш ом Кремлев­
ском дворце второй день 
работала восьмая сессия 
Верховного Совета РС Ф С Р  
восьмого созыва. Продол­
жалось обсуждение вопро­
сов о Государственном пла­
не развития народного хо­
зяйства и о Государствен­
ном бю дж ете РС Ф С Р  на 
1975 год.

Выступавшие депутаты с 
гордостью говорили об ус­
пехах нашей страны в раз­
витии социалистической эко­
номики, науки и культуры, 
в осуществлении Програм­
мы мира.

По Российской Ф ед ер а­
ции за годы пятилетки объ­
ем промышленного произ­
водства увеличился почти 
на 33 процента. На терри­
тории республики вступило 
в строй около 800 крупных 
промышленных предприя­
тий. Работают на полную 
мощность такие гиганты со­
временной индустрии, как 
Красноярская |"ЭС и Волж­
ский автомобильный завод.

С участием всей страны 
строится на Каме крупней­
ший в мире завод по про­
изводству грузовых автомо­
билей, начато сооружение 
Байкало-Амурской магистра­
ли.

Достижению этих резуль­
татов, отмечали ораторы, 
способствовали мощный 
подъем всенародного со­
циалистического соревнова­
ния, широкий размах дви­
жения за разработку и осу­
ществление встречных пла­
нов. Красноречивый пример 
привел в своей речи токарь 
Ленинградского производ­
ственного объединения
«Кировский завод» депутат 
Б. М. Воробьев, Принятый 
коллективом объединения 
встречный план на 1975 год 
позволит начать выпуск но­
вого трактора К-701 до­
срочно —  к 30-летию Ве­
ликой Победы.

После завершения пре­
ний с заклю чительным сло­
вом выступил заместитель 
П редседателя Совета Мини­
стров РС Ф С Р , председатель 
Госплана РС Ф С Р  депутат 
Н. И. М асленников. Д епута­
ты приняли Закон о Госу­
дарственном плане разви­
тия народного хозяйства 
РС Ф С Р  на 1975 год.

Затем  заклю чительное сло­
во произнес министр ф и­
нансов Р С Ф С Р  А . А . Боб­
ровников. Принимается З а­
кон о Государственном бю д­
жете РС Ф С Р  на 1975 год. 
Доходы и расходы его с 
учетом внесенных измене­
ний и поправок утверж де­
ны в сум м е 53.498.147 ты ­
сяч рублей. Принято также 
постановление об утверж ­
дении отчета об исполне­
нии Государственного бю д­
жета РС Ф С Р  за 1973 год.

С докладом по заключи­
тельному вопросу повестки 
дня —  об утверждении 
Указов Президиума Верхов­
ного Совета РС Ф С Р  —  вы­
ступил секретарь Прези­
диума Верховного Совета 
РС Ф С Р  X. П. Нешков. Вер­
ховный Совет утвердил 
Указы  Президиума Верхов­
ного Совета респубяяяв.



В Г О Р О Д С К О М  К О М И Т Е Т Е  

Н А Р О Д Н О Г О  К О Н Т Р О Л Я

О Т Ч И Т Ы В А Е Т С Я
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ГРУППЫ

Городское производст­
венное управление бытово­
го  обслуживания населе­
ния —  предприятие много­
отраслевое, территориально 
разъединенное. Это  создает 
трудности в организации 
производства, в контроле за 
деятельностью  мастерских, 
ателье, домов и комбина­
тов быта, др уги х  точек. Но 
коллектив бытовиков рабо­
тает достаточно слаженно. 
Этом у немало способству­
ют группа и десять  постов 
народного контроля, в ко­
торых 54 активиста. На за­
седании городского  коми­
тета народного контроля 
отчитывалась о работе в 
этом году председатель 
группы Т. Ф . М итали.

В Д ом е м од и мастерских 
нынче проведено 14 рей­
дов и проверок. Темы их 
разнообразные, соответст­
вующие планам, которые 
составляю тся еж екварталь­
но. К этом у надо добавить, 
что ш есть рейдов провел 
«Комсомольский прожек­
тор». Но главное, на чем 
сосредоточиваю т внимание 
дозорные, это качество из­
готовляемых изделий и об­
служивания населения,
удовлетворение запросов 
трудящ ихся.

В Д ом е м од, к пример/, 
провели рейд в двух см е­
нах, проверили соответствие 
выпускаемой продукции 
ГО СТам . О  вскрытых недо­
статках народные контро­
леры сообщили руководите­
лям Дом а мод и управле­
ния. Н ередко подобные 
проверки устраиваю тся при 
сдаче полуфабрикатов в са­
лон. Если обнаруживаются 
изъяны, изделие тут  ж е 
возвращ ается на переделку.

Сейчас значительно боль­
ш е поступает заказов на 
головные уборы . Дозорные 
Г. Г . М убареков и Н . П . Па- 
тракова проверили качество 
выполнения заказов, соот­
ветствие расхода материа­
лов нормам. Группа народ­
ного контроля совместно с 
конструкторами верхней 
женской и ' мужской одеж ­
ды  проверила качество рас­
кроя изделий. По поводу 
вскрытых недостатков и на­
рушений состоялся серьез­
ный разговор в коллективе.

Т. ф . М итали рассказала 
и о том, что по предлож е­
нию группы обнаруженные 
на складах Д ом а мод, ате­
лье первого разряда, ма­
стерской в Билимбае не­
мерные лоскуты  ткани пу­
щены в производство. Под 
неослабным контролем и

внедренная недавно в Д о­
ме мод система организа­
ции производства «Ритм»? 
і^оторая пом огла коллекти­
ву ликвидировать серьез­
ные недостатки в организа­
ции труда , соблю дать сро­
ки выполнения заказов, по­
высить качество пошива из­
делий. Так как Д ом  мод 
изготовляет полуфабрикаты 
и для сельских жителей, 
группа народного контроля 
проверила работу приемных 
пунктов с  целью изучения 
спроса тружеников сельской 
местности.

Как отм етил городской 
комитет народного контро­
ля, на счету дозорных про­
изводственного управления 
бытового обслуживания на­
селения немало добрых 
д ел . Это  борьба за укреп­
ление трудовой дисципли­
ны, повышение культуры 
обслуживания населения, 
квалификации самих произ­
водственников, за полную 
запрузку машин и оборудо­
вания, улучш ение работы 
столовой и т . д . Заметна и 
действенность проверок, 
рейдов дозорны х.

Т. Ф . Митали серьезно 
относится к порученному 
делу. О на часто собирает 
группу народного контроля; 
намечаемые тем ы  рейдов 
разрабатываю тся, каждый 
получает конкретное зада­
ние. Результативность таких 
проверок всегда выше.

Однако нельзя не зам е­
тить, что народные контро­
леры, председатель группы 
Т . Ф . Митали недостаточно 
последовательны и настой­
чивы в борьба за  устране­
ние вскрытых недостатков. 
Т. Ф . Митали ограничивает­
ся  представлением актов, 
рекомендаций руководите­
лям управления. А  как уст­
раняются недостатки , как 
реагирую т руководители на 
сигналы группы это ее 
мало беспокоит.

Серьезны м  упущ ением 
является и то, что дозор­
ные не делаю т гласной 
свою работу. С тенд  «Народ­
ный контроль —  в дейст­
вии» пуст, коллектив мало 
осведомлен, чем занимают­
ся контролеры , насколько 
действенны их рейды и про­
верки. Городской комитет 
народного контроля пред­
ложил Т . Ф . Митали не­
достатки устранить. На­
родные контролеры должны 
всемерно способствовать 
успешному завершению  кол­
лективом заданий пятилет-

тп ан и ц и

Щ роаного
КОНТРОЛЯ
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V ДОЗОРНЫХ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

НУЖНА по м о щ ь
Б о л е е  д е с я т и  л е т  р у ­

к о в о д и т  п о сто м  н ар о д н о ­
го  к о н тр о л я  в см е н е  «А » 
с е д ь м о го  ц е х а  Н о в о тр у б ­
н ого  за в о д а  И в ан  М а к с и ­
м ович С о б ч у к . В м е с те  с  
д о зо р н ы м и  о н  п р о вел  не 
о ди н  д е с я т о к  р е й д о в , н а ­
с то й ч и в о  д о б и в а я с ь  у с т ­
р а н е н и я  н е д о с т а т к о в . С е ­
го д н я  И . М. С о б ч у к  р а с ­
с к а з ы в а е т  о  д е л а х  сво ей  
г р у п п ы .

Пост народного контроля 
нашей смены объединяет 
девять человек. На каждо­
го возложены определен­
ные обязанности. Бригади­
ры электриков В. Аранов, 
первой отделки В. Гагилев, 
отдела подготовки труб 
П. Чигиринских, контролер 
В. Чистова и другие вы­
полняют их добросовестно.

Основную цель рейдов 
мы видим в улучшении 
производства во всех его 
аспектах: будь то качество 
выпускаемой продукции, 
рациональное использова­
ние рабочего времени или 
экономия металла.

В начале сентября орга­
низовали проверку исполь­
зования резервов производ­
ства. Выявили немало не­

достатков. Рабочие смены 
«В» в первом, втором, тре­
тьем отделах раньше вре­
мени прекращают работу. 
В шестом пролете трубы 
после обработки в травиль­
ных ваннах но просушива­
ются, их сразу кладут в 
карманы. Потом они посту­
пают на пескоструйные 
станки. Это приводит к 
браку по внутренней по­
верхности трубы. Все про­
счеты дозорные берут на 
заметку, делают записи в 
специальном журнале и со­
общают о них руководству 
цеха. Как правило, сигналы 
народных контролеров не 
остаются без внимания. 
Меры принимаются опера­
тивно.

Но все-таки пост народ­
ного контроля в нашей 
смене но ощущает помощи 
профсоюзного бюро, нет еѳ 
и от начальника смены 
В. И. Кряжева, хотя порой 
она необходима.

И. СОБЧУК, 
председатель поста на­
родного контроля сме­
ны «А» ц еха  №  7.

Комсомолец Виктор Бондаренко а девятом цехе Но­
вотрубного завода работает волочильщиком на стане, 
нормы выполняет на 408 процентов. Он —• комсо­
мольский «прожекторист».

Ф о то  А. Кадочигова.

П Л А Н Ы  О С Т А Ю Т С Я  Н А  Б У М А Г Е
Секретарь комитета 

ВЛКСМ четвертого строи­
тельного управления треста 
Уралтяжтрубстрой Анато­
лий Уваров, подавая то­
ненькую папку, сказал:

— Здесь собран весь ма­
териал по «Комсомольско­
м у прожектору».

Окавалось, что «весь ма­
териал» —  это план рабо­
ты на первое полугодие, 
протокол первого заседания  
штаба «КП», которое со­
стоялось давнЫм-давно, и  
несколько фотообвинений. 
В плане предусмотрено  
проведение рейдов по са­
мым разным вопросам: эко­
номному и  бережливому  
отнош ению к строительным  
материалам, качеству стро­
ительно-монтажных работ,

использованию механизмов, 
культуре производства на 
объектах. На каждый месяц  
один рейд, а в июне «про­
жектористы» намечали иро- 
вести даж е три.

Но планы остались пла­
нами, практически ничего 
сделано не было. Правда,
А. Уваров пытался дока­
зать обратное, но подтверж­
дения словам не находи­
лось. Есть план, добрые 
намерения, но нет ни про­
токолов, ни записей о ре­
зультатах проверок. Каза­
лось бы, элементарное тре­
бование —  аккуратно вести 
документацию, но комсо­
мольский секретарь управ­
ления считает это фор­
мальностью.

Анатолий Уваров в каче­
стве примера одной из про­
веденных проверок назвал  
рейд по использованию ра­
бочего времени. По словам  
комсорга, «прожектористы».

взяли на заметку немало 
строителей, которые опо­
здали или уш ли раньше 
времени с  работы, устраи­
вали длительные перекуры. 
Какие меры были приня­
ты, наказаны ли наруш ите­
ли трудовой дисциплины? 
Вопросы остались без отве­
тов. «Прожектористы» не  
соизволили составить про­
токол, записать фамилии  
рабочих, наруш аю щ их дис­
циплину. Никому и з руко­
водства неизвестно о 
вскрытых недостатках, так  
что и ответа ж дать не от 
кого.

Чем ж е  руководствова­
лись «прожектористы», вы­
ходя  в рейд? Комсорг по­
жимает плечами. Нечего 
сказать и А лександру Посо- 
хову, бывш ему начальнику  
штаба «КП», который пере­
ш ел на другую  работу. Те­
перь его это не занимает. 
Кстати, А , Посохов уш ел

из четвертого строительно­
го управления в августе, а 
плана на второе полугодие  
так и  не было составлено. 
В октябре комсомольцы из­
брали новый состав «ШІ», 
но до сих пор он н е при­
ступил к работе.

Возможно, ш табу из трех 
человек не под силу про­
водить рейды. Все-таки  
объекты разбросаны по все­
му городу и даж е эа его 
пределами. Но ведь в уп­
равлении восемь постов 
«Комсомольского прожекто­
ра»!

Год не работает «Комсо­
мольский прожектор» в чет­
вертом стройуправлении, 
но ни у  комитета ВЛКСМ, 
ни у  ш таба «КП» треста  
Уралтяжтрубстрой это не 
вызвало никакой тревоги. 
Действительного полож е­
ния дел  никто н е знает — 
не интересовались.

О. БОРОДИНА.

к а ч е с т в о ­
г л а в н а я  ЗАБОТА

Результативнее других работает группа народного 
контроля во втором цехе. Председатель ее Михаил Се­
менович Федотов, сам очень ответственно относящийся 
к любому порученному делу, сумел разбудить такую 
ответственность в каждом дозорном. Не было нынче 
такого месяца, чтобы народные контролеры менее двух 
раз проводили проверки, рейды. Федотов после каж­
дого рейда акт с рекомендациями направляет руково­
дителям участков и цеха. Он сумел так поставить дело, 
что о принятых или принимаемых мерах руководители 
сообщают письменно. Эти сообщения—на стенде «На­
родный контроль — в действии».

{Из беседы с председателем группы 
народного контроля динасового завода
Н. И. Тимофеевым).

М ихаил Семенович Ф едо ­
тов сейчас в отпуске. О дна­
ко знаком ство с деятельно­
стью  цеховой группы на­
родного контроля все-таки 
состоялось: заместитель
председателя Антонина Пе­
тровна Старкова в курсе 
дел и очень подробно, ин­
тересно рассказала, как ра­
ботают дозорны е.

—  Пожалуй, главная на­
ша забота —■ повышение 
качества огнеупорных изде­
лий, —  говорит она. —  Бра­
ка в цехе, к сожалению, не­
мало. Причин тут много,
поэтому приходится контро­
лировать не только как ра­
бочие относятся к і своим 
обязанностям , но и какого 
качества поступают квар­
цит, пиритные огарки, др у­
гое сы рье. Сообщ ать о не­
достатках начальникам др у­
гих цехов, а то и руководи­
телям  завода. Мы не стес­
няем ся это делать , потому 
что считаем своим долгом 
предпринимать все необхо­
дим ое для повышения ка­
чества огнеупоров.

Народны х контролеров 
знают в цехе все. И если в 
каком-либо переделе они 
внезапно появляю тся, каж­
дый знает: ничто не усколь­
знет из внимания дозорны х. 
Это  дисциплинирует.

—  Как-то иду на свое ра­
бочее м есто , —  рассказы­
вает Антонина Петровна. —  
Виж у, что-то больно быстро 
прессовщ ик управляется. 
П ригляделась , а он не шесть 
ударов на прессе произво­
дит, ф о р м уя изделие, а все­
го три-четыре. От этого ка­
чество страдает, поскольку 
технология-то наруш ается. 
Тут ж е подош ла, сказала 
ем у . Конечно, не очень по­
нравилось рабочему вмеша­
тельство это , но что поде­
лаеш ь: с  народными кон­
тролерам и у  нас не спо­
рят.

Д а , настоящ ими хозяева­
ми производства чувствуют 
себя дозорны е во втором 
цехе. И что весьма харак­
терно и важно, они не ог­
раничиваются проверками и 
актами, а проводят ещ е и 
больш ую  воспитательную 
работу. Был такой случай.

М олодая прессовщица 
М. Козырицкая формовала 
партию огнеупоров. А  в это

время контролеры  проводи­
ли рейд. К  прессу подошла 
Старкова и определила, что 
в изделиях не тот объемный 
вес. Проверила —  так и 
есть . Козырицкая рассерди­
лась, зло и нетактично ото­
звалась о Старковой. Анто­
нина Петровна через не­
сколько дней подошла м 
ней снова, поговорила по 
душ ам , убедила, что так от­
носиться к замечаниям не­
льзя. Работница поняла все, 
извинилась, стала более 
строго  соблю дать техноло­
гию.

На счету дозорны х цеха 
много добры х дел . Провер­
ка экономии металла, на­
пример, помогла навести 
порядок в использовании 
упаковочной стальной поло­
сы . Рейды по трудовой дис­
циплине очень способству­
ют ее укреплению , так как 
опаздываю щ их или ухо дя­
щих раньше времени со 
смены стало в цехе значи­
тельно м еньш е. Увеличи­
лась экономия газа, элек­
троэнергии, когда дозорны е 
провели проверку расходо­
вания сырья и материалов.

Или вот пиритные огарки . 
Если они попадают в ф о р ­
мовочную м ассу загрязнен­
ными, то кирпич после об­
жига идет в брак. Народ­
ные контролеры установили, 
что крановщики ж елезно­
дорож ного цеха нередка 
недобросовестны . Грузят^ 
скаж ем , опил, мусор , зем ­
лю , ковш не очистят и сран 
зу  начинают грузить огар­
ки. Естественно, попадает в 
них этот м усор . Народные 
контролеры все проверили, 
составили акт и направили 
его руководителям  ж елез­
нодорожного цеха . Бесхо­
зяйственность устранили.

В каж дом  переделе цен 
ха —  пост народного кони 
троля. В цеховой группе 
сем ь человек. Комм унисты  
М . С . Ф едотов , А . П . Стар­
кова и другие ведут за со­
бой активистов. Они все­
мерно помогаю т админист­
рации, партийной и проф ­
союзной организациям бо­
роться с недостаткам и, за 
повышение производитель­
ности труда и качества ог­
неупорных изделий.

М . Л А З А Р Е В А .

«Под знаменем Ленина» 
О Т  В Е  Ч А Ю Т

19 ноября в городской 
газете опубликована 
корреспонденция «НЕ В  
ПОЛНУЮ СИЛУ». В  ней  
шла речь о работе груп­
пы народного контроля 
на ш вейной фабрике. 
Дозорны е проводят важ­
ные, нуж ны е рейды и  
проверки по качеству 
изделий, экономному ис­
пользованию материа­
лов, фурнитуры , укреп­
лению трудовой дисцип­
лины. Помогают народ­
ным контролерам и  ком­
сомольские «прожекто­
ристы, особенно в про­
верках отнош ения моло­
деж и  к  рабочему вре­
мени, к учебе в вечер­
них ш колах.

Автор сделал заключе­
ние, что дозорны е мог­
ли бы приносить больше

пользы, если бы пар­
тийное бюро руководило 
ими, подсказывало ос­
новные направления . 
рейдов.

Редакция получила от­
вет секретаря партий­
ной организации ш вей­
ной фабрики В . 3 . Ша- 
риной:

«Критика признана  
правильной. Партбюро 
запланировало периоди­
чески заслуш ивать на 
своих заседаниях отчет  
о работе группы народ­
ного контроля и  ее  по­
стов. Партбюро вместе с 
дозорными реш ило со­
ставить план и  вклю­
чить в него рейды m  
реж им у экономии, тру­
довой дисциплине, куль­
туре производства».
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П О И С К И  

И  Н А Х О Д К И  
М О Н Т А Ж Н И К О В

И  А  Л  О  Г »
с о б е с е д н и к а

Ответственная задача сто­
яла перед коллективом на­
ш его управления в памят­
ные осенние дни этого го­
да, когда на Новотрубном 
заводе проводили капи­
тальный ремонт и реконст­
рукцию стана-гиганта «30- 
102». Приняв обязательства 
по досрочному завершению  
монтажных работ на секци­
онных нагревательных пе­
чах, бригады их успешно 
выполнили. В строй дейст­
вующих печи встали на два 
дня раньше графика.

А  вспомнил я об этом 
для того, чтобы подчерк­
нуть: не только ударный 
тр уд  помог добиться наме­
ченной цели, но и творче­
ский поиск новаторов. Че­
ты ре ценных рационализа­
торских предложения подал 
в период реконструкции и 
капитального ремонта стана 
коллектив нашего первого 
участка, которым руково­
дит А . Ф . Кожевников. Что 
важно, они сразу ж е наш­
ли свое воплощение на 
практике. 84 тысячи руб­
лей составил экономиче­
ский эф ф ект . Новшества, ко­
торы е осуществлены по 
инициативе новаторов, поз­
волили сэкономить 119 тонн 
труб , металлопроката и м е­
таллоконструкций.

Люди пытливой мысли 
есть у нас и на других уча­
стках. В последнее время, 
например, активизировали 
деятельность рационализа-

Встретил я как-то прия­
теля, живущего по про­
спекту Ильича, рядом с те­
левизионным ателье. Нес 
он в руках магнитофон.

— Забарахлил, — пояс­
нил он, — ремонтировать 
несу...

— Так ателье ведь ря­
дом, чего же ты в другую 
сторону?

Приятель так посмотрел 
на меня, что в его взгляде 
я  ясно прочел: «Седьмой
десяток тебе идет, а до 
Чего наивный — удивитель­
но...» Вслух же он сказал:

—■ Нет, брат, нас непро- 
йедешь. Отдам я  эту коро­
бочку хорошему знакомому. 
Сделает все, как надо: бы­
стро •— раз, на совесть — 
Два, не надо будет тратить 
время и нервы — три. А  в 
дтельѳ я уже хаживал...

Вскоре мне на личном 
опыте пришлось убедиться, 
как прав мой приятель. 
Издавна был установлен 
порядок: сдаешь вещь в 
ремонт, тебе в квитанции 
указывают, какие детали 
будут обновлены, сколько 
вто будет стоить и когда 
приходить, чтобы получить 
вещь обратно. В нашем те­
леателье по-другому. В кви­
танции указывают только 
название сданного в ре­
монт аппарата, а что с ним 
сотворят и сколько это бу­
дет стоить, узнаешь, когда 
приходишь за вещью. Хо­
чешь — не хочешь, а плати 
указанную сумму.

Принес я в ремонт тран­
зистор «ВЭФ-201», а когда 
пришел получать его об­
ратно, у  меня изъяли га­
рантийный талон и еще за­
ставили заплатить пять 
рублей. Спрашиваю: за что 
пять рублей? Отвечают: 
транзистор у  вас, гражда­
нин, сгорел. Почему сго­
рел — неведомо. Ну, лад­
но, бывает. Пойдем дальше.

В прошлом году ввели в 
городе абонементное обслу­
живание -Телевизоров. Вно­
сите в телеателье 12 руб- 
а е і. и оно в течение года

торы, работающие на объ­
ектах сернокислотного ком­
плекса Среднеуральского 
медеплавильного завода. 
Только за последние два 
месяца они подали шесть 
предложений и внесли в ко­
пилку управления 31 тыся­
чу рублей. Расскажу лишь 
о нескольких ценных наход­
ках.

Инженеры В. Я. Логунов 
и А . Р. Зайнетдинов посо­
ветовали заменить профиль 
металлопроката на крыш ­
ках электрофильтров ТМВ-19 
и газоходах. К таком у реш е­
нию они пришли после то­
го, как провели соответст­
вующие расчеты. П редло­
жение было внедрено.

Другой пример. При про- 
кладке трубопровода-спут­
ника требовалось выпол­
нить ш естьдесят обводов 
фланцевых соединений ос­
новной нитки. Работа тр удо ­
ем кая. Над проблемой за­
думались бригадир А . Д . 
Сапрыкин и слесарь-мон­
тажник В. А . Кучеров. На­
шли оптимальное решение 
—  изменили способ про­
кладки трубопровода-спут­
ника. Отпала необходи­
мость в изготовлении 250 
гибов, благодаря чему сро­
ки монтажа были сокращ е­
ны на один день.

Интересные и технически 
безупречные идеи всегда 
подает старейший рациона­
лизатор управления слесарь 
отдела главного механика

отвечает эа нормальную 
работу вашего телевизора, 
ремонты производит бес­
платно. Причем в положе­
нии об абонементе жирным 
шрифтом записано: «Пла­
новые, профилактические 
осмотры и ремонты с чи­
сткой аппарата, без специ­
ального вызова мастера 
производятся не менее

двух раз в год». Вот уже 
кончается второй год, как 
я приобретаю абонементы, 
выплачивая по 12 рублей, 
но мой телевизор еще ни 
разу не подвергли профи­
лактическому осмотру...

В  августе нынешнего го­
да я принес в телеателье 
магнитофон и магниторади- 
олу. У  меня их приняли, 
приписав в квитанции: 
«Ремонт по возможности».

— Объясните, как это по­
нять: ремонт по возможно­
сти? — спросил я.

— Там видно будет!
Велели прийти за вещами

13 сентября. Пришел в на­
значенный день. Попроси­
ли: зайдите через неделю. 
Пришел через неделю. Ска­
зали: подождите еще два 
дня. Через два дня я узнал, 
что «сегодня мастера нет».

А  Для того, чтобы озна­
комиться с этой «прият­
ной» новостью, я минимум 
30 минут простоял в оче­
реди. Казалось бы, чего 
проще: на каждой квитан­
ции есть номер. Если вещь 
готова, записать этот но­
мер на специальное табло 
и вывесить на видное ме­
сто. ,

...Решил я. в конце кон-

c . К, Перми но в. Например, 
вместе с токарем А . П. Пи* 
наевым он изготовил п р и ­
способление для расточки 
шатунов передвижных ком­
прессоров. Улучш илось ка­
чество ремонта, более чем 
в два раза сократились тру­
дозатраты при расточке.

Всего же за одиннадцать 
месяцев четвертого года 
пятилетки новаторами наше­
го управления внедрено 
52 предложения с общим 
экономическим эф ф ектом  
162 тысячи рублей при пла­
не 138 тысяч. На месяц 
раньше справились они со і 
своими социалистическими 
обязательствами.

Результат радует. Счита­
ем, что этого мы смогли 
добиться благодаря прове­
дению смотров - конкурсов 
на лучшую организацию ра­
боты по техническому твор­
честву и на лучш ее предло­
жение по сокращ ению  тру­
довых затрат, которые бы­
ли объявлены в начале го­
да первичной организацией 
ВОИР, администрацией и 
постройкомом.

Но видим мы сегодня и 
недостатки. К сожалению, 
немного среди новаторов 
еще рабочих, особенно мо­
лодых. Над тем , как раз­
вить их творческую  актив­
ность, следовало бы поду­
мать не только постройко- 
му и организации ВОИР, но 
и комсомольцам упр авле­
ния. Почему бы им не об­
судить свои задачи на засе­
дании комитета или на соб­
рании?

Об этом надо помнить, 
определяя задачи на буду­
щий год. Число лю дей , го­
товых направить свою твор­
ческую мысль на досроч­
ное выполнение заданий 
девятой пятилетки, должно 
расти.

В. КОРОТКИХ, 
начальник производст­
венно • технического 

отдела управления 
треста Востокметал- 

лургмонтаж.

цов, не терять времени на 
посещение ателье, а наво­
дить справки по телефону. 
Позвонил:

— Здравствуйте!
— Чего нужно? — жен­

ский грлос.
— Отремонтированы ли 

аппараты?
— Вася, иди,.ответь на­

счет ремонта.

Вася, по-видимому, реко­
мендовал повесить трубку 
и дело с концом. Но жен­
щина резонно ему отве­
тила: «Он ведь все равно 
не отстанет, звонить бу­
дет...» Тогда Вася смирил­
ся и подошел к трубке.

— Обратитесь по этому 
вопросу к нашему инже­
неру, — посоветовал он 
мне. После долгих звонков 
удалось добиться до инже­
нера. Уточнив номера мо­
их квитанций, он велел по­
звонить после обеда. Но 
после обеда поймать его я 
больше не смог. Кто-то го­
лосом, очень похожим на 
голос инженера, ответил:

— Его нет, а когда бу­
дет >— неизвестно...

А  как же в других пред­
приятиях , оказывающих 
бытовые услуги?

На улице Ленина распо­
ложена, к примеру, мастер­
ская по ремонту обуви. 
Принес обувь в ремонт — 
плати деньги вперед. Так  
надежней, и план обеспе­
чен. А если потом и бу­
дешь возмущаться качест­
вом ремонта, это никого не 
тронет: деньги-то с  тебя 
взяты, и в проигрыше ос­
тался только ты... Не буду

БОЛГАРИЯ:

У кремиковских 
м е т а л л у р г о в

СОФИЯ. (ТАСС). Досроч­
но выполнил план четырех 
лет пятилетки коллектив 
металлургов Кремиковско- 
го комбината. Особенно хо­
роших результатов доби­
лись на комбинате коксо­
химики, повысившие про­
изводительность труда поч­
ти на 13 процентов.

ГАНА:

ДОСТИЖЕНИЯ
СТРОИТЕЛЕЙ

АККРА. (ТА С С ). Большими 
достижениями ознаменовал­
ся для строителей Ганы ухо­
дящий 1974 год. Государст­
венная жилищная корпора­
ция сдала в эксплуатацию 
рекордное количество жи­
лья —  свыше тысячи мно­
гоквартирных домов. О со­
бое внимание Совет нацио­
нального спасения Ганы уде­
ляет обеспечению жильем 
низкооплачиваемых катего­
рий трудящ ихся.

Путь к скорейш ему ре­
шению жилищной проблемы 
правительство страны видит 
в использовании богатого 
советского опыта. Готовится 
к пуску домостроительный 
комбинат ,в А ккре , постро­
енный при техническом со­
действии Советского Сою ­
за. Нужды строительных ор­
ганизаций севера страны 
будет удовлетворять вто­
рой такой комбинат, кото­
рый планируется построить 
в городе Кумаси.

голословным. Сдал я сюда 
в перетяжку три нары дам­
ских сапог. За эту работу 
взяли с меня по 27 рублей 
за каждую пару. Ремонт 
же был сделан так безоб­
разно, что носить сапоги 
владельцы отказались...

Есть у меня дома теле­
фон. Плачу за него точно 
в срок, а вот работает он 
весьма неаккуратно. Систе­
матически выходит из 
строя, и бывает это, как 
правило, обязательно по 
пятницам. В одну из пят­
ниц, когда телефон отка­
зал, я дал заказ на ремонт, 
позвонив от соседей. Отве­
тили:

— Заказ принят. Ждите 
завтра мастера.

Всю субботу не выходил 
я из дому. Мастера не бы­
ло. В конце дня снова зво­
ню по 08. Отвечают, что не 
успели мою заявку пере­
дать мастеру. Теперь* де­
скать, ждите его уже в 
понедельник. Прождал весь 
понедельник. К  концу дня 
сам пошел на телефонную 
станцию, стал возмущать­
ся. А  мне говорят:

— Наше дело принять 
заявку. Обратитесь к инже­
неру...

Но найти инженера теле­
фонной станции, как и ин­
женера телеателье, равно­
сильно угадыванию всех 
шести номеров «Спортло­
то»: лучше действовать
группой, а не в одиночку.

Вот после всего этого я, 
обыкновенный горожанин, 
и думаю: на любом про­
мышленном предприятии 
за брак виновных наказы­
вают и довольно строго 
—« качество там является 
осровным показателем в 
работе. Почему же на не­
которых предприятиях 
службы быта на качество 
работ, обслуживания обра­
щают внимание в послед­
нюю очередь или же со­
всем не обращают?

Б. ГРИ Н Б ЕРГ, 
рабкор.

В молодом го­
роде Дархане в 
Монгольской На­
родной Республике 
с помощью Совет­
ского Союза пост­
роен крупный пи­
щевой комбинат.
Он выпускает в 
широком ассорти­
менте хлебобу­
лочные и конди­
терские изделия, 
молочные продук­
ты.

НА СНИМКЕ: ра­
ботница хлебоза­
вода комбината 
Нацагням готовит 
продукцию к от­
правке в торговую 
сеть.

Фотохроника 
Т А С С .

« Д
б е з
В Претории поднялась 

пропагандистская шумиха 
вокруг попыток ее правите­
лей установить «прямые 
контакты» с независимыми 
государствами Африки. Не­
которая часть западной 
прессы подхватила эстафе­
ту и поспешила сообщить, 
что такие контакты уже ус­
тановлены. Источник сооб­
щений не пришлось долго 
искать. Им оказались все 
те же правящие круги Пре­
тории.

Как же обстоит дело в 
действительности?

Попытки расистской про­
паганды выдать желаемое 
за действительное имеют 
свою предысторию. Еще 
три года назад расисты 
предприняли массирован­
ное наступление, пытаясь 
«навести мосты» в ряд сво­
бодных государств Африки. 
Какое-то время казалось, 
что творцы «политики диа­
лога» близки к своей цели. 
Но... наводимые «мосты» 
рушились один за другим. 
Перемены, которые про­
изошли, например, в Гане, 
Малагасийской Республи­
ке, привели к тому, что эти 
страны, с прежними прави­
телями которых Претория 
завязывала многообещаю­
щие контакты, стали стро­
го придерживаться реше­
ний Организации африкан­
ского единства (ОАЕ) о 
бойкоте расистских режи­
мов.

Что касается нынешней 
активности, проявляемой в 
этом направлении, то она

МОНОПОЛИИ 
ОБОГАЩ АЮ ТСЯ
НЬЮ-ЙОРК. (ТАСС), в

условиях экономического 
спада и усиливающейся ин­
фляции в СШ А, которые 
означают безработицу и па­
дение жизненного уровня 
для миллионов американ­
цев, крупнейшие корпора­
ции продолжают наращи­
вать свои прибыли. За пер­
вые девять месяцев этого 
года прибыли 1.519 веду­
щих американских компа­
ний выросли в среднем на 
27 процентов по сравнению 
с тем же периодом прош­
лого года.

С в и д е т е л ь с т в о  
глубокого кризиса
БОНН. (Т А С С ). Истекаю­

щий год был периодом по­
стоянного роста кризисных 
явлений в автомобильной 
промышленности —  одной 
из важнейших отраслей эко­
номики Ф Р Г .

По официальным данным, 
в ноябре этого года с кон­
вейеров западногерманских 
заводов сош ло почти на 30 
процентов м еньш е автома­
шин, чем год назад. Сокра­
щение производства влечет 
за собой м ассовые уволь­
нения. Только на заводах 
«Ф ольксвагенверке» было 
уволено более 10 тысяч ав­
томобилестроителей.

вызвана серьезными пере­
менами, которые произо­
шли в 1974 году на юге 
Африки. Речь идет о кру­
шении португальской коло­
ниальной империи. Деколо­
низация Анголы и Мозам­
бика оголяет фланги стра­
ны апартеида. Ю АР как бы 
лишается буфера, отделяв­
шего ее от свободной Аф­
рики. Трудно также пере­
оценить роль, которую Ан­
гола и Мозамбик до сих 
пор играли в южноафри­
канской экономике.

Спору нет, годами скла­
дывавшиеся экономические 
связи трудно переориенти­
ровать в одно мгновение. 
Но известно и другое: не­
зависимо ни от каких «ре­
альностей» руководители 
ФРЕЛИМО в Мозамбике ис­
пытывают нескрываемое от­
вращение к апартеиду. Их 
симпатии всецело на сто­
роне патриотов Ю АР и Ро­
дезии, ведущих борьбу про­
тив расистских диктатур.

Удар, нанесенный пози­
циям расистов в нынешнем 
году развалом «дьявольско­
го союза» Лиссабон — Пре­
тория — Солсбери, усугу­
бился позицией ООН. Толь­
ко вето, примененное в по­
следний момент в Совете 
Безопасности западными 
державами, позволило
стране апартеида юридиче­
ски сохранить свое место в 
ООН. Тем не менее южноаф­
риканская делегация оказа­
лась отстраненной от уча­
стия в последней сессии 
Генеральной Ассамблеи.

Это решение вызвало 
взрыв бессильной ярости в 
Претории. Разгневанный 
Форстер пригрозил, что ес­
ли «достоинство ЮАР» бу-1 
дет и впредь «унижаться», 
то она, мол, сама переста­
нет участвовать в работе 
Организации Объединен­
ных Наций. Но никто не 
принимает всерьез этого 
«предупреждения». Не в 
таком положении находят­
ся расисты, чтобы позво­
лить себе хлопать дверью.

На все предшествующие 
реверансы власти Претории 
получили ответ ОАЕ: их
дцалогу со свободной Аф­
рикой должен предшество­
вать диалог со «своими» 
африканцами, гражданами 
ЮАР.

Об истинных намерениях 
расистов свидетельствует 
то, что, болтая о «мире», 
они одновременно усилива­
ют гонку вооружений, про­
водят тотальную милитари­
зацию страны. Форстер от­
верг требования африкан­
ских стран о выводе так 
называемых «полицейских 
сил» ЮАР из Родезии. Сло­
вом, ничто не подтвержда­
ет готовность южноафри­
канских правящих кругов 
вести на реалистичной ос­
нове «диалог», к которому 
они призывают.

А. БУТЛИЦКИИ.
(АПН).
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■  НА ТЕМ Ы  СЛ УЖ БЫ  БЫ ТА

И п р и ш е л  я 
в телеателье...
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Р О Ж Д Е Н И Е  
НОВОГО КЛУБА

У хромпиковцев недавно 
родилась «Уралочка»— клуб 
женщин. Раз в месяц будут 
собираться его участницы, 
чтобы обсудить кинофильм 
или прочитанную книгу, по­
говорить о детях, их воспи­
тании, о своих заботах. 
Правление клуба имени 
Ленина организует для 
«Уралочки» встречи с вос­
питателями и врачами, кон­
дитерами и парикмахерами. 
И все это в уютной, почти 
домашней обстановке, с 
русским самоваром и чаем.

На первой встрече вы­
ступила преподаватель тор­
гово-кулинарного училища 
Р. А . Кобец. Сервировка 
стола, особенно празднич­
ного, прием гостей —  эти 
вопросы были интересны­
ми и вызвали женщин на 
оживленный разговор.

И. П. Чеснокова, заведую ­
щая библиотекой клуба 
имени Ленина, пригласила 
участниц в путешествие в 
мир прекрасного, куда по­
ведут их книги.

Члены «Уралочки» посмо­
трели документальные фи­
льмы ... И снова задуш ев­
ные разговоры , беседы, 
предлож ения, как сделать 
следую щ ие встречи такими 
же интересными и полез­
ными.
. —  Послушала бы беседы 
о балете, о развитии кино­
искусства...

—  Хорошо бы научиться 
вязать, перешивать...

А  какой вечер отдыха мо­
ж ет обойтись без песни? 
На встрече выступили не 
только приглашенные участ­
ники художественной само­
деятельности , но и сами 
члены клуба.

Т. КАЛЕДИНА, 
художественный 

руководитель 
клуба им. Ленина.

ТОВАРЫ — НАРОДУ

Новгородская область. В 
двенадцать раз увеличился 
выпуск термосов на Мало- 
вишерском стекольном за­
воде с вводом в строй но­
вого корпуса, оснащенного 
высокопроизводител ь н ы м 
оборудованием.

На снимке: испытатель
Р. Гаврилова проверяет тер­
мостойкость колб.

Фотохроника ТАСС.

П О СЕЛКО ВЫ Е НОВОСТИ
і Н О В О У Т К И Н С К і

ДЕКАБРЬСКИЕ 
П О Д А Р К И

На улице 30-летия О к­
тября в дом е № 5 справи­
ли новоселье 56 семей ра­
бочих завода «Искра». Квар­
тиры получили ф резеров­
щик и токарь цеха N2 1
В. В. Зобнин и Ю . И. Ги­
лев, контролер Т. С . Голо­
вина, молодые специали­
сты , инженеры - конструк­
торы М. П. Неретин, А . Г. 
Сивоплясов и другие. Со 
сдачей нового дома около 
70 семей улучшили жилищ­
ные условия.

Д ом , который вырос в 
поселке, необычный. В нем 
расположились магазины 
«Бакалея» и «Гастрономия», 
площадь которых 573 квад­
ратных метра. В эти дни 
заканчивается оборудова­
ние предприятий торговли, 
в январе жители района 
сделаю т здесь первые по­
купки.

А. КРЫСОВ, 
заместитель директора 
завода по кадрам и 
быту.

П Е Р В Ы Й
ТРУДОВОЙ
ЭКЗАМЕН

Более 50 выпускников 
средних школ мы принима­
ем ежегодно учениками ста­
ночников, слесарей - инст­
рументальщиков, контроле­
ров. Они обучаются индиви­
дуально у  кадровых рабо­

чих, таких, как Ю. В. Пря­
ничников, А. А. Сторожи- 
лов, Е . Д. Крысова, А. А. 
Лузин, В. Д. Енин, В. В. 
Булычев и другие. Затем 
новички сдают на разряд.

В конце ноября экзамен 
держали намотчица Галина 
Мошкина, слесарь Елена 
Пьянкова, слесари-сборщА 
ки Валерий Никонов, Лари­
са Копоть. В январе будут 
отчитываться перед квали­
фикационной комиссией их 
товарищи.

А 20 февраля на праз­
днике посвящения в рабо­
чий класс мы вручим 
новичкам памятные подар­
ки, рабочий инструмент. 
Ребята станут полноправ­
ными членами трудового 
коллектива.

А. ВЕЛИКАНОВА, 
инженер по техучебе 

Новоуткинского 
завода «Искра».

Е с т ь  д р у з ь я  
у  н а с

Приятно ощущать заботу 
шефов, чувствовать их вни­
мание к нуждам школы. 
За всеми классами нашей 
школы № 26 закреплены 
отдельные цехи, участки 
завода «Искра». В нынеш­
нем учебном году пред­
приятие обязалось поста­
вить новую мебель для че­
тырех классных комнат, 
оборудовать техническими 
средствами кабинеты физи­
ки, математики, биологии, 
русского языка. Отрадно 
отметить, что слово у  ше­
фов не расходится с делом. 
Тысяча рублей выделена 
на оборудование кабине­

тов, мы уже смогли купить 
киноаппаратуру, различные 
приборы.

Ребята из 4 «Б» класса— 
подшефные отдела техни­
ческого контроля. Старшие 
друзья часто бывают в 
классе, в семьях, изготови­
ли недавно шкаф для хра­
нения наглядных пособий. 
На каникулы у  учащихся 
совместно с шефами на­
мечены поездка в Сверд­
ловский театр юного зри­
теля, лыжный поход на ба­
зу отдыха «Березку», спор­
тивная игра «Веселые стар­
ты».

П. Н ЕУК РЫ ТО В, 
директор школы № 26.

ЧТОБ ЖИЛОСЬ 
ВЕСЕЛЕЕ
Недавно в поселке на­

чался капитальный ремонт 
молодежного общежития. 
Ведет работы группа рабо­
чих цеха № 9 завода «Иск­
ра», возглавляет которую
А . В. М ошкин. Уж е полно­
стью отремонтировано од­
но крыло. Частичная пере­
стилка полов, побелка, по­
краска идут сейчас в др у­
гой части здания. Здесь 
трудятся маляры А . А . Ла­
рионова, И. И, Скоробога- 
това, А . В. Казарина, плот­
ники П. М. Тарасов, А. В. Ки­
селев и другие. Закончится 
ремонт в начале^ января. В 
обновленном общежитии 
будет заменена часть м е­
бели.

А. ПРОКОФЬЕВ, 
секретарь комитета 
комсомола Новоут­

кинского завода 
«Искра».

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Широкоэкранный фильм 

«СВЕТ В КОНЦЕ ТОННЕЛЯ». Сеансы; 9, 11, 1, 3, 5, 
7, 9 час. вечера,

Кинотеатр «Космос» Художественный фильм «ОП­
ТИМ ИСТИЧЕСКАЯ ТРАГЕДИЯ». Сеансы; 9, 11, 1, 3, 
5, 7, 9 час. вечера.

Клуб филиала Новотрубного завода. Художествен­
ный фильм «ДЕЛО РУМ ЯНЦЕВА». Сеансы; 12, 5, 7, 
9 час. вечера.

Клуб Трудпоселка. Художественный фильм «В БОИ 
ИДУТ ОДНИ «СТАРИКИ». Сеансы: 7, 9, час. вечера.

Разговор о рабочих профессиях
В актовом зале школы 

№ 7 шумно. Здесь не толь­
ко старшеклассники, но и 
гости —  работники цеха 
Л? 3 Новотрубного завода. 
Они пришли на совместное 
комсомольское собрание под 
девизом «Горжусь рабочим 
званием своим».

Дружным исполнением 
песни «Товарищ» началось 
собрание. Куда пойти пос­
ле окончания школы, ка­
кую выбрать профессию? 
Эти вопросы волнуют стар­
шеклассников. Вот они и 
пригласили в школу моло­
дежь с завода.

0 любимой работе, о пу­
ти на производство расска­
зывали рабочие А. Дверкун, 
0 . Сараев и мастер Г . Си­
нев.

К  ребятам обратился член 
цехового комитета проф­
союза Александр Стахов:

—  Звание рабочего у  
нас в почете. И многие вы­
пускники школы хороню 
трудятся на нашем заводе, 
например, В . Компании, 
Т . Кадилова, В . Данилюк.

И как-то особо отчетливо 
в размышлениях о нынеш­
нем рабочем прозвучало, что 
теперь недостаточно иметь 
«золотые руки», нужны 
еще и большие профессио­
нальные знания, широкий 
кругозор.

Особый интерес вызвал 
разговор о пользе производ­
ственного обучения, так как 
у  нас в школе есть два 
производственных класса.

—  Попасть в эти классы

Р Е П Л И К А :

С ТОПОРОМ... НА ГОРКУ
Зима. Звенит под конька­

ми лед, скользят лыжи. Де­
тей дома не удержишь. 
Особенно большая радость 
для них — ледяная горка. 
Дома № 24, 26 по улице 
Ватутина расположены 
вблизи котельной № 6. По 
двору постоянно ходят ма­
шины и другой транспорт. 
Детям играть негде. Меж­
ду домами и решили роди­
тели построить ледяную 
горку. Начал ее строить 
Илья Дмитриевич Чепра- 
сов, его поддержали Мария 
Ивановна Засыпкина и дру­
гие жйльцы.

Увидев это, прибежали 
ребятишки, и закипела ра­
бота. С какой любовью де­
ти укладывали снег, поли­
вали его, с нетерпением 
ждали, когда горка засты­

нет. И вот она готова. От 
мала до велика — все на 
горке. Раскрасневшиеся, до­
вольные катаются они. Ве­
село звучат детские го­
лоса.

Но недолгой была ребя­
чья радость. Однажды ве­
чером разъяренная, с топо­
ром выбежала Зоя Тимофе­
евна Евланова, жительница 
дома № 26, и изрубила гор­
ку. Взрослые возмущались 
ее поступком, но она пе 
обращала ни на кого вни­
мания. И все это происхо­
дило на глазах у детей, и 
ее собственный сын был 
здесь.

Пример жестокости, гру­
бости, пренебрежения , к 
детскому труду показала 
своим поступком Евланова. 
Никто не мог доказать ей,

что она неправа. Поздцее 
Евланова объясняла свои 
действия тем, что детский 
шум-гам ей не дает покоя, 
а опа работает посменно. 
Но разве она одна так ра­
ботает? А  как же по улице 
Физкультурников перед 
Новым годом ежегодно 
строят горку, и там круг­
лые сутки стоит ребячий 
гомон... Жители окружаю­
щих домов тоже трудятся 
и тоже в фазные смены, но 
никто из них никогда ие 
позволил себе подобного.

Мы думаем, что расска­
занный эпизод не останется 
без внимания в трудовом 
коллективе, в комитете 
профсоюза цеха № 3 Ново­
трубного завода, где рабо­
тает Евланова.

Жители домов № 24, 26.

не хотелось бы, —  заявили 
некоторые восьмиклассни­
ки .*

Но это мнение получило 
на собрании отпор. И в 
первую очередь от самих 
ребят. Выступил бригадир 
группы слесарей 10 «В» 
класса Александр Мясни­
ков, признанный лучшим 
по профессии в этой груп­
пе. А о том, что профес­
сия контролера ОТК инте­
ресна, рассказала десяти­
классница Аля Бахтина.

Собрание прошло инте­
ресно. Равнодушных в зале 
не было.

Школьники и комсомоль­
цы цеха № 3 решили, что 
они еще не раз встретятся, 
чтобы побеседовать о рабо­
чих профессиях.

Н. КОРОТАЕВА, 
ученица 10 класса 

школы N2 7.

ВНИМАНИЮ 
ПОДПИСЧИКОВ

Администрация городско­
го узла связи просит всех 
подписчиков проверить пра­
вильность записи адресов, 
указанных на квитанциях 
выписанных изданий. При 
выявлении ошибок на кви­
танциях необходимо подой­
ти в доставочные пред­
приятия связи. Заблаговре­
менные исправления негоч- 
ностей обеспечат своевре­
менную и правильную до­
ставку в 1975 году газет 
и журналов.

Узел связч. 

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

УВАЖАЕМЫЕ ПЕРВОУРАЛЬЦЫ!
Коллектив горпромторга поздравляет вас с на­

ступающим Новым годом и приглашает посетить 
магазины в предпраздничные дни. Украшения 
для новогодней елки можно приобрести в мага­
зинах № 5 «Малыш» (ул. Трубников, 24), № 25
«Промышленные товары» (ул. Вайнера, 43), N2 15 
«Удача» (пос. Динас), N2 31 «Промышленные то­
вары» (пос. Магнитка).

Подарки для близких и знакомых вам предло­
жат в магазинах № 3 «Ю билейный» (ул . Л е­
нина, 141), № 16 «Подарки» (пр. Ильича, 22), 
№ 8 «Промтовары» (площадь филиала Новотруб- 

'ного  завода), № 23 «Галантерея» (ул . Ватутина, 
8-а), № 7 «Промышленные товары» (ул. Ватути­
на, 50), № 11 «Галантерея» (пос. Динас), N2 25 
«Промышленные товары» (ул . Вайнера, 43).

,В воскресенье, 29 декабря, а в районе рынка 
в понедельник, 30 декабря, магазины горпр'ом- 
торга работают с 10 до 16 часов.

28 И 29 Д ЕКАБРЯ НА КОЛХОЗНОМ Р Ы Н КЕ 
ПРОВОДИТСЯ ПРЕДПРАЗДНИЧНЫЙ БАЗАР.

В магазине № 43 «Посудо-хозяйственные това­
ры» ,с 27 декабря проводится выставка-продажа 
светильников, люстр, бра, торшеров. На любой 
вкус и для любой компаты вам предложат све­
тильник по цепе от 3 до 700 рублей.

Адрес магазина: ул. Ватутина, 32.

ЖДЕМ ВАС ЗА ПОКУПКАМИ!

ра

Д о ч ь , з я т ь .

Все приемные салоны, склады готовой про­
дукции предприятий службы быта 29—31 де­
кабря работают как в обычные дни.

Парикмахерские города 29—30 декабря рабо­
тают с 7 до 23 часов. 31 декабря парикмахер­
ская ЛІ! 1 и салон «Улыбка» работают с 7 до 
22 часов. Остальные парикмахерские 31 декаб­
ря работают с 7 до 20 часов.

П о зд р а в л яе м  с 5 0 -л е ти е м  А н н ѵ  Е го р о в н у  и П ет- 
h .j Ф е д о р о в и ч а  С о р о к и н ы х . Ж е л а е м  з д о р о в ь я , 
с ч а с т ь я  и д о л ги х  л е т  ж и з н и .

П о зд р а в л яе м  до р о го го  п а п у  и д е д у ш к у  П ь я н к о ­
ва С т е п а н а  П а в л о в и ч а  с  6 0 -л е ти е м . Ж е л а е м  з д о ­
р о в ь я , с ч а с т ь я  и д о л г и х  л е т  ж и з н и .

Д е ти , в н у к и .
* * *

С е р д е ч н о  п о зд р а в л я е м  П ь я н н о в а  С т е п а н а  П а в ­
л о в и ч а  с  6 0 -л е ти е м ! Ж е л а е м  к р е п к о го  зд о р о в ья  
и д о л г и х  л е т  ж и з н и .

П л е м я н н и к и , с е с т р а .
* * *

П о зд р ав л яе м  д о р о ги х  М арию  Е л и з а р о в н у  и П а в ­
л а  И в ан о ви ч а  Р ы б к и н ы х  с  дн е м  р о ж д е н и я . Ж е л а ­
ем с ч а с т ь я , д о л ги х  л е т  ж и з н и .

С е р е б р я к о в а  Л . и се м ь и  Н а р б у т о в с к и х , 
У г о л ь н и н о в ы х , К о т о в ы х .* * *

П о зд р ав л яе м  н а ш и х  д о р о ги х  Н и к о л а е в ы х  В и к ­
то р а  С е р ге е в и ч а  и Л и д и ю  М и х а й л о в н у  с  с е р е б р я ­
ной  с в а д ь б о й . Ж е л а е м  зд о р о в ь я , с ч а с т ь я  и б о д ­
р о с ти  на д о л ги е  го д ы .

Д о ч ь , з я т ь , в н у ч к а , 
с е м ь и  К а п р а л о в ы х  и Р я б к о в ы х .

* * *
П о зд р а в л яе м  П а н те л е е в ы х  Д м и тр и я  Н и к о л а е в и ­

ча  и Д а р ью  Т и м о ф е е в н у  с  4 0 -л е ти э м  с о в м е с тн о й  
ж и з н и . Ж е л а е м  з д о р о в ь я , с ч а с т ь я .

Д о ч ь , р о д с тв е н н и к и .* *  *
У в а ж а е м ы е  Ф е д о р  А л е к с а н д р о в и ч  и А н н а  И в а­

н о в н а  У го л ь н и я о в ы ! П о зд р а в л я е м  в ас  с с е р е б р я ­
н ой  с в а д ь б о й . Ж е л а е м  м н о го  с ч а с т ь я .

К о то в ы , Г у в ж е н к о . Р я б н о в а .
*  *  *

У в а ж а е м ы е  Н а д е ж д а  М а к с и м о в н а  и Ге н н а д и й  
Я к о в л е в и ч  М о хо вы ! П о зд р а в л я е м  в ас  с с е р е б р я ­
ной  с в а д ь б о й . Ж е л а е м  к р е п к о го  з д о р о в ь я , д о л ­
г и х  л е т  ж и з н и , се м е й н о го  с ч а с т ь я .

К о л л е к ти в  б у р и л ь н о го  о тд е л а  
см е н ы  «А » ц е х а  № 4  Н о в о тр у б н о го  з а в о д а .* * *

П о зд р а в л яе м  д о р о ги х  П е тр а  Ф е д о р о в и ч а  и А н ­
н у  Е го р о в н у  С о р о к и н ы х  с  5 0 -л е ти е м . Ж е л а е м  
с ч а с т ь я , д о л ги х  л е т  ж и з н и .

С а ш а , Г а л я  и в н у к и .

П Р О Д А Е Т С Я  г а р а ж  3 .6 x 5 .3  м (р а з б о р н ы й ). С п р а ­
в и т ь с я  в лю бое вр ем я  по а д р е с у : п . К у з и н о , 
у л .  В а й н е р а , 11 , к в . 3 .

В ы носим  б л аго д ар н о сть  к о л л ек ти в ам  учи телей  ср едн ей  
нгколы  №  2 и рабочи х  в ал ь ц то к а р н о й  м астер ск о й  ц ех а  
№  8 Н овотрубного за в о д а  за  пом ощ ь и у ч асти е  я п охоро­
н ах  И ониной П елагеи  А ндреевны .

Д е ти  п о к о й н о й .

А Д Р Е С :  623100. г. П ерво­
у р а л ь ск . п р о сп ек т  И льича. 
21 /40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е за к т о р
2-15-72, зам . р е д ак т о р а  
2-52-05. о тветствен н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2-14-94. отдел  п а р т и й ­
ной ж и зн и  2-52-83. эк о н о м и ­
чески й  отдел  2-53-47. отдел  
пи сем  -2-52-21. к о р р ек т о р ск а я  
2-35-62. бу х гал тер  2-53-71. 
д и р ек то р  т и п о гр аф и и  2-46-55

53535323302348235348485353232353535323485353532353235323484853484823535348535323482348235323484853


