
Под знаменем Ленина
ОРГАН П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Г О  ГОРКОМА КПСС И ГО РО Д СК О ГО  СОВЕТА ДЕПУТАТОВ Т Р УД Я Щ И Х СЯ  С В Е Р Д Л О В С К О Й  ОБЛАСТИ

Н О Т-КЛАДО ВАЯ РЕЗЕРВОВ
Девятая пятилетка — пя

тилетка резкого повышения 
эффективности производст
ва. Поэтому сейчас научная 
организация труда приобре
тает особое значение. Она 
позволяет совершенствовать 
процессы производства на 
основе новейших достиже
ний науки и техники, улуч
шать условия работы, за
крывать каналы расточи
тельству и непроизводитель
ным материальным и трудо
вым потерям. НОТ т— важ
ное средство успешного вы
полнения планов новой пя
тилетки, источник увеличе
ния производства матери
альных и духовных благ.

Вот почему на фабриках 
и заводах Первоуральска 
внедрение планов НОТ при
обрело широкий размах. 
Пионером осуществления 
научной организации произ
водства у нас стал Ново
трубный завод. Здесь внед
рено более 180 планов НОТ. 
Они позволили сэкономить 
свыше двух миллионов 480 
тысяч рублей. В цехах ис
пользуются автоматические 
системы управления с при- 

. мененцем ЭВМ.
Новотрубники идут даль

ше — они разрабатывают 
новую методику, совершен
ствуют систему планирова
ния НОТ. Для всех цехов 
намечено составить ком
плексные планы, которые бы 
охватывали все стороны де
ятельности металлургов — 
и производственные, и об
щественные. и бытовые, и 
психологические.

Примером- совершенство
вания организации производ
ства на научной основе слу
жит и хромпиковый завод. 
На предприятии создано 76 
планов, из них полностью 
реализовано 55. Их экономи
ческая отдача — 1 миллион 
460 тысяч рублей.

Но дело не только в эко
номии. Пройдитесь по це
хам, посмотрите на условия 
работы химиков. Они широ
ко распахнули двери про
изводственной культуре, про
мышленной эстетике. Поэто
му и работать приятно, и 
производительность неуклон
но растет, улучшается ка
чество продукции. Не слу
чайно хромпиковцы первыми 
в городе успешно осуществ
ляют щекинский метод ор
ганизации труда, два вида 
их продукции — тоже впер
вые в Первоуральске — 
удостоены Государственного 
Знака качества.

Хороший опыт накопил я 
коллектив треста Уралтяж

трубстрой. Известно, что 
план НОТ бригады монтаж
ников четвертого управле
ния, которую возглавляет 
заслуженный строитель рес
публики В. В. Политиков, 
демонстрировался на ВДНХ.

Спора нет, НОТ — слож
ный комплекс мероприятий, 
требующий инженерных, на
учных знаний и организа
торской работы. Ссылаясь па 
это, на заводе термоизоля
ционных материалов, в Коу- 
ровском леспромхозе и ряде 
других предприятий робко 
занимаются осуществлением 
НОТ. И напрасно. Элементы 
НОТ могут найти примене
ние везде. Следует заимст
вовать опыт энтузиастов на
учной организации труда, в 
частности, использовать уже 
имеющиеся решения по раз
мещению оборудования, 
планированию и организа
ции рабочих мест. Внедрять 
НОТ на всех фабриках и 
заводах, включать в эту ра
боту всех трудящихся — 
такова задача.

Тем более, что в целях 
выполнения решений XXIV 
съезда КПСС и дальнейше
го развертывания работы по 
внедрению НОТ, совершен
ствования организации про
изводства, управления и на 
этой основе обеспечения зна
чительного роста произво
дительности труда, а также 
для широкого обмена опы
том бюро обкома КПСС 
приняло постановление о 
проведении в апреле-декабре 
1972 года смотра-конкурса 
городов и районов области 
по научной организации тру
да. Главные усилия участни
ков смотра должны быть 
направлены на активное 
внедрение - НОТ, повышение 
культуры производства, 
улучшение использования 
рабочего времени, что будет 
способствовать всемерному 
росту производительности 
труда и успешному выпол- 
н"нига социалистических обя
зательств, принятых в честь 
50-летия образования СССР. 
В этот же период должен 
быть проверен ход выпол
нения постановления ЦК 
КПСС «О работе Свердлов
ской областной и Рыбин
ской городской партийных 
организаций по внедрению 
научной[ организации труда 
в промышленности и повы
шению культуры производст
ва», подведены итоги вы
полнения рекомендаций об
ластной конференции по 
НОТ 1966 года.

В завершение смотра в 
феврале 1973 года будет ор

ганизована выставка городов 
и районов по научной орга
низации труда. В марте 
1973 года пройдет вторая 
.областная конференция по 
НОТ.

Для привлечения к уча
стию в смотре широкого 
круга трудящихся горко
мам, райкомам КПСС и хо
зяйственным руководителям 
рекомендовано провести ме
стные смотры, а для подве
дения итогов работы и ши
рокого обмена опытом орга
низовать городские и рай
онные выставки ' работы по 
НОТ.

Бюро . обкома КПСС ут
вердило также положение о 
проведении смотра-конкур
са. В нем участвуют пред
приятия промышленности, 
транспорта, строительства, 
связи, сферы обслуживания, 
научно - исследовательские, 
проектные институты, вузы 
и другие организации горо
дов и районов области за 
исключением сельских райо
нов. Смотр-конкурс прово
дится в течение 1972 года, 
его итоги подводятся в ян
варе-феврале 1973 года.

В материалах выставки 
городов и районов области 
рекомендовано показать эко

номические результаты, со
циальные последствия вне
дрения НОТ и прежде все
го данные о росте произво
дительности труда, высво
бождении работающих,
улучшении использования 
рабочего времени, а также 
формы привлечения широ
ких масс трудящихся к вне
дрению НОТ.

За активное участие горо
дов и районов в работе по 
научной организации труда 
и в проведении смотра-кон
курса установлены денеж
ные премии, которыми будут 
поощряться наиболее отли
чившиеся работники . пред
приятий и организаций: 
предприятия награждаются 
почетными грамотами обко
ма КПСС и областного со
вета профсоюзов.

Широкий размах работы 
по научной организации тру
да и производства, повыше
ние ее эффективности — 
важнейшее дело партийных, 
профсоюзных и комсомоль
ских организаций, кровное 
дело всех первоуралытев. 
Это будет надежным уско
рителем нашего движения 
вперед, розволит досрочно 
выполнить план второго го
да пятилегки и достойно 
встретить 50-летие образо
вания СССР.

Р Е П О Р Т А Ж ПАМЯТНЫЙ АЕНЬ
Прошлый субботний день надолго оста

нется в памяти у коллектива завода сан- 
техизделий. Утром в половине восьмого у 
проходной заиграл духовой оркестр. Каж
дому, кто переступал порог проходной, 
прикалывали на грудь красный бант пред
седатель завкома профсоюза П. 1W. Пиль- 
дервасер и начальник заводского штаба 
по проведению субботника В. А. Кишенец. 
Они сердечно поздравили всех с праздни
ком коммунистического труда, пожелали 
успехов в выполнении заданий.

А задания на этот раз были особые. О 
них рассказали мастера в пятницу, вручая 
подготовленные заранее наряды на блан
ках с красной полосой.

Высокий настрой . задали заводскомѵ 
коллективу литейщики, которые красную 
субботу начали с часа ночи. Весть о их 
ударной вахте молниеносно облетела все

цехи, все участки. Шутка ли, .проработать 
вечернюю, остаться на ночную смену и 
выдать в фонд субботника восемь тонн 
чугунного литья самых различных фасо
нов.

Н и  о д и н  станок, ни одно рабочее место 
не пустовало в этот день на заводе. Ув
леченно, слаженно трудились не только 
литейщики, но и станочники, котельщики 
и сборшики.

За эгот ударный день металлисты вы
дали 20 тонн литья. 70 печей «ПК-2», 300 
кранов Маевскоро и много другой про
дукции. В фонд пятилетки будет перечис
лено пять тысяч рублей.

НА СНИМКЕ: комсомольцы А. Гучков, 
В. Парамоненко обсуждают с мастером 
Е. Губко, как изготовить сложные метал
локонструкции.

Фото В. ЗОТОВА.

Пример передовых
Пятнадцатого апреля фор

мовщики участка фасонного 
литья Н. В. Волков, А. В. 
Мотин, Б. А. Малахов и
В. М. Алексеенко получили 
задание изготовить формы, 
для отливки суппорта и двух 
роликов. Заказ, срочный. Де
тали нужны для трубопро
катного и волочильных со-, 
рокапятитонных станов.

Это понимали рабочие л 
горячо взялись за дело. Их 
вклад в итоги коммунисти
ческой субботы — к наме
ченному сроку работа была

выполнена при хорошем ка
честве формовки.

Работницы участка В. И. 
Гордеева и К. К. Плохова 
готовили формы водоохлаж- 
дающихся оправок. Ответст
венную и сложную работу 
выполнял мастер своего де
ла формовщик М. В. Суднн- 
цын. Все они трудились с 
полной отдачей сил, пока
зывая пример хозяйского 
отношения к делѵ.

В. ВАКОРИН, 
мастер литейного цеха 

Новотрубного завода.

П е р е в ы п о л н я я
Н О Р М Ы

Выпавший накануне суббот
ника снег не омрачил настрое
ние. Больш е того, вскоре стало 
ж арко от работы . 280 произ
водственников Билимбаевского 
эксперим ентального з а в о д а  
строительны х конструкций и де
талей вышли в этот день на 
субботник. 153 человека труди
лись на рабочих местах, вы
полняя и перевы полняя произ
водственны е нормы. Остальные 
участвовали в сборе м еталло
лом а, уборке территории.

Б. БЛ А ГО Д А РН Ы Й , 
директор эксперим ентальногв 

завод а  строительны х конст
рукций и деталей.

с лент

В СОВЕТЕ 
МИНИСТРОВ СССР

В связи с тем, что в те- 
,кушем году дни отдыха 29 
и 30 апреля предшествуют 
праздничным дням 1 и 2  
Мая и. таким образом, у 
большинства предприятий и 
организаций будет четыре 
нерабочих дня подряд. Со
вет Министров СССР поста
новил:

J .  Считать 29 и 30 апреля

1972 года рабочими днями.
2. Неиспользованные рабо

чими и служащими два дня 
отдыха (29 и 30 апреля 
1972 г.) присоединить к их 
ежегодному отпуску с опла
той в том же порядке, как 
и дней отпуска.

ВКЛАД В ДЕЛО РАЗВИТИЯ  
СО ВЕТСКО-ТУРЕЦКИХ  

ОТНОШ ЕНИЙ
По приглашению Прези

дента Турецкой Республики 
Джевдета Суная Председа
тель Президиума Верховно
го Совета СССР Н. В. Под
горный с 11 по 17 апреля 
1972 года находился с офи
циальным визитом, в Турции.

В совместном коммюнике 
отмечается, что визит Пред

седателя Президиума Вер
ховного Совета СССР И. В. 
Подгорного в Турцию и сос
тоявшиеся в ходе визита пе
реговоры и беседы являют
ся новым вкладом в дело 
развития советско-турецких 
отношений.

Н. В. Подгорный и Джев- 
дет Сунай подписали «Дек
ларацию о принципах доб
рососедских отношений меж
ду Союзом Советских Соци
алистических Республик и 
Турецкой Республикой».

(ТАСС).

ПРОТЕСТ  
ПРАВИТЕЛЬСТВУ США
16 апреля с.. г. во время 

налета американской авиа
ции на Хайфон находящие
ся там советские торговые

суда «Симферополь», «Борис 
Лавренев», «Самуил Мар
шак», «Селемджа» получили 
повреждения. Под угрозой 
оказались жизнь и безопас
ность советских моряков. 
Имеются убитые и раненые 
среди рабочих порта, про
изводивших грузовые опера
ции на борту советских су
дов.

Министерство иностран
ных дел СССР по поруче
нию Советского правитель
ства заявило протест прави
тельству США по поводу 
преступного акта против со
ветских торговых судов в 
порту Хайфон и настаивает 
на незамедлительном приня
тии американскими властя
ми строгих мер к недопуще
нию подобных провокаций.

ОБРАЩ ЕНИЕ Ц К ПТВ  
И ПРАВИТЕЛЬСТВА ДРВ

ХАНОЙ. (ТАСС). Цент
ральный Комитет Партии 
трудящихся Вьетнама и пра
вительство ДРВ обратились 
к населению и вооруженным 
силам страны с призывом 
даты достойный. , ответ на 
усиление агрессивной войны 
Соединенными Штатами, вы
разившееся в массированных 
налетах американской авиа
ции на порт Хайфон и при
городы Ханоя.

ЦК ПТВ и правительство 
ДРВ выразили коммунисти
ческим и рабочим партиям, 
правительствам и народам 
братских социалистических 
стран, странам, стремящим

ся к миру и справедливо
сти, искреннюю благодар
ность за активную поддерж
ку справедливой , борьбы 
вьетнамского народа.

ЗА ВОЗОБНОВЛЕНИЕ 
ПАРИЖ СКИ Х ПЕРЕГОВОРОВ

НЬЮ-ЙОРК. (ТАСС). Га
зета «Нью-Йорк тайме»,
комментируя провал полити
ки «вьетнамизации» в Индо
китае, указывает, что выхо
дом из этого тупика может 
быть только политическое 
решение, достигнутое путем 
переговоров. Сейчас, продол
жает газета, настала пора 
для переговоров, для того, 
чтобы возобновить париж
ское совещание по Вьегавс 
му.



Как сообщалось в га
зете, вечером 14 апреля  
в  большом зале Дворца  
культуры Новотрубного 
завода собрались сотни 
инженерно - т е х н и к е -  
ских работников со всех 
предприятий города. 
Командиры производст
ва бы ли приглаш ены  
д ля  участия в серьезном 
большом разговоре о 
творческом участии в 
техническом прогрессе, 
о личном  вкладе в со
вершенствование обору
дования и технологии, 
внедрении научной ор
ганизации труда на про
изводстве.

С докладом  «О роли  
и задачах инженерно- 
технических работников 
в повыш ении эффектив
ности общественного 
производства» выступил 
второй секретарь горко
ма КПСС М. Е. Моро
зов. В обсуждении до
клада приняли  участие 
начальник технического 
отдела Новотрубного за
вода Э. О. Нодев, глав
ный инженер Старотруб
ного завода 3. А . Грин
берг, секретарь партко
ма треста Уралтяжтруб
строй И. Г. Велъкин, на
чальник  первого цеха  
динасового завода Е. М. 
Гриш пун, мастер седь
мого цеха Новотрубного 
завода Г. М. Дмитриев 
и директор завода 
*И скра» Г. А . Сурков. 
Сегодня газета пуб лику
ет отчет о состоявшемся 
собрании.

ИНЖЕНЕРЫ и ТЕХНИКИ! НАСТОЙЧИВО ПОВЫШАЙГЕ 
ПЛАНЫ П А Р Т И И - Н А Ш И  П Л А Н Ы

Из доклада секретаря горкома КПСС М. Е. МОРОЗОВА
дукции на восемь процентов реконструкцию и модерниза- не соответствуют заданиям по своемУ р° д в р ж а і ш 0  0ТВе
и сэкономить 176 тысяч руб- цию оборудования. Введены Директив XXIV съезда чают тре6 ° Вани“ '
лей. Аналогичные системы новые технологические про- КПСС, но 'и ниже ранее до- В
внедряются в трубопрокаг- цессы, которые позволили стигнутых. Ряд предприя- мощь коллективам оказыва- 
ном цехе № 5 , трубоволо- расширить ассортимент хле- тий, как и в целом промыш- ли общественные 
чильном цехе № 3 и строя- бобулочных изделий и улуч- ленность и строительные ор- торскиебюро^ И ап-Ра с Н 0  " р 
щемся цехе № 9 (В-1 А). шить их качество. Сейчас ганизации города, не выпол- ряде предприятии хорошее 

На Старотрубном заводе действует склад бестарного няют планов повышения дело пусили на самотек а 
использование новой техники, хранения муки емкостью 140 производительности труда, кое-где и совсем■ за®“£ "  0 
новых технологических про- тонн, где механизирована План роста производитель- нем. Долг партийных органи- 
цессов позволило у л у ч ш и т ь ' погрузочно-разгрузочная ра- ности труда не был выпол- зацші -  оживить .раооту 
качество продукции. Потери бота. Реконструируется хле- нен в прошлом году, выпол- ОКБ, шире поддерживать
от брака снизились за пяти- бозавод № 2 . 
летне на 58,5 процента. Рост Инженерно 
объема производства

нен он за первый квартал творческую инициативу гру-
ОСТ Инженерно- технические нынешнего года тоже всего дящихся, вовлекать в поиск
без тЛптиш-и помогли повысить на 9 9  процентов. Особенно новых резервов повышения

• р ѵ неблагополучное положение эффективности производства
с повышением: производи- инженеров, техников и рабо-

труда создалось чих.
Техническая политика, на

правления технического про
гресса на любом преднрия-

расширения новых площадей эффективность производства 
составил 30 процентов,-Про- на заводе пивобезалкоголь-
изводительность труда вы- цнх напитков. Здесь пущено тельности _
росла на 25 процентов. В две автоматические линии ыа Новотрубном и Старо
трубосварочном цехе в ре- по розливу пива и газиро- трубном заводах, в Коуров-
зультате интенсификации ванной воды. Установлен ском леспромхозе, на экспе- . , ------  ■ в
технологических процессов сепаратор для фильтрации риментальном заводе строи- тии прежде все™ 3  
скорость сварки возросла на пива и два варочных котла, тельных конструкции и де- от инициативы главных ин- 
20—25 процентов. Внедрена Механизирована подача са- талей. Значительно снизили женеров, главных специал - 
протяжка всех труб на твер- хара в сироповарочный ко- против прошлого года тем- стов. И мы обр щ е - 
доеплавном инструменте. Ус- теп пы роста производительно- внимание на то, чтобы они
пешно внедряется метод дѵ- . ' сти труда коллективы заво- смотрели вперед, помогали
говой сварки нержавеющих |  ЛОВОМ, в городе мно- да термоизоляционных мате- инженерам и техникам в
труб с предварительным по- го замечательных изо- риалов и швейной фабрики, творческом поиске, Усилива-
догревом кромок заготовки бретателей и ранионализаго- Это следствие слабой борь- Ли борьбу за технический 
токами высокой частоты, что Р°в- Всех, конечно, назвать бы за .технический прогресс, прогресс, решёние важней- 

^ _ ------- ----------  тпѵпнп И яге же вот неко- за внедрение всего нового, ших проблем производства.позволяет без ввода новых трудно. И все же вот неко- 
производственных площадей торые из них: Блюмкин , и
и увеличения числа рабочих Губин — трест Уралтяж- 
повысить производительность трубстрои, Давыдов и Ка Р' 
станов на 25—30 процентов. гин рудоуправление, Шаи- 
Осваивается технология кевич^ Калашников, Ведя-

передового. -гг ОВОРЯ об эффектив-
АРАКТЕРНАЯ деталь: ности производства,

В  ВЫПОЛНЕНИИ гран
диозных планов девя

той пятилетки инженерно- 
техническим работникам от
водится первостепенная роль. 
Они — бойцы технического 
прогресса, многое могут сде
лать для совершенствования 
производства, изыскания но
вых резервов повышения 
производительности труда. 
Вы помните, что иятилет- 
нилі планом предусмотрено 
за счет повышения произво
дительности труда получить 
не менее 87—90 процентов 
прироста. промышленной 
продукции.

Инженерно - технические 
работники промышленных 
предприятий города уделяют 
немало внимания совершен 
ствованию производства, 
внедрению достижений тех
ники и технологии, органи
зации ірѵда и управления 
производства. Творческая ак
тивность технической интел
лигенции в значительной 
степени сказалась на резуль
татах работы в восьмой пя
тилетке. Тогда прирост объ
ема производства составил 
31 процент. Производитель
ность труда выросла на 28,9 
процента От внедрения тех
нических новшеств, разрабо
танных изобретателями и 
рационализаторами, сэконом
лено 26 миллионов рублей 
вместо 17,5 миллиона по 
обязательствам

Пример повышения эффек
тивности производства по
казывает коллектив Ново
трубного завода. Здесь без 
ввода новых мощностей 
объем производства за пяти
летие возрос на 265 тысяч 
тонн труб. Взято правильное 
направление — реконструк
ция и модернизация прокат
ных станов, совершенствова
ние управления производст
вом на основе экономико-ма
тематических методов и 
электронно - вычислительной 
техники. На предприятии 
пущена в опытно-промыш- 
Л^нную эксплуатацию линия 
контроля продукции на от
делке стана «30-102». Эконо
мическая эффективность от 
внедрения планов новой 
техники и оргтехмероприя- 
тий составила за пятилетие 
около 24,2 миллиона рублей. 
В трубоволочильном цехе Л« 6 
осуществлена первая оче
редь АСУП, которая позво
лила увеличить выпуск про-
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ности
многое делается во нельзя не сказать о повыше-

тг механизации и автоматиза- нии качества продукции, ра-
ич> Калашников, Ведя- < ных производствен- циональном использовании

длиннооправочного волочиль- кин, Шлесберг, Пильняков ; процессов а на подсоб- материальных и .трудовых
ного стана. В трубоволо- ^вотрубны и  за^од IГраи- ных процессов, г ^  ^  ресур правильно говори-
чильном ц е х е  начато про- бері, Робинзон, Попова, и г  д Скажем, на Ново- лось на XXIV съезде КПСС,
мышленное опробование ав- лоблин, Яковлев,Годен духи т р у б н о м  з а в о д е  м а л 0  ч т 0  ч т о  с е г о д н я  лучше, означает
томатизаиии ковочных валь- — ыголина -  йжбри ка делается по автоматизации и больше. Между тем, при-
цов для забивки концов « механизации участков ходится слышать объясне-
трѵб под волочение. г “ ™в°™ л іЛепьДа -  хле- подготовки металла, отделки ния некоторых руководите-
М НОГОЕ делается на <а • J " труб, транспортировки заго- леи, что, мол, повышение

хромпиковом заводе. 6 °к°мои а т. товки и готовой продукции, качества продукции связано
За пятилетку здесь осуите, Вот посмотрите, что мо- характерно, к сожале- с дополнительными затрата-

 ......... .. ^  для Старотрубного, дн-' ми, ухудшением экономнее-ствлено 6 2 . мероприятия по жет сделать . д .,„    . . . . .  „
внедрению новой техники. Только на лицевом счет HaC0B0r0j хромпикового за- ских показателей. Іакое 
Их экономическая отдача — Гигкова в тресте іралтяж - водоа треста Уралтяжтруб- мнение не выдерживает 
2 миллиона 485 тысяч руб- трубстрой занесено в_ прош- ft и рада другнх пред. критики. Это можно под- 
лей. По новой технологии лом году 6600 рублей. Вне- ятий- д а> наши Инже- твердить таким примером. У 
выпускается бихромат на- дрение рационализаторских нерно . технические работни- нас, к сожалению, крайне 
трия в гранулах. Освоен п р е д л о ж е н и и  Мичурова, т  сдабо занимаются про- неважное состояние авто-ТРИЯ В гранулах. - ки илаиѵ оаппшоіѵіѵ/. « г -  _
выпуск нового в стране про- Кондакова, Плюснина на блемами облегчения труда дорог. Предприятия вклады-
дукта — хромата кальция, хромпиковом заводе позво- бочих на ВСПОмогатель- вают солидные суммы де-
крупнотоннажное произвол лило получить 19 тысяч 400 ных операциях. нег на их строительство и
ство феррито-бариевых по- рублей экономии. Постоянно к  л  понимать psM0HT- 0днак° расч5 т " ° '
рошков. Двум продуктам в творческом п о и ск е-■ ин- А е ^ внимание «взывает, что было бы бо-
хромпиковиев впервые в го- ^ Т ^ '  И ^  Калинин следует переключить на дее выгодно сооружать до-
роде присвоен Государствен- Да Дуев, нодев, Калинин. вспомогательные операции.

Механизацией и автоматиза
цией основных технологиче-

нимХаться°ЦеСно8 достижения продукции в связи с повы- 
нимаюсп „„„“ bra ппп шением ее качества не всег- технического прогресса дол-ісдппчс-пиі н и   л_ вылевживает кпитики

роги на бетонном, а не на 
щебеночном основании.

Следовательно, аргумент 
удорожания в изготовлении

ный Знак качества. Причем, многие инженеры
На динасовом заводе от и техники не только рацио-

внедрения планов новой нализаторы, но и изобрета-
техники и организационно- тели. В прошлом году офор
технических мероприятий млено 15 заявок на различ

полтора ные изобретения. 1 0  инже
миллиона рублей. З і  — —г — —  - . ники на . .сш пил
строены за пятилетие дро- ников являются заслуженны- опрпгшнях Их труд необхо- тельные организации немало
бильно-сортировочная фа- ми рационализаторами. 13 д и м 0  тоже механизировать и выпускают продукции низ-
брика, туннельная печь, вне- инженеров и техников на- авГ^матизировать. Ведь это кого качества, которая даже
дрены автоматические съем- граждены медалями ВДНХ. факт что в городе на не соответствует требовани- 
ники сырца. Отрадно и то, что для ре- *рол^ ШЛенных предприятия- ™  Г0.СТов и техническихислЛпттАД. А.ППЖНЫХ л V и. V  УСЛОВИИ. Напримев. ново-

почти полтора ные изобретения. 1 0  инже- ' ны чѵвствовать и работ- да выдерживает критики, 
рублей. Здесь по- нерно - технических работ- вспомогательных Нашн предприятия, строи-
_    . „ п .  » U .  ИПЛИ п а  . .   « . . .  Т Р Л Ь Н Ы Й  ОПГЭ НИЗЭ ПИ И Н Ё М З Л О

(ки сырца. отрадно и іи, чш  дай промышленных предприятия- пт 1
Высокую активность про- шения наиболее сложных ;]х и СТр01ГГельстве около 11 У с л о в и и .  Например, ново-

і л я ю т  инженерно - техни- проблем научно - техниче- человек заняты р у ч -  трубники дают трубы для------------  тысяч чип н и  a yj нефтяников по качеству ни-являют . . . . . . . .
ческие работники треста ского прогресса многие пред- 
Уралтяжтрубстрой. Они осу- приятия привлекают научно- 
ществили немало ценных за- исследовательские институты 
думок, отдача которых со- страны. Так, на Новотруб

тысяч человек заняты р у ч 
ным трудом.

Думается, инженерно-тех
нические работники вполне

же, чем требуется. Много 
нареканий — и справедли
вых — на качество соору-'думок, отдача которых со- страны, іак, на гш»чФ ,и- „ Д , , ;  пш1тать „„пжиыс чала- “  "

ставила за пятилетие б.олее ном заводе за пятилетие ” 0ГѴ" троепшьаеть “ T 6 ” пед ЖеНИЯл Ж и л ь 5  объектов соц
5  миллионов 920 тысяч руб- проведено более 85 научно- чи которые Ставит перед культбыта. И тут в нема-
лей. Производительность тру- 'исследовательских работ, из необходимо чтобы Л0И СТ6ПеНИ П0ВИ1ІНЫ и,‘же‘
да выросла на 37,1 вроиеи- них результаты 36 исполь- О д н а к о  нсѵпо - технические работ-
та. Трудоемкость работ в зуются и уже позволили сэ этими Дел . н и к и  завода ЖЬИиК. За
результате внедрения уста- кономить около двух мил- прошлый год потери от бра-
новок для прогрева бетона лионов рублей. Й ч е Іг т Г  что каиболее Ка.  с° ставили 2776 тысяч
снизилась на 20 процентов. Хорошим примером слу- . Из в е с т но ,  наиболее рублеи - с у м м а  весьма-зна-
А\еханизация земляных ра-. жит и хромпйковыи завод. Р ^ твоочества — изо- 
бот выросла на 27,7 проиен- На предприятии ежегодно r р ™  H0H“

тательнаяі 
Чтобы повысить качествоDOT В Ы р О С Л а  H a  A / f /  п р и ц е п *  П а  и р е д п р п п ш п  г-К ( і п о г о т о  lu rT Q i'T  М ПЯТІИПНЯЛИ» £.

та. На заводе .железобетон проводится 8 -1 0  научно-ис: бретательство и рацаон| ла продукции, необходимо уси 
ных изделий и конструкций следовательских работ. Уче- ”в "UTt ,егкИИ пои,-клить творческий поиск ин

женеров и техников. Они
ных изделии и коныцукции (.лкдивьісльикпл " ■- па11ИГ.нлл„ ,ятопов насчитыва
построен цех по приготовле- ные страны помогли перво- Р® ^0 ”Длг̂ 3а, ■ «енерии и
нию фракционного щебня. уральским химикам сэконо- егся всего „ Ри  должны помогать рабочим

н ^ ^ п п ш ' М п я м и  тех- м и т ь  за пять лет 400 тысяч техников. На заводе «пек внедрять все новое, передо-Настоящими 'бойцами тех- мить за пять, лет 400 тысяч техников. На заводе Иск внедрять все новое, нередо-
нического прогресса показы- рублей. Крепкую дружбу с Ра». нзприліер только ЗОЗ вое поддерживать в хоро-
вают себя инженеры и тех- учеными институтов поддер- лроиентаинженері!^ -техни- шем СОСТОянии оборудова-
ники завода «Искра». Это в живают коллективы Старо- ческих работников, в РѴДоуп- модернизировать —
результате их энергии и ини трубного и динасового заво- ^ Г е  І Г ь  Х" ПП,,“,Х
циативы сейчас действует на дов. _  II 9 п попей та
предприятии 1 2  поточно-ме- И все же анализ работы .
ханизированных линий, ре- инженеров и техников, борь- К ,.  -
конструировано 18 участков бы за технический прогресс о ценности инициативы кон- хов хромпикового завода 
и цехов, внедрено бвыше 20 на предприятиях города по- стрѵктора Уралмашзавода сумели значительно повы- 
новых технологических про- называет, что эта работа не Нисковских, который соста- сить качество бихромаіа ка* 
цессов В результате полѵ- отвечает пока требованиям вил личный творческий плав лив и хромового ангидрида, 
чено 400 тысяч рублей эко- сегодняшнего дня. Следѵеі участия в техническом про- которым присвоен Госѵдар- 
Номии. серьезное внимание обратить грессе. Его последовагелей в ственный Знак качества. На

На хлебокомбинате иемно- на недостатки, которых, к нашем городе немало. Одна- других же предприятиях на
го инженерно - технических сожалению немало. Не се- ко составление и. утвержде- шего города делаются очень 
работников, но они провели крет, что на многих наших ние этих п л а н о в  нередко робкие попытки, чтобы до- 
большую работу по повы- предприятиях за последнее носит формальный характер, вести качество продукции до 
шению производительности годы темпы роста произно- Действительно, из 460 таких государственной аттестации, 
труда, внесли свой вклад в дительности груда не только планов только 40 процентов В самом деле, пока еше ни

Хороших примеров нам не 
занимать. Так, инженерно- 
технические работники и ра- 

Нет надобности говорить бочие пятого и седьмого це-

один трубный завод не пре
дусматривает в текущем го- Ж / 
ду такую работу. Ничего не 
делается в этом направле
нии на динасовом заводе, в 
тресте Уралтяжтрубстрой.

Одним из направлений по
вышения эффективности про
изводства является научная 
организация труда. Но сле
дует отметить, что за пос
леднее время научной орга
низацией труда на предпри
ятиях занимаются все мень
ше и меньше. Горком КПСС, 
его технико - экономический 
совет намерены в этом го- у 
ду провести конференцию по 
внедрению научной органи
зации труда на производст
ве.

На эффективность произ
водства оказывает значи
тельное влияние использова
ние производственных фон
дов и капитальных вложе
ний. Если по нашим пред
приятиям с непрерывным 
производственным циклом 
использование производст
венных фондов более удов
летворительное, то на дру* 
гих предприятиях, в строи
тельных организациях, вспо
могательных цехах произ- 
водственные фонды не да
ют должной отдачи.

В НИМАНИЕ инженерно- 
технических работни

ков следует обратить на то, 
что очень важно экономить 
государственные средства. 
Иной раз они расходуются 
весьма бездумно. Так, в се
дьмом цехе Новотрубного 
завода установили шахтный 
агрегат, стоивший 2 0 0  тысяч 
рублей. Однако до сегод- 

• няшнего дня он ' не нашел 
применения. На динасовом 
заводе пустили пресс усили
ем три тысячи тонн для 
прессования высокоплотных 
огнеупоров. Затрачено более 
миллиона рублей. А вот 
многим специалистам пред
приятия сегодня ясно, чтв 
средства пущены на ветер.
Они легли тяжелым бреме
нем на экономику завода.
Это — на совести главного 
инженера Сизова.

Следует проявлять хозяй* 1 
ский подход к делу, эконо
мить каждую государствен
ную копейку.'' Фактов под- . 
линно хозяйского отношения J': 
к работе на наших пред
приятиях очень много. Ак
тивную деятельность по по
вышению эффективности 
производства ведет мастер 
смены второго цеха динасо
вого завода Федотов. Это в 
результате его большой ра
боты удалось достигнуть 
четкости и слаженности кол
лектива, цеплеустремленно- 
сти его, вести постоянный 
поиск повышения производи
тельности труда. План пер
вого года девятой пятилегки 
коллектив выполнил досроч
но и сформовал сверх зада
ния 3515 тонн сырца, сэко
номил 36,4 тысячи киловатт- 
часов электроэнергии. Каж 
дый рабочий смены освоил 
несколько специальностей.

Умело руководит коллек
тивом мастер седьмого цеха 
Новотрубного завода Ста
хов. Его бригада на основе 
комплексного плана . повы
шения эффективности произ
водства приняла напряжен
ные обязательства в честь 
50-летия образования СССР.
Этот замечательный патрио
тический почин одобрен гор
комом партии.

Инженерно - технические 
работники — главные про
водники достижений науки и 
техники. Городской комитет 
партии уверен, что они 
еще с большей активностью, 
включатся в борьбу за тех
нический прогресс, помогут 
своим коллективам не толь
ко выполнить, но и перевы
полнить плановые задание 
пятилетки.



ТЕХНИЧЕСКИЙ УРОВЕНЬ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОИЗВОДСТВА!

В зале заседания. Фото В. ЗОТОВА.

НАПРАВЛЕНИЯ ПОИСКА
За прошедшую .пятилетку 

на Новотрубном заводе без 
ввода новых мощностей 
объём производства труб 
был увеличен на 265 тысяч 
тонн, экономия по себе
стоимости составила 25,7 
миллиона рублей. При этом 
сэкономили 9047 тонн ме
талла. При общем снижении 
расхода металла в 23,5 ты
сячи тонн сберегли 12,4 мил
лиона киловатт-часов элек
троэнергии, 11,7 тысячи тонн 
условного топлива, высвобо
дили 1357 рабочих. Произ
водительность выросла на 
29,2 процента. Окончатель
ный брак за пятилетку сни
жен ца 31 процент, в де
нежном выражении — на 25 
процентов.

Перечислить все работы, в 
которые вложен творческий 
труд наших инженеров, про- 

■ сто невозможно. Назову 
лишь некоторые.

В 1969 году партком заво
да, бюро горкома КПСС, 
обком КПСС одобрили ини
циативу инженерно - техни
ческих работников цеха № 8 , 
отделов заводоуправления и 
центральной заводской лабо
ратории, направленную на 
повышение проектной мощ-

Из выступления
Э. О. НОДЕВА,

начальника техотдела 
Новотрубного завода

мости стана «30-102» до 40 
процентов. Сегодня, хотя 
сроки окончания реконструк
ции не наступили, цех уве
личил мощность на 37 про
центов, и на очереди стоят 
вопросы осуществления ме
роприятий, которые дадут 
возможность поднять про
ектную мощность стана бо
лее чем на 60 процентов.

В первом цехе в текущем 
году реконструирован тру
бопрокатный агрегат «140» 
№ 1  с заменой редукционно
го стана. Внедрена двухру
чьевая прокатка на станах 
ХПТ в цехе № 6 , что поз
воляет на 1 0  Процентов уве
личить выпуск холодноде- 
формированных труб. В этом 
же цехе действует система 
объемно-календарного пла
нирования, решающая зада
чи оптимального распределе
ния заказов, определения по
требности в заготовке и дру
гие.

Большой эффект дает об
работка на электронно-вы
числительной технике пос-

ЗАПЕВАЛЫ ПРОГРЕССА
Из выступления 

секретаря парткома
Директивами XXIV съезда 

КПСС перед строителями 
: граны поставлена задача:в 
девятом пятилетии повысить 
производительность труда в 
строительстве на 37—40 про
центов. Для коллектива на
шего треста предусмотрен 
гще более высокий уровень, 
чем в среднем по стране — 
14 процента.

Вопросы повышения про
изводительности труда на- 
иодятся в центре внимания 
партийных и профсоюзных 
организаций, хозяйственных 
руководителей. Над их ре
шением настойчиво трудятся 
инженеры и техники.

Прежде всего следует 
сказать то, что по примеру 
коммунистов — бригадира 
монтажников Героя Социа
листического труда А. И. 
Петрова и заслужённого 
строителя РСФСР В. В. По
литикова ширится соревно
вание за достижение наи- 
высшей производительности 
труда в натуральных пока
зателях и выполнение пяги- 
летнего плана по произво
дительности за четыре года.

Партийные, профсоюзные 
организации и хозяйствен
ные органы обращают вни
мание также и на развитие 
среди инженерно - техниче
ских работников движения 
з а  личный вклад в техниче
ский прогресс, на внедрение

И. Г. ВЕЛЬКИНА, 
треста Уралтяжтрубстрой
планов по новой технике, 
рационализацию и изобрета
тельство. Такие личные пла
ны имеют 23 человека.

Среди рационализаторов 
ведущую роль, как и вообще 
в выполнении государствен
ного плана строительно-мон
тажных работ, играют ком
мунисты. Лучшими новато
рами являются Н. В. Шер
стобитов — завод ЖБИиК,
В. Г. Титков— СУ-2, В. В. 
Демидов — начальник тре
тьего участка третьего 
стройуправления и другие.

Инженерно - технические 
работники выступают запе
валами всех замечательных 
дел в осуществлении про
грессивных видов индустри
ального строительства, что, 
бесспопно, оказывает дей
ственное влияние на рост 
производительности труда. 
Нашим коллективом продол
жаются работы по замене 
неиндустриальных конструк
тивных решений индустри
альными, сокращению сро
ков строительства, внедре
нию прогрессивных типов 
фундаментов, внедрению 
комплексных плит покры
тий, устройству безрулонных 
железобетонных покрытий 
жилых домов, внедрению 
сетевого планирования и 
другие. Это позволит повы
сить производительность 
труда.

тупающих. из информацион
ной системы различных учет
ных п оперативных данных, 
п о л и о ха рактеризующих 
работу оборудования, итоги 
труда за смену, сутки по 
цехам, бригадам.

В новой пятилетке объем 
производства труб коллек
тив новотрубников должен 
увеличить на 1 2  процентов 
в тоннах и ка 40 процентов 
в метраже.

Существенные качествен
ные сдвиги в сортаменте оп
ределяют направления рабо
ты для инженеров и техни
ков. Главное из них — ин- 
тенсификация технологиче
ских процессов...

Предстоит интенсифициро
вать нагрев металла на ста
не непрерывной прокатки, в 
пятом цехе на кольцевой ііе- 
чи стана «160», отработать 
режимы нагрева в реконст
руированной методической 
печи стана «140» № 1 при 
прокатке высоколегирован
ных и нержавеющих труб.

Продолжаются разработки 
по увеличению углов пода
чи и изменению диаметра 
валков прошивных станов 
на агрегатах «30-102», «160», 
«140» № 1 и многих других.

Реконструктивные меро
приятия, которые мы наме
тили на пятилетку, касаются 
обновления горячей и холод
ной части восьмого цеха, 
стана «160», термоотдела 
пятого цеха, строительства 
нового пролета в первом 
цехе.

Дальнейшее внедрение на
учной организации труда, 
создание систем АСУП и 
АСУ, совершенствование 
адаптивной системы стана 
«160» откроют путь для со
здания автоматизированной 
системы управления заво
дом.

Забота о повышении ка
чества продукции, подъем 
уровня автоматизации и ме
ханизации. который за про
шлую пятилетку, к сожале
нию, возрос всего на 5 про
центов, — все это те обла
сти исследований, которые 
ждут активного вмешатель
ства инженеров и техников

За прошедшую пятилетку 
на нашем заводе проведена 
большая работа по совер
шенствованию технологии, 
улучшению качества продук
ции, увеличению производи
тельности труда. Но еще бо
лее важные задачи стоят 
перед коллективом старо- 
трубников в текущем пяти
летии. Достаточно сказать, 
что за эти годы производи
тельность труда на заводе 
должна вырасти почти на 44 
процента. Выполнение этой 
задачи требует новых поис
ков и инженерных решений.

В области холодного во
лочения труб мы должны 
освоить новые, полностью 
механизированные станы со 
скоростью волочения до 45 
метров в минуту. Для тер
мической обработки труб ос
ваивается проходная роль
ганговая печь мощностью 15 
тонн в час. Она позволит 
значительно поднять произ
водительность труда и по
высить1 качество продукции.

«Узким» местом с большим 
применением ручного труда 
является у нас, как и во 
всех трубоволочильных це
хах, отделка труб. Обрезные 
станки последней конструк
ции, установленные в трубо
волочильном цехе, имеют 
производительность 125 штук 
в час. Мы наметили в 1972—. 
1973 годах установить две 
поточные линии с высоко-

Г Л А В Н А Я
Из выступления

3. А. ГРИНБЕРГА, 
главного инженера 

Старотрубного завода
производительными бес- 
шпиндельными станками, 
производительность которых 
достигнет 400 штук в час. 
Поточные линии будут ос
нащены .приборами неразру
шающего контроля. Эти ме
роприятия позволят' резко 
повысить производитель
ность труда на самом отста
ющем участке.

В текущем пятилетии мы 
намечаем разработать тех
нологию и освоить произ
водство труб, футерованных 
новыми видами пластмасс 
(пенопластом, фторопластом 
и др.) с температурами эк
сплуатации выше І0 0  граду
сов, обладающими более 
высокой химической стой
костью и долговечностью. ■ 

Перечисленные работы мо
гут быть выполнены только 
при высокой творческой ак
тивности всего коллектива, 
в первую очередь, инженер
но-технических работников.

Используя богатый опыт, 
хорошо зарекомендовавший 
себя в прошлом, мы продол
жаем совершенствовать дея
тельность комплексных твор
ческих бригад, ориентируя

их на решение актуальных 
задач производства. Совме
стно с УралНИТИ намечено 
проведение исследований по 
оптимизации и улучшению 
календарного планирования 
в трубоэлектроова р о з н о м  
цехе.

Почти все инженерно-тех
нические работники завода 
имеют личные творческие 
планы. В них рассматрива
ются вопросы исследования 
злободневных технологиче
ских задач, участие в ра
ционализаторской и изобре
тательской работе и T: п. 
Все инженеры и техники бе
рут на себя весьма серьез
ные обязательства но повы
шению собственной квали
фикации. Пятеро специали
стов завода поставили, на
пример, перед собой задачу 
— защитить кандидатские 
диссертации в текущей пяти
летке. Одна из них уже ус
пешно защищена, вторая по
чти готова.

Повышение технических и 
экономических знаний, об
щей культуры инженерно- 
технических работников, 
безусловно, окажет благо
творное воздействие на ус
пешное выполнение задач, 
стоящих перед коллективом 
завода.

Плюс хорошее настроение
Ни для  кого не секрет, что 

если в коллективе создан а  б л а 
гоприятная обстановка, обе
спечена четкая работа  произ
водственного оборудования,
значит, есть хорош ее настрое
ние, а следовательн о , и высо
кая производительность труда. 
Почему таки е  коллективы на
ш его заво д а , как смены мас
теров Ф едотова, Поповой, Но
викова, раб о тая  в одинаковых 
с другими условиях, трудятся 
ритмично и производительно?- 
Потому что внутри их создана 
подлинная атм осф ера  товари
щ ества, друж бы  и взаим овы 
ручки.

В кратце о той систем е, ф ор
м ах и м етодах , что приняты на 
сегодняш ний день на вооруж е
ние партийной организацией 
динасового заво д а . И деологиче
ская  комиссия, возглавляем ая  
зам естителем  секретаря  парт
бюро, контролирует и н аправ
ляет • деятельн ость  заводского

Из выступления 
Е. М. ГРИШПУНА, 

начі^іілжка первого цеха 
динасового завода.

коллектива агитаторов и полит
и нф орм аторов, лекционную  и 
пропагандистскую  работу, для 
которой отведен специальный 
лекторский день, регулярны й
и оперативны й выпуск стен га
зет, «м олн ий » . Серьезное вни
мание уделен о  вопросам социа
листического соревнования.
Е ж едневны е итоги его дово
дятся д о  коллектива завода
при помощ и радио, стенгазет, 
средствам и  наглядной аги та 
ции. Еж емесячно проходят 
встречи руководителей завода 
с трудящ им ися цехов и участ
ков, с заводской  молодеж ью , 
живущ ей в общ еж итиях.

Н ем ало делается инженерно- 
техническими работниками з а 
вода по обучению  трудящ ихся 
основам экономики. В школах

коммунистического труда, по
литш колах, курсах ИТР эконо
мическую  политику партии 
изучаю т 620 человек.

На завод е  впервые составлен 
перспективный план творчес
кого со друж ества  науки и про
изводства. Н аш и инж енеры  со
вместно с научны ми работни
ками институтов работаю т над 
вопросам и производства новых 
видов продукции. Успешно ос
ваиваю тся новые виды огне
упоров для  м еталлургов.

Все это помогает устойчивой, 
ритмичной работе завод а  в те
чение последних лет. Успеш
но заверш ен  нами первый год 
пятилетки, хороший старт взят 
во втором. П лан по реализации  
выполнен к 22 м арта, а по на
туральны м  п оказателям  — к 28 
м арта. Есть все основания 
п олагать, что коллектив завода 
успеш но справится с об яза 
тельствам и , взяты ми к 50-ле
тию образован ия СССР.

В содружестве с учеными
Наш завод выпускает уни

кальную продукцию для на- 
родн'ого хозяйства. В разра
ботке и выпуске ее сущест
венную помощь оказывают 
нам научные сотрудники Но
восибирска, Ленинграда, 
Вильнюса, института имени' 
Патона, с которыми работ
ники завода не порывают 
дружеских связей.

В прошлую пятилетку наш 
коллектив неплохо справил
ся с производственными за
дачами: было освоено 29 но
вых видов продукции; мно
гие изделия, выпущенные 
новоуткинцами, • экспониро
вались на/ ВДНХ и были 
удостоены наград. Продук
ция наша уходит в 40 стран 
мира. Это накладывает на 
нас серьезную ответствен
ность за качество изделий.

Большое внимание уделя-

Из выступления 
Г. А. СУРКОВА, 
директора завода 

«Искра»
ют сейчас инженерно-техни
ческие работники предприя
тия повышению техническо
го уровня, улучшению каче
ства нашей продукции. К 
1975 году намечаем довести 
выпуск продукции высшего 
качества до 42—45 процен
тов. Лучшие из изделий, 
имеющих высшее качество, 
будем готовить к государст
венной аттестации на при
своение Знака качества. Та
кая работа в нынешнем году 
уже проводится с трансфор
маторами ТД-500.

Основная номенклатура 
завода будет обновлена. На
чиная с нынешнего года и 
до конца пятилетки, мы 
должны освоить производст

во таких важных изделий, 
как вентильные генераторы 
и преобразователи, одно- и 
двухэлектродные автоматы 
для сварки, машины для 
контактной сварки черных и 
цветных металлов, новые 
бытовые сварные аппараты 
и т. д. В ближайшие годы 
только от внедрения вен
тильных ееарочных агрега
тов, крупносерийно выпу
скаемых заводом в виде 
сварочных агрегатов и пре
образователей, ожидается 
эффективность более 15 
миллионов рублей в год.

Решение этих задач невоз
можно без привлечения ши
рокого круга инженерно-тех
нических работников к со
вершенствованию техники, 
технологии и конструкции 
изделий, без их творческой 
заинтересованности.

В прошлом году к о л л е к 
тив седьмого цеха ' неодно
кратно занимал классные 
места в социалистическом 
соревновании по заводу, а 
в четвертом квартале завое
вал третье место среди во
лочильных цехов по Мини
стерству.

Успех не случаен. За год 
выпушено труб на 43 про
цента больше, чем в послед
нем году восьмой пятилег
ки.

Безусловно, б е з  широкого 
участия инженерно - т е х н и 
ческих работников с новыми 
задачами не  справиться. И 
наши с п е ц и а л и с т ы  делом

С л о в о м  и  д е л о м
Из выступления Г. М. ДМИТРИЕВА, 

мастера седьмого цеха Новотрубного завода
доказывают, что они способ
ны оказывать большое влия
ние в области технического 
совершенствования произ
водства.

Так, в отделе ХПТР — 
роликовых станов реконстру
ированы шесть установок 
«ХПТР 8-15», что дало воз
можность повысить произво
дительность в 1 ,8  раза.

Наши и н ж е н е р ы  и т е х н и 
ки  с у м е л и  р а з р а б о т а т ь  •

внедрить новые калибровки, 
перевести на теплый прокат 
некоторые сортаменты труб.

Хочется отметить благо
творность содружества ин
женеров, техников и рабо
чих. К примеру, бригады ма
стеров Ю. А. Стахова и 
И. Н. Булатова, принимая 
высокие обязательства на 
текущий год, разрабатывали 
их на основе комплексного 
плана повышения эффектив

ности труда. Авторы ком
плексного плана — инжене
ры, экономисты.

Мне кажется, что претво
ряя в жизнь решения XXIV 
съезда партии, надо больше 
привлекать к участию в ин
женерных исследованиях ма
стеров - производствен н и- 
ков. Опыт у них большой, 
но многие, кроме организа
торской и воспитательной 
работы, в техническом про
грессе не участвуют.



ПЕСНИ  ЕДУТ В ГОСТИ=

В МУЗЕЕ 
Г Е Р О Я

Группа учащихся шко
лы № 2 0  посетила ком
нату-музей Героя Совет
ского Союза, легендарно
го разведчика Николая 
Ивановича Кузнецова. 
Этот музей находится на 
Уралмашзаводе, где до 
войны работал Николай 
Иванович. Здесь ребята 
узнали много нового о 
жизни и деятельности 
разведчика.

Приятной была встре
ча с тов. Грабовским, 
другом Н. И. Кузнецова. 
Он поделился живыми 
воспоминаниями, расска
зами о герое.

— Это был волевой, 
настойчивый человек, — 
говорил Грабовский, — 
самостоятельно изучил 
немецкий язык, знание 
которого так пригоди
лись ему во время его 
полной опасности дея
тельности в тылу врага.

Герой погиб, но люди 
всегда будут помнить о 
нем. Его жизнь — при
мер мужества, стойкости 
для всех нас.

Н. ТОКАРЕВА,
О. КРЫЛОСОВА 

ученицы 7 «Б» 
класса.

Д е б ю т  
«золотой рыбки»

Недавно любители под
ледного лова Старотруб
ного завода побывали на 
озере Кириты, что в 105 
километрах от Челябин
ска. Заводские рыболовы 
впервые провели соревно
вания, включенные нынче 
в программу «Спартакиа
ды здоровья».

В 7 часов утра по сиг
налу ракеты 70 спортсме
нов начали готовить 
лунки, а вскоре самые 
удачливые уже радова
лись первым успехам. 
Десять часов продолжа
лось увлекательное со
стязание. Наконец, в 
воздух взвились три 
красных ракеты — все 
участники предстали ве
ред судейскими весами.

Самым богатым ока
зался улов ѵ начальника 
кроватного цеха В. Пи
рогова — 3 кг 500 г.
Ему вручена медаль чем
пиона. В командном за
чете победили рыбаки 
трубоволочильного цеха. 
Они удостоены приза за
водского совета ДСО 
«золотая рыбка».

Подобные соревнова
ния станут отныне на за
воде традиционными. Они 
дают рабочим отличную 
разрядку после трудовой 
недели. Рыболовы имеют 
возможность поделиться 
своими секретами и опы
том, а на столах многих 
старотрубников появля
ется на ужин ароматная 
уха.

С. ПАГНУЕВ, 
нештатный 

корреспондент.

У частники  худож ественной сам одеятельности Дворца 
кул ьту р ы  динасового завода —  частые, гости сел и по
селков города. В минувш ее воскресенье они вы езж али  с 
концертом в Новую Утку.

Зрители  тепло приним али гостей. Особенно понрави
лись дипломант зонального конкурса советской песни 
ансам бль «У ралочка»  и вокальн о-и нструм ен тальны й 
ансам бль «О рфей». Горячо аплодировали  Владимиру 
М усихину, исполнивш ему сатирические к уплеты , дру
гим артистам .

І іа  прощ ание зрители  цож елали  сам одеятельны м  ар
тистам  больш их успехов и вы рази л и  ж ел ан и е встре
чаться  к ак  можно чащ е.

На снимке: ансам бль «У ралочка» (сл ева  направо) ■ 
Лена Завьялова , Т ан я Гусева, И ра К олы ш кина, Надя 
Н абиулина, Люба Бабина.

Фото Ю. МАСТЕРКОВА.

Повесть в жизгни и твор
честве Николая Зотовича 
Бирюкова н а з ы в а е т с я  
«Встречь ветра». Необычно 
звучит этот оборот речи, 
но Николай Бирюков ценил 
такие энергичные и яркие 
выражения. Он сам был че
ловеком напористым, стра
стным. Несмотря на неизле
чимую болезнь, приковав
шую его к постели с юных 
лет, Бирюков много ездил, 
много видел и много напи
сал интересных, умных книг. 
Недавно отмечалось 60-ле
тие писателя, не дожившего 
до этого юбилея. Но празд
нование показало: народ
помнит человека, создавшего 
знаменитый роман «Чайка», 
написавшего, цикл романов 
о рабочем классе централь
ной России, множество очер
ков. Кроме всего этого, Ни
колай Бирюков с детства до 
кончины был активным чле
ном советского общества— 
одним из первых пионеров, 
комсомольцем, коммунистом. 
С детьми и молодежью ни
когда не прерывалась живая 
связь писателя.

И сегодня его именем, на
зываются пионерские дру
жины, молодежь приходит в 
ялтинский дом-музей писа
теля. А там царит его жи
вая душа — вдова Николая 
Зотовича, верная подруга 
его нелегкой жизни Анна 
Ильинична. О большой и 
светлой любви двух неза
урядных людей, о дружбе и 
взаимопомощи также рас
сказала Инесса Буркова в 
своей повести, выпущенной в 
свет в 1971 году издательст-

НАВСТРЕЧУ Ю БИЛЕЮ  ПИОНЕРИИ

у истоков
О Р Г А Н И З А Ц И И

вом «Советская Россия».
«Неистовый в труде, он 

не стал замкнутым, тяжким 
для окружающих... Он по- 
прежнему умел извлекать 
радости из любой малой ма
лости, которую мы порой 
даже не замечаем. Во время 
обеда после первого, ожи
дая второе, он принимался 
распевать песни и арии. Или 
стучал ложкой по пустой 
тарелке, отбивая барабан
ную дробь. В эти минуты он 
вспоминал себя пионером — 
он был одним из, первых 
пионеров в стране. Их оре
хово-зуевский отряд возник 
сразу после краонопреснен 
ского. Коля был барабан 
щиком. Маршировал всегда 
впереди отряда, когда шли 
на фабричный форпост. Там

выпускали газету, критикуя 
разгильдяев и лодырей, про
славляя лучших рабочих.

Коле нравилось бить в 
барабан. Этот призыв к бод
рости, . собранности, к дви
жению вперед всю жизнь не 
умолкал в его душе».

Тем, кто вступает в жизнь 
сегодня, кто готовит празд
ник 50-летия пионерской ор
ганизации, кто ищет приме
ры мужества и оптимизма, 
верности долгу и самоотда
чи, надо прочесть повесть 
Инессы Бурковой «Встречь 
ветра». Она учит настоя
щей жизни, смелости, вынос- 

'ливости. Она звучит гимном 
советскому человеку.

Н. ВИШНЯКОВА.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

•ПО ПРОСЬБЕ ЧИ ТАТЕЛЕЙ .

Ч Е Л О В Е К  И А В Т О М О Б И Л Ь
Новый гигант советского 

автомобилестроения — Вол
жский завод в Тольятти — 
быстро развивается. Краси
вые и быстрые «Жигули* 
находят все большее число 
поклонников. В 1971 году вы
пущено 160 тысяч, в теку
щем с конвейера сойдет уже 
320 тысяч, а в 1973 — пол
миллиона машин. Естествен
но, что число «Жигулей», 
поступающих в торговую 
сеть, быстро растет. В на
шем городе в 1971 году 
продано 220 штук, в 1972 
году не меньшее число го
рожан обзаведется личным 
транспортом.

Качество малолитражек с 
каждым годом улучшается, 
но покупателей не оставляет 
беспокойство за техническое 
обслуживание. Поэтому 
ВАЗ намерен создать 100 
центров технического обслу
живания в различных райо
нах страны, где автомобиль 
будет готовиться к продаже 
(нужно снять защитный во
сковой слой, проделать ряд 
подготовительных операций 
и т. д.), производиться га
рантийный ремонт. Здесь же 
будут продаваться и запас
ные части. Строительство 
центров намечено закончить 
в 1972—1973 годах. В чем 
их роль? Покупатель приоб
рел и поставил автомашину 
на учет. Завод сразу же 
перечисляет станции обслу
живания 27 рублей. Эти де
ньги — компенсация за бес
платный гарантийный ре
монт. Запасными частями 
обеспечивает завод. Разра
ботана номенклатура запас
ных частей, которые долж
ны быть на станции обяза
тельно. Те детали, которые 
изготовляет Волжский авто
мобильный завод, есть везде. 
Улучшается поставка дета
лей другими заводами: ре
зиновых деталей, электро
оборудования, уплотнителей, 
сальников. Улучшилось обе
спечение маслами; они вы
сококачественные, устойчивы 
к перегревам, не разрушают 
резину.

«Волги», «Жигули», «Мо
сквичи», «Запорожцы» про
даются, как известно, толь
ко в порядке очереди. А 
как владельцам продавать 
свои личные машины? Тор
говля автомобилями и мото
циклами с колясками, при

надлежащими индивидуаль
ным лицам, производится то
лько на комиссионных нача
лах. Этот порядок в разных 
союзных республиках был 
неодинаков. В связи со зна
чительным ростом произ
водства легковых автомоби
лей и мотоциклов необходи
мость в таком разнобое, ес
тественно, отпала. Поэтому 
Министерство т о р г о в л и  
СССР и Министерство вну
тренних дел СССР утверди
ли -типовые правила комис
сионной торговли легковыми 
автомобилями и мотоцикла
ми с колясками.

В правилах сказано: по
купателем может 'стать лю
бой человек, который будет 
назван владельцем машины 
или коляски. Технология 
торговли остается прежней: 
машину оценивают только 
по согласованию с владель
цем Без изменения остается 
размер комиссионного сбора.

Как государственным 
предприятиям продать авто
мобили, ранее бывшие в 
эксплуатации? Новым яв
ляется и положение, по ко
торому через комиссионные 
магазины могут быть реали
зованы населению на общих 
основаниях легковые авто
машины, находившиеся ра
нее в эксплуатации в таксо
моторных парках, в автохо
зяйствах, а также на пред
приятиях, в учреждениях и 
организациях.

Типовыми правилами не 
предусмотрены территори
альные ограничения для про
дажи автомобилей жителям 
других союзных республик, 
краев и областей. Продан
ные на комиссионных нача
лах автомобили от покупа
телей обратно не принима
ются. Обязательным усло
вием является регистрация 
автомобиля в органах госав- 
гоинспекции не позднее пя
ти суток с момента по
купки.

Как владеть автомобилем?
С 1 октября 1971 года Ми

нистерство! торговли РСФСР 
ввело новые правила на 
территории республики, в 
которых предусмотрены не
которые дополнительные по
ложения — в развитие ти
повых правил. В соответст
вии с ними покупатели яри 
оформлении заказа в мага
зине обязаны предъявлять

свой паспорт, на основании 
которого делается соответст
вующая запись в книге уче
та. Заказанные и оплачен
ные автомобили выдаются 
только тому лицу, от кото
рого был получен предвари
тельный заказ. В исключи
тельных случаях (длинная 
командировка, болезнь, от
пуск заказчика и т. п.) вы
дача производится уполно
моченному заказчиком лицу 
по доверенности, заверенной 
нотариусом. Однако и в 
этом случае именная справ
ка—счет — выдается магази
ном только на имя заказ
чика. На его имя машина 
будет поставлена на. уче.т и 
в госавтоинспекции. По до
веренности владельца маши
на может быть передана для 
эксплуатации любому члену 
семьи или другому лицу.

Продажа по расчетному 
чеку. Что это - такое?

Госбанк СССР и Мини
стерство торговли СССР 
решили провести опыт по 
применению специальных 
расчетных чеков сберегатель
ных касс в уплату за легко
вые автомобили, покупае
мые в Московском специали
зированном автомобильном 
магазине вкладчиками сбер
касс города Москвы, Мос
ковской и Ростовской обла^ 
стей, а также Краснодар
ского края.

Расчетный чек вводится в 
целях упрощения расчетов и 
создания удобств населения. 
Он заменяет наличные день
ги, являясь платежным до
кументом. Чек выдается 
вкладчику центральной сбе
регательной кассой только на 
имя самого вкладчика и по 
его просьбе. Сумма чека не 
должна превышать стоимо
сти заказанного вкладчиком 
легкового автомобиля. Для 
уплаты за автомобиль рас
четный чек действителен в 
течение двух месяцев, не 
считая дня выдачи. Покупа
тель обязан вместе с чеком 
предъявить паспорт. Обмен 
расчетного чека на налич
ные деньги магазином не 
производится. Чек не дает 
права на покупку машины 
вне очереди. Через год, воз
можно, и первоуральцы бу
дут приобретать машины по 
расчетному чеку.

Я. БЮТЦИНОВ, 
директор горпромторга.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Цветной широкоэкранный Фильм 

«ЗА МНОЙ, КАНАЛЬИ!». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 
час. веч.

Кинотеатр «Космос». Цветная кинокомедия «ДЖ ЕНТ
ЛЬМЕНЫ УДАЧИ» Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

Клуб СТЗ. Художественный фильм «ПОХИЩЕНИЕ 
ТИМО РИННЕЛЫ А». (2 серии). Сеансы: 5, 8  час; веч.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

Сегодня — народный м о л о д е ж н ы й  цирк 
Дворца культуры. Разнообразная цирковая про
грамма в 2 -х отделениях, в паузах группа клоу
нов. Начало в 19 часов 30 минут.

ВНИМАНИЮ ВЫПУСКНИКОВ 
8—10 КЛАССОВ!

Сегодня с 15 до 18 часов в среднем профтех
училище № 6  проводится день открытых дверей.

Приглашаются выпускники 8  и 10 классов, их 
родители и учителя.

Будут показаны производственные мастерские: 
токарная, слесарная, кузнечная, сборочная, ре
монтная. Кабинеты и лаборатории электротехники, 
электроники, токарный, слесарный, черчения, тех
нологии металлов, физики, химии, истории, мате
матики и др., а также актовый зал, спортзал и 
столовая.

Здесь же будут даваться консультации о приема 
в училище, приниматься заявления от желающих 

•поступить в училище.
При этом необходимо предъявить следующие 

документы: табель успеваемости за I—II—ІІІ чет
верти, свидетельство о рождении, характеристику 
из школы, 6  фотокарточек, заявления от посту
пающего и родителей.

Доводится до сведения жителей Первоураль
ска, что для большего удобства населения город
ская прачечная устанавливает следующий распо
рядок дня. Часы работы с 10 часов утра до 19 
часов. Перерыв с 2-х до 3-х часов.

Для приема белья от населения в районе Тех- 
города по ул. Вайнера, 47 открыт новый прием
ный пункт. Часы работы с 10 часов утра до 19 
часов. Перерыв с 2-х до 3-х часов. Прачечная вы
полняет работы в установленные сроки. Гражда
не, пользуйтесь услугами прачечной! Это облег
чит ваш труд.

МЕНЯЕМ две однокомнатные квартиры (одна 
— в Ревде другая — в Первоуральске) на трех
комнатную в г. Первоуральске. Справляться по 
адресу: ул. Строителей, д. 24, кв. 56.

ПОТЕРЯЛАСЬ черная корова. Знающих ее ме
стонахождение прошу сообщить по адресу: 
Ельничный поселок, ул. Спортивная, 32, Волкову.
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