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сессия городского Со
вета депутатов трудящихся 
рассмотрела и утвердила 
план развития местного хо
зяйства и учреждений куль
туры Первоуральска на де- 
аятую пятилетку. Многие 
«го разделы, как свидетель
ствуют предварительные 
итоги, выполняются дово
льно успешно. Так, жилье 
строится в соответствии с 
установленными заданиями: 
за четыре года жилой 
фонд возрастет на 270 ты
сяч кв. метров полезной 
площади. За этот же пери
од сданы в эксплуатацию 
пять школ на 3360 мест, 27 
магазинов, 24 предприятия 
общественного питания.
• Заметно улучшилась ма
териальная база медицин
ских учреждений: она по
полнилась тремя больница
ми, шестью аптеками и по
ликлиниками. А сеть пред
приятий службы быта вы
росла на 18 подразделений. 
Есть полное основание счи
тать, что предприятия' не 
только справятся, но и не
сколько перевыполнят зада
ние по производству това
ров народного потребле
ния. В намеченном объеме 
растет товарооборот.

Результаты, на первый 
взгляд, неплохие. Но обо
льщаться ими ни в коем 
случае нельзя: пятилетний
план претворяется в жизнь 
далеко не в полном объ
еме. Есть серьезные отста
вания. Они тревожны и 
свидетельствуют о том, что 
многие важные мероприя
тия находятся под угрозой 
срыва.

В газете, например, не 
раз поднимался вопрос о 
том, что Новоуткинский за
вод «Искра», лыжная фаб
рика, Коуровский леспром
хоз по производству това
ров культурно-бытового на
значения и хозяйственного 
обихода отстают от конт
рольных цифр пятилетнего 
плана, проявляют инерт
ность по разработке и вы
пуску новых изделий. Но по- 
прежнему инициативы.
Стремления улучшить поло
жение дел здесь не чувст
вуется.

Город стремительно рас
ширяет свои границы. Про
блема создания в новых 
микрорайонах предприятий 
и учреждений соцкультбы
та сегодня стоит особенно 
остро. Но решается она 
крайне медленно. Вот фак
ты. В третьем, втором, седь
мом микрорайонах школы 
перегружены. А план по 
строительству их выполнен 
только наполовину. Еще не
сколько лет назад перво
уральцы не испытывали 
особых затруднений с уст
ройством детей в дошколь
ные учреждения. Сейчас 
трудности вновь остро чув
ствуются. Было подсчита
но: чтобы нормализовать
положение, нужно за пяти
летие построить ие менее 
десяти садов и яслей. Пока 
же сданы в эксплуатацию 
чегыра, три только строят

ся. А между тем до конца 
пятилетки остается практи
чески год.

Не ликвидировано отста
вание в развитии сети ме
дицинских учреждений. По- 
прежнему Первоуральск 
выглядит неважно в срав
нении с соревнующимися 
городами в сфере бытово
го обслуживания, медленно 
укрепляется база общест
венного питания в городе и 
особенно на промышлен
ных предприятиях. Число 
посадочных мест столовых 
на Новотрубном заводе, за
воде по ремонту горного 
оборудования, в тресте 
Уралтяжтрубстрой не отве
чает нормам. Хромпиковый, 
динасовый заводы, рудоуп
равление, авторемзавод, 
райпотребсоюз не заботят
ся о развитии сети магази
нов в своих поселках, хотя 
вопрос этот годами не схо
дит е повестки дня, вызы
вая просьбы, претензии жи
телей, испытывающих не
удобства из-за плохого об
служивания.

Почему это происходит! 
Каких-то новых причин нет. 
Они постоянны, и речь о 
них идет уже не первый 
год: руководители про
мышленных предприятий 
продолжают относиться к 
вопросам развития мест
ного хозяйства города, его 
нуждам как к вопросу вто
ростепенному. Безусловно, 
выполнение государствен
ных планов и социалисти
ческих обязательств по про
изводству основных видов 
продукции — дело госу
дарственной важности, ему 
и должно уделяться внима
ние в первую очередь. Но 
это не значит, что нужды 
города, его жизненные ин
тересы можно игнориро
вать. —

Принципиально, по-дело
вому проанализировал сос
тояние дел в области раз
вития местного хозяйства и 
культуры на пятилетие 
исполком городского Со
вета, обсудивший э т о т  
вопрос в конце ноября. 
Принято развернутое и 
конкретное решение. Около 
двух недель осталось до 
сессии городского Совета, 
на которой будут подведе
ны окончательные итоги 
сделанного за четыре года, 
определены задачи на за
вершающий год .пятилетки. 
Ясно в этой связи одно: 
уже сейчас руководители 
промышленных предприя
тий должны продумать', как 
ликвидировать допущенные 
отставания. Такая же цель 
стоит сегодня перед руко
водителями отделов и уп
равлений горисполкома, по
стоянных депутатских ко
миссий, долг которых — 
анализ причин недостатков 
и систематический контроль 
за их устранением.

Завершающий год пяти
летки подведет окончатель
ную черту под планом раз
вития местного хозяйства и 
культуры Первоуральска, 
который можно и нужно 
выполнить.
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5 декабря, в День Кон
ституции СССР, коллектив 
железнодорожного цеха 
динасового завода закон
чил выполнение годового 
плана по погрузочно-раз
грузочным работам.

Впереди других смена 
мастера Петра Андреевича 
Мочайло. Сверх задания 
одиннадцати месяцев она 
отгрузила 3390 тонн разно
образных динасовых изде
лий, опережает свой рабо
чий график на 11 дней.

23 железнодорожника 
уже справились с планом 
пятилетки: машинист тепло
воза А. А. Ошурков, соста
витель поездов П. Ф. Ревя- 
гин, грузчик Т, Ахметянова 
и другие.

В. КРАЧКОВСКАЯ, 
нормировщик железно
дорожного цеха дина
сового завода.

ха № 4 Новотрубного за
вода. И от тех, кто работа
ет на нем, зависит очень 
многое — с правильщиков 
начинается отделка про
дукции. Поэтому на участ
ке большое внимание уде
ляют качеству труб, нара
щивают их выпуск.

Правильщиком семивал
кового стана работает Ни
колай Антонович Манин.В 
цехе он более двадцати лет, 
ударник коммунистическо
го труда. На 105—-107 про
центов справляется с нор
мами.

Отличных успехов доби
лись он и его товарищи 
по бригаде в нынешнем го
ду. Выпустили сверх зада
ния одиннадцати месяцев 
478 -тонн труб, - перекрыли 
рубеж, намеченный социа
листическими обязательст
вами.

На снимке: Н. А. МА
НИИ.

Фото А. Кадочигова.
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■  НА ЛИЦЕВОЙ СЧЕТ ЭКОНОМИИ

Хозяйская мера
Многие ' бригады, смены 

на нашем заводе имеют ли
цевые счета экономии, где 
нарастающим итогом, от на
чала года, отмечается, ско
лько средств внес коллек
тив за счет сбережения 
сырья, электроэнергии, 
улучшения качества про
дукции и перевыполнения 
плана. Это действенная фор
ма социалистического со
ревнования.

Мша смена за 11 меся
цев внесла на лицевой счет 
более пяти тысяч рублей.

Это удалось достичь в 
результате четкости всех 
технологических звеньев, 
обслуживаемых бригадами 
И. 11. Ветошкина и 10. Н. 
Карандашова.

Бригада II. П. Ветошкина 
четыре раза нынче была 
победителем социалистиче
ского соревнования. Нико
лай Петрович, кадровый 
производственник, болею
щий душой за работу, уме
ет настроить людей на ус
пех, на бережливость. Не 
случайно он награжден ор
деном Трудового Красного 
Знамени,

Вместе1 с ним в бихро- 
матном отделении 27 лет 
трудится вакуум-аппарат? 
ч и е  Вера Ильинична Мал- 
мыгина, которая многие ко
ды избиралась профгрупор
гом. Сейчас ее сменила ап
паратчик Василя Фаткиева.

Профсоюзные группы со
ревнуются за лучшую -ор
ганизацию трудового сопер
ничества'. Наша группа 
дважды нынче была ’ в чис
ле лучших, в чем большая 
заслуга АГалмыгиной и Фат- 
киевой.

Юрий Никандрович Ка- 
рандашов, старший аппа
ратчик печного отделения, 
тоже известен в цехе и на 
заводе как мастер своего 
дела, хороший организатор 
бригады. Он имеет орден 
Октябрьской Революции.

Вот такие люди работа
ют в смене. Теперь мы 
стремимся досрочно завер
шить обязательства четвер
того года пятилетки и на
мечаем ориентиры на за
вершающий ГОД.:

В. РЯБКОВА, 
мастер смены второго 
цеха хромпикового за
вода.

Основа —
слаженность
Слаженность —  основ

ное в работе любого кол
лектива. В цехе футеро
ванных труб филиала Но
вотрубного завода ею отли
чается бригада В. Н. Круг
лова.

Вот молодой литейщик 
Анатолий Теплоухов уста
новил очередной тройник 
из металлических труб в 
рабочую зону литейной ус
тановки. Сейчас . дело за 
Кругловым, Натренирован
ными движениями рук он 
включает механизм подачи 
полиэтилена по шнеку. По
лиэтилен’ плавится в нагре
вательных зонах. Еще раз
меренное движение —  и 
вздрагивают толстые рези
новые шланги от напора 
масляной струи, поршень 
цилиндра вдавливает поли
этиленовый расплгуз в ну- 
стотіі внутренней поверх
ности тройника. Олег Поп
ков и Владимир Кузнецов 
завершают процесс: еще од
на деталь ’ с гладкой поли
этиленовой внутренностью 
готова к отправке заказчи
кам.

—  Если футеруем трой
ники больших диаметров,—  
говорит Виталий Николае
вич, —  то за смену можем 
обработать ■ до 60 штук. 
Тройников меньшего веса и 
диаметра —  до . 125. Нор
мы перевыполняем на семь 

девять процентов при 
обязательстве на два.

В. И. Круглов, разработал 
нынче три рационализатор
ских предложения. Бригада 
внедрила их и получила 
возможность трудиться бо
лее успешно. К тому же 
выполнен и пункт, обяза
тельств по рационализации.

Футерованные тройник» 
отгружаются на многие 
стройки страны. Летом, к 
примеру, коллектив изгото
вил большую партию изде
лий для Караганды. Рев- 
динские предприятия поль
зуются услугами этого кол
лектива. Был заказ и от из
дательства «Правда»,

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
ВО ИМЯ МИРА

Переговоры между Гене
ральным секретарем ЦК 
КПСС Л. И. Брежневым и 
Президентом Французской 
Республики Б. /Кискар 
д’Эстэном —  в центре вни
мания широкой междуна
родной общественности и 
средств массовой информа
ции. Печать отмечает, что 
очередная советско-фран
цузская рабочая , встреча 
на высшем уровне прошла 
в конструктивной,' деловой 
атмосфере. Многие коммен
таторы выражают уверен
ность, что совместные уси
лия руководителей двух 
стран дадут новый им
пульс сотрудничеству меж
ду СССР и Францией во 
имя мира и безопасности 
народов.

Л. И. Брежнев и В. Жи- 
скар д’Эстон сосредоточили 
свое внимание на вопросах 
дальнейшего повышения 
уровня двустороннего со
трудничества в политиче
ской и экономической об
ластях. Обсуждены пер
спективы развития эконо
мического сотрудничества 
на ближайшие пять лег. 
Было условлено подписать 
соответствующее соглаше
ние.

При рассмотрений меж
дународных вопросов была 
прежде всего подчеркнута 
необходимость расширить 
сферу взаимодействия двух 
стран в целях углубления 
процесса разрядки напря
женности.

Переговоры Л. И. Бреж
нева с В. Жискар д’Эстэ
ном проходили в дружест
венной, конструктивной 
обстановке, отвечающей 
духу отношений, сложив
шихся между СССР и 
Францией.

Генеральный секретарь 
ЦК КПСС Л. II. Брежнев 
7 декабря возвратился из 
Парижа в Москву.

ПОДПИСАНИЕ
СОВЕТСКО-ФРАНЦУЗСКИХ

ЭКОНОМИЧЕСКИХ
СОГЛАШЕНИЙ

РАТѴІБУЙЕ. 6 декабря во 
дворце Рамбуйе состоялось 
подписание соглашения 
между Союзом Советских 
Социалистических Респуб
лик и Французской Рос- 
публикой об экономиче
ском сотрудничестве иа 
период 1975—-1979 гг.

За Союз Советских Со
циалистических Республик 
соглашение подписал Гене
ральный секретарь ЦК 
КПСС Л. И. Брежнев, за 
Французскую Республику 
— Президент В. Жискар 
д’Эстэи.

Затем были подписаны 
протокол по вопросам рас
ширения советско-француз
ского сотрудничества в 
области экономики и про
мышленности на десяти
летний период,, соглашение 
об условиях кредитования 
экспорта машин и 'оборудо
вания из Франции в СССР 
на пятилетний период и 
соглашение о дополнитель
ных поставках природного 
газа из СССР во Франщію. 
По уполномочию прави
тельства Советского Союза 
эти документы подписал 
министр внешней торговли 
Н. С. Патоличев, от Фран
цузской Республики — ми
нистр экономики и финан
сов Ж.-II. Фуркад.

tX A C Q .



■ ПО РОДНОЙ 
СТРАНЕ

А З Е Р Б А Й Д Ж А Н С К А Я  С С Р . 
Г л я д я  н а  б е л о ка м е н н ы й  со 
вр е м е н н ы й  го р о д  н а  б е р е гу  
К а с п и я , т р у д н о  п о в е р и ть , 
ч т о  ч е т в е р т ь  в е ка  назад 
з д е с ь  б ы л а  го л а я  а п ш е р о н - 
с к а я  с т е п ь . Н ы н е  С у м г а и т  — 
к р у п н ы й  и н д у стр и а л ь н ы й  
ц е н т р .

К а ж д а я  в то р а я  т о н н а  про
и з в о д я щ и х с я  в н а ш е й  с т р а 
не с т и р а л ь н ы х  п о р о ш н о в  
в ы р а б а т ы в а е т с я  и з с у м га и т -  
с к о го  с у л ь ф а н о л а , п о л у ч а 
е м о го  н а  за в о д е  х л о р о р га н и - 
ч е с к и х  п р о д у к то в .

Н а  сн и м к е : они и з  ко л 
л е к т и в а  к о м м у н и с ти ч е с к о го  
т р у д а . С л е в а  н а п р а в о  — 
О р ѵ д ж  Б а й р а м о в  и А б д ул - 
всеир А га е в .

Ф о то  О. Л и тв и н а .

Л Е Н И Н Г Р А Д . Г о с у д а р с т 
в е н н а я  к о м и с с и я  п о д п и са л а  
а к т  о  п р и е м е  в э к с п л у а т а 
ц и ю  1 8 -э та ж н о го  ж и л о го  до
м а , п о с тр о е н н о го  н а  Бел
гр а д с к о й  у л и ц е  ко м б и н ато м  
№ 2  Г л а в л е н и н гр а д с тр о я . Э то  
э к с п е р и м е н та л ь н о е  зд ан и е 
н о в о й  се р и и  сп р о е к ти р о в а н о  
гр у п п о й  с о тр у д н и к о в  м ас
т е р с к о й  № 16 и н с т и т у т а  
•кЛенпроект» под р у к о в о д с т 
вом  гл а в н о го  а р х и те к то р а  
и  р у к о в о д и т е л я  п р о е к т а  
И . Н . К у с к о в а .  В  дом е 190 
к в а р т и р  с  у л у ч ш е н н о й  п л а 
н и р о в к о й .

Н а  с н и м к е ; к у х н я  в  одной 
и з  к в а р т и р  э к с п е р и м е н та л ь 
н о го  д о м а.

Фото Б . Ч е р в я к о в * !

Х у д о ж н и к и  М о ско в ско го  
Ш е л к о в о го  к о м б и н а та  имени 
П . П. Щ е р б а к о в а  го т о в я т  к  
в ы п у с к у  в 1975 го д у т р и  но
в ы х  ви д а  ш е л к о в ы х  тк а н е й .

Н а  с н и м к е : х у д о ж н и к
В .  К р а в ч е н к о  с  н о во й  т к а 
н ь ю  « О л еся» .

Ф о т о  В . К у н о в а ,
Фотохроника ТАСС.
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Н А К А Н У Н Е
О Т Ч Е Т Н О Й
К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И
Д О С А А Ф

28 ноября завертев важ
ный этап в жизни первич
ных организаций ДОСААФ 
Первоуральска: закончи
лось проведение отчетно- 
выборных собраний и кон
ференций. На них была 
проанализирована работа 
комитетов. При этом осо
бое внимание уделялось 
военно - патриотическому 
воспитанию трудящихся, 
особенно молодежи, на бо
евых и трудовых традици
ях советского народа, его 
Вооруженных Сил.

Организованно прошли 
собрания и конференции 
на Новотрубном, хромпико- 
вом, динасовом заводах,
Новоуткинском заводе 
«Искра», в рудоуправле
нии, тресте Уралтяжтруб
строй, автотранспортном 
предприятии, в большинст
ве школ, в профессиональ
но-технических училищах.

Отчеты н выборы пока
зала, что в городе продела
на большая работа по во
енно-патриотическому вос
питанию. Лишь несколько 
примеров. На динасовом 
заводе проведено 11 вече
ров-встреч трудящихся 
предприятия, молодых 
производственников с ве- 
теранами труда, Великой 
Отечественной войны.
Здесь плодотворно работа
ет музей боевой славы, не
плохо ведется подготовка 
допризывников к службе в 
армии, налажена тесная 
связь с воинскими частя
ми и подразделениями, где 
выполняют свой почетный 
гражданский долг моло
дые огнеупорщики. Более 
трехсот лекций и бесед на 
военно-патриотические те*

мы проведено на заводе.
Было что отметить и хи

микам. Сейчас на заводе, 
как и на других предпри
ятиях, развернулась под
готовка к 30-летшо Победы 
советского народа в Вели- 
йой Отечественной войне. 
Недавно хромпиковцы про
вели в честь этого собы
тия стрелковые соревнова
ния, в которых приняло 
участие более двух тысяч 
человек.

Таких примеров много. 
Отрадно, что на собраниях 
и конференциях отмеча
лись не только успехи, ио 
и недостатки. А их доволь
но' много. Особенно ощути
мы они в материально-тех
нической базе первичных 
организаций, которую нуж
но развивать и укреплять. 
С большой озабоченностью 
почти повсеместно выска
зывалась мысль: в городе 
еще слабо развиты военно
прикладные виды спорта— 
стрелковый, автомобиль
ный, некоторые другие.

В частности, стрелковых 
тиров до сих пор нет на 
динасовом заводе, в тресте 
Уралтяжтрубстрой. Руко
водители этих и других 
предприятий обещают ти
ры построить, но дальше 
намерений, , к сожалению, 
не идут. В ряде первич
ных организаций добро
вольного общества нет 
специально оборудованных 
мест для хранения ору
жия. Это сдерживает раз
витие стрелкового спорта 
на УЗТИ, заводах ТИМ. ав
торемонтном, БЭЗСКиД, в 
депо станции Кузино и 
т. Д.

Отрадно, что в работе от

четно-выборных собраний
и конференций активное 
участие приняли секрета
ри партийных организа
ций, председатели комите
тов профсоюзов, хозяйст
венные руководители. Они 
не только помогли органи
зовать и провести отчеты и 
выборы, ио и высказали 
много ценных предложе
ний и рекомендаций, как 
улучшить деятельность 
добровольного общества. 
Например, секретарь парт
бюро динасового завода 
Ф. Г. Воробьев заверил де
легатов конференции, что 
им будет оказана система
тическая помощь в оборон
но-массовой работе, а ди
рекция предприятия по
строит тир, окажет другое 
практическое содействие.

По-деловому выступили 
И. И. Белоусов, председа
тель рудкома профсоюза 
рудоуправления, В. К. Ту- 
манов, секретарь партийно
го бюро Новоуткинского 
завода «Искра».

Отчетно - выборная кам
пания в Первоуральске за
вершится десятой отчетно- 
выборной городской кон
ференцией. Она состоится 
12 декабря во Дворце куль
туры Новотрубного завода. 
Нц ней будут обобщены 
итоги деятельности пер
вичных организаций, учте
ны все критические заме
чания, недостатки. Несом
ненно, это сослужит доб
рую пользу городской ор
ганизации ДОСААФ, перед 
которой сейчас, в преддве
рии 30-летия Победы над 
фашистской Германией, 
стоят очень важные и от
ветственные задачи. Ре,- 
шить их — дело, которое 
потребует много сил и 
энергии. Но успехи минув
ших лет свидетельствуют: 
задачи эти . первоуральцам 
по плечу.

Д. МАЛЬЦЕВ, 
председатель 

городского комитета 
ДОСААФ.

;■  НА КНИЖНУЮ ПОЛКУ

П О Л Е З Н Ы Е  Н О В И Н К И
Для партийных активи

стов, агитаторов, политин
форматоров,. пропаганди
стов, безусловно, представ
ляет интерес «Книжка 
партийного активиста» на 
1975 год. Она появилась в 
продаже. Насыщенная ин
формацией, от биографий 
руководителей КПСС и Со
ветского государства до 
проблем международного 
сотрудничества, книга со
держит богатый справоч

ный материал о ходе вы
полнения планов девятой 
пятилетки.

Человек с легендарной 
биографией революционе
ра, слесарь-конструктор, 
создатель и первый Ди
ректор ЦИТ (Центрально
го Института Труда) А. К. 
Гастев многим известен 
своими глубокими исследо
ваниями в области мето
дологии научной организа
ции труда и производства.

Сейчас издана новая ра
бота А. К. Гастева «Тру
довые установки». В ее ос
нове методика производст
венного обучения, разра
ботанная в ЦИТ. Книгу с 
интересом прочтут рабо
чие и мастера, инженеры и 
педагоги, партийные и 
профсоюзные активисты.

М. КЕНИГШ ТЕИН, 
член общества 

книголюбов.

О Б З О Р  С Т Е Н Н О Й  ПЕЧАТИ

С М Е Х О М  
ПО О Г Р Е Х А М

В ОДНОМ из номеров 
стенной газеты заво

дя железобетонных изде
лий и конструкций рабо
чие прочитали: «Дорогие
друзья! Рады сообщить, 
что из бракованных желе
зобетонных изделий реше
но построить «Клуб 15 же
лезобетонных стульев». 
Почему 15? Вообще-то ма
териала хватило бы и на 
115, но нас вовремя оста
новили. Каждый может 
прийти к нам в клуб, по
сидеть на хорошем желе
зобетонном стуле, расска
зать о своих долах и пла
нах...» Ниже была помеще
на карикатура: на одном из 
15 стульев расположился 
«почетный гость» — один 
из ответственных руково
дителей, из-за чьей нерас
торопности ежедневно де
сятки рабочих испытывали 
большие неудобства. Дело 
в том, что в душевых за
водов долго не могли от
регулировать температуру 
воды. Вот редколлегия и 
решила воздействовать на 
виновного средствами са
тиры.

Так появился в стенгазе
те «За социалистическую 
индустрию» . новый отдел. 
Читателей привлекла удач
но выбранная форма, заин
тересовала сатирическая 
«декларация» отдела, по
нравилось художественное 
оформление. Рождение 
«клуба» получило широкий 
отклик среди работников, 
а некоторых заставило на
сторожиться. Вполне по
нятно, не всех устраивала 
перспектива быть приня
тым в новом «клубе».

Через какое-то время 
стенгазета снова отвела 
место, отделу сатиры. На 
сей раз материал, поме
щенный здесь, стал иллю
страцией одного факта из 
статьи начальника отдела 
кадров завода Н. А. Арми- 
шевой о трудовой дисцип
лине. Нийа Александровна 
писала о том, что особую 
тревогу вызывают рабочие 
механической мастерской, 
которые часто прогулива
ют. Руководители же сла
бо реагируют на подобные 
случаи. Собрания, где об
суждаются нарушителя 
трудовой дисциплины, про
водятся спустя 20—25 
дней после прогула.

К  сожалению, ни

ной другой стенной газете, 
которые каждый месяц вы
ходят в подразделениях и 
субподрядных организаци
ях треста Уралтяжтруб
строй, больше не встре
тишь сатирического отде
ла. Не потому, что редкол
легиям не с чем и не с 
кем бороться. Состояние 
трудовой и производствен
ной дисциплины свидете
льствует о противополож
ном. Фактов, достойных 
всеобщего осмеяния, осуж
дения, достаточно. Просто» 
стенгазетчики забывают о 
таком действенном ору
жии, каким является сати
ра, смех. Там, где бессиль
ны порой помочь убежде
ния и увещевания, иной 
раз хватает одного острого 
и беспощадного слова . са
тирика, карикатуры ху
дожника. В этом убеди
лись, например, во втором 
строительном управлении, 
управлении треста Урал- 
сиецстрой, управлении ме
ханизации. Иногда редкол
легии выпускают сатири
ческие листки.

Казалось бы, и за при
мерами ходить стенгазет- 
чикам далеко не надо. В 
общественных организаци
ях всегда подыщут объект 
для критики в заводской 
печати. Но только что ни 
номер — материалы, в ко
торых подвергаются крити
ке какие-либо недостатки, 
теряются среди других. 
Написаны сухо, без остро
ты. Поэтому не всегда до
стигают цели. Этим объяс
няется слабая действен
ность многих выступлений 
стенной печати..

Редколлегии при болеѳ 
творческом подходе к де
лу смогли бы повести на
стоящую борьбу с недо
статками, мешающими 
коллективу строителей ус
пешно трудиться, учиться, 
отдыхать. Содержательны
ми получаются некоторые 
выпуски «Монтажника» из 
управления треста Воо.ток- 
металлургмонтаж, «Меха
низатора» из управления 
механизации и другие. Бы
ло бы неплохо, если бы 
партийные организации 
оперативнее направляли 
работу своих органов пе
чати, "подсказывали, против 
чего необходимо заострить 
перо критики.

С. ИГНАТЬЕВА.в од-

■  КАЖДОМУ МОЛОДОМУ РАБОЧЕМУ —
СРЕДНЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Е С Л И  Л Ю Б И Ш Ь  
СВОЮ ПРОФЕССИЮ

то, Сегодняшние молодые ке электронного оборудо» 
ребята через десять лет вания, по контролю каче- 
будут составлять основу ства продукции, по эксплуа- 
наших промышленных кад- тации системы АСУП, мэ
ров. Мы помним об этом и шиниеты тепловозов и дру- 
делаем все, чтобы уро-г гие.
вень их знании соответство
вал требованиям времени.

Прогрессирующее изме
нение содержания труда на 
заводе проявляется в изме
нении квалификационной.

дется окончить десять клас* 
со».

Когда речь заходит ® 
повышении образования на
шей молодежи, все обще
ственные организации дей- 

На заводе разработан пя- ствуют рука об руку. Наи»
тилетний перспективный более распространенная
план повышения общеобрэ- форма их сотрудничества
зовательного и технико-Эко- —  собеседование с моло-
номического уровня трудя- дыми рабочими. На таких
щихся на 1971— 1975 годы, собеседованиях обязатель-

структуры рабочих. Так, за Согласно плану, за девятое но присутствуют начальни-

Е ЩВ десять’ лет назад ше возможностей ловы- период с 1965 по 1971 год пятилетие среднее образо- ки цехов или их заместите-
многие молодые рабо- ситЬ квалификацию. Однако средний квалификационный вание должны получить 845 ли, председатели цеховых

чие, приходящие на Ново- было бы неверно все тре- разряд рабочих по заводу человек, среднетехническое комитетов, комсорги, цехо
трубный завод, не имели бования к образованию ра- увеличился с 5,99 до 6,23. —  400 и высшее —  152 че- вые  ̂ организаторы техниче-
полного среднего образо- ботника ограничивать толь- Технический прогресс на ловекэ. ской учебы,
вания. Теперь положение ко теми, которые предъяв- предприятии создает осно- БольФая воспитательная Поговорите с председа-
изменилось, Только С 1963 ляет его производственная ву для значительного роста работа по вовлечению мо- телями учебных комиссий а
года по 1973 год количест- деятельность. Определен- удельного веса рабочих по лодежи в вечерние школы трубопрокатных цехах N2 1
во молодых рабочих, не ную потребность в росте профессиям и специально- и сохранению контингента и 4 А. А. Орловым и Г. И,
имеющих восьмилетнего образования работника дик- стям высокой квалифика-
образования, сократилось туют все стороны нашей ции. Одним из важных по-
С 2180 до 220 человек (по- многогранной обществен- следствий технического
чти в 10 раз), а не имею- ной жизни. прогресса на заводе яви-
щих среднего образования Сегодняшний уровень на- лось упразднение за по-
уменьшилось с 3260 до учно-техническсго прогрес- следние восемь лет 30 про- школ. Учителя вечерних
1600 человек, то есть поч- са на нашем заводе пока фессий и внедрение 26 но- школ № 1, 2, 6, е которыми ни, его отношение к рабо*
ти в два раза. не требует среднетехниче- вых. Исчезли профессии мы в большой дружбе, при- те, общественной жизни,

Среди причин, влияющих ского или полного средне- шуровщика, смольщика, зо- ходят на завод весной, бытовые условия, семейное
на текучесть молодых кад- го образования для успеш- льщика, пиковщика, маши- Идем с ними по цехам, бе- положение, так как им ПР***
ров, одна из существенных ной работы по каждой про- ниста паровоза, автогенщи- седуем с молодыми рабо- ходилось неоднократно бе*
—  отсутствие необходимых фессии. Но это не дает ос- ка по зацентровке трубной чими. Вопросов много, от- седовать с этими рабочими,
знаний. Паренек, пришед- нований для вывода, будто заготовки, требующие бо- веты на них самые разные, В баллонном цехе с 1969
ший на завод после вось- еще рано ставить вопрос о льшого физического труда, но каждому мы стараемся года работает резчиком
милетки, не слишком-то необходимости полного На смену появились но- внушить одну нехитрую А. М. Моржухин, 1949 Шр1
уверенно осваивает слож- среднего образования для вые: электрослесари по те- мысль: если он хочет при- да рождения. Имеет обра-
ную технику, у него мень- каждого молодого рабоче- ледиспетчеризации, налад- житься на заводе, ему при- зование восемь классов. В

III " " ^ - -.т.-»»— -.г— —  I

учащихся проводится об
щественными организация
ми, руководителями цехов, 
а также педагогическими 
коллективами вечерних

Значковым, трубоволочиль* 
чого цеха N2 9 Р. Е. Прима* 
ковым. Они знают каждого 
молодого рабочего, не 
имеющего среднего обра
зования, по фамилии и имв

■  РЕКОНСТРУКЦИЯ —  
МЕТОД ЭФФЕКТИВНЫЙ ВТОРОЕ РОЖДЕНИЕ СТАНА пролете модернизированы общественном смотре, цель

три установки для обработ- которого отвечает и наме
ки внутренней поверхности ченной нами задаче — до-
труб. Немало хлопот было, биться еще большего уве-

Н е  т а к  д а в н о  по  п р е д л о ж е н и ю  м а сте р а  В . Ш е р м а н а  в н а ш е м  ц е х е  п е р е д е л а н , о п р о 
бова н  и п у щ е н  е щ е  оди н д в у х н и то ч н ы й  п р о к а т н ы й  с т а н . К о н с т р у к ц и я  е го  о р и ги н а л ь 
н а . В  одной к л е ти  о д н о врем ен н о  с  р а з л и ч н ы м и  н а с тр о й к а м и  м о ж н о  в е с ти  п р о к а т  тр у б  
н е с к о л ь к и х  р а зм е р о в . О п р о б о в а ть  н о в и н к у  д о ве р и ли  в а л ь ц о в щ и к а м  М. Г а б д у л л и н у  и 
И . В о р о н ч и х и н у . Н о  н е  в д и к о в и н к у  нам  т а к и е  п е р е м е н ы . К  то м у , ч то  о б о р уд о в а н и е  по
ст о я н н о  о б н о в л я е тс я  и  п о л у ч а е т  « в то р у ю  ж и з н ь » , п р и в ы к л и  в ц е х е  № 7 Н о в о тр уб н о го  
за в о д а .

«Бороться за повышение сти в отделе ХПТР, где производительность! 
эффективности производст- трудится мастер, модерни- Когда же занялись цехо- 
ва — значит повсеместно зировано различное обору- вые новаторы реконструк- 
и энергично внедрять но- дование. На счету инициа- цией волочильных цепей, 
вейшую технику, прогрес- тивного специалиста нема- то добились новой победы, 
сивные технологические ло разработанных и осу- Здесь производительность 
процессы и проектные ре- щѳствленных им техниче- увеличилась в полтора ра
щения. Все новое, что рож- ских новшеств, 
дается в институтах, кон- Отдел стал пионером ре- 
структорских бюро, иа за- конструкции роликовых специальное устройство — 
водах, в колхозах и сов- станов. Сейчас уже десять д  при волочении стало воз- 
хозах, что создается нова- агрегатов переведены на можным уже применять 
торами и изобретателями, многониточный прокат. Не ультразвук. А  это десятки 
должно быстро внедряться чодну трубу, как раньше, а тысяч рублей экономии, 
в общественное произвол- две н три одновременно с  большой похвалой от- 
ство». Эти слова из Обра- изготовляют теперь на ста- зываются у нас о тех, кто 
щения ЦК КПСС к партии, нах. Довольны авторы нов- провел качественную сбор- 
к советскому народу, под- шества В. Шерман, Г. Ду- Ку узлов и механизмов, 
черкнутыѳ карандашом, ле- боносов, Я . Гринберг, КТо на практике доказал 
жат на рабочем столе С. Портнов и другие, чья реальность задумок инже- 
В. Шермана. Как наноми- идея нашла воплощение, неров: о мастере В. Павло- 
нание, как призыв к дей- Рады и вальцовщики,, ко- Ве, бригадирах П. Денисо- 
ствию. торым довелось осваивать ве, И. Власове, слесаре

Ю. Антонове.
Стоит заглянуть на дру

за. Но этого им показа
лось мало. Разработали

диться: перемены происхо
дят и там. Благодаря осу
ществлению различных ме
роприятий в отделе ХПТ  
на 10—15 процентов увели
чилась производительность 
труда. Новый обточноп 
станок появился в отделе 
подготовки труб. Не за го
рами тот час, когда в строй 
войдет еще один. Рекон
струируются термические 
печи...

Усилия цеховых умель
цев направлены не только 
на то, чтобы увеличить 
мощь агрегатов. Под при
целом они держат и каче
ство продукции. В шестом

прежде чем установили и 
настроили на отделках спе
циальные приборы для ос
мотра труб. Но выгода на
лицо. Контроль стал жест
че, надежней.

Из ворот цеха теперь от
правляется продукция со 
Знаком качества. Более1 90 
тысяч метров труб, заслу
живающих самой высокой 
аттестации, уже выпусти
ли мы. Дает о себе знать 
модернизация и реконст
рукция действующего обо
рудования.

Думая о слагаемых на
шего успеха, не забываю я 
и про такой факт. Коллек
тив активно участвует в

личения выпуска продук
ции за счет реконструк
ции. Вот они, плоды сов
местных усилий: бол,ее
трехсот тысяч рублей поз
волили сэкономить в .этом 
году сотни предложений 
рабочих, инженеров и тех
ников.

Реконструкция — дело 
стоящее и важное, так счи
тают мои товарищи и 
вскрывают новые резервы, 
более полно используют 
оборудование.

Н. ЛАРИОНОВ, 
рабочий цеха № 7 Но
вотрубного завода, член 
Союза журналистов 
СССР.

Что же, но предложению обновленные . агрегаты и
новатора сделано уже мно- работать на них. Шутка -----  .
гое. В цехе, в частно- ли, в 1,8 раза возросла ГПе участки, чтобы убе-

П О С В Я Щ Е Н И Е  В Р А Б О Ч И Е
Лида Арсеньева пришла в отдел тех

нического контроля хромпикового завода 
осенью этого года после окончания 
средней школы № 12. Тепло встретили 
девушку в бригаде 3. П. Косовой.

Позади полтора месяца учебы, освое
ния теории и практики контроля сырья, 
приобретения знаний и навыков. Сдав 
экзамен на разряд.

В  торжественной обстановке посвяща
ли Лидию в рабочие. Пришли все члены 
бригады, приглашены были и родители. 
Начальник отдела технического контро
ля Н. А. Изможерова зачитала распоря
жение по цеху о присвоении Л. Арсень
евой производственного разряда и вру
чила ей рабочее удостоверение. Старшие

товарищи, наставники подарили ей ин
струмент контролера и памятный адрес. 
Волнующе прозвучал наказ Лидиной ма
тери Т. Ф. Арсеньевой, работницы ре
монтно-механического цеха завода, вы
соко нести звание рабочего человека, 
беречь честь коллектива.

Комсомолка Л. Арсеньева обещала 
оправдать доверие.

Л. АХМАНАЕВА, 
заместитель председателя цехкома 

профсоюза отдела технического 
контроля хромпикового завода.

На снимке: Л. Арсеньеву принимают 
в рабочую семью.

Фото М. Дронова.

:БЕСЕДА НА МЕЖДУНАРОДНЫЕ ТЕМЫ

Р А С П И С А Л И С Ь  
В СОБСТВЕННОМ  
Б Е С С И Л И И

Каждый день становятся 
известными все новые фак
ты, свидетельствующие о 
глубоком кризисе, который 
переживает экономика ка
питалистического мира. На 
фондовых биржах ката
строфически падают кур
сы акций крупных про-. итоги конференции, ми- число безработных в ФРГ
мышленных и финансовых Н И С Т р  промышленности Ис- приближается к миллиону,
компании. Обесцениваются шшии Альфредо Сантос
валюты, а цена доллара на Бланко
черном рынке уже упала «Капиталисты всех стран, 
до ̂ четверти его официаль- соедИНЯдТесьі» — иронизи-
ной стоимости. Банкротст- р0вал в статье, посвящен-
ва фирм, безраоотица, ин- но-. адрттдссіоіі конферен
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фляция — все эти тради
ционные спутники круп
ных потрясений в мире ка
питала уже привели к рез
кой вспышке классовых 
противоречий, которая в 
свою очередь породила 
мощную волну забастовок.

Как же выйти из создав
шегося критического поло
жения, как преодолеть 
возникшие трудности? Это
му вопросу была посвяще
на состоявшаяся в Мадри
де Международная эконо
мическая конференция, на 
которой мне довелось при
сутствовать в качестве 
специального корреспон
дента ТАСС. Участники кон
ференции — фабриканты, 
банкиры, представители 
официальных властей веду
щих стран Запада в тече
ние нескольких дней пыта
лись найти ответ, который, 
однако, так и не был най
ден.

«Анализ, проделанный 
лучшими экспертами мира, 
не привел ни к каким об
щим выводам. Правильный 
курс экономической поли
тики так и остался нам не
известен, и мы по-прежне
му не зиаем, какими ле
карствами лечить нашу бо
льную западную экономи
ку», «— заявил, . подводя

ции, испанский еженедель
ник «Камбио». Автор ста
тьи не скрывал своих сом
нений относительно соли
дарности воротил между
народного капитала. И он 
не ошибся: конференция
показала не только глуби
ну кризиса, поразившего 
капиталистический мир, но 
и остроту разпогласий, 
раздирающих этот мир, 
где каждый надеется вы
плыть из бурного моря, 
утопив при этом своего со
седа.

Действительно, ни одна 
из стран, участвовавших в 
конференции, не предло
жила другим странам — ее 
участницам помочь им в 
преодолении возникших 
трудностей. Скорее наобо
рот. Так один из «королей» 
западногерманской про
мышленности, президент 
концерна, носящего его 
имя, Петер фон Сименс, 
отметив, что инфляция на
несла пока что ФРГ срав
нительно меньший ущерб, 
чем другим капиталистиче
ским странам, тут же пре
дупредил. что тем не ме
нее Западная Гермапия 
должна будет сделать им 
весьма сомнительный «по
дарок».

Ввиду того, что общее

а это создает довольно-та
ки взрывоопасную ситуа
цию, западногерманские 
промышленники подумыва
ют о том, чтобы отправить 
по домам часть из тех 
двух с половиной миллио
нов иностранных рабочих, 
которые были завезены ту
да в годы экономического 
бума.

Выступление фон Симен
са вызвало критику со сто
роны других участников 
конференции. Так, пред
ставитель итальянской 
конфедерации промышлен
ников Франко Маттеи жа
ловался на то, что «неко
торые партнеры» ведут се
бя «Не по-соседски». Деле
гат Испании заявил, что 
его страна не в состоянии 
принять назад большое чи
сло испанских трудящпх- 
ся-эмигрантов. А экономи
ческий советник президен
та Франции Лионель Ото- 
лерю призвал западногер
манского «короля» отка
заться от «полптики силы».

«Зачем нам было соби
раться на столь широкий 
форум, если в итоге мы 
смогли лишь расписаться в 
собственном бессилии?» 
Этот вопрос, заданный 
председателем Европейско
го центра междунянодной 
торговли Оливье Жискар 
д’Эстэном, также остался 
без ответа...

А. КРАСИКОВ, 
спец. корр. ТАСС.
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течение пяти лет ежегодно 
этого товарища уговарива-

жили. Нынче ему исполни
лось 30 лет. Он рад, что

ют продолжить образова- теперь его не будут беспо-
ние »  школе рабочей мо- коить.

Работа по вовлечению 
молодежи в вечерние шко
лы сложная, отнимает мно
го времени и энергии, а 
цепи не всегда удается до
стичь. К сожалению, на не
которых молодых рабочих 
методы убеждения не дей
ствуют.

Анализ причин того, что 
часть молодежи на заводе 
еще не учится, показывает: 
19,9 процента молодежи не

лодежи. Наконец, нынче 
осенью он взял путевку в 
школу, но видели его там 
всего один раз. Нагреваль
щик трубопрокатного цеха 
N2 1 В. В. Сычугов, 1951 го
да рождения, работает на 
заводе с 1971 года, образо
вание —- семь классов. За
писался в ШРМ N2 6, но в 
школе ни разу не был. На 
вопрос мастера, как идет 
учеба, отвечает, что он ре
гулярно ходит в школу и 
даже называет текущие 
оценки по отдельным пред
метам. В том же цехе В. П.

тельный минимум образо
вания для получения высо
ких производственно-квали
фикационных разрядов. 
Тогда пришедший на завод 
выпускник средней школы 
или производственно-техни
ческого училища, дающего 
полное среднее образова
ние, будет ясно осознавать 
преимущество перед това
рищами в продвижении по 
рабочей «лестнице». Перед 
ним откроется нередко от
сутствующая ныне перспек
тива роста. В равной сте
пени это относится и к мо-

может учиться по еемейно- лодежи, совмещающей 
му положению, 13,3 —  по труд и обучение. А поско- 
бытовой неустроенности, льку е разрядом связаны 
6,8 —  по болезни, 4,9 —  в тарифные сетки оплаты тру- 

Абашев, 1951 года рожде- декретном отпуске, 53,8 —  да, появится и важнейший 
год учится в не желают учиться. Основ- стимул повышения сбразо- 

ной причиной является не- вания. Тогда не останется 
желание учиться. Надо от- сомнения, будет ли способ- 
метить, что количество мо- ствовать более высокое об- 
лодых рабочих, не имею- разование улучшению мате, 
щих восьмилетнего и сред
него образования, за по
следние два года сокра
щается мало, хотя еже
годно 11 классы вечерних 
школ оканчивают около 240 
человек.

Думается, настало время 
в законодательном порядке ся юноша в свободное вре-

разование, а чтобы админи- во всех отраслях промыш- мя, как учится,
страция и общественные ленности установить для Для систематической пв-
организации его не трево- молодых рабочих вбяза- мощи педагогическим кол-

ния, второй 
ШРМ N2 2, но посещает шко
лу от случая к случаю. На 
учебной комиссии цеха об
суждался 1 3 'раз. Вальцов
щика трубопрокатной уста
новки «140» N2 2 Н. Т. Рыч
кова, 1944 года рождения, 
в течение пяти лет убежда
ли окончить 11-й класс. На
конец, в прошлом учеб
ном году он взял направле
ние в вечернюю школу, но 
не с целью продолжить об.

риального положения.
Наши производственные 

инструкторы, обучающие 
молодых рабочих, не огра
ничиваются одними произ
водственными задачами, 
они также повседневно ин
тересуются, чем занимает-

лективам вечерних школ в 
организации обучения мо
лодых рабочих без отрыва 
от производства и контроля 
за работой цеховых учеб
ных комиссий по сохране
нию контингента учащихся 
на заводе создан учебно
методический совет под 
председательством главно
го инженера. На заседани
ях совета систематически 
заслушиваются отчеты пред
седателей цеховых учебных 
комиссий.

В целях сохранения в ве
черних школах, техникумах 
и институтах контингента 
учащихся на заводе широ
ко применяются меры мо
рального и материального 
поощрения лучших уча
щихся, успешно сочетаю
щих учебу с работой на 
производстве. Ежегодно по 
итогам учебного года луч
шим учащимся объявляется 
благодарность с занесени
ем в личное дело, присва
ивается звание «Отличник 
учебы и передовик произ
водства», выдаются премии 
и ценные подарки, выделя
ются бесплатно путевки в 
дома отдыха, а также при
сваиваются очередные раз
ряды.

По результатам 1973— 74 
учебного года 41 учащему

ся школы рабочей молоде
жи присвоено з в а н и е  
«Отличник учебы и пере
довик производства». Сре
ди них вальцовщик цеха 
N2 1 Л. Халдин, электрик 
цеха N2 2 В. Коуров( конт
ролер ОТК цеха N2 9 А. Ва
толина, шофер цеха N2 15 
Г. Ярушин. Занесены в Кни
гу почета завода Н. Манинз 
— весовщица весового хо
зяйства и крановщица цеха 
N2 8 Т. Исакова, удержав
шие звание «Отличник уче
бы и передовик производ
ства» в течение трех лет. 
22 рабочих награждены по
четными грамотами дирек
ции и заводского комитета 
профсоюза с вручением 
денежной премии, 24 объ
явлена благодарность с за
несением в личное дело и 
вручением премии, шести 
повышены разряды, семь 
человек поощрены путев
ками в дома отдыха.

Значительная часть моло
дых рабочих без среднего 
образования поступает на 
завод со стороны, «самоте
ком». Это рабочие с низ
кой квалификацией или во
обще не имеющие профес
сии, которых очень трудно 
убедить в необходимости 
повышения образования. 
Много подростков, не име-
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ющих среднего образова
ния, приходит к нам по на
правлениям комиссии по 
делам несовершеннолет
них при горисполкоме. То- 
лько за три с половиной го
да девятой пятилетки при
нято на завод 298 подрост
ков, не имеющих среднего 
образования. Мы считаем, 
что это большая недора
ботка средних общеобразо- 
ватёльных школ. Безуслов
но, легче всего «трудного» 
подростка, достигшего 16 
лет, направить е путевкой 
на предприятие. Педагоги
ческие коллективы общеоб
разовательных школ долж
ны принять все меры, что
бы ни один ученик, кроме 
поступивших в профессио
нально-технические учили
ща, не вышел из стен шко
лы, не получив среднего 
образования. Только совме
стными усилиями школы, 
родителей и общественных 
организаций мы сможем 
выполнить закон о всеобу
че. Это задача государст
венная.

М. ТАГИРОВ, 
начальник о тд ел а  тех
нического обучен ия Но
вотрубного  за в о д а .
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Любимый праздник детворы Новый год нельзя представить без нарядной краса
вицы-елки. Второго декабря в магазине «Малыш» открылся базар елочных игрушек, 
карнавальных масок и костюмов. И уже в первый день было продано игрушек на 
1700 рублей. Выбирать елочные украшения по вкусу помогают продавцы-консуль
танты О. Куликова, Т . Исайкина. В. Аликина, Л. Дулова и Т. Базуева.

На снимке: продавец Ольга КУЛИКОВА.
Фото В. Зотова.

В е т е р а н у  т р у д а —7 0  л е т
Многие в нашем городе, 

особенно в коллективе за
вода по ремонту горного 
оборудования, хорошо зна
ют Даниила Степановича 
Фролова. Здесь он живет 
уже более 40 лет. Трудил
ся на нашем предприятии 
Даниил Степанович многие 
годы, всегда добросовестно 
выполняя порученное дело,

активно участвует в общест- 
веннрй работе. Коммунист 
с 30-летним стажем, он не
однократно избирался в 
состав партбюро.

Сегодня Даниилу Степа
новичу Фролову исполняет
ся 70 лет. Но и сейчас ком
мунист в строю. Не было 
такого партийного собра
ния, на котором он бы не

п р и с у т с т в о в а л , н е  б ы ло ^ т а 
к о г о  п о р у ч е н и я ,  к о т о р о е  он 
б ы  н е  в ы п о л н и л . Х о ч е т с я  

.п о з д р а в и т ь  Д а н и и л а  С т е п а 
н о в и ч а  с  7 0 -л е т и е м , п о ж е 
л а ть  е м у  з д о р о в ь я  и б о д 
р о с т и .

М. ОГОРОДНИКОВ, 
секретарь партбюро за
вода по ремонту гор
ного оборудования.

:■  ИЗ ЗАЛА СУД А

К ВЫСШЕЙ МЕРЕ НАКАЗАНИЯ
Выездная сессия судеб- шях коллективов, обшест- что «плохо» жить ему от

мой коллегии по уголов- венные обвинители Г. Г. того, что его принуждали 
ным делам Свердловского Елькина и Т. Т. Кутало работать, а он не ^желал, 
областного суда 28—29 но- приняли активное участие от него требовали на̂ дле- 
ября в клубе филиала Но- в судебном разбирательст- жащего поведения в ооще

стве, а ему это не нрави
лось.

Таких, как Зилев, проти
вопоставляющих себя на-

вотрубного зав’ода рассмот- ве, изложили в своих вы- 
рела уголовное дело по отуплениях мнение трудя- 
обвннению гражданина щихся девятого цеха и 
С. -А.  Зилева в умышлен- медсанчасти завода, 
ном убийстве работницы Судебная коллегия уста- тем у  обществу, ничтояшое 
медсанчасти Новотрубного новила, что Зилев пред- меньшинство. Но они при- 
завода Н. Н. Радковской. ставляет серьезную опас- чинятот огромный вред. 
Клуб, ' в котором эти дни ность для общества. Это Проанализировав доказа- 
шел процесс, был перепол- антиобщественный эле- тельства вины Зилева в

желая пьянстве, вовлечении не-престуиле- мент, который, ненен. Тяжкое
ние совершено без каких трудиться, стремится ноль- совершеннолетних в пьян- 
бы то ни было причин, из зеваться благами, создан- ство, в хулиганстве^ кра

вымя трудящимися. Прехулиганских побуждений.
Что представляет из се- стунлеяяе Зилева являет- 

бя Зилев? Он с детства ся‘ исключительно тяжким.

же и злодейском уоиистве, 
изучив материалы, харак
теризующие его личность,

жил в нашем городе, учил- На вопрос, почему совер- заслушав выступления 
ся в нашей школе, ходил шено преступление, Зилев представителей обвинения 
но улицам. За свою корот- цинично ответил: «Убил и защиты, судеоная колле-
кую жизнь причинил мпо- потому, что с отчимом бы- гия признала его винов- 
го зла обществу, много со- ли плохие отношения, ным в совершении этих 
вершил антиобщественных жили плохо. Решил убить преступлений и приговори- 
поступков, правонарушел кого-нибудь, чтобы подоль- ла тс высшей мере наказа
ний. В школе Сергей Зи- т е  сидеть в заключении», ния — расстрелу. т_г„ п

Зилев не раскаялся в Б . ЮНОІНЕВ,
совершенном преступле- заместитель
нии. В ходе суда выяснено, прокурора города.

лев не хотел учиться, ку
рил, грубил, не подчинял
ся школьным правилам.

. При этом настойчиво тре- 
, бовал уважения к себе. 
Бросив школу после семи 
классов, ни учиться, ни 

. работать не хотел. При по
пустительстве родителей - 
из него вырос тунеядец и 
правонарушитель. Сравни
тельно недавно был оеуж- 

. иен народным судом за 
грабеж к полутора годам 
лишения свободы. После 
отбытия наказания Зилев 

. стал пьянствовать, злостно, 
уклоняться от трудоуст
ройства. Решениями ис
полкома горсовета он два- 
жлы принудительно на
правлялся на работу. На 
участке. Уралчерметремонт 
проработал . 15 дней и со
вершил тяжкое преступле
ние. , ., .

Общественность , города, 
Новотрубного завода, в ча
стности цеха А1» 9 и мед
санчасти, единодушно, с 
негодованием осудила пре
ступление и потребовала 
применить к Зилеву самую 
суровую меру наказания. 
Представители двух боль-

К СВЕДЕНИЮ  ДЕЛЕГАТОВ X ГОРОДСКОЙ  
КОНФЕРЕНЦИИ Д О СА А Ф  

X городская отчетио-выбооная конференция 
Д О С А А Ф  состоится 12 декабря в 17 часов в 
большом зале Дворца культуры Новотрубного 
завода.

Горком Д О СА А Ф .

Зам. редактора Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

РЕК Л А М А  И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Художественный фильм «НО

В Ы Е ЦЕНТУРИОНЫ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
вечера.

Кинотеатр «Космос». Художественный фильм «СА
МАЯ ЧЕСТН АЯ ГРЕШ НИЦА». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 
7, 9 час. вечера. .

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  Н О В О Т Р У Б Н О Г О  З А В О Д А
о б ъ я в л я е т  н а б о р  в к р у ж о к  к р о й к и  и ш и т ь я .  

Запись п р о и з в о д и т с я  в  к о м н а т е  № 35- О б щ е е  соб  
р а н и е  с о с т о и т с я  9  д е к а б р я  с  10 и 18 ч а с о в .

ДЩ| телевидение!

К оллектив  го р п и щ ето р га  в ы р а ж а е т  глубокое со
бо л езн о ван и е  П етровой Зи н аи д е  Г аври ловн е  по по
воду п р еж д евр ем ен н о й  см ер ти  ее  м у ж а

П О С Т Н И К О В А  . - J S I T l ' I
Н и к и т ы  Е ф и м о в и ч а .

ПО Н Е Д Е Л Ь Н И К ,
9 декабря

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А
П р е м ь е р а  д о к у м е н т а -  
л ь н о го  ф и л ь м а  « С е р 
ге й  М и х а л к о в » .
О б щ е е  т  в о в е д е н и е. 
« И м п е р и а л и з м  на с о 
в р е м е н н о м  э т а п е » . 
« С к а з ы  Б а ж о в а » . 
« М а м и н а  ш к о л а » . 
« Т е б е , ю н о с ть !»  
Н о в о с т и .
Ц в . те л . « З а га д к и  и 
о т га д к и » .
« О т в е т с т в е н н о с т ь » . Т е 
л е в и з и о н н ы й  о ч е р к . 
К о н ц е р т  к л а с с и ч е с к о й  
м у з ы к и .
О. З а г р а д н и к .  « С о л о  
д л я  ч а с о в  с  б оем ». 
Ф и л ь м  - с п е к т а к л ь  
М Х А Т а .
« В р е м я » .
П р о д о л ж е н и е  ф и л ь м а - 
с п е к т а к л я  « С о л о  д л я 
ч а с о в  с  б о е м ».
Ц в . т е л . М е ж д у н а р о д 
н ы е  с о р е в н о в а н и я  по  
ф и г у р н о м у  к а т а н и ю  
« М о с к о в с к и е  к о н ь к и » .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
19.00 С п о р ти вн ая  п р о гр ам 

м а. В п е р ер ы в е  — Но
вости .

20.1 5  Что н у ж н о  зн а т ь  о 
V  гри п п е.

20.3 0  Д ля вас . м алы ш и! 
2 0 .4 5  Н овости.
21.0 0  Р е к л ам а .
2 1 .0 5  К онц ерт  «В аш их п и 

сем  голоса» .

ВТОРНИК,
10 декабря

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А

Ч Е Т В Е Р Г , 
12 декабря

21.00

21.35

23.00
23.30

00.25

11.05 Ц в . т е л . У т р е н н я я  ги м 
н а с т и к а .

11.20 Н о в о с т и .
11.30 « С о л о  д л я  ч а с о в  с  б о 

е м » . Ф и л ь м -с п е к т а к л ь  
М Х А Т а .

17.30 П р е м ь е р а  т е л е в и з и о н 
н о го  д о к у м е н т а л ь н о го  
ф и л ь м а  « Б р и га д а » .

17.45 « П о э з и я » . П а в е л  Ш у 
б и н .

18.15 О ч е р к и  и с т о р и и  н а 
ш е й  Р о д и н ы .

18.45 « С о в м е с тн о е  с о т р у д 
н и ч е с т в о  с т р а н  С Э В  в 
о б л а с т и  э н е р ге т и к и » .

19.30 Ц в . т е л . « У м е л ы е  р у -  
н и » .

2 0 .0 0  Н о в о с т и .
2 0 .1 5  Ц в . т е л . « В е с е л ы е  н о т 

к и » .
2 0 .3 0  « Ч е л о в е н  и з а к о н » .
2 1 .0 0  Ц в . т е л . М е ж д ун а р о д 

н ы е  с о р е в н о в а н и я  по  
ф и г у р н о м у  к а т а н и ю  
« М о с к о в с к и е  к о н ь к и » .

23.0 0  « В р е м я » .
23.3 0  П р е м ь е р а  ф и л ь м а -к о н 

ц е р т а . « Д у ш а  в з а в е т 
н о й  л и р е » . С т и х и  А .  С . 
П у ш к и н а  ч и т а е т  н а 
р о д н ы й  а р т и с т  Р С Ф С Р  
О. Н . Е ф р е м о в .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

19.00 С вердловск . Н овости.
19.10 Т ех н и ческ и е  новинки .
19.30  Т ел еви зи о н н ы й  ж у р 

н ал  «Л и тер ату р н ы е  
грани».

20.3 0  Д ля вас. м алы ш и!
20.4 5  Н овости.
2 1.00  « З д р авству й  то вар и щ  

п л а к ат !» .
21.3 0  JI. Толстой. «Детство. 

О трочество . Ю ность», 
Т ел еви зи о н н ы й  с п ек 
т ак л ь . 1-я ч асть . «Дет
ство» .

СРЕДА,
11 декабря

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А
11.05 Ц в . т е л . У т р е н н я я  ги м - 

н а с т и  к а .
Н о в о с т и .
« С и л ь н ы  е, л о в к и е , 
с м е л ы е » .
Ц в . т е л . Н а  э к р а н е  — 
к и н о к о м е д и я . « Б р и л 
л и а н т о в а я  р у к а » .  Х у 
д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м . 
П о  р о д н о й  с т р а н е .  
« С е л ь с к о е  х о з я й с т в о  
С С С Р » .
М о л о д е ж ь  п л а н е т ы . 
« Ш а х м а т н а я  ш к о л а » . 
К л а с с  р а з р я д н и к о в .
Ц в . т е л . К о н ц е р т н ы й  
з а л  т е л е с т у д и и  « О р л е 
н о к »  .
Ц о в о с т и .
Ц в . т е л . « З а га д к и  и 
о т га д к и » .
« Л е н и н с к и й  у н и в е р с и 
т е т  м и л л и о н о в » . «М е
ж д у н а р о д н ы е  о т н о ш е 
н и я  и и д е о л о ги ч е с к а я  
б о р ь б а » .
Ц в , т е л . М е ж д у н а р о д 
н ы й  т у р н и р  по х о к 
к е ю  н а  п р и з  г а з е т ы  
« И з в е с т и я » . С С С Р  — 
Ш в е ц и я .
« В р е м я » .
« Т е а т р  и з  П а н е в е ж и - 
с а » .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А  
19.0 0  С вер д л о вск  Н овости. 
19.1 0  П ер ед ач а  для  ш к о л ь 

н и к о в  «15 минут по- 
ан гл и й ски » .

1 9.25  «П о к азы ваю т к и н о л ю 
бители»  .

19.4 5  «Х удож ник». Т ел еви 
зи о н н ы й  ж у р н ал .

2 0 .3 0  Д ля вас . м алы ш и!
2 0 .4 5  Н овости .

Э к р а н  
С тройкам  
тех н и к у .

2 1 .3 0  «Д етство.

1 1 .2 0
11.30

12.00

17.45

18.15 
18 .45

19.15

20.00
2 0 .1 5

2 0 .3 0

21 .3 0

23.4 5
00.1 5

21.00 п я ти л етк и . 
—  новую

 _______  О трочество.
Ю ность». Т ел еви зи о н 
н ы й  сп ек так л ь . Ч асть  
2-я. «О трочество».

ПЯТНИЦА,
13 декабря

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А
11.05 Ц в . т е л . У т р е н н я я  ги м 

н а с т и к а .
11.2 0  Н о в о с т и .
11.30 Ц в . т е л . К о н ц е р т н ы й  

з а л  т е л е с т у д и и  « О р л е 
н о к » .

12.15 « Т е а т р  и з  Г Ы н е в е ж и - 
с а » .

17.3 0  « Р у с с к а я  р е ч ь » .
18.1 5  « Н а ш а  у л и ц а » . « С а д о 

в о е  к о л ь ц о » .
19.15 « Т р у д о в ы е  б у д н и  Ме

ч е н о  - И н г у ш с к о й  
А С С Р » .

2 0 .0 0  Н о в о с т и .
2 0 .1 5  Ц в . т е л . « З е л е н ы й  к у з 

н е ч и к » . М у л ь т ф и л ь м .
2 0 .2 5  « М и р  с о ц и а л и з м а » .
2 1 .0 0  Ц в . т е л . М е ж д у н а р о д 

н ы е  с о р е в н о в а н и я  по  
ф и г у р н о м у  к а т а н и ю  
« М о с к о в с к и е  к о н ь к и » . 
П о к а з а т е л ь н ы е  в ы 
с т у п л е н и я .

2 3 .0 0  « В р е м я » .
2 3 .3 0  Ц в . т е л . Т е л е в и з и о н 

н ы й  т е а т р  м и н и а т ю р  
*1 3  с т у л ь е в » .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
19.0 0  С вердловск . Н овости.
19.1 0  С вердловский  эк р ан .

Д иалог с  к и н о р е ж и с 
сер о м  О. Н и ко л аев 
ским .

19.55 Р е к л ам а .
2 0 .0 0  О твечаем  на в аш и  п и 

сьм а.
2 0 .3 0  Д ля вас. м алы ш и!
2 0 .4 5  Новости.
21.0 0  «Д етство. О трочество. 

Ю ность». Т ел еви зи о н 
ны й  сп ек так л ь . Ч асть  
3-я. «•Юность».

2 2 .3 0  К ам ерны й  концерт .

СУББОТА, ѵ
14 декабря

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А
11.05 Ц в . т е л .  У т р е н н я я  гнМ » 

н а с т и н а .
11 .2 0  Н о в о с т и .
11.3 0  Ц в . т е л .  Т е а т р  « К о л о »  

к о л ь ч и к » .  « Т а и н с т в е н 
н ы е  ч е л о в е ч к и » . Т е л е 
в и з и о н н ы й  с п е к т а к л ь .

1 1.45  « Д л я  в а с . р о д и т е л и » .
12.1 5  М у з ы к а л ь н а я  п р о г р а м 

м а « У т р е н н я я  п о ч т а » .
1 2.45  Ц в . т е л . « Р а с с к а з ы  о 

х у д о ж н и к а х » .  М. Н е 
с т е р о в . П е р е д а ч а  2 -я .

1 3 .15  « М у з ы к а л ь н а я  п р о 
гр а м м а  д л я  ю н о ш е с т 
в а » .

15.30 П о ч т а  п р о г р а м м ы  
« З д о р о в ь е » .

16.00 Ц в . т е л . М е ж д у н а р о д 
н ы й  т у р н и р  п о  х о к 
к е ю  н а  п р и з  г а з е т ы  
« И з в е с т и я » . С С С Р  —  
Ш в е ц и я .

18.1 5  Ц в . т е л . Ф е с т и в а л ь  г о 
с у д а р с т в е н н ы х  н а р о д 
н ы х  к о л л е к т и в о в  
Р С Ф С Р .

19.0 0  Ц в . т е л .  П р е м ь е р а  т е 
л е в и з и о н н о го  д о к у м е н 
т а л ь н о г о  ф и л ь м а  « Т в о и  
с ы н о в ь я ,  Г р е ц и я » .

2 0 .0 0  Н о в о с т и .
2 0 .1 5  Ц в . т е л . «В  м и р е  ж и 

в о т н ы х » .
2 1 .1 5  Ц в . т е л . « Х р а б р ы й  

о л е н е н о к » . М у л ь т и п л и 
к а ц и о н н ы й  ф и л ь м .

2 1 .4 0  Ц в . т е л . П р е м ь е р а  т е 
л е в и з и о н н о го  х у д о ж е 
с т в е н н о г о  ф и л ь м а  
« Ч и с т о  а н г л и й с к о е  
у б и й с т в о » .  1-я с е р и я .

2 3 .0 0  « В р е м я » .
2 3 .3 0  Ц в . т е л . П р е м ь е р а  т е 

л е в и з и о н н о го  х у д о ж е 
с т в е н н о г о  ф и л ь м а  
« С л о в о  А н д р о н и к о в а » .

0 0 .3 5  Ц в . т е л . Т а н ц у е т  К э т и  
К л а в и х о .

0 1 .0 5  К у б о н  С С С Р  п о  т я ж е 
ло й  а т л е т и н е .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А  
9 .00  С вердловск . У ч еб н ая  

п р о гр ам м а .
18.45 Н овости .
19.00 «Т урнир  р ы ц а р е й  п р а 

в и л ьн о й  речи» .
2 0 .0 0  «З ак о н  для  ч ел о в ек а» .
2 0 .3 0  Д ля вас . м алы ш и!
2 0 .4 5  «Э кран  слу ж бы  01».
2 1 .0 5  Ф ести в ал ь  н ар о дн о го  

т во р ч ес тва  «М оя р о д 
н а я  сторона» .

В О С К Р Е С Е Н Ь Е ,
15 декабря

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А
11.05 Ц в . т е л . « Н а  з а р я д к у  

с т а н о в и с ь !»
Н о в о с т и .
Ц в . т е л . « Б у д и л ь н й н » . 
« С л у ж у  С о в е т с к о м у  
С о ю з у » .
Ц в . т е л . « В е с е л о е  п у 
т е ш е с т в и е » .
Ц в . т е л . « М у з ы к а л ь 
н ы й  к и о с к » .
« С е л ь с к и й  ч а с » .
Ц в . т е л . « Н а с т о я щ е е
и б у д у щ е е  с о в е т с к о г о  
а в т о м о б и л е с т р о е н и я » . 
Ц в . т е л . М е ж д у н а р о д 
н ы й  т у р н и р  п о  х о к 
к е ю  н а  п р и з  г а з е т ы
« И з в е с т и я » . С С С Р  —- 
Ш в е ц и я .
Э к р а н и з а ц и я  л и т е р а 
т у р н ы х  п р о и з в е д е н и й . 
« Ж е р е б е н о н » . Х у д о ж е 
с т в е н н ы й  ф и л ь м . 
М е ж д у н а р о д н а я  п а н о 
р а м а .
Ц в . т е л . П р о гр а м м а
м у л ь т ф и л ь м о в . 
Н о в о с т и .
Ц в . т е я .  Р о м а н с ы  
П . И . Ч а й н о в с и о го .
Ц в . т е л . « К л у б  к и н о 
п у т е ш е с т в и й » .
Ц в . т е л . П р е м ь е р а  т е 
л е в и з и о н н о го  х у д о ж е 
с т в е н н о г о  ф и л ь м а  « Ч и 
с т о  а н г л и й с к о е  у б и й 
с т в о » , 2-я с е р и я . 
« В р е м я » .
Ц в . т е л . « П о  с т р а н и 
ц а м  « Г о л у б о го  о г о н ь 
к а » .
К у б о к  С С С Р  п о  т я ж е 
л о й  а т л е т и к е .

11.20
11.30 
12.00

13.00

14.00

14.30
15.30

16.00

18.15

19.00 

19.30

20.00 
2 0 .15

20.4 0

21.4 0

23.0 0
23.3 0

00.3 5

11.05 Ц в . т е л . У т р е н н я я  ги м 
н а с т и к а .

11.2 0  Н о в о с т и .
11.3 0  Ц в . т е л . « В  г о с т я х  У  

И . Д . П а п а н и н а » .
12.05 Ф и л ь м -н о н ц е р т . « Д у 

ш а  в  з а в е т н о й  л и р е » . 
С т и х и  А .  С . П у ш н и н а  
ч и т а е т  н а р о д н ы й  а р 
т и с т  Р С Ф С Р  О. Н . Е ф 
р е м о в .

1 7 .3 0  Ц в . т е л . П р о гр а м м а  
д о к у м е н т а л ь н ы х  ф и л ь 
м о в.

18.15 Д . Ф у р м а н о в . « Ч а п а 
е в » . В  п е р е д а ч е  п р и 
н и м а е т  у ч а с т и е  н а р о д 
н ы й  а р т и с т  С С С Р  
Б . Б а б о ч к и н .

19.00 Н а у к а  с е го д н я .
19.30 Ц в . т е л . « П р и х о д и , 

с к а з к а » .
2 0 .0 0  Н о в о с т и .
20.1 5  Ц в . т е л . « В  к а ж д о м  

р и с у н к е  —  с о л н ц е » . ,
2 0 .3 0  « М о с к в а  и  м о с к в и ч и » .
2 1 .0 0  Ц в . т е л . П о е т  а н 

с а м б л ь  « Г а й я » .
2 1 .2 0  Ц в . т е л . Н а  э к р а н е  —  

к и н о к о м е д и я . « Б р и л 
л и а н т о в а я  р у к а » . Х у 
д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м .

23 .0 0  « В р е м я » .
23.3 0  Ц в . т е л . М е ж д ун а р о д 

н ы е  с о р е в н о в а н и я  по  
ф и г у р н о м у  к а т а н и ю  
« М о с к о в с к и е  к о н ь н и » .

00.1 5  Ц в . т е л . « В с т р е ч а  с 
М а р и о  д е л ь  М о н а к о » .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

УВАЖАЕМЫЕ ТОВАРИЩИ! ПРАВЛЕНИЕ ДВОР
ЦА КУЛЬТУРЫ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА З А 
ПЛАНИРОВАЛО НА ДЕКАБРЬ ЦИКЛ КОНЦЕР
ТОВ И СПЕКТАКЛЕЙ, НА КОТОРЫЕ ВЫ М ОЖ Е
ТЕ ЗАРАНЕЕ ПРИОБРЕСТИ БИЛЕТЫ.

15 декабря. Концерт. «На эстраде — ленин
градцы». Начало а 19 час. 30 мин.

17 декабря. Концерт Горьковского эстрадного 
ансамблд «Хохлома». Начало в 19 час. 30 мин.

18 декабря. Концерт Свердловского симфо
нического оркестра. Начало в 19 час. 30 мин.

19 декабря. Смотр-концерт «Молодые голо
са». Начало а 19 часов.

20 декабря. Смотр-концерт «Молодые голо
са», Начало в 19 часов.

21 декабря В фонд мира — концерт народ
ных коллективов: духового оркестра и балет
ной студии. Начало а 19 час. 30 мин.

22 декабря. В фонд мира —  спектакль на
родного театра «Странный доктор». Начало 
в 19 час. 30 мин.

17.50 С в е п л л о в с .к .
п р о гр ам м а . 

2 1 .4 5  Н овости. 
22.0 0  « Я  и  ты».

У "«бы ая

„ (И іЯ О Э ііт е

ВВОИИТіШ іИ

А Д Р Е С :  623100. г. П ерво
у р а л ь с к . п р о с п е к т  И льича 
21 /40 .

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д ак т о р
2-15-72. зам . р е д ак т о р а  
2-52-05, о тветствен н ы й  с е к 
р е та р ь  2-14-94. отдел  п а р т и й 
ной ж и зн и  2-52-83 эк о н о м и 
ч еск и й  отпел  2-53-47. отдел  
п и сем  2-52-21. к о р р ек т о р ск а я  
2-35-62. б у х гал тер  2-53-71. 
д и р ек т о р  т и п о гр аф и и  2-46-55


