
СОРЕВНУЮЩИМСЯ -  
помощь экономистов

Старший аппаратчик пя
тою цеха хромпикового за
вода А. И. Иванов готовил 
личный план на четвертый, 
определяющий год пяти
летки.

— Посмотри, Александр 
Иванович, — заметил ему 
экономист И. С. Кривола
пое. — Я  сделал расчет. 
Ежедневно бригада дает 
продукции на 15 тысяч 
рублей. Вполне можешь 
закончить годовое задание 
на пять дней раньше...

Навел Семенович помог 
принять напряженные, эко
номически обоснованные 
лнчныѳ планы и обязатель
ства рабочим и бригадам. 
Более того, он ведет еже
дневный учет, как они их 
выполняют, подсказывает, 
где допускаются просчеты.

— Бригада Н. Ф. Вороно
ва взялась выдать сверх 
годового плана хромовых 
солей иа 84 тысячи руб
лей, — рассказывает П. С. 
Криволапое. — Подсчитал. 
Уже изготовлено сверхпла
новой продукции на 76 ты
сяч. Подсказал рабочим, 
подбодрил. За оставшееся 
время они вполне могут 
справиться с обязательства
ми, если станут действо
вать так же настойчиво, 
умело.

Помогать соревнующим
ся, создавать им благопри
ятную обстановку, содейст
вовать тому, чтобы резуль
таты трудового состязания 
были гласными и сравни
мыми, а опыт передовиков 
обобщался и внедрялся, 
считают своим долгом стар
ший нормировщик седьмо
го цеха П. А. Панченко и 
другие работники экономи
ческих служб хромпикового 
завода. Не случайно здесь 

.соперники заключают дву
сторонние договоры, широ
кое применение получили 
трудовые паспорта, еже- 
диевпо подводятся итоги 
трудового спора. А  выиг
рыш общий — химики, как 
известно, двадцать два ра
за подряд выходили побе
дителями во Всесоюзном 
социалистическом соревно
вании.

Да, важно добиваться 
какого положения, чтобы 
каждый рабочий, принимая 
обязательства, четко пред
ставлял, какое количество 
продукции необходимо 
выработать ему, на участ
ке, в цехе, что нужно сде
лать для того, чтобы улуч
шить качество продукции, 
снизить затраты, знал 
практические результаты 
применения передового 
опыта на других предприя
тиях. Например, на Билим- 
баевских заводах теплоизо
ляционных изделий и эк
спериментальном снижает 
действенность соревнова
ния несогласованность пла
нов предприятия, цехов, 
участков, бригад и рабо
чих. Это затрудняет про
верку результатов, мешает 
эффективно использовать 
резервы роста производи
тельности труда. И прави
льно сделали экономисты и 
профсоюзные активисты эк
спериментального завода 
Строительных констоукций 
И деталей — они побывали

на динасовом заводе, вни
мательно ознакомились, как 
там организовано сорев
нование на основе двусто
ронних договоров, как они 
готовятся, как оперативно 
подводятся итоги трудового 
состязания.

Взять на вооружение до
брый пример полезно, ко
нечно. Надо, конечно, чаще 
бывать друг у друга, пере
нимать ценные начинания, 
самим проявлять больше 
инициативы и творчества. 
ІІа заводах Билимбаевском 
экспериментальном, по ре
монту горного оборудова
ния, Новоуткинской «Иск
ре» и ряде других пред
приятий вполне можно, 
скажем, использовать ме
тодику разработки личных 
планов рабочих на длитель
ный период — год, пяти
летку — по примеру Мо
сковского завода «Дина
мо». Москвичи предложили 
план по объему производ
ства и производительности 
труда доводить до каждого 
работника в нормочаеах, то 
есть в нормируемой трудо
емкости работ. Тогда лич
ные планы и обязательства 
станочников будут конкрет
ными, легко сравнимыми.

Помогать соревнующимся 
— значит последовательно 
осуществлять хозяйствен
ную реформу. Она ведь не 
завершилась переводом 
предприятий на новую си
стему планирования. Важно 
полнее использовать эко
номические рычаги, совер
шенствовать моральное и 
материальное .поощрение, 
чтобы каждое трудовое до
стижение по достоинству 
вознаграждалось. Иными 
словами, требуется усили
вать связь между заработ
ной платой и результатами 
труда, способствовать то
му, чтобы каждый рубль, 
выплаченный в виде пре
мии и вознаграждения, сти
мулировал дальнейшее по
вышение производительно
сти, эффективности произ
водства.
, Исключительно большое 

значение приобретает пра
вильная организация труда 
вспомогательных рабочих, 
соревнование между ними. 
Ведь улучшать обслужива
ние производства означает 
подтягивание вспомогатель
ных участков до уровня 
основных.

Сейчас начинается под
готовка к принятию обяза
тельств, встречных планов 
коллективами и личных 
планов рабочими на по
следний, завершающий год 
пятилетки. Экономисты до
лжны помочь сделать ана
лиз, расчеты, чтобы эти 
обязательства и планы ока
зались по-настоящему на
пряженными и комплекс
ными, — учитывали вне
дрение технических нов
шеств, научную организа
цию труда, учебу ц повы
шение квалификации ра
бочих. вобрали бы в себя 
все резервы и способство
вали новому подъему со
циалистического соревнова
ния, достижению новых 
высот мастерства в каж
дом цехе, иа каждом уча
стке, рабочем месте.

ЕЛКА В ЦЕХЕ
Д НЕМ и ночью от по

грузочных люков бе
тонного узла первого цеха 
завода железобетонных . из
делий и конструкций непре
рывным потоком спешат на 
строительные и формовоч
ные площадки тяжело гру
женные бетоном самосва
лы. И чем ближе финиш оп
ределяющего года пятилет
ки, тем выше накал социа
листического соревнования.

На счету мотористов и 
операторов четвертого уча
стка уже более 13 тысяч ку
бометров товарного бетона, 
выпущенного сверх десяти
месячного плана/ Коллектив 
коммунистического труда 
третий раз назвали одним 
из лучших, а бригаду бе
тонщиков Н. П. Стариковой 
—  лучшей на заводе. Весь 
прирост выпуска продукции 
получен в осн'овном за счет 
роста производительности 
труда. Большинство рабочих 
участка достигло рубежей, 
намеченных на конец пяти
летки.

21 ноября заводское ра
дио и «молнии» сообщили

приятную весть: «Коллектив 
четвертого участка во главе 
с И. М. Демитрошкиным 
завершил годовой план».

На стыке смен, прямо на 
цементном складе, вокруг 
нарядной новогодней елки 
собрались на митинг все 
рабочие. Поздравить пер
вых из первых пришли на
чальник цеха В. А. Миллер, 
председатель заводского 
комитета профсоюзе А. В. 
Иванов, главный инженер 
завода А. И. Безручко.

—  Большое спасибо, то
варищи, —  сказал предсе
датель завкома, —  за ваш 
самоотверженный, творче
ский труд на благо Родины.

Начальник участка Иван 
Михайлович Демитрошкий 
заявил:

—  По поручению коллек
тива заверяю, что до конца 
года мы выдадим сверх 
плана еще две с половиной 
тысячи кубометров бетона 
на 40 тысяч рублей!

А. ПЕСТОВ, 
бригадир формовщи
ков, нештатный кор
респондент.

Четвертому 
г о д у  

пятилетм- 
победный
ф и н и ш

НА ВЫСОКИХ СКОРОСТЯХ
Тэт^ трудятся в буквальном и переносном 

смысле водители автомашин С. П. Крохалев, Н. Я. 
Богданов, М. В. Барчук. Они аккуратно ухаживают 
за машинами, не простаивают на ремонте. Результат 
же налицо: шоферы уже выполнили годовые задания 
по перевозке грузов!

Так старательно трудятся не только они — уже 
410 работников нашей автобазы № 8 завершили свои 
годовые планы.

Их опыт берут на вооружение другие водители, до
биваясь высоких производственных показателей.

Н. СТАРЦ ЕВА, 
слушатель школы рабкоров.

ПРИМЕР 
ЛУЧШИХ

Бригада сортировщиц го
товой продукции, членами 
которой являются Н. М. Ар
бузова, ф . Мухатдинова, 
Н. П. Булдакова и Д. М. Пи- 
наева (на снимке слева на
право), считается одной из 
лучших в совелитовом цехе 
завода теплоизоляционных 
изделий. Нормы она выпол
няет на 110— 120 процентов. 
■ Работницы трудятся вме
сте пять лет, помогают друг 
другу.

Все они научились водить 
электрокар. А это очень 
важно —  могут заменить 
электрокарщицу. Действуют 
быстро, чтобы не терять ни 
одной минуты.

—  Отлично работают, мо
лодцы, —  говорит старший 
мастер В. Б. Мелехин. —  
Не случайно все они —  
ударники коммунистическо
го труда.

Фото и текст В. Зотова.

В практике работы об
щественной редколлегии 
многотиражной газеты 
«Строитель» хорошая тра-, 
диция — подводить итоги 
работы за год, отчитывать
ся о своей деятельности 
перед читателями, раоочи- 
ми корреспондентами. Ис
ключением не был и теку
щий год. На днях в парт
коме треста Уралтяжтруб
строй собрались активи
сты печати. Они заслуша
ли информацию о работе 
общественной редколлегии, 
о формах освещения мно
гообразной жнзни коллек
тива треста на страницах 
многотиражной газеты. 3»-

НАГРАДЫ 
АКТИВИСТАМ 

П Е Ч А Т И
меститель секретаря парт
кома А. Смирнов и замес
титель управляющего тре
стом А. Елькин высказали 
рабкорам многотиражной 
газеты ряд пожеланий и 
советов.

На собрании был зачи
тан приказ унравляющего 
трестом о награждении бо

льшой группы активистов 
печати годовыми подпис
ками на журналы «Ок
тябрь», «Советский Союз», 
«Советская женщина», «Не
ва», «Журналист», «Рабо
че-крестьянский коррес
пондент», «Литературную 
газету», а также почетны
ми грамотами и денеж
ными премиями. Среди на
гражденных шофер Е. Си- 
няев, бульдозерист В. Ко
валев, плотник А. Саляхов, 
секретарь партийной орга
низации третьего строи
тельного управления В. Чу- 
вильдіша и другие.

А. НИКОЛАЕВ.

СЕРДЕЧНАЯ ВСТРЕЧА 
НА М ОНГОЛЬСКОЙ  

ЗЕМ ЛЕ

У Л А Н - Б А Т О Р .  (ТАСС). 
25 ноября в столицу Мон
гольской Народной Респуб
лики по приглашению 
ЦК МНРП, Президиума 
Великого Народного ху
рала и Совета Мини
стров МНР прибыла совет
ская партийно-правительст
венная делегация во главе 
с Генеральным секретарем  
ЦК КПСС товарищем Л. И, 
Брежневым. Делегация при
мет участие в торжествах, 
посвященных 50-летию тре
тьего съезда МНРП и 50-ле
тию провозглашения МНР.

Десятки тысяч жителей 
Улан-Батора заполнили ули
цы и площади, чтобы сер
дечно встретить советских 
гостей, еще раз выразить 
свой чувства любви и ува
жения, дружбы и братства 
к КПСС, советскому наро
ду-

ЗАРУБЕЖ НАЯ ХРОНИК^
ЛОРЕНСУ-МАРКИШ . Во

инские подразделения
ФРЕЛИМО и португальской 
армии при поддержке по
лиции провели операцию 
по обезвреживанию под
рывных элементов в неко
торых районах Бейры —  
второго по величине горо
да Мозамбика. В результа
те этой операции несколь
ко человек арестовано, об
наружены также склады 
оружия и боеприпасов.

АНКАРА. Премьер-ми
нистр Турецкой Республики 
Сади Ирмак выступил в 
парламенте с программным 
заявлением нового прави
тельства страны.

Характеризуя, в частно
сти, турецко-советские от
ношения, основанные на 
принципах добрососедства,
С . Ирмак выразил надеж
ду, что они получат даль
нейшее развитие. Он ука
зал, что турецкое правите
льство будет также уделять 
должное внимание разви
тию и упрочению своих от
ношений со всеми страна
ми Восточной Европы, и в 
особенности со своими 
балканскими соседями.

НЬЮ-ЙОРК. Столкнове
ния между рабочими-стро- 
ителями и полицией про
изошли в городе Майами 
(штат Флорида). Строители 
вышли на демонстрацию, 
чтобы выразить протест 
против намерения предпри
нимателей в нарушение 
коллективного договора 
принять на работу не чле
нов профсоюза. В резуль
тате столкновения с поли
цией несколько человек ра
нено.

ТОКИО. Японское прави
тельство опубликовало спи
сок 11 райбнов в японских 
городах, окружающая сре
да в которых загрязнена 
особенно сильно отходами 
промышленного производ
ства. Эти районы находятся 
в Токио, Иокогаме, Каваса
ки, Кобе и других городах. 
От болезней, вызванных за
грязнением воздуха и воды 
отходами производства,
страдают более 20 тысяч 
японцев.

(TACQ.



О Т Д Е Л

ОФИЦИАЛЬНОЙ
ХРОНИКИ

В Ч ЕРА  исполком го
родского Совета рас

смотрел ход выполнения 
пятилетнего плана пред
приятиями местного хозяй
ства и учреждениями куль
туры Первоуральска. Сооб
щение по этому вопросу 
сделал председатель гор- 
плана Н. Ф. Плаксин. На 
заседании обсуждена рабо
та Дворца культуры Ново
трубного завода и Дома 
культуры Бплимбая по про
паганде правовых знаний. 
О результатах углубленно
го медицинского осмотра 
детей в школах и дошколь
ных учреждениях испол
ком проинформировала за
ведующая городским отде
лом здравоохранения А. А. 
Лаврова.

*  *  *

В  МИНУВШ УЮ  пятни
цу Билимбай посети

ла делегация Заречного 
поселкового Совета Белояр- 
ского района Свердловской 
области. Ее  возглавлял 
председатель исполкома 
А. А. Зырянов. Гости озна
комились с Бнлимбаем, с 
опытом работы депутатских 
групп и постоянных ко
миссии, с деятельностью 
депутатов в своих избира
тельных округах. Затем 
были утверждены социали
стические обязательства 
обоих Советов на 1975 год 
и условия соревнования 
билимбаевцев и заречен- 
цев.

*  » *

В  ПРОШЕДШИЙ чет
верг во Дворце куль

туры Новотрубного завода 
состоялась отчетно - выбор
ная профсоюзная конфе
ренция работников государ
ственной торговли и по
требкооперации. Председа
телем горкома профсоюза 
на ней вновь избран А. Д. 
Карев. На конференции 
деятельность ряда профсо
юзных активистов была от
мечена почетными грамота
ми, памятными подарками.

*  *  *
\ /  СПЕШ НО закончилась
Э  первая четверть в 

школе Крылосово. Здесь 
нет неуспевающих. Поло
жение дел в Витимской 
школе несколько хуже: из 
288 учащихся неудовлет
ворительные оценки имеют 
семь человек. Отметив этот 
недостаток, исполком Ви
тимского сельского Совета 
рекомендовал учительским 
коллективам усилить инди
видуальную работу с деть
ми. Заводским комитетам 
профсоюза, комсомольским 
организациям промыпуіен- 
ных предприятии предло
жено осуществлять шефст
во над неблагополучными 
семьями. Исполком наме
тил мероприятия по очи
стке улиц, автобусных ос
тановок от снежных зано
сов и пути дальнейшего 
совершенствования работы 
уличных комитетов, их ак
тива.

*  *  *

Н ЕШ ТАТН Ы Й  сотруд
ник областной ин

спекции государственной 
торговли И. И. Кривицкий, 
проверяя работу магазина 
№ 5 горпнацеторга, выявил 
нарушение установленных 
правил продажи спиртных 
напитков. Продавец Ё . И. 
Фетисова отпускала водку 
в неположенное время. Акт 
об этом был передан в ад
министративную комиссию 
горисполкома. Е . И. Фети
сова строго предупреждена 
и оштрафована на 25 руб
лей.

РЕЖДЕ чем рассказать 
*  * о самом Юрии Павло

виче, немного о том пред
приятии, на котором он 
трудится.

... В один из августовских 
дней в цехах теплоэлектро
централи побывала Группа  
школьников. Ребята знако
мились с местом работы 
своих родителей. Впечатле
ний было много. Увидели 
подростки макеты и дейст
вующее оборудование, по
сетили многие производст
венные участки. Прошли по 
котлотурбинному. В этом 
цехе и услышал старший 
мастер участка КИП и авто
матики И. Р. Литвинов, со
провождавший учащихся.

етойчивый по характеру, — 
рассказывает И. Р. Литви
нов. —  У меня немало ли
тературы по нашей специ
альности, и, пожалуй, всю 
ее Лузин уже перечитал. 
Часто слышу теперь от не
го: мол, . достал такую-то 
новинку, интересна, советую 
посмотреть.

Не «гак давно три раза на 
неделе отказывал один из 
самых важных электронных 
регуляторов, с помощью ко
торого поддерживается уро
вень воды в барабане кот
ла. «Капризничал» по-осо
бенному. Услышит сигнал 
машинист, проверит устрой
ство, поставит —  работает 
нормально. За какую-то ми-
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немного неожиданный во
прос:

—  Нам только одно не
понятно. А где же люди, 
которые работают здесь?

В самом деле, только не
скольких человек встретила 
на своем пути группа эк
скурсантов, и те, казалось, 
ничем не были заняты. Та
кая же картина повторилась 
и в других цехах. Иван Ро
манович рассказал всем 
о высоком уровне автома
тизации производства, о 
различных датчиках, реле, 
электронных устройствах, 
которые помогают людям. 
Несколько опытных маши
нистов лишь следят за по
казаниями приборов и та
ким образом ведут кон
троль за ходом процесса.

Да, автоматика пришла 
буквально на каждый уча
сток ТЭЦ, и ей доверяют 
все новые и новые опера
ции. Самые незаметные от
клонения от заданной тех
нологии замечает ее всеви
дящее «око», без участия 
человека корректируется 
работа оборудования.

Немало усилий приложи
ли энергетики и особенно 
киповцы, чтобы добиться 
всего этого. На участке 
КИП и автоматики вот уже 
четырнадцать лет трудит
ся Юрий Павлович Лузин. 
Большие перемены произо
шли в цехах не только на 
его глазах, но и при его 
участии.

Он электрослесарь. До 
того же, как пришел на 
ТЭЦ, в одном из леспром
хозов заготовлял живицу. 
Этим я хочу подчеркнуть, 
что дело, которым Лузин 
занимается сегодня, раньше 
он не знал вовсе. А на теп
лоэлектроцентрали оно
вдвойне мудреное: на «ты» 
надо быть с электроникой.

Все это пришло со вре
менем. Вначале же было 
трудно. Впрочем, к мастер
ству никогда не идут лег
кой тропою.

Вспоминают, в свое вре
мя довелось держать Лу
зину экзамен на разряд пе
ред авторитетной комисси
ей. Отвечал неплохо. Но все 
ж немного подвело неглу
бокое знание электроники. 
Специфический термин «от
рицательное смещение на 
управляющую сетку элек
тронной лампы» истолковал 
он тогда, как чисто механи
ческое движение этой са
мой сетки.

Сейчас про тот казусный 
случай вспоминает с улыб
кой. Именно так глядят с 
высот мастерства люди на 
свои  ̂ прошлые ошибки. 
Сколько раз в течение каж
дой смены за четырнадцать 
лет занимался Юрий Павло
вич сложнейшими радиосхе
мами, сколько раз проводил 
различные испытания, сни
мал, наконец, характеристи
ки тех самых электронных 
ламп, о которых когда-то 
имел не совсем ясное пред
ставление! Умнейшие при
боры знает он теперь, как 
свои пять пальцев,

—  Любознательный и на-

нуту-две дефект исчезал. 
Как говорят в таких случа
ях, самоустранялся. Но это 
и опасно. Неровен час, на 
агрегате могла произойти 
авария —  никаких гарантий 
надежности. Заменили вре
менно регулятор, а «ка
призного» отдали Лузину. 
За одну смену в хитроспле
тении электронного прибора 
он отыскал причину бед. 
Оказалось, заводской брак. 
Устранил его быстро.

Случаев, подобных этому, 
было в его практике нема
ло. Вот еще один, несколь
ко необычный.

С  ТЭЦ технологический 
пар на предприятия города 
расходится под давлением 
восемь атмосфер. Но в 
прошлом году на зйвод 
ЖБИиК потребовалось его 
подавать под давлением в 
семнадцать атмосфер. Дол
го ломали голову над на
ладкой регуляторов редук
ционных охладительных ус
тановок, привлекали даже 
специалистов из Свердлов
ского специализированного 
управления, но добиться 
ничего так и не смогли. 
Приходилось на ТЭЦ дер
жать людей, чтобы они в 
нужный момент вручную 
регулировали процесс —  
автоматика это делать «от
казывалась».

На помощь пришли «ки
повцы» теплоэлектроцен
трали, причем основные ра
боты вел Юрий Павлович. 
Безвозмездно и быстро на
ладили все, провели испы
тания —  полный порядок. 
Без участия людей на завод 
стал идти пар нужных па
раметров.

Многих учеников обучил 
за эти годы электрослесарь 
Лузин. А это не так про
сто. Не только ведь прак
тические навыки надо пере
дать, но и теоретически 
подготовить молодого рабо
чего. Есть целая программа, 
рассчитанная на десятки ча
сов. Каждый день ученику 
передаются все новые и 
новые знания. Начиная с са
мых общих, к примеру, о 
назначении ТЭЦ и техноло
гического оборудования, до 
самых сложных —  об уст
ройстве и работе электрон
ных автоматических прибо
ров.

В декабре доведется сда
вать экзамены еще одному 
ученику Юрия Павловича. 
Все же повезло недавнему 
школьнику Андрею Мороз- 
кину —  рабочей Наукой он 
овладевал под началом 
опытного мастера своего 
дела. '

В. ДОРОШЕНКО.

■ ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗЕ

СПУСТЯ ТРИ ГОДА
Три гбда отделяют трид-" профсоюза отрасли. 230 но- и некоторых других, 

цатую заводскую отчетно- вотрубников награждены На заводе рождается не
выборную профсоюзную орденами и 4 медалями за мало интересных начина- 
ковферендию от нынеш- трудовые успехи. Лидерст- ний, но они не всегда по- 
ней. За 3 года девятой пя- во завода во Всесоюзном лучают широкое расдрост- 
тилетки коллектив Ново- соревновании ко многому ранение. Почин 
трубного завода накопил обязывает и требует неус- 
немалый опыт в организа- тайного развития грудово- 
ции социалистического со- го состязания, устранения цеха о досрочном выдолне- 
ревнования. За это время в нем малейшего форма- аии обязательств подхва- 
были пересмотрены дейст- лизма. . тили 820 бригад на заводе.

Этому вопросу было уде- Широкое распространение

бригады 
мастера И. Ф. Кияйкина со 
стана «140» № 2 первого

ранее условиявовавшие
трудового соперничества, лено серьезное внимание он получил благодаря зав 
изменена система основ- в отчетном докладе ігродсе- кому профсоюза, 
ных и учитываемых пока- дателя завкома профсоюза Совершенно иная карти- 
зателей по цехам завода. А. А. Осѳтрова и в выступ- на получается тогда, когда 
Итоги стали подводиться лениях председателя цех- доброе дело пущено на са- 
более оперативно: между кома профсоюза пятого це- мотек. Бригада трубоэаек-
цехами —10—11 числа еле- ха В. А. Симакова, началь- тросварщиков цеха № 11, 
дующего месяца, а внутри ника первого цеха, члена возглавляемая Т. П. Доро- 
цехов — 5—7 числа. парткома завода А.- Н. Яч- феевым, предложила вы-

Среди участков и бригад менева, слесаря четвертого нолнить задание девятой 
основного производства бы- цеха И. Я. Маковлева, пред- пятилетки к 105-й годовщи- 
ла организована новая седателя обкома профсоюза не со дня рождения В. И. 
форма соревнования за зва- металлургической промыт- Ленина. В цехе эту ини- 
ние «Лучшая бригада», ленности Ф. Т. Селянина, циативу дружно подцержа- 
«Лучший участок», а так- первого секретаря горкома ли. В остальных же цехах 
же соревнование бригад за партии М. Е. Морозова и об этом ничего не известно, 
наивысший лицевой счет других товарищей. На конференции в вы-
зкономии в фонд девятой Выступающие отмечали отуплениях прозвучало 
пятилетки. не только успехи, но и не- предложение — серьезнее

Трудовое соперничество достатки в организации со- подходить к инициативе 
приняло на заводе широ- ревнования. Прежде всего трудящихся, не только одо- 
кий размах. Об этом крас- много погрешностей наблю- брять ее, но и. помогать в 
норечиво говорят цифры, даетоя при подведении распространении.
Более 25 тысяч рабочих за- итогов трудового соперни- Выступающие сделали 
вода участвуют в содиали- чества. В цехах № 1, 7, 28 упрек и по поводу нагляд- 
стнческом соревновании, и других цехкомы профсо- ной агитации. Она порой 
добиваясь значительных юза не занимаются глубо- 
успехов. Достаточно ска- ким анализом производст-

скучна, невыразительна, не 
привлекает внимания. ІТо-

зать, что за минувшие го- венных результатов, ие казатели выполнения ооя-
зательств месяцами висят 
одни и те же. .

Будущий год имеет для 
новотрубяиков особую зна-

ды пятилетки выпущено сравнивают их. В социали- 
сверх плана в счет приня- стические обязательства 
тых обязательств 52,3 тыся- некоторых цехов не вклю
чи топн стальных труб, чены пункты, связанные с
реализовано сверхплановой улучшением качества про- чимость. В сентябре они 
продукции на 24,7 миллио- дукции, повышением про- будут отмечать 40-летнѳ 
на рублей. Производитель- изводительности труда, завода. Эта дата совпадает 
ность труда к уровню 1970 своевременным закрытием с другим знаменательным 
года возросла на 17,1 про- заказов. Не все продумано событием — выпуском 25- 
цента. и в индивидуальном сорев- миллионной тонны труб.

Коллектив Новотрубного новании. Есть случаи, ког- Перед заводским комите- 
завода держит первенство да лучшие по профессии том профсоюза стоит нема- 
во Всесоюзном социалисти- определяются не итогамп ло задач по оргапизацпи 
ческом соревновании. За выполнения обязательств, а соревнования, решение ко- 
минувшие три года кол- путем обычного голосова- торых будет способствовать 
лективу семь раз присуж- ния на рабочем собрании, дальнейшему развитию 
далось первое место с вру- Еще хуже, когда победите- трудового соперничества, 
чением переходящего Крас-* ли определяются по очере- совершенствованию его 
ного знамени Министерства ди. Подобные факты на- форм, 
черной металлургии и ЦК блюдались в цехах № 1, 28 А. ФИЛАТОВА.

Н а  у ч а с т и е  с б о с н и  т е л е в и 
з и о н н ы х  а н те н н  за в о д а  т е х -  
н о л о ги ч е с к о г о  о б о р у д о в а н и я  
Р а б о т а ю т  в о сн о в н о м  ж е н 
щ и н ы . О н и  в ы п о л н я ю т  з а д а 
н и я . т р е б у ю щ и е  о со б о го  в н и 
м а н и я  и т о ч н о с т и . В ц е х е  
э т о т  у ч а с т о к  с ч и т а е т с я  од
н и м  и з л у ч ш и х .  З а  м и н у в 
ш и й  м е с я ц  см е н а  м а с те р а  
Г. С . Б о л о то в о й  з а н я л а  п е р 
вое м е с то .

Н а  с н и м к е : у ч а с т о к  сб о гн  
к и .

Ф ото В . З о т о в а , к

ПАМЯТНОЕ
С О Б Ы Т И Е

Комсомольцы железнодо. 
рожного узла Кузино пода, 
ют пример на субботниках, 
проводят различные епор-ч 
тивные состязания детворы, 
выступают с концертами 
художественной' еамодея-' 
тельности.

Недавно комитет ВЛКСМ  
узла Кузино подготовил 25 
восьмиклассников школы 
№ 64 к приему в комсомол. 
В торжественной обстановке 
А. Волегову, Л. Мичурозой, 
Г. Липатниковой, Т. Сури
ковой и другим были вру
чены комсомольские биле
ты. Готовясь к вступлению 
в ряды ВЛКСМ, они позна
комились с историей созда
ния Ленинского Союза Мо
лодежи, уставными обязан
ностями, материалами XVII 
съезда комсомола.

« П О Д  З Н А М Е Н Е М  Л Е Н И Н А »  О Т В Е Ч А Ю Т
Жители дома № 128 по 

ул. Ленина жаловались' на 
недостойное поведение сво
ей соседки Е. А. Максим- 
ченко. Начальник городско
го отдела внутренних дел 
В. И. Прожерин сообщил 
редакции, что Максимчен- 
ко, систематически допу
скающая хулиганские вы

ходки по отношению к со
седям, строго наказана.

*  *  *
31 октября в № 213 го

родской газеты была опуб
ликована корреспонденция 
«СПРОС ЗА  КРЕДИТ». В ней, 
в частности, критиковались 
руководители пивзавода за 
то, что плохо используют

кредит банка на реконст
рукцию производства.

Редакция получила сле
дующий ответ:

«Корреспонденция «Спрос 
за кредит» обсуждалась иа 
оперативном совещании у 
директора завода. Для ис
пользования лимита капи
тальных влржеіу I  вреду*

смотренного вышестоящей 
организацией для нашего 
предприятия, оформляется 
ссуда.

До 1 января 1975 года 
отпущенные средства будут 
освоены.

Т. ШЕВЧЕНКО, 
главный инженер 

завода».
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ВРЕМ Я  НАШ ЕЙ ЗРЕЛОСТИ
В помощь рабочим, изучающим в школах экономиче

ских знаний куре «Социализм и труд», опубликованы 
две статьи (газеты от 16 октября —  № 202 н 13 нояб
ря —  № 221), освещающие некоторые вопросы пер
вой и второй тем.

Третья тема —  «Труд и технический прогресс. Социа
листическая рационализация производства». Сегодня 
публикуем статью главного инженера хромпикового за
вода б. А. Пахомова, который освещает первый во

прос темы —  что такое технический прогресс, как его 
развитие планируется на предприятии.

В следующей статье Борис Андреевич расскажет о 
требовании современного производства к работнику 
(«Технический прогресс и рабочий»), о принципиаль
ном отличии социалистической рационализации произ
водства от капиталистической («Развитие технического 
творчества рабочих»).

XXIV съезд КПСС сле
дующим образом сформу
лировал главную задачу 
девятой пятилетки: «... обе
спечить значительный подъ
ем материального и куль
турного уровня жизни на
рода на основе высоких 
темпов развития социали
стического производстве, 
повышения его эффектив
ности, научно - техническо
го прогресса и ускорения 
роста производительности 
труда».

Каким же путем? Глав
ный —  повышение эффек
тивности производства, ус
корение темпов роста про
изводительности труда. В 
годы девятой пятилетки на
мечено получить за счет 
роста производительности 
не менее 80 процентов на
ционального дохода, весь 
прирост сельскохозяйствен
ной продукции.

Перед химической про
мышленностью поставлена 
проблема: все увеличение 
выпуска продукции обеспе
чить за счет повышения 
производительности, ис
пользуя не только факторы 
ускорения научно техни
ческого прогресса, но такие 
организационные формы, 
как внедрение щекинского 
метода. Именно благодаря 
использованию опыта ще- 
кинцев наш коллектив, со
гласно контрольным циф
рам, за1 девятую пятилетку 
должен увеличить объем 
реализации на 36,7, повы
сить производительность 
труда на 44,3 процента.

При создании материаль
но-технической базы комму
низма все более возрастает 
роль научно - техническо
го прогресса как важней
шего условия, обеспечиваю
щего повышение эффектив
ности социалистического 
производства.

Восхождение 
на высоту

Что же такое научно-тех
нический прогресс, какова 
его сущность! Это много
гранный комплексный про
цесс. Он охватывает бук
вально все стороны жизни 
общества —  производство, 
культуру, быт. Но прежде 
всего «— это процесс каче
ственного изменения ма
шин (орудий труда), пред
метов труда и технологии 
производства. Под влияни
ем научно - технического 
прогресса сферы матери
ального производства и на
уки оказались более тесно 
связанными, друг с другом. 
Резко сократились сроки 
освоения и практической 
реализаций научных откры
тий. Если в прошлом веке 
они охватывали несколько 
десятилетий (телефон —  56 
лет, радио —  35 лет), то к 
середине нашего столетия 
сроки реализации научных 
открытий сократились до 
нескольких лет (транзисто
ры —  пять лет, лазер —  то
же пять). В 50-е годы на
чался этап широкой меха
низации и автоматизации 
процессов производства, по
зволяющий говорить о ре
волюционном перевороте в 
технологическом способе 
производства, о механиза
ции и автоматизации не 
только физической, но и 
умственной деятельности 
человека.

Научно - технический про
гресс происходит ѳ резуль
тате действия факторов, 
значение и интенсивность 
которых во многом зави
сят от достигнутого уровня 
производства. Он позволяет 
решать сложный комплекс 
экономических и социаль
ных задач.

Исходя из этого, под тех
ническим прогрессом сле
дует понимать непрерывное 
совершенствование и каче
ственное преобразование 
всех областей материально
го производства, что озна
чает создание новых и 
улучшение действующих 
орудий труда, материалов 
и сырья, использование но
вых видов энергии и при

родного сырья, примене
ние прогрессивной техноло
гии, неуклонный рост тех
нической оснащенности 
предприятий.

В условиях технического 
прогресса производство 
развивается интенсивным 
путем. Это позволяет ис
пользовать внутренние ре
зервы, получать больше 
продукции с тех же произ
водственных площадей, за 
счет тех же капитальных и 
текущих затрат.

Научно-технический про
гресс открывает перед че
ловечеством неисчерпаемые 
возможности природы, со
здание огромных матери
альных богатств, умноже
ния творческих способно
стей человека. Однако ис
пользовать эти возможно
сти в интересах всех тру
дящихся может только со
циалистическое общество. 
В этом одно из важнейших 
отличий социалистической 
системы хозяйствования от 
капиталистической. Капита
лизм использует научно-тех
нический прогресс для уве
личения прибылей и уси
ления эксплуатации трудя
щихся, что в конечном сче
те еще более обостряет 
социальные антагонизмы.

При социализме внедре
ние новой техники призва
но решать двуединую зада
чу —- облегчить и сберечь 
труд человека.

В Директивах XXIV съез
да КПСС подчеркивается, 
что научно - технический 
прогресс предусматривает 
«широкое внедрение про
грессивных, особенно не
прерывных, технологических 
процессов; ускорение раз
работки и промышленного 
внедрения новых процессов 
химической технологии, про
цессов, основанных на ис
пользовании электроники».

В производстве хромовых 
соединений большинство 
процессов идет непрерыв
но. Однако, при изготовле
нии бихромата калия нача
ло технологического про
цесса, так называемая ста
дия обменного разложения, 
проводилось периодиче
ски. Разработка и внедрение 
коллективом цеха № 7 не
прерывного метода позво
лили не только значительно 
интенсифицировать про
цесс, увеличить производст
венную мощность почти в 
1,5 раза, но и высвободить 
значительное количество 
емкостной аппаратуры, со
кратить обслуживающий 
персонал и в конечном сче
те повысить производитель
ности труда на этом участке 
на 25 процентов. Это оказа
лось возможным благодаря 
применению принципиально 
новых датчиков и разработ
ки специальных схем авто
матического регулирования 
процесса.

8 производстве феррито
бариевых порошков в ре
зультате внедрения техно
логии, основанной на ис
пользовании вращающейся 
барабанной печи для фер- 
ритизации гранулированной 
шихты вместо тоннельных 
электропечей с ручной за
грузкой и выгрузкой, уда
лось процесс также сделать 
непрерывным, увеличить вы
пуск продукции в три раза 
и соотве+ственно повысить 
производительность труда 
на этом участке более чем 
в три раза, полностью ис

ключить тяжелый ручной
труд.

Перевод периодических 
процессов на непрерывные 
создает хорошие предпо
сылки для комплексной ав
томатизации всей техноло
гической нитки.

Коренные изменения в 
технологии осуществляются 
на основе ее электрифика
ции и химизации. Так, на 
предприятии в последние 
два-три года широко нача
ли внедрять электрохимиче
ские методы получения или 
очистки от примесей хро
мосодержащих соединений. 
Наладить выпуск хромони
келевых ортфосфатов — сы
рья для выработки катали
заторов в производстве син
тетического каучука —  уда
лось только благодаря элек
трохимическому растворе
нию никеля в смеси хромо
вой и фосфорной кислот. 
Этот продукт, выпуск кото
рого впервые в стране ор
ганизован и у нас, дает 
миллионы рублей экономии 
в народном хозяйстве. При
менение электрохимии при 
получении хромокалиевых 
квасцов позволило в не
сколько раз интенсифициро
вать процесс, а очистка би- 
хроматных растворов от 
хлоридов в электролизере 
дает товарный бихромат на
трия самого высокого ка
чества, который в настоящее 
время выдвигается на госу
дарственную аттестацию.

Заводская исследователь
ская лаборатория в настоя
щее время разрабатывает 
электрохимический метод 
изготовления высококачест
венного сернистого натрия 
и хромового ангидрида.

Использование повышен
ных температур для терми
ческой обработки раство
ров (автоклавы), вакуума 
(вакуум - кристаллизаторы, 
вакуум-выпарки) м холода 
дало возможность резко ус
корить ряд процессов (на
пример, варку, жидкого 
стекла) или получить про
дукт повышенной чистоты 
(бихромат калия, хромовый 
ангидрид).

Применение новых видов 
топлива, скажем, перевод 
тепловых агрегатов на при
родный газ содействовало 
улучшению качества неко
торых продуктов по содер
жанию углерода, позволило 
интенсифицировать работу 
прокалочных печей в про
изводстве монохромата на
трия, повысить степень из
влечения хрома из руды.

В последние годы на за
воде большое распростра
нение получили радиоизо- 
топные приборы типа гам
ма-реле, применяемые в 
схемах автоматического кон
троля и регулирования тех
нологических процессов. 
Сейчас находится в экс
плуатации около 80 таких 
приборов.

Энергия возбужденного 
атома «вещества позволяет 
организовать экспрессный 
р е нтгенорадиометрический 
анализ сырья, полуфабрика
тов и готовой продукции. 
Специальная группа, создан
ная при ЦЗЛ под руковод
ством инженера В. Г. Иван
ченко, в течение двух лет 
разработала и внедрила 
около десятка методик ана
лиза сырья и продукции, на 
проведение которых сейчас 
затрачивается пять-семь ми

нут, а при обычном хими
ческом методе требовалось 
несколько часов.

Наша продукция находит 
применение практически во 
всех отраслях народного 
хозяйства, от медицины и 
пищевой промышленности 
до космической техники. 
Каждый год мы осваиваем 
два-три новых вида продук
ции. Только за последние 
два года для автомобильной 
промышленности освоен 
выпуск четырех новых пас
сивирующих солей, исполь
зуемых для защиты метал
лических изделий от корро
зии, а в этом году в цехе 
№ 6 совместно с работни
ками УНИХИМа началось 
освоение пяти хроматирую- 
щих составов для обработки 
профилированного стально
го листа и панелей, выпу
скаемых для строительства 
цехов на Челябинском за
воде.

Кожевенная промышлен
ность с конца прошлого го
да стала получать от нас 
готовый сухой хромовый ду
битель для выделки кож и 
мехов. В этом году в цехе 
№ 7 получены первые про
мышленные партии слож
ных комплексных дубителей 
двух марок. Только за по
следние четыре года пяти
летки у нас налажен вы
пуск 14 новых продуктов, 
ранее не выпускавшихся в 
стране.

Продукции — 
Знак качества

В Директивах XXIV съез
да КПСС указывается на не
обходимость создания си
стем машин для комплекс
ной механизации и автома
тизации производственных 
процессов. К сожалению, 
машиностроители пока не. 
могут удовлетворить наши 
требования в отношении 
выпуска таких комплексов 
машин для замены ручного 
труда на вспомогательных 
работах и операциях (тран- 
спортно - складские, погру- 
зочно - разгрузочные, ре
монтные и другие работы). 
Поэтому, если уровень ме  ̂
ханизации и автоматизации 
основных технологических 
процессов достигает 85— 90 
процентов, то на вспомога
тельных работах —  35— 40. 
Доведение уровня механи
зации вспомогательных ра
бот до уровня основных 
процессов —  вот важный 
резерв дальнейшего роста 
производительности труда и 
ускорения технического 
прогресса.

На современном этапе 
усложняются процессы про
изводства, управления и 
планирования, возрастает 
объем информации. Поэто
му в решениях XXIV съез
да КПСС говорится о быст
рейшем создании и разви
тии автоматизированных си
стем управления. В девятой 
пятилетке намечено ввести 
в действие не менее 1600 
автоматических систем уп
равления предприятиями и 
целыми отраслями народно
го хозяйства. В десятой пя
тилетке решено ввести пер
вую очередь АСУП на на
шем заводе, что явится но
вым этапом развития тех
нического прогресса в сфе
ре управления производст
вом, значительно повысит

эффективность труда управ
ленческого аппарата.

Одно из важнейших на
правлений технического 
прогресса —  непрерывное 
и существенное повышение 
качества продукции. Этой 
проблеме посвящено много 
решений и постановлений 
государственных органов, 
утверждены Госстандартом 
«Основные положения еди
ной системы аттестации ка
чества промышленной про
дукции (ЕСАКП)». Они об
общили и закрепили как 
обязательные, проверенные 
ранее на передовых пред
приятиях принципы прове
дения аттестации.

Система аттестации
(ЕСАКП) объединяет госу
дарственную отраслевую и 
заводскую. При этом вся 
серийно выпускаемая про
дукция относится к трем 
категориям качества —  выс
шей, которая аттестуется 
государственным Знаком ка
чества, первой, отвечающей 
современным требованиям, 
и второй, которая не соот
ветствует современным тре
бованиям и должна быть 
снята с производства или 
улучшена. В настоящее вре
мя у нас два вида продук
та (бихромат калия и хро
мовый ангидрид) отнесены 
к высшей категории и вы
пускаются со Знаком каче
ства. Еще два вида сейчас 
представляются на государ
ственную аттестацию по 
высшей категории, а ос
тальные виды продукции от
носятся к первой, категории.

Высокое качество хромо
вых солей позволяет эк
спортировать их в 30 стран 
мира. В течение ряда лет 
завод не имеет рекламаций 
от потребителей, а постоян
ное повышение выпуска вы
сших и первых сортов по
зволяет ежегодно иметь 
дополнительную прибыль 
лишь по статье «увеличение 
средней отпускной цены»—  
120— 150  тысяч рублей.

Взятый рубеж — 
н а ч а л о

Планирование —  это цен
тральное звено управления 
техническим прогрессом. 
Основные направления раз
вития науки и техники раз
рабатываются и включаются 
в народнохозяйственный пя
тилетний план. В нем пре
дусматривается осуществле
ние крупных научно-техни
ческих программ, опреде
ляющих техническое разви
тие целых комплексов от
раслей, а также создание 
новых видов машин, обору
дования, материалов, вопло
щающих последние дости
жения научно - техниче
ской мысли. Определяются 
узловые задачи по разви
тию научно - технического 
прогресса в области ору
дий труда, предметов тру
да, стандартизации важней
ших видов продукции, по 
внедрению передовой тех
нологии, электрификации и 
химизации, механизации и 
автоматизации производст
ва, созданию автоматизиро
ванных систем управления.

Централизация планирова
ния технического развития, 
направленная на всемерное 
обеспечение единой техни
ческой политики в народ
ном хозяйстве, не подрыва

ет инициативы отраслей, 
объединений и. предприя
тий. Задания доводятся до 
отраслей и являются осно
вой для формирования пла
нов технического развития 
каждой отрасли и входя
щих в нее подразделений. 
С другой стороны, выше
стоящие планирующие ор
ганизации (Государственный 
Комитет по. науке и техни
ке, управления по науке и 
технике министерств и ве
домств и т. д.) учитывают 
предложения предприятий и 
институтов.

По сложившейся в нашем 
министерстве системе каж
дое предприятие представ
ляет во всесоюзное хозрас
четное производственное 
объединение проект плана 
внедрения новой техники во 
втором квартале года, пред
шествующего планируемо
му. План согласуется пред
варительно с головным на
учно-исследовательским ин
ститутом и организациями 
или предприятиями - соис
полнителями. Целесообраз
ность выбора мероприятия 
определяется его экономи
ческой эффективностью. 
Она должна учитываться не 
только для данного пред
приятия, но и для всего 
народного хозяйства. Так, 
выпуск новых видов про
дукции в первые годы обы
чно не дает экономического 
эффекта на предприятии, 
однако в масштабах народ
ного хозяйства может иметь 
значительный.

Одновременно с проек
том плана новой техники 
разрабатывается план науч
но-исследовательских, опыт
ных и проектно-конструк
торских работ, который яв
ляется составной частью 
плана технического прогрес
са, а последний представ
ляет важный раздел тех- 
промфинплана предприя
тия.

Технический отдел всесо
юзного производственного 
хозрасчетного объединения 
и управление по науке и 
технике министерства фор
мируют сводные планы 
внедрения передовой тех
нологии, механизации и ав
томатизации производст
венных процессов по объе
динению, министерству, ут
верждают их и доводят до 
предприятий’ в виде обяза
тельных заданий.

Обычно наш завод в те
чение года внедряет 18—  
25 мероприятий по новой 
технике, из которых одно- 
два проходят по плану ми
нистерства как наиболее 
важные для народного хо
зяйства, шесть-восемь вы
полняются по плану объе
динения и остальные —  по 
заводскому.

За восьмую пятилетку в 
результате внедрени^ меро
приятий, направленных на 
ускорение технического 
прогресса, мы сэкономили
2,4 мйллиона рублей, а за 
прошлый год от осуществ
ления 20 мероприятий —  
около 700 тысяч рублей.

Внедрение новой техники 
стимулируется материально: 
за своевременное выполне
ние каждого мероприятия 
устанавливается премия до 
25 процентов от экономии 
или фонда заработной пла
ты работников, непосредст
венно участвующих в созда
нии и внедрении новшества, 
если оно дает экономиче
ский эффект не на пред
приятии, а в народном хо
зяйстве.

В настоящее время гото
вятся планы технического 
прогресса на более дли
тельную перспективу —  
10— 15 лет. Например, по 
инициативе областного ко
митета партии заканчивает
ся разработка такого плана 
на 1975— 1990 годы по 
Свердловской области.

Б. ПАХОМОВ, 
главный инженер 

хромпикового завода.
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КОЛЛЕГИ  
Е Д У Т  

З А  ОПЫ ТОМ
Делегация Нижнетагиль

ского горпромторга во 
главе с коммерческим ди
ректором Тамарой Федо
ровной Ларской посетила 
наш горпромторг с целью 
обмена опытом. Гостям 
очень понравились наши 
магазины. Особо<е внима
ние привлек магазин № 43 
«Хозтовары» (директор
Н. Е. Бутакова). Расположе
ние товаров по микроком- 
плексам, оригинальный по
каз осветительной армату
ры —  все для гостей было 
новым, такого в их городе 
пока нет.

, Оформление витрин и 
интерьеров магазинов
«Одежда» и «Галантерея» 
№ 23 также оставило хоро
шее впечатление. Много 
добрых слов было сказано 
в адрес наших художников 
и продавцов.

Н. ВОЛОГЖАНИНА, 
старший инспектор тор
гового отдела горпром
торга.

& Р ЕЦ ЕН ЗИ Я

ФИЛЬМ, УТВЕРЖДАЮЩИЙ ЖИЗНЬ
Этот фильм рассказывает Комаки Курихара. Образ, 

о молодой яионке Юрико созданный ею, настолько
Но это можно объяснить, формационном сборнике 

во-первых, обращением ав- «Новые фильмы»: «В Япо-
Оно, которая едет учиться живой, обаятельный, чи- торов фильма к молодежи; нии ее знает каждый. За
балету в Большой театр, стый, художественно бога 
Все складывается просто тый и талантливый, что в 
великолепно; Юрико восхи- зале не остается; ни одного матографа. 
іцена Москвой, ей нравится человека, который бы не «Москва, любовь моя» 
работать с педагогами, а восхищался этой 
работает она самозабвен- кой.
но, влюбленно и уже дела- Молодость, чистота по
ет успехи. Она познакоми- .мыслов, стремление. выра- 
ласьс молодым московским зить себя в искусство — 
скульптором Володей, и такова Юрико. Авторы фи- 
вскоре их дружба перорас- льма, на мой взгляд, ис
тает в прекрасную лю- пользуют всю гамму кра- 
бовь. И вдруг среди всех сок, чтобы показать ире-

во-вторых, влиянием тради- семь лет работы в кино 
ционного японского кине- Комаки снялась более чем

в 60 фильмах, она ведущая 
актриса прогрессивного 

девуш- совместная постановка ки- драматического театра 
ностудии «Мосфильм» и «Хайюз'а». Получив глав- 
крупнейшей японской ки- ную роль в фильме «Моск- 
нофирмы «Тахо-Эйга». Ре- ка, любовь моя», Комаки 
жиссер фильма А. Митта. Курихара отнеслась к 
Его фильмы всегда удиви- съемкам фильма как к 
тельно лиричны, вспомни- важному делу своей жиз- 
те «Звонят, откройте ни. Съемкам предществова- 
дверь», «Гори, гори, моя ли утомительные занятия~ **•   ~---* ~ дмерьѵ, V' L и J211, гири, мил J * viuu з ctxuuiu v

ярких красок н;изни в это лесть юности. Такова оно- звезда» и другие. И здесь балетом и ежедневные за- 
солнечное счастье врывает- раторская работа В. На\аб- авТ0р как бы любуется нятия русским языком. В 
ся беда, неизлечимая бо- цева и музыкальное офор- своими героями, утверждая итоге зритель не

прекрасное в человеке, рас
крывая это прекрасное.

Пожалуй, наиболее удач
ны эпизоды, связанные с

поверить, что в фильме 
танцует не профессиональ
ная балерина, а драмати
ческая актриса и что рус
ская речь освоена ею 'за

лезнь... Фильм заканчива- мление композитора В. Чай
ется словами: «Юрико уме- ковского. И поэтому смерть
рла, не дождавшись мо- героини становится силь-
сковской весны, которую нейшим контрастом ко все-
она так любила». му, показанному до этого.

«Москва, любовь моя» — Тем страшнее предстает показом процесса творчест- считанные недели»,
фильм о молодости. Вся отголосок прошлой войны, ва- и молодого скульптора
его стилистика ромаптич- трагедия Хиросимы и На
на, потому что адресован гасаки, последствия кото-
фильм прежде всего моло- рой, казалось бы, забыты,
дежи. Искусство балета, наиболее

Володи, роль которого уда- Фильм не только о мело
чно исполняет Олег Видов, дости, таланте, искусстве, 
и, конечно же, самой Юри- любви. Смерть героини 
ко. Документально, досто- призывает молодежь к бое л ч и .  u e t .- j c i c i ,  u c u i u w i c e    —  j  ---   r p --------  ^

Роль Юрико исполняет прекрасно передающее ире- верны эпизоды занятий Рь&е за МИР> потому что в
1 ” г * х 1 - _____ ~ л    Л/Гттпр. г ѵ ч т т р г т т і  ѵ р т  o r іт о  г т п ; і -и ик.,вла лл>.  Юрико с балетмейстером, мире существует еще стра- 

все 'это контпасти- Его роль исполнил извест- шная опасность. Слова о 
- ный балетмейстер Большо- том. чт°  имеются случаи 

го театра А. Варламов. Мы заболевания лейкемией 
лается особенно* ненавист- видим, как рождается об- второго поколения после

раз в танце, а через это взрыва, прозвучавшие в 
лучше понимаем характер фильм!?, настораживают 

согласится с тем, что доля героев. зрителя. Вот, почему он от-
даже Несколько строк о Кома- веРгает В0ІШУ и Утвержда- 

ки Курихара. Вот что рас
сказывается о ней в ин-

лесть жизни, и первая лю
бовь
рует с дальнейшими собы
тиями фильма. И война де
лаете 
ной...

Кто уже видел фильм.

мелодраматичности, 
сентиментализма в нем ве 
лика.

ет жизнь.
Ю. БРУСНИЦЫНА.

С л у ж б а  и н ф о р м а ц и и
Куда сегодня пойти, чем щается о купле, продаже дует обязательно обра- 

заполнить свой досуг завт- имущества, домов, о разме- щаться за разрешением з 
ра, не предложит ли кто не и обмене квартир вну- городское рекламбюро
обмена квартирами? Ответы три города, области и стра- (ул. Физкультурников,2— 2).
на эти и другие вопросы 
можно найти, ознакомив
шись с рекламными стен
дами.

Наглядная реклама, справ
ка, информация на улицах

ны.
За десять 

нешнего года рекламбюро

А для установки рекламных 
месяцев ны- щитов руководителям уч

реждений, организаций на-
приняло около 340 реклам до получить согласие глав-
и более 1100 объявлений. 

Все самовольно раскле- 
—  нанеобходимы постоянно. Для енные объявления 

этого в городе установле- столбах, автобусных

ного архитектора города и 
рекламбюро. Самовольно 
установленные щиты уби-

оста- раются без предупрежде
но десять рекламных щи- новках, на рынке — немед- ния. Руководители пред- 
тов, в основном на авто- пенно снимаются работни- приятии и учреждений мо-
бусных остановках, и пять ками рекламбюро и пере- 
досок для объявлений. Ус- даются в административную 
лугами рекламбюро пользу- комиссию горисполкома для аренду места 
ются клубы, кинотеатры, наказания виновных, 
дворцы культуры, стадионы. Необходимо знать, что 
Есть также доски для част- для вывешивания объявле- 
иых объявлений, где сооб- ний на щитах и досках, сле-

гут заранее заключать с 
рекламбюро договоры на

И Мишка соскучился по зиме.
Фотоэтюд Д. Киреева.

В. НЕСТЕРОВА, 
директор парка 

культуры и отдыха.

* 9Т0 ИНТЕРЕСНО
КЕДР НА ВОЛГЕ

САРАТОВ. Кедр —  царь 
сибирской тайги —  пересе
ляется на .... Волгу. Нет, 
здесь вам не найти этого 
высокого, прямого, как све
ча, пушистого и вечнозеле
ного дерева. Кедр на Вол
ге пока «растет» на сосне. 
В Петровск, Базарный Кара- 
булак и Балашов тюмен
ские лесники прислали че
ренки кедра. Саратовцы 
привили их к сосне, они при
жились и получилось инте
реснейшее дерево —  кедр- 
сосна, которого не удалось 
создать самой природе.

ПОХИТИТЕЛИ
КРОКОДИЛОВ

СИНГАПУР. Сингапурской 
полиции удалось раскрыть 
шайку воров, долгое время 
грабивших местные фермы 
по разведению крокодилов. 
За последние полгода за 
рубеж- было нелегально вы
везено и продано более со
тни крокодилов. Перевозка 
похищенных земноводных 
производилась в специаль
но оборудованных автомо
бильных контейнерах.

Ни один из семи преступ
ников ни разу не пострадал 
от острых зубов крокоди
лов, несмотря на то, что 
хищники изымались из аква
риумов без особых предо
сторожностей.

ВНИМАНИЮ РАБКОРОВ!
В четверг, 28 ноября, в 

помещении редакции го
родской газеты «Под зна
менем Ленина» состоится 
занятие , школы рабкоров.

О ходе выполнения пер
воуральцами пятилетнего 
плана и дальнейших за
дачах в борьбе за досроч
ное его выполнение рас
скажет председатель город
ской плановой комиссии 
исполкома горсовета Н. Ф. 
Плаксин. С беседой «Ин
формация как газетный 
жанр» выступит коррес
пондент экономического 
отдела редакции А. А. Ям
щиков. Впечатлениями о 
поездке в Арабскую Рес
публику Египет поделится 
секретарь парткома хром- 
пнкового завода Г . И. Шве
цов.

Зам. редактора 
Г». И. ПРУЧКОВСКИЙ.

Р Е К Л А М А  И  О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». Цветной фильм «ЗОВ ПРЕД

КОВ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.
Кинотеатр «Космос». Цветной фильм «МОСКВА — 

КАССИОПЕЯ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.
Клуб филиала Новотрубного завода. Цветной фильм 

♦АІІАЧИ». Сеансы: 12, 5, 7, 9 час. вечера.
Клуб Трудпоселка. Художественный фильм «БОРЬ

БА В ДОЛИНЕ». Сеансы: 7, 9 час. вечера.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
Магазин № 3 «Юбилейный» с 27 ноября про

водит выставку-продажу кружев. Кружевами ук
рашали свою одежду и постельное белье наши 
бабушки. Но и сегодня кружева являются мощ
ным украшением, освежают и придают красоту 
одежде.

Посетите магазин.

Г Р А Ж Д А Н Е !  П Р О Д А В А Й Т Е  С К О Т  Г О С У Д А Р С Т В У  
ПО П О С Т О Я Н Н Ы М  З А К У П О Ч Н Ы М  Ц Е Н А М . Ц е н ы  по 
П е р в о у р а л ь с к о м у  р а й о н у  з а  1 к и л о гр а м м  ж и в о го  
в е са  у с т а н о в л е н ы  сл е д у ю щ и е :

К Р У П Н Ы Й  Р О Г А Т Ы Й  С К О Т  
( в з р о с л ы й  И МОЛОЦНЯКІ 4 

вы сш ей  упи тан н о сти  —  1 руб . 36,8 коп.
ср едн ей  — I рѵб. 14 коп.
ни ж е средн ей  * — 96.8 коп.

СВИНЬИ
ж и р н ы е  — 1 рѵб. 49 коп.
м ясн ы е  — 1 DV6. 33 коп.

ОВЦЫ и козы
(кром е овец  ром ан овской  п ороды  и их пом есей) 

вы сш ей  упи танности  —  1 рѵб^ 68 коп. 
ср едн ей  — 1 руб. 40 коп.
н и ж е  средней  — 1 руб. 05 коп.

Л О Ш А Д И
вы сш ей  упи танности  — 1 рѵб. 18 коп.
ср ед н ей  — 98 коп.
н и ж е  средней  — 74 коп
ж ер е б я т а  до гопа - — 1 рѵб. 08 коп.
П рием ка скота  прои зводится  «У ткинским » м я с 

ны м  совхозом . В о тдаленны х  н асел ен н ы х  п у н к 
тах  о р ган и зо ван ы  в ы езд н ы е  п ри ем ны е п у н к т ы .

Г р аж дан е  отдаленны х  н а се л ен н ы х  пунктов , по
дав ай те  за я в л ен и я  о сдйче ск о та  в  м естн ы е  Со
веты  депутатов  тр у дящ и х ся .

М ясн о й  с о в х о з  « У т к и н с н и й > .

УВАЖАЕМЫЕ ТОВАРИЩИ! ПРАВЛЕНИЕ Д80Р- 
ЦА КУЛЬТУРЫ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА З А 
ПЛАНИРОВАЛО Н А  ДЕКАБРЬ ЦИКЛ КОНЦЕР
ТОВ И с п е к т а к л е й , н а  к о т о р ы е  в ы  м о ж е 
т е  ЗАРАНЕЕ ПРИОБРЕСТИ БИЛЕТЫ.

1 декабря. Гастроли Свердловского област
ного театра музыкальной комедии «Русский 
секрет». Музыкальная комедия в трех действи
ях. Начало в 19 час. 30 мин.

2 декабря. Концерт Ленинградского эстрад
ного ансамбля «Полный вперед». Начало 
в 19 час. 30 мин.

5 декабря. В фонд мира — концерт народ
ного ансамбля русской песни и танца «Ураль
ская рябинушка». Начало 8 19 час. 30 мин.

8 декабря. Спектакль театра музыкальной ко
медии «Баядера». Музыкальная комедия в трех 
действиях. Начало в 19 час. 30 мин.

15 декабря. Концерт. «На эстраде — ленин
градцы». Начало в 19 час. 30 мин.

17 декабря. Концерт горьковского эстрадного 
ансамбля «Хохлома». Начало в 19 час. 30 мин.

18 декабря. Концерт Свердловского симфо
нического оркестра. Начало в 19 час. 30 мин.

19 декабря. Смотр-концерт «Молодые голо
са». Начало в 19 часов.

20 декабря. Смотр-концерт «Молодые голо
са». Начало в 19 часов.

21 декабря. 8 фонд мира —  концерт народ
ных коллективов: духового оркестра и балет
ной студии. Начало в 19 час. 30 мин.

22 декабря. В фонд мира —  спектакль на
родного театра «Странный доктор». Начало 
в 19 час. 30 мин.

Первоуральской типографии иа постоянную 
работу требуется квалифицированный электро- 
слесарь для обучения наладки типографского 
оборудования. Оклад 130—150 рублей. Обра
щаться: цр. Ильича, дом 26а, к директору.

Все фотографии Первоуральского городского 
производственного управления бытового обслу
живания населения ПРОИЗВОДЯТ ФОТОГРА
Ф ИРОВАНИЕ ПЕРЕДОВИКОВ ПРОИЗВОДСТ
ВА. Оплата по безналичному расчету. Фото
ателье по проспекту Космонавтов, 4 принима
ет заказы на изготовление шароскопов и фото 
графий на эмали. Срок изготовления заказов 
15 дней.

Коллективному саду № 36 (на берегу Чусовой) 
срочно требуется сторож. Обращаться: пр. Ильи
ча, 14-а, кв. 16 к Теплоухову В. С., после 18 ча
сов или по телефону 2-18-57. ,

М Е Н Я Ю  д в у х к о м н а т н у ю  н в а р т и р у  со  в се м и  у д о б 
с т в а м и  в г. А ч и н с к е  К р а с н о я р с к о г о  к р а я  на р а в н о 
ц е н н у ю  в П е о в о у р э л ь с н е  С п р а в и т ь с я :  у л . В а т у т и 
н а. 56 -а . кв . 9. п о сл е  19 ч а с о в  и ли  п о  т е л е ф о н у  
2-22-82.

Парикмахерские Л! 3, 4, 5, 8, 10, 29 работают 
с 7 часов утра до 22 часов вечера. Возобнови
лись маникюрные работы в парикмахерской 
-Vs 9 (баня ЖКО Новотрубного завода).

А Д Р Е С :  623100. г. П ерво
у р а л ь ск . п р о сп ект  И льича. 
21 /40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р ед ак то р
2-15-72, зам . р едакто р а  
2-52-05, о тветствен н ы й  с е к 
р е та р ь  2-14-94. отдел  п а р ти й 
ной ж изни  2-52-83 эк о н о м и 
чески й  отдел 2-53-47. отпел 
писем  2-52-21. к о р р ек то р ск а я  
2-35-62. бу х гал тер  2-53-71. 
ди р ек то р  ти п о гр аф и и  2-46-55
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