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ЗИМА ЗОВЕТ  
Н А  С Т А Р Т
Н А ПО РОГЕ — зимний 

спортивный сезон. Го­
товят «боевые доспехи» к 
предстоящим сражениям 
на льду хоккейные дружи­
ны города. Достают спорт­
смены лыжи и коньки, за­
купают в спортивных от­
делах магазинов инвен­
тарь. Члены секций — 
лыжники, конькобежцы, 
биатлонисты — уже давно 
проводят тренировки, на­
мереваясь во всеоружии 
встретить уральскую зи­
му. Ждут любителей зим­
них видов спорта загород- 
тл е  базы отдыха.

Хорошо подготовились к 
предстоящему сезону
хромпиковцы. В распоря­
жении рабочих и служа­
щих завода две лыжных 
базы, где для общего про­
ката имеется более 500 
пар лыж с ботинками. 
Главным местом отдыха 
трудящихся будет слу­
жить база «Снежинка» с 
хорошо оборудованными 
лыжными трассами.

24 ноября намечено от­
крытие катка на стадионе 
хромпикового завода. Здесь 
к услугам посетителей 
подготовлено 250 пар конь­
ков. Ведущие лыжни­
ки завода усиленно трени­
руются под руководством 
тренеров М. Удилова и
А . Щенникова. Готовится 
принять свой первый бой 
в чемпионате страны по 
хоккею с мячом заводская 
хоккейная команда.

11а прокатных базах Но­
вотрубного завода подго­
товлено около 1000 пар 
лыж и 700 пар коньков. Не 
оставят без внимания лю­
бителей зимних видов 
спорта и другие коллекти­
вы города. Всего в распо­
ряжении первоуральцев 
для массового проката на 
сегодня 2500 пар лыж и 
4300 пар коньков.

Большим событием но­
вого спортивного сезона 
явится V II I  зимняя Спар­
такиада профсоюзов СССР, 
финал которой пройдет в 
Свердловске и Нижнем Та­
гиле. Задача всех коллек­
тивов физкультуры горо­
да — достойно встретить 
Спартакиаду, как можно 
больше трудящихся при­
влечь к занятиям физку­
льтурой и спортом, осо­
бый упор сделать на сда­
чу норм комплекса ГТО  но 
зимним видам спорта. Вме­
сте с тем нужно, чтобы 
наши тренеры, инструкто­
ры-общественники не за­
бывали и о подготовке 
спортсменов высокой ква­
лификации.

В Первоуральске есть 
кому вести такую работу. 
Творческими, вдумчивыми 
работниками показали се­
бя тренер по конькам 
спортклуба «Уральский 
трубник» В. В. Решеточ. 
тренер по лыжам детской 
спортивной школы на Ди­
насе В. Б. Габигер, трене­
ры хромннковцев и ново- 
трубников но хоккею с мя­
чом Б. И. Коломацкий и 
И . В. Фролов, инструкто­
ры физкультуры В. Г. Кя- 
малетшшов (хромпиковый 
завод] и В. И, Наумов (за­

вод Ж БИ иК), инструктор- 
общественник И. И. Ерет- 
нов с Бидимбаевского эк­
спериментального завода 
строительных конструкций 
и деталей. Большой отряд 
судей по лыжам подгото­
вили опытнейшие специа­
листы по этому виду спор­
та, супруги М. В. и А. А. 
Божелко.

Чем же еще порадует 
зимний сезон наших спорт­
сменов и болельщиков? В 
отличие от-прошлых лет 
изменен календарь лыж­
ных соревнований в мас­
штабах города. Если в 
прошлые годы сезон от­
крывался эстафетами, то 
нынче будут проведены 
лыжные гонки, чтобы по­
зволить участникам их на 
первых же соревнованиях 
выполнить нормы спор­
тивных разрядов.

Открытие сезона наме­
чено провести на базе от­
дыха «Бодрость» 1 декаб-
ря. Впервые нынче в ка­
лендарь включены сорев­
нования по зимнему мно­
гоборью ГТО  (лыжи, стре­
льба, подтягивание на тур 
нике). Новшеством явится 
также первенство города 
но лыжам среди детских 
спортивных школ. Завое­
вал признание первоураль­
цев и биатлон. Соревнова­
ния по нему тоже намече­
ны. В феврале примут 
старт в городских лыжных 
соревнованиях сборные 
команды школ и ГП ТУ . В 
зимних планах коллекти 
вов физкультуры особое 
место отводится сдаче 
норм комплекса ГТО. Кста­
ти, на сегодняшний день 
нормативы комплекса но 
лыжам сдали 51197 иерво 
уральцев.

Как и в минувшем го­
ду, не будут забыты са­
мые юные спортсмены. В 
дни зимних школьных ка­
никул пройдут популяр­
ные среди детских команд 
турниры на приз «Золотая 
шайба» и «Плетеный мяч».

В практике прошлых лет 
приходилось сталкиваться 
с такими неприятными яв­
лениями, когда не только 
болельщики, по и сами 
участники бывают плохо 
информированы о месте и 
времени соревнований. По­
этому уже сейчас на пред­
приятиях и в городском 
комитете по физкультуре 
и спорту надо подумать об 
организации броской, кра­
сочной рекламы — щитов 
афиш, лозунгов. Ход со­
ревнований можно было 
бы освещать и через фо­
томонтажи, фотовитрины, 
нужно их только ироду 
манно разместить. Иног­
да не на должном уровне 
бывает и сама организация 
спортивных соревнований: 
например, зрители порой 
не знают, кто выступает 
на лыжных гопках, под 
каким номером бежит тот 
или иной спортсмен. Все 
это следует учесть перед 
первыми зимними стар­
тами.

Я. Б А ГА ЕВ . 
т член городской 

федерации 
лыжного спорта.
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ЧЕТВЕРТОМУ I 
Г О Д У  I 
ПЯТИЛЕТКИ-[ 
ПОБЕДНЫЙ ! 
Ф И Н И Ш !  I

В а с и л и й  Ф е д о р о в и ч  И л ь и н ы х  —  т р а в и л ь щ и к  д е в я то го  
ц е х а  Н о в о т р у б н о г о  за в о д а . К о м м у н и с т , п о ч е т н ы й  м е т а л ­
л у р г ,  п р о ф г р у п о р г  б р и га д ы  у с п е ш н о  и д е т  н  з а в е р ш е н и ю  
п р е д п о с л е д н е го  го д а  п я т и л е т и и .

—  В р а б о те  е щ е  н е м а л о  т р у д н о с т е й , —  г о в о р и т  р у к о ­
в о д и те л ь  о тд е л а  В . И. К р а с н о в . —  с в я з а н н ы х  с  о с в о е н и ­
ем н о в ы х  м о щ н о с те й . Но б л а го д а р я  с т з п а н и ю  т а к и х ;  к а к  
В а с и л и й  Ф е д о р о в и ч , к о л л е к т и в  в н о я б р е  ч е т к о  и с в о е ­
в р е м е н н о  с п р а в л я е т с я  с з а д а н и я м и .

В ы р а б о т к а  т р а в и л ь щ и к а  с о с т а в л я е т  105,6 п р о ц е н та  
н о р м ы , ч / о  в ы ш е  о р и е н ти р а , н а м е ч е н н о го  в л и ч н ы х  
о б я з а ? е л ь с т в а х .

'Ф ото А . К а д о ч и го в а .

Шаг к эффективности
В четком ритме определяющего года пятилетки тру­

бится коллектив нашей фабрики. Этот год стал еще 
одной ступенькой на пути повышения эффективности 
производства. На 112 тысяч рублей перекрыт десяти­
месячный план по реализации продукции, на 23 тыся­
чи рублей —  план по нормативной стоимости обра­
ботки. Вместо 3,5 тысячи изделий изготовлено со Зна­
ком качества 5,2 тысячи.

Что нам помогает? Больше стали уделять внимания 
организации социалистического соревнования, мораль­
ным и материальным стимулам. В - цехе поселка ди­
насового завода внедрен механизированный поток по 
изготовлению хлопчатобумажных фартуков. Внедрены 
мероприятия плана НОТ в головном цехе.

Все это создало базу не только для перевыполнения 
плана, но и для расширения ассортимента, улучшения 
качества изделий. За истекшее время освоено 135 но­
вых изделий, повышена сортность продукции, 92 про­
цента ее сдается с первого предъявления.

В. НЕКРАСОВ, директор швейной фабрики.

Удваивая 
у с и л и я
V I

Три квартала подряд 
первенство в трудовом со­
стязании нашего. цеха 
удерживает смена мастера 
И. А. Соколовой. Еще бо 
лылего успеха добился 
коллектив в социалистиче­
ском соревновании по 
своему отделению — за 
десять месяцев шесть раз 
был победителем.

Передовая смена вы­
шла на финишную прямую 
четвертого, определяющего 
года пятилетки. Уверенно­
сти в собственных силах 
ей придают успехи, кото­
рые достигнуты ранее. На 
105,8 процента выполнено 
Десятимесячное задание 
по выпуску продукции 
нет нарушений технологи­
ческого режима, подапо 
три рационализаторских 
предложения.

До конца декабря колт 
лектив полагает трудиться 
с удвоенной' энергией, что 
бы досрочно справиться с 
социалистическими обяза­
тельствами. Пример пода 
ют аппаратчики В. Д. Чу- 
вашова, Е . Н. Вершинина» 
Р. Нурпмхаметов, 3. Г. 
Баскакова, JI. А. Бабикова,
С. Ф. Кашапов и дежур 
ный слесарь В. 10. Вино­
градов.

Т. МОЗЛОВА, 
экономист цеха Л» 6 
хромпикового завода.

НА С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В Е  РАЙ ВО Д О П РО ВО Д А

НАВЕРСТЫВАЯ УПУЩЕННОЕ
Н А Ш Е ИНТЕРВЬЮ

С  нетерпением ждут окончания работ на этом объ­
екте первоуральцы. Город ощущает нехватку воды, и 
пуск райводопровода, который тянется из Ревды, помо­
жет решению проблемы. Как же складываются дела 
у строителей? С таким вопросом корреспондент нашей 
газеты обратился к управляющему трестом Уралтяж­
трубстрой А. Р. ФУРМАНОВУ. Вот что он ответил:

—  В этом году на важ­
ном объекте нам предстоит 
освоить 600 тысяч рублей. 
А за десять месяцев при 
задании 507 освоено лишь 
469 тысяч рублей. Задерж­
ка, в частности, произошла 
из-за того, что не на вы­
соте оказались заказчики. 
По вине новотрубников и 
рЪвдинских медеплавиль­
щиков вовремя не была по­
ставлена часть технической 
документации, задержался 
пуск котельной, которая 
должна подавать тепло на 
«Ггроительные площадки. 
Только в августе, напри­
мер, нам передали доку­
ментацию на реконструк­
цию насосной первого 
подъема. Лишь 25 ноября

будет подано на объекты 
тепло.

Трудности были и у под­
рядчика. Одна из основ­
ных —  нехватка рабочих.

В последние месяцы мы 
приложили силы, чтобы на­
верстать упущенное. В кон­
це сентября была осуще­
ствлена врезка нового тру­
бопровода, что позволило 
увеличить подачу воды в 
общую систему на восемь 
тысяч кубометров в сутки. 
В октябре месячный план 
перекрыли почти вдвое. На 
сегодня уЦусе готовь; к пус­
ку хлораторная и насосная 
станция второго подъема, 
закончена строительная 
часть работ на насосной 
первого подъема, протянут

газопровод, ведется замена 
насосов. Все силы сейчас 
брошены на окончание 
строительства фильтрацион­
ного отделения. Ведем ис­
пытание оборудования, от­
делываем помещение. Пре­
тензии большие есть к кол­
лективу управления треста 
Востокметаллургмонтаж. По 
его вине срывались многие 
сроки. До сих пор, к при­
меру, не закончено соору­
жение емкостей водона­
порной башни.

Освоив нынче еще более 
80 тысяч рублей, сделаем  
все возможное для того 
чтобы первоуральцы вско­
ре получили тысячи кубо­
метров воды в сутки до­
полнительно.

Сейчас решен вопрос с 
рабочей силой. Участок 
СУ-5 укомплектован полно­
стью. Того же потребовали 
мы и от субподрядных ор­
ганизаций. Ход строитель­
ства держим под постоян­
ным контролем.

ЛИССАБОН. Временное 
правительство Португалии 
ликвидировало информаци­
онное агентство «Лузита- 
ниа», которое занималось 
распространением информа­
ции в бывших португаль­
ских территориях в Африке.
В декрете указывается, что 
это агентство было «порож­
дением и орудием коло­
ниалистской политики быв­
шего правительства».

КОТОНУ. В Дагомее со­
здана единая общенацио­
нальная профсоюзная орга­
низация —  Национальный 
союз профсоюзов трудя­
щихся Дагомеи (НСПТД).

БОНН. Суд по делу быв­
ших эсэсовцев Дрекслера и 
Келера закончился в Мюн­
хене. В годы второй миро­
вой войны эти нацистские 
преступники входили в со­
став карательной команды 
«Д», которая занималась 
зверскими расправами над 
мирным населением вре­
менно оккупированной тер­
ритории Советского Союза. 
В ходе процесса было до­
кументально доказано, что 
подсудимые принимали не­
посредственное участие в 
расстреле минимум пяти 
тысяч мужчин, женщин и 
детей в районе Симферо­
поля. Однако, несмотря на 
это, суд вынес неоправдан­
но мягкие приговоры убий­
цам —  Дрекслер пригово­
рен к 5, а Келер —  к 4 го­
дам тюремного заключе­
ния.

Приговор вызвал широкое 
возмущение прогрессивной 
общественности ФРГ.

ЛОНДОН. В английской 
столице непрерывно сокра­
щается парк автобусов и 
пригородных поездов. Глав­
ная причина —  острая не­
хватка рабочей силы, вы­
званная низкой заработной 
платой.

Постоянно растет стои­
мость проезда на транспор­
те. За истекший год она 
увеличилась более чем на 
40 процентов, а с 1955 года 
—  в четыре раза.

НЬЮ-ЙОРК. Объявили за­
бастовку 16 тысяч работни­
ков компании «Грейхаунд 
бас лайнс», которая осуще­
ствляет пассажирские пере­
возки на междугородных 
автобусных линиях. Бастую­
щие добиваются повыше­
ния заработной платы.
Упорную борьбу ведут во­
дители почтовых машин.
Они протестуют против
увольнения рабочих и наме­
рения^ предпринимателей 
прибегнуть к более низко­
оплачиваемому, труду неор­
ганизованных в профсоюз 
рабочих-почтовиков.

СТОКГОЛЬМ. О  засилии
американских- монополий в 
шведских средствах массо­
вой информации ; сообщает 
газета «Арбетартиднинген —  
ню даг». 85 процентов всей 
продаваемой в Швеции ли­
тературы составляют пере­
воды американских изда­
ний. 60 процентов кино­
фильмов в 1970 году были 
произведены американски­
ми фирмами,

(ТАСС), і



ШПО РОДНОЙ  ~  
СТРАНЕ

ЗАКАЗ МНР —
' ДОСРОЧНО
Л Е Н И Н Г Р А Д . Послед­

нюю • »том году партию 
автомобильных шин отпра­
вило объединение «Крас­
ный треугольник» в Мон­
гольскую Народную Рес­
публику.

Сотни комплектов авто­
шин с ленинградской мар­
кой для грузовых авто­
мобилей и сельскохозяйст­
венных машин получили в 
Эіом году строительные 
тресты Улан-Батора, ДЬрха- 
на, Баян-Тумена.

УФ Е — 400 Л ЕТ
«Уфа дореволюционная», 

*<Уфа социалистическая» и 
«Уфимская Лениниана» —  
так называются разделы 
выставки, открывшейся в 
столице Башкирии. Здесь 
представлены фотографии, 
карты, рукописи, статисти­
ческая информация, исто­
рические справки и другие 
документы, рассказываю­
щие об истории развития 
города, который в начале 
декабря отметит свое че­
тырехсотлетие.

ПЕРВАЯ  
В Р ЕС П У Б Л И К Е

Первая в Коми АССР ли­
ния электропередачи на­
пряжением 220 киловольт 
вступила 'в строй между 
городами Ухта и Печора. 
Ее протяженность — 260 
километров. Энергия по но­
вой линии электропередачи 
пойдет на строительство 
Печорской ГРЭС. Электро­
мест позволит сэкономиіь 
более миллиона рублей в 
год.

Т О К  Р И Ж С К О Й  ГЭС
Дал ток первый агрегат 

Рижской ГЭС — третьей 
гидростанции . каскада на 
Даугаве. Он пошел по но­
вой линии электропереда­
чи в объединенную энер­
госистему Северо-запада 
страны.

ТРУЖ ЕН И К  
МАЛЫХ ДОРОГ

Семейство узкоколей­
ных тепловозов, изготовля­
емых на Камбаркском ма­
шиностроительном заво­
де (Удмуртская АССР) по­
полнилось новой моделью 
—  тепловозом ТУ-7. Он 
рекомендован государст­
венной комиссией к се­
рийному производству. 
Мощность нового локомо­
тива на 150 лошадиных сил 
больше, чем у предшест­
венника, в то же врем* вес 
его значительно уменьшил­
ся. Конструкция обеспечи­
вает работу в любых кли­
матических условиях.

МОРСКАЯ НЕФТЬ
Первые сотни тонн нефти 

поступили на материк из 
новой морской скважины, 
пробуренной на месторож­
дении Дуванный —  Море, в 
районе Бакинского архипе­
лага'. Более ста скважин 
эксплуатируются в этом рай­
оне. Промыслы, располо­
женные здесь, занимают 
первое место в Азербайд­
жане по темпам роста до­
бычи горючего.

ПАРК НАЗВАЛИ  
О КТЯБРЬСКИ М

Октябрьский —  так на­
звали машиностроители 
Волжского автомобильно­
го. завода свой парк, зало­
женный к 57-й годовщине 
Великого Октября. Парк 
раскинется на 200 гектарах 
в Автограде —  новом рай­
оне Тольятти. Высажены 
первые тысячи лип, берез, 
тополей, кленов, вязов, ря­
бин.

.А  (ТАСС).
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О  АВЕРШИЛАСЬ отчет- 
но-выборная кампа­

ния в 81 партийной груп­
пе и 52 первичных органи­
зациях цехов на Новотруб­
ном заводе. Минул еще 
один отчетный год. От 
прежних он отличается 
тем, что в этот период 
проходил и завершился 
обмен партийных доку­
ментов. Коммунисты под­
черкнули, что активность 
первичных организаций 
заметно возросла, их аван­
гардная роль в коллекти-

пии больше, лучшего ка­
чества, с меньшими затра­
тами. Вот, к примеру, вы­
ступление вальцовшика 
стана «140» № 2 Е . Е. Сив- 
кова. Он сосредоточил вни­
мание именно на недостат­
ках, на имеющихся воз­
можностях повышения ка­
чества труб, точного соб­
людения сроков выполне­
ния заказов. Плохо обсто­
ит дело с инструментом, 
необходима реконструкция 
стана. Обстоятельность, 
экономическая обоснован-
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вах, в решении задач, вы- ность предложений сейчас 
двинутыі X X IV  съездом все больше характеризуют 
КПСС, проявляется сейчас выступления коммунистов 
более весомо. на собраниях.

Минувший год был пе- Бригадир тр5гбоэлектро- 
риодом упорной борьбы‘за сварщиков цеха Л"» 11 Т.П . 
успешное выполнение го- Дорофеев обратил внииэ- 
сударственных планов и ние на большие простои 
социалистических обяза- оборудования из-за егб не- 
тельств, за повышение эф- догрузки, на плохое хра- 
фективности производства нение металла. Он іюд- 
н.ѵтем его реконструкции с черкнул, что решение этой 
наименьшими капитальны- проблемы во многом зави- 
ми затратами. На отчетно- сит от активной, принци- 
выборных собраниях ком- гшальной позиции каждого 
мѵнисты обстоятельно про- коммуниста, ответственло- 
анализпровали накоплен- сто всех работающих за 
ный опыт руководства дея- порученное дело. Партбга- 
тельностью коллективов, ро должно больше зани- 
контроля хозяйственной маться воспитанием этого 
деятельности адмпнистра- чувства ответственности, 
пии. Именно с этих позп- В Пентре внимания была 
ішй они оценивали работу и идеологическая работа 
партийных бюро. партийных организаций.

В первом цехе члены Эю понятно. На заводе 
КПСС с удовлетворением почти не сокращается чнс- 
отмечалн успешное выпол- ло прогулов, нарушений 
пение социалистических общественного порядка. В 
обязательств, принятых на некоторых цехах они даже 
четвертый год пятилетки, выросли по сравнению с 
Брптада, возглавляемая прошлым годом. Это не мо- 
мастером - коммунистом жет не волновать Комму- 
P. В. Верснповым, первой наслов. Мастер А. И. Кир- 
яя заводе завершила на санов поставил в завнси- 
18 дней раньпіе .срока про- мость от воспитательной 
грамму третьего года пя- работы мастеров укрелле- 
тилеткп. На стане «220» ние трудовой дисциплины 
по-ударному трудятся ком- во втором цехе. Он резко 
мѵниеты С, Д. Бабпн, Д. Н. критиковал партбюро за 
ІІІаУмаев, В. Д. Ялѵнин, недостаточное руководство 
В. М. Романов, В. В. Ложе- работой агитаторов, ослаб- 
нппын и дрѵгпе. ление в цехе лекционной

Но членам партии при- пропаганды, наглядной 
суще чувство неудовлетво- агитации. Этому же вопро- 
ренности достигнутым, су, а также работе ком- 
стремление давать продук- мувистов с лицами, склон­

ными к различным право­
нарушениям, роли партий­
ной группы в воспитании 
коллектива посвятил свое 
выступление заместитель 
партгрупорга смены «С» 
седьмого цеха Г. П. Собо­
лев.

Одним словом, в боль­
шинстве цехов коммуни­
сты по-деловому, всесто­
ронне проанализировали и 
хозяйственную деятель­
ность коллективов, и по­
становку идеологической 
работы, показали пѵтп по­
вышения ответственности 
членов КПСС за поручен­
ное дело. Но в цехах № 17, 
18, управлении капиталь­
ного строительства отчет­
но-выборные партийные 
собрания больше походили 
на производственные сове­
щания. А в цехах Jv1» 9, -12, 
36 активность коммунистов 
была нивкой. По существу 
ни критики, ни дельных 
предложений па собраниях 
в этих цехах не прозвуча­
ло. Партком завода сделал 
из этого выводы.

В целом же отчетно-вы­
борные партсобрания про­
шли организованно. На них 
выступило более 380 чело­
век. Приняты конкрет­
ные постаповления, в ко­
торых учтены критические 
замечания и предложения 
коммунистов. Это — про­
грамма деятельности пер­
вичных организаций но 
новый отчетный период, 
который будет знаменате­
лен тем, что наш коллек­
тив в сентябре 1975 года 
отметит 40-летие предпри­
ятия. В эти же дни будет 
прокатана 25-миДлионцая 
тонна труб. События, к ко­
торым следует достойно 
подготовиться.

Повышение авангардной 
роли партийных организа­
ций, достигнутое во время 
обмена документов, весьма 
благотворно сказалось на 
производственных резуль­
татах. Завод выпустил 
сверх десятимесячной про­
граммы более 12 тысяч 
топн труб. Экономия ме 
талла составила 4794 тон­
ны. Нынче все три кварта­
ла коллектив занимал пер­
вое место в соревновании 
предприятий Министерст­
ва черной металлургии 
Нам есть чем гордиться, 
яо нам есть над чем и 
поработать, чтобы имею­
щиеся резервы максималь­
но использовать для по­
вышения эффективности 
производства, успешного 
выполнения девятого пя 
тилетнего плана.

С. ЛЫТКИН,
заместитель секретаря
парткома Новотрубного 

завода.
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С электричеством на «тьі»
В школе Александр Та- 

гильцев увлекался фиіи- 
к о й ,  Он мог часами проси­
живать над задачами, лабо­
раторными работами. За­
читывался книгами о Резер­
форде, Ньютоне. Во всем 
доме не было лучшего 
электромонтера. Соседи 
приносили починить утюг, 
плитку, просили исправить 
розетку или выключатель, 
Саша с удовольствием вы­
полнял просьбы. Постепен­
но мальчишеское увлече­
ние переросло в стремле­
ние непременно стать ква­
лифицированным электри­
ком.

Вскоре после выпускного 
школьного вечера в цехе 
контрольно - измеритель­
ных приборов динасового 
завода появился новый 
ученик. Александр быстро 
усваивал все, что объясня­
ли ему старшие товарищи. 
Сдав на разряд, начал ра­
ботать самостоятельно.

Спустя некоторое время 
друзья проводили А. Та- 
гильцева в ряды Советской 
Армии. Вернулся он окреп­
шим, возмужавшим, соску­
чившимся по заводу.

Сейчас Александр тру­
дится электриком в пер­
вом цехе. Любое дело вы­
полняет быстро и «а отлич­
но. Как-то в конце смены 
остановилась дробилка.
Александр не ушел из цеха

до тех пор, пока не устра­
нил неисправность.

Работа электриков много­
гранна: от ремонта выклю­
чателей до разбора слож­
нейших схем автоматов, В 
последнее время на заво­
де труд все больше меха­
низируется и автоматизи­
руется. Те знания, которые 
мы имели вчера, сегодня 
недостаточны, надо учить­
ся. И Александр вечерами 
ездит на занятия в метал­
лургический техникум. Вес­
ной будущего года А. Та- 
гильцеву предстоит защи­
та дипломной работы.

Свободного времени у 
Александра не так уж мно­
го, но он охотно руково­
дит на заводе турист­
ской секцией. Сам боль­
шой любитель дальних по­
ходов, бесконечных раз­
говоров у нрчного костра, 
он привлекает к туризму 
много молодых рабочих. 
На заводе более тысячи 
тружеников сдали норма­
тивы комплекса ГТО по ту­
ризму. Только за этот год 
юноши и девушки совер­
шили шесть походов. Под­
готовлено семь разрядни­
ков. В этом немалая за­
слуга комсомольца Алек­
сандра Тагильцева.

Л. ТОЛСТЯКОВ, 
секретарь комитета 
ВЛКСМ динасового 

завода.

Бригадир хлебозавода № 2 Надежда Константиновна 
Стрекалова — ударник коммунистического труда. Она 
награждена орденом «Знак Почета», ленинской Юби­
лейной медалью. Пропагандист, член цехкома проф­
союза активно участвует в общественной работе.

Фото Д. КИРЕЕВА.

ПОД письмом с Ново- 
уткинской учебно-экс­

периментальной мебельной 
фабрики в редакцию газе­
ты стоит тридцать подпи­
сей. Оно затрагивает инте­
ресы всех рабочих, инже­
нерно-технических работни­
ков.

«Как и труженики дру­
гих предприятий, мы стре­
мимся досрочно закончить 
задание нынешнего года. 
За десять месяцев на 108 
процентов выполнили план 
выпуска продукции, на 103 
— план по реализации ее. 
Но вот уже три месяца нам 
не выплачивают премию.

Директор М. Н. Мокру- 
шин, а потом фабричный 
комитет профсоюза своим 
решением ойзали  главно­
го бухгалтера А. П. Медве­
деву выплатить премию ра­
бочим за счет экономии 
фонда заработной платы. 
Но Медведева, ссылаясь на 
устный отказ из Министер­
ства высшего и среднего 
специального образования 
РСФСР, не выполняет ре­
шение. Курьезнее всего то, 
что она упрекает нас, ра­
бочих, за перевыполнение 
планов:

—  Выполняйте их только 
на 100 процентов, и хватит 
тогда фонда материального

поощрения для премирова­
ния.

Наша фабрика переведе­
на на новую систему пла­
нирования и экономическо­
го стимулирования. Мы бе­
рем повышенные социали­
стические обязательства, 
стараемся выполнить их, а 
нам дают такой совет и не 
стимулируют роста произ­
водительности. Кто же 
прав?»

Г Т  РАВА, прежде всего,
*  новая система плани­

рования и экономического 
стимулирования, направлен­
ная на поощрение пред­
приимчивости, хозяйского
отношения к делу коллек­
тивов предприятий, связав­
шая воедино интересы тру­
женика и государства. Пра­
вы, бесспорно, рабочие
фабрики, чьи результаты
усилий налицо и которые
справедливо требуют, что­
бы не нарушалась эта
связь. Ну, а бухгалтер? Су­
дя по письму, вроде бы,
как говорится, камни летят 
в ее огород. Но из бесе­
ды с директором фабрики 
М. Н. Мокрушиным и эко­
номистом Л. А. Фатеевой 
(бухгалтер была в команди­
ровке) удалось выяснить, 
что проблема намного сло­
жнее, чем ее отражает

■ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
РЕФОРМА — В ДЕЙСТВИИ

письмо. И бухгалтера сле­
дует пожурить скорее не 
за «прижимистость», ' а за 
нерасчетливость в распре­
делении стимулирующих 
средств. И не только бух­
галтера, но и директора, 
экономиста, комитет проф­
союза:

ОПРАВДАНА ЛИ 
ЩЕДРОСТЬ!

БРОСИЛОСЬ в глаза, 
что система премиро­

вания на фабрике одновре­
менно и слишком скупа, и 
слишком щедра.

Получить 15—20 рублей 
премиальных здесь не сто­
ит большого . труда даже 
новичку. Задания выполня­
ют все подразделения без 
особых усилий, кроме то­
го, срабатывает, как пру­
жина, бригадный метод 
оценки вклада каждого —  
вот и получай пятнадцати­
процентную долю к оплате 
по прямой сдельщине. За 
что? За то, что на тебя при­
ходится стопроцентное вы­
полнение норм. А сколько 
падает на - долю, скагнуем, 
25— 30 процентов сверх 
нормы, ради которых при­

ходится трудиться более 
напряженно?

Тут премиальная система 
становится в позу скряги:

— Более десяти процен­
тов не могу... Не имею 
права. Общий поощритель­
ный потолок — 25 процен­
тов, так что можете дать 
хоть двойную норму, а все 
равно получите столько, 
сколько положено за деся­
типроцентный привесок к 
выработке.

Такой порядок служит 
мебельщикам давно, боль­
шую часть награды отдаёт 
за работу без напряжения 
и оказывается бессильным 
в поощрении настоящей 
предприимчивости, мастер­
ства и опыта тружеников. 
Но это не единственный его 
порок.

В связи с повышением 
заработной платы в прош­
лом году и введением по­
ясного коэффициента в 
нынешнем сработала и си­
стема премирования. Когда 
пришло время начислять 
заработную плату за ав­
густ (фабрика перевыпол­
нила план на десять про-

ПЛАТА
центов), то «кошелек» фоня 
да материального поощре­
ния был уже пуст. Из не­
го взяты все 14 тысяч плюс 
пять тысяч остатка от про­
шлых лет. Премиальная си­
стема села на мель и си­
дит на ней по сей день. 
В сентябре на восемь и в 
октябре на 15 процентов 
был опережен план, а воз-' 
наградить тружеников по 
заслугам, нечем. Так у ди­
ректора и фабричного ко­
митета родилась идея на­
править для этой цели эко­
номию по фонду заработ­
ной платы —  восемь тысяч 
рублей.

На днях М. Н. Мокрушин 
получил телефонное разре­
шение начальника отдела 
планирования и финансиро­
вания Министерства выс­
шего и среднего специаль­
ного образования РСФСР 
Н. В. Лункиной на испольч 
зование этих восьми тысяч 
для стимулирования, так 
что просьба авторов пись­
ма «восстановить справед­
ливость» отпадет, верояямі^ 
сама собой. Но при трех 
условиях.

* З и м н я я  в а х т а  ж и в о т н о в о д о в

В Н А Д Е Ж Д Е  
Н А  ПЕРЕМЕНЫ

I /  А/КДЫЙ понедельник
**  в кабинете директора 

Совхоза «Первоуральский» 
собираются ведущие спе­
циалисты, руководители 
отделений. На оперативках 
обсуждаются насущные 
проблемы хозяйства. И ие 
было, пожалуй, в послед­
нее время ни -одного сове­
щания, на котором бы уп­
равляющий Талицким от­
делением А. П. Медведев 
не обращался к директору 
А. Н. Волошину и старше­
му прорабу В. С. Ануфри­
еву с одним и тем же во­
просом:

— Когда, наконец, на­
ши строители закончат ре­
монт животноводческой 
фермы?

Да, немало . хлопот сей­
час у Александра Павло­
вича, но из забот забота— 
ход зимовки. Новая неде­
ля у управляющего начи­
нается с тяжких дум о 
ферме.

Поводов для тревог пре­
достаточно. К  двадцатому 
сентября надо было поста­
вить скот на стойловое со­
держание, а перевели его 
поя крышу лишь во вто­
рой половине октября. И 
все этот капитальный ре­
монт!

Лето пробыли на ферме 
совхозные бригады строи­
телей. Дел хватало, в пер­
вую очередь на коровнике. 
Помещение старое, ветхое, 
нужно было его обновить. 
Не поспешая принялись 
плотники за работу в пер­
вые летние месяцы. Пока 
полы да стены переделы­
вали. уж и осень нагряну­
ла. Поднажали, но время 
было упущено, и многое 
не успели закончить. При­
гнали скот в коровник, а 
через наспех сколоченные 
двери зимней прохладой 
веет. До сих пор не закон­
чили остекление. Не отде­
ланы внутри помещения 
стены.

«В бытовки наши просто 
войти невозможно», — се­
туют животноводы. Элект­
ричество сюда до сих пор 
не провели. Так же, как н 
в красный уголок. Кроме 
того, в бытовых не делали 
ремонт.

Нелегко пришлось и ле­
том. Сказался недостаток 
пастбищ. Надои упали. И 
совсем но исходящей по­
шло дело с первых дней 
зимовки. За десять меся­

цев продуктивность каж­
дой фуражной коровы сни­
зилась по сравнению с тем 
же периодом прошлого го­
да на 233 килограмма.

Стадо дойное в Талпце 
невелико — всего 130 го­
лов. Уход ведут шесть до­
ярок. И какую группу пи 
возьми, отметишь: упалп
надои. Вот лишь один при­
мер Долгие годы в числе 
передовиков совхоза были 
JI. Покаляева и Р. Хаби- 
бева. Плохие условия тру­
да дали о себе знать — 
получили доярки от каж­
дой закрепленной за ними 
коровы на полтонны моло­
ка меньше, чем в прошлом 
году.

Коллектив фермы леле­
ет теперь лпшь одну на- 
дея;ду — выполнить хотя 
бы годовой план. Про со­
циалистические обязатель­
ства и речи нет. Недосяга­
емым оказался рубеж на­
доев в 3500 килограммов.

Немало больших проб­
лем на самой маленькой 
ферме совхоза. И уход бо­
лее заботливый надо нала­
дить за животными, и о 
кормоприготовлении побе­
спокоиться, и ценный опыт 
работников других ферм 
позаимствовать. Но все же 
вопрос вопросов — созда­
ние условий для высоко­
производительного труда 
соревнующимся.

К  сожалению, не спешат 
пм на помощь руководите­
ли хозяйства. Устранив 
просчеты, на дальнейший 
успех все же надеяться 
можно. Есть для этого 
прочная основа. .Слажен­
ный, дисциплинированный, 
неплохо зарекомендовав­
ший себя в прошлом кол­
лектив животноводов. Хо­
рошо обеспечено нынче от­
деление кормами.

В октябре работники Та- 
лицкой фермы обсуждали 
своп задачи на период зи­
мы. Включились в област­
ное социалистическое со­
ревнование, приняли повы­
шенные обязательства. На 
столь ответственный шаг 
отважились лишь потому, 
что верили — будут созда­
ны условия для работы.

Когда же наступит час 
перемен? На этот вопрос 
делом должны ответить 
руководители и специалнт 
сіы совхоза «Первоураль­
ский». _______

В. ДОРОШЕНКО.

ренитета и взаимной выво­
ды, охватывает в настоящее 
время самые различные 
•:феры деятельности.

Советский Союз оказыва­
ет Чаду существенную по­
мощь в подготовке высо­
коквалифицированных на-

ской земле показывают и 
советские врачи.

Из года а год расширя­
ются контакты между со­
ветскими. и чадскими спорт­
сменами.

Говорят, что настоящий 
друг познается в беде. И

ДЕСЯТЬ Л Е Т  Д Р У Ж Б Ы
24 ноября обществен­

ность Советского Союза и 
Республики Чад отмечает 
десятилетие установления 
дипломатических отноше­
ний между двумя страна­
ми. Эта дата навсегда вой­
дет в историю развития со­
ветско-чадских отношений, 
ибо именно в этот день бы­
ла заложена прочная осно­
ва для развития и укрепле­
ния дружественных связей 
между двумя государства­
ми. В лице Советского Со­
юза чадский народ обрел 
искреннего друга, надеж­
ного и бескорыстного парт­
нера. Советско-чадское со­
трудничество, строящееся 
на основе уважения суве-

циональных кадров, разви­
тий системы медицинского 
обслуживания населения. 
Более 30 советских препо­
давателей успешно работа­
ют в различных лицеях и 
колледжах страны и в на­
циональном университете. 
Большая группа чадских 
студентов (более 120 чело­
век) получает образование 
в учебных заведениях Со­
ветского Союза.

Немало лестных' отзывов 
можно услышать в Чаде в 
адрес преподавателя мате­
матики А. А. Горлиной, пре­
подавателя физики В. И. 
Полуянова и ряда других 
товарищей. Примеры само­
отверженного труда на чад-

советско-чадская дружба 
успешно выдержала подоб­
ное испытание. В послед­
ние годы на. территории 
Чада свирепствовала жес­
точайшая засуха, которая 
нанесла ощутимый ущерб 
экономике страны, породи­
ла в отдельных районах 
республики угрозу голода 
и болезней. Верный своему 
интернациональному долгу, 
Советский Союз пришел на 
помощь народу дружест­
венного государства. Обще­
ство Красного Креста СССР 
передало чадскому Крас­
ному Кресту крупную пар­
тию медикаментов, а Аэро­
флот предоставил в распо­
ряжение чадских властей

самолет «АН-1.2» для тран­
спортировки ПрОДОВОЛ.ЬС г--. 
вия и медикаментов в ох­
ваченные засухой районы. 
В плане продовольственной 
помощи СССР передал по­
страдавшему населению Ча­
да в качестве дара четыре 
тысячи тонн риса. Стихия 
нанесла большой ущерб 
животноводству страны. 
'СССР направил в Чад пе­
редвижную ветеринарную 
лабораторию и врачей.

Важную роль в дальней­
шем развитии и укрепле­
нии дружественных связей 
между двумя странами при­
зван сыграть подписанный 
в мае этого года в Нджа­
мене протокол к двусто­
роннему соглашению о ку­
льтурном и научном со­
трудничестве на 1974— 1975 
годы. Новую страницу в 
истории советско-чадских 
отношений откроет подпи­
санное также в нынешнем 
году соглашение об уста­
новлении регулярного воз­
душного сообщения между 
Москвой и Нджаменой.

С. СОЛОВЬЕВ, 
корреспондент ТАСС.

Программа «С о ю з» — «Аполло н»
Успешно закончился третий этап подготовки к со­

вместному советеко-америианскому космическому по­
лету «Союз»—«Аполлон», который состоится в июле 
1975 года.

На снимке: Алексей Леонов и Ванс Д. Бранд в цент­
ре пилотируемых космических полетов в Хьюстоне.

Фотохроника ТАСС.

ЗА НЕРАСЧЕТЛИВОСТЬ
Во-первых, надо пере­

смотреть устаревшую сис­
тему премирования. Она 
должна идти рука об руку 
с хозяйственной реформой 
—  лучше стимулировать 
тех, кто добивается высо­
ких качественных и количе­
ственных показателей, и по­
буждать их к этому. Тем 
более, что план производ­
ства в будущем году воз­
растет !с 468 до 600 тысяч 
рублей. И нет, как кажется, 
необходимости платить та­
кую большую сумму пре­
миальных —  15 процентов 
только эа выполнение норм.

Во-вторых, экономист 
Л. А. Фатеева, бухгалтер 
А. П. Медведева должны 
привести в соответствие 
общую сумму месячного 
стимулирования с возмож­
ностями поощрительных 
фондов, и тогда Медведе­
вой не придется совето­
вать рабочим снижать вы­
работку. 8 стороне от это­
го дела нельзя оставаться 
ни комитету профсоюза, ни 
директору, вина которых не 
меньшая.

В-третьих, работники

предприятия сами себе 
урезали размер стимули­
рования при заключении 
коллективного договора на 
нынешний год. По сущест­
вующим нормам, можно 
тратить десять процентов 
фонда заработной платы 
для премирования рабо­
чих* что делали ранее. Нын­
че, согласно договору, пре­
мии всем категориям ра­
ботающих идут только из 
фонда материального по­
ощрения.

Руководители, экономи­
сты теперь сожалеют о 
просчете: фонд , заработ­
ной платы могут урезать в 
будущем году на долю 
экономии. Но просчет хоть 
и серьезен, да исправим, о 
чем свидетельствует зво­
нок из министерства.

ПОЗДНО СПОХВАТИЛИСЬ

Д ИРЕКТОР наш tie так 
давно, в октябре, а 

Москву ездил, выбивал но­
вые нормативы на отчисле­
ние в фонд материального 
стимулирования из сверх­
плановой прибыл», —  го­
ворят станочница А. А. Ша-

бурова, фанеровщик С. Ш, 
ШагиМуллина, сверловщик 
Б. Ф. Саврулин и другие 
авторы письма. —  До Ми­
нистерства финансов до­
шел. После поездки объяс­
нил, что начальник плано­
во-финансового управления 
нашего министерства Г. В. 
Трифонов обещал прислать 
разрешение в городской 
финансовый отдел на ис­
пользование старыми нор­
мативами, действовавшими 
еще в ту; пятилетку.

Вопрос этот волнует весь 
коллектив с начала года, но 
возник он не нынче.

Фабрика в 1969 году ли­
шилась своего прежнего 
хозяина —- объединения 
«Свердлес» и приобрела 
нового. Министерство выс­
шего и среднего специаль­
ного образования РСФСР.

Министерство распреде­
ляет по институтам и тех­
никумам всю продукцию: 
аудиторные столы и при­
кроватные тумбочки для 
студенческих общежитий. И 
институты с техникумами 
довольны: заказы их вы­
полняются в срок, качество

изделий на высоте. На бу­
дущий год им потребуется 
больше мебели.

—  Дадим, —  незамедли­
тельно ответили мебельщи­
ки и взяли встречный план. 
Да еще дали слово осво­
ить выпуск столов для фи­
зических кабинетов. Пер­
вым заказчиком стал Та­
ганрогский радиотехниче­
ский институт, разработав­
ший чертежи изделий. Но 
вдруг нынче горфинотдел 
запретил пользоваться нор­
мативами Отчисления в 
стимулирующий фонд от 
сверхплановой прибыли на 
том основании, что они ус­
тарели и в корне не соот­
ветствуют новым требова­
ниям их исчисления. Ока­
зывается, министерство 
еще перед вступлением в 
первый год пятилетки не 
обеспечило свою единст­
венную фабрику этими нор­
мативами. И вот уже ско­
ро кончится год, как уста­
ревшие нормативы потеря­
ли силу, а коллектив, руко­
водство ждут письма Г. В. 
Трифонова.

Поездка директора была 
бесплодной. Вот что гово­
рит заведующий городским 
финансовым отделом А. С. 
Белоногов:

— С нового года фабри-

ГІоложение заключенных 
в чилийском концлагере 
«Чакабуко» с каждым днем 
ухудшается. Об этом сооб­
щила делегация Междуна­
родной организации жур­
налистов (МОЖ) после 
своего девятидневного пре­
бывания в Чили. Семьям 
не разрешается снабжать
их продуктами питания.
В лагере, который располо­
жен в пустыне, с июня
пет электрического света. 
Среди более чем 500 за­
ключенных в «Чакабуко» 
патриотов находятся де­
вять журналистов, кото­
рых доставили туда 13
месяцев тому назад, не 
предъявив никаких обви­
нений.

По данным 1 делегации 
МОЖ, которая информи­
ровала Генеральный секре­
тариат организации в Пра­
ге о своей поездке, со вре­
мени фашистского путча 
И  сентября 1973 года бы­
ло убито девять журнали­
стов.

d5 сентября нынеш­
него года члены тайной 
фашистской службы заму­
чили журналиста и писа­
теля Максима Гено. Более 
50 журналистов находятся 
до сих пор в концлагерях 
и тюрьмах хунты, но изве­
стно лишь местопребыва­
ние 25 человек.

На основе информации 
делегации МОЖ, свыше 
400 журналистов не могут 
паити работу .по своей про­
фессии, так как все про­
грессивные журналисты

ка потеряла праао отчис­
лять средства от сверхпла­
новой прибыли не только в 
фонд материального поощ­
рения, но в фонды соц­
культбыта и развития про­
изводства. И письмо Три­
фонова не поможет. Толь­
ко межведомственная ко­
миссия имеет право уста­
навливать нормативы.

Бесспорно, что вина за 
то, что не раэработаньі но­
вые нормативы, лежит на 
министерстве. И в то же 
время возникают вопросы 
в адрес экономиста,, бух­
галтера и директора фаб­
рики.

Горфинотдел предупре­
дил их о изменениях в об­
разовании упомянутых фон­
дов еще в середине прош­
лого года, так стоило ли 
ждать чуть ли не год?

Далее, собираясь в Мо­
скву, М. Н. Мокрушину на­
до было, вероятно, побы­
вать на консультации в гор- 
финотделе. Тогда бы и не 
было иллюзий относитель­
но старых нормативов. А 
разве экономист и бухгал­
тер не могли поинтересо­
ваться, какими коэффици­
ентами отчисления в фон­
ды пользуются родствен­
ные предприятия области, 
и ходатайствовать в мини-

м  о  ж -
о репрессиях 

в Чили
занесены в черный список. 
К тому же армия безра­
ботных постоянно увели­
чивается. По официальным 
данным Чилийского уни­
верситета, только в Санть­
яго в июне этого года на-, 
считывалось 124 500 безра­
ботных.

Однако, несмотря на не- 
прекращающийся террор 
хунты, антифашистское со­
противление растет. В 
очень тяжелых условиях 
было выпущено 14 номе­
ров газеты «Единство про­
тив фашизма», издавае­
мой Коммунистической 
партией Чили. Как сооб­
щила делегация, в концла­
герях заключенные прово­
дят манифестации проте­
ста.

Арестованные, содер­
жащиеся в концлагере 
«Рптоке», почтили память 
безвременно скончавшего­
ся великого чилийского по­
эта Пабло Неруды. В «Ри- 
токе» находится генераль­
ный секретарь Кампартші 
Чили Луис Корвалан, один 
из руководителей Социали­
стической партии Клодо- 
миро Альмейда и руково­
дитель Радикальной пар­
тии Ансельмо Суде.

(АПН).

стерстве и ведомственной
комиссии не беспочвенно, а 
со своими прикидками, вы­
водами? Кстати, с просьбой 
определить нормативы для 
фабрики обращался в ми­
нистерство горфинотдел. 
Был бы больший эффект, 
если бы руководители фаб­
рики действовали сообща е 
этим органом.

Хозяйственная реформа 
подняла на новую высоту 
заинтересованность коллек­
тивов предприятий в уве­
личении выпуска продук­
ции, подняла инициативу 
рубля. Но, как учит изло­
женная в письме рабочих 
история, к инициативе руб­
ля надо приложить еще 
другую инициативу —  от­
каз от старых методов, 
предприимчивость работни­
ков планово-экономических 
служб, хозяйственников. 
Бода под лежачий камень 
не течет. Разумеется, полу­
ченный урок будет полез­
ным для руководителей 
учебно - эксперименталь­
ной фабрики, коллектив ко­
торой в будущем году го­
товится выполнять напря­
женный встречный план.

А. ЯМЩИКОВ.

ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
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Б р и г а д а  з а н я т а  р е м о н т о м
В доме № 100 по улице 

Ленина идет капитальный 
ремонт. Здесь работает од­
на из лучших бригад ЖКО 
Новотрубного завода —  
коллектив коммунистиче­
ского труда, возглавляемый 
3. В, Лукиной.

В бригаде тринадцать 
человек. Вместе с Зинаи­
дой Васильевной, которая 
работает в ЖКО уже 21 
год, в ней немало кадро­
вых штукатуров и маляров. 
Это, Е. С. Дьякова, М. А. 
Скрябина, Е. В. Моршнева, 
Е. С. Логиновских. Строи­
тельный стаж у каждой из 
этих женщин от 14 до 17 
лет. Есть и новички. Окру­

женные вниманием стар­
ших товарищей, они стре­
мятся перенять у них все 
лучшее, и в работе от них 
не отстают. «Все помогали 
мне на первый порах, —  
говорит молодой маляр 
А'. Крылосова, —  но боль­
ше других —  бригадир. И 
если я сейчас делаю свою 
работу быстро и качествен­
но, то в этом прежде все­
го заслуга Зинаиды Василь­
евны».

Бригадир Лукина поль­
зуется большим авторите­
том г— за выдержку, урав­
новешенный характер, от­
личное знание малярного и 
штукатурного дела. Несмот­

ря на огромный практиче­
ский опыт, она нередко, бе­
рется за книги и брошкэры 
по своей специальности,

В нынешнем году члены 
бригады . ремонтировали 
пионерский лагерь «Ого­
нек», школу № 21, жилые 
дома № 54, 54-6, 56 по ули­
це Трубников. А сейчас пе­
решли на новый объект.

Жильцы дома' № 100 по 
улице Ленина удовлетво­
рены ремонтом. Об этом 
говорили супруги Явгет, По­
номаревы, Веревкины из 
квартир № 46, 51, 49, Квар­
тиры, где прошли маляры 
и штукатуры Зинаиды Ва­
сильевны, радуют глаз све­

жей пеівлкей и покріекеі,
оригинальными колерами, 
чистотой отделки.

Коллектив 3. В. Лукиной 
в нынешнем году обязался 
ежемесячно выполнять
норму на 120— 125 процен­
тов. Сейчас на доске пока­
зателей против фамилии 
Лукиной стоит цифра 120. 
«Это одна из тех бригад, 
что выполняют свои рабо­
ты только на «хорошо» и 
«отлично», —  так отозвал­
ся о коллективе главный 
инженер ЖКО Новотрубно­
го завода А. И. Оборотов. 
Оценку эту бригада Луки­
ной подтверждает еже­
дневно.

А. БЕРСЕНЕВ, 
нештатный 

корреспондент.

«Благодарю за то, что 
возвратили моему платью 
«молодость», «Спасибо за 
помощь советом и делом... 
Порой женщин останавли­
вает делать покупку в Ма­
газине «Одежда» то, что 
придется кое-что переде­
лывать в приобретенном 
изделии. Я обратилась в 
подобном случае к услу­
гам мастеров ателье и не 

.напрасно...» — это строки 
в адрес ателье по обнов­
лению легкого платья и 
отделок.

Год назад открывшееся 
ателье завоевало популяр­
ность у  горожанок. 250— 
300 заказов в месяц вы-

П О П У Л Я Р Н О Е  А Т Е Л Ь Е
полняется здесь. Обновле­
ние платья, мелкий ре­
монт, изготовление фаты, 
цветов для нее произво­
дится в течение недельно- 
го-двухнедельного срока. В 
оформленном здесь угодно 
для хозяек выставлены ме­
лочи, без которых не обой­
тись на кухне: фартуки,
прихватки, колпаки для 
кастрюль... Их можно ку­
пить в подарок бабушке, 
маме, сестре.

Довольны остались рабо­
той ателье клиенты Носо- 
рева, Ананьина, Малюшко.

Они оставили благодарно­
сти в книге отзывов. Не­
давно свадебную фатѵ, за­
казанную здесь, получили 
JI. Волкова  ̂ П. Тайгина.

Городским производст­
венным управлением бы­
тового обслуживания насе­
ления решено было рас­
ширить ателье. Шесть ме­
сяцев обучались мастерст­
ву Д. Зарипова, В. Дзирун, 
Т. Афанасьева. На днях

они сдадут экзамен, «полу­
чат разряд, А в конце го­
да в связи с пополнением 
предполагается организо­
вать в ателье наряду с ин­
дивидуальным пошивом 
бригадный метод, что со­
кратит время ; исполнения 
заказов, повысит ответст­
венность каждого в брига­
де за качество.

Т. ЖУКОВА.

УЧАТСЯ ПЛАВАТЬ
На дворе зима, а эти ребята учатся плавать. По суб­

ботам и воскресеньям специальный автобус, отправ­
ляющийся от Дворца спорта имени 50-летия ВЛКСАД, 
отвозит школьников в бассейн турбазы «Хрустальная»,

Второй месяц занимаются в нем более ста Дево­
чек и мальчиков. Руководят ими опытные тренеры 
И. Д. Балин, В. Я. Барбашов и Б. И. Юлаев. Многие 
из ребят, совсем не умевших плавать, уже неплохо 
держатся на воде, муогие освоили плавание спортив­
ным стилем на спине, кролем.

Занятия рассчитаны на три месяца. В первых числах 
января детям будет устроен специальный экзамен, по­
сле которого самых лучших зачислят в секции плава­
ния спортклуба «Уральский трубник».

А новые группы обучающихся плавать начнут заня­
тия 11 января.

А. ЖЕГЛОВА,
старший инспектор городского совета ОСВОДа.

ПОКАЗЫВАЕТ ФОТОКЛУБ

Когда окончились занятия..
Фото В. Зотова.

Э Т О Т  О П А С Н Ы Й  Г О Л О Л Е Д
Наступает самый труд- остановить машину, когда го оборудования не делает дорог, приводит к тому, что 

вый период в работе авто- неожиданно на проезжей подсыпку на улицах сво- автобаза платится за это
транспорта — зима с еѳ части дороги появился жи- его поселка. Не увидишь машинами, разбитыми в
снежными заносами, мете- тель поселка Быков. 18 но- ни шлака, ни щебня иа дорожных происшествиях,
лями, а во время оттеоели ября на автобусной оста- участке дороги, за состоя- шоферы — своей судьбой
— гололедицей. В таких новке возле центральной ние которого отвечает ру- (ведь нередко они поиада-
усдовиях значительно воз- проходной Новотрубного доѵправление. Очень нере- гот под суд), а пешеходу,!
растает опасность движе- завода идущую автомаши- гулярно ведут подсыпку — жизнью или здоровьем,
ния на дорогах. От .водите- нѵ МАЗ-504 развернуло коммунальники Новотруб- ѵ пянеятьгя что
ля требуется усиленная поперек дороги, полотно ного завода и треста Урал- гопсовотя ’пѵко
внимательность, увелича- которой было очень скольз-, тяжтрубстрой на закреп- во " * гоглвтоинспекпии
ваются моральная и фиш- ним. и только мастерство ленных за ними улицах. - ?  • е РППаіпИвать
ческая нагрузки на него, водителя В. Букрина по- Порою сплошной катуш- паботтч-ов кп тм те

Особенно опасен голо- могло избежать дорожного кой выглядит такая важ- 
лед. который во -многих происшествия. пая трапсиортпая маги- П0ІЮГ д
случаях служит причиной Сколько раз говорилось страль, как дорога по улп- л Р ’ •
дорожно -■ транспортных о своевременной подсыпке це Ленина от площади фи- Но поручению коллек-
нроисшествий, часто с тя- дорог в период снегопадов лиала Новотрубного заво- тива автобазы ЛѴ 8 
жеаымп последствиями, и оттепелей, наверное, не да до магазина № 39. За В. КОВАЛ ЕВ — началь- 

. Кому-комѵ, а нам, работ- перечесть. А результатов этот участок пути отвеча- ник эксплуатации,
никам автотранспорта, это — никаких. Анализ рабо- от управление городского В. ГАНИН — инженер 
хорошо известно. За при- ты автотранспорта в оер- коммунального хозяйства, по безопасности движе- 
мерами ходить недалеко, вые же морозные дни по- Невыполнение решений ния, II. АГАПОВ —
13 ноября в поселке Би- называет, что некоторые исполкома горсовета, яв- председатель рабочко- 
лимбай водитель нашей руководители предприятий ное нежелание отдельных ма. Н. МИСЮРОВ — 
автоколонны .V» 3 В. Пер- и организаций не уделяют руководителей заниматься шофер автоколонны 
мяков иа маш ине КрАЗ-256 внимания этому вопросу, организацией такого дела, .М2, Н. ПАНИН — шо-
из-аа гололедицы не смог Завод ио ремонту горно- как регулярная подсыпка фер автоколонны № 3,
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I Подписка на газеты и журналы заканчивается 25 ноября.)
I П е р в о у р а л ь ц ы !  §
I Не забудьте подписаться на городскую газету \ 
I « П О Д  З Н А М Е Н Е М  Л Е Н И Н А »  [
I  ПОДПИСКА ПРИНИМАЕТСЯ ПО МЕСТУ РАБОТЫ ОБЩЕСТВЕННЫМИ РАС- | 
IПРОСТРАНИТЕЛЯМИ ПЕЧАТИ, АГЕНТСТВОМ «СОЮЗПЕЧАТЬ» И ВСЕМИ І  
5 ПОЧТОВЫМИ ОТДЕЛЕНИЯМИ.
§ ПОДПИСНАЯ ЦЕНА НА ГОД 5 РУБЛЕЙ 16 КОПЕЕК.,
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Начало большого хоккея
Вчера в Первоураль- хоккею с мячом. По 

ске встречей команды просьбе многочислен- 
«Уральский трубник» с ных болельщиков ре- 
армейидми Свердлов- дакция публикует ка­
ска начался ХХѴН лендарь игр чемпио- 
чемпионат страны по ната.

24 ноября. «Уральский трубник» —  «Вымпел» [Ка­
лининград).

27 ноября. «Уральский трубник» — «Североникель» 
[Мончегорск).

1 декабря. «Уральский трубник» —  «Зоркий» (Крас­
ногорск].

8 декабря. «Уральский трубник» —  «Литейщик» (Ка­
раганда).

11 декабря. «Уральский трубник» — «Динамо» (Ал­
ма-Ата).

17 декабря. СКА (Свердловск) —  «Уральский труб­
ник».

20 декабря. «Динамо» (Алма-Ата) —  «Уральский 
трубник». *

23 декабря. «Литейщик» (Караганда) —  «Уральский 
трубник».

26 декабря. «Уральский трубник» —  «Волга» (Улья­
новск).

19 января. «Волга» (Ульяновск) — «Уральский труб­
ник».

22 января. «Вымпел» (Калининград») —  «Уральский 
трубник».

26 января. «Зоркий» (Красногорск) —  «Уральский 
трубник».

2 февраля. «Уральский Ѵрубник» —  «Локомотив» 
[Иркутск).

6 февраля. «Уральский трубник» —  СКА (Хабаровск].
9 февраля. «Уральский трубник» —  «Енисей» (Крас­

ноярск].
12 февраля. «Уральский трубник» —  «Кузбасс» (Ке­

мерово).
16 февраля. «Уральский трубник» —  «Водник» (Арх 

хангельск].
19 февраля. СКА (Хабаровск] — «Уральский труб­

ник». >
23 февраля. «Локомотив» (Иркутск) —  «Уральский 

трубник».
26 февраля. «Кузбасс» (Кемерово) —  «Уральский 

трубник».
2 марта. «Енисей» [Красноярск] — «Уральский труб­

ник».
12 марта. «Уральский трубник» — «Динамо» (Моск­

ва).
16 марта. «Североникель» (Мончегорск] —  «Ураль­

ский трубник».
22 марта. «Динамо» (Москва) —  «Уральский труб­

ник» (игра состоится в Архангельске].
25 марта. «Водник» (Архангельск] —  «Уральский 

трубник».
Примечание: команды, названия которых стоят в 

календаре первыми, принимают хоккеистов на своем  
поле.

Зам. редактора Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
МОСКВА, ЛЮБОВЬ МОЯ СЕГОДНЯ В КИНО­

Т Е А Т Р Е  «ВОСХОД» 
ЦВЕТНОЙ ХУД О Ж Е­
СТВЕННЫ Й  ФИЛЬМ 

СОВМЕСТНОГО ПРО­
ИЗВОДСТВА КИНО­

СТУДИЙ СССР и 
ЯПОНИИ.

СЕАН СЫ : 9, 1 1 , 1 ,  
3 , 5 , 7, 9 ЧАСОВ 

ЯЕЧ ЕРА .

ПРИГЛАШАЕМ В 
КИНОТЕАТР!

Кинотеатр «Космос». Цветной широкоэкранный 
фильм «ТРИСТА СПАРТАНЦЕВ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 
5, 7, 9 час. вечера.

Клуб филиала. Новотрубного завода. Цветной фильм 
«ДЕКАМЕРОН — 40». Сеансы: 12, 5, 7, 9 час. вечера.

Клуб Трудпоселка Цветной широкоэкранный фильм 
«ТАЛАНТЫ И ПОКЛОННИКИ». Сеансы: 7, 9 час. ве­
чера.

П о зд р а в л я е м  н а ш и х  д о р о г и х  А л е к с а н д р а  С т е п а ­
н о в и ч а  Р я б н о в а . у ч а с т н и к а  В е л и к о й  О те ч е с т в е н н о й  
в о й н ы , с  6 0 -л е ти е м  и е го  д о ч ь  Л ю б о в ь  А л е к с а н д ­
р о в н у  с  з а к о н н ы м  б о а к о м . Ж е л а е м  им д о л г и х  л е т  
ж и з н и , а са м о е  гл а в н о е  — зд о р о в ь я .

С е м ь я  П о р т н о в ы х .

П о зд р а в л я е м  д о р о гу ю  Т а т ь я н у  А н д о е е в н у  Ш и р о ­
к о в у  с 5 5 -л е ти е м . Ж е л а е м  н р е п н о го  з д о р о в ь я  и 
д о л ги х  л е т.

Д о ч ь , з я т ь  и в н у н .

Д о р о го й  М и х а и л  А н д р е е в и ч  К а п р а л о в !  П о з д р а в ­
л я е м  те б я  с 7 5 -л е ти е м . Ж е л а е м  зд о р о в ь я , б о д р о сти  
и д о л го л е ти я .

Ж е н а , д е ти , в н у н и .

Поздравляем наших дорогих Евгения Викто­
ровича и Лидию Константиновну Шиловых с 
серебряной свадьбой.‘Желаем крепкого здоровья, 
счастья, успехов. «.

Дети, зять, невестка, внучка Света.


