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НА ЗАВЕРШАЮЩЕМ ЭТАПЕ Г О Д А - У Д А Р Н Ы И  Т Р У Д !
ТАК РАБОТАЛИ ПЕРВОУРАЛЬЦЫ В ОКТЯБРЕ И В ТЕЧЕНИЕ ДЕСЯТИ МЕСЯЦЕВ .....- ....... .......   -   ■ =

И Д У Щ И Е  В П Е Р Е Д И
ПО РЕАЛЙЗАЦИИ ПРОДУКЦИИ В ОКТЯБРЕ 

И С НАЧАЛА ГОДА

(в процентах)
Новотрубный завод —--103,2 и 102,5
Динасовый завод — 103,9 и 103,2
Хромпиковый завод — 101,5 и 100,9
Новоуткинский завод «Искра» — 101,1 и 100 
Завод по ремонту горного
оборудования — 103,4 и 102,7
Билимбаевакий ЭЗСКиД  — 122,3 и 117,1
Экспедиция № 101 — 120 и 121,7
Коуровский леспромхоз — 113,5 и 103,8

Камнещеб^очный завод — 107,3 и 100,8
УЗТИ —  114,5 и 101,8
Завод ТИМ I — 105,9 и 103
Завод ЖБИиК — 102,4 и 100,5
Завод сантехизделий • — 100,2 и 102,7
Хлебокомбинат — 111,1 и 101,7
Пивобезалкоголыный завод • — 105,2 и 102,4
Завод технологического
оборудования — 103,4 и 101,6
Лыжная фабрика — 102,7 и 104,7
Швейная фабрика — 100,8 и 101,2
Крылосовский известковый . 
завод !? — 100 и 105
Авторемзлрод ' — 100 и 101,2
Первоуральский лесопункт — 101,7 и 101,8
Гормолзавод — 100 и 101,1
Городское управление бытового 
обслуживания — 100 и 100,7
Типография — 100 и 100,5

ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА  
С НАЧАЛА ГОДА

(в процентах]
Новотрубный завод —  100,4
Динасовый завод — 103,2
Новоуткинский завод «Искра» — 100,8 
Хромпиковый завод — 100,4
Билимбаевский ЭЗСКиД — 108,6
Экспедиция № 101 — 119
Крылосовский известковый 

завод — 109,6
Завод ТИМ — 105,4
УЗТИ — 104,2
Лыжная фабрика — 104,8
Коуровский леспромхоз — 103,3
Пивобезалкогольный завод — 103,5
Завод ЖБИиК — 102,2
Камнещебеночный завод — 101,6
Завод сантехизделий — 101,9
Швейная фабрика — 101,7
Типография — 101,9
Хлебокомбинат — 101,4
Авторемзавод — 100,5
Завод по ремонту- горного 
оборудования — 100,2
Гормолзавод — 102,9
Лесхоз — 100,6
Первоуральский лесопункт — 112,4

ПО ПРОИЗВОДСТВУ ТОВАРОВ КУЛЬТБЫТА 
И ХОЗОБИХОДА С НАЧАЛА ГОДА

(в процентах)
Новотрубный завод — 103,3
Хромпиковый завод — 118,6

НЕ ВЫПОЛНИЛИ ЗАДАНИЙ
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОДУКЦИИ В ОКТЯБРЕ 

(в процентах]
Рудоуправление — 90,7
Телеателье'№ 7 — 97,4

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОДУКЦИИ С НАЧАЛА ГОДА  
(в процентах)

Рудоуправление — 99,7

ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 
С НАЧАЛА ГОДА  

(в процентах)
Рудоуправление — 97,6

ПО ПРОИЗВОДСТВУ ТОВАРОВ КУЛЬТБЫТА
И ХОЗОБИХОДА С НАЧАЛА ГОДА  

(в процентах]
Новоуткинский завод «Искра» — 97
Завод технологического 
оборудования — 97,9

• Ѳ ЭКО Н О М И ЧЕСКИ Й  ОБЗОР
Инициатива, ударная ра

бота, широкий размах со
ревнования — надежные 

і ускорители нашего движе
ния вперед. Они оказыва
ют все более .заветное влияние на рост прогГзводите- 

. льностн труда, л ушное использование оборудования, 
на выявление резервов производства. Взгляните на по- 

. казатели. Большинство коллективов промышленных 
предприятий выдало дополнительно к планам и обя
зательствам много различной продукции, ' например, 
484 кубометра совелита, сотни тонн хромовых солей,

, 5150 тонн динаса, 25 000 тонн кварцита. В целом ио 
ю р оду  план реализации прошлого месяца ' выпол
нен на 103,1 процента, а с начала года—на 102,3. Если 
перевести на деньги, то сумма немалая — потребите
ли получили первоуральской продукции дополнитель
но к десятимесячному заданию на 13250 тысяч руб
лей !

Заметен и рост производительности труда. По срав
нению с десятимесячным заданием она поднялась на 
0,7, а к уровню того же периода прошлого года — 
на 7,8 процента.

Это очень важно. Водь производительность характе
ризует степень эффективности производства, ибо боль
шая часть прироста продукции создается путем зна
чительного ее увеличения. Вот почему вызывает 
озабоченность хозяйственная деятельность горняков 
рудоуправления — они из месяца в месяц не справ
ляются с планами повышения производительности, не 
говоря уж е о социалистических обязательствах. Одна 
из причин — значительно больше, чем положено, со
держится работников. Есть над чем задуматься 'руко
водителям предприятия.

Каков ж е выход? Лучше организовать труд людей, 
смелее практиковать совмещение профессий, настой
чиво вести глубинный поиск новых резервов.

В начале года руководители, рудоуправления ши-

ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА
роковещательио заявляли о решимости досрочно вы
полнить государственное, задание. Однако, как видим, 
сделано весьма недостаточно для осущ ествления на
меченного. Формальное отношение к соревнованию, к 
живому творчеству масс оборачивается значительным 
производственным ущербом.

Заслуживают похвалы коллективы заводов по ре
монту горного оборудования, термоизоляционных ма
териалов, Новоуткинской «Искры», Коуровского лес
промхоза — они покинули, список отстающих. И все 
ж е приходится сделать замечание — машиностроите
ли и лесозаготовители продолжают выпускать про
дукцию Неритмично, не избавились от штурмовщины  
в последней декаде каждого месяца. В результате, 
как ни старайся, а требовательность к качеству сни
жается, увеличиваются материальные и трудовые 
затраты. Новоуткинцам Н5'Жио добиваться также уве
личения производства товаров широкого спроса, рас
ширять их ассортимент.

Рйчь идет о том, чтобы на всех предприятиях осво
бодиться от груза недостатков. В оставш ееся до кон
ца года время можно'устранить упущ ения. Надо тща
тельно изучить ход осуществления обязательств за де
сять месяцев, разработать конкретные мероприятия 
ио испуль . Гйаппю резервов и возможностей, -т-рчно 
расписать, что, кому и в какие сроки сделать, кто за 
что отвечает.

Мы находимся на пороге последнего года девятой  
пятилетки. Ударный труд на заверш ающ ем этапе — 
самая важная и ответственная задача, которая стоит, 
перед нами. Сделать все для того, чтобы задуманное 
было' претворено rf жизнь, данное слово было сдер
жано, намеченные рубежи были взяты — в этом сей
час главное!

Несколько раз в этом году выходила 
победителем социалистического соревно
вания в цехе № 8  Новотрубного завода 
бригада мастера Геннадия Александрови
ча Дегтярева. Отлично трудится коллек
тив. 642 тонны труб высокого качества 
выпустил он сверх плана десяти м еся
цев. За это ж е  время сэкономил 246 ты
сяч ки.^рватт-часов электроэнергии, 117 
тонн металла и 418 тонн условного топ
лива.

Не так давно стан «30-102», на котором

работает коллектив, был • реконструиро
ван и  есть реальная возможность увели
чить выпуск труб. В  числе тех, кому 
предстоит решить эту задачу, и передо
вики бригады, которых вы видите па 
снимке,- Все они трудятся на агрегате 
со времени его пуска, по нраву .счита
ются мастерами прокатного дела.

НА СНИМКЕ: (слева направо) опера
тор Н. А. Багаев, вальцовщик В. Г. Реу
тов, оператор М. В. Устюгов.

Фото А. Кадочигова.

П о б е д и л о
м а с т е р с т в о

На заводе технологиче
ского оборудования стали 
традицией конкурсы на 
звание «Лучший по профес
сии». Молодые рабочие де
монстрируют свое умение

и профессиональный рост.
Недавно в первом цехе 

проведен конкурс среди 
монтажников оборудования. 
В нем приняли участие де
сять рабочих. За полчаса 
каждый выполнил опреде
ленную операцию. При под
ведении итогов жюри учи
тывало не только качество 
работы, но и сноровку, ра
циональное использование

времени. Монтажники
Е. Буиуева, Н. Теплоухова, 
Т. Халтурина и П. Мацу- 
нов стали победителями в 
конкурсе. t

В тот ж е день комитет 
комсомола выпустил «Мол
нию» и поздравил их.

Н. АХМАНАЕВА, 
комсорг первого цеха  
завода технологическо
го оборудования.

Н А Ш

ВКЛАД
Хотя мы расходуем и 

не так много металле —  
только на ремонт меха
низмов и выполнение 
различных организаци
онно - технических ме
роприятий, тем не ме
нее обращаем серьезное 
внимание на его эконо
мию. Например, ежегод
но ремонтируется значи
тельное количество ва
гонеток для сушки со
велита. Для изготовле
ния скатов использова
лись кованые заготов
ки, которые обрабатыва
лись на станках. Теперь 
стали применять литые 
из чугуна —  металл не 
переводится в стружку.

Или, скажем, газоходы 
от топок делались из жа
роупорной стали. Мы 
применили огнеупорный 
кирпич во время капи
тального ремонта в ны
нешнем году —  снова 
экономия.

Б будущем году на
мечаем механизировать 
разгрузку4 пиломатериа
лов из железнодорож
ных вагонов и вместо 
цельнометаллических не
сущих колонн использо
вать железобетонные, а 
вместо стальных-канали
зационных труб —  по
лиэтиленовые.

П. БУНТОВ, 
директор завода теп
лоизоляционных из
делий.



*Партийная жизнь

ВСЛЕД ЗА ПОСТАНОВЛЕНИЕМ
Когда создавался в на

шем управлении институт 
политинформаторов, парт
бюро решило, что удобнее 
всего быть политинформато
рами начальникам участков. 
Рассуждали так: руководи*
тели асе время со своими 
коллективами, им беседу 
организовать проще. Кроме 
того, все 'они имеют обра
зование, опыт политической 
работы.

Большинство начальников 
участков к новому делу от
неслось со всей серьезно
стью. Однако практика по
казала, что в организации 
политической информации 
трудящихся есть просчеты. 
Они связаны прежде всего 
с загруженностью руково
дителей. По этой причине 
политинформаторы не всег
да своевременно, по графи
ку, проводили бесед|>і, не 
могли регулярно посещать 
семинары, организуемые 
парткомом. Затем получа
лось, что начальник участка 
мог проводить информации 
только одного направления,

скажем, об экономике. А 
по вопросам политической 
жизни страны, науки, куль
туры, искусства, спорта ра
бочие оставались неинфор
мированными.

На слабую работу полит
информаторов указали ком
мунисты на отчетно-выбор
ном партийном собрании. 
Они рекомендовали новому 
составу партбюро серьезно 
разобраться во всем, нала
дить работу политинформа
торов.

Партбюро пересмотрело 
состав политинформаторов. 
Пришли к выводу, что к 
проведению бесед следует 
привлечь молодых, энер
гичных товарищей, полити
чески подготовленных, и в 
таком количестве, чтобы на 
каждом участке проводи
лись политинформации по 
всем четырем направлени
ям. Члены партбюро побе
седовали с каждым товари
щем, выяснили, какая тема
тика человеку больше по 
душе, какое время наибо
лее удобно для встреч с

трудящимися. Тогда только 
был составлен график по
литинформаций на участ
ках.

По международным во
просам беседы будет про
водить молодой коммунист 
Ю. И. Кормильцев. Первое 
его выступление намечено 
в бригаде И. П. Сербина. К 
беседе Юрий Ильич подго
товился тщательно, подо
брав интересный материал. 
А вторая политинформация 
по графику —  27 ноября в 
бригаде А. М. Ветошкина. 
График составлен так, что
бы каждый политинформа
тор выступал перед рабо
чими участков, бригад не 
реже двух раз в месяц.

Инженеры А. Д. Юхнин, 
В. В. Воробьева, 8 . Г. По
номарев назначены полит
информаторами других на
правлений —  по вопросам 
внутренней, экономической 
и культурной жизни стра
ны. Им рекомендованы те
мы для первых двух бесед, 
они точно знают, в какой 
день в какой бригаде про

вести политинформации, 
Тема беседы В. Г. Поно

марева —  пути повышения 
производительности труда. 
Рекоменд'ована она потому, 
что недавно областной ко
митет народного контроля 
анализировал состояние 
производительности труда в 
подразделениях треста
Уралсантехмонтаж, Немало 
недостатков вскрыто. Они 
относятся и к нам. В. Г. По
номарев использовал мате
риалы, которые подготовила 
руководитель политинфор
маторов экономического на
правления Н. П. Соколова. 
Первую беседу он успешно 
і^ровел 12 ноября. Полит
информатор выступит на 
всех участках.

Партбюро намерено неос
лабно руководить деятель
ностью политинформаторов. 
Надеемся, что впредь ком
мунисты будут говорить че 
о налаживании политиче
ского информирования тру
дящихся, а о совершенст
вовании этой важной идео
логической работы.

Л. ИЛЬМЕНЕВА, 
заместитель секретаря 
партбюро управления 
треста Уралсантехмон
таж.

ВОПРОСЫ БЕЗ ОТВЕТОВ
У ПРАВЛЕНИЕ треста усилению воспитательной «что-то» пока не дает ощ у- чение, можно судить хотя 

Урадчерметремонт на- работы. Если судить по тимых результатов. Только бы цо тому, что у входа в 
ходится в Уфалее. В Пер- протоколу, то выступившие потому 28 августа снова на здание есть щиты, на ко- 
воуральске ж е — четыре начальники участков и  открытом партийном собра- торых... 1973 год. Все они 
его участка. Это немногим приглашенные на собрание нии обсуж далось состояние пусты, есть только текст 
более 350 человек. Кане- лишь констатировали ф ак- трудовой дисциплины. Пос- обязательства на четвертый 
дый участок имеет своего ты. Они не показали при- ле информаций начальни- год пятилетки. Правда, в 
начальника, свой цеховой чин низкой трудовой дис- ков участков выступили 
комитет профсою за. Коор- ішплины, скрываясь, как всего два человека — А. В. 
діш ирует их работу заме- за ширму, за то, что в кол- Корольков и В- И. Володн- 
ститель начальника управ- лектив приходит немало чев. И снова приняли ком- 
ления Анатолий Василье- отпетых прогульщиков. Ко- мунисты общ ее, никого ни- 
вич Корольков. И как бы печно, это невозможно не чему не обязывающ ее ре-

учитывать. Но основные шение. Но в конце августа  
причины все-таки в дру- уж е был весьма острый по
том. вод для серьезного разгово-

Надо заметить преж де Ра 0  воспитательной рабо- 
всего, что в массово-ноли- те: молодой рабочий тре-
тической, воспитательной тьего участка Зилев совер- значатся причины серьез- 
работе нет целенаправлен- шил особо опасное нрѳсту- ных недостатков в воспи- 
ности, системы. В решении пление. Тогда у ж е  было из- тании у  _ рабочих социали- 

Замстим сразу: коллок- партийного собрания есть вестно, что пьянствовал он стической дисциплины тру-
тпв успеш но справляется с хорошие яѵнкты: закрепить в рабочее время и на ра- да.

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ.

цементирующ ей основой, 
мобилизующей усилия кол
лектива на выполнение 
производственных планов п 
социалистических обяза
тельств, является партий
ная организация, в кото
рой 12  коммунистов.

самом здании на бум аж 
ных листах даны производ
ственные показатели, но 
роли, которая отводится на
глядной агитации, они не 
выполняют.

Если такие, как говорит 
В. И. Володичев, малень
кие просчеты в работе пар
тийной организации соеди
нить вмеоте, то резко обо-

плапом четвертого года пя- за людьми, склонными к 
дилетки. Почетные грамо- нарушениям, выѵшвкам, 
ты за участие в реконст- Піефов - наставников; ча
ру кіши стана «30-102» на ще проводить беседы аги-

стяк коллектива — это 
примерно двести человек, 
на гфторых можно поло
житься, среди них немало 
передовиков производства. 
Jiv. а остальные?

За девять месяцев теку
щего года на участках со
вершено 60 прогулов. 15 ра
бочих побывали в медвы
трезвителе. Нарушители  
трудовой дисциплины об
суждаю тся цеховыми ко
митетами профсоюза, на

бочем месте и что вместе 
с ним выпивал другой ра
бочий — 3. С. "Петровский.

  ___  ____ _ ___  Однако начальник третьего
Новотрубном заводе свиде- таторам; в стенных газетах участка Г. А. Барабохин и 
тельствѵют о высокой ква- критиковать недпецишгани- словом об этом не обмол- 
лифнкацпн оольшинства рованных. Как выполняется лился. Не высказал своего 
рабочих, ответственном от- это реш ение, сокращ ается мнения и  единственный 
ношении их к делу. Сле- ли количество наруш ений? коммунист в этом коллек- 
дует подчеркнуть: больший- _  Выполняется, -  отве- тиврѵ председатель цехкома 
ства рабочих. Как сказал чает Виктор Иванович. — профсоюза Н. И. Жогин. 
Анатолии Васильевич, ко- т олько вот конкретно как Виктор Иванович Володи- 

■  Г “ именно сказать сейчас не чев утверж дает, что как
могу. бы то ни было, а след в

Секретарь парторганиза,- Деятельности коллектива 
ции считает агитаторами собрания оставляют. Мож- 
всех мастеров. Допустим. но с этим согласиться, ес- 
Сколько ж е проведено на ли говорить «в оощем и 
участках бесед, на какие челом». Но вот факты. Че- 
темы, когда?” Какова отда- Ре3 месяц после собрания  
ча от агитационной рабо- Рабочие пятого участка 
ты? Кто конкретно ив пе- А, Скорняков, В. Ефимов и 
родпвиков производства и С. Герасимов устроили днем  
за кем закреплен? Сколько пьянку. Она завершилась 

мотетами п р о ф с о ю з а ,  на в коллективе наставников? Для р Д Д  СКИ<,
рабочих собраниях. Приме- Ьак работает совет общ е- А. Скорняков погио, а 
няются к ним меры ацми- ственного воспитания, ско- Двое ДРУГ“ *я:  
вистратипного воздействия лько заседании Проведено, , желые травмы. Как случаи 
вплоть до увольнения. Так «его обсуждали? Все эти с ЗилйвЬім, так и этот слу- 
было, например, с П. Л е- вопросы остались без от- ч»и обсуж дался в коллекти- 
итѵковым, который пьянст- вета. Секретарь ітарторга- ве- 'Но беда в том, что не 
вовал, прогуливал, не счи- низании даж е в общ ей пе возмущ ение, не резкое осу- 
тнлея с мнением коллек- осведомлен, как проводит- ж дение этих проступков, 
тива, за что и был ѵволея. гя воспитательная работа н® острая критика низкои  
Но обсуж дение нерадивых па участках и какова ее воспитательной деятельно- 
здесь проходит настолько результативность. сти общ ественных органи-
мирно, что практически Виктора Ивановича по- 8адии, потенциальных на-
воздействия не имеет. ІІи- пробовал выручить из не- РУПіителеи трудовой дис- 
чем иным такое количест- ловкого положения прораб Чиплины и  правопорядка  
во наруш ений не об'ьяс- Н. И. Максимов. Он пока- звучали в выступлениях 
нишь, а ведь прогульщик в зал свою тетрадь, в кото- Рзбочих, а сож аление по 
коллективе каждый ш е- рой записаны проведенны е п°водѵ чрезвычайных про
стой. беседы, их темы, прош ед- исшествии.

Тревожит ли такое поло- ,пиѳ Р®бочие собрания. Но Коммунисты не чѵвству- 
ж ение партийную  Ьргани- и Максимов почѵвст- ют личной ответственности
запию и ее секретаря Вик- вовал себя неловко, когда за все, что происходит на 
тора Ивановича Володиче- обнаружил, что все 8апиг,и участках. А это — от не- 
ва? Безусловно. 10 апреля закончены маем. Если бы требовательности секретаря  
на открытом партийном секретарь парторганизации партийной организации, от 
собрании обсуж дался во- контролировал деятель- бесконтрольности выполне- 
прос о состоянии трудовой ность агит^торов-мастеров, ния реш ений собраний и

наверное, и во второй по- партийных поручений чле- 
ловине года Н, И. Макси- нами КПСС. К примеру, 
мов наш ел бы время для , М. II. Картикову было по- 
бесед. ручено руководство на*

Конечно, что-то на уча- глядной агитацией. Как

дисциплины и мерах 
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Много лет первенство в 
социалистическом соревно
вании во втором цехе дм  
насового завода держит  
опытная сортировщица, 
ударник коммунистическо
го труда Мария Васильев
на Грязных (справа). Опы
том она делится с  моло
деж ью . Сейчас у  нее в 
учениках Тамара Плотни
кова (слева). М. В . Гряз
ных награж дена знаком  
«Победитель социалистиче 
ского соревнования- 1973 
года».

•  ПРОФСОЮЗ И СОРЕВНОВАНИЕ

З О Л О Т А Я  
С Е Р Е Д И Н А

Как-то на одном из собраний мне пришлось наблю
дать такую картину. Чествовали победителей социа
листического соревнования.

Председатель цехкома ирофсоюза приглашал к сто
лу тех, кого отмечали. Но как-то торопливо, с извиня
ющейся улыбкой он вручал почетные грамоты. 
II люди невольно и с п ы т ы в а л и  неловкость, то
ропливо возвращались на место и, кое-как 
свернув грамоту, прятали ее в кармап. Конечно же, 
никакого воспитательного эффекта не принесет по- 
добное собрание, подобное отнош ение к моральным 
стимулам. Никто не отрицает материальной заинтере
сованности, но ставить только это во главу угла  
неверно.

На заводе термоизоляционных материалов разумно  
сочетаются материальные и моральные стимулы. По 
итогам социалистического соревнования передовому  
участку завком профсоюза вручает пероходящ ее зна
мя, смене — переходящ ий вымпел и премию. Рабо
чие стремятся удержать как можно дольше у  себя  
именно знамя или вымпел, дорож ат преж де всего пре
стижем.

Иные могут возразить: «Хорошо работают те, кто 
хорошо получает за свой труд». Действительно. Ши
роко распространены такие формы материального 
поощрения, как премирование за перевыполнение 
производственных планов, повышение производитель
ности труда. Но если перефразировать известную  
поговорку, то не только деньгами ж ив человек. Под
крановая М. П. Механошина дорожит грамотами, а их  
у н ее немало. Они для нее — реликвии. Каждая гово
рит о конкретном производственном успехе, каждая  
напоминает о каком-то эпизоде из трудовой ж изни. 
Б ереж ет грамоты и съемщ ица М. Я. Зуева, чтобы  
дети знали, как высоко ценится рабочий труд. Фами
лия шихтовщика А. К. Кашапова не сходит со стенда  
«Лучшие по профессии». Весь завод знает замеча
тельного труженика. Для него очень дорого уваж ение  
товарищей.

Благодарность, объявленная второпях, грамота, о 
вручении которой никто не знает, вряд ли будут  
нести моральный заряд. Комитет профсою за завода  
термоизоляционных материалов придает большое зна
чение гласности поощрения передовиков. Благодар
ность объявляется непременно на собрании, на кото
ром присутствует весь коллектив. Помнят рабочие 
шлацоватного участка, когда чествовали смену «В». 
Торжественная, праздничная обстановка дала воз
можность* каждому почувствовать свою значимость, 
свою неразделимость с коллективом. Директор завода 
М. Г. Усов поздравил тружеников. Вагранщики А, С. 
Долгов. В. П. Конев, .съемщицы И. А. Бессонова, В. II. 

-Гладких и многие другие запомнили собрание, на 
котором директор вручал награды.

Смена «А» шлаковатного участка стала победителем  
социалистического соревнования за октябрь — и тут  
ж е появилась «Молния». Оперативность гласности — 
это тож е большое достоинство в организации внутри
заводского соревнования.

Каждый месяц обновляется стенд «Лучшие по про
фессии». Новые фамилии появляю тся на нем. В нояб
ре список пополнился фамилиями сортировщицы-Г. С. 
Носковой, дежурного электрика П. Д. Наумова.

О широком использовании моральных стимулов 
красноречиво говорят цифры. В этом году 27 рабочих 
награждены почетными грамотами. Съемщице К. И. 
Ш ашковой присвоено звание «Ударник девятой пяти
летки». Более 40 рабочих имеют знак «Победитель  
социалистического соревнования 1973 года».

Комитет профсоюза широко пользуется моральными 
стимулами. Здесь на чаш у весов не кладут премию и  
грамоту — что перетянет. Найдена та золотая сере
дина, которая, несомненно, способствует развитию  
инициативы рабочих в социалистическом соревнова
нии,

О. БОРОДИНА*

« П О Д  З Н А М Е Н Е М  Л Е Н И Н А »  О Т В Е Ч А Ю Т
В сатирической заметке «ГРИБЫ  НА СТЕНАХ»,-опубликованной в номере 210 

іазеты  «Под знаменем Ленина», говорилось о  затянувш емся ремонте квартиры № 3  
дома № 18 Ійо улице Пананинцев.

Начальник жилищно-коммунальной конторы треста Уралтяжтрубстрой Л. И. 
Некрасова сообщила редакции, что ремонт третьей квартпры начнут 20 ноября К 
заверш ат в течение месяца-



ЭКОНОМИЯ МЕТАЛЛА  —  Р Е З Е Р В  ПЯТИЛЕТКИ

ХОТЯ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
ПЕРЕКРЫТЫ

Ю б и л е й  А Р Л У С

З ТОТ случай произо
шел недавно. Рабочие 

травильного отдела в спе
шке положили тяжелый па
кет с трубами на другой  
пакет. А результат? Почти 
половину готовых труб 
пришлось забраковать по 
вмятинам. Разумеется, ви
новники были наказаны, 
бригадир травильного отде
ла В. Н. Михалев лишен 20 
процентов премиальных.

Инцидент вроде исчер
пан. Но брак наносит ощ у
тимый урон экономике це
ха, сводит на нет вложен
ный в продукцию труд, уве
личивает расход металла, 
который называют хлебом  
промышленности. Вот что 
нужно учитывать, оцени
вая каждый факт бесхозяй
ственности в расходовании 
металла.

— Коллектив в целом  
обязательство свое — сбе
речь за год тысячу тонн 
металла — давно выпол
нил, — сказал заместитель  
начальника цеха В. А. Поп
ков. — Правда на пути бес
хозяйственности поставле
ны еще далеко не все ба
рьеры. Сказывается как раз 
безответственность некото
рых рабочих и мастеров, ко
торые, действуя в угоду  
цорочному правилу — план 
любой ценой, не думают о 
неизбежны х последствиях.

Это беспокоит кольцево
го волочильных станов 
Ф. П. Дробова:

— Термисты часто нару
шают технологию отжига. 
Потому и при волочении 
трубы рвутся. Недавно к 
нам поступило из термоог- 
дела три пакета таких 
труб.

— А отдел подготовки 
труб? — подключается к 
разговору кольцевой Е. В. 
Кутявин. — Там головки 
забивают с утолщением: 
при волочении такие трубы

рвутся пополам и идут в 
брак.

Эти упреки должны при
нять на свой счет прежде 
всего руководители отде
лов, мастера, бригадиры, 
ответственные за воспита
ние бережливости у  подчи
ненных.

Много потерь металла 
происходит и по вине це
хов, поставляющих нам за
готовку, .например, перво
го. В июне и июле отгру
жено 2 0 0  тонн трубной за
готовки из стали 40Х с бра
ком — порезкой наружной  
поверхности. Весь металл 
пришлось шлифовать, что 
отняло много времени. За
готовку несоответствующе
го размера отгружает нам 
в о с ь м о й ;  соседний цех.

Вот как бывает. Заказы
ваем им трубы с четырех
миллиметровой стенкой, а 
получаем со стопкой четы
ре с половиной миллимет
ра. При волочении из-за  
припуска вместо восъмиме- 
тррвых выходят трубы дли
ной чуть ли не на метр 
больше. Но заказчику та
кая длина не нуж на — об- 
резь идет в отходы.

Еще к худш ему финалу 
приходпм, когда прокатчя- 
ки-соседи дают заготовку 
со стенкой меньше четы
рех миллиметров. В таком 
'случае н у ж н а я  дли
на не получается, трубы с 
протяжки идут короче во
сьми метров: их вынужде
ны переадресовывать дру
ги м ‘заказчикам. Такие «со- 

.седские» отношения нага 
коллектив не устраивают. 
Просим прокатчиков стана 
«30-102» учесть претензии  
и в интересах дела, в 
наших общих интересах, 
строже следить за качест
вом проката.

До сих пор еще не вы
полняют своего назначе
ния нечи с так называе

мой защитной атмосферой, 
рассчитанные для обработ
ки котельных труб — вот 
еще одна статья значите
льных потерь металла.

При отжиге беззащ ит
ной атмосферной среды 
трубы, во-первых, окисля
ются— часть металла пре
вращается в окалину; во- 
вторых, из-за несовершен
ства термообработки уве
личивается брак по рако
винам, ряби на поверхно
сти металла. Плюс ко все
му затрудняется дальней
шая обработка в травиль
ном отделе. 1

Для получения защитпой 
газовой среды сЬоружается 
специальная станция. Но 
строительство ее слишком 
затянулось. Наш ц ех  уже 
давно вышел на проект
ную мощность, а станция 
так н не готова. Когда она 
войдет в строй, когда, на
конец, цех получит воз
можность освоить новый, 
прогрессивный способ тер
мообработки? Ответ на эти 
вопросы должны дать ру
ководители завода, управ
ления капитального строи
тельства.

В нашем цехе, где уста
новлено много новейшего 
оборудования, есть большие 
возможности для выпуска 
денных видов труб, для 
достижеппя высокого каче
ства их при рациональной 
трате металла. Эти возмож
ности надо быстрее ис
пользовать.

Пример инициативы дол
ж ен показать преж де все
го каждый член коллекти
ва. Хотя обязательство по 
бережливости металла пе
рекрыто, вряд ли борьба 
за экономию заслуживает 
высокой оценки, если за 
истекшее с начала года 
время зафиксировано 1304 
случая массового брака, 
734 нарушения технологии.

А. БЕРСЕНЕВ, 
травильщик девятого 
цеха Новотрубного за
вода, рабкор.

. . . . ------------------

ЭТО ТОЖЕ
и х  б у д н и  С Л О В Н О

КОЧЕВНИКИ...
Так случилось, что ми, 

члены кооператива по стро
ительству автогаражей, со
брав большую сумму де
нег, не успели сдать ее в 
банк в тот же день. По
скольку время уже было 
вечернее, за помощью об
ратились в городской отдел 
внутренних дел. Дежурив
шие лейтенанты Н. И. Ти
тов и П. П. Патрушев выз
вали кассира милиции Г. Г. 
Дудорову. Она временно 
приняла деньги, а через 
три дня мы забрали их и 
сдали в банк.

Да, не только ’выполне
ние особых боевых заданий 
создает престиж этой про
фессии. Будни советской 
милиции полны простых, но 
очень нужных людям дел.

Л. КОДАЧИГОВ, И. ЮРИ-
НОВ, П. ПУКЕЕВ.

'БЛАГОДАРЕН  
ЗА ЗАБОТУ,

Вечером шестого ноября 
я был очень удивлен, ког
да на стук в дверь открыл 
ее и увидел перед собою  
двух девуш ек — продав
щ иц магазина № 70.

—■ Вы Михаил Михайло
вич? Поздравляем с празд
ником...

И протягивают пакет. 
Оказывается, коллектив 
магазина в канун праздни
ка подумал и  о нас, вете
ранах и инвалидах Вели
кой Отечественной войны, 
продавцЬі разнесли про
дукты но домам.

М. ЗАРУБИН, 
инвалид Великой 

Отечественной войны
II группы, .

В прошлом году дали 
нам новые квартиры в до
ме № 31 четвертого микро
района. Однако радость но
воселов омрачилась сразу  
же: в угловых квартирах 
№ 1, 4, 7, 10, 13, 16 батареи 
не теплились до декабря. 
Углы в комнатах промер
зали. Жители стали болеть^ 
некоторые уходили жить к 
своим родственникам и зна
комым.

Наконец, отопление 
включили. Нельзя сказать, 
что дело разрешилось бла
гополучно, так как в ком- 

,натах, которые «открыты 
всем ветрам», батареи гре
ли почему-то гораздо х у 
же, чем на кухне и в ван
ной. Но, как говорится, 
жить было можно... И мы 
радовались, думая, что все 
пойдет нормально. Ан неті 
Нынче опять та ж е карти
на, с той только разницей, 
что тепла и не обещают.

Вначале, пока стояла хо
рошая погода, отопление 
было включено. Сталя на
ступать холода — его от
ключили. Мы, естественно, 
стали постоянно обращать
ся к вашей домоуправляю
щей Галине Васильевне 
Опариной. Толку нет. На
писали начальнику управ
ления треста Востокметал- 
лургмонтаж. Прибіыла ко
миссия, походила, посмо
трела... После этого бата
реи включили. Но как? ІТо 
сей д е н ь / приходится си
деть в пальто.

Как абъязеааь «лвари-

щам из управления треста 
Востокметаллургм о н  т а ж, 
что нам необходимо тепло, 
как и  всем жителям?

СУЧКОВА, ФЕДОРОВ, 
ШИХОВА, РОГОЗИНА, 
всего 1 2  подписей.

Освобождение Румынии 
от фашистского ига в ав
густе 1944 года, совместная 
борьба против фашизма 
цементировали боевое со
дружество советских и ру- 

I мынских воинов, крепили 
дружбу между нашими на
родами. В этих условиях в 
Румынии значительно вы
рос интерес к СССР. Трид
цать лет назад, 12  ноября 
1944 года, по инициативе 
ЦК РКП было создано ру
мынское общество друже
ственных связей с Совет
ским Союзом —  АРЛУС. В 

j руководящий орган нового 
общества, которое возгла
вил видный румынский уче
ный академик Пархон, во
шли деятели культуры, уче
ные, рабочие, представи
тели армии.

Договор о дружбе, со
трудничестве и взаимной 
помощи между СССР Ру
мынией, заключенный в 
1948 году, способствовал 
развитию многостороннего 
сотрудничества между на
шими народами. АРЛУС 
широко развернул работу 
по распространению знаний 
о СССР, по расширению 
контактов между общест
венными и культурными ор
ганизациями Румынии и Со
ветского Союза. Важную 
роль в укреплении наших 
дружественных связей при
обрели конференции, сим
позиумы, выставки, конкур- 

| сы, выпуски печатных изда
ний, концерты, демонстра
ции кинофильмов.

Еще более активной ста
ла деятельность АРЛУС по
сле создания в СССР Обще-

і ства советско-румынской 
дружбы. На основе совме
стных планов с каждым го
дом делаются все богаче, 
разнообразнее мероприя
тия, проводимые нашими 
обществами, расширяется 
обмен делегациями.

АРЛУС имеет Дома румы
но-советской дружбы в Бу

харесте и в десяти других 
городах. Библиотечный фонд 
общества насчитывает 220 
тысяч томов. АРЛУС издает 
журнал «Виак ноу». Он от
личается разнообразием 
тематики —  экономика, на
ука, техника культура, ис
кусство, спорт, рмеет ши
рокую читательскую ауди
торию.

Только в этом году АР
ЛУС отметил ряд знамена
тельных дат в жизни наших 
народов: 104-ю годовщину
со дня рождения В. И. Ле
нина, 26-ю годовщину под
писания Договора о друж
бе, сотрудничестве и взаим
ной помощи между СССР и 
Румынией, 250-летие АН 
СССР, 175-летие со дня рож

дения А, С. Пушкина и дру
гие.

Оценивая пройденный 
путь за минувшие 30 лет 
испытываешь чувство уве
ренности, что наши общест
ва будут работать с еще бо
льшим воодушевлением во 
имя укрепления дружбы 
между румынским и совет
ским народами.

Октав ЛИВЕЗЯНУ, 
член Бюро генерально
го совета АРЛУС.

(АПН).

ДЕМОНСТРАЦИЯ В ТОКИО
Я П О Н И Я . М ассовая д е м о н стр а ц и я  с о л и д а р н о с ти  

с  нар одом  Ч или  с о с то я л а с ь  в я п о н с к о й  с то л и ц е . 
« П р е к р а т и т ь  пом о щ ь ч и л и й ско й  х у н т е !» . «До;той 
ф а ш и с т с к у ю  д и к т а т у р у  в Ч и л и !» , «О св о б о д и ть  в се х  
п о л и т и ч е с к и х  у зн и к о в !»  — та к о в ы  тр е б о в а н и я  д е 
м о н с тр а н то в . п р о ш е д ш и х  м им о з д а н и я  ч и л и и с н о го |
п о с о л ь с тв а  в Т о к и о . -» /-/•

Ф о то х р о н и к а  Т А С С .

НА СВОБОДУ ВЕТО НЕ НАЛОЖИТЬ

«Нейтральная» 
п о л о с а

Стоит в вашем районе 
школа-красавица. Построи
ли среднюю школу № 7 
два года назад, но возле нее 
со стороны завода техно
логического оборудования 
до сих пор ни пройти, ни 
проехать. Нет здесь ни тро
туара, ни пешеходной до
рожки, проезжая часть вся 
в ухабах, рытвинах.

Небольшой участок, все
го 200 метров от улицы 
Строителей до улицы Че
кистов, принадлежит заводу 
технологического оборудова
нии. Но хозяин словно НС 
замечает своей территории. 
Тысячи людей спешат, с ра
боты, ведут детей в дет
ский сад X» 25, ребята до
бираются в школу, рискуя 
попасть иод колеса автома
шин. Неужели так и оста
нется в центре города за 
школьной изгородью «ней
тральная» полоса?

СТУЛИН, ГАВРИЛОВ, 
ЧЕРНОГУБОВ, ДУНАЕВ 
—  жители улиц Вайне
ре и Строителей,

Никогда еще Южно-Аф
риканская Республика не 
была столь близка к ис
ключению из Организации 
Объединенных Наций. Ни
когда еще не было столь 
очевидным, что ее даль
нейшее пребывание остает
ся возможным лишь бла
годаря постоянным усили
ям некоторых западных 
держав. Их представители 
нередко говорят об осуж 
дении апартеида, об «от
вращении» к нему. Но эти 
слова были снова перечерк- 
нуты -поддержкой, которую  
США, Англия и Франция 
оказали ЮАР в Совете 
Безопасности. Вопреки 
мнению большинства Со
вета, они наложили вето 
на африканскую резолю
цию, требовавшую немед
ленного исключения ЮАР 
из ООН за постоянные на
рушения Устава Организа
ции и Всеобщей Деклара
ции прав человека.

Западное «трио» проде
монстрировало свою соли
дарность с  режимом, кото
рый остается сегодня глав
ным препятствием на пути 
к полному освобождению  
континента. И это сделано 
в момент, когда междуна
родная общественность 
стремится эффективнее по
могать борьбе против ре
жимов1 белого меньшинства 
в ЮАР и Родезии. Генера
льная Ассамблея ООН, как 
и в прошлые годы, отверг
ла полномочия делегации, 
прибывшей из Претории. 
На этот раз, однако, Ас
самблея пошла дальше и 
рекомендовала Совету Б ез
опасности пересмотреть во
прос о членстве Южной 
Африки в ООН, хотя при
менение западными держа
вами их права вето можно 
было предвидеть. Дебаты  
на Ассамблее и в Совете 
Безопасности показали да
льнейшее углубление вне

шнеполитической изоляции, 
в которой находится Южно- 
Африканская Республика. 
Те ж е, кто пытается выта
щить правительство Фор
стера пз этой пропасти, 
оказываются весьма уязви
мыми перед обвинением в 
желании спасти апартеид, 
стоящий перед реальной 
перспективой не столь да
лекого краха.

Потеряв своего порту
гальского союзника, столк
нувшись с ростом освобо
дительного движения в ок
купированной Намибии и 
видя явную невозможность 
справиться с политической 
и вооруженной борьбой аф
риканцев в Родезии, пре
мьер-министр , Форстер и 
его коллеги ищут новые 
методы сохранения и упро
чения белого господства, 
хотя его историческая об
реченность у ж е  не вызы
вает сомнений. Разговорно  
«разрядке» в отношениях с 
независимой Африкой, ку
цые реформы, призванные 
отменить «мелочный апар
теид» для сохранения всей 
полноты расистской дикта
туры, сочетаются с  нара
щиванием темпов вооруже
ния и подготовкой под
рывных акции против Ан
голы и Мозамбика.

Белая Ю жная Африка 
готовится к последнему, 
решающему бою против на
ступающего освободитель
ного движения. В своих 
усилиях укрепить «белый 
бастиоп» расистские лиде
ры с надеж дой смотрят на 
Запад. Оттуда в ЮАР про
должает поступать поток 
современного оружия.

Несмотря на протесты 
стран британского содруже
ства и широких кругов об
щественности, Англия уж е  
дважды в этом году прове
ла совместные с ЮАР мор
ские маневры. К военно- 
морскому сотрудничеству с

Южной Африкой проявля
ют интерес в Вашингтоне. 
Сообщают, что в руководст
ве НАТО вынашивается 
план использовать южноаф
риканские базы для рас
пространения деятельности 
военно - морских сил бло
ка на Ю жную Атлантику 
и Индийский океан. Такую  
перспективу восторженно 
приветствуют в Претории, 
поскольку видят в ней  
спасительную возможность 
включения ЮАР в систему 
западных военных союзов.

Поставки оружия, совме
стные маневры, финансовая 
помощь в виде растущих 
капиталовложений в южно
африканскую экономику, 
наконец, поддержка в ООН 
— все это четко определя
ет разграничительные ли-'' 
нни на фронте африкан
ской политики: «Кто есть 
кто» и «Кто с кем».

Советский Союз и другие 
социалистические страны, 
голосовавшие за исключе
ние ЮАР из Организации 
Объединенных Наций, си
стематически поддержива
ют любые действия, при
ближающие конец расизма 
и колониализма в Африке, 
оказывают практическую  
помощь африканскому ос
вободительному движению. 
Два союза —  союз миро
вого социализма с афри
канскими борцами за сво
боду п союз империализма 
с режимом апартеида на 
юге континента — такова 
политическая реальность, 
продемонстрированная по
следним голосованием в Со
вете Безопасности Оргаип- 
зяпни Объединенных На
ций.

А . ДОЛГОВ, 
комментатор АПН.
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Ѳ  К 70-ЛЕТИЮ  
СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ 
Д.  Б . КАБАЛЕВСКОГО

> РОВЕНЬ советского 
музыкального искус

ства определяется дарова
ниями и усилиями тысяч 
людей, избравш их музыку 
делом своей ж изни. Но, 
может быть, в неменьшей  
степени этот общ ий уро
вень зависит от деятельно
сти личностей, чей исклю
чительный талант и худо
жественные достиж ения по
лучили широкое признание 
в мировом масштабе. К чис
л у таких крупнейш их ху
дожников принадлежит  
лауреат Государственных 
премий, народный артист 
СССР, композитор Дмитрий 
Борисович Кабалевекий, се- 
мидесятилетие которого в 
декабре этого года отме
тит советская музыкальная 
общественность. Весь свой 
необычайно многогранный 
талант композитора, уче
ного и публициста, педаго- 
та-просветителя и критика 
Кабалевский отдает служ е
нию советскому народу.

Музыка его отличается 
эмоциональной Живостью, 
непосредственностью, она 
не только но содержанию , 
по и интонационно тесно 
связана с советской дейст
вительностью. Когда назы
вают имя Дмитрия Каба
левского, в памяти неволь
но" возникают его сочине
ния в самых различных 
жанрах: оперы и симфо
нии, фортепианные пьесы  
и пионерские песни, инст
рументальные концерты и 
«Реквием» на слова Р. Ро
ждественского, музыка к 
кинофильмам. Оперы сос
тавляют, пож алуй, один 
и з важнейш их разделов 
его творческой деятельно
сти. Уже в первой опо
ре « К о л а  Брюныш» 
(1937 г.) дарование Каба^ 
ленского сказалось в наи
более характерных своих 
проявлениях —- тонкой ли
ричности, психологической  
пасытпенности и симфониз
ме. Музыка оперы остро
умна. ж изнерадостна, наве
яна французской народной 
песенностыр. Ромен Рол- 
лан, с интересом изучив
ший это произведение, со
зданное по мотивам его по
вести, писал композитору:

«Ваше сочинение — од
но из лучш их, какие я 
знаю в новой русской му
зыке. написанной для сце
ны. Я думаю , что Вы мо
ж ете рассчитывать н а  бо
льшой усп ех  у  публики, 
так как это сочинение 
светлое, полное ж и з н и  и 
движения».

За вторую редакцию опе
ры «Кола Брюньон» Каба
левский был удостоен Ле
нинской премии.

Поддерживая и развивая 
трацппип великих класси
ков, Кабалевский создает

КОМПОЗИТОР,
П У Б Л И Ц И С Т ,

П Е Д А Г О Г
оперы, близкие лучшим об- вкусов и воззрений... Эсте- 
разцам прошлого и в то ж е тическая культура — важ- 
вр_рмя глубоко современные пая часть этого багажа, без 
по содержанию. В этом которой не сможет человек 
смысле типичными пред- полноценно прожить свою 
ставляются опоры «Семья жизнь».
Тараса» (по иовес^п Б. Гор- Д. Б. Кабалевский почти 
батова «Непокоренные») и ежегодно радует своими но- 
«Никита Вершинин». Пер- выми произведениями. Оче- 
вая посвящена событиям редное выступление в Пер- 
Великой Отечественной воуральске Свердловского 
войны, вторая—эпохе рево- симфонического оркестра 
люции и гражданской вон- 2 0  ноября п будет посвя- 
иы, утверждению Совет- щено выдающемуся масТе-
ской власти на Дальнем  
Востоке. Заметна тесная  
связь музыки этих опер с, 
народным творчеством. 
Этим особенно примечате
льны хор «Ночи светят за
ревом» и песня лесника 
«Подле речки на бережку». 
Черты традиционности п 
новаторства в его музыке 
уравновешены, что де
лает ее легкой для воспри
ятия!, и одновременно о с 
тавляет у  слуш ателя ощ у
щ ение своеобразия и но
визны. Примером тому 
кантата «Народные мстите
ли» и «Реквием». В музы
ке Кабалевского есть фило
софское раздумье, порой 
усложненность языка, н а 
пример, в Четвертой сим
фонии и квартетах. Строй
ность, логичность развития, 
оптимизм — вот что неиз
менно присутствует в его 
произведениях.

Всем известна замеча
тельная общественная дея
тельность Д. Б. Кабалев
ского. Т е, кому приходи
лось слушать его выступ
ления, убедились, что чело
век этот обладает широчай
шим кругозором, умением  
вникать в самую суть яв
лений жизни.

Особое внимание в своей 
просветительской деятель
ности Кабалевский уделя
ет вопросам эстетического  
воспитания детей и юно
шества. Недаром именно он 
избран почетным президен
том М еждународного общ е
ства по музыкальному вос
питанию. Им созданы для 
детей песнн, кантаты, инст
рументальные пьесы.

«Детей, в известном смы
сле, можно уподобить путе
шественникам, собираю
щимся в далекий пѵть, — 
говорил Кабалевский. — А 
какой путь может быть се
рьезнее и сложнее, чем 
жизненны й путь, к кото
рому стремятся наши ре
бята? И в этот путь надо  
ваять с собой солидный ба
гаж — багаж знаний, уме
ний и навыков, багаж  
принципов н убеждений,

ру советской м у з ы к и .
П. ЛИСТРАТКІШ . 

директор музыкальной 
школы Л; 1 .

С каждым годом улучш а
ется медицинское обслуж и
вание горожан, растет ма
териальная база здравоох
ранения.

Заканчиваются отделоч
ные работы в здании ново
го больничного корпуса 
медсанчасти Новотрубного 
завода. Во всех помещ ени
ях идут последние приго
товления. Скорд чистые, 
светлые и удобны е палаты 
примут пациентов.

Фото Н. Булыгина.

Дружба учеников Билим- 
баевской восьмилетней шко
лы с рабочими завода тер
моизоляционных материалов 
только начинается. Но она

БУЛЕМ  ЛРУЖИТЬ
В канун праздника уча

щиеся выступили с концер-
принесла уже и тем, и дру- том в красном уголке за-
гим немало радости.

В каникулы работники за
вода.

Бригада электриков В. А.
вода подарили ребятам Кузнецова взяла шефство
двух продленных групп на
стольные бильярды, шашки, 
куклы, краски...

над шестым «Б» классом. А 
члены ее Виктор Агеев и 
Светлана Сантадзе уже ве

дут в классе баскетбольную  
секцию. В ноябре они пове
зут ребят на тур’базу «Хру
стальная» для сдачи норм 
по плаванию. Рабочие ре
шили помочь подшефным 
выполнить нормы ГТО.

А. ОНЯНОВА, 
вожатая школы № 23.

Добрым молодцам урок
Сказку в школе № 21 любят. Особенно 

малыши из начальных классов.^ Вот и 
спросили у  них, какой их самый люби
мый сказочный герой, что хотелось бы 
почитать, послушать. «Встреча ^со сказ
кой» проходила в школьной библиотеке, 
вела ее В. А. Родина. Потом были про
смотры фильмов: «Старая, старая сказ
ка», «По следам бременских музыкан
тов» и других мультфильмов в дет
ском кинотеатре «Огонек». А позднее

снова в библиотеке ребята наперебой  
отвечали на вопросы «сказочной» вик
торины.

Еще в первой четверти ученики пято
го «Б» класса показывали инсценировку  
«Морозно». В школе работает самодея
тельный кукольный театр. Четвертый 
«Б» скоро покажет -ребятам , спектакль 
«Золушка». Юные зрители ж дут встречи 
с любимыми героями.

Б: ЮЛЬЕВА.

В го с ти  с п о д а р к о м
В осенние каникулы ком- лышей. Праздничным по- руководит десятиклассник 

сомольцы школы № 7 не- дарком стал и большой кон- А. Шестаков, имел большой 
пременно бывают в гостях церт. Члены театра поэзии успех у школьников и жи< 
у своих подшефных, ребят «Гренада» Л. Целовальнике- телей села.
Новотрекинской школы в ва, И, Харлов, С. Демаков 
Коуровском леспромхозе, и другие показали литера- 
На этот раз они привезли в турную композицию по про
подарок им библиотечку в изведениям Михаила Свет- 
500 книг, собранную свои- лова. Школьный инструмен- 
ми силами, и игры для ма- тальный ансамбль, которым

Следующая встреча дру
зей намечена на зимние 
каникулы.

Г. СЕЛИВАНОВА, 
организатор внекласс

ной работы школы № 7.

ИЗВЕЩ ЕНИЕ  
2 0  ноября в 18 часов в зале № 3 городского суда  

(ул. Ватутина, 61-а) состоится семинар председателей  
товарищ еских судов с повесткой «Роль товарищеских 
судов в укреплении семьи».

Зам. редактора Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

ДВЕ ТЫСЯЧИ 
ХОККЕЙНЫХ КЛЮШЕК
Первоуральск ч а с т о  называют спортивным городом. 

И не^зря. Если вы побывали в последние дни в мага
зине «Радйофотоспортговары», в этом можно оыло 
убедиться.

За три дня — шестого, девятого и десятого ноября  
— одних только хоккейных клюшек было продано  
около двух тысяч. Большой популярностью пользу
ются у 'горожан лыжи «Малахит» Первоуральской 
лыжной фабрики. Зеленые, коричневые, красные, они 
нравятся покупателям Лыжные палки, изготовляемые 
на Новотрубном заводе, в эти дни быстро раскупа
лись.

За три дня продано зимних спортивных товаров на 
семь с половиной тысяч рублей.

А. БУРКУН,
, заведую щ ая отделом.

)

П О С В Я Щ Е Н О  С Е Р Г Е Ю  Е С Е Н И Н У
В мелом зале Дворца культуры Новотрубного завода 

прошло первое в этом году занятие кинолектория 
«Знание». Оно было посвящено жизни и творчеству 
Сергея Есенина.

Работник библиотеки завкома Новотрубного завода 
Надежда Ивановна Золотухина коротко рассказала о 
жизненном пути поэта и более подробно —- о его кни
гах, которые имеются в библиотеке. Пятитомник, трех
томник, «Избранное», сборник «Стихотворения» из 
серии «Народная библиотека», «Синий май», вышедший 
в издательстве «Детская литература» и другие изда
ния Надежда Ивановна показала слушателям, сделаз

квалифицированный библиографический обзор. Ценны
ми были советы, где почитать прозу поэта, литератур
но-критические стаіьи, письма, автобиографию.

О жизни и творчестве С . Есенина написано немало. 
Надежда Ивановна остановилась на самой последней 
книге —  Матвея Райзмана «Все, что я помню о Есени
не», вышедшей в нынешнем году.

После беседы демонстрировался замечательный до
кументальный фильм «Сергей Есенин». С  экрана зву
чали лучшие стихи певца Руси. Фильм отлично оформ
лен музыкально, в нем использовано много интерес
нейших документов о С ер гее  Есенине.

е  ШАХМАТЫ

ВЕТЕРАНОВ 
Т Е С Н И Т  

МОЛОДЕЖЬ
Во Д в о о и е  к ѵ л ь т ѵ о ы  Но- 

в о то ѵ б н о го  .з а в о д а  п о о х о д и т  
очеоедн ой  ч е м п и о н а т  гооода 
по ш а х м а т а м . в ко то р о м  
п р и н и м а ю т ѵ ч а с ти е  восем 
н а д ц а т ь  с и л ь н е й ш и х  ш а х м а 
ти с т о в .

С п ели  у ч а с т н и к о в  че тв е о о  
д е б ю та н то в . Э то  н о в о то уб н и - 
к и  В . В о л к о в , р а б о тн и к  ц еха

Ns 4 1 , И . У ш а к о в  и з  ц е ха  
Ns 16. Г .  К у л и к о в , ц е х  Ns 35 
и  С . Г р и го р ь е в , ц е х  Ns 2 0 . 
И м енно  они  у ж е  н а  с т а о т е  
п р е п о д н е сл и  с ю р п р и з ы  св о 
и м  о п ы тн ы м  т о в а р и щ а м .
В . В о л к о в  о д е р ж а л  победы  
н а д  В . М и р о н о в ы м . С . Топ- 
с у н о в ы м , И . П о п ко в ы м  и
В . Г а л к и н ы м  и п о сл е  ш е с ти  
т у р о в  с т а л  л и д е р о м  т у р н и 
р а . И. У ш а к о в  н а н е с  п о р а
ж е н и е  В . К о ти к о в у . С . Г р и 
го р ь е в  в ы и гр а л  у  А . Ч у гѵ - 
н о в а .

О тл и ч н о е  в п е ч а тл е н и е
п р о и зв о д и т  и гр а  м олодого  
с л е с а р я  у п р а в л е н и я  тр е с та  
В о с т о к м е т а л л у р  г  м о н т  а  ж
В . П е тр о ч е н н о . Х о р о ш а я  т е 
о р е ти ч е с к а я  п о д го то в к а  и 
и н и ц и а ти в а  п р и н е с л и  е м у

п я т ь  побед  п р и  о д н о м  п о р а 
ж е н и и .

Н е у д а ч н о  с т а р т о в а л  П . С а- 
ж и н . п р о и гр а в ш и й  в п ер в о м  
т у р е  В . К о т и к о в у . н о  в п о 
с л е д у ю щ и х  п я т и  т у р а х  о н  
су м е л  о д е р ж а ть  ч е т ы р е  п о 
беды  п р и  о дн о й  н и ч ь е й . У с 
п е ш н о  н а ч а л и  т у р н и р  
п р е д с та в и т е л ь  х р о м п и к о в о 
го  за в о д а  А . Л ео н о в  и р а 
б о т н и к  э к с п е д и ц и и  Ns 101
A . П е р е ш е и н . С  д в у х  п о р а 
ж е н и й  н а ч а л  с о р е в н о в а н и я  
п р о ш л о го д н и й  п о б е д и те л ь
B . К о р о л е в . Но в д а л ь н е й 
ш е м  с у м е л  м о б и л и з о в а ть  
св о и  с и л ы  и о д е р ж а ть  т р и  
побед ы  п о д р я д .

Д в е н а д ц а т ы й  ч е м п и о н а т  
го р о да  по  ш а х м а т а м  о т л и 
ч а е тс я  о т  п р е д ы д у щ и х  т е м .

ч т о  н е  в е те р а н ы , а м о ло 
д е ж ь  з а д а е т  т о н . О д н а к о  д и 
с т а н ц и я  тѵ р н и о а  д л и н н а  — 
с е м н а д ц а т ь  т у о о в . Б ѵ д ѵ ш е е  
п о к а ж е т , с у м е е т  ли  м о ло 
д е ж ь  в ы д е р ж а ть  п р е д л о ж е н 
н ы й  е ю  ж е  те м п  до к о н ц а  
тѵ ^ н и о а .

В  те о р е ти ч е с к о м  о тн о ш е 
н и и  н ы н е ш н и й  т у р н и р  о т 
л и ч а е т с я  о т  п р е д ы д у щ и х  
л у ч ш е й  п о д го то в к о й . Т а н , 
и н те р е с н ы м и  б ы л и  т е о р е ти 
ч е с к и е  « д у э л и »  м е ж д у
В . П е то о ч е н к о  и В . П л е тн е 
в ы м  (и с п а н с к а я  п а р т и я ) ,
В . К о ти к о в ы м  и П . С а ж и н ы м  
(с и ц и л и а н с к а я  п а р т и я ) .

И гр ы  т у р н и р а  п р о х о д я т  по 
в т о р н и к а м , ч е тв е р га м  и с у б 
б о т а м .

П . И Л Ь И Н .

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Цветной широкоформатный 

фильм «ОКЛАХОМА, КАК ОНА ЕСТЬ». Сеансы: 9, 
11* 1, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

Кинотеатр «Космос». Х удож ественны й фильм «ФАІТ- 
ФАН-ТЮЛЬПАН». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. веч.

Клуб Трудпоселка. Х удож ественны й фильм «НЕ
ПОДСУДЕН». Сеансы:. 7, 9 час. вечера.

ТОВАРЫ ПО САМОЙ НИЗКОЙ ЦЕНЕ ВЫ СМ О 
ЖЕТЕ ПРИОБРЕСТИ В М АГАЗИНЕ № 28 «РАС
ПРОДАЖ А ТОВАРОВ ПО СНИЖЕННЫМ ЦЕНАМ» 
НА КОЛХОЗНОМ  РЫНКЕ.

Цены вновь снижены на 50— 70 процентов на 
ткани, обувь, пальто демисезонные для мальчи
ков, пальто зимние для девочек, серьги, радио
товары.

Посетите магазин!

С е р д е ч н о  п о зд р а в л я е м  с т а р е й ш е г о  р а б о тн и к а  
Н о в о тр у б н о го  з а в о д а , у ч а с т н и к а  В е л и к о й  О те ч е с т
ве н н о й  в о й н ы  К о в а л е н о к  А н н у  Н и к о л а е в н у  с  ш е 
с т и д е с я т и л е т и е м . Ж е л а е м  к р е п к о го  зд о р о в ь я  и 
д о л г и х  л е т  с ч а с тл и в о й  ж и з н и .

К о л л е к ти в  (ДЗЛ Н о в о тр у б н о го  за в о д а .

Д во р ец  к у л ь т у р ы  Н о в о тр у б н о го  з а в о д а  о б ъ я в 
л я е т  н або р  в ш к о л у  б а л ь н о го  т а н ц а . П р и гл а ш а е м  
ш к о л ь н и к о в  5 — Щ 'к л а с с о в . З а н я т и я  в ч е тв е р г , 
в о с к р е с е н ь е  в б ч асо в  в е ч е р а , к о м н а т а  № 3 8 .

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  Н О В О Т Р У Б Н О ГО  З А В О Д А
17 н о я б р я . С п е к т а к л ь  н ар о д н о го  д р а м а ти ч е с к о го  

т е а т р а  Д во р ц а  к у л ь т у р ы  « С т р а н н ы й  д о к то о »  (к о 
м е д и я  в 2-х  д е й с т в и я х ) . Н а ч а л о  в 19 ч а с . 30 м и н .

Т

Профилакторию хромпикового завода срочно 
требуется на постоянную работу повар.

Обращаться по адресу: Трубников, 7 , профи- 
ланторий, к главному врачу.

В ы н о с и м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  а д м и н и с т р а ц и и ,  
п а р т и й н о й  и  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и я м  с т р о и т е л ь н о г о  
у п р а в л е н и я  №  3  т р е с т а  У р а л т я ж т р у б с т р о й ,  о с о б е н н о
А . М . А н и с и м о в у .  3 . Г. Б а с м а н о в о й .  В . Ф . Ч у в и л ь д и н о й  
з а  п о м о щ ь  и  у ч а с т и е  в  п о х о р о н а х  н а ш е г о  л ю б и м о г о  
м у ж а  и  о т ц а  Б е я  М и х а и л а  И с а к о в и ч а .

Ж е н а  и д о ч ь  п о н о й н о го .

ЗВО Н И Т !
ІЧ ІИ Н Т »

А Д Р Е С :  6 2 3 1 0 0 .  г. П е р в о 
у р а л ь с к .  п р о с п е к т  И л ь и ч а .  
2 1  /4 0 .

Т Е Л Е Ф О Н  Ы :  р е д а к т о р
2 - 1 5 - 7 2 .  з а м .  р е д а к т о р а  
2 -5 2 -0 О , о т в е т с т в е н н ы й  с е к 
р е т а р ь  2 - 1 4 - 9 4 .  о т д е л  п а р т и й 
н о й  ж и з н и  2 - 5 2 - 8 3 .  э к о н о м и 
ч е с к и й  о т д е л  2 - 5 3 - 4 7 ,  о т д е л  
п н е е м  2 - 5 2 - 2 1 .  к о р р е к т о р с к а я  
2 - 3 5 - 6 2 .  б у х г а л т е р  2-5Э т-71. 
д и р е к т о р  т и п о г р а ф и и  2 - 4 6 - 5 5


