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Пой зно/иене/и Ленина
О РГА Н  П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Г О  ГОРКОМ А КП СС И ГО РО Д СКО ГО  С О В ЕТА  Д ЕП У ТА Т О В  Т Р У Д Я Щ И Х С Я  С В ЕР Д Л О В С К О Й  ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОМУ ГОДУ 
П Я Т И Л Е Т К И -
ПОБЕДНЫЙ ФИНИШ!

■V/f ЕНЕЕ двух месяцев 
осталось до конца 

четвертого, определяющего 
года пятилетки. Мы вышли, 
если говорить языком спорт
сменов, на финишную пря
мую. И от того, как будем  
работать в оставшееся вре
мя, зависит успешное вы
полнение заданий не толь
ко текущего, но и будуще
го года, пятилетки в целом. 
Вот почему важно сейчас 
по-хозяйски, эффективно 
использовать мощности ка
ждого предприятия, повы
шать отдачу каждого стан
ка и агрегата, каждого 
квадратного метра произ
водственной площади. При 
этом на первый план все 
более и более выдвигаются 
наряду с количественными 
и качественные факторы 
экономического развития 
производства.

Эти проблемы находятся 
в центре внимания хозяйст
венных руководителей, пар
тийных, профсоюзных и 
комсомольских организаций 
Новотрубного, хромпиково
го и Северского камнеще
беночного заводов, Коуров- 
ского леспромхоза, хлебо
комбината и ряда других
предприятий, что позволяет 
коллективам существенно 
улучшать технико - эконо
мические показатели. Так, 
новотрубники по итогам
третьего квартала призна
ны победителями во Всесо
юзном соревновании. Хи
микам же классное место 
во Всесоюзном соревнова
нии присваивается двадцать 
второй раз подряд!

Передовикам, конечно, 
честь и хвала. Однако, как 
показывают итоги десяти
месяцев, резервы повыше
ния эффективности труда 
еще очень велики. Горняки 
рудоуправления сорвали вы
полнение планов десяти ме
сяцев и с начала года по 
реализации продукции, а 
коллектив телеателье — ме
сячное задание по реализа
ции. Остались в долгу по 
выпуску валовой продукции 
с  начала года труженики 
завода по ремонту горного 
оборудования, а в октябре 
—  того же рудоуправления. 
Заставляет желать лучшего 
добротность и надежность 
некоторых видов продук
ции. Например, не прекра
щаются жалобы заказчиков 
на качество ремонта авто
машин на авторемонтном 
заводе. А на Билимбаев- 
ском экспериментальном за
воде строительных конст
рукций и деталей в инди
видуальных обязательствах 
рабочих, коллективных обя
зательствах тружеников 
бригад, участков, цехов и 
предприятия даже нет упо
минания об экономии ме
талла. Разумеется, никто и 
не заботится о резком сни
жении его потерь.

Вызывает беспокойство 
низкая трудовая дисципли
на на отдельных предприя
тиях. Возьмем Первоураль
ский лесопункт. Коллектив 
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небольшой — около 170 че
ловек, а потеряно из-за про
гулов почти 740 рабочих 
дней! Люди трудились ни
же своих возможностей, и 
производство валовой про
дукции достигло в октябре 
лишь 95 процентов плана, а 
за десять месяцев —  95,7 
процента, хотя план по ре
ализации и выполнен.

Всех недостатков и упу
щений не перечислишь. Вот 
почему необходимо при
нять действенные меры, 
чтобы с честью завершить 
выполнение планов и соци
алистических обязательств. 
Требуется еще раз прове
рить подготовку цехов, 
транспорта к зиме, органи
зовать четкую поставку ма
териалов. Партийные орга
низации должны оказать 
действенную помощь отста
ющим, создать каждому 
коллективу благоприятные 
возможности для ударной 
работы.

Серьезная забота — даль
нейшее совершенствование 
социалистического соревно
вания, усиление его глас
ности и действенности. При 
подведении результатов 
трудового соперничества на 
основе двусторонних догово
ров надо всесторонне 
учитывать, какой ценой за
воеван успех. Скажем, мно
гие производственники, как 
известно, уже закончили 
свои пятилетние задания. 
Чего полезнее —  поддер
живать и пропагандировать 
опыт тех, кто добился на
ивысшей производительно
сти, лучших результатов в 
повышении качества про
дукции, сокращении расхо
дов металла, сырья и дру
гих материальных ресурсов. 
Долг активистов стенной пе
чати —  шире освещать ра
боту новаторов, возглавля
ющих соревнование за до
срочное выполнение годо
вых планов и обязательств.

Промышленность города 
набрала хорошие темпы. 
Нужно не останавливаться 
на достигнутом, а с новой 
энергией идти вперед, к до
срочному выполнению зада
ний четвертого года и пя
тилетки в целом!

В С Ч Е Т 
1975-го
На четверты й, о п р е д е л я 

ющий год  пятилетки наш  
коллектив б р ал  встречны й  
план. Тр уд и лся  он исклю 
чительно х о р о ш о , и р е зу л ь 
тат н е за м е д л и л  сказаться  
—  д о ср о ч н о , за  д есять  м е
сяц ев , вы полнен и годовой  
план, и встречны й по выпу
ск у  товарной  продукции и 
ее  реали зац и и .

О сн о ва  у сп е х а  —  повы
ш ен ие п ро извод и тельн ости . 
О на во зр о сл а  по ср а в н е
нию с тем  ж е периодом  
п ро ш ло го  го д а  на 25,4 про
цента.

С ей ч ас вы п ускаем  п р о 
д укц ию  в сч е т  п осл ед н его  
года пятилетки. Д о сти гн у
ты е р езу л ьтаты  позволят  
доби ться  новых трудовы х  
побед.

Н. СЕРЫХ, 
начальник 

экспедиции 10 1 .

В числе пятеры х рабочих  
в то р ого  упр авл ен ия  тр еста  
У р ал тя ж тр у б стр о й , которы м  
в канун п р о ш е д ш е го  п р а зд 
ника бы ла вр учен а вы сокая  
н аград а —  зн ак  «П обед и 
тель со ц и ал и сти ч еск о го  со 
ревнования 1974 года», бы 
ла и Н Ф . Н овикова.

Нина Ф е д о р о в н а  —  б е 
тонщ ица. Р аб о тает в ком-

w  ̂ , ,  . .  п мы при отличном  качестве,
плекснои б р и га д е  Н. М. С о - Н еск07,ы

НАГРАДА
бетонщице

капи тальном  р ем о н те стана  
«30-102» ц еха  № 8 Н ово
тр уб н о го  зав о д а  си стем ати 
чески перевы п ол няла нор-

ловьева. На стр о йках  бо лее
ко р а з  ей присваи

вали звани е «Лучший рабо- 
д еся ти  лет, приним ала уча- it ~ . 7 ^чии по п р о ф есси и  строи-ГТіЛСЬ в а л ів .л .м ы и  ллыпгмх ~ ' 1сти е  в во звед ени и  многих  
крупны х пром ы ш ленны х
объектов го р о д а.

О тличны х р езул ьтато в  д о 
билась она в со ц иали стиче
ско м  со ревн ован и и  этого  
года. На р екон стр укц и и  и

упр авлен ия» .

3. ГАЛЯУТДИНОВА, 
старший инженер по 
труду и зарплате вто
рого управления тре
ста Уралтяжтрубстрой.

G  ПЕРЕДОВИКИ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО  
СОРЕВНОВАНИЯ

В цехе № 1 Нокоуткинского завода 
«Искра» немало молодых станочников. 
Их трудовая биография лишь начинает
ся. И хорошо, когда рядом есть человек, 
который примером своим заставляет но
вичка тянуться за ним.

Именно таков токарь В. М. ДУНГА
НИН. Почти два десятилетия работает 
он в цехе, за плечами богатый опыт. 
Справляется е самыми сложймми зада
ниями. За успехи  в социалистическом  
соревновании Владимир Матвеевич от
мечен нынче орденом Трудового Красно
го Знамени, почетным знаком «Ударннк 
девятой пятилетки».

Фото В. Зотова.

Д В А  Д Р У Г А
В девятом цехе Новотрубного завода $б А. Коробко 

и В. Клейминове говорят как о неразлучных друзьях. 
Оба пришли в цех, когда оп ещ е строился. Вместе 
до этого работали подручными вальцовщиков в ше
стом цехе. Одновременно окончили вечернюю школу.

Молодые рабочие свойм отношением 
к труду подают пример другим. На их 
счету сверх плана по 1900 метров трѵб 
отличного качества. Александр уж е са
мостоятельно работает на стане и помо
гает Виктору стать вальцовщиком.

И в общественной ж изни цеха друзья 
принимают активное участие. Александр 
Коробко — член профсоюзного бюро сме
ны. Виктор Клейминов тренируйт дет
скую футбольную команду в школе Л1» 8 .

А. БЕРСЕНЕВ, 
травильщик девятого цеха 

Новотрубного завода.
  и '

П р и н и м а я  
Красное знамя

То р ж еств ен н о е  со б р а н и е  работников  
тр е ста  столовы х, п о св я щ ен н о е  вручению  
п ер е х о д я щ его  К р асн о го  знам ени мини
сте р ств а  торговли  Р С Ф С Р  и ЦК п р о ф со ю 
за  со сто я л о сь  в к р а сн о м  уго лке тр еста.

На собрании  п ри сутствовали  и гости: 
зав ед ую щ ая о р го тд е л о м  об ластн ого  уп
равления о б щ еств ен н о го - питания В. М. 
М ордухова, и н ж ен ер  о р го тд е л а  мини
сте р ств а  торговли  Р С Ф С Р  А. М . Кочет
ков. Приш ли п о зд р ави ть  нас товарищ и из 
цеха №  8 Н о в о тр у б н о го  завода —  н а
чальник ш таба кап и тал ьн о го  р ем онта ста 
на «30-102» В. В. Н о со в  и член ш таба  
М. П. А р а к ч еев . О ни  о т  всей  душ и побла
годарили  работников об щ еп и та  за о р га 
низацию  питания в ц е х е  в период  р екон 
стр укц и и  и р ем о н та  ста н а . О бслуж ивал  
рабочих коллектив сто л о во й  №  38, ем у  
и были ад ресованы  б л аго д ар н ы е слова. 
О т цеха N° 8 р аб о тн и к ам  столовой вр у
чена денеж ная  п р ем и я . В. В. Н осов п ер е
дал такж е д и р е к то р у  тр е ста  В. В. Ф ев -  
ралевой  П очетную  гр а м о ту .

Т. ПЛЕШКОВА, 
председатель объединенного коми

тета профсоюза треста столовых.

ЗИМА НА ФЕРМ АХ
■да

Из отстающих —в передовые
Хорошо идут дела у  животноводов совхоза «Перво

уральский». При плане 2784 литра молока за десять 
месяцев они надоили по 3203 на каж дую  фуражную  
корову. Прибавка за тот ж е период прошлого года 
составила 356 литров. Фермы всех отделений успешно 
справляются с заданиями.

Верный помощник тружеников — социалистическое 
соревнование. В Новоалексеевском отделен ни его воз
главляют доярки Валентина Дмитриевна Князева и 
Валентина Андреевна Некрасова. С годовым планом 
они уж е справились: вместо 3300 литров надоили по. 
3532 литра на буренку. Бесспорно, маяки отделения 
осилят и напряженвые обязательства, которые состав
ляют 4000  литров.

3401 литр — таков итог заботы о животных, чет
кого выполнения зоотехнических правил Елизаветой 
Григорьевной Радионовой и Анной Петровной Давы
довой. Они тож е основные претенденты в отделении 
на присвоение клдссных мест. Доярки добиваются

очень высоких надоев, по 12  литров от коровы в 
сутки.

Однако по совхозу личное первенство по-прежнему  
держат Б. Гореева и С. С. Валиулина из Витимского 
отделения, которым удалось получить более чем ио 
3890 литров молока от коровы.

Витимская ферма еще два года назад была от
стающей. Сейчас она передовая. Коллектив смог в 
короткий срок за счет улучшения организации труда, 
лучшего кормления и ухода за дойиым стадом сде
лать значительный шаг вперед.

Сейчас доярки совхоза знакомятся с контрольными 
цифрами по сдаче молока государству на 1975 год, 
ищут резервы для повышения эффективности мо
лочного животноводства. Если нынче нужно сдать 
3400 тонн молока за год, то в будущ ем  году, по сло- 

-вам главного зоотехника А. А. Губиной, необходимо 
получить на 500 тонн больше.

А. ВЯТКИН.

ЗАМ ЕЧАТЕЛЬНАЯ 
ТРУДОВАЯ ПОБЕДА

Ц ентральны й К ом итет  
К П С С , П р ези д и ум  Верхов
ного С о в е та  С С С Р , Со вет  
М и нистров С С С Р  сер д еч н о  
позд р ави ли  гр удящ ихся У з
б еки стан а с  больш ой тр у
довой п обед о й  —  вы полне
нием  со ц иали стических о б я
зател ьств  по п р о д аж е го су
д а р ств у  хлопка-сы рц а.

У з б е к с к и е  хлопкоробы  
продали  го суд ар ству  5,2 
м иллиона тонн хлопка. Та
кое к о л и чество  хлопка-сы р
ца за го то в л е н о  впервы е. 
Э то  крупны й »вклад в дело  
у сп еш н о го  п ретвор ен ия  в 
ж изнь р еш ен и й  Х ХІѴ  съ е з
да К П С С  по р азвитию  се л ь 
ск о го  хозяйства  страны  и 
п о д ъ ем у благосостоян ия  
со в е тск о го  народа.

ЗА РУБЕКО М

ПРАГА. О ко ло  3,5 милли
она м ехан ических ѣи элект
рических пишущ их и сч ет
ных м аш инок, телетайпов, 
п е р ф о р ато р о в  выпустил м а
ш и но стр ои тельн ы й  ком би
нат « Зб р о й о в ка»  в чехосло
вацком  го р о д е  Брно за по
сл ед н и е  25 лет. Э ти  новые 
виды п ро дукц и и  принесли  
п р ед п р и я ти ю  такую  ж е ши
р окую  и зв естн о сть , как и 
тр ади ц и о нн ы е изделия
«Збр ой овки »  —  се л ь ск о х о 
зяй ств ен н ая  техника, сп о р 
тивное и охотничье сн ар я
ж ение.

Кр упн ей ш и й  покупатель  
техники с  м аркой «Збр ой 
овки» —  С о ветски й  С о ю з.

ДАМ АСК. К концу теку
щ его  гр д а  в Си ри и  б у д ет  
д обы то  око ло 5,5 миллиона  
тонн н еф ти . С б  это м  со о б 
щил з д е с ь  м и ни стр  неф ти  
и м инеральны х р есур со в  
С А Р  А д н ан  М устаф а . 8 со 
ответстви и  с п р о и звод ст
венны м  планом  на 1975 год  
п р е д п о л а га е тся  д овести  д о 
бы чу н еф ти  д о  10 миллио-( 
нов тонн в год.

ПАРИЖ. Чилийская воен
н о -ф аш и стск ая  хунта ис
клю чила из высших учеб
ных зав ед ен и й  25.000 сту 
д ентов  и уволила с работьб- 
4.000 п р еп о д авател ей . Уни
ве р си те ты  страны  п рев ра
щ ены  в казар м ы . П о прика
зу  хунты  учебны е п рогр^ и -  
мы ун и вер си тето в  Чили пе
р е см о тр е н ы  и изм енены  в 
со о тв етстви и  с политикой и 
и д ео л о ги ей  ф аш и стско го  
реж и м а. Введен «кур с лек
ций по национальной б е з 
оп асн о сти » , преследую щ и й  
ц ель разж и ган ия милита
ристских настроений  ср ед и  
учащ и хся .

НЬЮ-ЙОРК. М ассовы м и  
стачечны м и  вы ступлениям и  
отвечаю т п ро сты е ам ер и 
канцы на попытку м онопо
лий и правящ их кругов  
стр ан ы  перело ж ить  бр ем я  
экон ом и чески х затруд нени й  
на плечи тр удящ и хся. Свы 
ш е 2.000 горняков в ш татах  
З а п а д н а я  Вирдж иния и 
О га й о  начали заб астовку, 
ко то р ая  гр ози т п ер ер асти  
во в сео б щ у ю  стач ку в у го 
льной . псю м ы ш ленности  
С Ш А . '

(Т А О *



ОТ Д Е Л
ОФИЦИАЛЬНОЙ
ХРОНИКИ
О КОЛО десяти лет ра

ботает на теплоэлек
троцентрали Первоуральска 
коммунист Л. С. Костылсв, 
Ударник коммунистическо
го труда возглавляет брига
ду слесарей участий пред
приятия «Свердловэнерго- 
ремонт», которая осущ еств
ляет капитальные и теку
щие ремонты котлов ТЭЦ. 
Участок ответственный. Но 
работает он бесперебойно, 
четко, надежпо. В канун  
Октября коллективу стало 
известно: Указом Президи
ума Верховного Совета 
СССР Л. С. Костылев уд о 
стоен ордена «Знак Поче
та». Высокая награда вру
чена Л еониду Степановичу 
6  ноября на собрании тру
дящ ихся ремонтного уч а
стка.

*  *  . *

В СЕМЬЕ М. А. Мпнгале- 
евой, проживающ ей в 

поселке динасового завода, 
семь детей. Столько ж е сы
новей и дочерей у Т. И. 
Савельевой, жительницы  
Битимки. Указом П рези
диума Верховного Совета 
РСФСР от 13 сентября Ма
рия Антоновна и Тамара 
Ивановна награждены ор
денами «Материнская Сла
ва» III степени. В том ж е  
Указе «Медалью материн
ства» II степени отмечена 
Лидия Михайловна Чабина 
и з Новых Трек, воспитав
шая пятерых детей. Награ
ды и соответствующие до 
кументы поступили на днях  
в адрес исполкома город
ского Совета.

*  *  *
Г і СВЯЗИ с Днем совет- 

ской милиции пят
надцать работников город
ского отдела внутренних 
дел приказом министра 
МВД СССР награждены ме
далями «За безупречную  
служ бу». Среди них А. М. 
Минин, В. И. Водовозов, 
передовые сотрудники го
родского отдела, участко
вый' инспектор С. Н. Л ебе
дев. инспектор уголовного 
розыска А. II. Павлов и 
другие товарищи.

Почетными грамотами 
областного управления от
мечены А. Ф. Дубленных, 
дежурны й помощник на
чальника ш таба, и участко
вый инспектор А. II. К узь
миных. Ш естеро сотрудни
ков удостоены нагрудных 
знаков «Отличник мили
ции». Большой группе ра
ботников горотдела вруче
ны почетные грамоты гор- 
рома КПСС и горисполко
ма, денеж ны е премии, па
мятные подарки.

*  *  *

IT  АК сообщалось, духо- 
**■ вому оркестру Двор

ца культуры Новотрубного 
завода, руководит которым 
В. С. Берликов, присвоено 
званпе народного. Коллек
тив был участником в иы- 
иеш нем году Всесоюзного  
конкурса самодеятельных 
духовы х оркестров. За вы
сокие Творческие успехи  
он награжден дипломом 
лауреата конкурса. Диплом  
вручен коллективу 6  но
ября.

*  *  *

ПЕРЕД праздником Ок
тября ключи от но

вых квартир получили 57 
семей трудящ ихся Новоут- 
кинского завода «Искра». 
Этот дом построило по за 
казу предприятия четвер
тое управление треста 
Уралтяжтрубстрой. Объект 
принят в эксплуатацию с 
хорош ей оценкой. В зда
нии разместятся также два  
магазина, которые позволят 
улучш ить торговое обслу
ж ивание электромашино- 
етроителей.

■ і 2 стр. . ..—и

@ К ВЫХОДУ
ДЕСЯТИТЫСЯЧНОГО
НОМЕРА
ГОРОДСКОЙ ГА ЗЕТЫ

Старожилы мы в Перво
уральске. Как начала вы
ходить газета (тогда рай
онная), стали ее постоян
ными подписчиками и чита
телями. Подшивки газет —  
это летопись истории горо
да. Как узнать о жизни, 
труде, успехах предприя
тий, учреждений в прош-

Л Е Т О П И С Ь

С О З И Д А Н И Я
ла социалистическое сорев
нование за досрочное вы
полнение намеченных пла
нов.

А в годы Великой Отече
ственной войны главным 
наш лозунг был — «Все для 
фронта, все для победы!». 
Газета звала

лые годы? Ветеранов труда Да0ать больше продукции, 
хоть И много, но каждый Перелистайте подшивку за 
только о своем предприя- 1943 год и в одном из но- 
тии, о себе расскажет, об- меров прочтете, что строи- 

все-таки не тели Первоуральска едино-і щей картины 
получится. А вот если под
шивки взять да вниматель
но перечитать, сравнить 
прошлое с сегодняшним 
днем, получается весьма 
рельефная картина.

Как о чем-то выдающем
ся писала газета о том, что 
в городе построен квартал 
добротных домов: два ка
менных и десять щитовых 
в Техгороде. Это было в

временно внесли в фонд 
победы над врагом двести 
тысяч рублей.

Что же волнует тружени
ков города сегодня? Опять 
ж е это можно определить, 
читая городскую газету 
«Под знаменем Ленина». 
Мы взяли два номера, без 
вы бора — за 20 февраля
1973 года и 28 сентября
1974 года. «Больше продук- 

годы первой пятилетки. Тог- ции, лучшего качества, с на- 
да в бараках жили люди, в 
них же размещались столо
вые, поликлиника, школа, 
клуб; Немало трудностей 
испытывали жители. Надо 
было разъяснить их причи
ны, показать пути преодо
ления. Это с успехом дела
ла газета. Она пропаганди
ровала новые начинания, 
особенно когда разверну
лось строительство Ново

коммунистического завтра.
Эти задачи поставлены 

перед народом партией. Их 
с успехом решает, на наш 
взгляд, и городская газета 
«Под знаменем Ленина», на 
страницах которой опера
тивно освещается жизнь 

тружеников Первоуральска, поднимают
ся проблемные вопросы, 
ярко рассказывается о луч
ших людях города.

П. ЧЕРНЫХ,
С. ПАРФЕНОВ, 

ветераны труда треста 
Уралтяжтрубстрой, 

члены КПСС.

П очти четверя» 
века работает в 
третьем строитель
ном управлении 
Дмитрий Алексан
дрович Домначев. 
Электросварщ и к 
выполняет произ
водственные нор
мы на 140— 160 
процентов, качест
венно производит 
операции. Он охо
тно и умело пе
редает свой опыт 
молодым. Дмит
рий Александро
вич Домначев —  
ударник коммуни
стического труде.

Фот© 
Н. Булыгина.

именьшими затратами» —  
вот к чему призывает всех 
городская газета. Материа
лы, которые помещаются на 
ее страницах, острые, зло
бодневные, проблемные. 
Две ведущих темы можно 
четко выделить в газете: 
мобилизация трудящихся на 
создание материально-тех
нической базы коммуниз
ма, воспитание гармони
чески развитого человекатрубного завода, разжига-

»  . .п п п .п п м г т а іп і і і і т н іт »

*На международные темы

ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ 
ВЫБОРЫ В США

Американская печать анализирует и комментирует 
результаты состоявш ихся в начале ноября в США 
промежуточных- -выборов в конгресс и местные орга
ны власти. Промежуточными их называют потому, что 
они происходят в промежутках м еж ду президентски
ми выборами. і

Соперничество, как обычно, происходило м еж ду дву
мя главными партиями крупного капитала — респуб
ликанской и демократической. Последней удалось уве
личить свое большинство в обеих палатах конгресса — 
в сенате и палате представителей, — а также завое
вать дополнительно значительное число губернатор
ских постов. Из 34 оспаривавшихся мест в сенате 
демократы получили 23. В палате представителей  
(которая переизбиралась целиком) они ж е  получили 
291 место и з 435. Губернаторы переизбирались в 35 
штатах, демократы одержали победу в 27 из них% в 
том числе в наиболее крупных — Нью-Йорке и Ка
лифорнии.

Итоги выборов расцениваются комментаторами как 
большое поражение правящей республиканской пар
тии. Отмечается, в частности, что республиканскому 
президенту труднее будет опираться на конгресс, где 
ещ е больше возросло влияние* демократов.

Выборы отразили растущ ее недовольство населения  
сущ ествующ им положением в стране, и преж де всего 
резким обострением социально-экономических про
блем. Это признал президент Дж. Форд. Главным фак
тором, предопределившим исход выборов, по его сло
вам, послужила инфляция, оказавшая пагубное^ влия
ние на американскую экономику и  жизненный уро
вень миллионов американцев.

«Американцы настроены мрачно и  пессимистично», 
— отмечает журнал «Тайм». Согласно приведенным  
журналом данным, каждый третий ив числа опрошен
ных американцев заявил, что не в состоянии ^сводить 
концы с . концами в семейном бю дж ете и крайне обе
спокоен перспективой потерять работу.

Голосование на выборах рассматривается как про
тест избирателей против беспрецедентного роста до
роговизны, безработицы, усиливающ егося экономиче
ского кризиса. Сказалось также воздействие так на
зываемого «уотергейтского дела», в результате кото
рого президент Р. Никсон был вы нужден уйти в от
ставку.

Кандидаты демократической партии старались ис
пользовать все эти факторы, ответственность за ух у д 
ш ение экономического положения они возлагали на 
республиканскую администрацию, однако сами не 
выдвигали четкой программы преодоления этих труд
ностей.

Бросается в глаза безразличие широких слоев аме
риканских избирателей, их разочарование сущ ествую
щ ей двухпартийной системой. В голосовании на сей 
раз участвовали лишь 38 процентов избирателей — 
это наиболее низкий уровень за последние 34 года. 
По всей стране, отмечает в этой связи газета амери
канских коммунистов «Дбйли уорлд», примерно 60 
процентов избирателей не пришли на избирательные 
участки, стихийно проявив недовольство тем, каким 
образом кандидаты демократической и республикан
ской партий проводили свои предвыборные кампании, 
нѳ давш ие никакого ответа на стоящ ие перед стра
ной проблемы. ' _

И. ЛАПИІШ ЙЙ, 
обозреватель ТАСС.

Пожалуй, не найдешь бо
льше в городе организаций 
и учреждений, которые бы 
с таким упорным постоян
ством жильцы «бомбарди
ровали» жалобами, просьба
ми, заявками, как жилищно- 
коммунальные отделы. Но
вотрубники —  не исключе
ние. Основную тяжесть «на
пора» жалоб принимают на 
себя ремонтные бригады 
бойлерных.

В бойлерной № 8 мастер 
Б. А. Майоров предложил 
перелистать три журнала 
заявок от жильцов —  на 
ремонт отопительной сети, 
водопровода и канализации. 
Вышло, что за десять не
полных месяцев нынешнего 
года здесь побывало около 
3000 жильцов, которые сде
лали 1896 заявок на ремонт 
водопровода, 360 —  отоп
ления и 537 —  канализации. 
К чести коллектива этой 
бойлерной (с 1971 года он 
носит звание коммунисти
ческого) надо сказать, что 
заявки жильцов здесь стре
мятся выполнить оператив
но, по возможности —  в тот 
же день.

Но не везде работа по 
выполнению заявок населе
ния поставлена так четко. 
Много жалоб поступает в 
домоуправления, в контору 
жилищно - коммунального 
хозяйства, непосредственно 
руководителям служб, и ко
гда там к этим сигналам 
относятся, мягко говоря, с 
прохладцей, поток писем 
устремляется в редакцию 
городской газеты. Вот и на 
сегодняшний день у нас 
скопилось около десятка та
ких писем: жители дома
№ 10 по ул. Папанинцев, 
И. Баранов с ул. Вайнера, 37 
сообщают, что подвалы в 
их домах затопляет вода. 
А. М. Карпов с ул. Строите
лей, 16-9, жильцы третьего 
подъезда дома N2 56 по ул. 
Ватутина, Е. Ф . Головкова с 
ул. Вайнера, 21-а, кв. 26 жа
луются на то, что им не 
могут установить смесители 
воды, • а жители дома № 22 
по ул. Строителей (из Чет
вертого и пятого подъез
дов) й А. И. Выстрелкова с 
этой же улицы (дом 14-а, 
кв. 60) —  на холод в квар
тирах. Недостатки в ра
боте коммунальников выяв
лялись и при устных бесе
дах с хозяевами квартир. 
Причем, многие жаловались 
на грубость слесарей, ма
стеров, даже руководителей 
жилищно - коммунального 
отдела.

Очень бурный конфликт 
пришлось невольно наблю
дать в бойлерной № 2 1 , ко
торая обслуживает жителей 
7 и 7-а микрорайонов. В 
конторку мастера П. Ф. Ту- 
кеева стремительно вошла 
молодая женщина и с ме
ста в карьер заявила:

—  Долго еще будет про
должаться эта канитель?

—  В чем дело? —  спро
сил Петр Федорович, пыта
ясь быть спокойным.

—  Как в чем, как в чем? 
Полтора месяца хожу за 
вами...

—  К вам сегодня ушли 
ремонтники...

—  Знаю я, как ушли. Вот 
буду сидеть здесь, пока не 
выполнят мою заявку...

Письма из Ж К О  Новотрубного завода

2. ЗА ДВЕРЬМИ 
БОЙЛЕРНЫХ
Таких конф ликтов м н ож е

ств о . И это т, н ав ер н о е , ещ е  
не сам ы й яркий. П орой сл о 
весн ы е д уэли  м еж д у с л е 
са р я м и  и ж ильцам и п ер ех о -  
*дят в о б о ю д н у ю  гр уб о сть , 
д а ж е  о ск о р б л ен и я , и тогД а  
о б е  сто р о н ы  начинаю т чув
ств ов ать  се б я  лю дьм и, ко 
то р ы е  су щ еств у ю т только  
для то го , чтобы  еж ед н ев н о  
п ортить д р у г  д р у гу  н астр о 
ен и е .

С  м а сте р о м  Тукеевы м  мы  
б есе д о в а л и  22 октябр я .

—  Только за  п осл ед ню ю  
д е к а д у , —  говорил он , —  
о стал и сь  невы полненны м и  
165 зая в о к  о т  ж ильцов...

Усл ы ш ав такую  ц иф р у, 
м ож но, кон ечн о, как это  д е 
лаю т хо зя ев а  квартир , м е 
тать  гр ом ы  и молнии в а д 
р ес  р ем о н тн и ко в . Но д авай 
те  п о п р о б у ем  р азо б р ать ся , 
п о ч ем у ж е  та к о е  п р о и схо 
д и т. К о лл ектив  21-й б о й л ер 
ной о б сл уж и вает 4891 квар 
ти р у . С л е са р е й  ж е в сего  12 
чел ов ек . П р и чем , д о  по
с л е д н е го  вр ем ени  бы ло то 
лько во се м ь . А  по н ор м ам , 
как со о б щ и л  м астер  П. Ф . 
Тукеев , д о л ж н о  бы ть 40 р е 
м он тн иков . З а  п о сл ед н и е  
п о л го д а  из бойлерной  у во 
ли лось  д е ся ть  квалиф ици
рованны х сл е сар е й . Н а их 
м есто  приш ли лю ди с м ен ь
ш им  опы том .

Д р у го й , не м ен ее  важной  
причиной , кото рая  то р м о 
зит вы полнени е заявок, яв
ля ется  хр о н и ч еско е  о тсу т
ств и е  необходи м ы х д е т а 
лей. О б  это м  говорили б у к 
вально в се  м а сте р а  б о й л ер 
ных, начальни к во д о эн ер го -  
хо зя й ства  Б. П. Завьялова, 
сам и  сл е сар и . Н апр им ер , 
м а сте р  бойл ер но й  №  8
Б. А. М ай ор ов со общ ил , что 
на се го д н яш н и й  д ен ь  с л е с а 
ри испы ты ваю т остры й н е
д о ста то к  в «груш ах» для ту 
алетны х бачков, клапанах и 
кры ш ках к см е си тел я м , п р о 
бковы х кран ах , вентилях  
(р а з м е р о м  15 и 20 м м ). В се  
это  оч ен ь  отри ц ательно  ск а 
зы в а ется  на х о д е  р ем о н т
ных р а б о т, н ер в и р у ет не  
то лько  тех , кто о б р а щ а е тся  
с зая в кам и  в Ж К О , но и 
тех , к о м у  п р ед сто и т' вы пол
нять э іи  заявки .

Год  о т го д а  все бо льш е  
зая в о к  на за м е н у  и у ста 
новку см е си те л е й  воды . Но  
они стал и  в Ж К О  Н о во тр уб 
ного за в о д а , д а  и во всех  
ком м ун альны х отд ел ах  го 
р од а, н ав ер н о е , таким  ж е  
д еф и ц и тн ы м  п р ед м ето м , как  
п е р о  ск а зо ч н о й  ж ар-птицы . 
С е й ч а с  в д ом ах, п р и н ад л е
ж ащ их н о во тр уб н и кам , не 
х ватает тр ех  ты сяч кухон>  
ных и пяти ты сяч ванных  
см е си те л е й . М ал ен ьки е п ар 
тии их (сотни , а иногда  
лиш ь д еся тк и ) —  капля в 
м о р е . Если  од н о м у ж ильцу  
зам ен и ли  см е си тел ь  или у с 
тановили  новый, п ятьд еся т  
со се д е й  при ход ят в Ж К О  с 
н его д ую щ и м и  лицам и: по
ч ем у  ж е  не установили  с м е 
си тел и  и им. Трудны й это т

во п р о с явно н ельзя  у с т р а 
нить с повестки  дня у си 
лиям и одних то лько к о м м у 
нальников. Р еш ен и ем  е го  
вплотную  пора зан я ться  о т
д е л у  сн абж ени я  зав о д а .

Как это  ни п ар а д о к са л ьн о  
звучит, но при а н ал и зе  д ел  
вы я сн я ется , что н е р е д к о  
причиной м е д л е н н о го  у с т р а 
нения н еи сп р авн о стей  в 
к вар ти р е  бы ваю т са м и  е е  
х о зя ев а . Таких ф актов  ск о 
лько у го д н о . Д али  зая в ку , а 
сам и  у х о д я т  в м агази н , в 
гости , п р о гу л я ть ся . В ы зван
ный сл е с а р ь  и д ет вы пол
нять д р у ги е  заявки —  ел іу  
н е к о гд а  ж д ать  п олд ня у  
од н ой  квар тир ы . А х о зя ев а  
п ото м  в о зм у щ а ю тся : сн ов а  
зая в ка  не вы полнена.

Н ачал п о д текать  На кухн е  
кран . В о вр ем я вы званны й  
сл е са р ь  за  пять м и нут м о г  
бы  п ри вести  е го  в н о р м а л ь 
н о е  со сто я н и е . Н о хозяин  
квар тир ы  са м  пы тается  п о д 
крути ть  болты  и чащ е в се
го д о во д и т кран д о  та к о го  
со сто я н и я , что е го  н ад о  у ж е  
не р ем о н ти р о вать , а м е 
нять.

С а м о д е я те л ь н о сть  ж и те
лей п ри но си т м ного  н еп р и 
ятн остей  работн икам  к о м 
м унальной  служ бы . Н е к о то 
ры м  то вар и щ ам , ж ивущ им  
в д о м ах  52 и 52-а по ул. 
Ватути н а, стал о  ж а р к о  в 
квар ти р ах . Н ед о л го  д у м а я , 
они сп у ск а ю тся  в под вал , 
гд е  н ахо д я тся  о то п и тел ьн ы е  
узлы , и п ер е кр ы в а ю т э л е 
ваторы  о топ лен и я . Ч е р е з  
н еск о л ьк о  часов начинаю т  
бить тр е в о гу  д р у ги е  се м ьи  
из этих д о м о в : в квар ти р ах  
хо л о д  —  ком м ун альни ки  не 
за б о тя тся . П о д о бн ы е сл у 
чаи н аб лю дал ись  и в д о м ах  
по улиц аіл  Вайнера и С т р о 
и тел ей .

З в о н о к . Д еж ур ны й  п© 
бо й л ер н о й  сн и м ает тр у б к у : 
что сл учи л ось? '

—  Т е ч ет тр уб а!
—  К ан али зац и о нн ая , во

д о п р о в о д н а я  или...
—  К а к о е  м н е д ел о . Те

чет и все . П р и хо ди те р е 
м он ти р о вать .

Р азго в о р  окончен. А д е 
ж урны й д о л го  е щ е  н е д о 
ум ен н о  д ер ж и т тр у б к у : к а 
к о го  ж е сл е са р я  посы лать  
—  по о топ лен и ю  или по во
д о п р о в о д у ? Ведь у  к а ж д о го  
св о я  сп ец и ф и к а  р аботы . И 
сл е с а р ь  по к анал и зац и он 
ным  тр у б а м  не в о зь м ется  
р ем о н ти р о вать  во д о пр ов од , 
а во д о пр ов р д чи к  —  се ть  
о топ лен и я .

Н а первы й  взгл яд , все 
это  м елочи , и н е в них. 
вр о д е  бы суть . Н о к о гд а  
пы линка н асл аи вается  на  
пы линку, п ол уч ается  гр о 
м адны й ком . А в таком  
сл о ж н о м  хо зя й стве , как  
к о м м ун ал ь н о е , каж дая  ме
лочь м о ж ет п е р е р а сти  а 
бо льш ой  то р м о з, мешаю
щий н о р м ал ь н о м у о б служ и 
ванию  н асел ени я , вызътвмв- 
щий ж алобы , б е з  кото р ы х  
м ож но бы ло бы о б о й ти сь .

А. БУШ МАНОВ, !

23485323014823482353485323484853532390485323534848482348485323



М е р а  
эффективности
П РОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ 

труда определяется 
количеством продукции, 
произведенной работником 
в единицу времени (час, 
смену, месяц, квартал, год), 
или же количеством време
ни, затраченным на произ
водство единицы продук
ции. Если работник выпу
скал в час 20 деталей, а те
перь 25 или раньше обраба
тывал на агрегате 150 труб, 
а теперь 200, то мы гово
рим, что производитель
ность его возросла. В- пер
вом случае она поднялась 
на 25 процентов

*■_~ ^ Р . .х 100), а во втором 
20

“ ив 33,3 С « х і о о ) .
Еще пример. Раньше на 

изготовление одной пары 
коньков затрачивалось, ска
жем, в общей сложности 
четыре часа, а теперь толь
ко три. Это значит, что про
изводительность рабочих 
возросла, а затраты труда 
сократились на 25 процен

тов ( - І Г ± Х Ю 0).
4

Рост производительности 
имеет огромное, первосте
пенное значение, так как 
служит главным источни
ком увеличения выпуска 
продукции, повышения бла
госостояния народа, созда
ет предпосылки для всесто
роннего, гармоничного раз
вития человека. От темпов 
роста производительности 
зависят результаты эконо
мического соревнования со
циализма и капитализма.

Наиболее яркое опреде
ление значения производи
тельности труда для побе
ды социализма над капита
лизмом было дано В. И. 
Лениным в работе «Великий 
почин», где он писал: «Про
изводительность труда, это, 
в последнем счете, самое 
важное, самое главное для 
победы нового обществен
ного строя. Капитализм со
здал производительность 
труда, невиданную при кре
постничестве. Капитализм 
может быть окончательно 
побежден и будет оконча
тельно побежден тем, что 
социализм создает новую, 
гораздо более высокую 
производительность труда. 
Это —  дело очень трудное 
и очень долгое, но оно на
чато, вот в чем самое 
главное». (ПСС т. 39, стр. 
2 1 ).

Говоря о производитель
ности, В. И. Ленин всегда 
на первый план выдвигает 
человека, труженика, его 
новое отношение к труду, 
«когда впервые после сто
летий труда на чужих... яв
ляется возможность работы 
на себя». В своих работах 
он не только обосновал 
значение производительно
сти труда в строительстве 
нового общества, но и по
казал пути и возможности 
достижения высоких тем
пов ее роста при социа
лизме. Ильич видел эти 
возможности в плановом 
ведении хозяйства при со
циализме, в творческой йнм- 
циативе и сознательности 
масс, в создании новых 
стимулов к труду, в широ
ком развитии социалистиче
ского соревнования и дви
жения за коммунистический 
труд. Начало коммунистиче
ского отношения к труду
В. И. Ленин увидел в пер
вых коммунистических суб
ботниках.

П у т ь ?  
Интенсивный!
О с о б е н н о  актуальное

значение повышение 
производительности^ имеет в 
годы девятой пятилетки, так 
как за счет этого должно 
быть получдно: 80 процен
тов прироста национально
го дохода, 87—9Q—  промыш-

т

П р о до лж аем  п у б л и к о в а ть  
м а те р и а л ы  д л я  т р у д я щ и х с я , 
и зу ч а ю щ и х  в ш к о л а х  э к о н о 
м и ч е с к и х  з н а н и й  к у р с  «С о
ц и ал и зм  и т р у д » . 16 о к тя б р я  
в го р о д ско й  г а з е т е  (К« 202) 
о п у б л и к о в а н а  с т а т ь я  « П о в ы 
ш а ть  д е й с тв е н н о с ть  со р е в 
н о в ан и я»  — н п е р в о й  те м е .

В то р а я  те м а  —  « К  в ы с ш е й  
п р о и зв о д и те л ь н о с ти  т р у д а . 
К о л и ч е ств о  ц  к а ч е с т в о  т р у 
д а » .

И КОЛИЧЕСТВО,
И К А Ч Е С Т В О

ленной продукции, 95 —  
строительно-монтажных ра
бот, 100 процентов —  объе
ма перевозок на железно
дорожном транспорте, 100 
процентов —  прироста сель
скохозяйственной продук
ции.

Из двух путей —  экстен
сивного и интенсивного —  
отдается предпочтение ин
тенсивным.

Почему? За последние 10 
лет почти полностью ис
пользованы имеющиеся ре
зервы рабочей силы в до
машнем и личном подсоб
ном хозяйствах. Так, в 1940 
году в народном хозяйстве 
было занято 66 процентов 
самодеятельного населе
ния; в 1960-м —  78 процен
тов, в 1970-м —  удельный 
вес числа занятых достиг 
92 процентов. Дальнейшее 
привлечение людей в про
изводство практически не
возможно. Ведь из каждых 
100 человек, способных тру
диться, не работает только 
восемь. Увеличится количе
ство пенсионеров с 41 мил
лиона человек в 1970 году 
до 48 миллионов в 1975 го
ду. В связи с необходимо
стью улучшения обслужи
вания населения увеличится 
занятость в непроизводст
венной сфере. Поэтому про
мышленность и другие от
расли материального про
изводства должны все в 
большей мере развиваться 
за счет повышения произ
водительности труда.

В условиях технического 
прогресса и совершенство
вания производства воз
можности роста производи
тельности труда в перспек
тиве безграничны. Удель
ный вес прироста продук
ции в результате повыше
ния производительности в 
промышленности в 1961 —  
1965 годах составлял 62 про
цента, в 1966— 1970 годах —  
73, в 1971— 1975 годах —  
87, а в первой пятилетке 
всего лишь 51 процент. Рез
ко возросла и значимость 
одного процента. Если в 
1940 году один процент ро
ста производительности да
вал увеличение объема про
изводства на 300 миллионов 
рублей, в 1950 году —  на 
500 миллионов, в 1970 году 
—  более чем на 3,7 мил
лиарда, то в 1975 году это 
увеличение будет состав
лять почти 5,5 миллиарда 
рублей.

Чтобы обеспечить такие 
высокие темпы, необходимо 
выявить резервы и мобили
зовать коллективы на их 
широкое использование.

Показатели производи
тельности труда. Для пла- 
ниоования и учета произво
дительности применяются 
две группы показателей: 
затраты рабочего времени 
на производство единицы 
продукции; выработка про
дукции в единицу времени.

Эти показатели могут ис
числяться за разные перио
ды и по различному кругу 
работников.

' Пример.
Вальцовщик стана холод

ной прокатки труб прокатал 
за смену (восемь часов) 
1200 метров труб. Сменная 
производительность его —- 
1200 метров. Часовая:
1200 : 8 =  150 м/час.

Но если бы стан просто
ял два часа, то сменная 
производительность остает
ся без изменения, а часо
вая составит 1200 :6=
= 2 0 0  м/чѳс.

В народнохозяйственном 
плане, планам республик,

министерств и предприятий 
используется обобщающий 
показатель выработки про
дукции на одного работаю
щего.

Выработка —  наиболее 
распространенный и универ
сальный показатель произ
водительности. Он имеет 
комплексный характер, сти
мулирует улучшение ор
ганизации труда всех кате
горий работников. До 1959 
года производительность в 
промышленности определя
лась на одного рабочего, а 
с 1959 года —  на одного 
работающего. При расчете 
'выработки продукции на 
одного работающего учи
тывается численность про
изводственного персонала, 
в который входят рабочие, 
инженерно-технические ра
ботники, служащие, млад
ший обслуживающий персо
нал, ученики.

Численность принимается 
среднесписочная. Это зна
чит, что в расчет берется 
общее число зачисленных 
на работу, причем не толь
ко постоянных, но и сезон
ных, а также временных ра
ботников. Такой порядок 
определения производи
тельности труда повышает 
ответственность предприя
тия за правильное исполь
зование всех имеющихся у 
него трудовых ресурсов.

При определении произ
водительности, непроизвод
ственный персонал, то есть 
работники принадлежащих 
предприятию детских, куль
турно-бытовых, медицинских 
учреждений, учебных заве
дений и т. д., в расчет не 
принимается, как не произ
водящий материальные бла
га.

Натуральный метод опре
деления выработки. Выра
ботка в натуральном выра
жении (тонны, метры, шту
ки, литры и т. д.) наиболее 
наглядно характеризует про
изводительность труда. Но 
пользоваться этим показа
телем можно только тогда, 
когда выпускается однород
ная продукция , (уголь, 
нефть, кирпич, сахарный 
песок, одни и те же детали 
и. т. д.). Поэтому в реаль
ной жизни применять нату
ральные показатели удает
ся редко.

Иногда, если цех или 
предприятие выпускает не
сколько видов продукции, 
выработка в натуральном 
выражении определяется в 
условных единицах. Напри
мер, в доменных цехах раз
личные виды чугуна услов
ными коэффициентами пе
реводят к передельному чу
гуну, в мартеновских —  
различные виды стали к 
простой углеродистой. Ко
эффициенты для перевода 
различных видов продукции 
в условные учетные едини
цы мЬгут быть получены 
по соотношению трудоем
кости этих видов продук
ции.

Выработка в натуре не 
учитывает качество продук
ции. Поэтому натуральный 
метод ее определения име
ет ограниченное примене
ние.

Стоимостный метод опре
деления выработки. Этот 
метод применяется для оп
ределения производитель
ности труда на предприяти
ях, выпускающих разнород
ную продукцию, а также 
для определения произво
дительности труда по рес
публике, области, отрасли 
промышленности и всей 
стране.

Так, Новотрубному заводу 
устанавливается показатель 
выработки по валовой про
дукции в оптовых ценах на 
1 июля 1967 года.

Задания по повышению 
производительности труда в 
девятом пятилетии установ
лены для всех отраслей 
промышленности по пока
зателю товарной или вало
вой продукции.

Определение выработки 
по товарной (валовой) про
дукции. Выработка по то
варной (валовой) продук
ции зависит не только от 
деятельности самого пред
приятия, но .и от стоимости 
сырья, материалов, из кото
рых изготавливается про
дукция, потому она не все
гда правильно отражает ди
намику производительности 
труда. Если предприятие 
или его подразделение ста
ло производить продукцию 
из дорогого сырья (при той 
же трудоемкости изготовле
ния), то выработка, исчис
ленная по товарной (вало
вой) продукции, резко уве
личится; и, наоборот, при 
изготовлении продукции из 
дешевого сырья (при той 
же трудоемкости изготов
ления) выработка резко 
снижается. В этом один из 
главных недостатков дан
ного показателя. Определя
ется выработка отношением 
товарной (валовой) продук
ции к числу промышленно
производственного персона
ла. Абсолютная величина 
(уровень) выработки не да
ет полной характеристики 
производительности труда. 
Ничегб не дает сопоставле
ние выработки двух пред
приятий. В разных отраслях 
по величине выработки то
же нельзя сравнить произ
водительность труда.

В различных предприяти
ях и отраслях сопоставлять 
производительность труда 
можно только по динамике 
(темпу) выработки. Сравни
ваются показатели в отчет
ном и базисном периодах.

На Новотрубном заводе 
за девять месяцев план по 
производительности труда 
выполнен на 100,4 процен
та, но производительность 
труда к соответствующему 
периоду 1973 года возрос
ла на 9.3 процента (при 
плане 6,9), а к 1970 году—  
на 16,6 процента.

Определение выработки 
по чистой и условно-чистой 
продукции. Показатель про
изводительности по чистой 
и условно-чистой продук
ции представляет большой 
интерес. Под. условно-чис
той продукцией понимается 
ее стоимость в. неизменных 
оптовых ценах предприятия 
за вычетом материальных 
издержек производства 
(стоимости сырья, основных 
и вспомогательных материа
лов, топлива, энергии, по
купных полуфабрикатов и 
услуг со стороны).

Выработка, исчисленная 
по чистой или условно-чи
стой продукции, обеспечи
вает единый подход к оцен
ке уровня производитель
ности труда на предприя
тии, в отрасли, в народном 
хозяйстве и устранение по
вторного счета. Но для ши
рокого практического при
менения этого показателя 
требуется совершенствова
ние ценообразования и бо
лее упрощенная методика 
его исчи.сленйя.

Первый эксперимент пла
нирования и оценка дея
тельности предприятий на

основе чистом продукции 
был проведен в 1969— 1971 
годах на 106 различных 
предприятиях различных от
раслей. В 1973 году в стра
не начался двухлетний эк
сперимент на машиностро
ительных предприятиях. Для 
планирования и оценки ро
ста производительности 
труда, очевидно, будущее 
за показателем чистой про
дукции.

В будущем возможен пе
реход и к измерению про
изводительности труда на 
основе трудового метода, 
через учет затрат труда в 
часах на единицу продук
ции, ее трудоемкость. Этот 
метод даст неоспоримое 
преимущество, так как ло- 
зволяет выявить реальные 
затраты труда. Но необхо
димо еще разработать нор
мативы затрат труда на 
единицу продукции.

Качеству- 
в н и м а н и е !

П ОД факторами роста 
п р о  изводительности 

труда понимают все причи
ны, определяющие измене
ние ее уровня.

Всестороннее определе
ние факторов производите
льности труда дал В. И. 
Ленин в работе «Очеред
ные задачи Советской вла
сти». Он писал, что рост 
производительности труда 
требует прежде всего со
здания крупной индустрии, 
развития производства топ
лива, железа, машинострое
ния, химической промыш
ленности. Другим условием 
он считал рост общеобразо
вательного и ( культурного 
уровня трудящихся, улуч
шение дисциплины и орга
низации труда. В вопросах 
повышения производитель
ности труда В. И. Ленин 
большое значение придавал 
внедрению сдельной и пре
миальной систем заработ
ной платы.

Но первостепенную роль 
он отдавал общественным 
условиям, характеру произ
водственных отношений.

Путями повышения про
изводительности труда на
зываются группы родствен
ных факторов, определяю
щие основные направления 
повышения производитель
ности труда при данных ус
ловиях производства. Их 
можно разделить на три 
основные направления:

Развитие и совершенство
вание науки и техники — 
научно - технический про
гресс; повышение культур
но-технического уровня и 
квалификации работников; 
совершенствование органи
зации труда, производства 
и управления.

В вопросах повышения 
производительности труда 
за годы девятой пятилетки 
решающая роль принадле
жит научно - техническому 
прогрессу.

Новая техника, реконст
рукция действующего обо
рудования при умелом ее 
использовании обеспечива
ют значительную экономию 
живого труда. Примером 
может служить Новотруб
ный завод, где за три года 
только за счет роста произ
водительности труда услов
но высвобождено две тыся
чи работников.

Привести современную 
технику в движение могут

только образованные, хоро
шо подготовленные, квали
фицированные работники.

В девятой пятилетке дол
жен быть завершен пере
ход к всеобщему среднему 
образованию молодежи. 
Рост общеобразовательного 
уровня трудящихся непо
средственно сказывается на 
производительности труда.

Качество работы —  важ
ное условие роста произво
дительности. Особенно ак
туальным повышение каче
ства продукции становится 
в связи с возрастанием ро
ли интенсивных факторов 
развития экономики. За го
ды девятой пятилетки суще
ственно повысится качество 
продукции. Эта задача по
ставлена перед всеми от
раслями народного хозяйст
ва. Предусмотрены меры по 
серьезному улучшению ка
чества продукции всех вы
пускаемых средств произ
водства и предметов народ
ного потребления.

Когда речь идет о фак
торах или путях повыше
ния производительности
труда, тр имеются в виду 
основные направления, по 
которым осуществляется 
повышение ПрОИЗВОДИТеЛЬ- 
'НОСТИ.

Резервы —  это опреде
ленная количественная ве
личина. Это неиспользован
ные возможности экономии 
затрат живого и овеществ
ленного труда.

Внутрипроизводственные 
резервы делятся на резер
вы снижения трудоемкости, 
улучшения использования' 
рабочего времени, совер
шенствования структуры, 
экономии предметов труда 
(сырья, материалов, топли
ва) и экономии средств тру
да (машин, оборудования и 
т. д.).

В практике все эти резер
вы приводятся к двум по
казателям, вытекающим из 
самого определения произ
водительности труда через 
выработку —  это увеличе
ние выпуска продукции и 
экономии затрат труда в 
человеко-часах или в чис
ленности работающих.

Пример. Если технологи
ческая трудоемкость изго
товления продукции сниже
на на 189000 человеко-ча
сов, а фонд рабочего вре
мени одного рабочего по 
плану 1890 часов в год, то 
экономится живой труд 100 
человек (189000:1890). Сле
довательно, текущие резер
вы за счет снижения тру
доемкости составили 100 
человек.

Резервы, по времени ис
пользования, подразделяют
ся на текущие и перспек
тивные. Текущими называ
ются резервы, которые мо
гут быть использованы в 
пределах года и не связа
ны с коренными измене
ниями организационно-тех
нического уровня произвол- 4 
ства. Перспективными назы
ваются резервы, используе
мые в перспективном плане 
(пятилетие и т. д.) и свя
занные со значительными' 
капиталовложениями и бо
льшими изменениями в ор
ганизационно - техническом 
уровне производства.

Личные и бригадные пла
ны. В конечном итоге рост 
производительности труда 
зависит от каждого работ
ника предприятия, от его 
творческой, трудовой актив
ности.

Делегат XXIV Ѵьезда  
партии, кузнец Горьковско
го автомобильного завода 
Герой Социалистического 
Труда А. Огнев хорошо вы
разил эту мысль: «Пятилет
ка завода, как большая ре
ка из ручейков, образуется 
из наших личных пятилеток. 
Чем полнее будет каждый 
ручеек, тем полноводнее и 
вся река».

В. КРАПИВИНА,
заместитель начальника
отдела труда и зарпла
ты Новотрубного завода.
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О б щ е с т в е н н  и к и  
з а  р а б о т о й

Р АДУЕТ ли нас оче
редь? Отнюдь нет. А 

в книжном магазине? Здесь, 
мне кажется, можно отве
тить утвердительно. Значит, 
больше становится почита
телей у книги, а это факт 
отрадный.

... Стол, стоящий неда
леко от входа в столовую 
цеха № 17, окружен плот
ным кольцом людей. Доно
сятся вопросы и ответы:

А. Пушкина. Галина Михай
ловна чутко относится к 
нашим просьбам, стремится 
всегда их удовлетворить.

Стала я свидетелем того, 
как Г. М. Овчинникова при
нимала очередной заказ. 
Газорезчик Малик Малит- 
баев попросил принести 
«Повесть о настоящем че
ловеке» Б. Полевого. Гали
на Михайловна сделала за
пись в специальной книге и

ЕСЛИ ДРУЖИШЬ
С к н и г о й

—  Мой заказ, Галя, вы
полнен? /

—  Да, конечно, полу
чайте.

—  А это что за книга, 
можно посмотреть?

—  Пожалуйста.
Пробираюсь поближе. У

стола, на котором разло
жены книги, брошюры, от
крытки, календари, —  высо

кая, статная и приветливая 
женщина.

—  Что-нибудь из военной 
тематики есть?

—  А о молодежи?
—  Календарей настольных 

в следующий раз прине
сете?

—  По порядку, по поряд- 
иу, товарищи! —  смеясь, 
отбивается от града вопро
сов «продавец» Галина Ми
хайловна Овчинникова. Но 
я вижу, что' эта сумятица 
ей по душе.

Одиннадцать лет назад 
впервые заняла место за 
прилавком народного книж
ного магазина (правда, весь 
магазин —  это стол, опи
санный выше) Г. М. Овчин
никова. Работала она в то 
время электрокарщицей, 
слыла в цехе № 17 активи
сткой. Решили цеховые 
комсомольцы открыть кни
жный магазин, поручали 
одному, другому, іретьему 

не шло у товарищей де
ло. И вот предложили за
няться этим Галине Овчин
никовой. Елабужское кулы- 
просветучилише окончила, 
в клубе работала, словом, 
есть опыт. Овчинникову но
вое поручение обрадовало, 
хотя сложность его она се
бе хорошо представляла. 
Побывала в кустовом мага
зине, тщательно подобрала 
книги, принесла в цех...

—  Столько лет торгую,—  
рассказывает Галина Ми
хайловна, —  и, знаете, нра
вится. Не будь у меня это
го дела теперь — заску
чаю, пожалуй. Чем радует 
оно? Да ведь я помогаю 
людям встретиться с хоро
шей, полезной книгой. Не 
каждый из работающих в 
цехе имеет возможность 
часто бывать в книжных ма
газинах. А здесь книга при
ходит прямо к ним, на ра
бочее место.

—  Да, правда, —  под
ключается к нашей беседе 
один из покупателей, брига
дир цеха N9 17 Владимир 
Минович Алексеенко. —  С 
первого дня открытия кни
жного киоска в цехе я под
бираю здесь книги. Пред
ставьте, неплохую библиоте
ку собрал. Особенно инте
ресуют меня произведения 
о революции и Великой 
Отечественной войне. Гали- 
на Михайловна знает мои 
вкусы и постоянно лредла- 
гает ту или иную книгу.

И моя библиотека за 
эти годы солидной стала,— 
делится инженер Г. В. Свин- 
цова. —  В нашем магазине 
я приобрела много книг по 
краеведению, «Избранное»
А. Блока, восьмитомник

заверила:
—  Постараюсь.
Постоянных покупателей

у Г. М. Овчинниковой мно
го. Электрик цеха Б. С. Иса
ков интересуется новинками 
технической литературы. Не
редко вместе с Галиной 
Михайловной идет в книж
ный магазин и там подбира
ет интересные издания для 
всех, кто предпочтение от
даем книгам такого рода.

Хорошо расходится об
щественно - политическая 
литература, справочный ма
териал, книги по экономике. 
Например, в этот раз в те
чение получаса Г. М. Ов
чинникова распродала не
сколько десятков наборов 
книг «Мастеру —  экономи
ческие знания». Просили и 
мастера, и начальники уча
стков принести их снова. С 
удовольствием брали книги
А . Коптяевой «На Урале- 
реке» (из серии «Уральская 
библиотека»), «Морскую ду
шу» Л. Соболева, детскую  
литературу, комплекты от
крыток «Г ерои Великой 
Отечественной войны».

—  Пригодится вашим де
тям - школьникам на уро
ках истории и литературы, 
—  говорила, вручая их, 
Г. М. Овчинникова.

—  А  к празднику Октяб
ря открытки я заранее рас
продала, —  поясняет Гали
на Михайловна. —  Много 
приносила подарков из 
двух-трех книг —  раскупи
ли мгновенно.

В «книге заказов» у Ов
чинниковой я увидела за
писи:, «Карандаши, ручки, 
тетради»...

—  Да, если попросят то
варищи, приношу и канце
лярские товары, —  подтвер
ждает Галина Михайловна.

Книжный магазин рабо
тает примерно один раз в 
неделю. Если большой «на
плыв» литературы (соответ
ственно поступлению ее в 
магазин № 91), то открыт 
он два-три раза в неделю. 
Только за два дня торговли 
в октябре Г. М. Овчиннико
ва выручила 150 рублей. 
Недаром директор Перво
уральского куста книжных 
магазинов Л. Д. Ватолина 
так говорит:

—  Энтузиасты, подобные 
Галине Михайловне, наши 
бесценные помощники. Но 
увы, малочисленны их ряды.

—  Деятельность Овчинни
ковой заслуживает самой 
высокой оценки, —  отзыва
ется председатель комитета 
профсоюза цеха № 17
С. М. Тумаков. —  Она спо
собствует росту культурно

го  уровня трудящихся цеха.
Тех, кто умело пропаган

дирует и распространяет 
книгу, награждают значком 
«Книга —  народу». В 1968 
году таким значком была 
отмечена и комендант бы
товых цеха № 17 Г. М. Ов
чинникова.

А. ФИЛАТОВА, 
корреспондент газеты 
«Уральский трубник».

ОТЗОВИТЕСЬ, 
ВЕТЕРАНЫ!

В мае 1975 года советский 
народ, все прогрессивное 
человечество отметят зна
менательную дату —  ■ 30- 
летие великой Победы над 
фашистской Германией. К 
атому празднику готовятся 
воины Советской Армии, 
общественность, творческие 
организации. Готовятся и 
ветераны .Великой Отечест
венной войны, те, кто на 
своих плечах вынес тя
жесть фронтовых сражений.

В начале ноября в ре
дакцию пришло письмо из 
Тюмени. Автор его, бывший 
фронтовик, член совета ве
теранов одной из гвардей
ских воздушно - десантных 
частей Р. В. Монаков пи
шет:

«Совет ветеранов 5-й и 
3-й гвардейских воздушно- 
десантных бригад ведет 
поиск ветеранов - фронто
виков этих подразделений 
—  для организации встре
чи, приуроченной' к 30-ле- 
тию Победы над гитлеров
ской Германией. Дорогие 
друзья - однополчане! От
зовитесь, напишите нам по 
адресу: 6 2 5 0 0 2 , Тюмень-2, 
ул . Пароходская, 14 , Мона- 
нову Ростиславу Васильеви
чу» .

Думается, что если в на
шем городе живут ветера
ны-десантники из упомяну
тых бригад, они не замед
лят откликнуться на при
зыв своего бывшего одно
полчанина.

П О , Г О РО Д А М
С Т Р А Н Ы

КОТОРЫЙ ЧАС, 
К У К У Ш К А ?
В центре Пензы выросла 

восьмиметровая колонна. 
Венчает эту колонну домик- 
теремок с часами на фаса
де. Каждый час раскрыва
ются створчатые дверцы, 
над циферблатом показы
вается кукушка и звонким 
«ку-ку» отсчитывает время 

Механизм этого забавного 
сооружения создан инже 
нерами и рабочими Сер- 
добского часового завода 

Фото Ю. Набатова. 
Фотохроника ТАСС.

Н О В О Е
в стоматологии

Двадцать пять лет про-, 
работал Альберт Алексан
дровский в стоматологиче
ской поликлинике Перов
ского района Москвы. И 
все 25 лет не мог смирить
ся с несовершенством тех
ники зубного протезирова
ния.

В поисках новой, более 
совершенной технологии 
Александровский перерыл 
все справочники и учебни
ки по металлургии и хи
мии, регулярно просматри
вал технические журналы и 
бюллетени, расспрашивал 
знакомых, пациентов. Реше
ние пришло, когда врач 
познакомился с малорас
пространенным, так назы
ваемым карбонильным, ме
тодом получения металлов.

Не вдаваясь в подробно
сти, скажем, что карбонилы 
—  это нестойкие соедине
ния металла с углеродом. 
При нагревании они разла
гаются. При этом углерод в 
виде угарного „газа улету
чивается, а металл (или 
смесь различных металлов) 
оседает монолитной плен
кой на модель, заполняет

мельчайшие неровности. 
Твердость получаемого та
ким способом изделия 
очень высока.

Но карбонильный метод 
требует определенных на
выков и специального обо
рудования. Александровско
му нужны были помощни
ки, лабораторная база: ма
ло ли чего можно ожидать 
от методики, которую не 
применял ни один стомато
лог? Соавторов —  ученого- 
химика и ученого-металлур- 
га —  помогли найти паци
енты, которые знали о ра
боте изобретателя.

Так были получены пер
вые зубные коронки из кар
бонилов. Оставалось найти 
добровольцев, которые со
гласились бы на себе ис
пробовать пригодность нов
шества. Несколько пациен
тов предложили свои услу
ги —  и не прогадали. Как 
показали испытания, полу
ченные новым методом ко
ронки оказались не только 
идеально подогнанными, 
стойкими, но и красивыми.

Борис НИНОРОВ, 
(АПН).

С К О Р О  
Т И Р А Ж

Государственный трех
процентный внутренний  
выигрышный заем 1966 го
да выпущен сроком на 2 0  
лет в облигациях достоин
ством в 2 0  и 1 0  рублей.

Д оход по займу установ
лен в среднем за двадцати
летний .срок — три про
цента в год. Он выплачи
вается в виде выигрышей, 
тиражи которых проводят
ся восемь раз в году.

В сентябре прошел

ш естьдесят т е с т о й  тираж. 
Только в нашей сберега
тельной кассе у ж е  выпла
чено по выигрышам этого 
тиража 550 рублей. Элек
тромонтер цеха № 35 Но
вотрубного завода И. Г. 
Гувженко выиграл 250. руб
лей, один из выигрышей 
составил сто рублей и пять 
— по сорок.

Облигации свободно про
даю тся всеми сберегатель
ными кассами. А следую 
щий тираж состоится 15 
ноября.

Н. НОВОСЕЛОВА, 
заведую щ ая сберкас
сой №  1779/045. •
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•происшествия и  В О З Н И К  П О  Ж А Р...

29 октября в 16 часов на
авторемонтном заводе воз- сварке в смежном помещ е- Первоуральска. Материалы- железнодорож ны е въездны е 
ник пожар в помещении нии со складом. Место ра- ный ущ ерб — свыше двух ворота. В  том ж е м есяце  
склада запасных частей, боты не подготовили. Про- тысяч рублей — будет взы- возник пож ар на_ крыше 
Причиной явилось грубое ем в стене склада не- был скан с  виновных. цеха № 5 Новотрубного за-
наруш ение правил пожар- защ ищ ен от искр, которые Пожар от сварочных ра- вода. Виновные — газо- 
ной безопасности при про- падали на хранящ иеся там бот случился в цехе № 9 сварщик В. Д. Дубовик и 
изводстве электросвароч- материалы. Новотрубного завода, где Ю. И. Зарапин, начальник
пых работ. Огонь быстро стал рас- сварщик Н. В. ГІлюснин, участка Уралчерметремонт

По указанию  зам. дирек- пространяться внутри скла- и. о. мастера “Б. П. рапе- — оштрафованы, 
тора завода П. А. Рязанов да, который был закрыт на гин 31 октября, не соблю- К. СИМОНОВ,
га электросварщик Е. В. замок. Он был потуш ен по- дая противопожарных пра- зам. начальника отде-
Медведев приступил к жарными, прибывшими и з вил, подожгли при сварке ления Госпожнадзора.

ВНИМАНИЮ РАБКОРОВ
В четверг, 14 ноября, в помещении редакции город

ской газеты «Под знаменем Ленина» состоится оче
редное занятие школы рабкоров.

В  программе этого дня —  лекция «Для блага чело
века, для блага народа» и беседа «Нак и о чем писать 
в газету» . Начало занятий в 10 часов утра и в 6 ча
сов вечера.

ИЗВЕЩ ЕНИЕ
15 ноября в 18 часов во Дворце культуры Ново

трубного завода состоится публичная лекция о м еж 
дународном положении СССР. Лекцию читает зам е
ститель руководителя лекторской группы общ ества  
«Знание» РСФСР А. А. Фрейфельд (гор. Москва).

Билеты продаются в кассе Дворца и на пред
приятиях. ________________

Зам. редактора Б . И. ПРУЧКОВСКИЙ.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». Индийский цветной фильм  

«СЛОНЫ — МОИ ДРУЗЬЯ». (2 серии). Сеансы: 9, 
12, 3, 6 , 9 час. вечера.

Кинотеатр «Космос». Ш ирокоэкранный фильм «НЕ 
ОБМАНЫВАЙ, ДОРОГОЙ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 
9 час. вечера.

Клуб филиала Новотрубного завода. Цветной фильм  
«ГОРОДА И ГОДЫ» (2 серии). Сеансы: 12, 5, 8  час. 
вечера.

Клуб Трудпоселка. Х удож ественны й фильм «СО
КРОВИЩ Е СЕРЕБРЯНОГО ОЗЕРА». Сеансы: 7, 9 час. 
вечера.

Первоуральский горпищеторг приглашает на 
работу продавцов, кассиров-контролеров, ф а
совщиков товаров, учеников вышеуказанных  
специальностей со сроком обучений 3— 6  м еся
цев, с оплатой 45, 48, 54 рубля в месяц. В  стро
ительную группу требую тся слесари, столяры, 
плотники. На базу — агенты-экспедиторы, 
истопники, рабочие по переборке овощ ей н 
фруктов, бондарь.

На полный и неполный рабочий день пригла
шаются домохозяйки, пенсионеры.

Заводской комитет ДОСААФ Новотрубного за
вода до 25 ноября проводит набор на курсы  
шоферов-любителей, мотоциклистов.

Запись по адресу: ул. Вайнера, 5-а, с  9 до  
18 часов.

М Е Н Я Ю  т р е х к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  (5 1 ,5  и в . м) н а  
д в у х н о м н а т н у ю  и о д н о к о м н а тн у ю . О б р а щ а ть с я  по  
а д р е с у : у л .  В а т у т и н а . 44 -3 8 . т е л е ф о н  2-13 0 0 .

ПРИНОШУ
ЗВОНИТЕ

А Д Р Е С :  6 2 3 1 0 0 .  г .  П е р в о 
у р а л ь с к .  п р о с п е к т  И л ь и ч а .  
2 1 14 О.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р
2 - 1 5 - 7 2 .  з а м .  р е д а к т о р а  
2 - 5 2 - 0 5 ,  о т в е т с т в е н н ы й  с е к 
р е т а р ь  2 - 1 4 - 9 4 .  о т д е л  п а р т и й 
н о й  ж и з н и  2 - 5 2 - 8 3 .  э к о н о м и 
ч е с к и й  о т д е л  2 - 5 3 - 4 7 .  о т д е л  
п и с е м  2 - 5 2 - 2 1 .  к о р р е к т о р с к а я  
2 - 3 5 - 6 2 .  б у х г а л т е р  2 - 5 3 - 7 1 ,  
д и р е к т о р  т и п о г р а ф и и  2 - 4 6 - 5 5


