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В ПРЕДДВЕРИИ 
П Р А а Д Н И К А
В ОТ и опять он *в 

городе —  канун 
Великого Октября, пра
здника, который, вопре
ки всем осенним приме
там, уже более полуве
ка прогрессивные люди 
земли называют весной 
человечества и который 
так дорог советскому 
народу, подарившему 
миру эту весну. Как все
гда, преобразился, похо
рошел в дни, предшест
вующие празднику, Пер
воуральск. Лозунги, яр
кие транспаранты, пла
каты, тысячи кумачовых 
флажков на его улицах, 
площадях уже создали 
агмосферу приподнятого 
ожидания теперь уже 
скорого торжества. Это 
традиционные приметы 
Октября. Они у всех на 
виду.

Но не только наряд
нее стал наш огромный 
общий дом —  еще боль
ше, краше новыми квар
талами жилых домов. И 
когда на город опуска
ются сумерки, еще год 
назад бывшие пустын
ными окраины его вспы
хивают тысячами окон 
зданий, выросших тут 
будто по мановению 
волшебной палочки. И 
это тоже приметы Ок
тября. В них суть празд
ника —- в этих сотнях 
новоселий, отзвеневших 
всего за какой-то год.

Да, вновь помолодел 
Первоуральск. Не узнать 
его седьмого, четверто
го, пятого микрорайонов, 
заводских поселков. О т
радные перемены про
изошли с 56-й годовщи
ны праздника и на про
мышленных предприя
тиях: они продолжали 
совершенствоваться, раз
виваться... Труд на них 
стал удобнее, легче, 
производительнее. От
сюда и другая примета 
праздника: первоураль
цы, как и все советские 
люди, встречают его на 
трудовой вахте, резуль
таты которой радуют 
сердца, наполняют их 
особенной гордостью — 
и на этот раз социали
стические обязательства 
в честь Октября успеш
но претворены в жизнь.

Сам праздник —  еще 
не повод для хорошего 
настроения. Оно будет 
таким, если выполняются 
планы, мечты, стремле
ния, с ним связанные. 
Высокие рубежи наме
тили, встав на предок
тябрьскую вахту перво
уральцы. Они взяты. Вот 
почему ySce сегодня 57-я 
годовщина Великого Ок
тября для абсолютно
го большинства произ
водственных коллективов 
города —  событие осо
бенно приятное.

Предпраздничная вах
та. Вот лишь толика хро
ники ее славных дел, 
взявших свое начало 
около полутора месяца 
назад.

Еще в конце сентября

коллектив хромпикового 
завода решил в честь 
знаменательной даты 
план десяти месяцев по 
реализации продукции 
выполнить 28 октября, 
выдав дополнительно 
продукции на десятки 
тысяч рублей. Химики 
наметили ряд других 
обязательств по эконо
мии сырья, электроэнер
гии, пара. Планы успеш
но претворены в жизнь. 
Более того, коллектив 
задание по реализации 
продукции завершил 25 
октября. В основе до
стижения — рост произ
водительности труда за 
счет внутренних резер
вов.

Трудовые поправки в 
собственные обязатель
ства внесли и огкеупор- 
щики. Справившись до
срочно с ними, коллек
тив рудника предприя
тия в счет плана 10  ме
сяцев до ноября выдал 
более двадцати тыс*ч 
тонн кварцита. Уже в 
конце второй декады 
октября реализовал на
метки коллектив отделе
ния динасобетонных бло
ков первого цеха, вско
ре победу отметил весь 
цех, а за ним и все пред
приятие.

Отличным достижени
ем ознаменовали 57-ю 
годовщину Октября
славный коллектив Но
вотрубного завода, стро
ители: совместными уси
лиями они на день 
раньше, чем предусма
тривалось жестким гра
фиком, завершили капи
тальный ремонт и оче
редную реконструкцию  
стана «30-102». Уникаль
ный агрегат снова в 
строю.

Перечень славных 
производственных д о 
стижений можно продол
жать. Они —  свидетель
ство того, что перво
уральцы достойно сдер
жат слово, данное стра
не, выполнят и перевы
полнят. обязательства 
четвертого тода пяти
летки. Ударная вахта в 
честь Октября убеди
тельно доказала, что 
умения работать творче
ски, с огоньком у пер
воуральцев не отнять. 
Вот почему сегодня, в 
преддверии праздника, у 
трудящихся города от
личное настроение: счет 
новых побед будет ра
сти.

Именно с этим чувст
вом выйдут завтра на 
праздничную площадь 
колонны демонстрации. 
Зазвучат над городом 
марши оркестров, разне
сутся по улицам песни. 
Город - труженик еще 
раз скажет задушевное 
здравствуй празднику, с 
именем которого нераз
рывно связаны все наши 
как нынешние, так и 
грядущие достижения, 
счастье сегодняшних и 
будущих дней.

ДА ЗД РАВСТВУЕТ КОМ
М УНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ 
СОВЕТСКОГО СОЮЗА г -  
ИСПЫТАННЫЙ АВАНГАРД 
РАБОЧЕГО КЛАССА, ВСЕГО 
СОВЕТСКОГО НАРОДА!

ДА ЗД РАВСТВУЕТ В Е 
ЛИКОЕ НЕРУШИМОЕ 
ЕДИНСТВО ПАРТИИ И НА
РОДА!

(И з П ри зы вов Ц К  К П С С  
к 57-й го д о в щ и н е  Вели
кой О к тя б р ь ск о й  соц иа
ли сти ческой  револю ц ии).
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'Первоуральцы-
Октябрю

Радостная 
в е с т ь
В адрес коллектива 

хромпикового завода при
шла телеграмма из мини
стерства с радостным и з
вестием. По итогам рабо
ты в третьем квартале 
предприятию присуждено  
первое место во Всесоюз
ном соревновании и пере
ходящ ее К расное знамя.

Успех не случаен. В тре
тьем квартале на 1 0 0 ,2  
процента выполнен план 
по реализации продук
ции, на 100,4 — if  о про
изводительности труда. 
Среди основных цехов в 
заводском соперничестве 
не раз первенствовал пя
тый. Среди вспомогатель
ных — цех электроснаб
жения, автотранспортный. 
69 тружеников завода уж е  
справились с пятилетия
ми заданиями.

Классное место во Все
союзном соревновании 
хромпиковцам присваива
ется двадцать второй раз 
подряд. Т руж еники успеш 
но следуют деви зу  пяти
летки: дать продукции бо
льше, лучш его качества, с 
меньшими затратами.

Л. ЛУКИНА, 
заместитель начальни
ка отдела труда и зар
платы.

ПОЛАГАЯСЬ  
НА МАСТЕРСТВО

Девять тысяч тонн гор
ной массы сверх плана от
грузили в октябре горняки 
Первоуральского карьера 
рудоуправления, успешно 
выполнив повышенные обя
зательства, взятые в честь 
57-й годовщины Октября.

С р е д и  тех, к то  возглавил  
п р ед п р а зд н и ч н у ю  вахту, хо 
чется назвать м аш инистов  
эк ск авато р о в  П . К. Н икон о
ва, ЛЛ. Валиуллина, В. Ф . 
Л огин овских. З а  сч е т  вы со
ко го  м а сте р ств а  р а зр а б о т
ки пор од ы , п о л н о го  исполь
зования техники  они значи
тельно п ер е кр ы л и  нормы . 
2500 тонн го р н о й  - м ассы  
свер х плана на сч е ту  у В. Ф . 
Л огиновских, 2060 —  у  П. К. 
Н иконова, 1900 —  у М . Ва
лиуллина.

Д. БЕЛОУСОВ, 
старший нормировщик 
Первоуральского карь
ера рудоуправления.

Комсомольске - моло
дежная бригада отделочни
ков В. Н. Тонкова досрочно 
справилась с пятилетним 
заданием. В этом передо
вом коллективе четвертого 
управления треста Урал
тяжтрубстрой трудится и 
И. МАШЕНЦЕВА. Хорошо 
знает свое дело штукатур- 
маляр. Обучила уже мно
гих учеников.

Ф о то  Н. Булыгина.

Почетные 
мастера
Бригада Коѵровского ле

сопункта, которую воз
главляет Н. 1*. Кокоулин. 
уж е выполнила свое няти- 
летнее задание. До конца 
года в счет десятой пяти
летки она выдаст ещ е не 
менее 2 2  тысяч кубомет
ров древесины.

Тракторист В. И. К ирітло
вил, чокеровіцик М. IT. Шо- 
шив, помощник вальщика 
В. П. Самсонов, сучкоруб 
Г. М. Кокоулина и другие 
хорош о знаю т •• свое де
ло, помогают друг другу, 
экономят время на каждой 
операции.

В Кузинском лесопункте 
одним из л учш их шоферов 
считается Н. И, Радков- 
ский. Он тож е досрочно за
вершил свою пятилетку. 
Николай Иванович решил 
дополнительно к пятилет- 
нем у плану до конца года 
вывезти 13 тысяч кубомет
ров леса.

В нашем коллективе не
мало отличных производ
ственников. В канун праз
дника сообщили из мини
стерства, что чокеровщику 
М. П. Ш ошину, трактори
сту Е. X. Сюкогову при
своено звание «Почетный 
мастер лесозаготовок». Им 
будут вручены нагрудные 
знаки и денеж ны е премии.

И. ПЕДОРЕІІКО, 
начальник отдела тру
да и зарплаты Коуров- 
ского леспромхоза.

НА ПЯТЬ ДНЕЙ 
Р А Н Ь Ш Е

Заранее готовились у нас 
в цехе к капитальному ре
монту и реконструкции 
стана «30-102». На со б р а 
нии п озн аком и ли сь  с по
став л ен н о й  зад ачей , р а зр а 
ботали к он кр етн ы й  план, 
о п р ед ел и л и  сроки  сдачи  
готовы х эл ек тр о д в и га тел е й . 
У к о м п л ек то в а л и  три б р и га
ды , р а зд е л и в  их на две  
см ены .

И р а б о та  заки пела. В 
п ер в ую  о ч е р е д ь  к ср о к у  
капи тально  о тр ем о н ти р о в а
ли и п остави л и  • для стана-  
гиганта д ва  д ви гател я  м ощ 
ностью  250 киловатт и 
д вад ц ать  во сем ь  —  на 32 
киловатта/

О тли чно  потрудились
ста р ш и е  р а б о ч и е  Г. Пеж и- 
ров, И. Л итвин ен ко , И. П е
тухов, эл ек тр о сл еса р и
С . К у р м а з ,, Р. Хам идуллин  
и д р у ги е . Н е  сд ер ж и вая  
сб о р о ч н ы е  операц ии , под 
стать  Ел е са р я м , сп р авля 
лись с  д е л о м  • токари, п ро
питчики и обм отчи ки. Яко
р я, и н д укто р ы  р ем о н ти р о 
вали б ы стр о  и качественно. 
О тли чи л и сь  М. К узнецов, 
М . Х р ап о в , Л. Уж аков, 
X. Габ и д улли н , С . М ош аров, 
И. З в о р ы ги ц , Л. Кош ин и 
Т. Ш ук ш и н а . Ни минуты  
п р о сто я  н е  бы ло д оп ущ ен о  
к р ан о в щ и ц ам и  Р. Брагиной  
и В. И вановой.

На пять дней  раньш е  
сп р ави л и сь  мы с рем он то м  
240 эл ек тр о д в и га тел е й  и 
поставили  их под м онтаж  
ц еху №  8 у ж е  25х октября. 
З а  у сп е ш н о е  вы полнение  
ср о ч н о го  за к а з а  д ирекция, 
п ар тк о м  и зав ко м  п р о ф со ю 
за . п р ед п р и я ти я  наградили  
.коллектив ц еха Почетной  
гр ам о то й .

В. ПАТРАКОВ, 
электрослесарь цеха 
№ 35 Новотрубного 

завода.

НИЖНИЙ ТАГИЛ. Н а д в о е  
су то к  р а н ь ш е  гр а ф и к а  за 
д у та  п о сл е  р еко н стр укц и и  
пятая д о м н а  Н иж н етагиль
ск о го  м е та л л у р ги ч е ск о го  
к о м би ната  им ени В. И. Л е 
нина. С у то ч н а я  п р о и звод и 
тел ь н о сть  дом ны  во зр астет  
на 100— 150 тонн м еталла.

УФ А . П р екр асн ы й  пода
рок —  Д в о р е ц  д е тск о го  
тв о р ч еств а  получили в ка
нун О к тя б р ь ск о го  п р азд н и 
ка у ф и м с к и е  р еб я та . В пя
ти бо льш их залах и м н о го 
численны х ауди то ри ях его  
о д н о в р е м е н н о  см о ж е т  за 
н им аться  ты сяча ребят. 
З д е сь  начали  р аб о тать  изо
студ и я  «П али тр а», р ад и о 
клуб  « Э л е к тр о н » , авиаклуб  

т<Икар», м узы к ал ь н ы е, хоро
вы е, та н ц евал ь н ы е а н сам б 
ли.

МУРМАНСК. Вы даю щ ую ся  
тр у д о в у ю  п о б е д у  од ер ж ал и  
в канун п р а зд н и к а  Вели ко
го О к тя б р я  го рн яки  ком би 
ната « А п ати т» : с  начала го 
да оьи добы ли- св ер х  плана  
м иллион то нн  р уды . О б ъ ем  
п р о и зв о д ств а  р уды  увели
чен за  с ч е т  р о ста  п р о и зво
д и те л ь н о сти  тр у д а , р а зр а 
ботки новы х кладовы х. Ве
сом ы й в к л а д - в тр уд о вую  
п о б ед у  го р н я ко в  внес кол
лектив р уд н и к а  «Ц ентр аль
ный». е го  сч е ту  —  поло
вина св ер хп л а н о в о го  м ил
лиона.

КРИВОЙ РОГ (Д н е п р о -  
• п етр о в ск а я  о б л асть ). Д о 
ср о ч н о  вы полнили основ
ные пункты  годовы х со ц и а
л и сти чески х  о б я зател ьств  
эн е р ге ти к и  К р и вор ож ской  
Г Р Э С -2 , к р уп н е й ш е й  тепло-- 
вой стан ц и и  м ира. П р о и зво
д и те л ь н о сть  тр у д а  с  начала 
го да в о зр о сл а  зд есь  на 10,5 
п р о ц е н іа , что вы ш е п р ед у 
с м о тр е н н о го . С н и ж ен  у д е 
льный р а сх о д  то пли ва. Его  
эко н о м и я со став и л а  б о л ее
6,5 ты сячи  тонн . Э то  такж е  
б о л ьш е, чем  п р е д у см а тр и 
валось  го д о вы м и  о б я за тел ь 
ствам и к о л лекти ва.

Ш ЕРАБАД (У зб е к ск а я  
С С Р ). П ервы й  за в о д , сп е
ц иал изир ованн ы й  на п ер 
вичной п е р е р а б о тк е  хлопка  
то нков оло кни сты х  со р то в , 
вступил в стр о й  в Ш е р а -  
б ад ск о й  сте п и . М о щ н ость  
п р ед п р и я ти я  —  тр ид ц ать  
ты сяч  то н н  сы р ц а  в год. ■ 
С о р е в н у я с ь  за д о сто й н ую  
встр еч у  57-й годовщ ины  Ве
ли ко го  О к тя б р я , стр о и те л и  
сд али  за в о д  на два м есяц а  
р ан ь ш е ср о к а . В о снащ ени и  
п р ед п р и я ти я  участвовали  
м аш и н о стр о и тел и  ' У з б е к и 
стан а , Р о сси й ско й  Ф е д е р а 
ции и д р у ги х  б р атски х  р е с 
публик.

Т А Ш А У  3 (Т ур км е н ская  
С С Р ) , «И м ени  50-летия Тур к
м ен ско й  С С Р »  —  так  назва
ли новую  улиц у в стр о я 
щ ем ся  ж и ло м  р ай о н е  «Вес
на». Т а ш ау з возник в с р е 
д ни е века на д р е в н е й  к ар а
ванной д о р о ге . Н ек о то р ы е  
его  п р е д м е с ть я  и се го д н я  
хранят ко л о р и т с та р о го  во
сто ч н о го  го р о д а  с  д увал з-  
ми, у са д ь б а м и . Р ядо м  со  
стар ы м и  р а сту т  н овы е ули
цы с м н о го эта ж н ы м и  зд#» 
ниями.

(т а е с ».



РА С С К А ЗЫ  О  КО М М У Н И СТА Х

ЗН А Н И Я -
ЛУЧШИЙ помощник
П РИ ПОДВЕДЕНИИ итогов соревнования в цехкоме 

профсоюза помощник начальника цеха по энерге
тике В. П. Емлин предложил занести на Доску почета 
фамилию старшего мастера Б. С. Шумихине. Он 
привел много фактов из трудовой и воспитательной де
ятельности командира производства.

Бориса Шумихина знают в цехе как человека скром
ного. Заявил же он о себе громко отношением к тру
ду, знанием дела. 20 лет Борис Семенович в коллек
тиве. По крупинке складывался опыт. Настойчиво он 
изучал механизмы, оборудование. Сначала, когда был 
крановщиком электромостового крана, учился у опыт
ного электрика И. И. Еременко. Потом, овладев меха
низмами, решил, что четвертый разряд, —  ступень не

высокая. И тогда пошел в школу мастеров. Усложня
лись схемы на стане «140» № 3, появились взамен 
операторов электронные приборы Борис Семенович 
решил, что и в зрелом возрасте не грех поучиться в 
вечерней школе, получить аттестат зрелости. Пото'му 
что он задумал окончить еще и техникум

Будет ли мастером, когда погучит среднетехниче
ское образование, Борис Шумихин тогда не думал. Не 
было для этого времени. Кончается" смена —  начина
ются занятия в техникуме. Только и успевал, что по
есть. Трудно работать и учиться. Но есть в этой труд
ности и положительная сторона: практика подкрепля
ется теорией, материал усваивается лучше. Борис Се
менович убедился в этом на собственном опыте.

Когда коммунисты принимали Шумихина в партию, 
вопросов к нему было немного. Нет, здесь не было 
поверхностного взгляда на человека. Его хорошо зна
ют в цехе —  и те, кто рекомендовал его в партию, и 
те, кто принимал. Трудовая биография Шумихина пря
мо-таки завидная: строка к строке, страница к страни
це, двадцать лет в одном цехе. Да и от обществен
ных дел он не отстранялся. Образовали в смене проф
бюро —  председателем избрали коммуниста Шуми
хина.

А  потом Борису Семеновичу поручили коммунисты 
руководить партгруппой смены. Он и тут не имел опы

та. Но чувство ответетвенноети перед Товарищами, 
опора на актив помогли партгрупоргу.

—  I С чего начал? Прежде всего, поговорил е каж
дым коммунистом, —  рассказывает Борис Семенович. 
—- Изучил, всем ли поручения под силу, по вкусу, что
бы каждый раскрылся полнее.

Ничто не оставляет без внимания в жизни коллекти
ва партийная группа. И потому смена работает ритмич- 
но, повышает качество труб, снижаются нарушения 
трудовой дисциплины, регулярно выходит стенная га
зета...

Сейчас Б. С. Шумихин —  старший бригадир смены 
по электрооборудованию. Под его началом в основ
ном женщины, крановщицы. Ровные деловые Отноше
ния, окрашенные чуткостью —  вот основа хороших 
показателей коллектива.

Новая должность —  новые заботы. Старшему брига
диру полагается знать оборудование трубопрокатного 

уагрегата «140» № 3, технологию производства. Бориса 
Семеновича часто теперь видят рядом с вальцовщика
ми, нагревальщиками —  познает он азы прокатного 
дела. Коммунист считает, что руководить людьми без 
знания того, что они делают, невозможно.

Ю . УЛЬЯНОВ,
вальцовщик четвертого цеха Новотрубного завода.

Токарем • рас
точником работает 
в пятом цехе Но- 
воуткинского за
вода «Искра» Ва
силий Александ
рович Честиков. В 
социалистическом 

соревновании за 
досрочное выпол
нение плана чет
вертого года пя
тилетки Василий 
Александ р о в и ч 
один из первых. 
Он выполняет 
нормы на 140 
процентов, охотно 
передает богатый 
опыт молодым ра
бочим.

1 БУДЬ НАСТАВНИКОМ, РАБОЧИЙ!

По компасу совести
Ш ЕФ СТВО кадровых ра

бочих над молодыми 
дело, конечно, не новое. И 
раньше ветераны учили 
уму-разуму новичков. О д
нако правильно, что сейчас 
распространению наставни
чества придается особое 
Значение.

Возьмем наш завод. Про
изводство постоянно рекон
струируется, технологиче
ские процессы механизиру
ются, внедряется новая 
техника, труд огнеупорщи- 
ков становится не только 
легче, но и содержатель
нее, интереснее. Больше 
юношей и девушек теперь 
приходит на предприятие 
после .окончания школ. А 
кто им может помочь бы
стрее освоить специаль
ность, научить по-коммуни
стически относиться к обя
занностям? Разумеется,
умудренные производст
венным и жизненным опы
том передовые рабочие.

Решили посоветоваться с 
ними, как множить ряды 
наставников. На собрании 
выступил секретарь парт
бюро Ф . Г. Воробьев, на
чальник отдела кадров К. Г. 
Тимофеева. Они говорили о 
Значении наставничества, о 
том, каким должен быть 
«учитель» молодежи. Элек- 
троелесарь кварцитового 
рудника В. П. Тютюнник, 
садчик цеха № 1 Р. А. Фа- 
хуртдинов, электрик В. И. 
Панин, обжигальщик цеха 
№ 2 А. Г. Сесин, строгаль
щик механолитейного цеха
В. А. Устюгов и другие по
делились опытом шефства 
над молодыми рабочими, 
призвали ветеранов пред
приятия включиться в бла
городную работу по воспи
танию новой смены рабо
чего класса.

Сейчас в рядах наставни
ков около двухсот ветера
нов труда. Среди них —• 
слесарь механолитейного 
цеха Я, В. Двойнишников. 
О  нем хочется рассказать 
более подробно.
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Пришел он сюда из ре
месленного училища три 
десятка лет назад. Смека
листый паренек быстро ов
ладел специальностью. Яко
ву Васильевичу одному из 
первых в феврале 1960 го
да присвоили звание удар
ника коммунистического 
труда. Он сам постиг вы
сокое мастерство —  осво
ил профессии фрезеровщи
ка, шлифовщика, долбеж- 
ника, строгальщика.

Яков Васильевич удиви
тельно сердечный человек, 
всегда приходит на по
мощь товарищам, особен
но новичкам. Более три
дцати человек называют 
его своим учителем. Л. Зу
ев, В. Страхов, А. Шиемин 
и теперь работают на за
воде. Скажем, В. Г. Потапов 
до службы в Советской 
Армии изучал слесарную  
науку по «учебнику» Двой- 
нишникова. Вернулся в род
ной цех, поступил в вечер
ний техникум. В настоящее 
время работает мастером 
на том же участке, где 
учился. До сих пор не об
ходит Якова Васильевича 
—  советуется.

В наставники «записать
ся» нетрудно. Гораздо 
труднее терпеливо, без на
жима передавать свой опыт, 
воспитывать в молодом че
ловеке любознательность, 
любовь к труду, чувство то
варищества, взаимной вы
ручки. Яков Васильевич 
умеет проторить тропку к 
сердцу новичка.

Недавно у него появился 
новый ученик —г  Виктор Ти- 
мохин. Двойнишников оз
накомил его с приемами и 
методами работы, с осна
сткой и чертежами.

Изготовляли, к примеру, 
пресс-форму для формовки 
сложных огнеупоров. Тимо- 
хин допустил ошибку при 
подгонке паза в лицевой 
пластине. Расстроился Вик
тор. Яков Васильевич пожу
рил его по-отечески. Но не 
за ошибку, а за то, что уче
ник пап духом.

ДвоЯнишников всегда я 
гущ© цеховой жизни. Много 
лет подряд избирался в

профсоюзный комитет,
член дружины по охране 
общественного порядка. 
Его труд оценен высоко —  
он ■ награжден орденом 
«Знак Почета».

Свое пятилетнее задание 
слесарь выполнил еще а 
декабре прошлого года. 
«Завершу еще одну пяти
летку!» —  сказал слесарь.

И никто не удивился,
зная Двойнишникова —  не 
отступит от слова, сдержит. 
Действительно, по две нор
мы даеті

Контролер ОТК В. И. 
Павлюков кивает на лозунг, 
что висит над центральным 
проходом участка: «Со
весть твоя и рука — лучше 
всякого ОТК».

—  Яков Васильевич —
пример для подражания. 
Добросовестность —  выше 
всяких похвал. Браку —  
ни-ни!

Не случайно вновь посту
пающие стремятся попасть 
в ученики к ветерану.

Добрым словом встре
тить новичка, постоянной 
заботой поддержать его, 
помочь ему полюбить спе
циальность, привить ему 
высокие моральные и нрав
ственные качества —  дело 
большой государственной 
важности. На ХѴІ1 съезде 
ВЛКСМ Л. И. Брежнев го
ворил: «Наставники как бьі 
передают эстафету труда 
из настоящего в будущее. 
И мы от всей души при
ветствуем представителей 
славного рабочего класса, 
которые, не жалея сил и 
времени, передают свой 
богатый опыт, свои знания 
молодой смене, вступаю
щей в большую трудовую 
жизнь... Следует пожелать, 
чтобы движение наставни
ков стало массовым, охва
тило все уголки страны, все 
заводы, фабрики, шахты, 
рудники, стройки, колхозы 
и совхозы. Это замечатель
ное, благородное дело».

, Да, замечательное. Будь 
наставником, рабочий!

А. ПЕТУХОВ —  меха
ник, А. САМ ОЙЛОВА—  
инженер динасового 
завода.

...В комнату входит де
вушка, подает документы. 
Инспектор Лидия Федоров
на Лортнова начинает раз
говор: где работали, поче
му решили уволиться, ку
да бы хотели устроиться?

Это городское бюро по 
трудоустройству и  инфор
мации населения. За день  
сюда обращ аются от "30 до 
50 человек.

До организации его ж е
лающие найти работу обы
чно шли путем «проб и 
ошибок», ездили из одного 
конца города в другой, за
трачивая», на поиски порой 
до месяца. По данным го
родского бюро, сейчас этот 
срок в Первоуральске со-- 
кратился в среднем до 
одиннадцати дней. Хотя 
есть города, например, Ка
луга, где количество дней  
на трудоустройство дове
дено до семи.

В последнее время проб
леме правильного исполь
зования трудовых ресурсов 
уделяется все больше вни
мания. В нашем городе 
бюро по трудоустройству  
и информации действует  
уж е третий год. В ре-' 
іпении исполкома гор
совета (июль 1971 года) 
записано: в целях усиле
ния борьбы с текучестью  
кадров, прогулами и нару
шениями трудовой дисцип
лины, ускорения трудоуст
ройства временно не рабо
тающих граждан и сокра
щ ения потерь времени, 
связанных с поисками ра
боты, установить порядок 
приема на работу граждан  
города преимущ ественно  
по направлениям бюро.

Время показало н уж 
ность такого учреж дения  
для города. Об этом гово
рит н е только сокращение 
времени на поиск работы. 
Растет популярность бюро.
В. 1972 году сюда обрати
лось 6622 человека, аа де
вять месяцев этого года — 
6100. Нынче трудоустроено 
3327. П оследняя цифра
рож дает вопрос: почему
на работу устроили лишь 
около половины обратив
ш ихся?

Бюро должно распола
гать самой широкой ин
формацией с предприятий  
о потребности в кадрах.
Сюда включаются и усло
вия труда, и размер зара
ботной платы, и смен
ность, и жилищные усло
вия... Но руководители, на
пример, молокозавода и 
мясоперерабатываю щ е г о 
завода вообще не обраща
ются в бюро, хотя теку
честь кадров здесь нема
лая. Другие информируют 
бюро не в полном объеме.

Каждый месяц руководи
тели отделов кадров пред
приятий заиолняют специ
альный бланк для бюро. 
Но почему-то все они ос
тавляют чистой графу, где 
должна отмечаться потреб
ность предприятия в ин
ж енерно - технических ра
ботниках. С декабря 1972 
года в книге, где ведется  
учет обращ авш ихся в бю 
ро инженеров я техников,

Ѳ тдел  
к а д р о в  

г о р о д а
— 226 фамилий. А предло
ж и т ь  им было нечего. По
вторно эти люди сюда не 
обращались.

Часто ■ руководители иѳ 
указывают общее число 
работников в их трудовом 
коллективе, и это вѳ дает  
возможности анализиро
вать, как укомплектованы  
предприятия.

Проблема нехватки ра
бочей силы может быть 
частично решена за счет 
трудоустройства пенсионе
ров. Разве мало в городе’ 
посильной работы для 
них?

— За три квартала ' это
го года, — говорит заведу
ющий бюро В. В. Леиа- 
ловский, — к нам обрати
лось более 270 пенсионе
ров. Мы' трудоустроили  
всего 89. Это, конечно, ма
ло.

И снова вопрос упирает
ся в информацию. Такие 
сведения, как о неполном  
рабочем дне, временной 
работе, надомной, сезон
ной, о работе по совмес
тительству, позволили бы 
трудоустроить тех пенсио
неров, которые еще в си
лах потрудиться.

Как часто еще приходит
ся слышать, что причиной 
увольнения является ж и
лищная проблема. Но вот 
Ьеред нами данные бюро 
по анализу причин уволь
нения за первое полугодие 
нынешнего года. Н еудов
летворенность профессией
— 277 человек, характером  
труда — 348, режимом тру
да — 288. Неудовлетворен
ность работой городского 
транспорта, а отсюда ж е
лание сменить место рабо
ты — 150 человек. А из-за  
жилищ ного вопроса уволи
лось всего 33 человека. 
Эти и другие конкретные 
данные подсказывают ру
ководителям предприятий, 
какие проблемы надо ре
шать в первую очередь, 
чтобы освободиться от та
кой беды, как текучесть  
кадров.

Еще одпа функция бюро
— вести борьбу с прогуль
щиками. В решении  
горисполкома говорилось: 
«Лиц, уволенных за прогу
лы и наруш ения трудовой 
д и с ц и п л и н ы ,  принимать 
только по направлениям  
комиссии «о борьбе с" про
гульщиками и нарушите
лями трудовой дисципли
ны на мепее квалифици
рованную и более трудо
емкую работу на срок до 
ш ести месяцев». Два раза  
в месяц собирается эта 
комиссия, в которую вхо
дят представители отделов 
кадров, бюро и городского 
отдела внутренних дел. С

марта 1972 года на ее за
седаниях рассмотрено 1239 
дел.

ГІо вот трудоустроить  
таких рабочих — тож е  
проблема. Работникам бю 
ро приходится буквально 
выпрашивать места для  
них. Не раз отказывали 
прогульщикам, приш едш ий  
устраиваться на работу ® 
направлением бюро, руко
водители автобазы № 8 , 
комбината^ коммунальных 
предприятий, ш вейной  
фабрики, участка Уралчер- 
мотремонт.

— Мы не ущ емляем прав 
руководителей, за ними по
следнее слово при приеме 
на работу. Но когда речь  
идет о наруш ителях, то 
по постановлению они дол
жны быть трудоустроены, 
— поясняет В. В. Лепалов- 
скпй.

А бывает и так: прогу
лял человек, уволен, обо
шел бюро стороной и уст
раивается на новое место. 
Н аходятся руководители, 
которые, наруш ая реш е
ние горисполкома, при
нимают этого прогуль
щика. И получается, что 
тот иной раз оказывается  
в лучш их условиях, чем  
хорош ий рабочий.

В предотвращении таких 
явлений многое мож ет сде
лать общественный отдел  
кадров, такой, как, напри
мер, на заводе сантехизде
лий; руководит им Клара 
Андреевна Завьялова.

Много проблем у  бюро  
трудоустройства: сокра
тить число людей, меняю
щ их при перемене места  
работы свою профессию, 
дать возможность ж елаю 
щим сменить работу, по
дыскать новое место. В 
будущ ем  за этим учреж де
нием будет закреплено  
право организованного . на
бора, штаты вновь откры
ваю щ ихся предприятий бу
дут комплектоваться в 
первую очередь.

Четкая работа бюро се
годня зависит от понима
ния многими руководите
лями предприятий и орга
низаций нужности его. Это 
как раз та форма трудо
устройства населения, ко
торая способствует точно
му учету имеющ ихся кад
ров, рациональному их ис
пользованию. В некоторых 
городах нашли очень точ
ное название для таких  
учреж дений — отдел кад
ров города. Первоураль
ское бюро тоже должно  
стать таким отделом кад
ров. своеобразным п е я т р ж  
всей информации по тру
довым ресурсам.

Ю. БРУСНИЦЫНА, ?
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Е С Л И  Д Е Й С Т В О В А Т Ь  С О О Б Щ А
П р и зы в  п а р ти и  « Д а ть  п р о д укц и и  

б о л ьш е , л у ч ш е го  к а ч е с т в а , с м е н ь ш и 
ми з а тр а та м и !»  го р я ч о  п о д х в а ти л и  
тр у ж е н и к и  п р о м ы ш л е н н ы х  п р е д п р и я 
ти й  го р о д а . В о зр о с  у р о в е н ь  о р га н и з а 
то р ск о й  и в о с п и та те л ь н о й  р аб о ты  
м н о ги х  п а р т и й н ы х  и п р о ф со ю зн ы х  
о р га н и з а ц и й , и х  у м е н и е  сво евр ем ен н о  
п о д д е р ж а ть  н о вое , п р о гр е сси в н о е . По
в ы с и л а с ь  д е й с тв е н н о с ть  со р е в н о в ан и я . 
М ногие п р о и з в о д с тв е н н и к и  у ж е  в ы 
п о лн и ли  сво и  п я т и л е т к и . На Ново- 
у тк и н с к о м  за в о д е  « И ск р а »  т а к и х  п е
ред о ви ко в  более 4 0 . йа хр б м п и ко в о м  
— около  7 0 , на  Н о во тр уб н о м  и зав о 
де с а н те хи з д е / і и й — с в ы ш е  120, на 
д и н асо во м  —• 130.

Р аб о ч и е , з а к о н ч и в ш и е  досрочно  п я 
ти л е тн и е  з а д а н и я , и б ы ли  го с тя м и  
р е д акц и и . З а  « к р у гл ы м  сто ло м »  со
б р а л и сь  к р а н о в щ и ц а  ц е х а  N» 8 А . И. 
К о сар ев а  и с л е с а р ь -р а з м е тч и к  ре
м о н тн о -м е х а н и ч е с к о го  ц е ха  В . И. Га- 
з ѵ к и н  — с  хромпикового за в о д а , бр и 
га д и р  Формовщиков ц е х а  Ns 1 зав о д а  
Ж Б И и К  С , Я . К о в а л е н к о , п р е сс о в щ и к  
ц е ха  № 2  д и н а с о в о го  зав о д а  В. Н. 
Я р и н , с л е с а р ь -с б о р щ и к  ц е ха  те л е а н 
те н н  зав о д а  те х н о л о ги ч е с к о го  о бо ру
д о в а н и я  В . Н . А н д р и е в с к и х , б р и га д и р  
з а л и в щ и к о в  ц е х а  Ns 1 зав о д а  с а н те х -  
и зд е ли й  В . М. Го р б у н о в .

Р е ч ь  ш л а  о в е р н о с ти  с л о в у , о то м , 
ч то  п о м о га е т  п р а в о ф л а н го в ы м  доби
в а ть с я  в ы с о к и х  р е з у л ь т а т о в .

—  П р ям о ск а ж у : в соревновани и  н ео б 
ход им а со стя за тел ь н о сть , —- заявила А . И. 
К о сар ев а . —  Я заклю чи ла д ого во р  с кра
новщ ицей Зинаидой Гри гор ьевн ой  С о р о 
киной.

—  И вы бираем  не сл аб ен ь к о го  со п е р 
ника, а такого , с  ко то р ы м  бы мож но бы
ло п отягаться  в полную  си лу, —  добавил
В. .И, Газукин.

А л ек са н д р а  И вановна со гл аси лась .
—  Д а, то гд а  и со р евн о в аться  и н те р ес

н о . У  нас стал о  прави ло м : двусто ро нн и е  
договоры  заклю чаю т и коллективы , и от
д ел ь н ы е р аб о чее .

В, Н. Ярин зам ети л , что  он со р евн уется  
С п р ессо вщ и ком  В. П . П оловниіФ вы м . В 
д о го в о р  вклю чаю тся н е то лько пункты  
о б я зател ьств , он —  ш и р е . Запи сан о, на
п р и м ер , каким  опы том  к он кр етн о  д олж 
ны об м еняться  п ар тн ер ы , когд а  п од во
дить итоги и вы являть п о б ед и телей , гд е

каж ды й б у д ет учиться, повышать свои 
д ело вы е качества, культурны й  ур овень...

М нение было едины м : д вусто р о н н и е
д оговоры  нуж ны. О ни  п озв ол ят поднять  
бо еви тость  со ревновани я, е го  д ей ств е н 
ность. Ведь кол лекти вы -соп ер ни ки , как д е 
лаю т огнеупо рщ и ки , м о гут зап и сать  в д о
говоры  различны е пункты , п р ед став л я ю 
щ ие взаимны й и н те р ес : это  и со вм естн ая  
р аб о та  по м еханизации, о б м ен  опы том  и 
технической  инф о рм ац ией . А р е гу л я р 
ные взаим о пр овер ки  повы сят ответствен 
ность со р евн ую щ и хся , б у д у т сп о со б ств о 
вать устр ан ени ю  н ед о статко в , и ск о р ен е
нию ф о р м али зм а.

С н ова вступает в б е с е д у  А . И, К о са р е
ва. О н а  со о б щ а ет, что у них д о го в о р  вхо
дит составной  частью  в тр уд о в о й  п ас
п орт, оф ор м ленны й  на к аж д о го  р абочего  
на пятилетие.

Е го  о собая  ц енность  —  повы ш ается  
вним ание к человеку, главной п р о и звод и 
тел ьно й  си ле об щ ества . З д о р о в ь е  чело
века, р аб о то сп о со б н о сть , е го  отнош ени е  
к тр у д у , д аж е н астр о ен и е  в значительной  
сте п е н и  о п р ед ел я ю т эк о н о м и ч еск у ю  эф
ф екти вн о сть  п ро и звод ства . П о то м у  и воз
никла м ы сль завести  на к а ж д о го  тр уд о 
вой п асп о р т —  св о ео б р азн ы й  аттестат. 
В нем  о тр аж ается  личный вклад  каж дого  
в коллективны й тр уд , о б щ еств ен н ая  р а
бота, уч асти е  в упр авл ен ии  п р о и звод 
ств о м , у ч е б а . О тм етк и  в графах появля
ю тся си стем ати чески . П о ли стал  тр удовой  
п асп о р т —  то нен ькую  кни ж ечку —  и ви
диш ь, как человек р а б о тае т, уч и тся , р ас
тет.

О  трудовых паспортах химиков не раз 
рассказывалось в городской газете. И 
все же Александру Ивановну слушали 
очень внимательно, задавали много воп
росов.

—  У  нас бригады и рабочие тоже со
ревнуются, — говорит В. Н. Андриевских. 
—  Я, к примеру, состязаюсь с Валенти
ной Богачевой. Работать умеем на- всех 
операциях, стараемся. Однако двусто
ронних договоров и трудовых паспортов

не имеем. Опыт хромпиковцев и дина- 
совцев перенять следует.

—  Так ж е  д ум аю , —  п о д д ер ж ал  Ва
лентину Н икол аевн у В. М . Гор буно в. —  
Ч увствую , что тр удо во й  паспорт —  д ел о  
п о л езн о е . Н аш им  п р о ф со ю зн ы м  р аб о тн и 
кам  хор ош о бы побы вать на хро м пи ко-  
вом зав о д е .

П р ессо вщ и к В. Н. Я р и н  улы бнулся :
—  П о н и м аете , наши пред при ятия с о 

р евн ую тся . Д ел егац и и  бы ваю т д р у г  у 
д р у га , п ер ен и м аю т все ц ен но е, п е р е д о 
вое. М е ж д у  тем , как-то не зам етили  д о 
б р о го  начинания хим иков. С о гл а се н , т р у 
д овы е п аспо р та  п о м о гут то чнее выявить  
зап р осы  и п о тр еб н о сти  каж до го  р а б о ч е 
го, то ч н ее  о п р ед ел и ть  индивидуальны е  
ф ор м ы  р аб о ты  с ним.

Валерий Н иколаевич тепло отзы вается  
о своей  нап ар ни ц е Е. П. П етровой.

—- О тличны й пом ощ ник. Точно взвесит  
м ассу  —• м ен ь ш е  врем ени  тр е б у е тся  на 
ф о р м о в к у. С к а ж е м , для и зготовлени я н е
которы х и здели й  надо по технологи и  
шесть- уд ар о в  п р есса . В звесит П етр ова  
неточно , п о д а ст  м ассы  бо льш е н ем но го . 
—- восем ь уд ар о в  п ри дется  сд ел а ть . В 
и тоге за см е н у  недо счи таю сь 20— 30 из
д елий  и з-за  двух  лишних у д ар о в!

Ярин, прикинув что-то в ум е, п р о д о л 
ж ает:

—  Работа у нас нелегкая. За смену до 
800 изделий даем, весом до 30 кило
граммов каждое. Десяіь-четырнадцать 
тонн получается. Елизавета Павловна ус
певает нагрести массу, взвесить, пока я 
формую. МолодецІ А помощников на
ших не всегда замечают. Потому и ду
маю, что трудовой паспорт поможет луч
ше знать каждого производственника, 
на каком бы участке он ни трудился —  
на основном или подсобном. Со мной, 
видимо, согласдтся все: недостаточно ду
мать лишь о механизации, необходимо 
больше учитывать потребности и нужды 
человека.

С. Я. Коваленко кивнул.
—  Разумеется. Соперник нашей брига

ды —  сильный коллектив Виктора Ва
сильевича Гаретова. Сентябрьскую про
грамму мы выполнили на 161 процент, а 
формовщики Виктора Васильевича —  на 
169. Мы были первыми по цеху, они — 
по заводу.

Степан Яковлевич сообщает, что per 
зулЪтаты подводятся в натуральных по
казателях. Коллектив брал обязательство 
в последнем году пятилетки выдавать на 
каждого человека по 3,5 кубометра же
лезобетона в смену, а формует уже по 
3,82 кубометраі

—  Помогают дружба, взаимная по
мощь, творческий ■ поиск резервов, 
разъясняет Коваленко. —  Раньше бетон 
в формах равняли вручную, лопатами. 
Сейчас операция механизирована. К бе
тоноукладчику приспособили нож, он и 
срезает лишнюю массу. "Формовщики 
только следят и выравнивают бетон по. 
краям формы. Механизировали чистку и 
смазку поддонов —  легче стало, да и 
быстрее делаем.

Снова дружно заговорили о том, что
бы каждый чувствовал себя хозяином, 
проявлял инициативу и предприимчи
вость. В. И. Газукин предлагает совер
шенствовать формы гласности. В, М. Гор
бунов сказал, что крайне медленно внед
ряются рационализаторские новшества.
В. Н. Андриевских считает, что слесари- 
ремонтники тоже должны соревноваться 
на основе двусторонних договоров за 
лучшее качество ремонта оборудования. 
Это позволит увеличивать выпуск продук
ции, снижать затраты.

Верно. На финише года особенно ва
жен повседневный контроль за выполне
нием обязательств. Необходимо искать 
новые резервы повышения производи
тельности труда. Опыт передовиков, 
ударников пятилетки следует пропаганди
ровать, чтобы он стал достоянием всех.

На снимках: С. Я. Коваленко, А. И. Ко
сарева, В. Н. Ярин, В. Н. Андриевских,
В. М. Горбунов, В. И. Газукин.

Снимки В. Зотова.

«Под знаменем 
Ленина» 
отвечают

2  октября в коррес
понденции «ПРИМЕР 
ЕСТЬ БРАТЬ С КОГО> 
рассказывалось о недо
статках в работе коми
тета профсоюза цеха  
Аз 14 Новотрубного за
вода по борьбе за  ук 
репление трудовой дис
циплины. Эта коррес
понденция обсуж дена  
на расширенном заседа
нии партбюро и цехко
ма профсоюза с  участи
ем представителей ад 
министрации. Действи
тельно, нынче в коллек
тиве совершено 6 6  про
гулов.

ІІа заседании разрабо
таны мероприятия по 
усилению идеологиче
ской работы среди тру
дящ ихся, борьбы за ук
репление трудовой дис
циплины. Рабочие,
склонные к наруш ени
ям, закреплены за пе
редовиками производст
ва, ветеранами труда.

Об этом сообщил р е
дакции секретарь парт
бюро цеха № 14 Ново
трубного завода В . Е. 
Пономарев.

СССР,-ФРГ: НОВЫЙ ЭТАП СОТРУДНИЧЕСТВА
На днях закончился офи

циальный визит в Совет
ский Союз канцлера ФРГ 
Г. Шмидта. Его встречи и 
беседы с Генеральным се
кретарем ЦК КПСС Л. И. 
Брежневым и другими со
ветскими руководителями  
и подписанные в ходе ви
зита соглашения открыли 
новый важный этап в со- 
ветско - западногерман
ских отношениях, подняли 
их на еще более высокий 
уровень.

В политическом плане 
СССР и ФРГ договорились 
о проведении регулярных 
консультаций по важным  
вопросам двусторонних от
ношений и м еж дународ
ным проблемам подобно 
тому, как это у ж е многие 
годы практикуется в отно
ш ениях СССР с Францией 
и США.

В экономическом плане 
это означает переход к 
крупномасштабному долго
временному сотрудничест
ву, к промышленной коо
перации двух стран. Чтобы 
стал ясен смысл этого 
важного процесса, приведу 
пример. В начале 1970 го
да , вскоре после прихода  
к власти на Рейне прави
тельства Брандта, я был

Б Е С Е Д А  НА М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Е  Т ЕМ Ы

свидетелем подписания в 
Эссене первого соглашения  
о поставках в ФРГ совет
ского природного газа в 
обмен на , западногерман
ские поставки труб боль
шого диаметра и  другого 
оборудования для газовой 
промышленности. Ныне со
трудничество в этой обла
сти приобрело ноистине 
крупномасштабный и дол
говременный характер. Во 
время нынешнего визита 
Г. Шмидта в Москве под
писано третье соглашение 
о взаимных поставках 
природного газа и  труб, ко
торое охватывает период с 
1978 по 2000 год.

В ходе визита были под
писаны п другие важные 
документы, в том число 
соглашение о дальнейшем  
развитии. экономического 
сотрудничества, соглаш е
ние о предоставлении бан
ками ФРГ долгосрочного 
кредита Советскому Союзу 
в сумме 1,5 миллиарда ма
рок.

Взаимовыгодное сотруд
ничество м еж ду двумя

странами развивается не 
только в области освоения 
газа и других полезных 
ископаемых, но и в таких 
областях, как атомная 
энергетика, цветная и чер
ная металлургия, неф техи
мия, автомобилестроение 
(ряд западногерманских 
фирм, например, принима
ет участие в поставках 
о б о р у д о в а н и я  для  
КамА За). Развивается про
мышленная кооперация. 
Характерный пример ее — 
участие западногерманских 
фирм «Крупи», «Зальцпіт- 
тер» п «Корф» в строите
льстве под Курском круп
ного металлургического 
комбината, который будет  
работать на основе нового 
метода прямого восстанов
ления ж елеза и з железной
Р У Д Ы .

Наша страна поставляет 
в Западную Германию от
нюдь не только газ и дру
гое сырье. В се большим 
спросом на западногерман
ском рынке пользую тся со
ветские станки, пассажир
ские самолеты «ЯК-40».

У ж е не первый год по Рей
ну курсирую т советские 
«Ракеты», а на линии Гам
бург—Монреаль совершают 
регулярные рейсы совет
ские сухогрузны е суда.

Все это — результат ко
ренного поворота в совет
ско-западногерманских от
нош ениях, начало которо
му положил исторический 
московский договор 1970 
года. За Истекшие четыре 
года немало сделано для 
нормализации и оздоров
ления отнош ений между  
ФРГ и Советским Союзом, 
очистки и х  от наслоений 
«холодной войны», для на
лаживания м еж ду обеими 
странами отношений со
трудничества и добросо
седства, для улучш ения их 
взаимодействия на м еж ду
народной арене, в частно
сти, в деле обеспечения  
европейской безопасности. 
Задача теперь состоит л 
том, как указал JI. И.
Брежнев 28 октября в речи 
на обеде в Кремле, чтобы 
расширять п углублять до
стигнутое, чтобы навод

нить взаимоотношения на* 
ш их государств новым по
зитивным содержанием.

Дело это, разумеется, не
простое. В Ф РГ ещ е име
ются довольно влиятель
ные силы, особенно в ря
дах партии крупного ка
питала ХДС/ХСС, которые- 
хотели бы повернуть коле
со истории вспять. Стре
мясь помешать дальней
ш ей нормализации совет
ско-западногерманских от
ношений, они, например, 
пытаются вновь поднять 
западноберлинский вопрос, 
урегулированный, как и з
вестно, четырехсторонним  
соглаш ением по Западно
му Берлину.

Однако не эти силы де
лают сейчас, политическую  
погоду на Рейне. Подавля
ющ ее большинство граж 
дан ФРГ выступает за да
льнейш ее развитие п ул уч 
ш ение отнош ений с СССР 
в интересах народов обеих  
стран, в интересах проч
ного мира в Европе и  во 
всем мире.

В. СЕРОВ.
(ТАСС).

-  .. ■ -LLI, 3  СТР. Щ
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В ПУТЬ НА БОЛЬШУЮ СЦЕНУ

В М И РЕ
ЗВУКОВ

С  Л Е Д  . в наш ей су д ь б а ,,, Е го  о ставл яв  
ю т, кэй  правило, лю ди, вы д ел яю щ и 

еся  ср е д и  д р у ги х  сильны м  хар ак тер о м , 
д о б р о м  се р д ц е м , «светлой» головой , у в 
л еч ен н о сть ю . Д о р а  Еф и м овна Л ер м а, о 
к о то р о й  я у ж е упом и нала в п р ед ы д ущ ем  
м атер и ал е , п ри над леж ала к их числу. Вы
со к ая  м узы кальн ая культура , вдохнове
н ие, с  каки м  она р аботала, им по ни ро ва
ли всем , кто е е  знал. Сво ей  лю бовью  к 
к л асси ч еск о й  м узы ке она зар аж ал а у ч е 
ников.

Не сц е н е  бы вш его  Клуба м етал л ур го в  
ставил ись  отры вки  из о п е р  «Пиковая д а 
м а», «Евгени й  О неги н »  П. Ч ай ковского , 
«Русалка»  А . Д ар го м ы ж ско го , « С адко»  
И. Р и м ско го -К о р сак о в а . «Ш кола» Д ор ы  
Еф и м ов ны  бы ла началом  пути з и ск у сст
во не то лько  для Веры  Баевой.

Учениц а Д . Е . Л ер м ы  Надя Н ек р асо ва  
окончила во кальное о о тд ел ен и е  С в е р д 
л о в ско го  м узы к ал ь н о го  училищ а. 8 тече-  
ние нескольки х лет она —  со л и стка  м у-  
зьж а л ьн о -л и тер а ту р н о го  лектория К у р 
ган ск о й  ф и ларм они и . Телеф онны й  звонок  
д и р е к то р у  ф и ларм они и  В. А . Ш ухм ан ... 
На д р у го м  кон це про вод а отвечаю т:

—  Как ваш а Надя? О н а  давно стал а  на
ш ей ... Н ет, п ер е го в о р и ть  с н ей  н ев о з
м ож но , .т а к  как  она в М оскве на ста ж и 
р о в к е  у о д н о го  из заслуж енн ы х д е я т е 
лей  и скусств , в е д у щ е го  ко н ц е р тм е й стер а  
К р а сн о зн а м е н н о го  ансам бля  песни и 
пляски  С о в е тск о й  А р м и и  им ени А . В. 
А л е к са н д р о в а .

Н ад еж д а  Ф е д о р о в н а  о б л ад ает к о л о р а
тур н ы м  со п о а н о . Е е  р е п е р ту а р  со сто и т из 
опер ны х арий р усски х, со ветских, з а р у 
беж ны х ко м п о зи то р о в . С  : лю бовью  она  
о тн о си тся  к со в е тск о й  песне.

8 кузн ечн ы й  цех Н о во тр уб н о го  завод а  
в 1949 годѵ приш ел работать А натолий  

. К р о х ал ев . Вокальны й круж о к к луба, к уд а  
он  зап и сал ся , п ор ази л  его . Т в ор чество ,

поиеки вы раж ения со б ств ен н о го  '«я» ха
р актерн ы  были для к аж д о го  участника. 
А натолий  впитывал каж д о е слово р уко 
водителя, ск азан н о е  на репетиции. Он  
лю бил сл уш ать , как пою т Талина Лапина, 
Ю р ий  Кр углов.

В к р уж к е, д иви зи о нн ом  ансам бле , м у 
зы кальн ом  училищ е А н атол и й  не давал  
се б е  побл аж ек. О н  понял: о гр о м н о го  ж е
лания м ало , чтобы  стать  п р о ф есси о н а 
лом . В училищ е А н атолий  был м ного  
ста р ш е  своих со к ур сн и ко в , а окончил  
его  в 28 лет. Сл о вн о  нап утствием  на бу
д у щ е е  стал а  для н его  п о е зд к а  в Вену, 
на VII Всем ирны й ф ести в ал ь  м олодеж и .

О к о л о  двух м еся ц е в  готовились арти 
сты , коллективы  к вы ступлению  за  р уб е
ж ом . А . Крохалев зан и м ал ся  в м е сте  с 
академ и ческой  хор овой  капеллой  У р а л ь 
ск о го  го су д а р ств ен н о го  уни верситета , 
приним ая советы , н а ста в л е н и я 'и зв е стн е й 
ш его  в стр ан е  м у зы к ал ь н о -о б щ еств ен н о 
го д е я те л я  А . В. С в еш н и к о ва . На п од м о
стках сц ен  п раздничной  Вены  пели Бо- 
рис Ш токолов, З о я  Х р истич , Ю р ий  Гуля
ев.

Четы рнадцаты й се зо н  в кач естве  со ли 
ста  м узы кальн ого  л е кто р и я  Ульяновской  
ф иларм онии начал ны нче А натолий  Пав
лович Кр охалев. В сесто р о н н я я  п од гото в
ка вокалиста, тр у д о л ю б и е  сп о со б ство ва
ли плодотворной  кон ц ер тн ой  д ея тел ьн о 
сти . «Ульяновская п равд а»  не р а з  о тм е
чала е го  успех.

Разговар и вая с А н а то л и е м  Павловичем, 
я сп р о си л а , чем  бы ла д ля н его  худ о ж е
ствен ная  са м о д е я тел ь н о сть . И ой, не за 
д ум ы ваясь , ск азал :

—  В се го  то го , что и м ею  сей ч ас , я бы 
не см о г  д ости гн уть  б е з  нее ...

У д и ви тел ьн ое со в п а д е н и е , но именно  
тек  ж е ответила п е д а го г м узы кальной  
ш колы  №  1 Л ю бовь И вановна М алееве. 
Л ю ба, проучивш ись в м узы кальной  ш коле  
ш есть  лет, вд р уг н а о тр е з  о тказал ась  за
ним аться в ней. Е е  см у щ ал о , что в об
щ е о б р азо вател ьн о й  ш кол е с  каж ды м  го 
дом  тр уд н ей  стан о в и л о сь  о ставаться  в 
числе хорош их учеников»-.. А  . Л ю ба не 
привы кла что-либо д ел ать  сп у стя  р укав а. 
И заявила р од и телям :

—  Н е по си лам  м не д в е  ш колы . Уж  
лучш е в одной учиться  хор ош о , чем  на 
« уд о влетво ри тел ьн о»  вы тягивать в обеих.

С п у стя  год или два в К л у б е  м етал л ур 
гов был объявлен н аб ор  в си м ф он и ч е
ский о р к естр . А  ч е р е з  два м есяц а  кол
лектив из 60 чел о в ек  вы ступал у ж е с 
насы щ ен но й  кон ц ер тн ой  п р о гр ам м о й  -в  
двух о тдел ен и ях . Репетиции в о р к е стр е  
пом огли  Л ю б е вновь ве р н у ть ся  к скр ип 
ке.

И хотя вско р е с  о тъ е зд о м  р уко во ди 
теля Г. В. Гор одилина р асп ал ся  са м о д е я 
тельны й коллектив, а н сам б л ь  скрипачей  
со хр ан и л ся  и- у тв е р д и л ся . Н аиль С аф и е-  
вич И ткин п о м о г это м у . Л ю ба окончила  
ш колу, влилась в рабочий  коллектив, чо 
увл ечен и ю  св о е м у  не м о гл а  изм енить.

К о гд а  Иткин п р ед л о ж и л  ей помочь  
п од гото ви ться  к эк за м е н а м  в м узы каль
ное учи ли щ е, она уд и ви л ась : как он  м ог 
угад ать  е е  со к р о в ен н о е  ж елани е, в кото
ром  она сам а се б я  п ы талась  р азувери ть?  
Л ю ба поступи ла в А с б е с то в ск о е  м узы 
кально е училищ е. Н ы нче м ол од ой  сп ец и 
алист приступил, к о б я за н н о стя м  п ед аго га .

...Н е повиную тся  е щ е  пальцы  м алень
кой ученицы , и см ы чок к аж ется  зако л д о 
ванны м. А  вот во зь м ет в р уку  и нстру
м ент Л ю бовь И вановна и, б уд то  добры й  
волш ебни к, ож ивит его . Сл ы ш и те? Э то  
поет е е  скр ип ка...

Т. ВАЛЕК,
На снимке: педагог музыкальной шко

лы Ыг 1 Л. И. Малеева.
Ф о то  В. Зотова.

| В те далекие двадцатые..
В дворовом клубе «Вымпел» хромпике 

кого завода прошла необычная встреча. 
Гостем ребят был человек трудной, но 
интересной судьбы, коммунист, ^ветеран 
войны Николай Пантелеевич Чайко.

В башкирском селе, где жил Чайко, 
первыми комсомольцами были батраки. 
В создании комсомольской ячейки Ни
колай Пантелеевич принимал самое ак
тивное участие, был комсоргом.

С большим вниманием слушали ребя
та рассказ Чайко о том, в каких труд
ных условиях проводились тогда собра
ния комсомольцев, нередко в них стре
ляли кулацкие • сынки...

Вечер, проведенный с Н. П. Чайко, 
стал своеобразной встречей комсомоль
ских поколений.

Н. СУВОРОВА, 
воспитатель дворового клуба.

ПОРА ОХОТЫ
Все обитатели наших 

лесов подготавливаются к • 
долгой уральской зиме. А 
охотники - любители — к 
открытию охоты на пуш 
ного зверя.

Охота на зайца-беляка с 
породистыми собаками от
крылась 25 октября. Норма 
отстрела — два зайца на 
день охоты и не более 15 
за сезон. Охотники, не 
-имеющие гончих,собак, на
чали промысел на зайца с 
1 ноября при норме от-' 
стрела: един заяц в день  
охоты п не более десяти  
за сезои.

Охота на зайца с гончи
ми — самый распростра
ненный вид спортивной 
охоты, но отношение охот- 
ников-гончатников к за
ячьим шкуркам остается  
самым несерьезным, так 
как большая часть шкурок  
выбрасывается прямо на 
охоте или без всякой поль
зы гниет дома. А ведь 
шкурки этого п утн ого  зве
ря должны сдаваться на
равне с беличьими, горно
стаевыми, колонковыми.

Прошел традиционный 
слет дюбителей-промысло- 
виков. Заместитель пред
седателя общества охотни
ков и рыболовов Н. ,11. Ма
каров рассказал о благо
устройстве и охране охот
ничьих угодий. Руководи
тель секции по ведению  
охотничьего хозяйства 
А. И. Сидоров сообщил, что 
осмотр шкурок пробного 
отстрела позволил открыть 
охоту на белку с 25 октяб
ря. Охота йа п ут н ы х  зве
рей, таких, как куница, ко
лонок, горностай, лисица, 
открылась с 1 ноября.

Одним из центральных 
был вопрос о заключении 
договоров на сдачу шку
рок в заготконтору и о за 
креплении за охотником 
промыслового участка, на 
котором он обязан прово
дить разного рода биотех
нические мероприятия (из
готовление подкормочных 
площадок и т. д.),  выяв
лять случаи браконьерст
ва. Только договор о за
креплении промыслового 
участка дает право выхода 
на охоту.

Ежегодно выходит на 
промысел пуш ного зверя  
А. П. Ш естаков, с  1950 го

да заключает договоры на 
сдачу пушнины. За охот
ничий сезон 1973— 1974 го
дов он сдал пушнины на 
2 2 2  рубля.

Но есть охотники, кото
рые за уклонение от обя
зательной сдачи государ
ству добытых охотой шку
рок ценных пушных зве
рей, а также за незакон
ную продажу, скупку, об
мен, переработку шкурок, 
невыделанных или выде
ланных, но не имеющих 
государственного клейма 
( ш т а м п а ) п о д в е р г а ю т с я  
ш трафу до 50 рублей с 
конфискацией добытых 
шкурок. Если эти правила 
наруш аются неоднократно, 
виновные могут лишиться 
свободы на срок до одного 
года или направляются на 
исправительные работы на 
тот ж е срок. На них мо

жет налагаться штраф до 
двухсот рублей.

ІІО некоторые все-таки 
продолжают самовольный 
промысел.

Так, восьмого сентября  
Н. А. Бушуев, проживаю
щий на станции Кузино, в 
неположенное время вы
шел на промысел ондатры. 
Егерь Динасовского охото
хозяйства А. А. Храмцов 
составил на нарушителя  
протокол и передал его на 
рассмотрение дисципли
нарной комиссии. Она вы
несла решение: Н. А. Бу
шуева лишить права охо
ты на три года. Его на
парник Г. ТТ. Золотов, по
могавший браконьеру ос
матривать капканы, лишен 
права охоты на год.

Охота на пушного зверя 
требует большой ответст
венности. но и сулит мно
го радости.

А. ЛИПАТОВ, 
охотовед.

■  ХОККЕЙ С МЯЧОМ

ПРИЗ ЕДЕТ В СВЕРДЛОВСК
Ш л а  п о сл е д н яя  в с тр е ч а  

т у р н и р а  на н уб о к  У р а л а . З а 
к а н ч и в а л с я  п е р в ы й  та й м  п о 
е д и н к а  « У р а л ь с к о го  тр у б н и 
к а »  с ар м е й ц а м и  С вепплов- 
с к а . Н а 43 м и н у те  А . М аль-* 
цев в ы ш е л  один  на один  с 
в р а т а р е м ,  но о б ы гр а ть  
В . П о п ко в а  не с у м е л . П о сле 
д о в а л а  м о л н и ен о сн ая  к о н тр 
а т а к а  го с те й . С ч е т  с т а н о в и т 
ся  3 : 2  в п о л ь з у  чем п ион о в  
с т р а н ы .

А  н а ч а л а с ь  и гр а  о ч е н ь  и н 
т е р е с н о : о бо ю дн ы е  а т а к и ,
в ы с о к и е  с к о р о с ти , ч а с ты й  
о б с тр е л  в о р о т. Т о л ь к о  на 
д е в я то й  м и н у те  В . Д ен и со в  
с у м е л  п о р а з и ть  ц е л ь . а 
в ск о р е  О. Гр и б о в , п р о та р а 
н и в  о б о р о н у  п е о в о у р а л ь и е в , 
в о с с та н о в и л  р а в н о в е с и е . Ч е 
рез Две м и н у ты  в с ч е те  ве
ли  у ж е  а р м е й ц ы : В . Э й х-
в а л ь д , по-бо бро вски  в ы й д я  
и з-за  в о р о т , н а п р а в и л  мяч 
в с е т к у .

К  се р е д и н е  та й м а  н ам е 
т и л с я  н е к о то р ы й  те р р и то р и 

а л ь н ы й  п е р е в е с  к о м а н д ы  
С К А . Но в се  ж е  на 27 м и н у 
те  н о в о тр у б н и к и  заб и л и  о т 
в е тн ы й  го л .

П о сле  о т д ы х а  с в е р д л о в ч а 
не и гр а л и  б ы с тр о , оазнооб- 
р а зн о . за д о р н о . До Ф и 
н а л ь н о го  с в и с т к а  ар м е й ц ы  
е щ е  т р и ж д ы  д о б и л и сь  у с 
п е х а , а  у  н ас А . М альц ев  
п о сл е  п е р е д ач и  Д . Р е п я х а  
за б и л  то л ьн о  о ди н  го л  —• 
3: 9 .

С в е р д л о в с к и й  С К А  с т а л  
о б л а д а те л е м  п р и за  Д во р ц а 
с п о р т а  им ени  5 0 -л е ти я  
В Л К С М . В с тр е ч а  м е ж д у  с ы к 
ты в к а р с к и м  « С тр о и те л е м »  и 
хр о м п и к о в ц а м и . с о с т о я в ш а я 
ся  н а к а н у н е , н а з в а л а  т р е т ь 
е го  п р и з е р а . Им с т а л а  
к о м а н д а  и з  с то л и ц ы  К о м и  
А С С Р , п о б е д и в ш а я  со с ч е то м  
10 : 5.

Р е ш е н и е м  о р гк о м и те т а  
л у ч ш и м  с у д ь е й  со р е в н о в а 
н и й  п р и з н а н  а р б и тр  в се со 
ю зн ой  к а те го р и и  И, Ф р о л о в .

С . П А Г Н У Е В .

Т о в а р ы -
н а р о д у

Богатую гамму цветов 
имеют ткани «Искорка» и 
«Орленок». Они хорошо со
храняю т форму, не мнут
ся. К выпуску этих новых

полуш ерстяных материа
лов с лавсаном для дет
ской одежды  приступила 
Ш уйская суконная фабри
ка (Ивановская область). 

•
Тысячу комплектов ме

бели «Лайне», отмеченных 
государственным Знаком  
качества, выпустил допол
нительно к заданию с  на

чала года коллектив Тал
линского ф а не рн о- м но ел ь- 
ного комбината. Эти изящ
но отделанные гарнитуры  
предназначены для спален. 
Продукция предприятия  
поставляется в разные 
районы страны.

•
Государственного Знака 

качества удостоена синте

тическая кожа «Балтия». 
Ее производство освоеио 
на заводе искусственных  
кож в городе Плунге (Ли
товская ССР). Модные сак
вояжи, сумки, бумажники, 
изготовленные из этого 
материала, пользуются бо
льшим спросом у покупа
телей.

(ТАСС).

Все, к а за л о сь  бы, знаю т, 
«то п ер в о м у  л ь д у ,.e a s e  у с
п е в ш е м у  п окры ть  водны е  
п р о сто р ы , д о вер я ть  нель-. 
зя . О н  тонок, непрочен, и 
веса  ч ел ов ека  не вы д ер ж и 
вает.

Н о  и о к р еп ш и й  покров  
и н о гд а таит ,,в се б е  оп ас
н о сть . В м естах , где теч е
ние воды бы стр о е  и с т р е 
м и тел ь н о е  о б р а зу ю тся
пром оины , проталины  и 
полы ньи. З д е сь  нуж но со 
бл ю д ать  о со б у ю  о с то р о ж 
ность. О п ч сн о  ходить и к а 
та ть ся  п о  льд у водоем ов, 
вблизи  кото р ы х находятся

П О  П Е Р В О М У  Л Ь Д У
ф абр и ки  и заводы . О тр а б о 
тан ны е теп лы е воды, сп у
щ енны е в водоем ы , под
мы ваю т лед . П о это м у ад
м и ни стр ац и я ^предприятий, 
в ведени и  которы х нахо
д ятся  во доем ы , д о л ж н а •‘по
б есп о к о и ться  о том, чтобы  
в м естах -п ео ех о д ах  п оста
вить п р ед у п р еж д а ю щ и е
знаки, а пока лед е щ е  то
нок, выставит^ д еж урны х е 
н еобхо ди м ы м и  сп а са те л ь 
ными ср ед ств а м и

Если  вы не зам етили  п ро
руби  и п ро вали ли сь  —  не  
те р я й тесь . Б ы стр о  раскинь
те руки  и ста р а й те сь  у д е р 
ж аться  на поверхн ости .
Как то л ь ко  у д а стся  вы
б р а ться  на л е д  —  вы бирай
тесь  п о л зк о м  из о п асн ого  
м есте .

Оказывая п ом ощ ь п о ст
р ад ав ш е м у, н е п од ходи те к 
месту пролома, иначе р и с
куете семи очутиться в во
де. Подайте пострадавшему

д о ск у , б а го р , ш е с т  или ве
р евку . М ож но использовать  
свя зан н ы е ш а р ф ы  или р е м 
ни, но сто й те  в трех-пяти  
м етр ах от про вала.

О с о б о е  сл о в о  —  к в зр о с
лым. Н е д о п у ск а й те  к во
д о ем а м  б е з  н ад зо р а  м ало
летних д етей , н е  п о д в ер 
гай те их ж изнь оп асн ости .

В. ВОЛЬФОВИЧ, 
начальник городской 

спасательной 
станции.
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П о зд р ав л яю  В и н то р а  Ф е д о р о в и ч а  и М ари ю  
М а к с и м о в н у  Р о м а н о в ы х  с  се р е б р я н о й  с в а д ь б о й .
Ж е л а ю  зд о р о в ь я , с ч а с т ь я , р а д о с те й  и у д а ч

Д о ч ь .

П о зд р а в л яе м  Ч и г а н о в ы х  А л е к с е я  Д м и тр и е в и ч а  и 
М ар и ю  В а с и л ь е в н у  с  с е р е б р я н о й  с в а д ь б о й . Ж е л а 
ем  з д о р о в ь я , с ч а с т ь я .

Д е т и , р о д н ы е , д р у з ь я .

Д о р о ги е  Т а м а р а  Т и х о н о в н а  и Гр и го р и й  Ф е о д о сь- 
е в и ч  К у та л о ! . П о зд р а в л я е м  в ас  с  с е р е б р я н о й  
с в а д ь б о й . Ж е л а е м  н о е п к о го  з д о р о в ь я , с ч а с т ь я .

З л о н а з о в ы , А н а н ь и н ы , Б е л о у с , 
В е р е щ а г и н ы , Т е с то е д о в ы .

У в а ж а е м ы е  М ари я К о н с т а н т и н о в н а  и К о н с т а н 
т и н  И ван о ви ч  Л о б ан о в ы ! П о зд р а в л я е м  в ас  с  золо
то й  св ад ь б о й , ж е л а е м  д о л го л е ти я , з д о р о в ь я .

Д е ти , в н у к и .

П о зд р ав л яе м  н а ш и х  д о р о ги х  М айю  Д м и тр и е в н у  
и А ф р и к а н а  А л е к с а н д р о в и ч а  В о л ч к о в ы х  с се р е б 
р ян о й  с в а д ь б о й . Ж е л а е м  зд о р о в ья  с ч а с т ь я  и д о л 
г и х  л е т  ж и зн и .

С ы н о в ь я , д о ч ь , н е в е с тн а  и в н у к .
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