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РУКОВОДИТЕЛЬ И ВОСПИТАНИЕ М А С С
1 I АРТИЙНАЯ организа- КПСС «Об участии руково- тель завкома профсоюза труду, развивать творче- де теплоизоляционных из- 

ция завода «Искра», дящих и инженерно-техни- М. В. Кошелев, а секретарь скую активность рабочих и делий, в железнодорож-
рѵководствуясь решениями ческих работников Черепо- 
XXIV съезда КПСС, ведет 
немалую работу по идей
но-политическому воспита
нию трудящ ихся, направ
л я я  их на повышение тру
довой и общественной ак 
тивности, успешное реше
ние производственных за
дач. Партбюро, цеховые 
первичные организации ста-

бюро завода «Искра», бю
ро городского комитета 
КПСС отметило серьезные 
недостатки. Они заклю ча
ются в том, что руководи
телям цехов и служб, мас

ли настойчивее привлекать терам очень робко приви- 
к  этому делу руководящих вались навыки умелого со- 
и инженерно - технических четания хозяйственной и 
работников. Многие из них воспитательной работы.

партбюро В. К. Туманов- 
вецкого металлургического и того меньше, 
завода в идейно-политиче- Бюро горкома КПСС 
ском воспитании членов считает серьезным недостаг- 
коллектива» партийным ком то, что такие специа

листы, к ак  главный кон
структор завода А. А. Си
ма, главный бухгалтер 
И. А. Токарев, начальник 
цеха Н. А. Попов и дру
гие не охвачены никакими

служ ащ их, направлять ее 
на решение задач по не
уклонному росту производ
ства, повышению его эф
фективности, на успешное 
выполнение заданий пяти
летнего плана.

ном депо Кузино, на ряде 
других предприятий. Меж
ду тем руководители, ин
женерно - технические ра
ботники долж ны система
тически вести пропаганду 
марксизм'а-ленинизма, по-

Участию руководящих и литику КПСС, заниматься
экономическим образовани
ем рабочих и служащих, 
выступать с лекциями, до
кладами, проводить бесе
ды и политинформации. 
Индивидуальную работу е

инженерно-технических ра
ботников в идейно-полити
ческом воспитании коллеп-

являю тся пропагандистами 
в системе партийного и 
Комсомольского политпро
свещения, выступают с до
кладами, проводят полит
информации, беседы, уча
ствуют в рационализации 
ж изобретательстве. Это 
Способствовало досрочному 
выполнению плана первого 
года пятилетки, изготовле
нию сверх программы 620 
единиц электросварочного 
оборудования.

Рассматривая выполне
ние Постановления ЦК

Партбюро не контроли
ровало, чтобы руководя
щие, инженерно - техниче
ские работники, главные 
специалисты ежемесячно, 
по четкому графику, вы
ступали перед трудящими-

формами партийной и эко- тивов не во всех партий- 
номической Учебы. Из 109 ных организациях прида- 
инженерно-технических рч- ется должное значение. На 
ботников, не имеющих заводе железобетонных из- людьми не долж на засло-
среднего технического об- делий и конструкций, на-
разования, учатся заочно пример, в прошлом году
и в вечерних учебных за- директор В. М. Анисимов
ведениях лишь 27 человек, и его заместитель Г. П.

Отметив ряд других уиу- Горнов ни разу не высту-
щений, бюро горкома пили перед трудящ имися с
КПСС обязало секретаря политическими докладами,

ся с докладами и беседами партбюро завода «Искра» Пропаганда решений XXIV 
о внешней и внутренней В. К . Туманова и Ди- съезда партии, последую-
политике партии на основе ректора Г. А. Суркова со- щих постановлений ЦК
материалов XXIV съезда 
КПСС. В прошлом году ди
ректор завода Г. А. Сур
ков выступил перед кол
лективом лишь пять раз, 
столько же — председа-

нять сила административ
ного наказания, приказа.

С каж ды м  прожитым 
днем все полнее раскрыва
ется перед трудящимися 
историческое значение ре
шений XXIV съезда КПСС. 
Все формы массово-полити
ческой и воспитательной 
работы долж ны  быть на
правлены на успешное вы
полнение этих решений.

средоточить внимание на КПСС переложена на по- 
пропаганде и ііретворении литинформаторов, которые 
в ж изнь решений XXIV редко беседуют с рабочими. Руководителю — воспита- 
съезда КПСС. Воспиты- С таким явлением мож- телю коллектива—принад- 
вать в коллективе комму- но столкнуться в Коуров- леж ит в этом по праву 
диетическое .отношение к ском леспромхозе, на заво- ведущ ая роль.

ішшпшпіишпіішіііпіпііііііішіііітішіііітітіттіііііііпніііііпіііііітіішіііішііішіііішііішіііішітішііііітіііііппіітііпііпіг
’ ям евяФ ш ш а& ш нш яйяШШІЩІ& « ijii і щ

ФОТОРЕПОРТАЖ

З А К А З Ы -  
В С Р О К
Совершенные по конструкции элек

троплавильные печи, поточная линия 
формовки, механизмы для подачи 
формовочной смеси и многие другие 
устройства, позволяющие работать 
производительно и экономить рабо
чее время... Таков литейный цех Но
вотрубного завода. Он обеспечивает 
деталями волочильные и трубопро
катные цехи, а также изготовляет 
разнообразную продукцию для дру
гих предприятий страны.

Большую долю в общем балансе 
литья занимают детали крупные—шла
ковый для Выксунского металлурги
ческого комбината, завода «Электро
сталь», десятитонные стенды под 
сталеразливочный ковш для Орско- 
Халиловского металлургического ком
бината.

— Одних только шлаковен до кон
ца года надо отгрузить шестьдесят, 
•— говорит начальник цеха А. С. Пар
фенов, — поставки не задерживаем.

В августе прошлого года мне дове
лось присутствовать при формовке и 
заливке первой, детали. Специалистам 
цеха, формовщикам и сталеварам 
пришлось немало потрудиться, чтобы 
освоить изготовленные на заводе спе
циальные устройства. ѵ

Одним из них бы л формовщик 
И. В. Волков. Профессию получил > 
erne в старом литейном в последние 
годы войны. Награжден ленинской 
Юбилейной медалью, ударник комму
нистического труда.

В от и теперь Н икоЛай Викторович, 
классны й специалист, вы полняет с а 
мые ответственны е заказы . Е го при
м ечательная  черта —  больш ое тр у 
долю бие, ж елание выполнить по
рученное дело  качественно и в срок. 
Н е случайно он им еет самый вы со
кий —  седьмой р азряд . Больш ой 
в к л ад  в техническое соверш енствова- 
кие литейного производства внесли 
инж енеры  и техники. Е щ е недавно 
рабочие поточной линии ф орм овки 
ж ал о в ал и сь  на перебои, в работе ме- 
кан изм ов. Э то  бы ла одн а из причин 
того , что в прош лбм году  цех  неред
ко  не сп равл ял ся  с заданиям и. Н ы н

че же литейщики работают ритмично, 
перекрывая , плановые намётки. Не 
подводит и поточная линия, где на
лажена формовка многих новых де
талей — кронштейнов и рычагов для 
коксовых батарей, оправок.'

— Отработали отливку мульд в 
кокиль, разработали новую оснастку, 
организовали курсы целевого назна
чения для рабочих многих профессий, 
— продолжает счет новшеств, появив
шихся за короткий период, начальник 
цеха.

Во всех этих делах активное уча
стие принимает начальник участка 
коммуникаций рационализатор А. В. 
Науменко.

А. ЯМЩИКОВ.

На снимках: формовщик литейного 
цеха Новотрубного завода Н. В. Вол
ков и начальник участка коммуника
ций А. В. Науменко.

Фото А. КАДОЧИГОВА.

Г  I I  I» в І І ІН

Новаторы
помогли

Большую помощь в реше
нии производственных за
даний оказывают коллекти
ву рудоуправления новатс^ 
ры. Сейчас их насчитывает
ся около 70 — инженеры, 
техники, рабочие. Они по
дали 37 предложений, 22 я-з 
них внедрены в производ
ство. Новшества, поставлен
ные на службу горнякам, 
помогают повысить произво
дительность, облегчают труд 
людей.

Взятые горняками обяза
тельства по экономии от 
реализации технических нов
шеств за первый квартал 
уже перевыполнены.

Среди наиболее активных 
новаторов — слесарь элект
ромеханического участка 
Шагий Ахметов, слесарь 
вагонного депо А. М. Пьян- 
ков. помощник начальника 
дробильно - обогатительной 
фабрики по оборудованию 
А. Ф. Логиновских.

В. ДАШКЕВИЧ,  
инженер бюро рацио
нализации и изобрета
тельства рудоуправле
ния.

НА МЕЖПЛАНЕТНОЙ 
ТРАССЕ —  «ВЕНЕРА-8»

27 марта в Советском Со
юзе осуществлен запуск ав
томатической станции «Вене
ра-8 ». На борту станции ус
тановлены вымпелы с ба
рельефом Владимира Ильи
ча Ленина и изображением 
Г осударственного г е р б а  
СССР. Вес автоматической 
станции — 1180 килограм
мов.

В июле 1972 года, проле- 
тей по траектории 312 мил
лионов километров, ст'анщм 
«Венера-8» должна достиг
нуть окрестностей планеты. 
Программой предусмотрено 
отделение от станции спу
скаемого аппарата, который 
должен осуществить плав
ный спуск в атмосфере Ве
неры и выполнить научны* 
измерения.

(ТАСС).

УСПЕХИ ПАТРИОТОВ - 
ИНДОКИТАЯ

ХАНОЙ. (ТАСС). С фро*. 
тов Индокитая поступают 
сведения об успехах патрио
тов в беях против амери
канских агрессоров и их 
приспешников.

Народные вооруженные 
силы освобождения Южного 
Вьетнама в период с 15 по 
19 марта в районе Дананга 
атаковали ряд опорных по
зиций противника. 13 марта 
бойцы сил освобождения 
Южного Вьетнама в провин
циях Митхо, Тхузаумот я  
Бариа нанесли удары по ба
зам марионеточной армии.

Продолжают поступать 
данные о победах, одержан
ных патриотами Камбоджи. 
Идут упорные бои в районе 
Кампонгтяма. В ночь не 27 
марта патриоты подвергли 
ракетно-минометному . об
стрелу позициті правительст
венных войск, находящихся 
в 120 км от Пномпеня.
ВЫСТУПЛЕНИЕ А. САДАТА

КАИР. (ТАСС). Прези
дент Египта Анвар Садат, 
выступая перед руководите
лями политических и обще
ственных организаций горо
да Мерса—Матрух подчерк
нул, что в настоящее время 
Египет, переживает один, из 
наиболее сложных этапов 
своей истории. Нам, сказал 
он, приходится противосто
ять сейчас не только наше
му израильскому противни
ку, но и Соединенным Ш та
там, оказывающим Израилю 
все виды помощи. Однако, 
подчеркнул А. Садат, мы 
полны решимости освобо
дить оккупированные араб
ские территории и готовы 
пойти на любые жертвы.

В ГОРКОМЕ КПСС

ПРАЗДНИК ТРУДА-  
Д Л Я  В С Е Х

В городском комитете партии состоялось 
совещание руководителей предприятий, сек
ретарей партийных бюро, председателей за
водских комитетов профсоюза. Речь шла о 
подготовке и участии 15 апреля во Всесо
юзном коммунистическом субботнике.

►«* Девиз его, —• сказал заведующий про
мышленно-транспортным отделом горкома 
КПСС, начальник городского штаба по про
ведению субботника Н. Н. Осинцев, — мас
совость, трудовой подъем.

Достичь этого помогут организационные 
мероприятия, разработанные штабами пред
приятий. Детальные планы имеются на Но- 
воуткинском заводе «Искра», Старотрубном 
и ряде других.

Основная масса производственников 15 
апреля будет трудиться на своих рабочих 
местах, заниматься благоустройством тер

риторий, помогать подшефным совхозам.
На совещании говорилось о том, чтобы 

шире привлекать к участию в субботнике 
пенсионеров. Школьники и самодеятельные 
артисты в этот день выступят с концертами.

Заработанные средства решено перечис
лить в фонд девятой пятилетки.

Нет сомнения, что трудящиеся Перво
уральска горячо поддержат инициативу мо
сквичей и ленинградцев и 15 апоеля все, 
как один, выйдут на коммунистический суб
ботник, ознаменуют его высокой производи- j 
тсльностью труда. у
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ХРОНИКИ

22 марта на объединен
ном заседании парткома, 
дирекции и завкома проф
союза Старотрубного за
вода рассмотрены и ут
верждены мероприятия по 
подготовке к 50-летию об
разования СССР. В плане 
25 пунктов. Одни опреде
ляют производственные ру
бежи, которые предстоит 
взять в честь юбилея. Дру
гие касаются социальной, 
культурной жизни коллек
тива. Так, в нынешнем го
ду решено освоить все 
средства, выделенные на 
жилищное строительство, 
закончить вторую очередь 
базы  отдыха в Билимбае, 
число мест в которой воз
растет с 28 до 130. Разра
ботано положение о при
своении звания «Ветеран 
труда Старотрубного заво
да».

*  *  *

В. Л. Попов, фрезеров
щик инструментального 
цеха завода «Искра», от
личный производственник. 
Он ударник коммунистиче
ского труда, сменные за 
дания выполняет, как  пра
вило, на 130—140 процен
тов, хорошо учится в шко
ле основ марксизма-лени
низма. Кандидатский стаж 
Валентин Александрович 
прошел успешно. Решение 
партийного собрания пред
приятия поэтому было еди
нодушным: В. А. Попов
д о с т о и н  з в а н и я  члена 
КПСС. Это решение утвер
ждено ца бюро горкома 
партпи.

В члены КПСС приняты 
такж е Л. Ф. Ларионова, 
аппаратчик восьмого цеха 
хромпикового Завода, Г. Г. 
Гайнанов, помощник ма
шиниста паровоза желез
нодорожного цеха динасо
вого завода, и другие, все
го семь человек.

* *  *
Государственная комис

сия приняла в эксплуата
цию девяностоквартирный 
дом, построенный по зака
зу членов десятого жилищ 
но-строительного коопера
тива. Дом находится по 
улице Вайнера, в 7-а мик
рорайоне. Новоселья в нем 
отметят трудящиеся Ново
трубного завода й члены 
их семей. В' марте ж е на
чалась закладка другого 
кооперативного дома — 
для ЖСК 34° 8. Он рассчи
тан на 180 квартир и бу
дет расположен по улице 
Советской — в пятом мик
рорайоне Соцгорода.

*  *  *
В Билимбае строптсн 

Дом быта. В нем предпо
лагается разместить под; 
разделения фабрики имени 
1 Мая. Новая производст
венная база создаст допол
нительные благоприятные 
возможности для улучше
ния обслуживания населе
ния. Однако сооружение 
объекта, ведет которое ре
монтно - строительный уча
сток, возглавляемый В. М. 
Кннжиным, затягивается: 
пз 70 тысяч рублей в про
шлом году освоено лишь 
46 тысяч. С января работа 
прекратилась вообще, хотя 
д е н ь г и  на строительство 
имеются. На днях испол
ком поселкового Совета 
рассмотрел атот вопрос. 
В. М. Кннжина и  В. Т. 
Межова, директора фабри
ки бытового обслужива
ния, исполком просил уде
л ять  атому объекту особое 
в н и м а н и е .
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НЕ ПОЛАГАЯСЬ НА АВОСЬ
Коммунисты 

и производство

ТГ ОММУНИСТЫ восьмо- 
го цеха Новотрубного 

завода, а также инженер
но-технические работники, 
сейчас более активно участ
вуют в пропаганде марк
систско-ленинской теории, зультатах труда, повышает
р е ш е н и й  XXIV съезда сознательность людей, их
КПСС, политики партии и стремление активно участ-
Советского государства. С 
рабочими всех Четырех смен 
участка отделки, например, 
беседовал о внутреннем 
положении страны комму
нист В. С. Чиглинпев. Ин
формации о международ

вышение качества продук-; 
ции, то усилия коллектива к! 
усреху не приведут. Поэто-! 
мѵ решено за счет дальней-; 
шего совершенствования! 
технологии производства и; 
повышения квалификации! 
трудящихся снизить Потери; 
от брака на десять пропей-! 
тов, сэкономить 450 тонн; 
металла. 1 2 0 0  тонн условно-! 
го топлива и 700 тысяч ки-;

Ч у д е с н ы й
с п л а в

ных событиях
И. А. Штернштейн. И на 
других ' производственных

вовать в осуществлении на
меченных мероприятий. Кол
лектив отделки, например, го топлива и 70U тысяч ки-; Д е р е в о о б р а б а т ы в а ю щ и й  тянуть и раскроить
февральский план выполнил ловатт-часов электроэнер-! цех завода ЖБИиК. Здесь н а  п о л н ы х  две смены
на 102.4 процента. Отличи- гии. За счет внедрения Da-; разделывают и обрабатыва
лась смена «В», руководит ционализаторских преяло-»ют Д р е в е с и н у і из которой 
которой коммунист В. В. жений сэкономить 600 ты- ; делают попы н перегородки, 

п р о в о д и т  Носов. Она выпустила сверх- сяч рублей государственных. оконные и дверные бло- 
плановой продукции на 2.7 средств. ! ки; медель формы для
процента, не имеет наруше- Нынче на .стане будет; заливки различных железо-

участках политинформаторы кий трудовой дисциплины и проведен очередной этап] бетонных конструкций. И,
некоторых; ьак в любом цехе, плечом кчастые гости.

Не остаются в стороне от 
массово - политической ра
боты и пропагандисты. И. Ф. 
Чирков, А. Д. Толченников, 
В. Г. Ляш не только на за
нятиях в ш к о л а х  о с н о в  
марксизма - ленинизма по
казывают тесную связь тео
рии с практикой коммуни
стического строительства, но 
и пропагандируют решения 
XXIV съезда КПСС, мате
риалы пленумов ЦК пар
тии среди рабочих. Руково
дители школ коммунистиче
ского трѵда мастера Г. А. 
Дегтярев и Ю. П. Солдатов 
доходчиво преподносят тру
дящимся основы конкрет
ной  ̂ экономики, не забывая 
каждый раз иллюстрировать 
отдельные положения при- 
мерамй из работы бригад, 
смен.

Все это в совокупности с 
другими формами массово- 
политической и воспитатель
ной работы создает в цехе

сталь 
В ми

нувшем году отметили тор
жественно пятидесятилетие 
рабочего. Завком, партбюро 
и дирекция вручили юбиля
ру памятный адрес, денеж
ную премию, а товарищи—з 
ценные подарки.

техники безопасности. реконструкции некоторых;ьак в любом цехе* плечом к — Не трудно ли вам, Ва-
Контроть парторганиза- ѵзлов в0 вРемя капитально-] плечу трудятся русские, ук- силий Искандарович, управ-

ции за хозяйственной лея- го Ремонта. Проектная моих-! рацнцы „ белорусы, татары литься на трех станках?
тельностью, руководство со- ,юсть Должна быть пере-;,, марийцы, евреи и чува- -  Да чего тут трудного?1
циалистическим соревнова- кРьГга на 37 процентов. Е с -Іши _  сыны и дочери нашей Автомат протяжки — Ма
нием, усиление массово-по- тественно, к этому надо; многонациональной социа-
литической и воспитатель- подготовиться. Партбюро, диетической Отчизны,
ной работы в коллективе -  ^«тролирует, как службы; Зися Гершович Чапниц-
процесс едицый и непрерыв- " 
ный. Именно потому комму
нисты внимательны к этим 
задачам: надо обеспе
чить необходимую обстанов
ку в цехе, как говорится, 
создать такой микроклимат.

иеха готовятся к капиталь-! еврей, столяром в цехе 
пому ремонту, что планиру-; работает более десяти лет.

заказы,] Изделия его умелых рук —ют, какие делают 
чтобы к намеченному сроку 
все необходимое было в 
цехе.

Иной раз от рабочих ус
который бы всемерно спо- лышишь: до осени, до ка- 
собствовал выполнению обя- питального ремонта, еще да- 
зательств, принятых в честь леко, успеем. Коммунисты 
50-летия образования СССР, пресекают такое настрое- 
Обязательства же взяты на- ние. Чтобы хорошо,^ достой- 
пряженные. Вот только не- но заверши^ь второй год пя- 
сколько пунктов из них: тилетки, встретить юбилей 
произвести сверх плана пять СССР новыми трудовыми 
тысяч тонн труб, поднять успехами, надо каждоднев- 
производительность труда но работать с полной отда
по сравнению с минувшим 
годом на четыре процента.

Конечно, можно повы-
атмосферу заинтересованно- шать производительность, 
сти каждого в общих ре- но если не бороться за по-

чей, напряженно. Таков ло
зунг девятой пятилетки.

П. ДМИТРИЕВ,
нештатный

корреспондент.

образец отличной

шина нехитрая, все у нее на 
виду. Где заело •—* видно 
сразу.

Его окружила группа де
вушек из ГПТУ-Ѳ9. Прихо
дят на практику, потом «* 

продук- на работу. Он для них
ции. В трудовой книжке ра- признанный авторитет, учи» 
бочего более десяти благо- тель, наставник. Если мно- 
дарностей. Ведет трудовой гие стали опытными арма- 
спор с отцом его сын Вла- турщиками, заслуга прежде 
димир, электрик этого же всего его, Василия Исканда»
цеха.

В первом цехе отличает
ся крепкой дисциплиной и 
высокими трудовыми пока
зателями бригада формов
щиков отличника социали
ст и че с к  o r  о соревнования 
Минтяжстроя Ивана Фаде- 
евича Зубака. В прошлом 
сын батрака из Бессарабии возглавляет 
он был на комсомольско- прошлом году

ровича. V
Доброй славой пользуют» 

ся в первом цехе белорус 
Я. М. Ярмошевич, мариец 
С. М. Матвеев, а также ук
раинец С, Я. Коваленко —* 
бригадир формовщиков. По
следний работал бетонщи
ком » вот уже много лет 

коллектив, В 
за успехи в

шахт тРУДе награжден 
«Отличник

значкомстройке „
сороковых го- «Отличник соревнования 

М и н т я ж с т р о я  СССР».
■ молодежной 
! Донбасса в
■дах. Не успел многое до
! строить — пришлось под Бригада его одна из пер’ 
{бомбежками демонтировать ВЫ!̂  на предприятии приня 
I оборудование и эвакуиро- ла вызов монтажников Ге 
] ваТься на Урал. Здесь он Р°я , Социалистического Тру
! обрел хороших и верных
■ друзей, нашел свое счастье. 
> Бригаду Ивана Фадеевича и
■ на заводе знают,-и в городе, 
! не раз писали в газете.

В арматурном переделе 
і протягивает стальную про- 
] волску и кроит ее на заго
л овки  Василий Искандаро- 
] вич Искандаров, татарин. 
! Работает на трех станках
■ одновременно, успевая про

д а ж е  легкая работа по
кажется тяжелой человеку, 
у  которого нет любви к 
своему делу. А  Зинаида  
М ихайловна ■ Ж игалова — 
человек настойчивого нра
ва. Пять лет работает она 
съемщицей во втором цехе 
динасового завода, нормы 
выполняет на 140 — 150 
процентов. Устает, конеч
но, но любовь к труду, же
лание быть в  числе пере
довиков производства по
могают ей преодолевать 
трудности.

Фото В. ЗОТОВА.

да А. И. Петрова из четвер
того строительного управле
ния — резко увеличить про
изводительность труда в на
туральном выражении. Она 
стала на ударную вахту, 
решив к концу пятилетки 
выдать на каждого члена 
бригады по 8,5 кубометра 
продукции вместо 2,5 кубо
метра по норме. И дело у 
рабочих спорится.

Скоро побегут шумные 
весенние потоки мимо це
хов, где берет начало дру
гой поток —• из высококаче
ственных плит и деталей 
для новых домов, детских 
учреждений и дворцов. Пол
тора десятилетия питает он 
семь строительных управ
лений, сотни строительных 
площадок. Чтобы этот поток 
был- щедрым и непрерыв
ным, трудятся с полной от
дачей рабочие д р у ж н о й  
многонациональной завод
ской семьи.

А. ПЕСТОВ.
бригадир формовщиков 

завода ЖБИиК,
  п н ш т и т и н н и г

•  ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ 
ХРОМПИКОВЦЕВ

Щ Е К И Н С К И Й  
ЭКСПЕРИМЕНТ- 
В Д Е Й С Т В И И

по-новому. Ее председатель А. А, Жильцов; повышению . чтобы перейти на шекин»
— директор завода В. М. квалификации, переподго- е к к й  метод.
Секираж. . товке высвобождаемых ра- Общезаводские материа»

Действуют также шесть ботников и их трудоустрой- льт, планы, и мероприятия 
комиссий по направлениям: ству — председатель на- обсуждались на совместном 
рациональной организации чальник отдела кадров А. М. заседаний парткома, завко- 
энергослужбы и ремонта Злоказов. '  ма профсоюза, адмйнистра*
энергетического оборудова- Во всех цехах разработа- ции завода и цехов,
ния — председатель глав- ны мероприятия по повыше- -Внедрение запланирован
ный энергетик В. С. Засып- нию производительности ного, усиление материадь-
кин; рациональной органи- труда и высвобождению ра- ной заинтересованности ра-

1 - j -  і — -J—J- *-|-« т т  т т  зации механической службы ботников в 1971—1975 го- бочих и инженерно-техниче-
М  Ш/% I  I  г 'С  І / і  | / |  и ремонта оборудования — дах. Іских работников позволят

J  Д. -I—» X X  X  Ж-M  X X  X X  председатель главный меха- По решению парткома в снизить трудовые затраты,
ник Ю. И. Миронов; совер- цехах проведены открытые а производительность под-

О ДНА из важнейших именыпими затратами, в ус- шенствованию технолргии, партийные собрания, на ко- нять за пятилетку на 44,3
сторон хозяйственной корение роста производи- механизации и автоматиза- торых широко обсуждались процента,

деятельности, от которой тельности труда. ции производства и трудо- первые итоги использования Пятилетним планом раз-
зависит эффективность про- Наш завод к использо- емких процессов — предсе- опыта щекинцев, мероприя- вития предприятия предус- 
изводства, — совершенство- ванию м е т о д а  щекинцев датель главный инженер тия по росту производитель- матрнваегся рост объема
вание оплаты труда. Напря- стал готовиться с сентября В. И. Чуркин; раииональ- ности труда и уменьшению производства за счет строя-
жеинып, высокопроизводи- 1969 года, а переведен офч- ной организации транспорт- численности обслѵживаюше- тельства и ввода в эксплуа-
тельный трѵд должен и ииально в сентябре 1971 го- ных и погрузо-разгрѵзоч- го персонала. Многие кол- таиию в 1973 годѵ пристроя
больше поощряться. да. Правда, считается, что ных работ —• председатель лективы представили допол- к цеху Ме 8 . Намечается

Опыт Щекинского хими- мы действовали по-щекин- заместитель директора за- нительные мероприяіия. реконструкция в цехе Л» 2,
ческого комбината дает шч- ски уже весь прошлый год. вода А. И. Демакин: рацио- 27 декабря прошлого го- внедрение Непрерывного про-
рокие возможности для сти- Что же сделали? нальной организации труда да во всех цехах организо- цесса получения хромового
мѵлирования работников и Работает заводская ко- инженерно - технических ра- вали специальный лектор- ангидрида и значительное
коллективов, которые вно- миссия по крординаиии всех ботников и служащих — ский день — руководи гели расширение производства
сят наибольший вклад в вопросов, возникающих в председатель помощник ди- предприятия рассказывай!, ферритпвых бариевых
развитие производства сна- период перехода на работѵ ректора по кадрам и бытѵ как лучше поставить дело, рошков.
І1ІіІІШІІІІ1ІІІ1ІІІІІІІІІІІІІІІШІІШІШІІІІІ1І1ШІШІ1ІІІІІШІІ1ІІІІ111І1ІІІІ1ІІІіиіІ!1І1ІШІ1ІІІІШІІШ1ІІІШІ1ШІІШШІІШІ19Ш1ПШУШІІІІШ1ІІІІІ1||111

НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ 
ПТИЦЕФАБРИКИ 155 норвежских литерато- Политические и экономи- 

ров подписали заявление, ческие мероприятия, осуще- 
содёржащее призыв к твор- ствляемые в рамках «Об
ческой интеллигенции стра- щего рынка», говорится в 
ны поддержать борьбу про- заявлении, неизбежно будут 
тив вступления Норвегии в приводить к печальным по- 
Европейское Экономическое следствиям и в области 
Сообщество. культуры. Поэтому авторы

В заявлении говорится, в заявления считают необхо- 
частности, что присоедине- димым, чтобы в-' борьбу про- 
ние Норвегии к «Общему тив окончательного вступ- 
рынку» приведет к ограни- ления страны в Европейское 
чению ее национальной не- Экономическое Сообщество 
зависимости, будет нанесен включились все деятели 
урон и самобытной культу- культуры Норвегии, 
ре норвежского народа. Среди подписавших заяв-

Писатели считают, что ление — известные норвеж- 
книги для норвежских чита- ские писатели Эйвин Бол- 
телей должны выпускаться стад, Юхан Борген, Ингер 
норвежскими издательства- Хагеруп, Хелге Хагеруп, 
ми, а не международными Сигбьерн Холмебакк, Тур- 
концернами, и что норвеж- борг Недреос, Арне Скоуэн 
ской прессой должны распо- и другие, 
ряжаться норвежцы, а не К. ВЕСЕНБЕРГ,
международные агентства. корр. ТАСС.
Необходимо, чтобы книги
для норвежских детей писа- ■
лись норвежскими писателя- ^ Ш Я Г ^ Г  Я
ми, а не поставлялись из-за _  Я ВЦ И К Ш
границы в виде обезличен- . Я Л  ЩМ В . Щ шЖ 
ных изделий массового про- . ДВ МЛ Ц  g  й  ШШ 
изводства. І І М І І І  І 9 ° і

На ярмарке 
в Найроби

Н ароды  Анголы, М озам 
би ка и Гвинеи (Б и сау ) пол
ны реш им ости довести  свою 
справедли вую  борьбу про
тив п ортугальски х  за х в а т 
чиков до  победы . О герои че
ской борьбе н ародов этих 
стран , о новой ж изни  в ос
вобож ден ны х район ах  р ас
сказы ваю т многочисленные 
ф отограф ии, докум ен ты  и 
экспонаты , которые былн 
п редставлены  н а  первой все- 
аф ри кан ской  ярм арке , про
ходивш ей в столице Кении 
Н айроби .

Н а сни м ке: у  стендов н а 
ционально -  освободительно
го д в и ж ен и я  н ародов Ан
голы и Б и сау .

Фото С. К улика.
Ф отохроника ТАСС.

ФАБРИКА ИСКУССТВЕННОЙ КОЖИ

Как же выполняются на
метки?

За прошлый год и два 
месяца текущего высвобож
дено 1 1 2  человек.

За счет чего? За счет 
внедрения новой техники, 
технологии и плана оргтех- 
мероприятий — 29 человек, 
автоматизации производст
венных процессов и меха
низации ручных и трудоем
ких операций — 36, совме
щения профессий — 34, пе
ресмотра норм — 13. А в 
период с сентября 1971 года 
высвобождено 54 работника 
и сэкономлено 11940 руб
лей. Из них направлено в 
распоряжение начальников 
цехов 7164 рубля и в рас
поряжение директора — 
3580 рублей.

Установлена доплата 112 
рабочим основных цехов, 77 
рабочим вспомогательных и 
4 инженерно - техническим 
работникам, всего 193 про
изводственника м.

Кроме того, в цехах, где 
имелась экономия фонда

заработной платы, получен- монтно-дежурного персона- 
ная от уменьшения обслу- ла, в ремонтно-строительном 
живающего состава, в чет- цехе — слесарь-наладчик, в 
вертом квартале прошлого железнодорожном цехе — 
года было премировано 142 три приемщика готовой про
человека, которые выполни- дукции.
ли мероприятия по дальней- Установлены доплаты аз 
шему повышению произво- фондов начальников цехов: 
дительности труда. Им вы- в первом цехе — двум кон- 
плачено с учетом районного тролерам • электроизмери- 
коэффиииента 2706 рублей, телям и четырем дежурным

Таким образом, за четвер- электрикам; во втором — 
тый квартал прошлого го- 25 технологическим рабочим 
да и два месяца нынешнего и 15 работникам дежурно- 
на доплаты и премии ис- ремонтного персонала; в 
пользовано в результате третьем — 16 рабочим; в 
сэкономленной -зарплаты пятом — 17 технологиче- 
13094 рубля. В среднем на ским рабочим и семи ре
одного работающего приш- монтникам: в шестом — че- 
лось по 54 рубля доплаты и тырем рабочим основных 
по 19 рублей разовых пре- профессий и семи ремонт- 
мнй. никам: в восьмом — 18 ра-

В каких цехах высвобож- бочим; в энергоцехе — 27;
дались люди? в ремонтно-строительном ие-

В первом — пять человек, хе — одному работнику ре- 
во втором — десять, в тре- монтно-дежурного персона- 
тьем — пять, в пятом — ла; в ОТК — четырем етар- 
пять, в шестом — шесть, в шим контролерам готовой 
седьмом — двое, в вось- продукции, 
мом — семь, в энергоцехе Из фонда экономии, пере- 
— десять работников ре- данного в распоряжение ди-

Наш коллектив намечает 
также наладить выпуск но
вых продуктов-, хромосили
катного пигмента для нужд 
промышленности и удовлет
ворения запросов народного 
потребления и хромоникеле
вых ортофосфатов, как сы
рья для катализаторов в 
производстве каучука — в 
текущем гоДу; кроноз элект
рохимическим методом — в 
1974 году.

В прошлом году органи
зовано производство поли
ровальных паст ГОИ и сме
сей для Волжского автоза
вода в цехе № 6 , выпуск 
которых в девятой пятилет
ке значительно вырастет.

Согласно нашим расче
там, требуется высвободить 
•  действующего производ
ства 460 человек: в прош
лом году высвободили 80, 
а в нынешнем году намеча
ем 150, в будущем — 160, а 
в 1974 году — 70 и при
влечь ва новые производст
ва к концу пятилетки — 
197 работников.

ректора, установлены, до
платы: в цехе КИП и авто
матики — 18 электоослеса- 
рям и двум инженерно-тех
ническим работникам; в це
хе электроснабжения — 15 
рабочим-электрикам; в тре
тьем цехе — механику; в 
энергоцехе — электрику (ин
женерно - техническому ра
ботнику); в ремонтно-меха
ническом цехе — шести ра
бочим; в ремонтно-строи
тельном цехе — двум рабо- 
чим-ремонтникам; в желез
нодорожном цехе — двум 
рабочим - ремонтникам; в 
АТЦ — двум рабочйм-ре- 
монтникам..

До конца текущего года 
предстоит высвободить еще 
119 человек, чтобы выпол
нить наши мероприятия.

Сейчас у нас горячая по
ра. 2 2  февраля состоялось 
з а с е д а н и е  заводского 
ПДГІС. Проверяли, как ра
ботают комиссии и ведется 
переход цехов на щекин- 
ский метод. Предложено пе
ресмотреть обстоятельно

еще раз все мероприятия по 
повышению производитель
ности труда и высвобожде
нию работников, дополнить 
их.

В трудоустройстве высво
божденных рабочих мы по
ка не испытывали трудно
стей. Дело в том, что теку
честь остается высокой и 
высвобожденные производ
ственники встают на места 
ушедших.

В нынешнем году коллек
тив решил повысить про
изводительность труда на 
1 1  процентов при росте объ
ема производства на 6,4 
процента.

Обязательства напряжен
ные. И все же не сомнева
емся, что справимся с ними 
ѵспешно.

Е. МАЛЬШАКОВА,
начальник отдела труда 
и зарплаты хромпиково
го завода.
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♦ВСЕСОЮЗНЫЙ ФИНАЛ «ЗОЛОТОЙ ШАЙБЫ»

МАЛЬЧИШКИ С НЕВСКИХ БЕРЕГОВ
Хоккейный турнир в) 

Дворце спорта «перевалил 
за экватор». Каждый тур 
приближает нас к последне
му дню, дню закрытия. Ско
ро умолкнет стук шайб о 
борт, опустеют трибуны, и 
прохожие на улицах не 
встретят стайки ребят в раз
ноцветных свитерах с конь
ками и клюшками через пле
чо. А пока ежедневно по ут- '• 
рам, уже "знакомым маршру
том спешат на стадион 
мальчишки с литером «Л» на 
груди. Это юные хоккеисты 
ленинградской* «Юности», 
пожалуй, самой молодой 
команды на турнире. Той са
мой «Юности», что провела 
предварительные игры без 
единого поражения, одеп- 
жав победы над ребятами 
Эстонии, Челябинска и 
Брянска.

Не прошло еще и года, 
как ребята играют вместе. 
Вроде недавно они со свои
ми шефами, комсомольцами 
инструмен т а л ь н о г о  цеха 
Ижорского завода тяжелого 
машиностроения, возводили 
корт неподалеку от. дворо
вого клуба «Юность», гото
вили лед, расчищали его от 
снега. В этом году шефы 
подарили юным хоккеистам

комплекс ( П о д с о б н ы х  помеще
ний со спортзалом, разде
валка-ми, душевыми. И тре
нирует команду заводской 
парень, слесарь В. Плуццн- 
ский. Владимир, игрок фут
больной команды спортив
ного клуба «Ижорец». с 1965 
года занимается с ребятами, 
которые в большинстве сво
ем учатся в школе № 478.

На нынешнем турнире 
внимание зрителей привле
кает маленький мальчуган 
с большой тройкой на спи
не. Второклассник Сережа 
Назаров (на снимке) в хок
кей играет первый год, но 
на коньках стоит давно: с че
тырех лет он занимался фи
гурным катанием. Мальчиш
ка всей душой полюбил хок
кей, тренируется с огром
ным желанием, но не забы
вает об учебе (троек у него 
нет), дома любит помочь 
маме по хозяйству. В Пер
воуральске Сережа уже два
жды выходил на лед и ус
пел отличиться: на его сче
ту числится шайба, забро
шенная в ворота брянской 
«Виктории»., Тренер возла
гает на Сережу большие 
надежды.

Уезжая на Урал, ленин
градцы ставили целью вой

ти в первую десятку, но уже 
сейчас добились большего: 
команда, как минимум,' обе
спечила себе четвертое ме
сто. Позавчера «Юность» 
вступила в спор за медали. 
Соперник достался грозный 
— «Снежинка» из Воскре- 
сенска, которая победила со 
счетом 5:1.

Поединок горьковского 
«Востока-3» с нашими «Алы
ми парусами» начался нати
сков гостей. Горьковчане 
превосходили наших хоккеи
стов и в скорости, и в уме- 
нии владеть клюшкой. Вол
жане не уступили инициа
тивы и провели в ворота 
первоуральцев семь безот- ’ 
ветных шайб.

В тот же день состоялись 
игры в утешительны^ тур
нирах.

Вчера участники Всесоюз
ного финала отдыхали. Они 
побывали у обелиска «Евро- 
па-Азия», посетили Сверд
ловск, ознакомились с его 
достопримечательное т я м и, 
посмотрели спектакль^в те
атре кукол, осмотрели эк
спонаты краеведческого му
зея. Сегодня команды про
должат борьбу.

С. ПАГНУЕВ.

«СПОРТЛОТО-72»

Как приходит 
удача?

Работников Свердловско
го зонального управления 
«Спортлото» нередко спра
шивают, как можно угадать 
в спортивной лотерее сча
стливые номера. А мы ре 
шили адресовать этот воп
рос тем удачливым любите
лям лотереи, которые выиг
рывают крупные суммы.

В шестом тираже «Спорт 
лото», состоявшемся 29 фев
раля, с т а р ш и й  инженер 
Свердловского филиала Все
союзного научно - исследо
вательского института мет
рологии Наталья Моисеевна 
Верховская, точно опреде
лив пять выигравших номе
ров, получила в награду 
2461 рубль. На нашѵ прось
бу «поделиться опытом» 
Наталья Моисеевна ответи
ла:

— Я покупаю обычно три- 
Четыре билета. В предыду
щих тиражах угадывала по 
одному-два номера. Какой- 
то определенной системы 
при заполнении карточки не 
придерживаюсь. Иногда 
правда, вспоминаю некото
рые памятные даты. А 
общем-то отмечаю просто 
понравившиеся номера или 
виды спорта.

Некоторые участники ло
тереи приобретают большое 
количество кя-рточек. И это 
вполне понятно. Чем боль 
ше карточек заполнишь раз 
ныіш способами, тем выше 
шансы на выигрыш. Именно' 
так поступила группа ра
ботников треста Тагилстрой 
Купив 200 билетов, исполь
зовав самые различные ва 
рианты, они угадали-таки 5 
счастливых номеров и полу
чили хороший сюрприз 
около 2500 рублей. Но опыт 
других участников лотереи 
говорит, что можно добить
ся  успеха, купив и неболь
шое количество карточек 
Так, например, лаборантка 
динасового завода Перво
уральска Г. С. Кулешова 
инженер физико-техническо 
го факультета УПИ А. А. 
Васильков и многие другие 
приобретали по одному-два 
билета, но также получили 
приятные сюрпризы.

М. л ы с о в ,
, инструктор зонального 

управления
«Спортлото».

П Е Р С П Е К Т И В Н О Е  Н А П Р А В Л Е Н И Е
Общественный отдел кадров в тресте столовых был 

создан пять лет назад. Однако члены его больше вни
мания уделяли приему на работу, а не увольнению. В 
феврале нынешнего года в связи с постановлением го
родского комитета КПСС и исполкома горсовета «О ме
рах по улучшению использования трудовых ресурсов в 
городе» отдел перестроил свою деятельность. Сейчас об
щественники — нормировщик Л. Лисова, старший бух
галтер баз В. Громович, техник-механик по оборудова
нию С. Филатова — выясняют причины увольнений и, 
заботясь о сохранении кадров, учитывая просьбы и нуж

ды работника, переводят его на новое место, дают воз
можность трудиться там, где хочется человеку. Такова 
одна из форм устранения текучести кадров в тресте 
столовых.

Сотрудники предприятий пищеблока одобрили новое 
направление общественного отдела. В последнее время 
помощь в трудоустройстве была оказана повару столо
вой № 64 Новотрубного завода Л. Зоновой, кухонной ра
ботнице кйфе № 52 3. Мальцевой и другим.

Е. КОПЫЛОВА; 
нештатный корреспондент.
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ПРОИГРАВШИХ 
Н Е Т
На д нях около трехсот 

рабочих динасового завода 
вы ш ли па старт лыж ных 
соревнований. За приз, уч 
реж денный коллективом  
строительного цеха, боро
лись команды цехов заво
да, ш кол №  15 и 35, ра
ботники медсанчасти и дет
ских садов. Соревнования 
бы ли приурочены к сдаче 
норм нового всесоюзного 
комплекса ГТО. В этот 
день на лыжню вы ш ел за
меститель председателя 
з а ' в к о м а  А . Кобяков, 
команду строительного ’ це
ха возглавил его началь
ни к  Г. Воробьев, за кол
лектив рудника  выступал 
начальник  цеха В. Крав
цов.

Упорная борьба на дис
танции 5 км у муж чин 
развернулась между пре
подавателями физкульту
ры ш колы № 35 В. Габиге- 
ром и  А . П одколзиным.
Победу одержал В. Габи- 
гер.

В соревнованиях жен
щ ин никто из заводских  
спортсменок не мог ока
зать достойного сопротив- 
л е н и я  десятикласснице 
ш колы  №  35 Тане Спивак.

П риз за общекомандную  
победу в р у ч е н  команде 
10 «Б» класса ш колы  № 35 .

Большинство участников 
соревнований вы полнило  
норматив на «золотой зна
чок». 70 спортсменов пока
за ли  результаты третьего 
спортивного разряда, а 24 
участника — второго раз
ряда. Спортсменами - раз
рядниками стали рабочий 
автотранспортного цеха Н,
Елисейкин, слесарь цеха  
контрольно * измеритель
ны х приборов и автомати
ки  В. Трютюнник.

Н. БЕРЕСТИН, 
главный секретарь 

соревнований.

В Ы С Т А В К А  В О  Д В О Р Ц Е
Во дворце к у л ьту р ы  Н овотрубного завода проходит в ы став к а  работ членов  фото

клуба нри  ред акц и и  городской га зеты . Н а н ей  представлено около п яти д есяти  сним
ков . П осетители отмечаю т в ы сок и й  тех н и ч еск и й  и  творч ески й  уровен ь  фотографий.

Н а сним ке: у  стендов ф отовы ставки .
Фото Н. БУЛЫГИНА.

Помолодевшие 
Д О М А

• И для многоэтажного 
бетонного дома прихо
дит время ремонта. Сро
ки его в о з в р а щ е н и я  
жильцам зависят от рас- « 
торопности и умения j 
плотников, маляров-шту- 
катуров, организации ра
бот в целом жилищно- 
коммунальным отделом. 
Рабочие Старотрубного 
завода не жалуются на 
коммунальников. Коллек
тив ремонтников в Ж КО 
хоть и невелик — всего 
18 человек, славится сво
ими трудовыми делами.
В прошлом году, напри
мер, капитальный ремонт 
проведен в 24 домах, га
зифицировано 136 квар
тир.

— Каждый месяц, — 
рассказывает ' м а с т е р 1 
ЖКО Василий Иванович' 
Павлов, .— отличаются 
плотники А. И. Девин, 
Ф ..Е . Постников, намно
го перевыполняя нормы. 
Мастерами отделки выс
шего класса называют 
маляров 3. И. Тепляшч- 
ну, Н. Ф. Богаткину,
Г. М. Медведеву. В этом 
году им предстоит про
извести работ на 174 ты
сячи рублей: нужно от
ремонтировать 18 домов, 
детский сад Аз 74 и мно
гие другие объекты. Сей
час рабочие быстрыми 
темпами ведут ремонт 
бани и дома № 27 по 
улице Трубников.

А. СИМОНОВ, !
нештатный • 

корреспондент.

© Э Т О  ИНТЕРЕСНО

Сороки дарят гнезда
С д етства  мы п ривы кли  счи

тать : если  п ти ц а — сорока ,
т а к  об язательн о  — воровка, 
С трасть к а к  лю би т она т а с 
к ать  и п ри п ряты вать  блестящ и е 
веш ицы .

С лы вет «белобока»  ещ е и з а 
биякой, птичьей разбойницей* 
А вот природоведы  н ауч но-ис
следовательского  и нститута
ц ен тральн о  - чернозем ной  п оло
сы имени В. В. Д оку ч аева  
п редстави ли  н ам  сороку совсем 
в ином свете. О на «созы вает» 
в степны е н аса ж д ен и я  особо 
п олезн ы х птиц. С л у ж и т  им про
водни кам и  в м естах , не н асе 
ленны х ещ е п ер н аты м и , д ар и т  
свои гн е зд а .

И звестно, что совы  — у ш ас
т а я , сплю ш ка. д а  и м елкие 
соколы  — кобчик, обы кновен 
н ая  п устельга  п оды скиваю т се
бе ж и л и щ а готовы е. В н а с а ж 
д ен и ях  кам енной  степи  к  их у с 
л угам  м н ож ество  пустую щ и х со 
рочьих гн езд . З д ес ь  и обосно
вы ваю тся  грозны е д л я  врагов 
л еса  и п оля , но ж елан н ы е  д л я  
человека новоселы . М елкий 
гры зун  с ъ е д ае т  за  л ето  ки ло
грам м  зер н а . А сова , н ап р и 
мер, ун и ч то ж ает  з а  то  ж е  в р е 
м я  1000 серы х п олевок  и м ы 
ш ей. В ы ходит, что  н очн ая  л е 
тунья  сб ер агае т  тонн у  хлеба!

Т а к  м ож н о  ли  сч и тать  с о 
року  воровкой? В ед ь о т  ее  гн ез
да  ведет  свой род  в степи п л е 
м я услуж ли вы х  п ерн аты х.

Д . С М И РН О В , 
корр. ТАСС.

В орон еж ск ая  о б л асть .

Редактор С. И. JIEKAHOB.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Цветная кинокомедия 

«Джентльмены удачи». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
вечера.

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Пока ты со 
мной». Сеансы: 5, 7, 9 час. вечера. Для детей мульт- 
сборник «На карнавале». Сеансы: 10, 3, часа дня.

БЫТКОМБИНАТУ «ЭРА» 
ТРЕБУЮТСЯ 

часовые мастера 4, 5, 6 разрядов. Адрес: ул. Ва
тутина, 58. Оплата труда сдельная.

Дворец культуры Новотрубного завода объяв
ляет набор по обучению игре по классу шестист
рунной гитары. Запись производится в комнате 
№ 35. Первое занятие состоится 1 апреля в 14 
часов в комнате № 39.

Д и р екц и я , п артбю ро, завком  п роф сою за и ком итет 
ВЛ К СМ  ди насового  за в о д а  вы р аж аю т  глубокое собо
л езн ован и е  старейш ем у  работни ку  заво д а  М аслову  
Э м илию  К онстантиновичу по поводу см ерти  его  м атери  

Ф Е Л Ь К Е Р  
♦ Елены  И вановны .

ТРЕСТ СТОЛОВЫХ
приглашает на работу  

поваров, кухонных работниц, посудниц, сборщ и
ков посуды, уборщ иц, киоскеров, лоточниц, кла
довщ ика на тарную ба зу , коновозчиков и тракто
риста, буфетчиц, кассиров.

Все сведения я  направления па работу можно получит» в
бю ро по трудоустройству н и нф орм ации  н аселен и я  (п л о щ ад ь  
С таротрубн ого  за в о д а , ул . Л ен и н а, 10, телеф он ы  2-49-52 и 
2-36-12) еж едн евн о .

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ
Т Е Л Е Ф О Н Ы : р ед ак то р  — 

2-15-72. з а м . ред акто р а  •— 
2-52-05, ответственны й с ек 
р е тар ь  — 2-14-94, о тд ел  п ар 
тийной ж и зн и  — 2-52-83, ако- 
н ом ический отдел — 2-53-47 
отд ел  писем — 2-52-21, кор 
р ек то р ск ая  — 2-35-62, б ух 
гал тер  — 2-53-71, д и ректор  
ти п ограф и и  — 2-46-55,


