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Включившись, в социалистическое соревнова
ние за досрочное выполнение заданий второго 
года девятой пятилетки, достойную встречу 50- 
летия образования СССР и 40-летия завода, кол
лектив предприятия принимает на себя следую
щие социалистические обязательства:

Завершить выполнение 
плана второго года девятой 
пятилетки по выпуску гото
вой продукции 22 декабря 
и выдать сверх него 8750 
тонн огнеупоров, в том чис
ле 8100 тонн динасовых 
изделий. Кроме того —  
12000 тонн кварцита.

Перевыполнить задание 
по реализации продукции 
на 100 тысяч рублей.

За счет лучшего исполь
зования резервов производ
ства получить 60 тысяч 
рублей сверхплановой при
были.

Снизить брак п р о т и в  
1971 года на 10 процен
тов.

Повысить производитель
ность труда против достиг
нутого уровня 1971 года на 
1,5 процента.

От внедрения рационали
заторских предложений сэ
кономить 300 тысяч руб
лей.

За счет более рациональ
ного использования энерго
ресурсов сэкономить 2100 
тонн условного топлива и 
840 тысяч киловатт-часов 
электроэнергии.

Всемерно совершенство
вать технику и технологию 
производства и внедрить
следующие организационно
технические мероприятия:

освоить производство вы
сокоплотного д и н а с а  с 
удельным весом не более 
2 ,34 грамма на кубический 
сантиметр;

увеличить на 15 процен
тов против 1971 года вы
пуск теплоизоляционных 
вкладышей для изложниц и 
на 15 процентов —  объем

отгрузки готовой продукции 
пакетным способом;

заменить у с т а р е в ш и е  
станки канатно - ударного 
бурения современными стан
ками шарошечного бурения;

перевести отопление су
шильных барабанов цеха 
№ 3 с твердого топлива на 
природный газ;

установить два смесите
ля 115 М и трубчатую 
мельницу в цехе N° 1 с 
целью повышения качества 
продукции.

Разработать четыре пла
на НОТ и сэкономить от 
внедрения мероприятий 45 
тысяч рублей.

Всеми видами учебы ох
ватить не менее 70 процен
тов работающих на заводе.

Выполнить работы по 
внедрению в цехах промыш
ленной эстетики и повыше
нию культуры производсг- 
ва.

Построить и ввести в 
эксплуатацию 100-квартир- 
ный жилой дом.

Продолжить благоустрой
ство поселка, силами обще
ственности и ЖКО навести 
образцовый порядок на ули
цах.

Оказывать постоянную 
шефскую помощь тружени
кам сельского хозяйства:' 

построить силосную бе
тонную траншею на 1000 
тонн в совхозе «Афанасьев
ский» Ачитского района, а 
в совхозе «Первоураль
ский» —  две теплицы об
щей площадью 1000 квад
ратных метров.

Обязательства обсуждены 
и приняты на общих собра
ниях трудящихся цехов.

ОПЫТ И СМЕКАЛКА
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Вьется стружка из-под 
резца. Токарь механической 
мастерской н а ш е г о  цеха 
В. Г. Бабушкин вниматель
но следит за обработкой де
тали — она,срочно требует
ся на прокатный стан «160».

За Виктором Георгиеви
чем задержки не бывает —

ПРИМЕР ДЛЯ ПОДРАЖАНИЯ
М алоком плексная бригада Ч усовского‘ лесопункта, ко

торую  возгл авл яет  М. Е. Ш умейко, не зр я  считается 
одной из лучш и х. В прошлом году лесорубы  заготовили 
19 ты сяч  3 0 0  кубометров добротной древесины , зн ачи 
тельно больше не только за д а н и я ,'н о  и обязательств.

С. БЕРЕЗИНА, 
инженер отдела труда и зарплаты 

Коуровскоі о леспромхоза.
о ' ' V  f t  .>:■ :■

трудится споро, качество 
изготовленных деталей всег
да высокое.

Недавно рабочий получил 
задание: расточить цилиндр 
к шлифовальной, машинке. 
Деталь из „хрупкого чугуна 
требовала особой техноло
гической обработки. Бабуш
кин не растерялся: изгото
вил * приспособление — оп
равку, и дело пошло.

Годовую норму . токарь 
выполнил ; досрочно. Сейчас 
сн соревнуется за успешное 
осуществление заданий вто
рого года пятилетки — нор
му перекрывает на 30 и бо
лее процентов.

Ю. ДУНАЕВ, 
начальник смены пятого 
цеха Новотрубного за
вода.

УМЕЛЫЕ РУКИ КОТЕЛЬЩИКОВ
Ни притягательные) игра

ющие всеми соцветиями ра
дуги, молнии электросварки, 
ни внушительные размеры 
диаметра нитки газохода, ни 
слаженность всего коллекти
ва бригады Шумовича—ни
что не врезается в память 
так , как крепкие, умелые 
руки слесарей — ’кбтелыцй-" 
ков.

Метнулись к очередной 
части трубы руки Михаила 
Кочкина, спортсмена и мас
тера своего дела. Удар, еще 
удар, как бы пробный, при
цельный, и вот уже молот в 
полную силу отбивает че
четку на металле, плотно- 
иа п л о т  н о  припечатывая 
края трубы к соединитель
ному фланцу. А рядом, на
готове с держаком — Вла

димир Пономарев. Ловкое, 
отработанное годами дви
жение, и электрод в его по
слушных руках выписывает 
шов расчетливо, точно, след 
за ним остается красивый и 
ровный.

Депутат городского Сове
та, комсомолец Владимир 
‘ІІопоМафСг уже девять лет 
работает в управлении Вос- 
токметаллургмонтаж. Руки 
его одинаково быстро и 
виртуозно управляются с 
держаком электросварки и 
газорезки, с чалками крана, 
с обязанностями слесаря-из
готовителя.

' Впрочем, в бригаде все— 
молодец к молодцу. Все ра
ботают слаженно и четко. 
Каждый владеет четырьмя 
смежными профессиями.

Бригада котельщиков Ф. В. 
Шумовича — многократный 
победитель в социалистиче
ском соревновании, зачина

т е л ь  многих интересных дел. 
ГІедавно коллектив взялся 
выполнять недельное произ
водственное задание за че
тыре дня, решил шефство
вать над молодыми рабочи
ми. Идею горячо поддержа
ли-Р. Аухатов, И, Остросаб- 
лин, В. Носов, П. Гребнев, 
М. Кочкин.

В ноябре с пятидневным 
заданием котельщики-справ
лялись за три с половиной 
дня. Не хуже были у них 
результаты и в декабрьские 
дни: выдано 64 тонны изде
лий, вместо 51 по норме.

А. ПЕСТОВ.

Еще усилие — и оконный блок будет готов. На 120—130 процентов выпол
няет нормы столяр-плотник деревообделочного цеха завода ЖБИиК В. И. Карякин.

Владимир четыре года назад окончил ГПТУ-69, в прошлом году — одиннад 
цать классов в школе рабочей молодежи, №  9.

Фото Н. БУЛЫГИНА.

ЗА ПЕРВОЙ ОЧЕРЕДЬЮ-ВТОРАЯ
Строители сдали первую 

©чередь комплекса. Но на
ладчикам и эксплуатацион
никам дел хватает. Слесари 
ведут ревизию,. отладку обо
рудования в отделе холод
ной прокатки, отделе холод
ного волочения трѵб, в тер
моотделе, на отделке, в тра
вильном отделе и на других' 
участках цеха. Полностью

проверены станы ХПТ, обо
рудование первой поточной 
линии отделки труб, в том 
числе десяти обрезных стан
ков. Подходит к концу ре
визия станов холодного во
лочения труб усилием 75 
тонн..

От механиков ие отстают 
травильщики. Они готовят 
к работе ванны, проверяют

нагревательные системы, ка
нализаций.

Близок день, когда голу
бой огонь вспыхнет в тер
мических печах первой груп
пы. Здесь все готово к при
ему газа. Но дело за налад
чиками у ч а с т к а  треста 
Уралмонтажавтоматика. Они 
поздно начали работы и, к 
сожалению, затянули их.

■ НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ ЦЕХА В-1 А НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

но слово не сдержали. Те
перь они называют другой 
срок. Тем не менее, следует 
резко поднять темпы, дей
ствовать более • энергично, 
как и в предновогодние дни.

Т. РУСАКОВ, 
комсорг стройки,

М. ЧУВАШОВ.
правильщик стана, руко
водитель рабкоровского 
пункта газеты «Под зна
менем Ленина»,

Следует быстро устра
нить и недоделки строите
лей, которые обнаружены 
при сдаче первой очереди 
цеха. Между тем, коллекти
вы управлений и участков 
уже увлеклись выполнением 
крупных объемов работ вто
рой очереди цеха, а о своих 
упущениях забыли.

Первостепенная задача — 
сдать бытовые помещения. 
Хотя ' строители и обещали 
сдать их к первому января,

ПРОТЕСТ ОТВЕРГНУТ

ДЕЛИ. (ТАСС). Инди* 
решительно отвергла заяв
ленный ей Соединенными 
Штатами протест по поводу 
принятого недавно индий
ским правительством реше
ния об установлении дипло
матических отношений f  
ДРВ на уровне посольств. 
Секретарь МИД Индии Ба« 
нерджи просил посла США 
в Дели Китинга довести это 
до сведения американского 
правительства. Как подчер
кивает газета «Пэтриот», 
послу было разъяснено так
же, что подобный протест 
не может быть принят, тем 
более сейчас, после возоб
новления Соединенными 
Ш т а т а м и  бомбардировок 
территории ДРВ.

УСПЕХ ЯП0НСНИХ '* 
ИНЖЕНЕРОВ

ТОКИО. (ТАСС)'. Япов. 
ские инженеры успешно ре
шили проблему ускорения 
движения железнодорож
ных поездов в горных рай
онах страны. Пассажирские 
и товарные составы специ- 
алвной конструкции смогут 
преодолевать крутые пово
роты на железных дорогах 
со скоростью 100 километ
ров в час. Проведенные в 
1969 и 1971 годах испыта
ния показали эффектив
ность специального устрой
ства, которое уменьшает при 
этом действие центробеж
ной силы. Оснащенные но
вым устройством поезда в 
ближайшее время начнут 
совешпать рейсы.

ВСЕОБЩАЯ
ЗАБАСТОВКА
ГОРНЯКОВ

ЛОНДОН. (ТАСС). В 
полночь 9 января прекрати
лась работа на угольны* 
шахтах Англии. Началась 
всеобщая забастовка анг
лийских шахтеров, требую
щих повышения заработной 
платы.

Английские шахтеры от
носятся сейчас к числу наи
менее оплачиваемых катего
рий трудящихся в стране. В , 
последние годы часть шахт 
закрылась, и тысячи рабо
чих были выброшены на 
улицу.

УБИРАЕТСЯ ВСЕ 
АНТИАМЕРИКАНСКОЕ

ЛОНДОН. (ТАСС). Газе
та «Санди экспресс», ссыла
ясь на сведения, получен
ные из Пекина, передает: 
власти заявляют китайско
му народу, что не должно 
быть никаких демонстраций 
против президента Никсона 
во время его визита в Ки
тай в будущем месяце. Хун
вейбинов предупреждают, 
что их будут арестовывать 
и сажать в тюрьму, если 
они попытаются вызвать 
беспорядки. Тысячи солдат 
мобилизованы для предотв
ращения ' демонстраций. В 
Пекине, Шанхае и Ханчжоу 
лихорадочно уничтожается 
все, что свидетельствует об 
антиамериканских настрое
ниях: тщательно стираются 
огромные карикатуры, изо
бражающие Никсона, зама
зываются такие лозунги, 
как «долой агрессию



НОММУНИСТЫ И БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

П У С Т Ь  Б У Д Е Т  
БОЛЬШЕ БЛАГОДАРНОСТЕЙ
П ридавая большое значение 

■опросам бытового обслуж ива
н ия населения, наш а партия 
п ровела в этом направлений 
больш ую  работу. И снова, уже 
*  Д ирективах XXIV съезда 
КПСС на девятую пятилетку, 

п редусм атривается увеличение 
о б ъ ем а  бытовых услуг не ме
нее чем в два раза. Будет рас
ш иряться сеть мастерских, ате
лье , предприятий химчистки, 
прачечны х и других учрежде
ний бытового обслуж ивания.

Но быт — забота не только 
специализированны х государ
ственных предприятий обслу
ж иван и я населения. Д остаточ
но с к азать , что на каждом 
завод е. располагаю щ ем сво
им ж илы м фондом, имеются 
■4И Л И 1Ц Н О  - коммунальные отде-
■ ы, призванные оказы вать  бы
товы е услуги труж еникам  сво
его  предприятия. Именно этим 
■опросам по поручению пар
тийного комитета хромпнковою  
вавод а  интересовался я не
давн о , знаком ясь с работой
■ ярторганнзации  Ж К О  наше
го  предприятия,

ОЛЛЕКТИВ жилищно-
коммунального отдела 

много делает для удовлет
ворения бытовых нужд тру
дящихся завода. Ведется ка
питальный и текущий ре
монт жилья и учреждений 
соцкультбыта, газифициру
ются квартиры, благоустраи
ваются и озеленяются по
селки, И в этом, бесспорно, 
большую роль играет пар
тийная организация, воз
главляемая К. И. Изотовой. 
Однако сегодня еще ранова
то говорить о высокой ре
зультативности ее работы.

В 1971 году жиЛишно- 
хоммунальный отдел плани
ровал отремонтировать семь 
домов, и ’свой план выпол
нил. Однако сроки ремонта 
не выдерживались. По сви
детельству жильцов, напри
мер, дом «V» 6-а по улице 
Комсомольской не был под
готовлен к ремонту, семьи 
*е были переселены. Это 
создавало неблагоприятные 
условия для жизни и отды
ха людей в течение дли
тельного времени. Ремонт 
должны были закончить к 25 
декабря, но срок этот сор
вали, хотя акт о приеме до
ма уже был подписан все
ми руководящими работни
ками.

Еще меньше оснований 
для довольства оставляет 
качество работ. Жильцы со
общают об отвалившейся 
штукатурке, облезшей крас
ке, шелях в полах.

— Видите ли,—разъясняет 
■нженер-сметчик ЖКО Е, Ф.

Панченко, — доски половые 
нам сушит ремонтно-строи
тельный цех. У них мала ба
за, а потребность в досках 
велика.

Эти объяснения не удов
летворяют " жителей, а тем 
более они не должны удов
летворить коммунистов от
дела. Но, видимо, последних 
удовлетворяют, если отме
ченные недостатки сопутст
вуют ремонту почти каждо
го дома. Конечно, работни
ки ЖКО могут сказать, 
что ка ремонте некоторых 
домов сэкономлено по 1,5— 
2 тысячи рублей. Только на 
пользу ли экономия за счет 
испорченного настроения, за 
счет бытовых условий тру
дящихся?

280 квартир отдел должен 
был газифицировать в 1971 
году. Так во всяком случае 
объяснил главный инженер 
ЖКО Д. Д. Попов. Но при 
подсчете газифицированных 
квартир он же недосчитался 
11 квартир. Что ж, 269 чело
век скажут коммунальной 
службе спасибо. А осталь
ные? »

После долгих раздумий 
Д. Д. Попов вспомнил, что 
один дом, как раз на 11 
квартир, они газифицирова
ли, но, к сожалению, не уч
ли в документах. Нам же 
приходится сожалеть, что 
такой дом существует толь
ко в мечтах главного инже
нера. Реально же существу
ет дом № 136 по улице Л е
нина, тридцать пять квар
тир которого не газифициро
ваны, несмотря на то, что 
было принято решение сде
лать это к Новому году. 
Работники ЖКО удовлетво
рились тем, что продолбили 
в стенах и потолках отвер
стия, по которым сейчас гу
ляют сквозняки и мороз.

О б Ъ'.я с н я я положение, 
Д. Д. Попов ссылается на 
массу причин, на какие-то 
договоры, на отсутствие ар- 
м а т у р ы. Позволительно 
спросить, зачем же тогда 
зимой долбить стены, зная, 
что из этой затеи ничего не 
выйдет? Но и в этом Д. Д. 
Попов не видит ничего 
страшного.

Вероятно, парторганиза
ция должна бы поинтересо
ваться и вопросами качест
ва, и новыми методами за- 
драивания пробелов в рабо

те. Безусловно, партком за
вода, изучая результаты 
проверки, даст соответству
ющую оценку. Но неплохо 
было бы прежде первичной 
парторганизации оценить 
деятельность руководителей 
ЖКО.

Не хочется заканчивать 
свое письмо охами, потому 
что, повторяю, коммуналь
ная служба завода, ее ком
мунисты много сделали для 
улучшения бытового обслу
живания. Я с удовольстви
ем передаю им спасибо от 
жителей поселка хромпнко- 
вого завода за строительст
во прачечной.

— За два с половиной 
часа я постирала, высуши
ла и выгладила все это, — 
говорит С. А. Козионова, 
показывая большие стопы 
белья.

И это не единственная 
благодарность за доброе де
ло, которым, кстати, зани
мались не только работники 
ЖКО, но д и р е к ц и я  и 
партком завода. Так пусть 
больше будет благодарно
стей коммунальникам, мень
ше жалоб в их адрес.

С. ПЕТРОВ, 
член КПСС.

На Новотрубном заводе Су- 
хнян Гималетдинов с 1940 года, 
мож но сказать , вырос вместе 
с  предприятием . Сейчас ком 
мунист С. Гималетдинов — бри
гади р  электриков технологиче
ской автом атики  в пятом цехе. 
З а  отличное отношение к тр у 
д у  он н аграж ден  орденом Т ру
дового К расного Знам ени  и че
ты рьм я м едалям и. С. Гималет
динов — активны й раци онали 
затор .

Фото А. КАДОЧИГОВА.

.ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

ДОБРОТА НЕ ВПРОК
В  ПРОШЛОМ, году аре

стовали заведующую 
складом стеклотары ОРСа 
Коуровского леспромхоза 
В. Ерохину. Выяснилось, что 
она долгое время жульни
чала, присвоила изрядную 
с у м м у  государственных 
средств. Та же участь и по 
той же причине постигла и 
бухгалтера-расчетчика лес
промхоза М. Иванову. Фак
ты не из приятных, но они 
еще встречаются. По этому 
поводу бытует суждение: 
есть, мол, у нас еще люби
тели перепутать свой кар
ман с общественным. Но 
как с ними бороться, ведь 
за каждым не уследишь, 
нужно и доверять людям...

Последний довод подку
пает: доверие к человеку, ос
нованное на уважении к не
му, — одна из норм жизни 
нашего социалистического 
общества. Но вернемся к 
происшедшему. И Ерохина, 
и Иванова по роду своей ра
боты относились к лицам 
материально - ответствен
ным. Поэтому при всем 
уважении к ним их работа 
должна была постоянно и 
тщательно контролировать
ся! как в интересах госу
дарства, так и в их собст
венных, ибо от ѵ ошибок, 
упущений никто не гаран
тирован.

Но такой контроль, как 
выяснилось, отсутствовал. 
Ревизии проводились фор
мально, крайне недобросо
вестно. И вот результат: 
завскладом и бухгалтер ока
зались морально неустойчи
выми, встали на путь пре
ступлений, которые, безус
ловно, можно было предуп
редить.

Итак, в этом с л у ч а е 
интересам государства на
несен ущерб, потому что ру
ководители хозяйства, реви
зоры ОРСа плохо исполняли 
свои должностные обязан
ности. Но только ли такие 
причины, способствуют хи
щениям? К сожалению, нет! 
И разговор об этом пойдет 
особый.

Не так давно некая М. У г- 
лева вернулась из мест весь
ма отдаленных. Находилась 
там дважды и все по реше
нию народного суда, кото
рый воздавал должное рас
хитительнице государствен
ных средств. Казалось бы,

нечистого на руку человека 
иа пушечный выстрел нель
зя допускать к работе, свя
занной с 'деньгами. Но на 
заводе «Искра» рассудили 
иначе: доверили Углевой ру
ководить ЖКО. Это мошен
ницу настолько окрылило, 
что она взяла на себя обя
занности принимать кварт
плату. Делала это аккурат
но, только деньги в кассу 
завода не сдавала. Углева, 
конечно, попалась, но кто 
возместит ущерб, нанесен
ный предприятию?

— Смотри, какие бывают 
еще аферисты, — разводят 
теперь руками на заводе.— 
Кто бы мог подумать?

А думать особенно не сто
ило. Просто допускать Угле- 
ву к такой работе было нель
зя, о том предупреждало ее 
прошлое. Этого не сделали 
на заводе. Поплатились. По 
такому же пути пошли в 
райпотребсоюзе и схвати
лись за головы. Заставила 
это сделать И: Дунаева. Ее, 
ранее осужденную за хи
щения в торговле, в Билим- 
бае направили заведующей 
продовольственным магази
ном. Финал: несколько сот 
рублей умыкнул энергичный 
завмаг. Вот какие есть при
меры подбора кадров на ма
териально - ответственные 
должности.

Что ни говори: плохо, ког
да нет действенного и эф
фективного контроля, сов
сем плохо, когда работу до
веряют людям, ранее глубо
ко скомпрометировавшим 
себя на ней. Но совсем ни в 
какие рамки ие Лезут фак
ты, когда случаи хищений 
стараются скрыть, не при
дать общественной огласке. 
Это действует разлагающе 
на коллективы, имеет дру
гие далеко идущие послед
ствия.

Не выносить сор из избы 
— таким принципом руко
водствовались, например, в 
горпромторге, когда в мага
зине «Радуга» произошла 
некрасивая история. Коллек
тив в этом магазине друж
ный, в основном молодеж
ный. Он хорошо зарекомен
довал себя у покупателей. И 
вот выяснилось однажды, 
что кассир С. (фамилии ее 
называть сейчас нет необ
ходимости), проработавшая 
несколько месяцев, нечиста

на руку. Часть денег она 
стала присваивать — не
большими суммами, а чеки 
на проданный товар, похи
щенные у некоторых поку
пателей, — отправлять в 
мусорный ящик. Нехитрая 
операция принесла кассйру 
тысячу рублей. Наконец, 
обман вскрыли сами про
давцы, сообщили о том ру
ководству торга.

А вот как отреагировали 
на ЧП в торге. Внеся ма
лую толику украденной сум
мы, С. поначалу отделалась 
легким испугом. Зато весь 
коллектив был обвинен в 
халатности и наказан: не
д о с т а ч у  предложили по
крыть девушкам-продавцам 
из их довольно скромного 
заработка. Странная логи
ка.

Правда, конечно, востор5 
жествовала. Суд наказал ис
тинную виновницу, которая 
вернула все деньги. Но ру
ководители, допустившие 
беззаконие, не стремятся хо
тя бы извиниться перед кол
лективом, которому нанесли 
глубокую моральную трав
му.

Такое отношение нельзя 
назвать иначе, как попусти
тельством любителям пожи
виться за государственный 
счет. Именно оно создало 
благоприятную почву и для 
бухгалтера - расчетчика Ва- 
лиулиной из треста столо
вых, присвоившей с компа
нией почти полторы тысячи 
рублей...

Но достаточно примеров. 
Они могут создать довольно 
мрачную картину в рассмат
риваемом вопросе. В дейст
вительности все обстоит ина
че: сотни и сотни отличных 
специалистов, людей под
линно честных работают на 
участках, связанных с мате
риальными ценностями. Но 
есть исключения, которые 
нетерпимы в нашей жизни. 
Положить им конец можно. 
Следует лишь уважение и 
доверие к людям совме
щать' с контролем ( а оно ни
когда не унизит достоинст
ва честного человека) и вы
полнять известные требова
ния, и постановления, суще
ствующие на этот счет.

А. КОЖЕМЯКОВ, 
следователь городского 
отдела внутренних дел.

В помощь слушателям школ 

экономического образования
РАБОЧИЙ И УПРАВЛЕНИЕ

К о м м у н и с т и ч е с к о е  общество возникает и раз
вивается в результате сознательной целеустремлен

ной деятельности трудящихся и сознательного управле
ния общественными процессами. Основной принцип на
учного управления — Демократический централизм. Од
но из главных требований его — обязательное участии 
широких масс трудящихся в управлении делами обще
ства. Это — закон развития коммунистической форма
ции, В.-И. Ленин подчеркивал, что без участия народа в 
управлении социальными процессами коммунизм не по
строить.

Главный объект управленческой деятельности комму
нистического общества — экономика. XXIV съезд КПСС 
разработал широкую, научно обоснованную программу 
творческой активности трудящихся. Он указал, что воп
росы производства должны быть в центре внимания 
прежде всего самих производственных коллективов, ко
торые свои управленческие функции и творческую ини
циативу проявляют в социалистическом соревновании, 
на собраниях работников предприятий, цехов, смен, от
делов и т. д.

Социалистическре соревнование всегда выступало мо
гучим средством организации работы по-новому, подъ
ема творческой инициативы масс, формирования коллек
тивизма. Оно выступает одновременно непосредственным 
выражением демократизма социалистического строя, 
средством привлечения трудящихся к активному управ
лению производством.

В нашей стране накоплен богатый опыт организации 
соревнования. В этот обший опыт внесли свой скром
ный вклад и первоуральцы. Опираясь на успехи прош- 

п ртп ~ лых лет, трудовые кол-
; " 1 1 Р’ лективы включились в
ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА борьбу за досрочное вы-
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полнение заданий девятого пятилетнего плана. Их уси
лия направлены сегодня на борьбу за дальнейшую ин
тенсификацию производства и повышение его эффек
тивности, неуклонный рост производительности труда на 
основе ускорения научно-технического прогресса, все
мерное использование внутрихозяйственных резервов, 
укрепление дисциплины и организованности.

Поэтому соревнование трудящихся развернулось 
под лозунгом: «Девятая пятилетка — пятилетка эффек
тивности*. Коллективы предприятий взяли курс на уве
личение производства продукции, внедрение прогрессив
ных технологических процессов, сокращение издержек 
производства, повышение производительности труда.

‘Социалистическое соревнование, в какой бы форме оно 
ни проявлялось, в период коммунистического строитель
ства чаше всего выливается в движение за коммунисти
ческий труд. В Свердловской области в этом ■ движении 
участвует более миллиона человек, из них 452 тысячи 
рабочих и инженерно-технических работников удостое
ны высокого звания ударника. В армию борцов за ком
мунистический труд входит й солидный отряд перво- 
уралыіев.

Все начинания участников соревнования всесторонне 
обсуждаются на общих собраниях производственников. 
Поэтому рабочий чувствует себя и хозяином предприя
тия, и представителем государства. Здесь и проявляют
ся управленческие функции коллектива.

Организатором собраний выступают профсоюзы. Имен
но от них в первую очередь зависит организованность и 
действенность рабочих собраний, роль в изыскании и 
использовании резервов производства. Эю  наглядно про
явилось в проведении собраний по обсуждению Письма 
ПК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и UK 
ВЛКСМ «Об улучшении использования резервов и уси
ления режима экономии в народном хозяйстве». Собра
ния прошли на всех предприятиях, в которых приняло 
участие большинство трудящихся. Были разработаны

конкретные предложения, направленные на дальнейшее 
повышение эффективности производства.

Одна из массовых форм привлечения трудящихся к 
управлению производством — постоянно действующие 
производственные совещания (ПДПС). Их деятельность 
способствует изысканию и приведению в действие резер
вов производства, воспитывает у каждого работника 
стремление по-хозяйски относиться к народному иму
ществу, содействует укреплению производственной и го
сударственной дисциплины. ПДПС стали подлинной 
трибуной передового опыта по совершенствованию мето
дов управления и хозяйствования на предприятиях.

В Первоуральске действуют 23 общезаводских и 68 
цеховых ПДПС, в которых ежегодно участвует 3350 че
ловек, причем большинство — рабочие. Только за пер
вое полугодие прошлого года ПДПС предприятий при
няли 1895 предложений, из них большинство внедрено.

Кроме экономического эффекта работы ПДПС не ме
нее важна и другая сторона — моральная. Ведь тысячи 
авторов полезных предложений поверили в свои твор
ческие силы, это почувствовали и их товарищи по рабо
те.

Проявлением инициатива трудящихся являются так
же самодеятельные творческие организации — бригады 
научной организации труда (НОТ), общественные кон
структорские бюро (ОКБ), ячейки Всесоюзного обшест- 

. вз изобретателей и рационализаторов (ВОИР), общест
венные бюро экономического .анализа (ОБЭА), общест
венные отделы кадров.

В Первоуральске творческие бригады по внедрению 
планов НОТ имеются на всех предприятиях. В состав 
их входят инженеры и техники, работники экономиче
ских и технических служб, передовые рабочие. За 1970 
год на предприятиях города внедрено 70 планов НОТ, 
экономический эффект от их внедрения составил 1109,6 
тысячи рублей.

Большую работу по внедрению планов НОТ ведет со
вет молодых специалистов на Новотрубном заводе, В

МАРШРУТАМИ
ПЯТИЛЕТКИ ОБНОВЫ ГОРОДА

Коллектив коммунисти
ческого труда четвертого 
управления треста Урал- 
тяжтрубстрой успешно 
вавершил 1971 год, вновь 
оставив добрый след — 
новые многоэтажные до
ма, социально-культурно
бытовые учреждения.

Каковы же итоги ми
нувшего года, перспекти
вы работы в нынешнем 
году?

Вот что рассказал на
шему корреспонденту 
главный инженер управ
ления К). В. Кротов.

— Годовые планы пере
выполнены по генподряду, 
подряду и собственными си
лами. По подрядным рабо
там коллектив перешагнул 
рубеж в тринадцать милли
онов рублей. Много или ма
ло? А вот смотрите: сдела
но больше, чем вместе взя
тые первое и второе управ
ления. Такого большого объ
ема работ нам выполнять 
еще не удавалось.

Перекрыто задание по 
очень важному показателю 
— производительности тру
дя. Выработка на одного 
человека составила 12.615 
рублей. Достижению высо
кого результата содейство
вало соревнование по нату
ральным показателям, нача
тое бригадой Героя Социа
листического Труда А. И. 
Петрова.

За прошлый год вместо 
плановых 49 тысяч квадрат
ных метров полезной пло
щади жилья сдано 62499. 
Первоуральцы получили 1441 
квартиру, причем триста из

них — сверх годового зада
ния.

Сооружены также желез
нодорожный вокзал, детский 
сад для нов отрубников, сто
ловая и торгово-кулинарное 
училище, сушильный цех на 
лыжной фабрике.

Все объекты получили при 
приеме хорошую оценку. Де
ло в том, что мы перешли 
на известково-зольную шпа
клевку. Поэтому качество 
отделки зданий повысилось.

Каковы планы на 1972 
год? Весьма напряженные, 
отличаются сложностью. Во- 
первых, задание по подряду 
значительно больше прошло
годнего — предстоит вы
полнить работ на 13664 ты
сячи рублей. Во-вторых, в 
прошлом году не сооружа
лись высотные дома, а нын
че предстоит построить пять 
девятиэтажных жилых зда
ний. Для двух уже подго
товлен фундамент. 'К мон
тажу д о м о в  приступав! 
бригада заслуженного .стро
ителя РСФСР В. В. Поли- 
тикова.

Кроме того, предстоит по
строить два жилых дома с 
магазинами, три школы, ко
торые нужно ввести в эксп
луатацию к началу нового 
учебного года. Школы типо
вые, на 960 мест каждая. 
Одна — в седьмом микро
районе (ведется монтаж 
фундамента), вторая — в 
поселке хромпикового заво
да (монтируется подвал).

Надо сказать, что на те
кущий год задел хороший. 
Например, подведен фунда
мент под дом № 48 для Но

вотрубного завода, можно 
его монтировать. Дом №47 
— с встроенным промтовар
ным магазином. Начали уже 
монтировать каркас.. Дом 
№ 29 — наш собственный. 
Ведется сооружение подва
ла. Заканчивается монтаж 
60-квартирноге дома для
завода сантехизделий. Вы
копан котлован под 60-квар
тирный дом для управления 
треста Востокметаллургмон- 
таж. Приступаем к его мон
тажу.

Дел, конечно, много.. Про
должим сооружение жилых 
домов в Нижних Сергах, 
Качканаре, Невьянске, а от
делочникам предстоят рабо
ты в Сухом Логу.

Правда, и в нашем городе 
хоть сегодня приступай к 
отделке 150-квартирного до
ма по проспекту Космонав
тов, дома № 44 для жилко- 
оператива в седьмом микро
районе, 60-квартирного до
ма для Старотрубного заво
да. Готовится к отделке и 
магазин по улице Трубни
ков.

Словом, подготовлено зна
чительное количество объек
тов к отделочным работам. 
Однако бригады приступить 
к ним не могут. Почему? 
Потому, что в домах нет 
тепла. Подвело управление 
треста Уралсантехмонтаж. 
Его начальнику А. К. Ба
бушкину еше в начале чет
вертого квартала 1971 года 
дали заказ на установку ра
диаторов и обеспечение до
мов теплом. И все же сан
техники не получили из 
Свердловска радиаторы и,

естественно, их не устано
вили. И вот, чтобы нам не 
снизить высокие темпы, ко
торые были в декабре, при
дется опять перейти на обо
грев помещений кустарным 
методом: завозить печи, то
пить их. Просим руководи
телей управления треста 
Уралсантехмонтаж принять 
срочные меры и подать теп
ло в дома.

Имеются и другие неувяз
ки. Известно, что вся тех
ническая документация, зе
мельные участки под строи
тельство необходимо пред
ставлять до первого сентяб
ря. Срок давно миновал, а 
мы до сих пор не имеем 
документации по дому для 
восьмого жилищного коопе
ратива. Пока не освобожде
на полностью площадка для 
седьмого дома Старотруб
ного завода.

Следует высказать ряд 
замечаний и в адрес завода 
ЖБИиК. Его коллективу 
давно пора выдавать хоро
шую разнообразную факту
ру п а н е л е й ,  значительно 
улучшить качество всех из
делий.

Год будет не из легких. 
Ведь более одной трети об
щего объема подрядных ра
бот придется выполнять да
леко за пределами Перво
уральска. Это связано с ко
мандировками, тратой вре
мени на переезды. Но наш 
коллектив полон уверенно
сти, что преодолеет все труд
ности и успешно справится 
с поставленными' перед ним 
задачами. А слово строите
лей твердое.

Южный Вьетнам. Отряд 
Народных вооруженных 
сил освобождения в бое
вом походе (провинция 
Куангчи).

Фото 
ВИА—ТАСС.
Х им ическая про

мы ш ленность Бол
гарии ещ е очень мо
ло д а , но ее предпри
ятия у ж е  объеди ня
ют 75 тысяч рабочих 
и специалистов. В 
Б ургасе, Враце, Д и- 
м итровграде, Плеве- 
не и Ям боле вы рос
ли новы е корпуса 
цехов и заводов по 
п ереработке нефти, 
производству мине
ральны х  удобрений и 
искусственных воло
кон. Отличительной 
чертой предприятий 
является  примененир 
Современного обору
дован и я и соверш ен
ных технологичес
ких процессов.

На сним ке: неф те
химический комбинат 
под Плевеном.

Ф ото Ц ентралфото 
-  ТАСС.

ЗА РУБЕЖОМ

Обзор писем

НА НЕЙТРАЛЬНОЙ 
П О Л О С Е
О возникновении любой проблемы в го

родской жизни свидетельствуют читатель
ские письма, которые, как барометр, ука
зывают: в этом направлении не все благо
получно, следует принять меры. На этот 
раз несколько писем послано было по по
воду организации досуга детей.

Вот что пишут учащиеся школы № 22:
« Есть в поселке Билимбай каток, но до 

сих пор он не освещен. Каждый раз при
ходим и просим, чтобы зажгли прожек
торы. Но нам говорят, что Е. А. Катаев 
не разрешает. Помогите нам, пожалуйста».

Е. А. Катаев, инструктор по спорту тру
болитейного цеха, действительно не поз

воляет включать прожекторы, пусть, мол, 
приходят днем.

Удивившись такому странному заявле- 
' нию, мы поинтересовались, как же вооб

ще обстоят дела на стадионе, есть ли про
кат коньков. Оказалось, , об этом «рачи
тельный» хозяин, столь беспокоящийся об 
экономии электроэнергии, не побеспокоил
ся вовсе, хотя коньки запасены.

Да, по-разному относятся люди кювоим 
обязанностям. У инструктора физкульту
ры Старотрубного завода В. Н. Дрожже- 
ва совсем другие заботы:

«Пятого января у нас в спортзале дол
жны были проходить соревнования школь
ников по настольному теннису. Увы, ни
кто из ответственных за их проведение не 
пришел. Не было учителей и вожатых. Ре
бята потолкались и ушли по домам. Не 
состоялось и соревнование «Веселые стар
ты». Его участники, команды школ № 3 и 
11, в назначенный день не явились».

Хочется подробнее остановиться на пись
ме нештатного инспектора детской комна

ты милиции пенсионера М. А. Мащенко.
«В городе для детей сооружают корты, 

заливают катки, горки, словом, делают 
все, чтобы ребятам было где проводить 
свободное время. А окраины почему-то 
заброшены. До них никому нет дела. На
пример, в поселке Ельничный по улице 
Слесарей мальчишки сами начали строить 
корт, но дело остановлено, так как нет до
сок, нет гвоздей».

Эта же причина мешает достроить корт 
и учащимся школы № 7 Сереже Шули- 
ну, Вите Мухину, Мише Тархову, Игорю 
Петухову, проживающим в Октябрьском 
поселке. Почему же никто не помогает 
км? Где шефы, кто они?

В завкоме Новотрубного завода. сказа
ли, что поселки относятся к горкомхозу. 
А в горкомхозе заявили, что никакого от
ношения к строительству детских спор
тивных площадок не имеют, обращаться 
следует на завод. Оказывается, Ельнич
ный и Октябрьский, поселки — не завод
ские, и потому обеспечивать их строитель

ными материалами предприятие не долж
но. Вот и вышло, что шефов-то... нет.

Ну, а как же обстоят дела на Самстрое 
и в Трудпоселке, над которыми шефству
ют седьмой и шестой цехи Новотрубного? 

ч — Скоро сделаем там корт,— сказал пя
того января начальник седьмого цеха Г. Б. 
Дубрносов.

— На днях будем каток заливать,— по
обещал комсорг цеха № 6 М, М. Плюсниіц

— А ворота есть?
— Пока нет.
Так что и в поселках, имеющих хозяев,

положение не лучше.
В своем письме М. А. Мащенко выска

зывает такую мысль: «Нельзя ли Октябрь
скому и Ельничному поселкам определить 
шефов из находящихся поблизости управ
ления треста Востокметаллургмонтаж, уча- 
стка треста Уралстальконструкция, авто
транспортного предприятия?» На этот ра
зумный вопрос, думается, ответ дадут ру
ководители указанных организаций.

А. ШАБАЛИНА.

ПРОИЗВОДСТВОМ
1970 году, например, этот совет разработал и внедрил 
в производство 42 предложения с экономическим эффек
том 50427 рублей. В текущем году (к сентябрю) совет, 
разработал 7 планов НОТ с экономическим эффектом 
8165 рублей.

В тесном контакте с советами и бригадами НОТ ра
ботают научно-технические общества, заводские органи
зации ВОЙР ОКБ и ОБЭА.

Наблюдение и проверка деятельности общественных 
самодеятельных организаций по вовлечению трудя
щихся в управление производством показывают, что там, 
где им уделяется внимание, со стороны администраций, 
партийных и профсоюзных органов, они работают ус
пешно, с должной отдачей и соответствуют своему наз
начению. Где же к созданию таких организаций, к их I 
работе относятся формально, по-казенному, не оказы
вая им внимания и заботы, там они лишь числятся на 
бумаге. В свою очередь, пренебрежение к мнению кол
лектива, к инициативе трудящихся отрицательно сказы
вается на организации труда и производства, на эко
номических показателях предприятий.

Конечно, связь экономических показателей с деятель
ностью общественных самодеятельных организаций да
леко не прямолинейна. Можно найти предприятия, це
хи, отделы, где нет этих организаций, однако там про
изводственные планы выполняются и даже перевыполня
ются. И наоборот, можно найти и такие предприятия, 
цехи, отделы, где создано немало различных обществен
ных бюро, однако с экономическими показателями, с 
выполнением плановых заданий дело не клеится.

Однако связь между организацией ,труда, экономиче
скими показателями и активностью масс очевидна и 
подтверждена жизнью. Более того, связь эта необходи
ма. Дело в том, что б подъеме производства, как под
черкнуто XXIV съездом КПСС, магистральный путь — 
технический прогресс. Но технический прогресс немыс
лим без планов НОТ. Выполнение же их возможно 
только с помощью общественных самодеятельных орга

низаций, которыми надо повседневно руко
водить.

Кроме того, участие трудящихся в управ
лении производством через различные фор
мы соревнования и работу в самодеятельных 

организациях формирует их новый духовный облик с но
выми социалистическими качествами коллективизма, 
дружбы, товарищеской взаимопомощи. И с этой точки 
зрения участие человека в работе самодеятельных орга
низаций на добровольных началах, бесплатно, дает ему 
неизмеримо больше, чем оплачиваемый труд, хотя, воз
можно, он этого пока и не осознает.

И рост производства, и духовный рост трудящихся — 
задачи социального развития сегодняшнего дня. Именно 
они заставляют больше и шире вовлекать самих тру
дящихся в управление хозяйством. Еще сильнее этого 
требуют задачи будущего развития нашего общества. 
Коммунистическим обществом, коммунистическим про
изводством будут управлять органы коммунистического 
самоуправления. Для работы в этих органах люди дол
жны быть подготовлены в ходе коммунистического 
строительства. Общественные самодеятельные организа
ции как раз и решают эту первостепенную социальную 
задачу. Где, как ни в этих организациях, люди могут 
пройти школу научного управления, школу разумного 
хозяйствования? Научное управление, научная органи
зация труда, разумное хозяйствование не просто «дань 
моде», а система ведения хозяйства, без которой комму
низма не построить.

Повышение роли самодеятельных организаций трудя
щихся и развитие общественных начал в управлении 
производством и всеми социалистическими процессами 
неразрывно связано с деятельностью ленинской партии. 
Свое влияние на общественные самодеятельные органи
зации КПСС осуществляет через создание в них пар
тийных групп. Устав КПСС требует от коммунистов 
развития самодеятельности и активности масс, как не
обходимого условия постепенного перехода к коммуни
стическому самоуправлению всеми делами общества. 
Партийные органы не подменяют общественные органи
зации. а направляют их деятельность в интересах наро
да, в интересах коммунистического строительства, доби

ваются гармоничного взаимодействия государственных,
хозяйственных и общественных организаций.

В развитии общественных начал по управлению про* 
изводством есть определенные недостатки: большое ко
личество дублирующих друг друга самодеятельных ор
ганизаций, несовершенство их структуры и соподчине- 
нности. Все это, конечно, мешает их согласованной ра
боте.

Для повышения роли самодеятельных организаций, 
эффективности их деятельности, возможно, следует те 
формы, которые тяготеют друг к другу (ОКБ, ВОИР, 
НТО) объединить или по крайней мере подчинить, ска
жем, ПДПС или совету НОТ. Это поднимет авторитет 
самодеятельных организаций, будет способствовать бо
лее ускоренному и успешному решению задач социаль
ного развития.

Общественные самодеятельные организации стоят то
го, чтобы на них обратить пристальное внимание. Прак
тика их работы убедительно показывает, что они явля
ются такой школой, где каждый работник полноценно 
проявляет себя, раскрывает свои дарования и способно
сти, где у каждого рабочего развивается политическая 
и трудовая активность, чувство хозяина своего пред
приятия и представителя своей страны.

Практика показывает также, что только при содей
ствии самодеятельных организаций, при активной помо
щи трудящихся возможно дальнейшее совершенство
вание управления производством, регулирования всех 
общественных отношений. Только в общественных само
деятельных организациях широкие массы трудящихся 
могут пройти школу научного управления, школу ком
мунистического хозяйствования. При постоянном и ква
лифицированном руководстве их деятельностью, при 
внимании к ним со стороны партийных органов и адми
нистрации они превратятся в большую общественную 
силу социалистического развития.

С. НЕУСТРОЕВ, кандидат философских наук, 
доцент кафедры

3 стр.маоксистско-ленинской
философии

Свердловской
ВПШ.



Сказка  
на льду

Вечером 6 января во 
Дворце спорта имени 
SO-летия ВЛКСМ высту
пали сильнейшие фигу
ристы области — Ю. и 
А . Ренник, Т. Голови
на, В. Захаров, В. Боль
шаков. Открывали «кон
церт» на льду герои 
сказок П. П. Бажова — 
Х озяйка Медной горы. 
Серебряное копытце, Ог
неву шка - поскакушка. и 
другие. Тепло приветст
вовали зрители самых 
юных спортсменов — 
восьмилетки* Ларису 
Полежаеву, Марка Ос- 
тапца и белорусских  
фигуристов: кандидатов 
в мастера спорта Л. Мак
симову и О. Самуйло- 
ва, неоднократного чем
пиона республики, при
зера чемпионата города 
Москвы прошедшего го
да В.. Клочко, мастера 
спорта Н. Данилочки- 
ну.

ФОТОРЕПОРТАЖ

ЗДЕСЬ НАЧИНАЮТСЯ 
М А Р Ш Р У Т Ы

Трудовой стаж нового 
железнодорожного вокзала 
вевеяик. Он открыт нака
нуне Нового года.

В просторном  зале ож и 
дания есть автом аты  для 
продажи билетов, автом ати
ческие кам ер ы  хран ен и я , 
справочная у стан о вк а , где 
можно у зн а т ь , каки м  до
ехать поездом  до нуж ного 
места, позн аком и ться  с п р а 

ви л ам и  проезда по ж ел е з
ной дороге.

Н а в о к зал е  работает бу
ф ет. К. Т. М олчанова торгу 
ет пока, что только  в ы п еч 
кой , но в бли ж айш ее вре
мя здесь  будут готови ться  
вторы е блюда.

Н а сн и м ках : та к  в ы гл я 
дит в о к зал ; в зале ож ид а
ни я .

Фото В. ЗОТОВА.

“ и Р Е Л И К В И И  С П О Р Т И В Н О Й  С Л А В Ы
В одном из шестых классов школы № 3 классный ру

ководитель решил провести беседу о спорте. Пригласи
ли преподавателя физкультуры Геннадия Николаевича 
Байкенова. Его рассказ о видах спорта, соревнованиях 
сильнейших спортсменов мира, достижениях первоураль
цев увлек ребят. Но самым главным открытием для них 
сказалось то, что историю развития спорта можно про
следить... по значкам. В коллекции Байкенова их 650.

Рассматриваю аккуратно прикрепленные к поролону 
медали, значки, жетоны, интересуюсь:

— Почему в коллекции присутствует только спорт?
— Спортивная тема ближе мне, интересней с точки 

зрения профессиональной.
— Какой из значков послужил началом хобби?
— Четыре года назад в Свердловске проходили со

ревнования сильнейших конькобежцев Европы. Я был 
тогда студентом педучилища, увлекался коньками. Н а
чал собирать автографы. У меня в маленькой записной 
книжечке до сих пор хранятся росписи Валентины и

Бориса Стениных, Валерия Каплана, Евгения Гришина... 
Помню, на состязаниях спортсмены и болельщики обме
нивались сувенирами, марками, значками. Призер олим
пиады того года, проходившей в Гренобле, швед Санд- 
лер подарил мне знак федерации коньков своей страны. 
Считаю, что увлечение началось именно тогда.

Собеседник мой рассказывает об ушедших в историю 
событиях вдохновенно. И я не удивляюсь, что люди, ко
торые считают коллекционирование занятием несерьез
ным, вдруг увлекаются его страстью.

— Скажите а в вашей коллекции есть свои, заслу
женные в спортивной борьбе?

— К сожалению, не все. Многие потеряны. В том воз
расте, когда я получал значки с.обозначением разрядов, 
заслужил звание чемпиона района по лыжам среди юно
шей, не предполагал, что регалии могут войти в кол
лекцию... Ж аль покидать необычный мир знаков, повест
вующих о спортивных победах и чемпионах.

Т. ЖУКОВА.

С т р а н а
Советский Союз называ

ют великой книжной держа
вой; Нет в мире такой стра
ны, где бы ежедневно с ти
пографских конвейеров схо
дило более двухсот новых 
книг. Только в Москве и 
Ленинграде функционируют 
свыше пятидесяти изда
тельств, выпускающих ли
тературу по самым различ
ным отраслям знаний. Кни
ги, учебники, альбомы и 
плакаты издаются во всех 
союзных республиках, обла
стных и краевых центрах. В 
1970 году, например, в 
стране вышло около восьми
десяти тысяч книжных но
винок общим тиражом свы
ше 1.300 миллионов экземп
ляров.

Чтобы нагляднее пред
ставить эту государствен
ную книжную полку, попро
буем мысленно поставить 
издания года в один ряд, 
книга к книге. Длина такой 
полки будет равна эквато
ру! По данным ЮНЕСКО, 
каж дая четвертая изданная 
в мире книга — советская.

ч и т а т е л е й
После Октябрьской револю
ции 1917 года в СССР вы
пущено более двух миллио
нов 350 тысяч названий 
книг общим тиражом свы
ше 36 миллиардов экземп
ляров.

Редакция еженедельника 
«Книжное обозрение» про-, 
вела несколько анкетных оп
росов читателей с целью 
узнать, сколько книг поку
пают .они в течение года, 
что ставят они на свои 
книжные полки. Оказалось, 
что большинство из опро
шенных ежегодно добавля
ют в свои личные библио
теки от 50 до 100 новинок.
В среднем каж дая совет
ская семья сейчас приобре
тает по 25—30 книг в год.

Необходимо заметить, что . \ 
в СССР, как свидетельству
ет статистика, свыше 400 
тысяч государственных и об
щественных библцртек с ог
ромными книжными фонда
ми. Их посещают свыше ста 
миллионов человек.

А. ОВСЯННИКОВ.
(АПН).

•ХО ККЕЙ  с м ячо м

БЕЗ ПОРАЖЕНИЙ
8 января «Уральский трубник» 

принимал на своем поле иркутский 
«Локомотив». Встреча началась 
обоюдными атаками, но хозяева бы- 

* ли более активны. Вратарь гостей 
все время . в игре. Старания ново- 
трубников были вознаграждены: • 
Н. Денисов со штрафного послал 
мяч в нижний угол ворот. Этот гол 
подхлестнул иркутян. За четыре ми

нуты до перерыва они чуть не доби
лись успеха: мяч, посланный капи
таном гостей И. Хандаевым, вели
колепно отразил В. Краев.

Во втором тайме вновь активнее 
«Уральский трубник». Б. Измоде- 
нов из трудного положения забива
ет второй гол. Спустя девять минут 
«Локомотив» сквитал один мяч. За
тем А. Хайдуков снова направляет 
мяч под перекладину ворот сопер
ника. В итоге — 3:1 .

За два тура до окончания зональ
ных соревнований первенства СССР

среди юношей единоличного лидера 
так н нет. В воскресенье скрестили 
клюшки основные претенденты на 
победу — «Уральский трубник» ж 
красноярский «Енисей». Четыре пе
риода (из-за сильного мороза) так 
и не определили победителя. Ничья 
— 2:2 . Красноярцы после пяти игр 
набрали 8 очков и занимают пер
вую ступеньку в турнирной табли
це. У новотрубников на очко мень
ше, но одна игра в запасе.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

КТО ПОСТРОИЛ ТЕРЕМОК?
И здавна ж и в ет  добрая тради ция  —  

преподносить детворе гостинцы  в Новый 
год. Зам ечательн ы й  подарок получили  ре
бяти ш ки  м икрорайона №  7 —  детский 
ком бинат. В двухэтаж ном  здании, что в ы 
росло по ул и ц е С троителей , 1 0 -а , скоро 
состои тся  новоселье.

Детский комбинат рассчитан на 140

мест. Красива внутренняя отделка. Отро
ите ли  потрудили сь на славу. Дом дл я  ма
лен ьки х  горож ан возводили  десятки  лю дей: 
мастер у ч астк а  У ралэлектром онтаж  С. М. 
Лунев, м озаичн ик В. И. К ож евников, ш ту- 
катур -м ал яр  Л. П. С н егирева , н ачал ьн и к  
участк а  X» 3 С У -4 Ф. Д. Б у р як о в  и м а
ляр  А. М. Н алим ова и многие другие.
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РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
КИНОТЕАТР «ВОСХОД». Широкоэкранный фильм 

«Меморандум Квиллера». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
вечера.

КИНОТЕАТР «КОСМОС». Художественный фильм 
«Звезда моего города». Сеансы: 9, И, 1, 3, 5, 7, 9 час. 
веуера.

КЛУБ СТЗ. Художественный фильм «Миссия в Кабу
ле» (2 серии). Сеансы: 5, 8 час. вечера. Для детей.
Мультеборник «Крот и автомобиль». Начало в 3 часа 
дня.

12 января во Дворне культуры Новотрубного 
завода состоится поэтический вечер, посвященный 
творчеству Р. Рождественского. Начало в 19 час. 
30 мин.

13 я н в ар я  н ач и н ае т , работу  кон сультац и он н ы й  пункт 
по воп росам  р ац и о н ал и зац и и , и зо б р етател ьс тв а , п атен 
то вед ен и я  и патентн ой  и н ф орм ац и и  для  и зоб ретателей  и 
р а ц и о н а л и за то р о в , работн и ков  Б Р И З о в  и патентны х 
с л у ж б , д л я  всех  член ов  ВО И Р п ред п р и яти й  города.

З д е с ь  вам  о к аж у у  помош ь в  оф орм лен и и  и защ и те  
за я в о к  н а  п р ед п о л агаем ы е  и зобретен и я , о тв етят  на ин
тер есу ю щ и е  в а с  вопросы  и зо б р етател ьско го  п р ав а , р а з ъ 
ясн я т  п о р яд о к  оф орм лен ия и вн ед р ен и я  р а ц и о н а л и за 
торски х  п ред лож ен и й  и и зобретен и й , п о д сч ета  экон о
м и и , в ы п л аты  авторского  в о зн а гр а ж д е н и я  и прем ий з а  
со д ей стви е  и т . д.

К он сультац и и  д аю тся  по устн ы м  в  п исьм ен ны м  з а 
п р о сам  бесп латн о .

К онсультаци онн ы й  п ункт р а б о т ае т  по ч е твер гам  с  18 
д о  21 ч а с а  при Д во р ц е  культуры  Н овотрубного за в о д а , 
ко м н ата  № 80.

СО ВЕТ В О И Р  Н О В О Т Р У Б Н О Г О  ЗА В О Д А .

ПРОФИЛАКТОРИЮ 
ХРОМПИКОВОГО ЗАВОДА 

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ 
технички и повар. С предложениями обращаться: 
ул. Трубников, 7, тел. 2-1S-28.

12 я н в ар я  в 12 часов дня во  Д в о р ц е  культуры  состо
ится соб ран и е  пенсионеров Н овотрубн ого  за в о д а , 

ПОВЕСТКА Д Н Я :
1. О тчет о  р аб о те  совета п ен сион еров .
2. В ы боры нового состава  совета.
3. К онцерт. _  
С овет п р и гл а ш а е т  всех пен сион еров Н овотрубн ого  з а 

вод а  п р и н ять  участие в р аб о те  со б р ан и я.

Городской парк культуры и отдыха пригла
шает на работу заведующего отделом по спор
тивной работе, заведующ его отделом по массо- 
вий работе, конюха-возчика.

НОВОТРУБНЫЙ ЗАВОД  
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 

подкрановых рабочих, в купоросный цех  — сле
сарей, аппаратчиков нейтрализации, в литей
ный цех — формовщиков, модельщ иков, слеса
рей, уборщиц в бытовые помещения.

У п равлен ие «С вердловскаи ер го ч ер ч етп ем о н г»  п р и гл а 
ш ает  д л я  р аб о ты  н а  вн овь с о зд а в а е м о м  у ч астк е  в
г. П ерво у р ал ьске  рабочих сл ед у ю щ и х  сп ец и ал ьн о стей : 
элек тр о м о н тер о в  по рем онту эл ек тр о о б о р у д о в ан и я , сле- 
сар ей -эл ек тр о м о н таж н и к о в , эл ек тр о сл есар ей , сл есар ей - 
сан тех н и ко в .

О б р а щ а ть ся  по ад р есу : -г. С вердловск , ул . П ер во м ай 
с к а я , 104, с п е ц и а л и зи р о в ан во е  рем он тн о-строительн ое  
у п р ав л ен и е  «С верал о в ск эи ер го ч ер м етр ем о н т» , к о м н ата  
Ѣ  12.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ 
АВТОТРАНСПОРТНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 

ПРИНИМАЕТ НА РАБОТУ 
шоферов III класса ва автобусы (со стажем ра
боты не менее пяти лет) с последующим обуче
нном на II класс. •  .

Здесь ж е производится набор на курсы шофе
ров III класса.

Все св ед ен и я  и н ап равлен и е  н а  р аб о ту  м о ж н о  п олучить в  
бю ро  по трулоустрой ству  и и н ф орм ац и и  н асел ен и я  (гори сп ол
ком , к о м н ата  11) еж ед н евн о .

К СВЕДЕНИЮ СЛУШАТЕЛЕЙ 
ШКОЛЫ РАБКОРОВ 

Очередное занятие в школе рабкоров состоится 
в четверг, 13 января. Тема занятия: «Изучение ма
териалов XXIV съезда КПСС», «Корреспонденция 
в  газете».

Начало занятий в 10 часов утра и в 6 часов 
вечера.

П ервоуральски й  горком  К П С С , и сп олком  городского  
С о вета  д еп утатов  тр у д ящ и х ся , городской  отд ел  в н у тр ен 
н и х  д е л  и звещ аю т, что  п осле  тяж ел о й  и п р о д о л ж и тел ь 
н ой  болезн и  ск о н ч ался  старей ш и й  р аб о тн и к  м и лиц ии , 
член  К П С С  с  1930 го д а , п енсионер 

Ш В Е Л О В  
А ндрей И ван ович , 

я  в ы р а ж а ю т  и скрен н ее  со б о л езн о в ан и е  сем ье  я  р одн ы м  
покойн ого ,

А д м и н и страц и я , п ар ти й н о е  бю ро , рудн ичны й  ком и тет  
п роф сою за  П ер во у р ал ьско го  р у д о у п р ав л ен и я  п рин осят 
гл у б о к о е  соболезн ован и е  сек р ета р ю  п ар тко м а  С таро- 
тр у б н о го  зав о д а  Б ун тову  П . Я. по п оводу  б езв п ем еаао й  
см ер ти  его  ж ены

Б У Н Т О В О Й  
Ф аи н ы  Б орисовн ы ,

ПРИХОДИТЕ, ЗВОНИТЕ, ПИШИТЕ

i f  t f j f a f p H h l f f *  1
Т Е Л Е Ф О Н Ы : р е д а к т о р  — 

2-15-72, в а м . р е д а к то р а  — 
2-52-05. ответствен ны й  с ек 
р е т ар ь  « -  2-14-94, о тд ел  п а р 
тийной  ж и зн и  — 2-52-83, э к о 
н ом ически й  отдел  — 2-53-47, 
о тд ел  п исем  — 2-52-21, к о р 
р ек т о р с к ая  — 2-35-62, б у х 
г а л т ер  —• 2-53-71. д и р ек то р  
ти п о гр аф и и  — 2-45-55,


