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Выражая волю народа
По-праздничному м ного

людно и оживленно было 
вечером 6 мая во Дворце 
культуры Новотрубного 'з а 
вода. Здесь состоялось о к 
ружное предвыборное со
вещание представителей 
трудящихся нашего города, 
Ревды и Ш алинского райо
на Первоуральского избира
тельного округа № 317 по 
выборам в Совет С о ю з і 
Верховного Совета СССР. 
Присутствовало свыше 700 
человек. Совещание от
крыл первый секретаоь 
Первоуральского горком а 
КПСС М. Е. М орозов.

По предложению  секре
таря партбюро Новоуткин- 
ского завода «Искра» В. К, 
Туманова избирается рабо
чий президиум. Бурными 
аплодисментами участники 
совещания встретили пред
ложение секретаря партко
ма Новотрубного завода 
В. П. Ф едорова избрать 
почетный президиум сове
щания в составе Политбю
ро ЦК КПСС во главе с 
Генеральным секретарем 
Л. И. Брежневым.

Слово предоставляется 
директору хромпикового за
вода В. М. Секиражу. Он 
рассказывает о том , что 
инициатива бригады стар
шего печевого второго це
ха Героя Социалистического 
Труда Г. Н. Ушкова, кото
рая решила выполнить за 
дание полугодия к 16 ию
ня, получила ш ирокое рас
пространение на предприя
тии. Сообщив далее, ' что 
Генеральный секретарь ЦК 
КПСС Л. И. Брежнев, вы
двинутый кандидатом в де
путаты обш,им собранием 
трудящихся завода 23 ап
реля, дал согласие балло
тироваться по Бауманскому 
московском у избирательно
му округу, В. М. Секираж 
высказывает мнение кол
лектива хромпиковцев за

регистрировать кандидатом 
в депутаты сталевара Рев
динского метизно - метал
лургического завода Ивана 
Яковлевича Помогаева, до
стойного представителя ра
бочего класса Среднего 
Урала.

Это предложение едино
душно поддерживают все 
выступающие. Тепло и ува
жительно рассказывает об 
Иване Яковлевиче Помогае- 
ве сталевар Ревдинского 
метизно -  металлургическо
го завода 3. Г. Быстров, 
знающий его по совмест
ной работе более двадцати 
лет. Он говорит о его про
фессиональном мастерстве, 
большой общественной ра
боте.

Г. 3. Кутовая, бригадир 
второго управления треста 
Уралтяжтрубстрой, коллек
тив которой трудится^-уже в 
счет февраля 1975 года, 
гризвала ознаменовать вы
боры новыми производст
венными успехами. Она 
годдерживает предложение 
о регистрации кандидатом в 
депутаты И. Я. Помогаева.

Проникновенно прозвуча
ли выступления председа
теля колхоза имени XXII 
съезда КПСС Ш алинского 
района В. Г. Кожина, М. И. 
Бунакова, слесаря второго 
цеха динасового завода, 
учительницы средней ш ко
лы №  2 Первоуральска
3. А. Новоселовой, 8 . А. 
Рябкова. выступившего от 
имени комсомольцев и мо
лодежи Новотрубного заво
да, первого секретаря Рев
динского горком а КПСС 
Н. А. Матвеенко.

Они рассказали о произ
водственных успехах, кото
рыми отмечают трудящиеся 
Первоуральска, Ревды и 
Ш алинского района пред
стоящие выборы, о  замеча
тельных переменах —  ре 
зультатах постоянной забо

ты Коммунистической пар
тии и Советского прави
тельства о благе народа, о 
дальнейшем процветании 
нашей Родины, в высшем 
государственном органе ко 
торой иьтересы народа 
представляют самые луч
шие его сыны и дочери. 
Мнение выступающих одно: 
Иван Яковлевич Помогаев 
будет достойным предста
вителем первоуральцев, 
ревдинцев и шалинцев в 
Верховном Совете СССР. 
Это единодушие находит 
выражение в постановлении, 
принятом участниками со
вещания.

В нем говорится: поддер
жать предложения коллек
тивов Ревдинского метизно
металлургического, Перво
уральского хромпикового, 
Среднеуральского меде
плавильного, Новотрубного 
и динасового заводов, а 
также колхоза имени XXII 
съезда КПСС Ш алинского 
района о выдвижении кан
дидатами в депутаты Сове
та Союза Верховного Сове
та СССР девятого созыва 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС Л. И. Брежнева и ста
левара Ревдинского метиз
но-металлургического заво
да И. Я. Помогаева. Но учи
тывая, что Леонид Ильич 
Брежнев дал согласие бал
лотироваться кандидатом в 
депутаты по Бауманскому 
избирательному округу М о
сквы, просить Ивана Яков
левича Помогаева дать 
свое согласие баллотиро
ваться по Первоуральскому 
избиоательному округу
№ 317.

Затем участники о кр у ж 
ного совещания приняли 
обращение ко  всем избира
телям округа  и выбрали до
веренных лиц.

На снимке: на окруж ном  
предвыборном совещании.

Ф ото  В. Зотова.

вести с полей:

КАЖДУЮ  
МИНУТУ-  
С Е В У

Ранним утром шестого 
мая в совхозе «Первоура
льский') начался сев. Пер
выми за работу взялись 
механизаторы Витимского 
отделения — звено комму
ниста Л. Я. Горха вывело 
три агрегата на поле, пред
назначенное для посева од- 
долеш их трав.

Посевной предшествовал 
напряженный подготови
тельный период — закры
тие влаги, внесение мине
ральных удобрений. Меха
низаторы отделения ус
пешно потрудились в это 
время. отмечались при 
подведении итогов социа
листического соревнова
ния.

Хорошая подготовка тех
ники, желание каждого 
тракториста закончить сев 
на сутки раньше установ
ленного срока обеспечили 
дружный первый выезд 
всех трех агрегатов. Три

дцать с лишним гектаров 
они засеяли в течение све
тового дня. Урожай одно
летних трав предполагает
ся переработать в цехе ви
таминного корма.

Впереди самый трудный 
период — . сев зерновых 
культур. В совхозе впер
вые решили пасть их ис
пользовать на семенной 
фонд. А это налагает на 
звено Л. Я. Горха большую 
ответственность не только 
за сокращение сроков се
ва. но и за качественное 
проведение всех работ.

А. ВЯТКИ И.

В ОКРУЖНОЙ ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ 
КОМИССИИ ПО ВЫБОРАМ В СОВЕТ СО Ю ЗА ВЕРХОВНОЮ СОВЕТА СССР

К а н д и д а т о м  в д е п у т а т ы  Верховного 
Совета СССР зарегистрирован И. Я. Помогаев

Сразу как только закон
чилось предвыборное сове
щание представителей тру
дящихся Первоуральского 
избирательного о к р у г а  
N? 317 по выборам в Совет 
Союза Верховного Совета 
СССР, в торжественной об
становке во Дворце куль
туры Новотрубного завода 
состоялось заседание о к 
ружной избирательной ко 
миссии. О ткрыл заседание 
председатель комиссии. Ге
рой Социалистического
Труда, старший печевой 
хромпикового завода Г. Н. 
Ушков. Он предложил об
судить вопрос о регистра
ции кандидата в депутаты

Совета Союза Верховного 
Совета СССР.

Рассмотрев поступившие 
документы, на основании 
статьи №  63 Положения о 
выборах в Верховный Со
вет СССР комиссия едино
гласно решила зарегистри
ровать кандидатом в депу
таты Верховного Совета 
СССР Ивана Яковлевича 
ПоуАОгаева, 1926 года р о ж 
дения, члена КПСС, русско
го, образование среднее, 
сталевара мартеновского 
цеха Ревдинского метизно
металлургического завода 
для баллотирования по вы
борам в Совет Союза Вер
ховного Совета СССР по 
Первоуральскому избира

тельному округу  № 317, 
выдвинутого на общих соб
раниях рабочих, инженер
но-технических работников 
и служащих Ревдинского 
метизно - металлургическо
го и Первоуральского хром
пикового заводов.

Ка основании статьи №  65 
Положения о выборах в 
Верховный Совет СССР из
бирательная комиссия ре
шила включить кандидата 
в депутаты Ивана Яковле
вича Помогаева в избира
тельный бюллетень для го 
лосования по выборам в 
Совет Союза Верховного 
Совета СССР по Перво
уральскому избирательно
му округу  № 317.

О Б Р А Щ Е Н И Е
УЧАСТНИКОВ ПРЕДВЫБОРНОГО СОВЕЩАНИЯ ПЕРВОУРАЛЬСКОГО ИЗБИРАТЕЛЬНО
ГО ОКРУГА № 317 ПО ВЫБОРАМ В СОВЕТ СОЮЗА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР НО 
ВСЕМ ИЗБИРАТЕЛЯМ ГОРОДОВ ПЕРВОУРАЛЬСКА, РЕВДЫ И ШАЛИНСКОГО РАЙОНА

Дорогие товарищи! 16 июня 1974 года
состоятся выборы, в ВерлОііымй Совет 
СССР. Это большое и важное политиче
ское событие в жизни нашего общества.

За минувшие годы, прошедшие со 
времени последних выборов в высший 
орган государственной власти, произо
шли большие исторические события. Со
стоялся X X IV  съезд КПСС, определив
ший четкую  программу дальнейшего 
коммунистического строительства на со
временном этапе. Народы вашей страны 
отметили 50-летие Образования СССР, 
которое явилось яркой демонстрацией 
торжества ленинской национальной по 
литики, крепнущей дружбы социалисти
ческих наций и народностей.

Советские люди идут навстречу выбо
рам тесно сплоченными вокруг Коммуни
стической партии Советского Союза. Они 
единодушно и активно поддерживают ее 
внутреннюю и внешнюю политику, ге
роически трудятся на всех участках ком
мунистического строительства.

Огромная работа, проделанная парти
ей и народом, высоко оценена на де
кабрьском (1973 года) Пленуме Ц К  КПСС 
я V I I  сессии Верховного Совета СССР.

Самый главный результат трех по
следних лет состоит в том, что упорным 
и самоотверженным трудом доказана 
правильность и реальность курса X X I V  
съезда КПСС. За эти годы объем нацио
нального дохода возрос в 1,4 раза, а вы
пуск промышленной продукции — в 1,5 
раза по сравнению с соответствующим 
периодом восьмой пятилетки. За три го
да текущей пятилетки вступило- в строй 
1200  новых крупны х предприятий, в том 
числе 14 в Свердловской области.

В соответствии с Главной задачей пя
тилетки претворены в жизнь крупные 
меры по дальнейшему улучшению ж из
ненного уровня народа. Увеличена зара
ботная плата почти каждого третьего ра
ботника, построено около 7 млн. новых 
квартир, значительно расширилась сеть 
школ, больниц, санаториев.

За истекшие Годы больших успехов 
добились и трудящиеся Первоуральска, 
Ревды и Ш алинского района, вносящие 
достойный вклад в выполнение девято-, 
го пятилетнего плана.

В четвертом году девятой пятилетки 
намечены еще более грандиозные зада
чи. в выполнение которых иод руковод
ством партии активно включился весь 
советский народ. Об этом свидетельству
ет широко развернувшееся соревнование 
в отвёт на решения декабрьского (1973 
года) Пленума Ц К КПСС и Обращение 
ЦК КПСС к партии, к советскому наро
ду. Миллионы тружеников встали на 
трудовую " вахту в честь предстоящих

выборов в Верховный Совет СССР.
Иа общих собраниях рабочих, инже

нерно-технических работников и служа
щих Ревдинского метизно-металлургиче- 
ского и Первоуральского хромпикового 
заводов выдвинуты кандидатами в депу
таты в Совет Союза Верховного Совета 
СССР по Первоуральскому избиратель
ному округу Л» 317 товарищ Брежнев 
Леонид йльич, Генеральный секретарь 
Ц К  КПСС, и  товарищ Помогаев Иван 
Яковлевич, сталевар мартеновского це
ха Ревдинского метизно-металлургиче
ского завода.

Выдвижение товарищей Л. И. Бреж
нева и 11. Я. Помогаева единодушно под
держано коллективами трудящихся Пер
воуральского новотрубного. Средиеураль- 

, ского медеплавильного и Первоуральско
го динасового за кодов, общим собранием 
колхозников, специалистов сельского хо
зяйства, служащ их колхоза имени X X I I  
съезда КПСС Ш алинского района.

Окружное предвыборное совещание 
горячо одобряет и единодушно поддер
живает выдвижение кандидатами в де
путаты Совета Союза Верховного Совета 
СССР по Первоуральскому избирательно
му округу № 317 товарища Брежнева 
Леонида Ильича и товарища Помогаева 
Ивана Яковлевича. Но, учитывая, что то
варищ Брежнев Леонид Ильич дал свое 
согласие баллотироваться по Бауманско
му избирательному округу города Моск
вы. призываем всех избирателен 16 июня 
1974 года единодушно отдать свои голо
са за товкрища Помогаева Ивана Яков
левича.

Пусть выборы в высший орган госу
дарственной власти нашей страны ста
нут новой яркой демонстрацией спло
ченности всего народа вокруг родной 
Коммунистической партии, ее Централь
ного Комитета и Советского правитель
ства в деле дальнейшего построения ком
мунистического общества.

Обращаясь с настоящим призывом, мы 
выражаем твердую уверенность в том, 
что ’ каждый коллектив, каждый труж е
н и к наших городов и сел будет еше ак
тивнее трудиться над досрочным выпол
нением заданий и обязательств опреде
ляющего года девятой пятилетки, на
стойчивее бороться за повышение про
изводительности труда, снижение себе
стоимости и улучшение качества про
дукции.

Да здравствует Коммунистическая пар
тия Советского Союза!

Да здравствует Советская власть — 
самая демократическая ■ икре!

Бее, как один, в день выборов отдадим 
свои голоса за кандидатов блока комму
нистов и беспартийных!



Ш КОММУНИСТЫ И ПРОИЗВОДСТВО

П Р И М Е Р У
П О С Л Е Д У Ю Т  
Д Р У Г И Е

Недавно в корреспонденции «Проба сил» было рас
сказано о том, как бригада заслуженного строителя 
республики В. В. Лолитикова из четвертого стройуп
равления приступила к  освоению подрядного хозяйст 
вепного расчета в жилищном строительстве. А на про
мышленную стройку в тресте Уралтяжтрубстрой ме
тоду бригады Николая Злобина из Москвы проложил 
дорогу коллектив, возглавляемый тоже коммушт 
стом Б. В. Сладковским. Прежде чем доверить Бори
су Васильевичу такое ответственное дело, партийное 
бюро второго строительного управления тщательно 
обсудило и взвесило все возможности работы по-ново
му. Строить «по-злобински» — значит сдавать объек
ты  от нулевого цикла до крыши, нести бригаде от
ветственность за качество, экономию материалов и 
при всем этом строить с опережением графика. Сек
ретарь партбюро В. Ф. Булатов подчеркивает, что до
верие Сладковскому оказано не случайно.

Прежде всего его коллектив силен сплоченностью, 
дисциплиной. Сам Борис Васильевич возглавляет пар
тийную  группу участка. Бригада свою боевитость до
казала на реконструкции стана «100», иа строитель
стве цеха В-1А Новотрубного завода. У  Сладковекого 
очень удачно сочетается требовательность с заботой о 
людях. В бригаде широкое партийное влияние на де
ла производства.

— Умелой организацией труда отличается бригада 
Сладковекого, — продолжает В. Ф. Булатов. — Здесь 
каждый рабочий имеет несколько смежных профес
сий. В этой партгруппе выросли ка к  коммунисты и 
командиры производства строители А. К. Драница, 
Л. Т. Новиков. У Сладковекого становился на самостоя
тельный путь звеньевой Николай Иванович Сова.

В четвертом, определяющем году пятилетки строи
тельному управлению предстоит освоить шестнадцать 
миллионов рублей. Задача не из легких. Но партий
ная организация СУ-2 настроена по-боевому. Этим 
и объясняется предпочтение, оказанное комплексной 
бригаде Б. В. Сладковекого.

Первого марта строители подписали договор. Вот 
вкратце его суть: «Строительное управление поруча
ет, а исполнитель работ принимает на себя производ
ство^ общестроительных работ по нулевому циклу 
азотнокислородной станции Новотрубного завода. 
Бригада обязуется сократить сроки строительства на 
пять дней против нормативного срока, установленно
го линейным графиком производства работ, при хоро
шем качестве». Она также отвечает за использование 
средств, материалов, механизмов, ищег пути 'взаимо
действия с другими строителями. Договор обязывает 
администрацию создать коллективу возможность ра
ботать без срывов в обеспечении материалами.

Вот комментарий к  договору старшего инженера 
отдела труда и зарплаты 3. Галяутдиновой:

— Когда готовился договор на подрядный хозрас
чет, Борис Васильевич вникал во все его тонкости. 
К а к  возвести объект с наименьшими затратами — вот 
что беспокоило бригадира. Прежде чем заявить о сво
ем окончательном решении, Борис. Васильевич вместе 
с мастерами и  прорабом' подолгу засиживался над 
расчетами. Помогали им руководители участка, член 
партбюро Р. Ф. Притулла.

Вслед за бригадой Б. В. Сладковекого готовятся к  
переходу на новый метод работы и другие коллекти
вы. А пока азотнокпелородная станция остается вроде 
экспериментальным объектом. Еще много нерешенных 
проблем в снабжении материалами. Тем не менее 
бригада Сладковекого уже доказала преимущество 
подрядного хозрасчета. Она на пять дней раньте сро
ка закончила бетонные работы по нулевому циклу.

Ю. УЛЬЯНОВ, нештатный корреспондент.

Б у д у т  г о л о с о в а т ь  в п е р в ы е

Л. М. Гераськина работала в столовой, но ей хоте
лось перейти на динасовый завод. И вот желание ее 
осуществилось — трудится формовщицей.

Людмила Михайловна осваивает новую продукцию 
— плиты из ваты высокоглиноземистого состава.

Нормы она систематически перевыполняет.
Фото В. Зотова.

Им восемнадцать или в 
мае исполнится восемнад
цать. Выборы в Верховный 
Совет СССР для них —  
первые в жизни. Кто же 
они, мЬлодые избиратели?

Завод технологическою 
оборудования. Сюда с ат
тестатами зрелости прихо
дят многие выпускники 
школ города. Галина Быко
ва и Татьяна Кошкарова ра
ботают в одном цехе, сос
тоят на учете в одной ком 
сомольской организации. 
Они уже приобрели специ
альности, освоили несколь
ко  операций иа конвейере, 
чувствуют себя на рабочих 
местах уверенно.

—  Труд наш может по
казаться утомительным и 
однообразным, —  но это 
не так, —  говорит Галя Бы
кова. —  За смену через 
мои руки  проходит около 
пятисот распредительньіх 
коробок для телевизоров. 
Я должна припаять в них 
панели —  словно по семь 
точек расставить. Рядом со 
мной —  Галя Куклина. Так 
вот мы с ней меняемся 
операциями. Она уступает 
мне установку панелей. 
Кстати, с Куклиной у нас 
заключен договор на со
ревнование. Правда, трудно 
определить, кто из нас впе
реди. Потому что все вре
мя друг другу помогаем.

Таня Кошкарова имеет 
дело с усилителем. А со
ревнуется с Людой Киро
вой. Л овко у той получает
ся, когда работает на упа
ковке деталей. Вот и Тане 
хочется перенять сноровку.

—  Знѳеіе, у меня мас
тер, Надежда Дмитриевна 
Малахова, человек замеча
тельный. Ей, как маме, м о
ж но доверить самое сокро
венное.

На мгновение Таня заду
мывается, потом поднима
ется из-за стола. На ходу 
поправляет мальчишескую 
стрижку. Во всей ее высо
кой фигуре угадывается по
рывистость и вместе с тем 
деловая собранность. Таню 
уважают в коллективе цеха 
технологического оборудо
вания прежде всего за го 

товность помочь подругам. 
Она хорошо рисует, и хотя 
не избрана в редколлегию, 
без нее не выпускается ни 
один номер стенной газе
ты. На днях красочно 
оформляла рефераты. Таня 
увлекается легкой атлети
кой, спортивные состязания 
не обходятся без ее уча
стия. Сейчас она спешит в 
Дом  пионеров на беседу с 
вожатыми. В комитете ком 
сомола Таню попросили ле
том поработать с ребятиш-

ним будет ^приобретенное 
на производстве знание 
электротехники. А через 
два года Вася видит себя 
студентом политехническо
го института.

А его ровесник, плотник 
второго строительного уп
равления Николай М ежов 
мечтает о мореходном учи
лище. Одиннадцатый • класс 
вечерней школы заканчива
ет нынче Коля Межов.
Строительная профессия по 
душе. О своей бригаде

Н авст речу вы б о р а м
ками в лагере. Согласилась.

Провожая ее взглядом, 
Галя Быкова тихонечко 
вздыхает. Ей тоже хочется 
побывать в роли пионер
ского вожатого. Но ничего 
не получится по уважитель
ной причине: дала себе сло
во поступить нынче в ра
диотехнический техникум. 
Так что лето пройдет над 
учебниками.

Галина —  прямая проти
воположность Тане Кошка- 
ровой. Она по характеру 
стеснительна. Волосы тя
желым узлом собраны на 
затылке, легкие завитки 
рассыпались вокруг лица, в 
котором кроется мягкая за
думчивость. Когда Галя 
вдруг припоминает недав
нее свое участие в сорев
новании санитарных дру
жин города, то сразу пред
ставляешь ее в белой ко 
сынке. Наряд медсестры 
соответствует облику Гали.

Сродни ей Василий Жел- 
тышев, электромонтер с 
хоомпикового завода. На 
этом предприятии в вось
мом цехе работают его р о 
дители. У Васи само собой 
получилось, что выбрал 
после школы хромпиковый 
завод.

Сейчас Василий Желты- 
шев ожидает призыва в ар
мию. Служить готов: хоро
шо бы только прпасть в ра
кетчики. На этом посту, как 
он считает, совсем не лиш-
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|В ШТАБЕ ПО БЛАГОУСТРОЙСТВУ ГОРОДА

Н А  П О В Е С Т К Е  А Н Я - А О Р О Г И
Состоялось заседание

штаба по благоустройству 
города, провел которое 
председатель исполкома
горсовета В- А. Гришаков. 
Были рассмотрены вопро
сы об окончании строите
льства новых участков до
рог в черте Первоуральска 
и сдаче их в эксплуатацию 
и о ремонте дорожного по
лотна на некоторых ули
цах.

В обсуждении вопросов 
приняли участие началь
н и к  управления треста
Уралспецстрой Ю. Г. Ов
сянников, начальник СУ-2 
Р. Ф. Притулла, замести
тели директоров Новотруб
ного и  хромпикового заво-

2 стр.

дов Е. Ф. Огневский и А. И. 
Демакин, архитектор горо
да Е. А. Рахманова, нача
льник городского управле
ния коммунального хозяй
ства П. ІІ . Журавлев, за
меститель управляющего 
трестом Уралтяжтрубстрой 
Г. Г. Криницын, директор 
аЕтопредприягия П. П. 
Бельков, начальник Г А ІІ
А. Д. Соколов.

Было отмечено, что на 
построенных участках до
рог — по улице Вайнера и 
кольцевой Новотрубного 
завода — еще много недо
делок: кучи  гравия и гли
ны по обочинам, плохо 
сделанные кюветы, отсут
ствие павильонов на авто
бусных остановках, дорож
ных знаков. Возле кольце
вой дороги, например, ля- 
вод железобетонных изде
лий и конструкций устро

ил свалку , производствен
ны х отходов. Даже то ма
лое количество дорожных 
знаков, которое поставле
но на новых магистралях, 
установлено кое-как. Конт
роля за их  сохранностью 
нет.

Ж дут внимания и ста
рые дороги. Особенно пла
чевно состояние дорожно
го участка от плотины фи
лиала Новотрубного заво
да в сторону Билимбая. 
Автотранспортом совер
шенно разбиты дороги по 
улицам Краснодонцев и 
Ульяны Громовой. Стало 
повсеместным явлением, 
что по дорожному полот
ну, рассчитанному на гру
зоподъемность в тесть- 
семь тонв, курсируют тя 
желовесные самосвалы, от
чего даже новые участки 
дорог быстро приходят в

М ежов говорит охотно.
—  Объекты доверяют 

нам хорошие: строим цехи 
Новотрубного завода В-7 и 
В-8 . По профессии я плот
ник, но когда требуется, 
берусь и за другие работы. 
Ведь бригада наша ком п
лексная. А руководит ею 
Александр Кириллович
Драница. Знакомо такое 
имя? Ничего удивительно
го... Бригада в тресте сла
вится. Дисциплину держим 
на урозне, работу выпол
няем качественно и в срок. 
За первый квартал призна
ны победителями по управ
лению. Да и комсомоль
ская группа в социалистиче
ском  соревновании названа 
лучшей. В общем, строить

—  это здорово! Например, 
прошлым летом я делал 
участок дороги по проспек
ту Космонавтов и, знаете, 
доволен. Словно свой ав
тограф оставил в городе.

Василия Желтышева и 
Николая М ежова роднит 
одно увлечение —  любовь 
к книгам. Оба признались: 
«Читаем запоем». Николаю 
нравится художественная 
литература о нашей совре
менности. Он внимательно 
следит за новинками, выпи
сывает «Роман-газету». Жел
тышева увлекают военные 
мемуары и стихи. В его биб
лиотечке почетное место 
занимают томики Расула 
Гамзатова, Юлии Друниной, 
М арка Лисянского. Когда 
разговор у нас с ним кос
нулся этой темы, Вася, на 
мгновение смутившись, про
чел особенно поразившие 
его строки...

...Им восемнадцать или в 
мае исполнится восемнад
цать —  возраст совершен
нолетия. В свои восемнад
цать лет Галя Быкова, Таня 
Кошкарова, Вася Желты- 
шев, Коля М ежов —  пол
ноправные граждане Совет
ской страны. Молодым, как 
поется в хорошей песне, у 
нас везде дорога. Вот за 
это право прежде всего бу
дут голосовать в июне во
семнадцатилетние.

Р. ПОДБУРТНАЯ.

негодность. ГосавТоинспек- 
ция не пресекает подобные 
нарушения.

В ближайшие сроки 
(май-июнь) штаб по бла
гоустройству предложил 
руководителям предприя
тий и строительных орга
низаций устранить отме
ченные недостатки. В эти 
же сроки новые участки 
дорог по улице Вайнера, 
проспекту Космонавтов и 
кольцевую дорогу намече
но сдать в эксплуатацию. 
И х будет принимать госу
дарственная комиссия. Ре
шено также к  15 июня за
крыть для движения авто
транспорта участок дороги 
возле средней школы № 7.

Очередное заседание го
родского штаба по благо
устройству состоится 14 
мая.

іОБЗОР СТЕННОЙ ПЕЧАТИ

ГЛАВНАЯ ТЕМА
В жизни восьмого цеха 

стенная печать играет за
метную роль, потому что 
в центре ее внимания по
стоянно находятся самые 
насущные, злободневные 
вопросы. I I  вот результат: 
в прошлом году в завод
ском конкурсе наша стен
газета «Прогресс» заняла 
второе место. Эта заслуга в 
первую очередь п ринадле- 1 
ж ит рабкоровскому активу, 
редактору М. П. Ступину, 
ответственному секретарю 
Т. Л. Дворкиной.

Газета «Прогресс» оправ
дывает свое название, она в 
авангарде всех событий в 
цехе. В этой связи мне хо
чется более подробно ос
тановиться на выпуске по
следнего номера. Скоро в 
системе партийного и ком
сомольского политпросве
щения закончится учебный 
год. 117 коммунистов цеха 
повышали теоретические 
знания в шести кр уж ка х  и 
лектории при Дворце куль
туры Новотрубного завода. 
Они изучали основы эко
номической политики
КПСС и научного управле
ния экономикой и произ
водством. Занятия ведут 
опытные пропагандисты
В. Г. Ляш, Г. А. Дьячкова,
А. П. Мещеряков, II. Т. Сы- 
роткин, 1І. Ф. Чирков. Вот 
анализу этой учебы и по
святила очередной выпуск 
стенгазета.

В одной из заметок го
ворится о том, что недав
но партбюро заслушивало 
ответственного за учебу в 
сети партийного просвеще
ния А. Д. Толченникова. 
Большинство коммунистов 
получило глубокие знания, 
неплохо усвоило темы. 
П. Ф. Колобов, И. И. Вис- 
коватых, 11. Ф. Щербаков, 
П. М. Игнатенков, Н. А. 
Феденев, М. А. Ш улин, 
И. С. Падихов, В. Н. Вере
тенников, А. Д. Тумашов,
А. 11. Куклин, Н. А. Еф- 
тин на теоретических со
беседованиях умело испо
льзуют местные материа
лы. Но, к  сожалению, ряд 
коммунистов недобросове
стно отнесся к  занятиям. 
Например, В. С. Ясинский 
из двенадцати занятий 
лишь на трех присутство
вал. Аналогичное положе
ние у И, Л. Широкова, Ни

разу не появился на заня
тиях А. ‘1». Павлов. Поэто
му партбюро было вправе 
заслушать коммунистов, яѳ 
выполняющих одно из ус
тавных требований — по
вышать теоретические зна
ния. Оно строго потребова
ло от них изменить отно
шение к учебе.

В стенгазете также вы
ступал заместитель нропа- 
іандиста В. В. Носов. Он, 
призывая коммунистов 
смены «В» успешно закон
чить учебный год, отмеча
ет, что вдумчивый, серьез
ный подход к  порученно
му делу, большой опыт 
пропагандиста 11. Ф. Чир
кова позволил ему спло
тить своих слушателей и 
вызвать у  них интерес к 
изучению материалов.

Делится- опытом и про
пагандист В. Г. Ляш. «В 
моей школе, — пишет он, 
— занимаю.тся шестнадцать 
коммунистов. А. А. Гущин» 
Б. М. Никитин, Н. В. Бо
льшаков, О. М. Злоказов 
регулярно готовятся к  за
нятиям, имеют конспекты, 
в а собеседованиях высту
пают охотно. Они и в рабо
те, общественных делах 
проявляют высокую орга
низованность».

В стенгазете также вы
ступил пропагандист А. ГІ. 
Мещеряков. В другой за
метке, написанной Г. А. 
Дегтяревым, говорится об 
учебе молодых рабочих в 
вечерней школе. А элекг- 
ромоитер И. С. Мухачев на 
примере своей бригады по
казывает, какую  роль иг
рают в жизни молодого че
ловека знанйя. Сам ав
тор — студент - заочник 
третьего курса института 
народного хозяйства.

...Близок день окончания 
учебного года. Задача всей 
партийной организации це
ха состоит в том, чтобы ор
ганизованно завершить 
учебный год в системе пар
тийного просвещения, на 
высоком уровне провести 
итоговые занятия. К  этом# 
призывает стенгазета.

Д. ПЕТРИНА, 
начальник участка, 

член партбюро 
восьмого цеха 

Новотрубного аавод*»



* Выступает наш - ВЫ П О Л Н ЕН И Е  З А К А З О В -  
ПОД СТРО ГИЙ  КО Н ТРО Л Ь
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О новом порядке  учета и оценки деятельности пр ед при ятий в выполнении 
з а д а н и й  по  п о с т а в к а м  п р о д у к ц и и  в номенк лат уре  и ассортименте

ПО ЭКОНОМИЧЕСКИМ ЗАКОНАМ
Со ц и а л и с т и ч е с к о е  расширенное воспроизвод

ство охватывает сотни тысяч предприятий и 
строек, движение множества различных видов про
дукции, деятельность миллионов трудящихся. Нали
чие развитой системы общественного разделения тру
да, когда каждая отрасль, предприятие, экономиче
ский район специализируются на производстве тох 
или иных видов продукции или даже на отдельных 
операциях по ее изготовлению, обуславливает слож
ную  систему производственных связей.

Все многообразие такого рода хозяйственных свя
зей подчинено экономическим законам планомерного, 
пропорционального развития народного хозяйства, 
стоимости и материального стимулирования деятель
ности производственных коллективов* и отдельных ра
ботников.

Разработка форм и методов наиболее эффективного 
использования экономических законов социализма не* 
отделима от поиска путей совершенствования хозяй
ственного механизма, иод которым понимается сово
купность отношений планового хозяйственного руко
водства, то есть отношений планирования, стимули
рования и управления производством.

Среди проблем планомерности и пропорционально
сти развития, народного, хозяйства важное место зани
мают анализ и планирование отраслевых, межотрасле
вых и  внутриотраслевых пропорций и фактическое, по
полнение ^плановых заданий, предусмотренных па 
каждый календарный период — пятилетку, год, квар
тал.

В газете «Правда» от 22 марта 1974 года в статье 
КчПлан и дисциплина» указывалось: «ГТлан й дисцип
лина — это важнейшие предпосылки нормального 
функционирования социалистической хозяйственной 
системы — неотделимы друг от друга. В органиче
ской взаимосвязи они обеспечивают наиболее целесо
образное и гармоничное разделение труда миллионов 
людей в масштабах всего общества, координацию 
функционирования и развитие отдельных частей на
родного хозяйства с целью эффективного использова
ния всех его ресурсов».

В докладе на X X IV  съезде КПСС А. Н. Косыгин 
подчеркивал, что при сохранении директивного плани
рования ка к  ведущего начала «товарно-денежные от
ношения могут и- должны использоваться в интересах 
укрепления планового руководства народным хозяй
ством».

С этим связано возрастающее значение хозяйствен
ных договоров, в частности, договоров поставки, кото
рыми определяются взаимоотношения между постав
щ иками и  потребителями продукции производствен
но-технического назначения. Новые Положения о по
ставках утверждены Советом Министров СССР 9 ап
реля 1969 года. Эти Положения предусматривают по
рядок и  сроки заключения договоров иа поставку; ко
личество, сроки и порядок поставки продукции; коли
чество и комплектность поставляемой продукции; це
ны  и порядок расчета, а также материальную ответ
ственность за неисполнение обязательств поставщи
ком и потребителем.

О С О Б Ы Е  У С Л О В И Я
В развитие этих положений Государственный коми

тет Совета Министров СССР по материально-техниче
скому снабжению и Государственный арбитраж при 
Совете Министров СССР Постановлением от 31. июля 
1973 года К« 42/71 утвердили особые условия поставки 
черных металлов и металлопродукции.

Эти условия предусматривают особенности поставки 
чугуна, ферросплавов, проката черных металлов, труб, 
металлоизделий, передельного металла. Условиями оп
ределяются взаимоотношения между поставщиками и 
потребителями металлопродукции. Наряды-заказы я в - . 
ляются основным документом для производства и от- 
г-рузки продукции. Определены допускаемые к  заказу 
наименьшие количества металлопродукции в тоннах 
и  в метрах одной марки по одной позиции заказа.

Все эти меры направлены на укрепление коопери
рованных связей. Следует напомнить, что на достиже
ние этой же цели направлено Постановление Совета 
Министров СССР от 27 октября 1967 года № 988, ко
торым значительно увеличен размер штрафных санк
ций за несвоевременное выполнение заказов.

К  сожалению, большинство предприятий по ряду 
причин допускает значительные отступления от уста
новленных Положений и не выполняет поставки по 
всем заказам. Возрастают непроизводительные расхо
ды, поскольку вступает в силу материальная ответ
ственность поставщика перед потребителем. Понижа
ется по этой причине балансовая прибыль у ответчи
ка, Но эти меры не улучшили состояния дел с вы
полнением заказов. Потребитель, не получая продук
ции по своим нарядам, не производит своих изделий 
»  подводит в свою очередь своих заказчиков. Растет 
цепная реакция нарушений кооперированных связей, 
наносится ущерб народному хозяйству.

Вот почему Госплан СССР, Госснаб СССР и ЦСУ 
СССР по поручению Совета Министров СССР разрабо
тали новый порядок учета и оценки деятельности 
предприятий но выполнению заданий по поставкам 
продукции в номенклатуре и ассортименте в соответ
ствии с заключенными договорами, заказами и  наря
дами. Этот новый порядок должен материально побу
дить коллективы всех предприятии включ&ться в

борьбу за выполнение плана строго по заказам. М ини
стерствам и ведомствам СССР и Советам Министров 
союзных республик рекомендовано осуществить до 
I июля 1974 года подготовку и применение указанно
го порядка.

В чем существо этого новшества?
Для примера вычислим величину уменьшения пла

новых размеров фонда материального поощрения 
предприятия в связи с невыполнением заказов.

Для расчета принимаем следующие исходные дан
ные.

По ряду причин — характер их во внимание не 
принимается — предприятие не выполнило установ
ленное задание по заказам, в том числе:

В первом квартале па 30000 единиц разной продук
ции, за шесть месяцев—на 40000. за девять месяцев — 
на 60000. Всего за год — на 30000 единиц.

Предприятие каждый календарный период воспол
няло потери предыдущих кварталов и тем не менее 
иа год не выполнило заказы на 30000 единиц.

По средним ценам для каждого вида продукции оп 
ределяется объем потерянной реализации из-за невы
полнения заказов. Пусть в пашем случае эти потерн 
составляют: в первом квартале — 7,2 миллиона руб
лей, за шесть месяцев — 10,1, за девять месяцев — 
15,2, за год it целом — семь миллионов рублей.

Вышестоящей планирующей организацией устанав
ливается план цо объему реализованной продукции 
па год с распределением по кварталам. Пусть нара
стающим итогом по кварталам этот план равен;

В первом квартале — 118 миллионов рублей, иа 
шесть месяцев — 234,2, на девять месяцев — 359,6, на 
год — 484,2 миллиона рублей.

С I июля 1974 года будет введен новый показатель: 
фбъем реализуемой продукции в оптовых ценах 
предприятий, принятых в плане с учетом выполне
ния заданий и обязательств по поставкам продукции 
производственно-технического назначения».

Этот показатель применяется для начисления .фон
дов поощрения, а также для подведения итогов во 
Всесоюзном социалистическом соревновании.

План по объему реалпзуемой продукции, учитывае
мой для указанных целей, считается выполненным 
только при условии выполнения заданий п  обяза
тельств но поставкам продукции в установленных но
менклатуре и  ассортименте в соответствии с заклю
ченными договорами или в соответствии с принятыми 
к  исполнению нарядами и заказами-нарядами внеш
неторговых организаций.
»При определении объема реализуемой продукции с 

учетом выполнения заданий и обязательств по постав
кам следует иметь в виду:

а) при невыполнении заданий и  обязательств по по
ставкам, объем реализуемой продукции, учитываемый 
для начисления фондов поощрения и подведения ито
гов во Всесоюзном социалистическом соревновании, 
определяется путем исключения стоимости недопо
ставленной продукции из общего объема реализуемой 
продукции, предусмотренного в плане.

б) Размеры недопоставки в номенклатуре и ассор
тименте определяются нарастающим итогом с начала 
отчетного периода...

В соответствии с новым порядком учета определяем 
процент невыполненных заказов от планового разме
ра реализации.

В нашем случае этот процент равен:
7.2

В первом квартале — ~Qg~  X 100 =  6,1 процента, 

1 0 , 1
за шесть месяцев — ^ 3 4  -Г X 100=4,3,

15.2
за девять месяцев — -g-g g X  100=6,5,

7
за год — ~484'Ф X 100=1,45 процента.

Ч Т О  С Ф О Н Д О М ?
При невыполнении заданий по поставкам продукции 

по заказам фонды поощрения, предусмотренные в фи
нансовом плане по показателю объема реализуемой 
продукции, уменьшатся на процент невыполнения за
казов по нормативам, повышенным не менее чем на 
ВО процентов.

В нашем случае это уменьшение фонда материаль
ного поощрения за первый квартал составит:

6 .1 X 0,7 X 1,3 X 11122
У = -----------------щ ----------------- =616 тысяч руолей,
где 6,1 — процент уменьшения планового размера, 

фонда за невыполненно заказов; 0,7 — норматив от
числения; 1,3 — коэффициент повышепня норматива; 
11122 тысячи рублей — плановый фонд заработной пла
ты предприятия в первом квартале 1970 года.

В финансовом плане каждого предприятия опреде
ляется размер поощрительных фондов иа год с раз
бивкой по кварталам.

Пусть фонд материального поощрения установлен 
в следующих размерах: на первый квартал — 1010
тысяч рублей, на шесть месяцев — 2200 , на девять 
месяцев — 3250, на год — 4190 тысяч рублей.

К а к  видим, в связи с невыполнением плана по за
казам в первом квартале на 7,2 миллиона рублей, что 
составляет к  плану реализации 6,1 процента, плано
вый размер фонда'материального поощрения снижа
ется на 6І6 тысяч рублей. Плановый размер его сос

тавит; 1010 — 616 =  394 тысячи рублей.
К а к  известно, экономическая реформа предусматри

вает ежегодную выплату вознаграждений трудящимся 
по итогам работы предприятия.

Если Припять размер годового вознаграждения в 
сумме 1 ,8  миллиона рублей, то за первый квартал 
предприятие обязано создать резерв на эти цели не 
ниже 25 процентов от годовой выплати.

В нашем случае такой резерв должен быть образо- 
1800 Х25 . . .  _ ..

ван в сумме: -------^ --------- =450 тысяч рублей.
К а к  видно, плановый размер фонда ниже топ сум

мы, какая необходима для резерва на вознагражде
ние. Из-за невыполнения заказов предприятие лиши
лось источника средств материального поощрения.

Инструкцией предусмотрено, что в случае, когда 
предприятие в течение последующего периода вос
полнит допущенную в предыдущем периоде недопо
ставку продукции — в фонд материального поощре
ния с разрешения вышестоящей организации может 
отчисляться до 50 процентов суммы, на которую был 
уменьшен фонд в связи с невыполнением заказов.

Фонд материального поощрения был уменьшен на 
616 тысяч рублей. Если предприятие га шесть меся
цев восполнит заказы, не выполненные в первом квар
тале, и выполнит все заказы второго квартала, то оно 
может рассчитывать на восполнение фонда в сумме 
50 процентов от 616 тысяч рублей, то есть в сумме 
508 тысяч рублей.

К  сожалению, в нашем случае за шесть месяцев не 
выполнено заказов на 10,1 млн. рублей, что составля
ет 4,3 процента от полугодового плана реализации. 
Уменьшение полугодового плана составит:

4,3X0,7X1,3X22456 .  ..
У = ------------------------------  =872 тысячи руолеи.
Из планового фонда за полугодие останется сумма: 

22U0—872 =  1328 тысяч рублей, что явно ниже потреб
ностей коллектива.

Новый порядок учета и оценки деятельности пред
приятий по выполнению заказов побуждает всех тру
дящихся проявить интерес к  тому, чтобы изготовля
лась продукция по всем заказам, в том числе и ио 
трудоемким.

В нашем расчете показано, что при выполнении во 
втором квартале невыполненных заказов первого и 
при дальнейшем исполнении всех заказов до конца 
года в полном объеме, предприятие может рассчиты
вать на восстановление 436 тысяч рублей и тогда вме
сто планового размера фонда материального поощре
ния 4190 тысяч рублей, фактически он составит 
4190—872 +  436 =  3854 тысячи рублей.

Коллектив потеряет 10,4 процента планового разме
ра фонда материального поощрения.

Если же не будут приняты меры к полному воспол
нению невыполненных заказов к  концу второго квар
тала и отставание будет продолжаться, то коллектив 
потеряет значительную часть своих стимулирующих 
фондов. Подсчитано, что на предприятиях черной 
металлургии при выполнении плана по заказам на 
97 процентов теряется 33 процента стимулирующих 
фондов.

В Р Е М Я  НА П О Д Г О Т О В К У
Новый порядок определения объема реализуемой 

продукции с учетом поставок по заказам будет внед
рен с 1 июля 1974 года. Все предприятия имеют вре
мя для перестройки. Планово-распределительные бю
ро цехов должны разработать такую  форму учета вы
полнения заказов, которая позволила бы контролиро
вать состояние дел ежедневно. За выполнение зака
зов повышенной трудоемкости или технологической 
трудности должны быть назначены исполнители, не
сущие полную ответственность ва своевременное вы
полнение заказа по всем стадиям производства.

Большая роль в деле выполнения плана по Нака
зам принадлежит рабочим ведущих профессий. Поэто
му кажды й должен строго соблюдать технологическую 
инструкцию и всегда помнить, что на производстве 
нет резервов для повторного изготовления изделий, 
они должны быть сделаны в потоке добротными и со
ответствовать требованиям заказа, то есть высокого 
качества, чтобы можно было сдавать на склад для 
отгрузки потребителю с первого предъявления.

Службы завода — производственный отдел и отдел 
сбыта должны проанализировать состояние дел с вы
полнением заказов в 1973 году, выявить истинные 
причины провалов с тем, чтобы устранить их и вы
полнять план по всем заказам. Необходимо иметь в 
виду, что невыполнение заказов влочет за собой не
избежное невыполнение плана реализации.

Первый опыт улучшения работы ПРВ цехов, ПРО 
и отдела сбыта Новотрубного завода но выполнению 
позаказного плана в первом квартале принес отрадные 
результаты. Позаказный план квартала выполнен в це
хе № 1 на станах «140» № 1,2 на 99,2 процента, в цехе 
№ 4 — на 99,4 процента, в цехе № о — па 99,1, в це
хе № 7 — на 99,2 процента и в цехе № 3 — на 99,1 
процента. Это лучшее доказательство того, что выпол
нение плана строго по заказам в значительной мере 
зависит от уровня организации производства и конт
роля исполнения.

М. ФРЕЙБЕРГ, 
заместитель директо
ра Новотрубного за
вода по экономиче
ским вопросам, _
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СЕРДЦЕ МАТЕРИ
лам, попала к ним поздно. 
«Мама, я так ждал вас, —  
писал он потом. — Кругом 
были радостные от встреч 
лица, а я шагал по перрону 
туда-сюда с надеждой за
метить в толпе знакомую 
походку, родные глаза. Так

■  З А В Т Р А  —
П Р А З Д Н И К  
П О Б Е Д Ы

Мальчишки были привязаны довой. За четыре года во- 
ОГДА бегут, поднима- друг к другу. А когда Ба- енной службы образцовое
ются по дорогам 6 е - ' байловы похоронили мать, выполнение боевых зада-

лые снежные гребешки, Павел подолгу не уходил нии, доблесть и Мужество 
беснуется февральская из дома Пети Замараева. Павла Бабайлова были от-
вьюга. а луна уставит свои Наверное, тогда мальчиш- мечены гремя орденами 
рога в окош ко, женщине не ки сблизились еще больше Красного Знамени, орде- 
спится. Закроет глаза — и —  один, выросший без от- ном Отечественной войны 
видятся сыновья: то в воен- ца, другой, оставшийся без первой степени, орденом жаль, что не свиделись», 
ной форме с орденами на матери. Александра Невского. По- —  Век свой прожила, а
груди, то с школьными тет- Не думала Анастасия Пет- смертно ему было присво- до сих пор корю  себя за.

ровна, что многодетный ено звание Героя Советско- ТОі что отлучились тогда с 
вдовец Константин Бабай- го Союза. Не сохранилось Константином из деревни, 
лов посватается к ней, И у Анастасии Петровны ли- вздыхает Анастасия Петров- 
поначалу растерялась: де-' сем от приемного сына, в на, —  Сын еще . сообщил 
ти-то у Константина все памяти только обрывистые тогда, что политруком стал, 
взрослые, кроме Павки, строчки из тех «треуголь- д  раз политработник —  
примут ли как мать, а не ничков» военных лет: значит,, всегда впереди по-

успо- мачеху? И не было для нее «Четвертый год воюем, а лагалось быть. Так он и
в ту пору минут лучше, меня еще ни одна пуля не черкнул в последнем пись- 
когда слышала басовитый задела. Мама, отец, не бес- ме: «Все, мама, идем на 
протяжный Павкин голос: покойтесь, вернусь, до побе- передовую». Когда конверт 
«Мдм, мы с Петькой на реч- ды —  уж е рукой достать»... распечатала, фотографии 
ку...» А последняя весточка чу- посыпались. Сердце почуя-

Анастасия Петровна не жой рукой была писана. Ко- ло недоброе... И верно: в 
делала разницы для сына ротенькое,. скупое письме- бею  том. смерть свою па

радками, учебниками под 
мышкой, то снующие у 
листов с горячими, шаньга
ми, только что вынутыми 
из печи. И нет для нее го
ря горше, боли невыноси
мей, чем потеря детей.

—  Не вернешь, 
каивает она себя, ощущая 
соленый привкус на губах, 
а сердце не внемлет. Сжа
лось в комочек, трудно ды
шать. Упала слеза на по
душку, расплылась мокрым 
пятнышком. Если открыть 
глаза, растает видение. родного, сына приемного.
Нет..., лучше побыть с ними Сердце болело и радова-
рядом,

Пляшет метелица, кру
жится,- а матери не спится. 
М ного лет тому назад мо
розным февральским днем 
погиб у нее сын...

Первый м уж  у Анастасии 
Петровны не вернулся с 
германской. Сын родился, 
когда уже извещение о 
смерти получила. Назвала 
мальчика в честь отца Пет
ром. Жизнь не баловала, 
голодно, холоднЪ было, а 
она не тужила. «Погоди, 
сынок, —  говорила, — на
правится жизнь. И нас не 
обделит счастьем».

Петр рос худеньким, 
молчаливым, а водился с

лось одинаково за обоих- 
и Петра, и Павла. И они, 
вскормленные этой любо
вью, согретые теплом ду
ши, становились похожими 
на нее добротой и самоот
верженностью.

С родным домом братья 
распрощались почти в од
но время. Петр уехал в го
род Киров, поступил в 
фабрично-заводское учили
ще. Павел учился на курсах 
киномехаников в Перми. А

цо: «Совершал вылет' в тыл шел Петруша,»* 
врага, в неравном бою са- Седые пряди выбились 
мелет Павлуши был подбит. из_ПОд платка. В руках, ис- 
I срящей направил он свою пещренных морщинами, 
боевую , машину обратно, фотографии сыновей. Ни 
Не хотел немцам в плен Петр, ни Павел не похожи
сдаваться. Самолет ему 
все-таки удалось посадить, 
но сам он был обгоревшим, 
с сильным сотрясением 
мозга. Последними слова-

на мать, но десятками чер
точек своего характера, я 
уверена, они повторяли ее 
— добротой, силой, любо
вью к родной земле. Эти

м и его был вопрос: к ком у бесценные зерна брошены
попал? Ему ответили: к сво 
им».

Петр погиб раньше, в 
1947 году. До войны он

были ее рукой,ѵ переданы в 
наследство ее сердцем,

Т. ВАЛЕК.

1  ФОТОРЕПОРТАЖ
Четвертого мая во Дворце культуры Новотрубного 

кавода собрались самодеятельные артисты Первоура
льска, чтобы участвовать в заключительном концерте 
областного телевизионного фестиваля «Моя родная 
сторона». Естественно, что иа этот концерт были ото
браны самые лучшие номера.

НА СНИМКАХ; выступает ансамбль песнп и  пляс
ки Дворца культуры новотрубников «Уральская ряби- 
гуш ки»; артистка балетной студии Дворца культуры 
Новотрубного завода Наташа Мацуль.

Фото Д. Киреева.

петом оба стали курсантами служил механиком в одной 
военных училищ. Павел из авиационных частей на 
ушел добровольцем на Дальнем Востоке. Летом со
фийскую . войну. Там, на 
северо-западных границах 
нашей Родины, он получил

соседским Павкой Бабайгю- боевое крещение, 
вым. Д руж о к Петра был Летчик-истребитель, капи- 
прлной противоположно- тан Павел Бабайлов с пер
стью —  крепыш, все о вых дней Великой Отечест- 
чем-то толковал, тараторил, венной войны был на пере-

рок первого года писал до
мой: «Нас пеоебрасывают
на пылающий западный 
фронт. Так что иду на под
могу к боату». Их воин
ский эшелон два дня стоял 
в Свердловске. Откоытка, 
которую  он послал родите-

IE ИДЕТ ПОЛГОТОбКА К 40-й ЭСТАФЕТЕ 
НА ПРИЗ «ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА»

Хочется выступить лучше
В прошлогодней город- основном состав команды 

ской эстафете наша комая- остался прежним. Дебюти- 
да, выступающая ио вго- ропать в эстафете будут 
рой группе, заняла третье только две спортсменки — 
место, проиграв коллекти- арматѵртип.а первого цеха 
вам горкома профсоюза Галина Калинина и крз- 
> чителей и восьмого цеха вовшица этого же цеха 
хромпикового завода. Хими- Лидия Астафьева, 
кам мы проиграли всего че- Из мужчин за команду 
ты.ре секунды. Нынче мы на- завода обязательно будет 
мерены бороться на причо- выступать слесарь первого 
вые места в своей группе, неха Юрий Андреев, чем- 

Трениревки начали с ппон города в беге на 1500 
первой декады апреля. В метров. Он понесет эста

фетную палочку на пер
вом этапе, В , недавнем 
кроссе строителей хорошее 
время показали сменный 
мастер второго цеха Ген
надий Колобов іі слесарь 
третьего цеха Федор Воро
нин. Они тоже включены 
в состав нашей сборной.

В НАУМОВ.
инструктор 

фиакѵльтѵры 
завода Ж БИиК.

ДРУЗЬЯ ПИОНЕРСКОГО ЛЕТА
Пионерское лето —  вре- ретарь горкома В Л КС М 'Н ищ их, Виктор Барсуков, 

мя активного, интересного А, В. Машкова. Выступили Алла Изотова с Новотруб- 
■и полезного отдыха ребят, также директор детской ного завода. 8 отличие от. 
Неизменные спутники лет- спортивной школы гороно чих новички очень волну- 
них каникул —  солнце, воз- В. И. Рухлов, председатель ются и стараются сейчас 
дух, лес, вода. Пионерский юношеской секции город- как можно больше узнать, 
лагерь н #  бывает без ко с т -. ского совета общества ох- запастись необходимыми 
ров, походов, трудовых де- раны природы К. К. Елов- знаниями для работы с де
сантов, игр. А то, как бу- ских. Практические заня- тьми. Ждут первой встречи 
дут они проходить, зависит ти'я включали разучивание с ребятами Сережа Бобог 
от наставников —■ отряд- новых танцев, игр, массо- 
ных вожатых. В составе их зок, проведение пионер- 
в основном молодые рабо- ской линейки, 
чие предприятий города. Среди будущих вожатых
Чтобы подготовить к о ^ а с о -  есть такие, которые рабо- 
мольцев к работе, в го р о д - тали в лагере. Это Петр 
ском Доме пионеров про
шел недавно семинар во

ле, Владимир Дорош , Ва
лентина Несвит и многие 
другие.

Л. ДЬЯКОВА, 
методист Д ома 

пионеров.

жатых.
Более 50 юношей и деву

шек присутствовало здесь. 
Па лекциях и семинарских 
занятиях с деятельностью 
пионерской организации в 
условиях лета, с задачами 
и спецификой работы в за
городном лагере будущих 
вожатых познакомила сек-

И З В Е Щ Е Н И Е
12 мая в 18 ча сов  во Д воо ц е  к у л ь т у о ы  Н ово

т р у б н о го  завода, в 20 ча сов  в нлубе и м е ни  Л е
н и н а , 13 мая в 18 ча сов  в Н о в о ѵ т к и н с н е . в 20 ча 
сов в К у зи н о . 14 м ая в 17 ча сов  30 м и н . во Д в о р 
це к у л ь т у р ы  д и н а со в о го  завода, в 20 ча сов  в Д ом е 
к у л ь т ѵ о ы  Б и л и м б ая  со с то и тс я  п ѵ б л и ч н а я  л е ни и я  
о ги п н о зе . Л е к ц и ю  ч и та е т  врач П. Г. З о р и н . Б и ле 
ты  п р о д а ю тся  в к а с с а х  и на п р е д п р и я т и я х .

О БЩ ЕСТВО «З Н А Н И Е ».

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». Художественный ф и л ь м  

«СЛЕДСТВИЕ ЗАКОНЧЕНО: ЗАБУДЬТЕ». Сеансы; 9,
I I .  I, 3, 5, 7, 9 час. вечера.

Кинотеатр «Космос». Художественный фильм «ПА
РИЖ СКИЕ ТАЙНЫ». Сеансы: 9, 11, 1, 3, 5, 7, 9 час.
іе ч е п я .

Клуб филиала Новотрубного завода. Художествен
ный фильм «ЧЕРНЫЙ КАПИТАН». Сеансы: 12, 5, 7, 
9 час. вечера.

Клуб имени Ленина. Цветной фильм «ЖЕЛЕЗНАЯ 
МАСКА». (2 ^ерии). Сеансы: 5, 8  час. вечера.

Первоуральский автомотоклуб ДОСААФ про
изводит постоянный набор, без отрыва от про
изводства,. на курсы повышения квалификации 
водителей автомобиля 2-го и 1-го классов, шофе- 
ров-любителей, шоферов 3 класса, ■ мотоцикли
стов и автомехаников.

Прием заявлений производится с 9 до 18 ча
сов каждый день, кроме субботы и воскресенья. 

 : ч    —   -----------

Заводу ЖБИиК СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ на посто
янную работу слесари 5, 6 разрядов, столяры, 
плотники, токарь, ф резеровщик, инженер-меха
ник по деревообработке, электрики, рабочие по 
распилу леса.

ВН И М А Н И Ю  П О КУ П А Т Е Л Е Й !
В во скр е се н ье . 12 м ая. а в р а й о н е  п ы н к а  в п о 

н е д е л ь н и к . 13 мая. все к р у п н ы е  м а га з и н ы  гоо- 
п р о м то п га  ра б о та ю т  с 10 до 16 часов.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА
10. 11 мая. З о н а л ь н ы й  те л е в и з и о н н ы й  ф е сти 

валь «МОЯ РОДНАЯ СТОРОНА». Н ачало: 10 мая в 
14 ча сов . 11 м ая в 11 часов .

П е р в о у р а л ь с ко м у  го р п и щ е т о р гу  т р е б у ю т с я  пр о - 
л а кц ы  н а сс и р ы -ко н т р о л е р ы . ф а с о в щ и ки  товаров , 
р а б оч ие  и у б о р щ и ц ы  в м а га з и н ы , м е х а н и к и  по' 
о б с л у ж и в а н и ю  а вто м а то в  га з и р о в а н н о й  волы  ло
т о ч н и ц ы . н ио сне ры . п р о д а в ц ы  п о  п р о п а ж е  м ол о ка  
к в а с а , м о р о ж е н о го , в с т р о и т е л ь н у ю  г р у п п у  — сле
са р и . сто л я п ы . на б а зу  го р п и щ е т о р га  на п е р е 
б о р к у  овощ ей  с р о ч н о  п р и гл а ш а ю т с я  д о м о х о з я й ки  
п е н с и о н е р ы , уча щ и е ся . П р и гл а ш а ю т с я  р а б о т н и ки  
всех  о р га н и з а ц и й  и у ч р е ж д е н и й  го р о д а  для по- 
м о ш и  в пе о е б о р ке  ово щ е й  на б азе  го р п и щ е то о га  

О б ращ а ться  в б ю р о  т р у д о у с т р о й с т в а , в отдел 
к а д р о в  и на б а зу  го р п и щ е то р га .

Тресту столовых на постоянную работу тре
буются повара, кухонные работницы, к о н д и т е 
ры, сборщики посуды.-посудницы, кассиры, ло
тошницы. шоферы, водители мотороллера, элек
трик. буфетчицы, экспедиторы, грузчики, офи
цианты и ученики официантов в ресторан, кафе 
«Уральское» и «Чѵеовая», товаровед-бракер, 
агенты, кладовщики, киоскеры (заработная пла
та сдельная, не менее 120 рублей в .месяц).

На постоянную и Временную работу по пере
борке овощей приглашаются пенсионеры, до
машние хозяйки.

Обращаться в бюро по трудоустройству (ул. 
Ленина, 10) или в отдел кадров треста столовых.

В случае по
вреждения дейст
вующего газопро
вода землеройной 
техникой необхо
димо срочно от
вести людей и тех
нику, о ц е п и т ь  
опасную зону и 
сообщить в ава
рийно - диспетчер
скую службу, тел. 
04 или 2-36-78.

МЕНЯЮ  о д н о к о м н а т н у ю  б л а го у с т р о е н н у ю  к в а р 
т и р у  18 к в . м на ч е тв е р то м  этаж е  в г. К ар а га н д е  
на к в а р т и р у  в г. П е р в о ур а л ь ске , О б ращ а ться : 
у л . В а тути н а . 55-а. к в  4 в лю бое  врем я.

В ы п а ж а е м  с е п л е ч н ѵ ю  ’б л а го д а р н о с ть  всем  п о л н ы м , 
з н а ко м ы м  соседям  то в а р и щ а м , к о л л е к т и в у  авто б а зы  
№  8 о к а з а в ш и м  п о м о щ ь  и п р и н я в ш и м  уча сти е  в п о х о 
р о н а х  н а ш е го  д о р о го го  сы н а  Е м лина  Ю р и я  А л е к с а н д р о 
вича ,

Родные покойного.

А Д РЕ С : п р о с п е к т  И л ь и ч а
21/40.

ТЕ Л Е Ф О Н Ы : р е д а к т о р  —•
2-15-72. зам . р е д а кто р а  — 
2-52-05. о т в е т с тв е н н ы й  с е к 
р е та р ь  —  2-14-94. о тлел  п а р 
т и й н о й  ж и з н и  — 2-52-83. э к о 
н о м и ч е с к и й  отдел —  2-53-47. 
отд ел  п и се м  — 2-52-21. к о р 
р е к т о р с к а я  —  2-35-62. б у х 
га л те р  — 2-53-71. л и о е кто ©  
т и п о гр а ф и и  —  2-46-55.


